
 

 .9-8ات: صفح  4هشمار ،8ه دور ،9319 ايران؛ اپيدميولوژي تخصصي ۀمجل

 يپژوهش ۀمقال

طوی   ،کاری با فشار خوو   نوبت ۀرابطکاربرد روش تحلیل بیزی چندسطحی در تعیین 

 نگر گذشتهطولی  ۀمطالعيك 
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انيد  از انين رو، انين     کيدد  ضد و نقيی  را زيرار     يروابط پیشین های همطالعکاری با فشار خون،  نوبتارتباط  ۀزمیندر  :و اهداف مقدمه

هيای   چندسيطحي کيه رو يي کيارا در تحلیي  داد      بیيری  تحلیي    رو  با استفاد  ازکاری و فشار خون  نوبت ۀرابطۀمطالعبدرسي با هدف 

 است    پذندفتهانجام  ،است همبسته و طولي

تولیيد الیياف    ۀکارخاني کارکنان  يال  در  هميۀ کننيد  در نن    دکتو افداد  است همگدو  تارنخي های همطالعانن مطالعه از نوع :روش كار

های پر يیي   صورت سد ماری و با مداجعه به پدوند  هزیدی در انن مطالعه ب نمونه  رو  بودند 75تا  55های  طي سال ،اکدن  اصفهان پلي

 WinBugsافيرار  نيدم هيا از   داد نفد بود  در انن مقاليه بيدای تحلیي      1115کارکنان انجام پذندفت  تعداد همگدو  مورد نظد در انن مطالعه 

  د استفاد  

نفيد   1771 کياری،   ( مدد بودند  از نظد متغید نوبت%7/05نفد ) 1054( زن و %2/2نفد ) 02،های انن مطالعه کنند در بین  دکت :نتايج

زيد،   کار بودند  در انن مطالعه با کنتدل عوامي  مخيدو    نوبت%( سه 1/15نفد ) 1052کار و  نوبت%( دو 1/5نفد ) 405%( روزکار، 5/15)

 دار نشان نداد      معني ای ( رابطه=257/0P( و دناستولیك )=011/0P) کاری با فشار خون سیستولیك نوبت

ای میان نوبت کاری و فشار خون دست نیافيت، جهيت بدرسيي بهتيد در انين       کوهورت تارنخي ما به رابطهني که نتانج از ننجا گيري: نتيجه

   زمینه، مطالعات چندمدکری ننند  نگد با کنتدل متغیدهای مخدو گد بیشتد پیشنهاد مي زددد  

 کاری نوبتچندسطحي، بیری طولي، تحلی  ۀمطالعفشارخون،  كليدي: گانواژ

 مقدمه

های صنعتي، اقتصادی و  فعالیتکاری در بسیاری از  نوبت ۀپدند

و امدوز  نیر تعداد  (1) بود  خدمات ۀارائجدانشدني  ءخدماتي جر

در سال  ،بدای نمونه است   کدد درزید به خود را ن  اللازنادی از 

میلیون نفد  5/4بیش از  ،میلادی تنها در انگلستان 2007

کاری  نوبت  اما (2) اند بود کار مشغول به کار  نوبتعنوان  به

 يوجود ندارد و طیفکاری  از نوبتواحد و نیساني  تعدنفچیست؟ 

نك تعدنف کلي از   است  ارائه  د وسیع از تعارنف در انن زمینه 

ست از نك الگوی لید معمول کاری در مقانسه ا کاری عبارت تبنو

مانند  ،کاری نوبتکارها که انن تعدنف  ام  چند نوع   روزبا 

  (4) زددد دائم، زدد ي، زدد ي رو به جلو و عقب مي یکار نوبت

 های تساعلید از  هاني تساعبدخي دنگد نوبت کاری را کار در 

 5های تساعروزانه و بدخي دنگد کار کددن در خارج از  معمول

متعدد  های همطالع  (1,5)دانند  بعدازظهد مي 5صبح تا 

-10)قلبي و عدوقي  های کاری با  بیماری نوبت ۀرابط ۀدهند نشان

، متابولیك (15) های مغری سیته، (11-11) ، فشار خون بالا(1

، (20، 22) ، دنابت(10) ، اختلال خواب(11،5-17) سیندرم

، اختلالات (25، 21) ، اختلالات لیپید(22-21) افرانش وزن

باند البته اند   بود و افرانش فشار خون  (5، 10، 25) متابولیك

 ،کاری و فشار خون نوبتبین کار در  ۀرابطدر مورد که زفت 

اند که  کدد متناق  را زرار   يزذ ته روابط های همطالع

  به ،کارها نوبتافرانش فشار خون ۀنید فدضیأتها در جهت  ننبیشتد

سو و همیاران نشان دادند  نمونه،بدای  است  بود نسبت روزکارها 

ساعته  21 ب باعث افرانش فشار خون  نوبت کاریکه کار در 

لو و همیاران مشخص زددند مطالعۀدر  ،همچنین  (27) زددد مي

نسبت به هنگام استداحت افرانش  ،که فشار خون هنگام کار

نابد و انن فشار خون هنگام استداحت پس از کار در نوبت روز  مي
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 ب  اما طي استداحت پس از نوبت کاری عصد و نابد، ميکاهش 

فداتحلی  که  ۀمطالعدر نك  ،  همچنین(20) نابد نميکاهش 

 ،کم انجام زدفته بودۀنمونمقطعي با حجم  های همطالعبداساس 

نسبت کاران به  نوبتافرانش فشار خون  نفعبیشتد به   واهد

 ۀ یوکه به  نیر ای دنگد مطالعهدر   (40) است بود روزکاران 

تند  دن  ۀدهند نشاننتانج  ،کارنزماني بالیني انجام  د  بود

 کار، در افداد نوبت نیم نهنگ فشار خون به میران سه ساعت و

نك ای که در  مطالعهدر  ،همچنین  (41) نسبت افداد روزکار بود به

قدرتمند  يارتباط ،ي انجام  د  بوداندژی اتمي ژاپنتولید کارخانۀ

 بطۀرا  (42)  دکاری مشاهد   بین فشار خون سیستولیك و نوبت

کوهورت نیر  های مطالعهکاری و فشار خون در  نوبتبین افرانشي 

 10توان به کوهورت  مياست که از نن جمله   د زرار  

اونشي و همیاران و ساکاتا و همیاران بد کارزدان صنانع فولاد سالۀ

ساله روی کارزدان  5نگد  زذ ته، کوهورت (44، 41) ژاپني

ر کارزدان د ساله 11تارنخي کوهورت و  (45) سازی زنپکارخانه 

کارها به  خون نوبت افرانش فشار  کددا ار   (41) فولاد سازی

است، که از   د داخلي نیر دند   های همطالعنسبت روزکارها در 

ا ار   (25) مقطعي لیاثوند و همیاران مطالعۀ توان به ننجمله مي

دار بین  معني ای نیر رابطه ها همطالعالبته باند زفت بدخي از   دکد

اند و زاهي حتي بدخي از  دست نیاورد   بهکاری  نوبتفشار خون و 

 ،که از ننجملهاند  کدد ها انن رابطه را در جهت عیس زرار   نن

دار بین فشار خون کارزدان  معنيتفاوت  نشدن توان به مشاهد  مي

کوهورت مطالعۀ، (45) کار کارخانه ذوب مس روزکار و نوبت

همگدو   ۀمطالع، (47) هولبین و همیاران ساله 22نگد  زذ ته

ساله  7طولي  iمطالع، (40) نادزارفد و همیاران نگد زذ ته

 مطالعۀ، (10) وندکوکون و همیاران بد کارزدان مدد صنعتي کار

( 11)ر کارزدان تولید فولاد دللامي و همیاران  سالۀکوهورت سه 

و مدجانیتا و همیاران  (12) مقطعي اسفدودو و همیاران مطالعۀو 

 ،کار و همچنین  بکار روزکار و  نوبتتدتیب بد پدستاران  به( 14)

بدخلاف  ،  همچنینکددکار ا ار   نوبتپدستاران روزکار و 

ناماساکي و  مطالعۀمانند  ها مطالعهبدخي  پیشین، های مطالعه

 ،(15) مك نامي و همیاران مطالعۀو نا نتانج  (11) همیاران

پدستاران  فشار خون سیستولیكکاهش دهندۀ نشان تدتیب به

کاهش ابتلا به  ،نسبت به روزکارها و همچنینکار   بعصدکار و 

 مطالعۀدر نك  ،به نسبت روزکارها ،کارها فشار خون بالا در نوبت

با توجه به اهمیت فشار خون و  ، اهدی بود  از انن رو  -مورد

 های مطالعهفشار خون و وجود بدکاری  نوبتتأثید اهمیت  ،همچنین

صورت  های طولي و ب مطالعهضد و نقی  در مورد نن، در 

 کارخانۀکاری و فشار خون در  نوبت رابطۀنگد به بدرسي  زذ ته

 اکدن  اصفهان پدداختیم  پليتولید الیاف 

 

 روش کار

و افداد  است همگدو  تارنخي های مطالعهانن مطالعه از نوع 

تولید الیاف  کارخانۀکارکنان  ال  در همۀ ،کنند  در نن  دکت

  رو  بودند 75تا  55های  طي سال،اکدن  اصفهان پلي

صورت سد ماری و با مداجعه به  هزیدی در انن مطالعه ب نمونه

های پر یي کارکنان انجام پذندفت  تعداد همگدو  مورد  پدوند 

 نفد بود  1115 ،نظد در انن مطالعه

 

 مطالعهشرايط ورود و خروج از 
استخدام رسمي و نا لید رسمي مطالعۀفدد به هد معیار ورود 

 دط عدم ثبت وجود بیماری  به 75تا  55های  طي سال ،فدد

بازنشستگي، مدگ و نا نیرخاص در پدوند  پر یي و معیار خدوج 

در نظد زدفته  ،همیاری فدد در هد زماني از مطالعه به عدم تمان 

  د   

 اخلاقی های ملاحظه
 های معاننه بدایکارکنان  مداجعۀبا توجه به الرام قانوني 

روزانه به انن قسمت، هیچ اجباری در  های مداجعهسالانه و  پر یي

هیچ اجبار و  همچنین،  نشدپژوهشگدان اعمال  سویانن مورد از 

 وندزان در   مطالعه مداجعۀنا تنبیهي بدای عدم ورود و نا عدم 

کنند  با رضانت کام  در انن   دکتافداد  همۀنظد زدفته نشد و 

از سوی پژوهشگدان  اسدار بیمار محدمانگيو  کددندمطالعه  دکت 

صورت کلي و نه  هها ب داد ، نیر ها داد نوری    پس از جمعرعانت  د

    دتحلی   ،فددی

 

 آوری متغیرها   جمع نحوۀ

  متغیرهای آزمايشگاهی
 دانط نشسته و از دو بازو در انن مطالعه، فشار خون افداد در 

با استفاد  از نك دستگا  فشار  ،دقیقه استداحت 5 و پس از حداق 

 ، BHS-IVهای ملاحظه د  و با توجه  کالیبد ای  جیو خون 

تیدار بدای هد فدد در انن مطالعه   متوسط (44)  دزیدی  از اند

 ،در انن مطالعهسال بود   2 ۀفاصلتیدار با متوسط  5/4بدابد 

تدازو و ابرار کالیبد   د   با ، پر كهمچنین قد و وزن نیر توسط 

    دزیدی  انداز 
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 3 /نگر كاری با فشار خون، طي يك مطالعۀ طولي گذشته نوبت ۀرابطكاربرد روش تحلیل بیزی چندسطحي در تعیین 

 

 کاری تعريف متغیر نوبت هنحو
کار، سه  نوبتدو کاری در انن مطالعه در سه سطح  نوبتمتغید 

صورت  هب ،سه نوبت کارهاو روزکار تعدنف زددند  کار  نوبت

روز در  2روز  بیار و  2روز عصدکار،  2روز صبح کار،  2چدخشي

سه روز صبح کار و  صورت چدخشي، هب ،دو نوبت کارها  نداستداحت

نك روز در  ،ازای هد دو هفته بهطور متناوب  هو ب ندسه روز عصدکار

لید از  ،هد روز هفته افداد روزکار ،  همچنینبدند ميسد  بهاستداحت 

   ندمشغول به کار تا بعد از ظهداز صبح روزهای تعطی  

 

 ها  دادهروش تحلیل 
های انن مطالعه با استفاد  از رو  تحلی  چندسطحي که  داد 

ای  ن یانهطولي هاني با ساختار  داد  سازی رو ي کارا در مدل

 از مرانای رو  تحلی  چندسطحي  (44) است  د تحلی   ،است

توان به  طولي مي های داد میدر در تحلی  ۀاندازبه طدح  نسبت

بدون نیاز به بدنورد  ،های زمشد  در بداز  مدل داد قدرت تحم  

توأم مدل ۀارائمحیطي و نثارها، کنتدل  داد و نا از دست دادن 

مدل   (48، 49) کددجمعي و فددی بدای افداد مورد مطالعه ا ار  

 2و  1 های همعادلتدتیب در  به ،همدا  نن مفدوضاتو نماری 

 است    د نمانش داد  
         

         
         

          

         
          

 2ۀمعادل
   (   )     (   )     (   )    

 
   (     )             (     )          (     ) 

 
در انن معادله، متغید پاسخ )فشار خون   منظور از  نماد 

ثید أتمیران  ، تصادفي ۀلفؤممنظور از  ،سیستولیك و دناستولیك(

هاني مانند اکدنلیك،  بخش)مانند کار در  کار در نواحي مختلف

تصادفي مدبوط به اثد  ، تصادفي  ۀلفؤممنظور از رنسندزي و  (، 

های مختلف و منظور از  طي زمان ،تیداری از نك فدد های  مشاهد

  استسازی نماری مدل  مدلتصادفي مدبوط به خطای  ۀلفؤم ، 

بخشي از متغیدهای کمیي مدبوط به    ، در انن معادله ،همچنین

متغیدهای مدبوط    کاری، سن، سابقه(،  افداد نمونه )مانند نوبت

   )مانند تعداد تیدار و نا پیگیدی بدای هد فدد(،  2به سطح 

حدارت و میران سدو ۀدرجیدهای مدبوط به نواحي کاری )مانند متغ

 یِضدانب پیشگو    ،صدای هد نك از نواحي کاری( و همچنین

   ضدانب سطح نك و  یِضدانب پیشگو    ضدانب سطح دو،

که  نياز ننجا ،دنگد سویاز  استمتغید پاسخ  یِضدانب پیشگو

توزنع بدنورد به جای  ۀمحاسبهای بیری دارای مراناني چون  تحلی 

نبودن ضدانب به حجم  ، حساس(50، 51) ای نن نقطهبدنورد 

، تعابید (53)1نماني وجود خصوصیت اص  درست، (52) نمونه

 ،(54)ندو  فواص  اطمینانP-value(55 ،54 )احتمالي درست بدای 

 تجرنه و تحلی  بدایدر انن مقاله از رو  بیری چندسطحي 

های زاهو و  فعالیتزددند  در انن تحلی  با توجه به  ها استفاد  داد 

در انتخاب توابع پیشین مناسب و مقادند نن در  ،(54) همیاران

 از توزنع پیشین ندمال با میانگین صفد و βهای طولي، مقادند  داد 

پیشین  وارنانس مدل از توزنعهای   اخص بدایو  100وارنانس 

  در  داستفاد   001/0و  001/0زامای معیوس با پارامتدهای 

 MLwiNافرار  ندمبداز  مدل در ابتدا با استفاد  از  بدایانن مقاله، 

مقادند اولیه محاسبه و  RIGLS (48) از رو و استفاد   ½ۀنسخ

به بداز  مدل با تیدار  WinBugsافرار  ندمسپس با استفاد  از 

 است    د  هبار پدداخت 10000

 ها  يافته

( ٪2/2نفد ) 92،کنند  در انن مطالعه  دکتنفد  4145از بین 

کاری،  ( مدد بودند  از نظد متغید نوبت٪8/94نفد ) 4053زن و 

کار و  نوبت%( دو 4/4نفد ) 304%( روزکار، 5/45نفد ) 1884

نفد  344کار بودند  از نظد نوع  غ ،  نوبت%( سه 1/44نفد ) 1952

( دارای  غ  لید اداری ٪4/91نفد ) 3801( کار اداری و 3/8٪)

نفد  3321( مجدد و ٪9/19نفد ) 824، ه أتبودند  از نظد 

نفد  1429بودند  از نظد سطح تحصیلات، ه  أمت( 1/80٪)

 دارای (٪4/34نفد ) 1509( دارای تحصیلات زند دنپلم، 3/39٪)

 501( دارای تحصیلات فوق دنپلم و ٪2/12نفد ) 504 دنپلم و

%( دارای تحصیلات لیسانس به بالا بودند  1/12نفد )

توصیفي متغیدهای مورد بدرسي به تفییك متغید اطلاعات ۀخلاص

است  همانگونه که   د نمانش داد   1  مار  کاری در جدول نوبت

نوبت کارها دارای متوسط فشار  ،دهد مياطلاعات انن جدول نشان 

 ند،بودکار بالاتد نسبت به روزکارها  ۀسابق و خون سیستولیك، سن

ها  بین نن BMIاما از نظد فشار خون دناستولیك و  اخص 

بیشتد  ،دار وجود ندا ت  همچنین معني يروزکارها تفاوتو

و در کارهای لید اداری مشغول به کار ه  أمتکارها مدد،  نوبت

 ،  همچنیندا تند یتحصیلات کمتدنسبت به روزکارها و  ندبود

                                                           
1 -Likelihood principle 
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بدای فشار خون سیستولیك و ، حاص  از بداز  مدلاطلاعات 

 2  مار  در جدولزد با کنتدل متغیدهای مخدو دناستولیك 

عدم تفاوت  زد نشاناست  نتانج انن جدول   د نمانش داد  

و زدو  دار در فشار خون سیستولیك و دناستولیك در بین د معني

 به نسبت روزکارها بود   ،کارها نوبتکار و سه  نوبتدو 
 
 

 كاری به تفكیك نوبت ،توصیفي متغیرهای مورد بررسي در مطالعهاطلاعات ۀخلاص - 1 ۀشمارجدول 

P-value 
 متغير  كاري نوبت  

  روزكار كار دو نوبت كار سه نوبت كل  ( يا تعداد )%(±میانگین )انحراف معیار

 فشار خون سيستوليك  38/120(18/10±) 15/121(53/11±) 34/121(12/15±) 88/120(21/11±)  024/0

 فشار خون دياستوليك  54/44(04/4±) 34/44(43/4±) 42/44(24/8±) 42/44(45/4±)  494/0

 (BMIشاخص توده بدني )  58/25(42/3±) 44/25(38/3±) 44/25(44/3±) 44/25(43/3±)  215/0

001/0P<  (15/8±)24/34 (24/8±)53/38 (59/4±)44/34 (93/4±)25/34  سن 

001/0P<  (20/4±)33/11 (18/4±)90/11 (85/4±)29/12 (21/4±)42/10  كارۀسابق 

001/0P< 
 زن  %92(5) %0(0) %0(0) %92(2/2) 

 جنسيت
 مرد  %1452(5/95) %298(100) %1191(100) %4053(8/94) 

001/0P< 

 مجرد  %343(2/19) %53(3/14) %441(1/24) %884(4/21) 

 بدون فرزندهل أمت  412%(8/34) 140%(2/55) 444%(4/34) 1559%(4/34)  هلأت

 با فرزندهل أمت  %811(43) %84(5/24) %804(2/41) %1499(41) 

001/0P< 
 دارد  %314(4/14) %4(4/1) %24(3/1) %344(3/8) 

 كار اداري
 ندارد  %1542(4/83) %303(4/98) %1924(4/98) %3801(4/91) 

001/0P< 

 زير ديپلم  %585(31) %144(2/54) %848(45) %1429(3/39) 

 تحصيلات
 ديپلم  %405(1/32) %123(1/40) %481(40) %1509(4/34) 

 فوق ديپلم  %284(2/15) %14(4/5) %202(3/10) %504(2/12) 

 لیسانس به بالا  %409(4/21) %1(3/0) %91(4/4) %501(1/12) 

 

، تحصیلات، نوع هلأتبا كنترل متغیرهای سن، جنس، سايقه، نتايج مدل سه سطحي برای فشار خون سیستولیك و دياستولیكۀخلاص- 2ۀشمار جدول

 (BMIشاخص توده يدني )شغل و 

 دياستوليكفشار خون   سيستوليكفشار خون  

 P value خطای معیار برآورد پارامتر  P value خطای معیار برآورد پارامتر های ثابت لفهؤم

 728/0 - -  199/0 - - كاری  نوبت

 887/0 881/0 -878/0  227/0 297/0 702/0 كار دونوبت

 982/0 871/0 -419/0  208/0 440/0 922/0 كار نوبتسه 

        تصادفياثرهای 

  واريانس خطا )
 ) 21/80 07/9 001/0P<  12/10 51/0 001/0P< 

  واريانس تكرار)
 ) 81/87 82/7 001/0P<  11/47 45/1 001/0P< 

  واريانس محیط)
 ) 27/7 11/0 001/0  02/4 01/1 002/0 

 

 بحث 
های اجتماعي است که از زمان قدنم  پدند کاری از جمله  نوبت

 نیر ورود به دلان  اقتصادی و ،و امدوز  نیر است وجود دا ته

لروم نن در جوامع بشدی احساس  به جوامع، های نونن فناوری

خدماتي و تولیدی  های هسسؤمکاری در  نوبت  الگوی زددد مي

ي با مدت نك نها چدخهو باعث ناهماهنگي در  استمتفاوت 
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اند  بود انن نیته  ۀدهند نشانمتعدد  های همطالعزددد   ميروز   بانه

کاری موجب   بتنش نا ي از کار در  دانط نامناسب و  که 

  از انن (1) زددد ميمخت   دن خواب، استدس و کاهش کاراني 

 فشار نن بد  کارثید أتبه بدرسي  ،کاری نوبتاهمیت  دلی  هب ،رو

همانند  ،در انن مطالعه طولي پدداختیم  ۀمطالعطي نك  ،خون

 و بدخلاف بدخي دنگد( 34، 39-43) یشینهای پ همطالعبدخي 

زد  مخدو  يکاری با کنتدل عوامل نوبت متغید ،(32،25، 34-34)

با و تحصیلات ه  أت، نوع  غ ، جنسیت، BMI سابقه، مانند سن،

نشان دار  معني ۀ نماریرابطفشار خون سیستولیك و دناستولیك 

دانست که  دلی توان به انن  ميرابطه را  ۀمشاهدانن عدم  داد ن

البته    وند ميتد روزکار  ضعیفکار و افداد  نوبتتد  افداد سالم اصولاً

طور عمد   به ،کاری بد افداد نوبتثید أتباند زفت از ننجا که میران 

فددی، محیط سازماني و اجتماعي و  های ونژزيبه  غ  فدد، 

 دند انن  ،(58) داردکاری وی بستگي  نوبت ۀبدنامخصوصیات 

پذندی زمان  تنوعمانند  ،دنگد يتوان به دلانل ميرابطه را  نشدن 

کارها نسبت به روزکارها  نوبتبیشتد استداحت کار، درنمد و زمان 

افرانشي  رابطۀکه  هاني مطالعه همۀدر  ،دنگد سویاز   نسبت داد

ها دارای نك   نمونه ،اند کدد کاری و فشار خون مشاهد   نوبتبین 

نك تعدنف  ها مطالعه همۀدر  و نیر، (59) نبودندنوع محیط کاری 

انن، نوع  بد افرون  (40) است  کاری وجود ندا ته نوبتواحد از 

ها نیر با نیدنگد متفاوت بود  و در مطالعات  کاریچدخش نوبت 

باند در نظد  در پانانو است    د بدرسي  ي متفاوتنها  غ متعدد 

به نك میران متغیدهای  مختلف، های مطالعهر که د دا ت

مانند سبك زندزي، فعالیت  ،بد فشار خون تأثیدزذارزد  مخدو 

نقاط قوت انن  از  (59) اند بدني، تعداد سیگار و     کنتدل نشد 

بیری توان به طولي بودن نن، استفاد  از مدل  مي نیر، مطالعه

مناسب،  ۀنمونها، استفاد  از حجم  داد سطحي در بداز   چند

و فشار  BMIهای   اخص ۀمحاسبهمگن بودن افداد مورد مطالعه، 

زیدی قد و وزن و همچنین فشار خون  با انداز  ،خون درکلینیك

به توان  مي نناز نقاط ضعف  وتوسط متخصصان  نمونه افداد

در  بالا فشار خون خانوادزي ۀسابقبه متغید  ندا تن دستدسي

زیدی سطح خواب و  انداز پذند نبودن  امیانبستگان نردنك و 

نوان متغیدهای ع به ،میران درنمد و رضانت  غلي  افداد

  دکدانن مطالعه ا ار  در زد  مخدو 

 گیری نتیجه

و  سیستولیك کاری و فشارخون نوبتدر انن مطالعه بین کار در 

نن  های تعلتدنن  مهماز   نشدمشاهد   ای رابطهدناستولیك 

پذندی  تنوعکارها، همچنین  نوبتتد بودن  توان به امیان سالم مي

به نسبت  ،کارها نوبتزمان کار، درنمد و زمان بیشتد استداحت 

کاری  نوبتبه  ها همطالعکه در بیشتد  از ننجا  ا ار  کددروزکارها 

توان از  مي است،  فشار خون ا ار   د  ۀدهند افرانش عنوان عام  به

عنوان الگوی  به ،بندی کار زمان ۀنحوالگوی کاری انن مدکر در 

  البته استفاد  کددکاری بد فشار خون  نوبتکنتدل اثد  بدایمناسب 

لروم  ،کاری با فشار خون نوبتتد کار در  اثد دقیق ۀمشاهدبدای 

زد  ي مخدو نبا کنتدل متغیدها ،دنگد های همطالع  دن  انجام

رواني مانند استدس های  مؤلفه، ۀخانوادزيسابقکاری، ۀسابقمانند 

 زددد   ميپیشنهاد     غلي، رضانت  غلي و 

 تشکر و قدردانی

کارکنان  ونژ  بهو  اکدن  اصفهان پلي ۀکارخان کارکنانهمۀاز 

 با ما که در طول انن مطالعهانن کارخانه  بخش طب صنعتي

  کنیم  ميصمیمانه سپاسگراری  ،اند  نمودهمیاری 
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Background and Objectives: Since there is inconsistency reports in relationship between shift work (SW) and 
blood pressure (BP), therefore we aimed to show any association between SW and BP by using of Bayesian 
Multilevel Modeling, which is a reliable method for this type of analysis. 

Methods: The profiles of 4145 workers in Polydactyl Iran Corporation were examined in historical cohort 
between 1996 until 2008. All relevant analysis was performed by Win Bugs software. 

Results: Approximately 98 percent of study population was male. Of total 1886 (45.5%), 307(7.4%), 1952 
(47.1%) of participation were day worker, two rotation shift worker and three rotation shift worker respectively. 
After controlling confounding factors, there was no significant relationship with Systolic BP (P=0.911) and Diastolic 
BP (P=0.278). 

Conclusion: In general, the results of our historical cohort study do not support a relationship between SW and 
BP. We suggest multi center and prospective cohort studies with controlling more confounding factors in this area. 
Keywords: Blood Pressure, Longitudinal Study, Bayesian Multilevel Modeling, Shift Work 
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