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. شـود  محسـوب  افـراد  يمنيا و سلامت يبرا يكار طيمح در يديتهد عامل تواند يم مدت يطولان در يكار نوبت امروزهمقدمه و اهداف: 

 چنـد  مـدل  از اسـتفاده  بـا  يمشخص ـ يزمـان  دوره طـول  در يبدن توده شاخص بر يكار نوبت برنامه اثر يبررس پژوهش، نيا انجام از هدف

  .بود يسطح

 دو در 1386 - 89 يهـا  سـال  طـول  در كـه  ،اسـت  كاركنـان  از يا نمونه انهيسال اطلاعات به مربوط يطول مطالعهاين  يها داده روش كار:

 يبرا. بود يچرخش كار نوبت و روزكار گروه دو شامل يكار نوبت رنامهب. گرفتند قرار يريگيپ مورد اصفهان لياكر يپل و مباركه فولاد شركت

 و شـركت  سـن،  كـار،  ي سـابقه  تأهـل،  تيوضـع  يرهايمتغ اثر ليتعد با يبدن توده شاخص بر يكار نوبت ريمتغ اثر يبررس و ها داده ليتحل

  .شد استفاده يسطح چند ونيرگرس مدل از لاتيتحص سطح

 يچرخش كار نوبت) نفر 790( درصد 7/57 و روزكار) نفر 578( درصد 3/42 كننده، شركت كاركنان 1368 انيم از مطالعه نيا درها:  يافته

. بـود  سـال  31/33±70/8 و 07/33±66/8 يچرخش ـ كـار  نوبت و روزكار گروه دو در بيترت به افراد سن) اريمع انحراف ±( نيانگيم. بودند

 نداشت يبدن توده شاخص بر يدار يمعن يآمار ريتأث يكار نوبت برنامه ،يسطح دو يمراتب سلسله مدل در مخدوشگر عوامل كنترل از پس

)837/0=p( .بود كاركنان به مربوط كل، راتييتغ از درصد 90 حدود.  

 نشـد،  مشـاهده  يبـدن  تـوده  شـاخص  و يكـار  نوبت برنامه نيب يدار يمعن يآمار ي رابطه ،اين پژوهش در كه نيا به توجه با :گيري نتيجه

 ـ مخدوشـگر  يرهايمتغ گرفتن نظر در با و) سال 4 از شيب( تر يطولان يزمان دوره در گريد مشابه مطالعه كي انجام براينبنا  يبـرا  تـر  شيب

  .دشو يم شنهاديپ ارتباط نيا تر قيدق يبررس

  يطول داده ،يسطح چند ليتحل مركز، ،يكار نوبت ،يبدن توده شاخصكليدي:  واژگان

  مقدمه

 زين و شرفتيپ حال در يكشورها از ياريبس در رياخ يها سال در

 رقابت، شدن، يصنعت مانند يمختلف عوامل افته،ي توسعه

 گسترده استفاده ن،يمع سطح از بالاتر محصول ديتول ،ينيشهرنش

 يصنعت و ياقتصاد يها ينوآور يكل طور به و اطلاعات يفناور از

 هاي تساع از ريغ هايي ساعت در تا ساخته مجبور را كاركنان

به كار  مشغول يكار طيمح در شده فيتعر استاندارد و نرمال

 نام به يا دهيپد شيدايپ به منجر امر نيا. باشند كردن

 هاي ساعت از خارج در كار صورت به كه شود يم »يكار نوبت«

 و نامنظم اي يچرخش يبند زمان يها برنامه شامل روزانه، معمول

 به شد، گفته كه چه آن سبر اسا). 1( است يكار شب اي عصر زين

 يبرا تقاضا ،يتكنولوژ و ياقتصاد چون هم مختلف هاي سبب

رشد قابل  هاي اخير در دهه يكار نوبت مختلف يالگوها شيافزا

 شده منتشر يآمارها اساس بر كه يطور  به ؛است توجهي داشته

 كنند يم كار استاندارد هاي تساع از خارج نفر ونيليم 21 از شيب

 در يكشورها در كار يروين كل تيجمع از درصد 15- 30 حدود و

 نيچن در). 2( هستند رو هروب يكار نوبت دهيپد با توسعه حال

 و خطر هاي عامل از يكي عنوان به تواند يم يكار نوبت يطيشرا

 با. رود شمار  به يكار طيمح در كاركنان سلامت كننده ديتهد

 منجر تواند يم يارك نوبت سوء اثرات گذشته، هاي همطالع بر يمرور

 مشكلات گوارش، دستگاه خواب، تيفيك در هايي اختلال جاديا به
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 347/....  يبدن ي توده شاخص و يكار نوبت برنامه نيب ارتباط يبررس يبرا يسطح چند مدل از استفاده با يمركز چند يطول يها هداد ليتحل 

 سندروم سرطان، انواع يبرخ ،يعروق - يقلب يها يماريب ،يروان

 ميرژ در رييتغ ،تنش ،يشغل عملكرد مزمن، يخستگ ك،يمتابول

 در تنش جاديا و دنيكش گاريس خون، كلسترول شيافزا ،ييغذا

 درنظر با نيبنابرا). 3- 5( شود يخانوادگ يندگز و ياجتماع روابط

 و سلامت يرو يكار نوبت است ممكن كه يمضر اثرات گرفتن

 توجه ،شود ديتول و يور بهره كاهش باعث و بگذارد كاركنان يمنيا

  .رسد يم نظر به يضرور و مهم عامل، نيا اثر يبررس به

 سلامت و بهداشت عمده مشكلات از يكي عنوان به يچاق وعيش

 شيافزا به رو يريگ چشم طور به يلاديم 1980 سال لياوا از افراد

 به ايدن تيجمع از ونيليم 700 حدود يرسم آمار طبق است. بوده

 تواند يم يچاق. هستند دچار وزن اضافه به نفر ونيليب 3/2 و يچاق

 انواع دوم، نوع ابتيد ،يقلب مانند ييها يماريب به ابتلا احتمال

 يكار نوبت كه جا آن از). 6( دهد شيافزا را وزآرتر و سرطان خاص

 يها برنامه ،است كار طيمح در كاركنان يشغل يها يژگيو از يكي

 از يكي كه وزن اضافه و يچاق به منجر تواند يم نامنظم يكار

 يكار نوبت. شود است، كاركنان سلامت در يجد يها چالش

 يكيزيف يها تيفعال كاهش باعث تواند نيز مي يطولان مدت به

 شيافزا نامناسب، ييغذا ميرژ شيافزا كار، طيمح در كاركنان

 شود  بدن وساز سوخت يتوضع در نامناسب رييتغ و يكالر زانيم

 سهيمقا در كاران نوبت كه بود شده گزارش مطالعه يتعداد در). 7(

). 7- 10( شوند يم مبتلا تر شيب ،يچاق و وزن اضافه به روزكاران با

 كه اند هافتي دست جهينت نيا به ها همطالع از گريد يبرخ مقابل، در

 يفراوان يدارا وزن اضافه و يچاق كاران نوبت به نسبت روزكاران در

  ). 12،11( بود يتر شيب

 و ها داده ساختار بودن يمراتب سلسله به توجه با مطالعه نيا

 از يناش يجد عوارض و كار طيمح در كاركنان سلامت تياهم

 نيب يطول ي رابطه يسطح چند مدل از تفادهاس با ،يكار نوبت

 دو كاركنان انيم در را يبدن توده شاخص و يكار نوبت برنامه

 مورد اصفهان شهر در افيال و نخ و فولاد كننده ديتول شركت

  .است داده قرار يبررس

  روش كار

  مطالعه مورد جامعه

 ي همه را نگر گذشته يطول مطالعه نيا يبررس مورد جامعه

 شهر لياكر يپل و مباركه فولاد شركت دو در شاغل كاركنان

 صورت به كه دهد يم ليتشك 1386- 89 يها سال يط اصفهان

 كه شود يم كارمند 1368 شامل ها داده. شدند انتخاب يسرشمار

 يريگيپ يواحدها در گرفته صورت انهيسال هاي همشاهد اساس بر

 يشكپز يها پرونده در يصنعت طب هاي هنيمعا و ها يماريب

 در كننده شركت فرد هر تكرار متوسط. اند هديرس ثبت به كاركنان

 اي يرسم استخدام شامل مطالعه به ورود اريمع. بود 4 مطالعه

 ابتلا ثبت عدم شرط به 1386- 89 يها سال طول در فرد يمانيپ

 اريمع و يپزشك پرونده در يعروق - يقلب يها يماريب از يكي به

 در يهمكار به فرد ليتما عدم اي فوت ،يبازنشستگ شامل خروج

 به ملزم كاركنان كه نيا به توجه با. بود مطالعه از يزمان هر

 فولاد مركز دو به انهيسال يپزشك هاي هنيمعا و روزانه يها مراجعه

 چيه پژوهشگران طرف از بنابراين بودند، لياكر يپل و مباركه

 شپژوه نيا در كامل تيرضا با افراد و نشد ليتحم ياجبار

 كاملاً بودن محرمانه علت به زين كاركنان اسرار. كردند شركت

  .شد تيرعا

 كار نوبت و روزكار سطح دو اساس بر يكار نوبت ريمتغ فيتعر

 از جمعه، و شنبه پنج يروزها از ريغ به روزكاران. بود يگردش

. بودند حاضر كار محل در بعدازظهر تا صبح از چهارشنبه تا شنبه

. بودند يهفتگ و يمعمول كاران نوبت از يبيترك يگردش كاران نوبت

 كار، صبح روز دو ،يچرخش صورت به ،يمعمول يگردش كاران نوبت

 استراحت روز دو و بودند كار شب روز دو و عصركار روز دو

 روز 3 ،يچرخش صورت به ،يهفتگ يگردش كاران نوبت. كردند يم

 در شهيهم كه ها جمعه از ريغ به و بودند عصركار روز 3 و كار صبح

 روز كي هفته 2 هر يازا به يپ در يپ طور به بودند، استراحت حال

  . كردند يم استراحت

 4 طول در يبدن ي توده شاخص نظر، مورد امديپ ،مطالعهاين  در

 يبرا مناسب يابزار عنوان به شاخص نيا. بود يريگيپ سال

 از و رود يم كار به قد گرفتن نظر در با فرد وزن سلامت يابيارز

 وزن مطالعه، نيا در. شد محاسبه قد مجذور بر وزن ميتقس حاصل

 پزشك توسط و شده برهيكال ابزار و ترازو از استفاده با افراد قد و

  .شد يريگ اندازه

  

  يآمار روش

 رابطه تر قيدق يبررس يبرا ،يپزشك هاي پژوهش از ياريبس در

 آن، بر مؤثر ياحتمال عوامل و شده يريگ اندازه امديپ نيب

 مشخص يزمان دوره كي طول در تا رنديگ يم ميتصم پژوهشگران

 نظر در ثابت ابتدا از اي انتخاب تصادف به اي كه مركز يتعداد در و

 طور به و يريگ اندازه بار نيچند با را خود پژوهش اند، شده گرفته

 مهم و ياصل يژگيو). 13( دهند انجام يانتخاب مراكز در زمان هم

 تحت يزمان يها دوره يط ها آن بودن بسته هم ،ييها داده نيچن

 است يمراتب سلسله ساختار مختلف سطوح در و مكرر يريگ اندازه
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 و همكاران اميني/ 348

 ها دادهي عيطبصورت  به يطول هاي همطالع در نيبنابرا). 15،14(

 نوع نيا مهم ويژگي. بود خواهند يمراتب سلسله ساختار يدارا

 از ييجز( سطح هر ندرو يواحدها ياعضا نيب كه است آن ها  داده

 يبستگ هم ساختار نيا از) يا خوشه اي يمراتب سلسله ساختار

 مختلف عوامل از يناش تواند يم يبستگ هم نيا. باشد داشته وجود

 قابل ماًيمستق كه باشد يطيمح اي يكيژنت ،يفرد از اعم

 به يآمار مدل در شگويپ يرهايمتغ توسط و ستندين يريگ اندازه

 . وندش ينم آورده حساب

 با يها داده ليتحل يبرا يآمار يها روش نيپركاربردتر از يكي

 اثر كردن وارد با كه بوده يسطح چند مدل يمراتب سلسله ساختار

  . رديگ يم نظر در را يبستگ هم نيا سطح، هر به مربوط يتصادف

 كه جا آن از يطول يها داده با يسطح دو مدل كي در

 بنابراين اند، كرده انهيآش فرد هر درون مكرر هاي همشاهد

 يواحدها عنوان به افراد و اول سطح يواحدها عنوان به ها همشاهد

  nj تعداد فرض با مطالعه نيا در. شوند يم گرفته نظر در دوم سطح

 با و يتصادف مبدأ از عرض با يسطح دو ونيرگرس مدل ،كاركنان

  :بود خواهد ريز صورت به شگويپ يرهايمتغ حضور

  :لاو سطح معادله

  
  (i = 1و...و1368 ;  t = 1386و1387و1388و1389 ) 

  :دوم سطح معادله

 
  

 در كارمند نيامi يبدن توده شاخص نيانگيم yti اول معادله در
 و است اول سطح در مشاهدات يريگ اندازهخطاي  و  امt زمان

 اريانسو و صفر نيانگيم با نرمال عيتوز يدارا كه است آن بر فرض
 سطح كاركنان و به مربوط يشگويپ يرهايمتغ هاx. است 

 انگريب كه هستند يونيرگرسضرايب  

 دوم معادله در. هستند كاركنان) ثابت اثرات( مشترك يها يژگيو

 ) بوده و1386بدني در زمان پايه ( ي ميانگين كلي شاخص توده 
u0i ات تصادفي مربوط به سطح دوم (كاركنان) است و بيانگر اثر

 فرض بر اين است كه از توزيع نرمال با ميانگين صفر و واريانس
كند. هدف از برازش اين مدل آن است كه بررسي  يروي ميپ 

آيا با تعديل اثر متغيرهاي شركت، سن، سابقه كار، وضع  شود

 ي آماري تواند رابطه ي ميكار تأهل و سطح تحصيلات، برنامه نوبت

با شاخص توده بدني داشته باشد يا خير؟ از طرفي با دار  يمعن

١اي  بستگي درون خوشه ده از شاخص هماستفا

 (ICC)  شدتعيين 

. چه نسبتي از تغييرپذيري كلي است كه تغييرپذيري در هر سطح،

دامنه مقادير اين شاخص بين صفر و يك بوده و در يك مدل دو 

  شود صورت زير محاسبه مي يوسته بهپاسخ پ سطحي با

  

  

 يريرپذييتغ دهنده نشان ك،ي به شاخص نيا مقدار بودن كينزد

  ).16( است كل يريرپذييتغ به نسبت نظر مورد سطح در شتريب

 يفيتوص يها آماره و اطلاعات گزارش يبرا پژوهش،اين  در

 برازش يبرا و 22 هنسخ SPSS افزار نرم از كيدموگراف يرهايمتغ

. شد استفاده 26/2 نسخه MLwiN افزار نرم از يسطح چند مدل

  .شد گرفته نظر در 05/0 ها آزمون همه در يآمار يدار يمعن سطح

  ها يافته

 از كه گرفتند قرار يبررس مورد از كاركنان 1368 مطالعه نيا در

 7/57 و روزكاران را نمونه) نفر 578( درصد 3/42 ان،يم نيا

. اند داده ليتشك يچرخش كاران نوبت را نمونه) نفر 790( ددرص

 20 و 54 بيترت به كننده شركت افراد سن نيتر كم و نيتر شيب

 نيب شود، يم ملاحظه 1 شماره در جدول كه طور همان. بود سال

 و) = 621/0P( يسن نيانگيم نظر از كاران نوبت و روزكاران

 مستقل، t آزمون از ادهاستف با) =475/0P( يكار سابقه نيانگيم

 يكامربع  آزمون نيچن هم. ديده نشد يدار يمعنآماري  اختلاف

 برنامه و تأهل وضع نيب يدار يمعن ي آماري رابطه داد نشان

 متأهلان تعداد كه چند هر ،)= P/067( ندارد وجود يكار نوبت

 بود روزكار مجردان از تر شيب) درصد 8/64 ،نفر 355( روزكار

آماري  ي رابطه دو يكامربع  آزمون با). درصد 2/35 ،نفر 193(

 شد افتي يكار نوبت برنامه و لاتيتحص سطح نيب دار يمعن

)001/0< P.(   

 نفر 635 ،يوزن كم يدارا) درصد 4/1( نفر 19 مطالعه نيا در

 يدارا) درصد 1/40( نفر 549 نرمال، وزن يدارا) درصد 4/46(

 نيتر شيب. بودند چاق) درصد 1/12( نفر 165 و وزن اضافه

 در 89 سال به مربوط شاخص نيا) اريمع انحراف±( نيانگيم

. بود مربع متر بر لوگرميك 62/25±46/3 مقدار با لياكر يپل شركت

 مقدار با) اريمع انحراف±( نيانگيم نيتر كم يطرف از

 فولاد شركت كاركنان را مربع متر بر لوگرميك 28/3±33/24

                                                           
١ Intra Class Correlation; ICC 
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  . )2 شماره جدول( داشتند 86 سال در مباركه

 كاران نوبت را شاخص نيا) اريمع انحراف±( نيانگيم نيتر شيب

 مربع متر بر لوگرميك 66/25±54/3 مقدار با 89 سال در يچرخش

 به مربوط زين) اريمع انحراف±( نيانگيم نيتر كم. اند داشته

 بر لوگرميك 60/24±52/3 مقدار با 86 سال در روزكار كاركنان

  . )3 شماره (جدول است بوده مترمربع

 لات،يتحص سطح شركت، مخدوشگر عوامل كنترل با ادامه در

 بر يكار نوبت برنامه اثر يبررس يبرا كار سابقه و سن تأهل، وضع

 يها افتهي. شد داده برازش يدوسطح مدل كي يبدن توده شاخص

 كه طور همان. است آمده 4 شماره جدول در مدل نيا از حاصل

 دار يمعن يبدن توده شاخص بر كاركنان سن اثر شود، يم ملاحظه

 ،كارمند  سن شيافزا سال هر يازا به كه بيترت نيا به است، بوده

 مربع متر بر لوگرميك 12/0 متوسط طور به او يبدن ي توده شاخص

 شاخص بر زين تأهل وضع). P>001/0( است كرده دايپ شيافزا

 كه يطور هب ،)=007/0P( است داشته دار يمعن اثر يبدن ي توده

 لوگرميك 68/0 متوسط طور به مجرد كاركنان يبدن ي  توده شاخص

 به توجه با. است شده گزارش متأهل كاركنان از تر كم مترمربع بر

 كه نمود ريتفس گونه نيا توان يم ،يريگيپ زمان اثر بودن دار يمعن

 طور به كاركنان يبدن توده شاخص نيانگيم سال، هر گذشت با

 بر رهايمتغ ريسا). P>001/0( است افتهي شيزااف 16/0 متوسط

 ليتعد با). P <05/0( نداشتند يدار يمعن اثر يبدن توده شاخص

 برنامه نيب دار يمعنآماري  ي رابطه ،يادشده يرهايمتغ اثر

 از). =110/0P( دينگرد مشاهده يبدن توده شاخص و يكار نوبت

 بيترت نيا به و بود دار يمعن كاركنان به مربوط انسيوار يطرف

 نظر از شركت هر درون كاركنان نيب كه گرفت جهينت توان يم

 يناهمگن يريگيپ سال 4 طول در يبدن ي توده شاخص نيانگيم

 شاخص محاسبه نيچن هم). P>001/0( داشت وجود يدار يمعن

 رييتغ از درصد 90 حدود كه داد نشان يگروه درون يبستگ هم

 يسطح دو بنابراين شود؛ يم مربوط كاركنان سطح به كل، يريپذ

  . است دييتأ مورد مدل، بودن

 همواره كه نمود مشاهده توان يم وضوح به 1 شماره نمودار در

 شاخص نيانگيم يدارا روزكاران با سهيمقا در يچرخش كاران نوبت

 دار يمعن يآمار نظر از تفاوت نيا هرچند بودند، يبالاتر يبدن توده

  .نبود

  يريگيپ سال 4 طول در يكار نوبت يها گروه كيتفك به كيدموگراف يرهايمتغ به مربوط يفيتوص اطلاعات -1جدول شماره 

 مقدار احتمال    كاري برنامه نوبت      طبقه  متغير

      كار چرخشي  نوبت      روزكار          

>001/0    )4/25( 199      *)1/44( 255    تر ديپلم يا پايين  سطح تحصيلات
  

      )8/49( 390      )2/28( 163    ديپلم فوق  

      )8/24( 194      )7/27( 160    ليسانس يا بالاتر  

                  

  067/0    )2/40( 291      )2/35( 193    مجرد  وضع تأهل

      )8/59( 432      )8/64( 355    متأهل  

  621/0    31/33±70/8      ** 07/33±66/8    -   سن

  475/0    04/7±46/8      37/7±53/8    -   سابقه كار

 ميانگين±حراف معياران**تعداد (درصد)، *    

  هاي پيگيري اكريل و سال هاي فولاد مباركه و پلي كيك شركتميانگين و انحراف معيار شاخص توده بدني به تف -2جدول شماره 

  سال    شركت

    1386  1387  1388  1389  

  54/25±59/3  19/25±45/3  80/24±44/3  *33/24±28/3    فولاد مباركه

  62/25±46/3  57/25±49/3  37/25±56/3  95/24±70/3    اكريل پلي
  ميانگين ±انحراف معيار   *
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 و همكاران اميني/ 350

 هاي پيگيري كاري و سال هاي نوبت ميانگين و انحراف معيار شاخص توده بدني به تفكيك برنامه -3شماره  جدول

  سال  كاري هاي نوبت برنامه

  1386  1387  1388  1389  

  50/25±44/3  37/25±46/3  08/25±46/3  *60/24±52/3  روزكار

  66/25±54/3  51/25±50/3  28/25±58/3  88/24±64/3  كار چرخشي نوبت
 ميانگين ±انحراف معيار  *

  

كاري و شاخص توده بدني با تعديل اثر متغيرهاي شركت، سطح تحصيلات، وضع تأهل، سن و سابقه كار با استفاده  بررسي رابطه بين برنامه نوبت -4جدول شماره 

  1386- 89هاي  سال درمدل سلسله مراتبي دو سطحي از 

 مقدار احتمال  درصد 95فاصله اطمينان   خطاي استاندارد  برآورد   طبقه  متغير

  110/0  )- 07/0و  77/0(  19/0  30/0  كار چرخشي نوبت  كاري برنامه نوبت

  -   -   -   -   *روزكار  

  786/0  )- 25/0و  72/0(  25/0  23/0  فولاد مباركه  شركت

  -   -   -   -   *اكريل پلي  

  229/0  )- 87/0و  21/0(  27/0  - 33/0  تر ديپلم يا پايين  سطح تحصيلات

  202/0  )- 77/0و  16/0(  24/0  - 30/0  ديپلم فوق  

  -   -   -   -   *ليسانس و بالاتر  

  007/0  )- 17/1و  - 19/0(  25/0  - 68/0  مجرد  وضع تأهل

  -   -   -   -   *متأهل  

  >001/0  )08/0و  17/0(  02/0  12/0    سن

  248/0  )- 07/0و  02/0(  02/0  - 03/0    ركا ي سابقه

  >001/0  )12/0و  21/0(  02/0  16/0    زمان پيگيري

واريانس اثرات تصادفي (سطح 

  كاركنان)

  >001/0  )21/9و  85/10(  41/0  93/9  

گيري  واريانس خطاي اندازه

  هاي مكرر)  (سطح اندازه

  >001/0  )04/1و  14/1(  42/0  09/1  

  طبقه مرجع*

  

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 ir
je

.tu
m

s.
ac

.ir
 a

t 1
3:

00
 IR

D
T

 o
n 

S
un

da
y 

A
pr

il 
29

th
 2

01
8

Arc
hive

 of
 S

ID

www.SID.ir

http://irje.tums.ac.ir/article-1-5912-fa.html
www.SID.ir


 351/....  يبدن ي توده شاخص و يكار نوبت برنامه نيب ارتباط يبررس يبرا يسطح چند مدل از استفاده با يمركز چند يطول يها هداد ليتحل 

  
  كار چرخشي و روزكار روند تغييرات ميانگين شاخص توده بدني در دو گروه نوبت -1ه نمودار شمار

  

  بحث

 به يكار نوبت دهيپد جهان، سطح در شاغل تيجمع انيم در

 بر را ينامطلوب اثرات تواند يم يشغل يزا تنش عوامل از يكي عنوان

 زين و يروان و يجسم سلامت ،يخانوادگ و يكار يزندگ تيفيك

 هاي تساع و يكار يها  برنامه نيب رابطه. بگذارد سازمان يور بهره

 طول در كه ،است بوده يموضوع افراد سلامت يرو يطولان يكار

 مختلف هاي همطالع در را آن پژوهشگران يبرخ گذشته يها دهه

 مطالعه كي گزارش بنابر. اند داده قرار پژوهش و يبررس مورد

 كه شد مشخص يشاهد - دمور مطالعه 34 جينتا يبررس با ،يمرور

 يعروق و يقلب يها يماريب مختلف انواع با يكار نوبت برنامه نيب

 يريتأث تياهم علت به مطالعه،اين  در). 17- 19( دارد وجود رابطه

 توده شاخص نيانگيم راتييتغ يرو يكار نوبت برنامه تواند يم كه

 چند ونيرگرس مدل از استفاده با بگذارد، زمان طول در يبدن

 هاي يافته بر اساس. شد پرداخته رابطه نيا يبررس به يحسط

 سن، يرهايمتغ ليتعد با ،يسطح دو يبند مدل از آمده دست هب

آماري  ي رابطه شركت و لاتيتحص سطح تأهل، وضع كار، سابقه

 يبدن توده شاخص و يكار نوبت يبند زمان برنامه نيب دار يمعن

 يدار يمعن طور به يكار نوبت برنامه گريد يانيب به. نشد مشاهده

 دوره يط يبدن توده شاخص متوسط كاهش اي و شيافزا باعث

 كه شده انجام نهيزم نيا در ياريبس هاي پژوهش. نشد يريگيپ

 يها آماره گزارش به محدود تنها را خود هاي يافته ها آن از يبرخ

 براي شرفتهيپ يآمار يها مدل يريكارگ هب از و اند نموده يفيتوص

 هاي يافته يطرف از. اند دهيورز امتناع رابطه نيا تر قيقد يبررس

 شده انجام مختلف هاي همطالع در نه،يزم نيا در آمده دست هب

  . است بوده متفاوت گريكدي با اريبس

 يتعداد يرو همكاران و يزاك يشيا يمقطع اي مطالعه در

 كه دنديرس جهينت نيا به ساده يونيرگرس ليتحل با كارمند،

 يبدن ي توده شاخص شيافزا باعث يدار يمعن طور به يكار نوبت

 يمقطع گزارش). 20( دارد تناقض مطالعهاين  يافته با كه شود يم

 يمخدوشگرها ليتعد و پرستاران يرو يبررس با همكاران و زائو

 مدل با الكل، و گاريس مصرف ،يبدن تيفعال ،ييغذا ميرژ

 برخلاف يبدن هتود شاخص و يكار نوبت نيب داد نشان يونيرگرس

 كه يطور  به دارد؛ وجود يدار يمعنآماري  ي رابطه،مطالعهاين 

 اضافه اي و يچاق به ابتلا شانس روزكاران برابر 15/1 كاران نوبت

 يرو همكاران و تادا يمقطع مطالعه يافته). 21( داشتند را وزن

 گر بيان يونيرگرس مدل از استفاده با روزكار و يچرخش انكار نوبت

آماري  ارتباط ،يزندگ سبك هاي تعاد كنترل با كه ودب آن

 و دارد وجود يبدن توده شاخص و يكار نوبت نيب يدار يمعن

 يتر شيب يبدن توده شاخص نيانگيم يدار يمعن طور به كاران نوبت

اين  يها افتهي با سو هم كه كنند يم تجربه روزكاران با سهيمقا در را

 يرو يمقطع مطالعه در انهمكار و ايليم). 22( نبود مطالعه

 يونيرگرس يها آزمون از استفاده با سنگ ذغال شركت كارگران

 طور به كاران نوبت يبدن توده شاخص نيانگيم كه داد نشان

 نيا يها افتهي با مطابقت كه بود روزكاران از تر شيب يدار يمعن

 14 كوهورت مطالعه كي هاي يافته اساس بر). 23( ستين مطالعه
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 ونيرگرس مدل يريكارگ به با فولاد، شركت كي انكارگر يرو ساله

 يروزكار به نسبت يگردش يكار نوبت كه شد نييتع كيلجست

 شيافزا تر شيب را يبدن توده شاخص نيانگيم يدار يمعن طور به

). 8( نداشت يخوان هم مطالعهاين  هاي يافته با كه دهد يم

 مدل از ادهاستف با يمقطع مطالعه كي در همكاران و پپلونسكا

 عوامل كنترل با كه دادند نشان ياسم چند تيلج ونيرگرس

 تيفعال دن،يكش گاريس تأهل، وضع ،يائسگي وضع سن، مخدوشگر

 از استفاده الكل، از استفاده خواب، تيفيك مان،يزا تعداد ،يبدن

 ن،يگزيجا يها درمان از استفاده و يباردار از يريگ شيپ يها قرص

 دارد يبدن ي توده شاخص با دار يمعن اريي آم رابطه يكار نوبت

 كي انكارمند يرو همكاران و آساره يمقطع مطالعه در). 24(

 افتندي دست جهينت نيا به يونيرگرس ليتحل يريكارگ به با شركت،

 يدار يمعن طور به كاران نوبت يبدن توده شاخص نيانگيم كه

 يمقطع مطالعه هاي يافته). 25( بود كاران نوبت ريغ از تر شيب

 و) 26( يساز لامپ صنعت كارگران يرو همكاران و يجرمند

 آزمون با يساز رنگ صنعت كارگران يرو همكاران و يويه

 نيب را يشيافزا دار يمعنآماري  ي رابطه زين) 27( يونيرگرس

. دادند نشان مطالعهاين  برخلاف يبدن ي توده شاخص و يكار نوبت

 با يادشده هاي همطالع يها هافتي نيب تطابق عدم علت بتوان ديشا

 ،يانتخاب اثرگذار مخدوشگر يرهايمتغ در تفاوت به را مطالعهاين 

 كار به يآمار روش نوع مطالعه، مورد يانتخاب يها نمونه در تفاوت

 از. داد نسبت) يطول اي يمقطع( مطالعه نوع زين و شده گرفته

 يبدن توده شاخص كه نيا به توجه با ها پژوهش نيا همه در يطرف

 دارد، يكار نوبت با يدار يمعنآماري  ي رابطه بالا هاي سطح در

 طول در است ممكن كاركنان از ياريبس كه افتيدر توان يم

 و ييغذا هاي تعاد در را ينامناسب راتييتغ يكار نوبت ي دوره

 سهيمقا در كاران نوبت كه يطور  به باشند، كرده تجربه خود خواب

 مصرف را يتر كم يانرژ اغلب) كار شب اي كارروز( كاران نوبت ريغ با

 ها آن بدن يعيطب نيركاديس يها تمير در زين هايي اختلال و نموده

 يكار نوبت نامتعارف يكار هاي تساع نيچن هم. شود يم جاديا

 يداريب و خواب يعيطب ي چرخه در يمشكلات جاديا به منجر

 همراه به را يبدن تيفعال كاهش و يخستگ يموارد در و شود يم

  ژهيو يها برنامه بايد ،يطيشرا نيچن در رو نيا از. داشت خواهد

 ويژه به كاركنان سلامت تيفيك سطح يارتقا يبرا را يا مداخله

 به ها آن بيترغ و كار هاي تساع نمودن محدود يبرا كاران نوبت

 طيشرا بهبود منظور به آن ياجرا به الزام يحت و يبدن يها تيفعال

  . نمود اتخاذ كار طيمح در يور رهبه شيافزا و

 يرهايمتغ ليتعد يبرا كه يتلاش با وجود مطالعه، نيا در

آماري عليتي   ي رابطه وجود هيفرض گرفت، صورت مخدوشگر

 نيبنابرا. شد رد يبدن ي توده شاخص و يكار نوبت نيب دار يمعن

 بر اند توانسته يم كه يگريد مخدوشگر يرهايمتغ است ممكن

 وجود مطالعه در بگذارند، اثر عامل دو نيا نيب رابطه يدار يمعن

اين   كه نيا به توجه با نيچن هم. اند نشده يريگ اندازه كه اند داشته

 كه بود گرفته صورت مركز دو در شاغل كاركنان يرو تنها پژوهش

 و سن كار، ي سابقه مانند كيدموگراف هاي ويژگي نظر از افراد نيا

 بنابراين بودند، گريكدي با مشابه يكار وبتن يها گروه در تأهل وضع

آماري  ي رابطه وجود عدم هاي سبب از يكي موضوع نيا ديشا

  . باشد يبدن توده شاخص و يكار نوبت برنامه نيب دار يمعن

 يها افتهي با هماهنگ هايي يافته ز،ين مشابه هاي همطالع يبرخ

 در كارانهم و سياس يا مطالعه در. نمودند گزارش را مطالعهاين 

 ،صبح سطح 3 در( يكار نوبت يبررس با ماهه 6 يزمان ي دوره كي

 مدل از استفاده با يبدن ي توده شاخص و) شب و بعدازظهر

 در). 28( افتندين دست يدار يمعنآماري  ارتباط به يونيرگرس

 ي رابطه يبررس يبرا ،يا كره پرستار يتعداد يرو يمقطع يپژوهش

 كيلجست ونيرگرس ليتحل از وزن ضافها و يچاق و يكار نوبت نيب

 وضع سن، چون يعوامل ليتعد از پيش. شد استفاده رهيمتغ چند

 نيتمر صبحانه، مصرف منظم، دنينوش عادت دن،يكش گاريس

 سطح ،)طبقه 4 در( خانوار درآمد ،)طبقه 5 در( تأهل وضع منظم،

آماري  ي رابطه سلامت وضع و خواب مشكلات لات،يتحص

 ي رابطه رهايمتغ نيا ليتعد از پس اما ،آمد دست هب يدار يمعن

 افراد كه بود آن امر نيا ليدل نشد، كه مشاهده يدار يمعنآماري 

 گذشته در يكار نوبت مورد در يا تجربه چيه كه يكار نوبت ريغ

). 10( بودند شده گذاشته كنار مطالعه ليتحل مرحله از نداشتند،

 4 يزمان دوره كي يط يگريد مطالعه در ،ها همطالع نيا بر علاوه

 درآمد، لات،يتحص سن، يرهايمتغ ليتعد با ،انكارمند يرو ساله

 تيفعال ،يانرژ مصرف دن،يكش گاريس الكل، مصرف تأهل، وضع

 و كار در ثبات و يكار هاي تساع ،تنش  خواب، مدت طول ،يبدن

 در دار يمعنآماري  ي رابطه رهيمتغ چند كيلجست مدل از استفاده

 و ماركز). 29( نشد افتي يبدن ي توده شاخص يبالا هاي سطح

 با را يبدن ي توده شاخص و يكار نوبت نيب ي رابطه زين همكاران

 با ها آن. دادند قرار يبررس مورد كيلجست ونيرگرس يريكارگ به

 سطح الكل، مصرف گار،يس استعمال سن، يرهايمتغ ليتعد

 تواند ينم يكار وبتن كه دادند نشان بالا خون فشار و يبدن تيفعال

 داشته يبدن ي توده شاخص نيانگيم راتييتغ در يدار يمعن اثر

 3 مدل با همكاران و يغلام ،يطول يا مطالعه در). 30( باشد
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 زانيم و سن خون، فشار مخدوشگر يرهايمتغ اثر ليتعد و يسطح

 يكار نوبت و يچاق نيب يدار يمعنآماري  ي رابطه به لات،يتحص

 كه طور همان). 31( افتندين دست اين مطالعه ياه افتهي همانند

 با هاي ياد شده همطالعهاي  يافته بودن سو هم شود، يم ملاحظه

 عوامل عنوان به تأهل وضع و سن كه گر آن است بيان مطالعهاين 

 ي توده شاخص و يكار نوبت نيب ي رابطه بر توانند يم مخدوشگر

 در سن شيافزا كه بيترت نيا به. باشند داشته دار يمعن ريتأث يبدن

 شيافزا و بدن بيترك در يراتييتغ جاديا به منجر تواند يم كاركنان

 بالاتر، سن با يكاركنان كه يطور به. شود  بدن يچرب درصد و  توده

 باشند داشته يكار طيمح در تحرك به يتر كم ليتما است ممكن

 ندتوا يم ها آن يبدن تيفعال سطح در يجيتدر كاهش جهينت در و

 كه بود شده گزارش زين ها پژوهش يبرخ در). 32( فتدايب اتفاق

 از تر شيب متأهل كاركنان انيم در يبدن ي توده شاخص نيانگيم

 نكرده ازدواج هرگز كه يافراد كه يطور به است؛ مجرد كاركنان

 شاغل متأهلان با سهيمقا در يتر كم وزن اضافه يدارا ؛بودند

 يزندگ سبك رييتغ به بتوان را افتهي نيا وجود ليدل ديشا. بودند

 و بدن يها هورمون كاركرد در اختلال جاديا ،ييزناشو يزندگ در

 نيب يبدن يها تيفعال انجام يبرا يكاف وقت اختصاص عدم

  ). 33( داد نسبت متأهلان

 زين يكار ي سابقه و لاتيتحص سطح يرهايمتغ ،پژوهش نيا در

 بر اساس. شدند فتهگر نظر در مخدوشگر يرهايمتغ عنوان به

 ميرژ انتخاب يبرا افراد يآگاه در لاتيتحص سطح موجود، شواهد

 يبدن ي توده شاخص زانيم داشتن منظور به تر مناسب ييغذا

 از دور نيچن هم). 34( باشد داشته ييسزا به نقش تواند يم تر نرمال

 كاركنان يبدن تيفعال كار، سابقه يها سال تعداد كه ستين انتظار

 زانيم شيافزا يمواز به كه يا گونه  به دهد؛ قرار ريتأث تتح را

 بيترت نيا به و شود  يم اديز زين كاركنان سن كار، ي سابقه

 دنبال آن به و افتي خواهد كاهش ها آن يعملكرد يها تيظرف

  ).35( شود وزن شيافزا به منجر امر نيا است ممكن

 بالا و العهمط بودن يطول به توان يم پژوهشاين  قوت نقاط از

 ياريبس در شد، اشاره كه طور همان. نمود اشاره نمونه حجم بودن

 انجام يزمان مقطع كي در رابطه ليتحل مشابه، هاي همطالع از

 مشخص يزمان دوره كي يط افراد يريگ يپ كه آن حال بود؛ گرفته

. بدهد يتيعل روابط از را يبهتر فيتوص پژوهشگران به تواند يم

 را رابطه زمان طول در ،ها همطالع  يبرخ كه چند هر نيچن هم

 يبرا مناسب يآمار روش از اما بودند، داده قرار يبررس مورد

 و ها داده يمراتب سلسله ساختار. بودند نكرده استفاده ليتحل

 لزوم شركت، هر درون كاركنان نيب يريرپذييتغ يدار يمعن

 مهبرنا نيب رابطه يبررس در را يسطح دو مدل از استفاده

 طور به. سازد يم آشكار يخوب به زين يبدن توده صشاخ و يكار نوبت

 يطول يها داده ليتحل يبرا يسطح چند مدل يريكارگ به يكل

 را امكان نيا پژوهشگر به كه نيا نخست. است تيمز 2 شامل

 يبرآوردها سطح، هر در يريرپذييتغ نظرگرفتن در با تا دهد يم

 تر كم استاندارد يخطا با يونيسرگر هاي ضريب يبرا را يتر قيدق

 ييبالا يريپذ انعطاف قدرت از روش نيا كه نيا دوم. آورد دست هب

 از بهتر يموارد در و است برخوردار شده گم يها داده با مقابله در

 نيا يها تيمحدود. كند عمل تواند يم 1يجانه بر يمبتن يها روش

 پرونده در شده ثبت اطلاعات يبرخ بودن ناقص شامل مطالعه

 ،يكار نوبت در كار سابقه يها سال تعداد مانند كاركنان يپزشك

  .بود درآمد سطح و افراد يشغل تيرضا

  گيري نتيجه

 برنامه مختلف يالگوها شامل متعدد هاي همطالع كه جا آن از

 برنامه كه داشت نانياطم نيقي طور به توان ينم بودند، يكار نوبت

 وزن كاهش در يوزكارر با سهيمقا در يچرخش يكار نوبت

 كه است يسؤال نيا. كند يم عمل بدتر اي بهتر كاركنان نامناسب

 و قيدق مند نظام مرور مطالعه كي قالب در و ندهيآ هاي پژوهش در

. رديگ قرار يبررس مورد تواند يم) زيمتاآنال( ليفراتحل كي انجام زين

 بر يكار نوبت برنامه اثر يدار يمعن عدم به توجه با نيچن هم

 مطالعه، نيا با مشابه شود يم شنهاديپ ،يبدن ي توده شاخص

 يرهايمتغ كنترل با و نگر ندهيآ صورت به يگريد پژوهش

  .رديگ انجام تر يطولان يريگ يپ دوره و تر شيب كننده مخدوش

  

  تشكر و قدرداني

بدينوسيله از جناب آقاي دكتر محمد غلامي فشاركي به جهت در 

ها صميمانه تقدير و تشكر به عمل  دهن فايل دااختيار گذاشت

  آيد. مي

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
١
 Imputation methods 
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Analysis of Multi-center Longitudinal Data Using 
Multilevel Model for Assessing the Relationship 
between Work Schedule and Body Mass Index Among 
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Background and Objectives: Shift work could threaten health in the long term. The present research aimed to 
assess the association between shift work and body mass index (BMI) using the multilevel (hierarchical) model 
during a particular period of time. 

Methods: The data of this longitudinal study were collected from a sample of Esfahan’s Mobarakeh steel and 
Polyacryl companies personnel during 2008 to 2011. Shift work schedule included day work and rotational shift 
work. The multilevel regression model was utilized for analysing the data and assessing the effect of shift work 
on BMI by controlling confounding variables including marital status, work expectation, age, company, and 
educational level.  

Results: In this study, of 1368 workers, 42.3% (n=578) and 57.7% (n=790) were day workers and rotating shift 
workers, respectively. The mean (±SD) age of the day workers and rotating shift workers was 33.07 (±8.66) 
years and 33.31 (±8.70) years, respectively. After adjusting for confounding variables in a two-level 
hierarchical model, the association between shift work and BMI was not statistically significant (P=0.837). About 
90% of total variation was related to personnel. 

Conclusion: According to the results of the present study, no statistically significant relationship was found 
between shift work schedule and BMI. Thus, other similar studies with a longer follow up period (more than four 
years) and controlling more confounder factors are necessary to evaluate the relationship between shift work 
and BMI more accurately.  

Keywords: Body mass index, Shift work, Center, Multilevel analysis, Longitudinal data 
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