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Abstract 

Purpose: One of the biggest challenges in every person's life is choosing 

a job, which is affected by very important factors. Choosing a job is not 

an easy decision and has a lasting impact on a person's future. A person's 

environment, talents, skills, and educational progress affect the choice of 

a job, and if the wrong choice is made, it may lead to failure and disap-

pointment. Therefore, the primary reason for choosing a job is to earn 

money and social status, which will ultimately influence a person's per-

sonality, behavior, and perspective. The career path, or in other words, 

the professional development path, is a long-term and complex process 

that is influenced by psychological, sociological, educational, physical, 

economic, and environmental factors. 

Methodology: This article is classified as a descriptive-applied type of 

research based on its purpose. Various scientometric techniques were uti-

lized to analyze scientific productions in this study. The necessary data 

for this research were gathered from the Web of Science database. One 

notable feature of this database is its citation search capability, which en-

ables users to refine their search by title, subject, and author. The statisti-

cal population for this study comprises scientific research articles related 

to the profession and occupation of accountants, published in the Web of 

Science database between 1972 and 2022. Initially, 4435 articles were 

retrieved, out of which 269 were not in English, 647 were not articles (as 

non-reviewed articles, conferences, and books were excluded), 3077 

were not closely related to the accounting field (as three fields—

management, business, and economics—were selected), and 39 were 

from 2023 and thus were excluded. 
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Findings: The analysis of articles on accountants' career development 

revealed an increasing interest among researchers in this field. The high-

est number of articles were published in 2020 and 2021, while the lowest 

was in 1972. The word in the fifth cluster indicates its significance in re-

search studies. Gender, mobility, job satisfaction, and performance were 

found to be linked to the word co-authorship map highlighted the United 

States as a leading research hub in this area, with 20 connections and 137 

articles published. England followed with 17 connections and 51 articles. 

Conclusion: The purpose of this study is to create scientific maps illus-

trating the professional development trajectory of accountants. In scien-

tometric research, the initial consideration should be the significance of 

quantitative and qualitative information regarding the subject being stud-

ied. Such studies reveal hidden realities in various scientific fields. Re-

mote research points can pose significant challenges in the future or pre-

sent remarkable prospects for further research, thereby reducing study 

gaps. The data for this research were extracted from the scientific data-

base of Web of Science, and scientific maps were generated using 

VOSviewer software. The study initially analyzed the publication process 

of the scientific outputs indexed in the Web of Science database. The re-

sults indicated a recent increase in articles focusing on career paths, cap-

turing researchers' attention. The first article, titled "Gender Career Paths, 

was published in 1998, marking the beginning of research in the field of 

employment. In the vocabulary co-occurrence map, out of the 1977 key-

words, 114 words met the minimum threshold value (i.e., at least 5 repe-

titions). The mapping findings underscore the significance of the term in 

the co-authorship map of countries, 57 countries had published at least 

one article. According to the map results, America emerged as the prima-

ry research hub, with 137 articles and 20 communications. Notably, Iran 

was absent from this map, indicating a lack of collaboration on the sub-

ject under investigation. Additionally, England secured the second posi-

tion with 51 articles and 17 communications. 

Keywords: Career path, Co-occurrence of words, Co-authorship of 

countries, Scientometrics, Web of Science. 
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 چکیذُ

ٍ هصَرظازی تَلیذات علوی پیراهَى هَضَع، هعیر  پصٍّش حاضر ظعی دارد با تحلیل ّذف:

 ی پصٍّشی ٍ هباحث ًَیي را کشف ٍ شٌاظایی ًوایذ.ّاخلأای حعابذاراى، پیشرفت حرفِ

ِ ظنٌیی اظنت ٍ بنا    ّای کاربردی علنایي هطالعِ از ًَع پصٍّش ضٌاسی: رٍش ی ریکنار   بن

ٍّش، تونام تَلینذات علونی    اظت. جاهعِ آهاری پنص تألیفی اًیام شذُرخذادی ٍ ّنتحلیل ّن
هقالِ از ظنِ حنَز     304 ّا یرد. از هیاى آىای حعابذاراى را دربرهیحَزُ هعیر پیشرفت حرفِ

در  1011 -2791زهناًی   ًُسدیک بِ حعابذاری یعٌی هذیریت، اقتصاد ٍ بازر ناًی کنِ در بناز   
ِ  VOSviewerافنسار  ی ًنرم ریکار  بٍِ با  ٌشی سبَدًذ، آٍظایٌط ًوایِ شذُپایگاُ ٍب ّنا   ًقشن

 ترظین ٍ هَرد تیسیِ ٍ تحلیل قرار  رفت.

جنس   « عولکنرد »ٍ « کنار »رخنذادی ٍاش ناى ًشناى داد ٍاش     ًتنای  حالنل از ّنن    ّدا:  یافتِ

باشذ. ّوچٌیي طبق ًتای   ّا در ایي زهیٌِ بَدُ ٍ با کلوِ اًگیسُ در ارتباط هیپرتکرارتریي ٍاشُ
، اًگلعنتاى ٍ آلوناى بیشنتریي ّوکناری علونی را      تألیفی کشَرّا هشخص  ردیذ آهریکنا ّن

 اًذ. داشتِ

تَاى دریافت کِ تَلیذات علونی در حنَز  هنَرد    با بررظی رًٍذ اًتشار هقالات هی گیری: ًتیجِ

رخذادی ٍاش اى ٍ ّوکاری علوی بررظی ظیر لعَدی داشتِ اظت. ّوچٌیي براظاض ًتای  ّن
ارتبناط   «عولکنرد »ٍ « جٌعنیت »بنا ٍاش ناى   کشَرّا هشخص  ردیذ ٍاش  هعیر شغلی عوذتاً 

کشَرّا  ریظا يیدر ب راىیکشَر ا جذا اًِ کشَرّا، ًقش یفیتأل ًقشِ ّن يیداشتِ اظت. ّوچٌ
 .دّذ یهرا ًشاى

ظنٌیی،   ی کشَرّا، علنن فیتألرخذادی ٍاش اى، ّنای، ّن هعیر پیشرفت حرفِ ٍتژگاى کلیذی:

 .آٍظایٌط ٍب
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 ٍ بیاى هسئلِ هقذهِ

اظ ػٛأرُ ثؿریبض ٟٕٔری     ٔترثرط ٞبی ٔٛخٛز زض ظ٘سٌی ٞط فرطز، ا٘ترربة قراُ اؾرت ٚ     تطیٗ چبِف یىی اظ ثعضي

ٕٞىبضاٖ؛ ٔحریٍ،  ای ٘یؿت ٚ تثریطی ٔب٘سٌبض ثط آیٙسٜ فطز زاضز. َجك ٘ظط ثب٘سٚضا ٚ قاُ تهٕیٓ ؾبزٜ ٙفیٌعثبقس.  ٔی

زض نٛضت ا٘ترربة اقرتجبٜ، ٕٔىرٗ     ٞب ٚ پیكطفت تحهیّی یه فطز ثط ا٘تربة قاُ تثریط ٌصاقتٝ ٚ اؾتؼسازٞب، ٟٔبضت

ٝ ٗ یر ا(. زؾّط ٔؿیط پیكرطفت قراّی ضا   Bandura et al., 2001اؾت ٔٙدط ثٝ قىؿت ٚ ٘بأیسی قٛز ) تؼطیر    ٌٛ٘ر

(. Dessler, 2013« )ی قراّی فرطز زض َری ظٔربٖ اقربضٜ زاضز     بٞ فطنتٞب ٚ  ٔؿیط پیكطفت قاّی ثٝ ٔٛلؼیت»وٙس  ٔی

ٞرب ٚ احؿبؾربت    قبُٔ ضفتبضٞب، ٍ٘طـ ثٛزٜ ٚاِؼٕط  تلاـ ٔبزاْ هیثّىٝ  ؿت،یقاُ ٘ ها٘تربة ینطفبً  1ٔؿیط قاّی

وٝ زض آٖ وربض   ییٞبؾبظٔبٖ اظ َطیكٚ قسٜ  تیافطاز ٞسا یوٝ تٛؾٍ وبض ٚ اٞساف ظ٘سٌ ثبقس ٔی یفطایٙس ضقس هیزض 

فطایٙرس   هی ای، ػجبضتی زیٍط ٔؿیط پیكطفت حطفٝٔؿیط قاّی یب ثٝ ٗیثٙبثطا ؛(Baruch, 2004قٛز )یٔ ُیتؼس ،وٙٙس ٔی

ی ٚ التهربز  ،یىر یعیف ،یآٔٛظق ،یقٙبذت خبٔؼٝ ،قٙبذتی ضٚاٖ ٕٞچٖٛ: ػٛأُ طیتثر تحت اؾت ٚ سٜیچیٚ پ ٔست یَٛلا٘

ُٔبِؼربت ثؿریبض وٕری پیطأرٖٛ ٔؿریط       زٞرس  یٔ٘كبٖ ٞب یثطضؾ(. McDaniels & Gysbers, 1992) ثبقس ٔی یُیٔح

 ٝیر پب ثرط ایٗ اؾرت ورٝ اغّرت     ٞبی ٔٛخٛز قسٜ ٚ ایطاز شوط قسٜ ثٝ پػٚٞفای زض ٔكبغُ ٔرتّ  ا٘دبْ پیكطفت حطفٝ

 Klehe etثطذرٛضزاض ٞؿرتٙس )   ٔٛضزُٔبِؼٝثبقٙس ٚ اظ خبٔؼیت وٕتطی زض حٛظ٠  ٞبی پیكیٗ ٔی ٚ ٘تبیح پػٚٞف ٞب زازٜ

al., 2021ثرطز  یٔی زض زٚضاٖ ثّٛؽ ذٛز ثٝ ؾط ظ٘سٌچطذٝ  سیزتٛاٖ ثیبٖ وطز وٝ ایٗ حٛظٜ پػٚٞكی اظ  (؛ ثٙبثطایٗ ٔی .

ٞبی ٔٛخٛز اغّت ثبٞسف تُجیك ُٔبِؼربت ٔرتّر  زض یره چربضچٛة ٔفٟرٛٔی ٔكرتطن فمرٍ         ثط ایٗ، ثطضؾی افعٖٚ

ٞبی ظطیر    ٘بپصیط خعئیبت ٚ تفبٚت اختٙبة َٛضثٝضٚیىطزی  زٞٙس. چٙیٗ تٛنیفبت ٔتٙی ضا زض ؾُح ٌؿتطزٜ اضائٝ ٔی

ٖ   ثبتٛخٝ (.Byington et al., 2019وٙس ) زض ٔٛضز ٔحتٛای ٔٛيٛع تحت پٛقف ضا لطثب٘ی ٔی قرسٜ، ثرٝ   ثٝ ُٔبِرت ثیرب

ٝ بثیزؾتثط آٖ ٚ ٘یع چٍٍٛ٘ی  ٔؤرطی ٚ تؼییٗ ػٛأُ ا حطفٝثطضؾی ٔٛيٛع پیكطفت  ضؾس یٔ٘ظط   ٞربی  ی ثٝ آٖ زض حطفر

ٞبی فٙربٚضی، ضلبثرت    قسٖ التهبز، پیكطفت ٞبی ٌصقتٝ، خٟب٘ی اؾت، ظیطا زض ََٛ زٞٝ طی٘بپصٔرتّ  يطٚضی ٚ ا٘ىبض

(. قربیس  Kundi et al., 2021ی ضا ثیكتط ورطزٜ اؾرت )  ا حطفٝٞبی ٔبِی ٘یبظ ٔكبغُ ثٝ ٘یطٚٞبی ٔبٞط ٚ  قسیس ٚ ثحطاٖ

ٕ ؿبثساضی اؾت؛ ظیطا اغّت أطٚظی، ح ٝزض خبٔؼ تیثبإٞثتٛاٖ ٌفت: یىی اظ ٔكبغُ  ی ٞرب  ثٍٙربٜ ی افرطاز ٚ  ٞرب ٓ یتهر

ی ثٝ ٔترههب٘ی زض حٛظ٠ التهبز، ٔسیطیت ٚ حؿبثساضی ٘یربظ  وٙٛ٘ی التهبزی ٞب چبِفالتهبزی ثبظتبة ٔبِی زاقتٝ ٚ 

ٔبٞطا٘ٝ ایٗ خٛ ٘بآضاْ ٚ افؿبضٌؿیرتٝ حبوٓ ثط ثربظاض ضا وٙترطَ ٕ٘بیٙرس )حؿریٙی ٚ ذرٛئیٙی،       نٛضت ثٝزاضز وٝ ثتٛا٘ٙس 

ٞبی ٔبِی تٟیٝ قسٜ تٛؾٍ حؿبثساضاٖ ذٛز، تهٕیٕبت ٔربِی ٟٕٔری    ٌعاضـ ٝیپب(. ٕٞچٙیٗ ٚاحسٞبی تدبضی ثط 1399

ٝ   ثٙبثطایٗ حً؛ وٝ ٕٔىٗ اؾت زض ٔحیٍ ضلبثتی ثط٘سٜ یب قىؿت ثرٛض٘س وٙٙس یٔاتربش  ای  ٛض حؿربثساضاٖ ٔربٞط ٚ حطفر

 ,.Abdulrasheed et al) ثبقرس  یٔر زض ثبظاضٞبی ضلبثتی اِعأی ٚ حیبتی  ٞب قطوتزض ٚاحسٞبی تدبضی ثطای پیكطفت 

زِیُ ٚخٛز فطنت اقتابَ، پتب٘ؿیُ وؿت زضآٔس ٚ آیٙسٜ قاّی (. ثسیٗ ِحبِ أطٚظٜ ضقتٝ ٚ حطفٝ حؿبثساضی ث2012ٝ

ٓ  یػّر  زٞرس  یٔی ٘ٛیؿٙسٌبٖ ایٗ ٔمبِٝ ٘كبٖٞب یثطضؾ(. 1399اؾت )حؿیٙی ٚ ذٛئیٙی، َطفساضاٖ ظیبزی پیسا وطزٜ   ضغر

؛ قرٟبٔت،  1400قسٜ )٘ؿجی ٚ ٕٞىبضاٖ، ا٘دبْ اظ ٔكبغُای افطاز زض ثطذی  ایٙىٝ ُٔبِؼبتی پیطأٖٛ ٔؿیط پیكطفت حطفٝ

ا٘رس؛   ٘پطزاذتٝای حؿبثساضاٖ  طفَٝٛض ذبل ثٝ ٔؿیط پیكطفت حیه ثٝ(؛ أب ٞیچRaines & Taglaireni, 2008؛ 1400

اؾت ٚ ثطای پرطزاذتٗ   ثبظزاقتٝای حؿبثساضاٖ  ٞب ٔحممبٖ ضا اظ ایدبز تهٛیطی خبٔغ اظ ٔؿیط پیكطفت حطفٝ ایٗ وبؾتی

افعٚزٖ قٛاٞس ثیكتط ثٝ یه حٛظ٠ پػٚٞكری، ٘یربظ ثرٝ ا٘دربْ یره       زض ٕٞبٖ ؾبٖٞبی لجّی ٚ  ٞبی ثطضؾی ثٝ ٔحسٚزیت

                                                 
1 . Career path. 
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تب زضن ٔفربٞیٓ   قٛز یٔاحؿبؼ  قست ثٝؾٙدی  ی ٚ ػّٓؾٙد وتبةتحّیُ  ٞبی ضٚـی طیوبضٌٝثُٔبِؼٝ ؾیؿتٕبتیه ثب 

ٞبی ثؼسی پیكرٟٙبز   ای ضا ثطای پػٚٞف ٔٛيٛع ٔٛضز ثطضؾی ضا ٌؿتطـ ٚ اضتمب زازٜ ٚ ٕٞچٙیٗ ٔؿیطٞبی أیسٚاضوٙٙسٜ

ٝ   حبيط ثبٞرسف ثطضؾری ُٔبِؼربت ػّٕری تِٛیرس قرسٜ زض حرٛظ٠ ٔؿریط         پػٚٞفزٞس. اظ ٕٞیٗ ضٚ  ای  پیكرطفت حطفر

اؾرت. ظ٘رسی ضٚاٖ ٚ   قٛز، ا٘دبْ قرسٜ  ٘بٔیسٜ ٔی WoS اذتهبض ثٝوٝ زض ایٗ ٔمبِٝ  1آٚؾبیٙؽحؿبثساضاٖ زض پبیٍبٜ ٚة

ٝ وٝ  ا٘س وطزٜذٛز ثیبٖ  ٝ( زض ٔمب1395ِٕٞىبضاٖ ) ٝ ی ػّٕری  ٞرب  ٘مكر اقرىبَ ٌطافیىری، ػرلاٜٚ ثرط تفىیره       نرٛضت  ثر

ٖ  اؾرتفبزٜ ، زضن ثٟتطی اظ ؾبذتبض ػّرْٛ ضا ثرطای   ٞب آٖی ٔرتّ  ػّْٛ ٚ ٕ٘بیف ضٚاثٍ ٔٛخٛز زض ثیٗ ٞب حٛظٜ  وٙٙرسٌب

 .ؾبظز یٔفطاٞٓ 

ای قاُ حؿبثساضی وٝ یىری  حٛظ٠ پیكطفت حطفٝ پػٚٞف حبيط ضؾبِت ذٛز ضا ثٝ ثطضؾی ٔمبلات ٔٙتكط قسٜ زض

ی ؾٙد ػّٓی ٞبُ یتحّی ػّٕی ٚ اضائٝ ٞب ٘مكٝ ٓیاظ تطؾتفبزٜ ضا ثب اؾ اظ ٔكبغُ ٟٔٓ ٚ پطوبضثطز زض خٛأغ أطٚظی اؾت

 اذتهبل زازٜ اؾت.  

 & Zupicزٞرس )  ٔیٞب ضا ٘كبٖ ی آٖٞب بفتٝ٘مكٝ ػّٕی، یه ثبظٕ٘بیی فًبیی اظ اضتجبٌ ثیٗ ٔمبلات، انُلاحبت ٚ ی

Čater, 2015 ٓٞسیر ٕ٘ب یٔ(. ایٗ تدؿٓ أىبٖ ٘ظبضت ػیٙی یه حٛظٜ ػّٕی ضا فطا (Cobo et al., 2011  ٕٗٞچٙری .)

 Byington etا٘رس )  قرسٜ ٞب ٘بزیسٜ ٌطفتٝ ط ثطضؾیٍیزٞبی پػٚٞكی ضا فطاٞٓ وٙس وٝ زض  تٛا٘س أىبٖ قٙبؾبیی حٛظٜ ٔی

al., 2019 ؛Markoulli, 2017.) ٝٞربی   زض خٟرت قٙبؾربیی قرىبف    ٞب ٍ٘بقتٞسف ایٗ ُٔبِؼٝ تطؾیٓ ایٗ  ثٝ ثبتٛخ

َرٛض ذربل، ایرٗ    ثٝ ٗی؛ ثٙبثطاوٙس ایٗ حٛظٜ ثٝ پػٚٞكٍطاٖ وٕه قبیب٘ی ٔی پػٚٞكی ٚ تؼییٗ ٔٛيٛػبت زاؽ پیطأٖٛ

   ثبقس. ز٘جبَ پبؾد ثٝ چٟبض پطؾف وّیسی ظیط ٔیپػٚٞف ثٝ

 ّای پژٍّصپرسص

 یی ثٛزٜ اؾت؟ٞب ؾبَزض چٝ  حؿبثساضاٖای ثیكتطیٗ ٔیعاٖ تِٛیسات ػّٕی پیطأٖٛ ٔٛيٛع ٔؿیط پیكطفت حطفٝ. 1

 ا٘س؟ ٞب ثیكتط ٔطوع تٛخٝ ٘ٛیؿٙسٌبٖ ثٛزٜ قجىٝ، ٕٞپٛقب٘ی ٚ چٍبِی وساْ ٚاغٜٞبی ػّٕی  زض ٘مكٝ. 2

 ثٙسی ٔٛيٛػی زض حٛظ٠ ٔٛضز ثطضؾی ثٝ چٝ نٛضت اؾت؟ زؾتٝ. 3

ای حؿبثساضاٖ زض ؾٝ ٘مكٝ قجىٝ، ٕٞپٛقرب٘ی ٚ  ٚيؼیت تِٛیسات ػّٕی وكٛضٞب پیطأٖٛ حٛظ٠ ٔؿیط پیكطفت حطفٝ. 4

 چٍبِی ثٝ چٝ نٛضت اؾت؟

 ًظریچارچَب 

 یت حرفِ طرفتیپ ریهس

ٝ  كطفتیپ ،یٞبی وبض ٔٛلؼیت یٚ اٍِٛ تی٘فط، تطت هی یوبض رچٝیتبض یثٝ ٔؼٙ یقاّ كطفتیپ طیٔؿ ٠ٚاغ ثربلا   ضٚثر

ٝ  ْ.1900زض اٚایُ زٞٝ  .(1392اؾت )نفطظازٜ ٚ ٕٞىبضاٖ،  قاّی یزض ظ٘سٌ ٝ  ، ٔؿیط پیكرطفت حطفر ػٙرٛاٖ یره    ای ثر

(. پػٚٞف ثٙیبزی ٔٛضؼ ٚ ٚایؽ ٘كبٖ زاز ورٝ خرسا   McMahon & Tatham, 2008فطایٙس ػیٙی زض ٘ظط ٌطفتٝ قس )

، ٔٙدط ثرٝ  زازٖ ا٘دبْتط، زاقتٗ وبضی ٔؼٙبزاض ثطای  ثٝ یه خبٔؼٝ ثعضي ذٛضزٖ ٌطٜاحؿبؼ « وطزٖ وبض»اظ وؿت زضآٔس، 

اؾت؛ اضائٝ قسٜ(. ٔؼب٘ی ثؿیبضی ثطای ٔؿیط پیكطفت قاّی Morse & Weiss, 1995قٛز ) ایدبز ٞسف زض ظ٘سٌی ٔی

تٛاٖ ثٝ رجبت یب پبیساضی قاُ زض ََٛ ظ٘سٌی فطز ٚ پیكطفت یه حطفٝ یب قاُ اقربضٜ ورطز    وبضثطز ػٕٛٔی ٔیزض  یِٚ

                                                 
1 . Web of Science. 
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ثرٛزٜ  ت بحطور  ای اظ ٔدٕٛػٝحطفٝ قبُٔ  هیزٞس وٝ  ٔیای ٘كبٖ حطفٝپیكطفت  طیٔؿ (. ٚاغ1397٠)فطٞی ٚ ٕٞىبضاٖ، 

(Cappellen & Janssens, 2010 )یٞبی ٔترٛاِ  اؾت وٝ ٔٛلؼیت یٟت ٚ ٞسفخ یٚ زاضا  ٝ وٙرس   ٞرٓ ٔرطتجٍ ٔری   ضا ثر

(Adamson et al., 1998 .)ٔكرم ٔی یٔرتّف یبتیح یٞب تیثب فؼبِ یقاّ ٔؿیط  ( قرٛزLevinson et al., 1978 .)

اظ  یّیاِتحهر  تٛا٘س قربُٔ فربضؽ   ٔطاحُ ٔی ٗیوٙس ا ٔرتّ  حطفٝ ذٛز حطوت ٔی ٔؿیطٞبیزض  ُیٚو هیٔثبَ،  ػٙٛاٖ ثٝ

ٔطحّرٝ زض   بیر ثبقس. ٞرط حطورت    یقطوت حمٛل هیزض  هیاضتمب ثٝ قط یب ٚ قٙبؼثٝ وبض قسُٖ یزا٘كىسٜ حمٛق، تجس

ٝ   بتیٞب ٚ تدطث ثبظتبة ٟٔبضت تٛا٘س یحطفٝ ٔ هی ( ورٝ  Arthur & Rousseau, 1996آٔرسٜ ثبقرس )   زؾرت  ٔرتّر  ثر

ثؿیبضی ٕٔىٗ اؾت ٔؿیط قراّی ضا   وٝ یزضحبِ س.ضا ثسٞ یقاّ طیزض ٔؿ كطفتیٚ پ یبثیافطاز أىبٖ وبٔ ٕٝٔىٗ اؾت ث

 ـ ٔدٕٛػٝثبیس آٖ ضا  تط ٌؿتطزٜتٟٙب ثٝ ٔؼٙی پیكطفت زض ؾبظٔبٖ ثسا٘ٙس، أب ثب یه زیسٌبٜ  ٞرب ٚ ضفتبضٞربی   ٔتٛاِی ٍ٘رط

ی ٔؼٙی وطز. زض ایٗ ضاؾتب ثطضؾی ا٘تكربضات ػّٕری   ظ٘سٌٞبی ٔطثٌٛ ثٝ وبض زض ََٛ ٞب ٚ تدطثٝفؼبِیت ٙٝیظٔفطزی زض 

ٝ    یا حطفٝتٛا٘س ٘مف ٟٕٔی زض تٛؾؼٝ ٔكبغُ ٚ ای ٔكبغُ ٔیٔؿیط پیكطفت حطفٝ ٔطتجٍ ثب ثبقرس ٚ  ٌطایری افرطاز زاقرت

 .تٛا٘س ٔتفبٚت ثبقسای ٔكبغُ ٔرتّ  ٔیثسیٟی اؾت ٔؿیط پیكطفت حطفٝ

 ضغل ٍ رضتِ تحصیلی عٌَتى بِتًتخاب حسابذتری 

ثؿریبض   ضٚ ٗیر اظ اایرٗ زٚضٜ   ثبقرس. ػٛأُ ٔرتّ  ٔی طیتثر تحت، تهٕیٕبت ٚ ازضان فطز ٙفیثزض زٚضاٖ ٘ٛخٛا٘ی 

ٝ  ییاظآ٘درب  .ٌرصاضز  یٔی ٚ ا٘تربة قاُ فطز تثریط طیٌٓ یتهٕٟٔٓ اؾت وٝ ثط ظ٘سٌی قرهی، فطآیٙسٞبی  ٘ٛخٛا٘ربٖ   ور

ٓ  زؾت٘جبیس  ثطٌطفتٝ اظ ضفتبض ٚاِسیٙكبٖ ثبقس، أب تثریط ٕٞؿبلاٖ ضا تٛا٘س یٔ ٞب آٖٕٞیكٝ تثریطپصیط ٞؿتٙس، تهٕیٕبت   ور

زٞس ػٛأّی ٔب٘ٙس ٚاِسیٗ، اؾبتیس، زٚؾرتبٖ   ٔیٞبی پیكیٗ ٘كبٖ (. ثطضؾی پػٚٞفDalci & Özyapici, 2018ٌطفت )

اؾرت   ٔرؤرط ٚ ٌطٜٚ ٕٞؿبلاٖ، تٛا٘بیی، ٟٔبضت ٚ ػلالٝ ثٝ حطفٝ حؿبثساضی زض ا٘تربة ایٗ ضقتٝ تحهیّی تٛؾٍ افطاز 

(Ahmed et al., 1997 ؛Byrne et al., 2012 ؛Tan & Laswad, 2006 .)ُٙٔبِؼبت ا٘تربة قراُ   یثطضؾ ٗیٕٞچ

 ،ٚ ثربظاض وربض   یٔلاحظربت ٔربِ   ،یافرطاز، ػٛأرُ زضٚ٘ر    طیؾب طاتیٔب٘ٙس تثر ُاظ ػٛأ یفیا٘س وٝ َ ٘كبٖ زازٜ یحؿبثساض

ٝ  یٕٔىٗ اؾت ثط ا٘تربة حؿبثساض یحطفٝ حؿبثساضاظ اؾتؼساز، ػلالٝ ٚ زضن  ٖ  ثر  طیحطفرٝ تٛؾرٍ زا٘كردٛ ترثر     ػٙرٛا

 . (Jackling & Calero, 2006; Tan & Laswad, 2006; Swain & Olsen, 2012) ثٍصاضز

 ـ سیثٝ تِٛ یَٛض وٝ ٌفتٝ قس، حطفٝ حؿبثساض ٕٞبٖ ؾربظٔبٖ   بیر تدربضت   هیر زض ٔرٛضز   یٔربِ  یٞرب  ٚ اضائٝ ٌرعاض

فطؾرب   َبلرت  یِصا قاّ ثبقس؛ یٔ ییزلت ٚ تٕطوع ثبلا بظٔٙسیثب اػساز ٚ اضلبْ ؾطٚوبض زاضز، ٘ ٙىٝیثٝ ا ٚ ثبتٛخٝ پطزاظز یٔ

ضقرتٝ   ٗیر ٚ ػلالرٝ زاض٘رس زض ا   ُیر ورٝ تٕب  یذٛز ضا زاضز. افرطاز  یٞب یٔكبغُ ؾرت طیٕٞچٖٛ ؾب اؾبؼ ٗیاؾت. ثط ا

ٔٛخٛز ضا  یٞب یلبئُ ٞؿتٙس ٚ ؾرت تیقاُ إٞ ٗیا یافطاز ثطا طیٔكاَٛ ثٝ وبض قٛ٘س ٘ؿجت ثٝ ؾب یانٛضت حطفٝ ثٝ

ُ  یقراّ  ،یثبٚض٘س ورٝ حؿربثساض   ٗیاظ افطاز ثط ا یثطذ ٗیٕٞچٙ.  (Ahmed et al., 1997) ذط٘س یثٝ خبٖ ٔ وٙٙرسٜ   وؿر

 .(Allen, 2004) وٙس یقاُ ٔٙهطف ٔ ٗیحطفٝ، افطاز ضا اظ ا٘تربة ا ٗیزض ا یقاّ یاؾت ٚ حدٓ وبض، فطؾٛزٌ

 پیطیٌِ پژٍّص

 مربت یتحم یٍ٘بقرت ػّٕر   ٓیطؾر ٚ ت یفىرط  ٓیپربضازا  ُیر تحّ»ثب ػٙٛاٖ  یا ( زض ٔمب1399ِٝٚ ٕٞىبضاٖ ) یٔٛؾ طیٔ

 ٠زض حرٛظ  یقرهر  یثط٘سؾربظ  ٙٝیزض ظٔ یػّٕ ساتیتِٛ یثٝ ثطضؾ «یزض حٛظٜ حؿبثساض یقره یثط٘سؾبظ یإِّّٗ یث

ٚ ثرب   WoS ٍربٜ یقرسٜ زض پب  ٝیر ٔمبِرٝ ٕ٘ب  75 یُٚٔبِؼٝ ثط ض ٗای. ا٘سپطزاذتٝ ْ.2020تب  2005 ٞبی ؾبَزض  یحؿبثساض

اؾرت.  ا٘دربْ قرسٜ   ىبیزض آٔط تِٛیسات ػّٕی عاٖیٔ ٗیكتطی٘كبٖ زاز وٝ ث حیاؾت. ٘تبا٘دبْ قسٜ VOSviewerافعاض  ٘طْ
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ٖ ُ یتجرس  یوٝ حؿبثساضاٖ ثطا حبوی اظ آٖ ثٛزٞب  پػٚٞف یٚاوبٚ حی٘تب ٗیٕٞچٙ اظ  یثطذر  سیر ثب یقرهر  ٕ٘ربز ثرٝ   قرس

 .ٙسیٕ٘ب تیضا زض ذٛز تمٛ ینسالت ٚ زا٘ف ترهه ،یطیپص ؿهی، ضیفطٚتٙ ع،یتٕب ،یطیپص تیٔؿئِٛ :ٝاظ خّٕ ٞب یػٌیٚ

ِٛ  مربت یتحم یثطا یٍ٘بقت ػّٕ ٓیتطؾ»( زض ُٔبِؼٝ ذٛز ثب ػٙٛاٖ 1399ٚ ٕٞىبضاٖ ) یاغزض زض  یاختٕربػ  تیٔؿرئ

ٝ  ٔٙرس ٘ظبْ یٙیثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ثبظث «یٔٛيٛػ یا ذٛقٝ ُیؾلأت ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ تحّ ٠حٛظ ٔمربلات   ثطضؾری  ثر

ٝ  یاختٕبػ تیؿئِٛٔ ٠زض حٛظ ْ.2019تب  1900 اظ WoS ٍبٜیقسٜ زض پب ٝیٕ٘ب ا٘رس.   زض نٙؼت ثٟساقت ٚ زضٔبٖ پطزاذتر

 ،یٔمبِٝ ٔٛضز ثطضؾ 528 ٗیوٝ اظ ث ٘كبٖ زاز حیاؾت. ٘تباؾتفبزٜ قسٜ VOSviewerافعاض  ٔمبلات اظ ٘طْ ٗیا ُیتحّ یثطا

 ىرب، یطآٔ یثرٛزٜ ٚ وكرٛضٞب   ْ.2017ؾلأت ٔطثٌٛ ثرٝ ؾربَ    ٠زض حٛظ یاختٕبػ تیٔؿئِٛ ٙٝیزض ظٔ ُٔبِؼبت ٗیكتطیث

 ضا زاقتٙس. ؿٙسٌبٖی٘ٛ ٗیٚ اضتجبٌ ث ٔیعاٖ تِٛیسات ػّٕی ٗیتطیكث تیتطتثٝ بیاٍّ٘ؿتبٖ ٚ اؾتطاِ

ی حؿبثساضی ضفتبضی زض پبیٍربٜ  ٞب پػٚٞفتحّیُ خطیبٖ ػّٕی »ی ثب ػٙٛاٖ ا ٔمبِٝ( زض 1400ضاز )ٔلا٘ظطی ٚ ٌطأی

ی پػٚٞكی ُٔطح زض حؿبثساضی ضفتبضی زض ٔمربلات  ٞب حٛظٜٚ  ٞب بٖیخطثٝ ثطضؾی ٚ قٙبؾبیی « آٚؾبیٙؽاَلاػبتی ٚة

 VOSviewer افرعاض  ٘طْْ. ضا ثب اؾتفبزٜ اظ 2022تب  1970ٞبی ٔمبِٝ ٔٙتكط قسٜ زض ؾبَ 998ٞب  . آٖا٘س پطزاذتٝی إِّّٗ یث

ُ ذٛقٝ  6ٞبی ایٗ حٛظٜ زض  پػٚٞفلطاضزاز٘س. ٘تبیح ایٗ ُٔبِؼٝ ٘كبٖ زاز  ٚتحّیُ تدعیٝٔٛضز  ٝ  لبثر ی ثرٛزٜ ٚ  ثٙرس  زؾرت

 ٞبی ایٗ حٛظٜ اؾت.   تطیٗ ذٛقٝ ی، ُّٔٛثیت، ظیبٖ ٌطیعی ٚ ٔبِی ضفتبضی اظ ٟٔٓطیٌٓ یتهٕٞبی ضیؿه،  ذٛقٝ

ٝ ( زض ٔمبِٝ ذٛز ثٝ ثطضؾی قجبٞت ٚاغٌب٘ی ٔترٖٛ ٔرطتجٍ ثرب ؾرٝ حرٛظ٠      1401حبيطی ٚ ٕٞىبضاٖ ) ی ٞرب  وتبثرب٘ر

. ٘تبیح حبنُ اظ ایٗ پػٚٞف حبوی اظ ا٘س پطزاذتٝای دیتبِی ٚ ٔدبظی ثب اؾتفبزٜ اظ تىٙیه تحّیُ ذٛقٝاِىتطٚ٘یىی، زی

ٝ  یزضحبِی اِىتطٚ٘یىی ٚ ٔدبظی ضقس ٔٙفی ٚ ٘بچیع زاقتٝ ٞب وتبثرب٘ٝآٖ ثٛز وٝ ٔساضن ٔطتجٍ ثب  ٔرساضن ٔرطتجٍ ثرب     ور

ٓ   ثبقس یٔزاضای ضقس ٔٙبؾجی  13.11ی زیدیتبِی ثب يطیت ضقس ٞب وتبثرب٘ٝ ضذرسازی  . ٕٞچٙیٗ ثب اؾرتفبزٜ اظ تىٙیره ٞر

ٚ٘ » یٞرب  سٚاغٜیر وّٚاغٌبٖ ٔكرم قس  ٝ  «ٙتط٘رت یا»ٚ  «اَلاػربت  یبثیر ثبظ» ،«هیر ٔٙربثغ اِىتط  یٞرب  زض حرٛظٜ  تیر تطتثر

 زض نسض ٚاغٌبٖ لطاض زاض٘س. یٚ ٔدبظ یتبِیدیز ،یىیاِىتطٚ٘ یٞب وتبثرب٘ٝ

ٓ    ی ا ٔمبِٝ( زض 1401زیعخی ٚ ٕٞىبضاٖ ) ظازٜ حؿٗ ٓ  ذٛز ثٝ ثطضؾی ؾربذتبض قرجىٝ اختٕربػی ٞر ٘ٛیؿرٙسٌی ٚ ٞر

. ٘تبیح حربوی اظ  ا٘س پطزاذتٝی تحّیُ اختٕبػی ٞب قبذمٚاغٌب٘ی پػٚٞكٍطاٖ ایطا٘ی حٛظٜ ویفیت ظ٘سٌی ثب اؾتفبزٜ اظ 

ػّرْٛ   ، زا٘كرٍبٜ ٘یرع  ٞرب  زا٘كرٍبٜ  ثیٗزض  .اؾت ؿٙسٜی٘ٛ ٗیپطوبضتطٔمبِٝ  97ثب  ی، ٔٙتظطپػٚٞكٍطاٖ ثیٗزض آٖ ثٛز وٝ 

ٖ  یضذساز قجىٝ ٕٞٓٞچٙیٗ ٘تبیح حبنُ اظ ضا زاقتٝ اؾت.  ی ػّٕیٕٞىبض ٗیكتطیث ٔمبِٝ 831تٟطاٖ ثب  یپعقى  ٚاغٌرب

 ی،ا٘س اظ: ػّٓ وٙتطَ حطوت، چربل  ػجبضت تیتطتثٝ ی اؾت وٝذٛقٝ ٔٛيٛػ 9قبُٔ  یظ٘سٌ تیفیو ٠حٛظ٘كبٖ زاز وٝ 

 .وطٚ٘ط یٕبضیذٛضزٖ، ث، ػٛأُ ذُط، ظ٘بٖ، ذُط، ُی، فطا تحّیظ٘سٌؾجه

ٞب زض تحمیمبت قراّی پطؾرتبضی:   قٙبؾبیی ضٚ٘سٞب، اٍِٛٞب ٚ ٕٞىبضی»ػٙٛاٖ ای تحتثیّیه ٚ ٕٞىبضاٖ زض ُٔبِؼٝ

ْ. 2017ْ. ٚ 1980زض ثبظٜ ظٔرب٘ی   WoSٔمبِٝ ٔٙتكط قسٜ زض پبیٍبٜ  1434ٞب  ا٘س. آٖا٘دبْ زازٜ« ؾٙدییه تهٛیط وتبة

ٓ  VOSviewerافعاض  ؾٙدی ٚ ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْ ػّٓ ٝیثط پبضا اظ َطیك ضٚیىطزٞبی  ضذرسازی( زض آٚضیرُ   )اؾتٙبزی ٚ ٞر

اؾرت.  ْ. ٍ٘ربضـ قرسٜ  2016٘كبٖ زاز وٝ ثیكتطیٗ تؼرساز ٔمربلات زض ؾربَ     ٞب بفتْٝ. ٔٛضز اضظیبثی لطاض زاز٘س. ی 2018

زاضز ورٝ   سیر تثویرٗ ٔٛيرٛع   ٔمبلات ٔٙتكرط قرسٜ ثرط ا    تٛخٝ لبثُ( ٚ تؼساز 50ثبلا ) h-indexٕٞچٙیٗ ٔمساض قبذم 

ضذسازی ٚاغٌبٖ ٘كربٖ زاز  ثبلایی ثطذٛضزاض اؾت. ٘تبیح حبنُ اظ ٞٓ فیوٕبثػٙٛاٖ قاُ اظ خبیٍبٜ ٚ ضتجٝ  پطؾتبضی ثٝ

ٝ « فطؾٛزٌی ٚ اؾتطؼ»ٚ « ٔكىلات زض ٔحیٍ وبض»، «ضيبیت»ٔفبٞیٕی ٔب٘ٙس  ٘ٛیؿرٙسٌبٖ لرطاض    ٔٛضزاؾرتفبزٜ  قرست  ثر

 (. Bilik et al., 2020) ٌطفتٝ اؾت
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ا٘دربْ  « ؾٙدی ی قاّی: یه ثطضؾی وتبةبثیوبٔضٚ٘سٞبی پػٚٞف زض »ی ثب ػٙٛاٖ ا ُٔبِؼٝپیىٛ ؾبِتٛؼ ٚ ٕٞىبضاٖ 

ٞرب   اؾت. آٖ ْ.2020-1990، ٔمبلات ٔٙتكط قسٜ زض پبیٍبٜ اؾتٙبزی اؾىٛپٛؼ زض ثبظٜ ظٔب٘ی بظیٔٛضز٘ٞبی  ا٘س. زازٜ زازٜ

ٓ ٘یع اظ زٚ تىٙیه وتبة ٞب زازٜٚتحّیُ  ثطای تدعیٝ ٓ  ؾٙدی )ٞر ْ  ضذرسازی ٚ ٞر  VOSviewer افرعاض  اؾرتٙبزی( ٚ اظ ٘رط

ٔطیىرب ٚ اٍّ٘ریؽ ثرب اذرص ضتجرٝ ٘رؿرت ٚ زْٚ       آوكٛض، وكرٛض   76اؾتٙبزی ٘كبٖ زاز اظ ثیٗ . ٘تبیح ٞٓا٘س وطزٜاؾتفبزٜ 

ػّٕی ضا زاض٘س. ٘تربیح حبنرُ اظ    ا٘س ٚ ثیكتطیٗ تِٛیسات قسٜی قاّی قٙبذتٝٞب حٛظٜػٙٛاٖ ٟٔس ٚ لُت پػٚٞكی زض  ثٝ

ٞرب زض ایرٗ ٘مكرٝ     تىطاض خرع پطوربضثطزتطیٗ ٚاغٜ   276ثب « ٔٛفمیت قاّی»ضذسازی ٚاغٌبٖ حبوی اظ آٖ ثٛز وٝ ٚاغ٠ ٞٓ

ثب ٚاغٌبٖ قاُ، خٙؿیت، ٔؿیط قاّی اضتجربٌ لرٛی زاضز    ػٕستبًثبقس. ٕٞچٙیٗ ٔكرم ٌطزیس ٚاغ٠ ٔٛفمیت قاّی  ٔی

(Pico-Saltos et al., 2021 .) 

، ثب ٞسف تدعیرٝ  «یؾٙد وتبةٔٛفمیت قاّی زض قف زٞٝ ٌصقتٝ: تحّیُ »ػٙٛاٖ ای تحت خب٘ؿٗ ٚ ٕٞىبضاٖ ٔمبِٝ

َ      ٚ تحّیُ وتبة ٞربی   ؾٙدی ٔمبلات ٔٛخٛز پیطأٖٛ ٔٛيٛع ٔٛفمیت قاّی وٝ زض پبیٍربٜ ػّٕری اؾرىٛپٛؼ َری ؾرب

ٞبی ػّٕی ضا تطؾیٓ  ٘مكٝ VOSviewerافعاض  ٜ اظ ٘طْا٘س. ٕٞچٙیٗ ثب اؾتفبز اؾت، ا٘دبْ زازْٜ. ٕ٘بیٝ قس2021ٜ - 1960

ی اذیرط ؾریط نرؼٛزی زاقرتٝ اؾرت. ٕٞچٙریٗ ٔكررم        ٞب ؾبَٞب ٘كبٖ زاز ضٚ٘س ا٘تكبض ٔمبلات زض  ا٘س. ٘تبیح آٖ وطزٜ

 (.Jansen et al., 2022ثبقس ) خع ٔدلات ثطتط زض حٛظ٠ ٔٛفمیت قاّی ٔی ای ضفتبض حطفٌٝطزیس، ٔدّٝ 

« ؾٙدی ٚ زؾتٛض وبض تحمیمربتی آیٙرسٜ  حطفٝ فؼبَ: ثطضؾی ازثیبت وتبة»ػٙٛاٖ ای تحتٔمبِٝ خیبً٘ ٚ ٕٞىبضاٖ زض

 WoSضذسازی( ثٝ ثطضؾی ٔمربلات ٔٙتكرط قرسٜ زض پبیٍربٜ اؾرتٙبزی      ؾٙدی )اؾتٙبز ٚ ٞٓ ثب اؾتفبزٜ اظ زٚ تحّیُ وتبة

ی ٞرب  حرٛظٜ ی زض ٘ٛع ٔمبلات ٚ ا٘ترربة  پػٚٞك - یػّٕٞب ثب اؾتفبزٜ اظ فیّتطٞبی ظثبٖ اٍّ٘یؿی، ٔمبلات  . آٖا٘س پطزاذتٝ

ی اظ طیر ٌ ثٟرطٜ ثرب   بٖیر پبی ٔٛيٛػی ٘تبیح خؿرتدٛی ذرٛز ضا ٔحرسٚز وطز٘رس. زض     ثٙس َجمٝی ٚ ٔسیطیت زض قٙبؾ ضٚاٖ

ٓ     VOSviewer 885افعاض  ٘طْ ضذرسازی ٚاغٌربٖ،   ٔمبِٝ ضا ٔٛضز تدعیٝ ٚ تحّیُ لطاض زاز٘س. ٘تربیح حبنرُ اظ ٘مكرٝ ٞر

ٖ   »ٚ « قٟطٚ٘س ؾبظٔب٘ی»، «ضفتبض قٟطٚ٘س ؾبظٔب٘ی»وّٕبتی ٔب٘ٙس  ثٛز٘رس   پطوربضثطز خرع وّٕربت   « تٙبؾت فرطز ثرب ؾربظٔب

(Jiang et al., 2022 .) 

ی ٞب پػٚٞفی ػّٕی حؿبثساضی اختٕبػی ثب اؾتفبزٜ اظ ثطزاض ٘مكٝ»ػٙٛاٖ ؾؼسآثبزی ٚ ٕٞىبضاٖ زض ٔمبِٝ ذٛز تحت

ٝ ٞربی حؿربثساضی اختٕربػی     ، ثٝ ثطضؾی ضٚاثٍ ٔٛخٛز زض ظٔیٙٝ پرػٚٞف «ی ػّٕیٞب ٍبٜیپبٕ٘بیٝ قسٜ زض  . ا٘رس  پطزاذتر

 اؾرت. اظ ثیٗ ٔمبلات ٔٙتكط قسٜ زض پبیٍبٜ ػّٕی اؾىٛپٛؼ ثسٖٚ ٔحرسٚزیت ظٔرب٘ی ا٘ترربة قرسٜ     بظیٔٛضز٘ی ٞب زازٜ

اررطات   ،یالتهربز  یٞرب ُ یر ، تحّحرٛظٜ  ٗیر ٔٛيٛػبت ٚ ٚاغٌربٖ زض ا  ٗیكتطیاظ آٖ اؾت وٝ ث یپػٚٞف حبو یٞب بفتٝی

حرٛظٜ ٌؿؿرتٝ ٚ ثرب     ٗیزض ا یؿٙسٌیقجىٝ ٞٓ ٘ٛ ،٘كبٖ زاز یؿٙسٌیٞٓ ٘ٛ ُیتحّ ٗیاؾت. ٕٞچٙ یٚ اختٕبػ یالتهبز

 (. Sadabadi et al., 2022) وٓ اؾت یچٍبِ

تٛاٖ زضیبفت ثب ٚخٛز ا٘دبْ ُٔبِؼبت ٔتؼرسز زض   ای ٔی ثب ثطضؾی ٔمبلات ٔٛخٛز پیطأٖٛ حٛظ٠ ٔؿیط پیكطفت حطفٝ

حطفٝ حؿبثساضی، ُٔبِؼٝ زاذّی یبفت ٘كسٜ اؾت وٝ ٔؿیط قراّی ضا اظ   ػٜیٚ ثٝی ٔرتّ  ٞب ٙٝیظٔٔٛضز ٔؿیط قاّی زض 

، ٞطچٙس ثطذری اظ ُٔبِؼربت ذربضخی ٔٛفمیرت قراّی،      ؾٙدی ثطضؾی وطزٜ ثبقس ؾٙدی یب وتبة ٞبی ػّٓ َطیك تىٙیه

؛ ا٘س ؾٙدی ٔٛضز تدعیٝ ٚ تحّیُ لطاض زازٜ ٞبی ػّٓ ط ٔٛيٛػبت ٔطتجٍ ثب قاُ ضا ثب اؾتفبزٜ اظ تىٙیهٍیزٔؿیط قاّی ٚ 

ٝ ُٔبِؼبت ا٘دبْ ػٜیَٚٛض ثٙبثطایٗ ایٗ ُٔبِؼٝ ثط ذٛز لاظْ زا٘ؿتٝ اؾت وٝ ثٝ ای  قسٜ پیطأٖٛ حٛظٜ ٔؿیط پیكطفت حطفر

ی خسیرس ٚ زاؽ  ٞرب  ٔٛيرٛع ی پػٚٞكی ضا قٙبؾبیی وطزٜ ٚ زض ا٘ترربة  ٞبذلأحؿبثساضاٖ ضا ٔٛضز ٚاوبٚی لطاض زٞس تب 

 پػٚٞكی ایٗ حٛظٜ ثٝ پػٚٞكٍطاٖ وٕه ٕ٘بیس. 
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 ضٌاسی پژٍّص رٍش

ٟرت  ضٚز. زض ایٗ پرػٚٞف خ  قٕبض ٔیوبضثطزی ثٝ - ٞبی تٛنیفی ٔمبِٝ حبيط ثب تٛخٝ ثٝ ٞسف آٖ، اظ ٘ٛع پػٚٞف

اؾرت.  قسٜ ٘ٛیؿٙسٌی( اؾتفبزٜ ضذسازی ٚاغٌبٖ ٚ ٞٓ ؾٙدی )ٞٓ ٞبی ٔرتّ  ػّٓ تدعیٝ ٚ تحّیُ تِٛیسات ػّٕی اظ تىٙیه

ٝ ا٘س. پبیٍبٜ ٔصوٛض  قسٜاؾترطاج WoSٞبی ٔٛضز٘یبظ ُٔبِؼٝ حبيط اظ َطیك پبیٍبٜ اؾتٙبزی  زازٜ ا٘ترربة   ػّرت  ٗیر ا ثر

زٞرس ٚ ٕٞچٙریٗ ایرٗ     زی یه ٔمبِٝ ضا زض اذتیبض پػٚٞكٍطاٖ لطاض ٔیاؾت وٝ أىبٖ زؾتطؾی ثٝ تٕبْ ٔطاخغ اؾتٙبقسٜ

ایٗ پبیٍبٜ، لبثّیت خؿرتدٛ اظ َطیرك    فطز ٔٙحهطثٝی ٞب یػٌیٚ. یىی زیٍط اظ قٛز یٔی ضٚظضؾب٘ ثَٝٛض ٔطتت پبیٍبٜ ثٝ

   ذٛز ضا ٔحسٚز وٙٙس.زٞس وٝ ثط اؾبؼ ػٙٛاٖ، ٔٛيٛع، ٘ٛیؿٙسٜ خؿتدٛی  اؾتٙبز اؾت. ٕٞچٙیٗ ثٝ وبضثطاٖ ایٗ أىبٖ ضا ٔی

قراُ   كٝیپی ا٘تكبض یبفتٝ زض ٔٛضز پػٚٞك یػّٕٞب ٚ ٔمبلات  ی اظ پػٚٞفا ٔدٕٛػٝخبٔؼٝ آٔبضی ایٗ ُٔبِؼٝ قبُٔ 

ثبقرس. خؿرتدٛی ٔمربلات ثرسٖٚ      ٔری  Web of Scienceْ. زض پبیٍربٜ  2022ترب   1972حؿبثساضاٖ اؾت ورٝ اظ ؾربَ   

ْ. 2023آٚضیرُ   4ٞربی ٔٛضز٘یربظ زض    اؾت. زازٜٚؾبیٙؽ( ا٘دبْ قسٜآپبیٍبٜ اؾتٙبزی ٚة فطو فیپٔحسٚزیت ظٔب٘ی )

زض ٔرٛضز ٔمربلات    تٛاٖ یٕ٘اؾت، ْ. ثٝ پبیبٖ ٘طؾیس2023ٜایٙىٝ ؾبَ  ثٝ تٛخٝ ثب( ٌطزآٚضی قسٜ ٚ 1402فطٚضزیٗ  15)

تربیح ایدربز   ٞبی ٔٛخٛز ثطای ایٗ ؾبَ حصف ٌطزیرسٜ ترب ذّّری زض ٘    زلیمی زاقت؛ ثٙبثطایٗ، زازٜ اظٟبض٘ظطٔٙتكط قسٜ 

، "Professional development path" یٞرب  سٚاغٜیر وّآٚؾربیٙؽ اظ  ٘كٛز. ثطای خؿرتدٛی ٔمربلات زض پبیٍربٜ ٚة   

"career path"  ٚ"accountant"  ُ اؾرتفبزٜ   Topicزض فیّرس   "AND" ،"NOT"  ٚ"OR"ٌطٞربی   ٕٞچٙیٗ اظ ػٕر

 ثبقس:  ظیط ٔی نٛضت ثٝ ٔٛضزاؾتفبزٜجطز خؿتدٛ ٌطزیس تب ٔٛتٛض خؿتدٛ ثتٛا٘س تٕبْ ٔمبلات ٔٛخٛز ضا ثیبثس. ضاٞ
    

Ts = (("Career path*" OR " Professional development path*") AND " Accountant*")      

ٞربی وّیرسی    ا٘س ورٝ وّٕربت وّیرسی شورط قرسٜ زض ثررف ػٙرٛاٖ، چىیرسٜ ٚ ٚاغٜ        قسٜزض ٟ٘بیت ٔمبلاتی ا٘تربة

، 269تؼرساز ٔمبِرٝ اؾرت ٚ اظ ایرٗ تؼرساز،       4435ثبقس. ٘تبیح خؿتدٛ زض ٔطحّٝ ٘رؿت قبُٔ  ضفتٝ وبض ثٝ٘ٛیؿٙسٌبٖ 

زِیرُ  ٘ٛع ؾٙس )ثٝ ػٙٛاٖ ثٝ "Article"زِیُ ٔٙتكط ٘كسٖ ثٝ ظثبٖ اٍّ٘یؿی، ا٘تربة تطتیت ثُٝٔبِؼٝ ثٝ 39ٚ  3077، 647

یه ثٝ حرٛظ٠ حؿربثساضی )ٔرسیطیت،    حصف ٔمبلات زاٚضی ٘كسٜ، وٙفطا٘ؽ ٚ وتت اظ خؿتدٛ(، ا٘تربة ؾٝ حٛظ٠ ٘عز

( اؾرتطاتػی خؿرتدٛ ضا ٘كربٖ زازٜ ٚ    1حرصف قرس٘س. خرسَٚ )    2023ٔمبلات ؾبَ  وٙبضٌصاقتٗثبظضٌب٘ی ٚ التهبز( ٚ 

 اؾت.  ( ضٚ٘س غطثبٍِطی ٔمبلات ٔٙترت ضا ثٝ تهٛیط وكیس1ٜٕ٘ٛزاض )

 

 . استزاتژی جست ي ج1ًجذيل 
  

 WoS 403ٞبی ٟ٘بیی ثبظیبثی قسٜ اظ پبیٍبٜ ػّٕی  زازٜ

 زازٞبی ٔطتجٍ زض ػٙٛاٖ، چىیسٜ ٚ وّٕبت وّیسی ثطٖٚ

(Topic) 

 ٚاغٜ وّیس
"Career Path*" OR "Professional development 

Path*" AND "Accountant*" 

 ٞب تیٔحسٚزاػٕبَ 

Type Document  :٘ٛع ؾٙسArticle، 

Language :ٖفمٍ اٍّ٘یؿی ٘ٛع ظثب 

Web of Science category Management ،Business  ٚEconomics 

 ْ.2022 – 1972 قسٜظٔب٘ی ثطضؾی ٜثبظ
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 . ريوذ غزبالگزی مقالات1ومًدار 
         

ؾٙدی تٛؾرٍ ٖٚ ان ٚ   ٞبی ػّٓ ی ثٛزٜ وٝ ثطای تطؾیٓ ٚ ٔكبٞسٜ ٘مكٝا ب٘ٝیضاافعاض  یه ٘طْ VOSviewerافعاض  ٘طْ

ٞب ضا ثطای  تطیٗ ٚ ٔؼتجطتطیٗ تىٙیه افعاض پیكطفتٝ (. ایٗ ٘طVan Eck & Waltman, 2010ْاؾت )ٚاِتٕٗ َطاحی قسٜ

ذطٚخی حبنُ اظ ایرٗ   3ٚ چٍبِی 2یپٛقبٕ٘ٞ 1وٙس. ؾٝ ٘مكٝ قجىٝ، ثطزاضی ػّٕی تطویت ٔی ٞط ٔطحّٝ زض فطایٙس ٘مكٝ

اؾتفبزٜ قس. زض ازأٝ  1.6.18فعاض ٘ؿرٝ ا ٞبی ػّٕی، اظ ایٗ ٘طْ ثبقس. زض ُٔبِؼٝ حبيط ٘یع ثطای تطؾیٓ ٘مكٝ افعاض ٔی ٘طْ

 ٞبی ػّٕی پطزاذتٝ ذٛاٞس قس. ثٝ ثطضؾی ٚ تحّیُ ٘مكٝ

 اؾت:ٞبی ػّٕی ٔفطٚيبت ظیط ضػبیت قسٜ ثطای تطؾیٓ ٘مكٝ

ٖ  یٔر اؾرت. ) اؾرتفبزٜ قرسٜ   WoSتحّیُ ٘تبیح پبیٍربٜ   ٙٝیٌع. ثطای تطؾیٓ ٕ٘ٛزاض ضٚ٘س ا٘تكبض ٔمبلات اظ 1 ٌعیٙرٝ   ترٛا

Citation Report .)ضا ا٘تربة ٕ٘ٛزٜ، ٕ٘ٛزاض ضٚ٘س تاییطات ٔمبلات ضا ٔكبٞسٜ وطز 

 اؾت.ضذسازی ٚاغٌبٖ ضؾٓ قسٜٞٓ ٝیپبتطیٗ ٚ پطوبضثطزتطیٗ وّٕبت ثط  ٞبی ثطخؿتٝ . ٘مك2ٝ

 اؾت.تثِیفی تطؾیٓ ٌطزیسٜوكٛضٞب ثط اؾبؼ قبذم ٞٓ ٗیطٌصاضتطیتثرٚ  ٗیتط ؾبظ٘سٜٞبی  . ٘مك3ٝ

 اؾت.تطتیت ٔمساض آؾتب٘ٝ پٙح ٚ یه زض ٘ظط ٌطفتٝ قسٜتثِیفی وكٛضٞب ثٝضذسازی ٚاغٌبٖ ٚ ٞٓ. ثطای تطؾیٓ ٘مكٝ 4ٓٞ

 ٗیطٌرصاضتط یتثری وّیرسی پطوربضثطز ٚ   ٞرب  تطتیت ٘مكٝ قجىٝ، ٕٞپٛقب٘ی ٚ چٍبِی ثطای تؼیریٗ ٚاغٜ . زض ایٗ ُٔبِؼٝ ث5ٝ

 ٚتحّیُ لطاض ٌطفتٝ اؾت. وكٛضٞب تطؾیٓ قسٜ ٚ ٔٛضز تدعیٝ

 پژٍّصّای  یافتِ

بیطتریي هیزتى تَلیدذت  علودی در حدَمٓ هدَرد بررسدیچ در چدِ        :پاسخ بِ پرسص ًخست پژٍّص
 یی بَدُ تست؟ ّا سال

 زٞس. ٔیقسٜ پیطأٖٛ ٔٛيٛع ٔؿیط پیكطفت قاّی حؿبثساضاٖ ضا ٘كبٖ( ضٚ٘س ا٘تكبض ٔمبلات ا٘دب2ْٕ٘ٛزاض )

                                                 
1 . Network Visualization. 

2 . Overlay Visualization. 

3 . Density Visualization. 

تؼساز اؾٙبز ثبظیبثی قسٜ زض خؿتدٛی 

 WoSاظ پبیٍبٜ  ٘رؿت

4435=n 

 ا٘تربة ظثبٖ اٍّ٘یؿی 1

 4166n= 

 Typeزض ثرف  Articleا٘تربة 

Document 

3519 =n 

ٚ  ٘عزیه ثٝ حؿبثساضی ٠ا٘تربة ؾٝ حٛظ

ْ.2023حصف ؾبَ   

403 =n  

2 

3 
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 . ريوذ تًلیذ مطالعات علمی2ومًدار 

 

ْ. وٕترطیٗ تؼرساز   1972ثیكتطیٗ ٚ زض ؾربَ   ْ.2021ٚ  2020ٞبی  زض ؾبَ وٝ یَٛض ثٝاؾت.  بفتٝی فیافعاایٗ ظٔیٙٝ 

تٛاٖ ٔكبضوت ثیكتط پػٚٞكٍطاٖ ضا زض ایٗ حٛظٜ ٘ٛیس زاز. زض  ثٝ ؾیط نؼٛزی ٔمبلات ٔی اؾت. ثبتٛخٝٔمبِٝ ٔٙتكط قسٜ

 (. Wilson, 1998) اؾتتٛؾٍ ٚیّؿٖٛ ٔٙتكط قسٜ« ی خٙؿیتیٔؿیطٞبی قاّ»ْ. تٟٙب یه ٔمبِٝ ثب ػٙٛاٖ 1998ؾبَ 

هرکدز   طتریّا ب کذتم ٍتژُ یّوپَضاًی ٍ چگال چضبکِ یعلو یّا در ًقطِ پاسخ بِ پرسص دٍم پژٍّص:
  تًذ؟ بَدُ سٌذگاىیتَجِ ًَ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       

 رخذادی ياژگان. وقشه شبکه هم1شکل 
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قجىٝ، ٞط زایطٜ ثیبٍ٘ط یه ٚاحس تحّیرُ )ٚاغ٠ وّیرسی، ٘ٛیؿرٙسٜ، وكرٛض ٚ      ٝوطز٘س زض ٘مكٖٚ ان ٚ ٚاِتٕٗ اظٟبض 

ترط اظ   ا٘رس، ثرعضي   (. زض ایٗ ٘مكٝ، ػجبضاتی وٝ ثیكتط ٔٛضز تٛخٝ ثرٛزٜ Van Eck & Waltman, 2010ثبقس ) غیطٜ( ٔی

ٝ ، ٞبؾرت  آٖزٞٙرسٜ اضتجربٌ    قٛ٘س. فبنّٝ ثیٗ ٞط زٚ ػجبضت ٘كبٖ ؾبیط ػجبضات ٔٛخٛز تطؾیٓ ٔی ٝ  یَرٛض  ثر ػجربضات   ور

انُلاحبتی وٝ زض ٔطورع   ٍطیز ػجبضت ثٝا٘س.  قسٜٚالغ ٔٛضزاؾتفبزٜٞب ٚ ػٙبٚیٗ یه ٔمبِٝ  ٞٓ ٔؼٕٛلاً زض چىیسٜ٘عزیه ثٝ

ا٘رس ٚ   ثیكتط ٔٛضزتٛخٝ ٘ٛیؿٙسٌبٖ ٚ ٔدرلات ثرٛزٜ   ا٘س ٌطفتٝ٘مكٝ لطاض زاض٘س ٘ؿجت ثٝ ؾبیط ٚاغٌبٖ وٝ زض حبقیٝ خبی 

 ثبقس.   ی ٔٛيٛػی پػٚٞف ٔیٞب حٛظٜبٌ زاؽ ٔؼطٚف ٞؿتٙس. ٞط ذٛقٝ زض ایٗ ٘مكٝ ثیبٍ٘ط ثٝ ٘م انُلاحبً

ٞسف ُٔبِؼٝ حبيط اظ تطؾیٓ ایٗ ٘مكرٝ، زضن ؾربذتبض ضٚاثرٍ ٔٛخرٛز زض ثریٗ ٔفربٞیٓ ٔرطتجٍ ثرب ٔؿریط قراّی           

ٗ  ب تٛاٖ ثر  ٔی تیتطتٗ یا ثٝاؾت. حؿبثساضاٖ ثٛزٜ وٝ تٛؾٍ ٘ٛیؿٙسٌبٖ زض ٔمبلات ثٝ وبض ثطزٜ قسٜ ٔحرٛض   زض ٘ظرط ٌرطفت

قسٜ پیطأٖٛ ٔٛيٛع ٔرٛضز ثطضؾری ػرلاٜٚ ثرط قٙبؾربیی ٔفربٞیٓ خسیرس، ٚاغٌربٖ         ٞبی ا٘دبْ انّی ٞط یه اظ پػٚٞف

ٝ ی اؾتفبزٜ قسٜ زض ٔمربلات  ٞب سٚاغٜیوّضا ٘یع وك  ٕ٘ٛز. ثطای ایٗ ٔٙظٛض، تٕبْ  تیثبإٞأب  زٚضافتبزٜ ٖ  ثر ٚاحرس   ػٙرٛا

ثبض )حس آؾتب٘ٝ( یرب ثیكرتط تىرطاض     5ٞؿتٙس وٝ حسالُ  ٔكبٞسٜ لبثُتحّیُ ا٘تربة قس٘س. ٕٞچٙیٗ وّٕبتی زض ایٗ ٘مكٝ 

ٚاغٜ زاضای حسالُ ٔمساض آؾتب٘ٝ ثٛز٘رس. ٘تربیح ایرٗ تحّیرُ ضا      114ْ. ٚاغ٠ وّیسی،  1977قسٜ ثبقٙس. زض ٟ٘بیت اظ ثیٗ 

ٚ  61تطتیت ثب ٞبی وبض ٚ ػّٕىطز ثٝ تٛاٖ زضیبفت وٝ ٚاغٜ ی ٘مكٝ ٔصوٛض ٔی( ٔكبٞسٜ وطز. ثب ثطضؾ1تٛاٖ زض قىُ ) ٔی

 ثبقس. ٚاغٌبٖ ٔی ٗیپطوبضثطزتطتىطاض خع یىی اظ  40
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
        

 رخذادی ياژگان. بخشی اس وقشه شبکه هم2شکل 

 1لؿٕت 

 3لؿٕت  4لؿٕت 

 2لؿٕت 
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اؾت وٝ زض ثیٗ ذٌُٛ ٔٛخٛز حطورت ورطزٜ ٚ فطایٙرس وربٚـ      سٜیفطاضؾقجىٝ، حبَ ظٔبٖ آٖ  ٝثؼس اظ ٔؼطفی ٘مك

( ٕٞبٖ ٘مكٝ قجىٝ ثٛزٜ ثب ایٗ تفبٚت وٝ ثب وّیه ثط ضٚی ٞط ٚاغٜ تٕبْ اضتجبَربت  2ٔبثیٗ وّٕبت ضا آغبظ ٕ٘ٛز. قىُ )

ٔكبغُ، ٔؿریط قراّی، تٛؾرؼٝ    ٚاغ٠ قبُٔ  4اؾت. زض ایٗ قىُ ثٝ ثطضؾی ذٌُٛ اضتجبَی وّٕٝ ٔٙترت ٔكرم قسٜ

اؾت. ػّت ا٘تربة ٚاغٌبٖ ٔصوٛض ایٗ اؾت وٝ ثب ٔٛيٛع انّی پرػٚٞف حبيرط   قاّی ٚ ٔٛفمیت قاّی پطزاذتٝ قسٜ

 .ا٘س زاقتٝای حؿبثساضاٖ اضتجبٌ تٍٙبتٍٙی  یؼٙی ٔؿیط پیكطفت حطفٝ

قراّی ٚ ػّٕىرطز ثرب ٚاغٜ     قٛز، ػٛأّی ٔب٘ٙس خٙؿیت، پٛیبیی، ضيربیت  َٛض وٝ زض تهبٚیط فٛق ٔكبٞسٜ ٔی ٕٞبٖ

تٛاٖ ثیبٖ وطز وٝ ػٛأّی ٔب٘ٙس ٍ٘طـ، خٙؿیت، وبضآفطیٙی ٚ غیرطٜ   (. ٕٞچٙیٗ ٔی1لؿٕت زض اضتجبٌ ٞؿتٙس )« ٔكبغُ»

( ٔكرٟٛز  2لؿرٕت اظ قرىُ )   4ی وٝ زض ٞط ا ٚاغٜ(. 2لؿٕت ی فطز زض ا٘تربة ٔؿیط قاّی اضتجبٌ زاضز )طیٌٓ یتهٕثب 

ٞبی ثؿریبضی پیطأرٖٛ    ا٘دبْ پػٚٞف زٞٙسٜ ٘كبٖاؾت. ایٗ ٟٔٓ « خٙؿیت»ثبقس،  ضزاض ٔیثٛزٜ ٚ اظ لُط ظیبزی ٘یع ثطذٛ

َٛض وٝ زض تهٛیط ٔكرم اؾت ٚاغ٠ ظ٘بٖ زض ؾٕت ضاؾت ٘مكٝ ٚ زض وٙبض ٚاغ٠  ثبقس. ٕٞبٖ ٔؿیط قاّی ٚ خٙؿیت ٔی

ثرٝ ایٙىرٝ زض    (. ثبتٛخ2ٝىُ ثبقس )ق خٙؿیت لطاض ٌطفتٝ اؾت؛ ثٙبثطایٗ، ثیبٍ٘ط إٞیت قاُ ظ٘بٖ زض ُٔبِؼبت ػّٕی ٔی

« ٔؿیطٞبی قراّی خٙؿریتی  »ْ. ثب ػٙٛاٖ 1998( ٘یع تٟٙب ٔمبِٝ ٔٙتكط قسٜ زض ؾبَ 2ثطضؾی ضٚ٘س ا٘تكبض ٔمبلات )ٕ٘ٛزاض 

ٝ ٞبی قاّی ظ٘بٖ، ٔعایب ٚ ٔؼبیت قراّی ثرطای ثرب٘ٛاٖ ٚ     ضؾس اظ لسیٓ چبِف ثٛزٜ اؾت، ثٝ ٘ظط ٔی ی تجؼریى  َرٛضوّ  ثر

اظ  4ٚ  3ثبقرس. زض لؿرٕت    ی خع یىی اظ ٔٛيٛػبت خصاة ثطای ٘ٛیؿٙسٌبٖ ٚ ٔحممبٖ ٔیاا٘ساظٜخٙؿیتی زض قاُ تب 

ذٛثی ٔكبٞسٜ ورطز. زض ایرٗ زٚ    ثٝ« ٔٛفمیت قاّی»ٚ « تٛؾؼٝ قاّی»ضا ثب وّٕبت « وبض»تٛاٖ اضتجبٌ ٚاغٜ  ( ٔی2قىُ )

اؾت وٝ ثیبٍ٘ط إٞیت ایرٗ زٚ ٚاغٜ زض  ٘یع تىطاض قسٜ« ػّٕىطز»ٚ  «اٍ٘یعٜ» ٚاغٜ، «خٙؿیت»تهٛیط ػلاٜٚ ثط تىطاض ٚاغ٠ 

 ثبقس.   ا٘تربة ٔؿیط قاّی فطز ٔی
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          

 رخذادی ياژگان. وقشه همپًشاوی هم3شکل 
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 ,Al Husaeni & Nandiyantoزٞرس )  ٔیثیٗ انُلاحبت ٕٞطاٜ ثب ظٔبٖ پػٚٞف ضا ٘كبٖ ٝ٘مكٝ ٕٞپٛقب٘ی، ضاثُ

اؾرت. ٘مكرٝ   قسٜ زض ٔٛضز ٔؿیط قاّی ضا ثرٝ تهرٛیط وكریسٜ   ٞبی ا٘دبْ پػٚٞف ؾبَ ثٝ ؾبَ( ضٚ٘س 3(. زض قىُ )2022

ثٝ ٘ٛاض ضإٞٙب زض ؾٕت ضاؾت ٘مكٝ،  زٞس. ثبتٛخٝ نٛضت ثهطی ٕ٘بیف ٔی ٕٞپٛقب٘ی ؾیط ظٟٛض یب افَٛ یه ٚاغٜ ضا ثٝ

 ٍرط یز ػجبضت ثٝضً٘ آثی ٞؿتٙس. ٔبیُ ثٝ تط یٕیلس تٛاٖ ٌفت ضً٘ ظضز ثیبٍ٘ط انُلاحبت خسیس ثٛزٜ ٚ انُلاحبت ٔی

ْ. ٚ ٔبلجرُ آٖ ٔرطتجٍ ٞؿرتٙس ٚ    2014وّٕبت وّیسی وٝ ضً٘ آثی تیطٜ زاض٘س ثب ٔمبلات ٔٙتكرط قرسٜ زض حرسٚز ؾربَ     

ْ. ٔرطتجٍ ٞؿرتٙس. زض ٘مكرٝ ٕٞپٛقرب٘ی     2018ثب ٔمبلات ٔٙتكط قسٜ زض حسٚز ؾبَ  ظضزضً٘ٞبی وّیسی  ثطػىؽ. ٚاغٜ

تٛاٖ ٔكبٞسٜ وطز وٝ ثیكتطیٗ فًبی ٘مكٝ زاضای ضً٘ ؾجع ٔتٕبیُ ثٝ ظضز ثٛزٜ اؾت. ایٗ أرط ثیربٍ٘ط ضقرس     ٚاغٌبٖ، ٔی

 ـ 1قراّی، ٞبی ٌصقرتٝ، ٔفربٞیٕی ٘ظیرط ٔؿریطٞبی     ثبقس. زض ؾبَ ٞبی ػّٕی پیطأٖٛ ٔؿیط قاّی ٔی پػٚٞف ٚ  2ٍ٘رط

قسٜ ٚ زض  فطاٌیط 6ٚ ٘بثطاثطی 5تدطثیبت 4ٔفبٞیٓ خسیستطی ٔب٘ٙس ذب٘ٛازٜ، طاًیاذ وٝ یزضحبِا٘س،  ٔٛضزتٛخٝ ثٛزٜ 3ٔكبغُ،

 آیٙسٜ ٘عزیه ٞط یه ثٝ ٔطوع پػٚٞكی تجسیُ ذٛاٞٙس قس. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         

 رخذادی ياژگان. وقشه چگالی هم4وقشه 
           

ثبقس. َجك ٌفترٝ ٖٚ ان ٚ ٚاِرتٕٗ، ٞرط انرُلاح      ػٕك ُٔبِؼٝ ٚ تطاوٓ ٚاغٌبٖ ٔی زٞٙسٜ ٘كبٖ ٞب ضً٘( 4زض ٘مكٝ )

(. ٕٞچٙیٗ ثیٗ ٞرط زایرطٜ   Van Eck & Waltman, 2010ٚ چٍبِی ذبل اؾت ) ضً٘ هزاضای یه زایطٜ ٔطتجٍ ثب ی

                                                 
1 . Career paths. 

2 . Attitude. 

3 . Careers. 

4 . Family. 

5 . Experiences. 

6 . Inequality. 
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ٓ ٞبی وّیرسی   ٚاغٜ, تط ثبقس، ٚ لُط زایطٜ ثعضي تط طٜیتٞط چٝ ضً٘ ظضز . فبنّٝ ٔكرهی ٚخٛز زاضز ٞؿرتٙس.   ترط  ٔترطاو

قسٜ یب زض حبَ ثٟجرٛز اؾرت. زض   ٞبی ظیبزی زض ٔٛضز ایٗ ٔٛيٛع ا٘دبْ زٞس وٝ پػٚٞف ٔیضً٘ ظضز ثب لُط ثعضي ٘كبٖ

ٖ  ؾٕت آثی ٔتٕبیُ ٔری قسٜ وٓ ثبقس، ضً٘ ٘مكٝ اظ ظضز ثٝٞبی ا٘دبْ ایٗ ٔیبٖ ٞط چٝ پػٚٞف ٛ  قرٛز. ٕٞرب ض ورٝ زض  َر

ثبقس وٝ ایٗ ٟٔٓ ثیبٍ٘ط تُبثك زٚ ٘مكٝ  ضً٘ ظضز ٔیزض وبٖ٘ٛ ٘مكٝ لطاض زاقتٝ ٚ ثٝ« وبض»( ٔكرم اؾت ٚاغ٠ 4قىُ )

زض لؿرٕت  « ٘ربثطاثطی »ی ٔب٘ٙس ا وّٕٝاظ ایٗ ٚاغٜ زض ٔمبلات ػّٕی اؾت.  بضیثؿقجىٝ ٚ ٘مكٝ چٍبِی ٚ ٕٞچٙیٗ وبضثطز 

تطاوٓ پبییٗ یب ثیبٍ٘ط ٔطاحُ اِٚیرٝ ضقرس ایرٗ ٚاغٜ     زٞٙسٜ ٘كبٖٝ ایٗ ٟٔٓ ٘یع قٛز و ٔیضً٘ ؾجع زیسٜضاؾت تهٛیط ٚ ثٝ

وٝ زض ٘مكٝ ٕٞپٛقب٘ی ٔكبٞسٜ  َٛض ٕٞبٖ. وكس یٔثبقس. ایٗ أط ٘یع تُبثك ٘مكٝ ٕٞپٛقب٘ی ثب ٘مكٝ چٍبِی ضا ثٝ ضخ  ٔی

 ثبقس. قس ایٗ ٚاغٜ یىی اظ وّٕبت ٘ٛظٟٛض زض ُٔبِؼبت ػّٕی ٔی

 بِ چِ صَر  تست؟ یهَرد بررس ٓدر حَم یبٌذی هَضَع دستِ ٍّص:پاسخ بِ پرسص سَم پژ
   

 تزیه ي پزکاربزدتزیه ياژگان هز خًشه . بزجسته2جذيل 
  

 رخذتد تریي ٍتژُ برجستِ خَضِ رخذتد تریي ٍتژُ برجستِ خَضِ

لطٔع  - ذٛقٝ ٘رؿت

 )آٔٛظـ ٚ حطفٝ(

career path 18 

 ثٙفف - ذٛقٝ پٙدٓ

 )حطفٝ ٚ ؾبظٔبٖ( 

career 19 

knowledge 17 career development 18 

education 17 motivation 9 

self-employment 9 employees 6 

career success 5 organizational commitment 6 

 ؾجع - ذٛقٝ زْٚ

 )ٔؿبئُ خٙؿیتی(

gender 36 

 ایفیطٚظٜ - ذٛقٝ قكٓ

)فٙبٚضی اَلاػبت ٚ  

 ٘ٛآٚضی(

organizations 15 

women 33 perspective 13 

inequality 6 innovation 11 

gender equality 5 information 5 

men 5 technology 5 

 آثی - ذٛقٝ ؾْٛ

)ثبظاض وبض ٚ  

 وبضآفطیٙی(

work 61 

 ٘بض٘دی - ذٛقٝ ٞفتٓ

 قاُ( تیطیٔس)

mobility 29 

careers 28 success 23 

employment 26 managers 14 

entrepreneurship 19 career advancement 5 

earnings 18 job search 5 

 ظضز - ذٛقٝ چٟبضْ

)ػٛأُ ضٚا٘ی ٚ 

 ذطفٝ(

performance 40    

career paths 28    

attitudes 13    

job-satisfaction 12    

commitment 5    
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تؼساز ضذساز ٚ زض لبِرت ٞفرت ذٛقرٝ     ثطاؾبؼتطیٗ وّٕبت ٞط ذٛقٝ  ( پٙح ٔٛضز اظ ثطخؿت2ٝزض خسَٚ قٕبضٜ )

اؾت. زض ذٛقٝ ٘رؿت )ضً٘ لطٔع( وّٕبتی ٔب٘ٙس ٔؿیط قاّی، زا٘ف، تحهیلات، ٔتفبٚت اضائٝ قسٜ ضً٘ ٞفتٔدعا ثب 

ضا ثٝ ذٛز اذتهربل  « آٔٛظـ ٚ حطفٝ» ػٙٛاٖوٝ زض ایٗ پػٚٞف  لطاض ٌطفتٝ ٔٛضزتٛخٝی ٚ ٔٛفمیت قاّی ذٛزاقتابِ

ٝ ٚاغٌبٖ ٔجطظ ایٗ ذٛقٝ ثط تحهیلات، آٔٛظـ ٚ ٘تبیح حبنرُ اظ آٖ زض پیكرطفت    سیتثوزازٜ، ظیطا  ی اؾرت. زض  ا حطفر

ی ٚ ٔطزاٖ ثطخؿتٝ تیخٙؿٞبی خٙؿیت، ظ٘بٖ، ٘بثطاثطی، ثطاثطی  ، ٚاغٜ«ٔؿبئُ خٙؿیتی»)ضً٘ ؾجع(، ثب ػٙٛاٖ  ذٛقٝ زْٚ

اؾرت. زض ذٛقرٝ   َٛض ثبِمٜٛ ثٝ ٘مف ٔؿبئُ خٙؿیتی زض پیكطفت حطفٝ ٚ قاُ پطزاذترٝ قرسٜ  ایٗ ذٛقٝ ثٝٞؿتٙس. زض 

ثربظاض وربض ٚ   »ٚ ثطچؿرت   ذٛضز یٔؾْٛ )ضً٘ آثی(، ٚاغٌب٘ی ٔب٘ٙس وبض، ٔكبغُ، اؾترساْ، وبضآفطیٙی ٚ زضآٔس ثٝ چكٓ 

ثربظاض وربض اظ خّٕرٝ اؾرترساْ ٚ وربضآفطیٙی      اؾت؛ ظیطا ثیكرتط ثرٝ ٔٛيرٛػبت پیطأرٖٛ      ذٛزوطزٜضا اظ آٖ « وبضآفطیٙی

، ضيربیت قراّی ٚ   ٞب ٍ٘طـػّٕىطز، ٔؿیطٞبی قاّی،  ٕٞب٘ٙسچٟبضْ )ضً٘ ظضز( قبُٔ ٚاغٌب٘ی  زض ذٛقٝ. پطزاظز یٔ

تؼٟس ثطخؿتٝ ٞؿتٙس. ثٙبثطایٗ، ذٛقٝ چٟبضْ ػٙٛاٖ ػٛأُ ضٚا٘ی ٚ حطفٝ ضا ثٝ ذٛز اذتهبل زازٜ اؾرت، ظیرطا افرطاز    

قبٖ قرٛز ٚ زض ایرٗ نرٛضت    وٝ زض ٟ٘بیت ٔٙدط ثٝ ضيبیت ٙٙسیٌع یثطٔی ذٛز قاّی ضا ٞب ٍ٘طـٚ  ٞب عٜیاٍ٘ ثٝ ثبتٛخٝ

وّٕربتی   ذرٛضز  یٔیی وٝ زض ذٛقٝ پٙدٓ )ضً٘ ثٙفف( ثٝ چكٓ ٞب ٚاغٜ ٗیتط ٟٔٓس ذٛاٞٙس قس. جٙیپب٘ؿجت ثٝ آٖ حطفٝ 

إٞیرت ٘مرف ؾربظٔبٖ ٚ تؼٟرس      سیر ز، اظ ِرصا ثبقرس؛   اظ لجیُ حطفٝ، تٛؾؼٝ قاّی، اٍ٘یعٜ، وبضٔٙساٖ ٚ تؼٟس ؾبظٔب٘ی ٔی

ثب اؾترساْ وبضوٙبٖ  تٛا٘ٙس یٔ ٞب ؾبظٔبٖاػُب ٌطزیس. « حطفٝ ٚ ؾبظٔبٖ»ؾبظٔب٘ی زض تٛؾؼٝ حطفٝ، ثٝ ایٗ ذٛقٝ ثطچؿت 

ی( وّٕربتی ٘ظیرط   ا طٚظٜیر فزض ذٛقٝ قكٓ ) ٞب ضا ثٝ وبضوٙب٘ی ٔتؼٟس ٔٛفك زض حطفٝ تجسیُ ٕ٘بیٙس.، آٖزضؾتٚ  عٜیثباٍ٘

فٙربٚضی اَلاػربت ٚ   »، ٘ٛآٚضی، اَلاػبت ٚ فٙبٚضی ثطخؿتٝ ٞؿتٙس؛ ثٙبثطایٗ ػٙٛاٖ ایرٗ ذٛقرٝ،   ا٘ساظ چكٓ، ٞبٖ ؾبظٔب

لطاض ٌطفترٝ ٚ ٕٞچٙریٗ    ٞب ؾبظٔبٖ ٔٛضزتٛخٝفٙبٚضی اَلاػبت ٚ ٘ٛآٚضی ثط ػّٕىطز  طاًیاذاؾت. ا٘تربة قسٜ« ٘ٛآٚضی

ِرصا وربضثطز    (؛1401)زٚاِری ٚ ٕٞىربضاٖ،    قرٛز  یٔاؾتفبزٜ اظ فٙبٚضی اَلاػبت ٔٙدط ثٝ افعایف ؾطػت ٚ ویفیت أٛض 

تٛا٘س ٔٙدط ثٝ ضقس حطفٝ حؿبثساضی زض آیٙسٜ ٞبی ٘ٛآٚضا٘ٝ زض حؿبثساضی ٔینحیح فٙبٚضی اَلاػبت ٚ اؾتفبزٜ اظ ایسٜ

 ت،یر ، ٔٛفمپٛیربیی  یٞب ضا ثٝ ذٛز اذتهبل زازٜ، ٚاغٜ« قاُ تیطیٔس»( وٝ ػٙٛاٖ ض٘دی٘ب)ضً٘  ٞفتٓزض ذٛقٝ ٌطزز. 

ٝ  قسٜا٘تربة یسیوّ یٞب ػٙٛاٖ ٚاغٜ ثٝ یقاّ پیكطفتٚ  ٔسیطاٖ تٛؾرؼٝ  زض یت ؾربظٔبٖ  طیثرٝ ٘مرف ٔرس    ی٘رٛػ  ا٘س وٝ ثر

 زلاِت زاض٘س. ی وبضوٙبٖا حطفٝ كطفتیپٔكبغُ ٚ 

ِ  طرفتیپ ریحَمُ هس رتهَىیکطَرّا پ یعلو ذت یتَل تیٍضعپاسخ بِ پرسص چْارم پژٍّص:  حرفد
 بِ چِ صَر  تست؟ یّوپَضاًی ٍ چگال چحسابذترتى در سِ ًقطِ ضبکِ تی

یىی زیٍط اظ اٞساف ُٔبِؼٝ حبيط، ثطضؾی وكٛضٞبی فؼبَ زض ظٔیٙٝ پػٚٞكری پیطأرٖٛ ٔٛيرٛع ٔؿریط پیكرطفت      

ٝ   VOSviewerافعاض ٘طْثبقس. زض ایٗ ثرف ٘یع ٞط ؾٝ ٘مكٝ  ای حؿبثساضاٖ ٔی حطفٝ ٚتحّیرُ لرطاض ٌطفترٝ     ٔرٛضز تدعیر

 اؾت.  ػٙٛاٖ ٚاحس تحّیُ زض ٘ظط ٌطفتٝ قسٜ تثِیفی، وكٛضٞب ثٝ٘ٛیؿٙسٌی یب ٞٓاؾت. ثطای تطؾیٓ ٘مكٝ قجىٝ ٞٓ

چمسض ایٙىٝ ٞط ثٝ ثبتٛخٝ. ا٘س ٔمبِٝ یب ثیكتط( ثب یىسیٍط ٕٞىبضی زاقتٝ 1حس آؾتب٘ٝ ٔٛضز ا٘تظبض، ) ا٘ساظٜ ثٝوكٛض  57

؛ ِصا زض ایٗ ُٔبِؼٝ حس آؾرتب٘ٝ ثرٝ وٕترطیٗ    قٛز یٔزازٜ فیٕ٘ب ٘مكٝحس آؾتب٘ٝ وٕتط قٛز تؼساز ثیكتطی اظ وكٛضٞب زض 

 ط وكٛضٞب زض ٘مكٝ ٔكرم قٛز.ٍیزٔمساض ٕٔىٗ ٔحسٚز قس تب زض نٛضت ٚخٛز، ٕٞىبضی ػّٕی ثیٗ ایطاٖ ٚ 

ترط   ٌفتٝ قس ٞطچمسض لُط زایطٜ ثعضي لجلاًوٝ  َٛض ٕٞبٖ زٞس. ٔیذٛثی ٘كبٖ تثِیفی وكٛضٞب ضا ثٝ( ٘مكٝ 5ٓٞقىُ )

 تٛاٖ ثٝ ٘مكٝ ٔصوٛض ٔی ٚاحسٞبی تحّیُ ٘یع ثیكتط اؾت. ثبتٛخٝ لسضت اتهبَثبقس،  تط هی٘عزٚ فبنّٝ ذٌُٛ ثٝ یىسیٍط 
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 وًیسىذگی کشًرها. وقشه شبکه هم5شکل 
          

ٝ    137اضتجبٌ ٚ ا٘تكبض  20ثب  زضیبفت وٝ وكٛض آٔطیىب ای  ٔمبِٝ ثٝ لُت پػٚٞكی پیطأٖٛ ٔٛيٛع ٔؿریط پیكرطفت حطفر

 ٔمبِٝ زض خبیٍبٜ زْٚ لطاض ٌطفتٝ اؾت.   51اضتجبٌ ٚ ا٘تكبض  17٘یع ثب  اٍّ٘ؿتبٖاؾت. حؿبثساضاٖ تجسیُ قسٜ
      

 کشًرها هیزگذارتزیتأث. 3جذيل 
  

 پیًَذقذر   ترتباط تعذتد هقالِ ًام کطَر رتبِ

 55 20 137 آٔطیىب 1

 29 17 51 اٍّ٘ؿتبٖ 2

 22 14 33 إِٓبٖ 3

 11 7 28 اؾتطاِیب 4

 20 11 19 چیٗ 5

 

ٖ زٞس.  وكٛضٞب ضا ثط اؾبؼ تؼساز ٔمبلات ٔٙتكط قسٜ اضائٝ ٔی ٗیطٌصاضتطیتثر( پٙح ٔٛضز اظ 3خسَٚ ) ورٝ   َرٛض  ٕٞرب

 ٔكرم اؾت ایطاٖ زض ایٗ ٘مكٝ خبیٍبٞی ٘ساضز. 

َرٛض ورٝ    اؾت. ٕٞبٖ قسٜ زازٜ فیٕ٘بنٛضت ثهطی  ( تىبُٔ ٔمبلات ثط اؾبؼ وكٛضٞب زض ََٛ ظٔبٖ ضا ث6ٝقىُ )

زٞس. وكٛضٞبی زاضای ضً٘ آثری تیرطٜ زاضای    ٔیٌفتٝ قس، ا٘ساظٜ زایطٜ، تؼساز ٔمبلات ٔٙتكط قسٜ ثط اؾبؼ ؾبَ ضا ٘كبٖ

زاضای ٔمبلات ٔٙتكط قرسٜ زض حرسٚز    ظضزضًْ٘. ثٛزٜ ٚ ثط ػىؽ، وكٛضٞبی 2014ٔمبلات ٔٙتكط قسٜ زض حسٚز ؾبَ 

زض ظٔیٙرٝ   ٌرصاض  بٖیر ثٙٚ  ٌبْ فیپتٛاٖ  ، وكٛضٞبیی ٔب٘ٙس آٔطیىب، اؾىبتّٙس ٚ اؾپب٘یب ضا ٔیٗیثٙبثطا ثبقس. ْ. ٔی2018ؾبَ 

ی اذیرط اظ ایرٗ ٔفٟرْٛ اؾرتفبزٜ     ٞرب  ؾبَزض  ات ػّٕی زا٘ؿت. اظ ؾٛی زیٍط، وكٛضٞبیی ٔب٘ٙس ٞٙس، تبیٛاٖ ٚ وٙیبتِٛیس

 وٙٙس. ؾٕت ثّٛؽ حطوت ٔیتٛاٖ ٌفت اظ ٔطحّٝ ضقس پػٚٞكی ذٛز ثٝ ی ٔی٘ٛػ ثٝا٘س ٚ  وطزٜ
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 وًیسىذگی کشًرها. وقشه همپًشاوی هم6شکل 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

 وًیسىذگی کشًرها. وقشه چگالی هم7شکل 

 

زٞس وٝ ثیكرتطیٗ تِٛیرسات ػّٕری ٔتؼّرك ثرٝ وكرٛض آٔطیىرب         ٔیذٛثی ٘كبٖ ( ٘یع ث7ٝ٘مكٝ چٍبِی وكٛضٞب )قىُ 

وكٛضٞب ثرٛزٜ ٚ زض   ٗیوبضتط وٓتٛاٖ ٌفت پبوؿتبٖ ثب یه ٔمبِٝ ٚ ایطِٙس ثب ؾٝ ٔمبِٝ خع  ثبقس. ثط اؾبؼ ایٗ ٘مكٝ ٔی ٔی

 ا٘س.  ( لطاض ٌطفتٝضً٘ یآث) زٚضافتبزٜلؿٕت 
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 یریگ جِیًتبحث ٍ 

ٞربی   ثبقس. زض پرػٚٞف  ای حؿبثساضاٖ ٔی ٞبی ػّٕی پیطأٖٛ ٔؿیط پیكطفت حطفٝ ٞسف اظ ایٗ ُٔبِؼٝ، تطؾیٓ ٘مكٝ

أٖٛ ٔٛيٛع ٔٛضز ثطضؾری  ی وٝ ثبیس ٔٛضزتٛخٝ لطاض ٌیطز، إٞیت اَلاػبت وٕی ٚ ویفی پیطا ٘ىتٝؾٙدی ٘رؿتیٗ  ػّٓ

 زٚضافتربزٜ ٘مربٌ   سیر تطز یث. وكٙس یٔػّٕی ضا ثٝ تهٛیط  ٝی پٟٙبٖ ٔٛخٛز زض ٞط ظٔیٙٞب تیٚالؼُٔبِؼبت  ٌٛ٘ٝٗ یااؾت. 

ٞربی   ی ثربٚض٘ىطز٘ی ضا ثرطای پرػٚٞف   ا٘رساظٞب  چكٓی تجسیُ قسٜ یب تط ثعضيٞبی  زض آیٙسٜ ثٝ چبِف تٛا٘س یٔپػٚٞكی 

 . ؾبظز یٔؼبتی ٕ٘بیبٖ ٞبی ُٔبِ ثیكتط ٚ وبٞف قىبف

ْ طیر ٌ ثٟطٜٞبی ػّٕی ثب  آٚؾبیٙؽ اؾترطاج ٚ ٘مكٝٞبی ٔٛضز٘یبظ ایٗ پػٚٞف اظ پبیٍبٜ ػّٕی ٚة زازٜ افرعاض   ی اظ ٘رط

VOSviewer ٜتطؾیٓ قس  ٖ زازٞربی ػّٕری ٕ٘بیرٝ قرسٜ زض پبیٍربٜ ٚة      اؾت. ُٔبِؼٝ حبيط زض اثتسا ضٚ٘س ا٘تكربض ثرطٚ

ی اذیرط ٔمربلات   ٞرب  ؾبَ. ٘تبیح حبوی اظ آٖ ثٛز وٝ زض لطاضزازْ. ضا ٔٛضز ثطضؾی 2022 تب 1972ٞبی َ  آٚؾبیٙؽ زض ؾب

ٞبی پػٚٞف  ثب یبفتٝ بفتٝاؾت. ایٗ یپیطأٖٛ ٔٛيٛع ٔؿیط قاّی ضقس وطزٜ ٚ تٛخٝ پػٚٞكٍطاٖ ضا ثٝ ذٛز خّت ٕ٘ٛزٜ

 (. Bilik et al.,2020( ٚ ثیّیه ٚ ٕٞىبضاٖ ٕٞرٛا٘ی زاضز )1400ٔلا٘ظطی ٚ ٌطأی ضاز )

 5ٚاغٜ زاضای حرسالُ ٔمرساض آؾرتب٘ٝ )یؼٙری حرسالُ       114ٚاغ٠ وّیرسی،   1977ضذسازی ٚاغٌبٖ اظ ثیٗ زض ٘مكٝ ٞٓ

ٞبی حبنُ اظ ایٗ ٍ٘بقت ٘یع ثیبٍ٘ط إٞیت ٚاغٜ وبض زض وٙبض وّٕبت ٔٛفمیت قاّی، تٛؾؼٝ قاّی،  تىطاض( ثٛز٘س. یبفتٝ

ٚ ٕٞىبضاٖ زض ضٚ٘س ا٘تكبض ٔمبلات ٚ وّٕبت پطوبضثطز، ثب ایرٗ  ثبقس. ٘تبیح ُٔبِؼٝ پیىٛ ؾبِتٛؼ  حطفٝ ٚ ٔؿیط قاّی ٔی

ٖ اؾت. ٕٞچٙیٗ ٘تبیح حبنُ اظ ٘مكٝ ٞٓ ضاؾتب ٞٓپػٚٞف  ٞرب ٘كربٖ زاز ٚاغٌرب٘ی ٔب٘ٙرس      ضذسازی ٚاغٌبٖ زض ُٔبِؼرٝ آ

ٖ خع پطوبضثطزتطیٗ « ػّٕىطز قاّی»، «حمٛق»، «ضيبیت قاّی»، «خٙؿیت»، «ٔٛفمیت قاّی» -Picoثبقرس )  ٔری  ٚاغٌرب

Saltos et al., 2021 .) 

ثٛز٘س. ثط اؾربؼ ٘تربیح حبنرُ اظ ایرٗ ٘مكرٝ      ٔمبِٝ ٔٙتكط وطزٜ 1وكٛض حسالُ  57ی وكٛضٞب ٘یع فیتثِزض ٘مكٝ ٞٓ

ٖ اؾت. ٔطوع پػٚٞكی قٙبذتٝ قسٜ تطیٗ ثعضيػٙٛاٖ  اضتجبٌ ثٝ 20ٔمبِٝ ٚ  137ٔكرم قس آٔطیىب ثب ا٘تكبض   َرٛض  ٕٞرب

ط وكرٛضٞبی  ٍر یز٘جرٛز ٕٞىربضی ایرطاٖ ثرب      زٞٙسٜ ٘كبٖوٝ ٌفتٝ قس وكٛض ایطاٖ زض ایٗ ٘مكٝ خبیٍبٞی ٘ساضز. ایٗ أط 

ٕٞچٙریٗ ثرب    ٘یؿرت.  شٞٗ اظ زٚضی ٘ظطی ٞب ٙٝیكیپثٝ  ثبقس؛ اِجتٝ وٝ ایٗ ٘تیدٝ ثبتٛخٝ پیطأٖٛ ٔٛيٛع ٔٛضز ثطضؾی ٔی

ثبقرس. ایرٗ ٘تربیح ثرب ٘تربیح       اضتجربٌ ٔری   17ٔمبِرٝ ٚ   51ا٘تكربض  وكٛض اٍّ٘ریؽ ثرب    اظ آٖاذتلاف ذیّی ظیبز ضتجٝ زْٚ 

(، پیىٛ ؾبِتٛؼ ٚ ٕٞىبضاٖ ٚ ثیّیه ٚ ٕٞىربضاٖ  1399(، اغزضی ٚ ٕٞىبضاٖ )1399ٞبی ٔیطٔٛؾی ٚ ٕٞىبضاٖ ) پػٚٞف

 (.Bilik et al.,2020؛ Pico-Saltos et al., 2021) ثبقس ٕٞؿٛ ٔی

 پیطٌْادّای تجرتیی پژٍّص

اظ خّٕٝ ٍ٘رطـ ٔثجرت    یٚ ضٚا٘ یعقیحؿبثساضاٖ ثٝ ٔجبحث اٍ٘ ٌطزز یٔپیكٟٙبز  ی ٚاغٌبٖ وّیسی،ٞب ذٛقٝ ٝیثط پب   -

 ثبقٙس.تٛخٝ زاقتٝ وبض ٗیثٝ وبض ٚ تؼٟس ح

ٝ ی٘م ٗیر غّجرٝ ثرط ا   ثرطای  ٚ تٛخٝ ٕ٘ٛزٜ حبوٓ ثط خبٔؼٝ زض ظٔبٖ ا٘تربة قاُ یتیخٙؿ یٞب ثٝ تفبٚتحؿبثساضاٖ    - ترلاـ   هر

  ٕ٘بیٙس.

ٝ  یٔجبحث ػّٕ كٝیٕٞ یطیزاضز فطاٌيطٚضت    - ٖ لجرُ ٚ   یا ٚ حطفر ؾربذتٗ   وربض ٚ ترلاـ زض خٟرت ثرطآٚضزٜ     ظٔرب

 .طزیلطاض ٌ یزض حطفٝ حؿبثساض ٗیٞب زض زؾتٛض وبض قبغّ ٚ ؾبظٔبٖ تیطیا٘تظبضات ٔس

ٖ  ٗیآٔٛظـ ح طی٘ظ یتٛخٝ ثٝ ٔؿبئّ عیٞب ٘ ؾبظٔبٖ بٖیٚ ٔتِٛ طاٖیثٝ ٔس   -  كرٟٙبز یپ ذسٔت ٚ خجطاٖ ذسٔت ٔٙهفب٘ٝ حؿربثساضا

 .ٌطزز یٔ
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 تیر ضػبيرٕٗ  ٚ  ی حؿبثساضاٖ تلاـ ٕ٘ٛزٜا حطفٝ كطفتیٔٙبؾت خٟت پ ٍیٔح دبزیإٞچٙیٗ ٔسیطاٖ زض ضاؾتبی    -

 ی(تیفربضؽ اظ ٔجبحرث خٙؿر   ی افرطاز ) ٞرب  تیلبثّ، زض ٍٞٙبْ ا٘تربة حؿبثساضاٖ، ثٝ اؾتؼساز ٚ ٞب ػساِت زض پطزاذت

 ٕ٘بیٙس.تٛخٝ 

ط وكرٛضٞبی  ٍر یز٘ٛیؿٙسٌبٖ ایطا٘ری ثرب    قٛز یٔی وكٛضٞب ٘یع پیكٟٙبز فیتثِی ٞٓٞب ٘مكٝثط اؾبؼ ٘تبیح حبنُ اظ    -

ٝ ٕٞىبضذبضخی ٕٞچٖٛ آٔطیىب ٚ اٍّ٘یؽ  ثبقرٙس ترب ٞرٓ خبیٍربٜ ٘ٛیؿرٙسٌبٖ زض ثریٗ ٘ٛیؿرٙسٌبٖ        ی ػّٕی زاقرت

 وكٛضٞبی ذبضخی ثٟجٛز یبثس.ی فیتثِی ٚ ٞٓ خبیٍبٜ وكٛض ایطاٖ زض ٘مكٝ ٞٓإِّّٗ یث

 ّای آتی  پیطٌْاد برتی پژٍّص

 اظ وّٕربت ٘ٛظٟرٛض ایرٗ حرٛظٜ ٔب٘ٙرس      قرٛز  یٔر ضذسازی ٚاغٌبٖ ثٝ ٔحممبٖ پیكٟٙبز ٘تبیح حبنُ اظ ٞٓ ثٝ تٛخٝ ثب   -

 ی پػٚٞكی ٔٛخٛز ضا ثطَطف ٕ٘بیٙس.ٞبذلأ ضٚـی ثٟطٜ ثطزٜ ٚ اظ ایٗ ٚ ٘بثطاثط بتیذب٘ٛازٜ، تدطث

ٝ ثب ثطضؾری ٚ   تٛا٘ٙس یٔٔحممبٖ    - ٖ  ثر یی ٔب٘ٙرس ضيربیت قراّی، ػّٕىرطز قراّی ٚ وربضآفطیٙی زض       ٞرب  حرٛظٜ  وربضثطز

ط ٘ٛیؿٙسٌبٖ اظ لجیُ ٔؿیط قاّی، ٔٛفمیت قاّی ٚ ٔؿیط پیكطفت حطفٍٝیزٞبی ذٛز، ثٝ وّٕبت پطوبضثطز  پػٚٞف

 ذٛاٞس قس.  ی پػٚٞكی ٔجبحث خسیسی وك  ٞب قىبفيٕٗ ثطَطف ٕ٘ٛزٖ  ضٚٗ یاظاای ٔتهُ قٛ٘س. 

ُ ی ػّٕی ٔؼتجرط ٔب٘ٙرس   ٞب ٍبٜیپبط ٍیزی حؿبثساضاٖ زض ا حطفٝ كطفتیپ طیٔؿ   - ٚ  2ؾربیٙؽ زایطورت   1،اؾرىٛلاض  ٌٌٛر

 لطاض ٌیطز. ُیتحّ ٚ ٝیتدعؾٙدی ٔٛضز ؾٙدی ٚ ػّٓی وتبةٞب هیتىٙتٛؾٍ ؾبیط  3اؾىٛپٛؼ

ی وٕی ٔرٛضز  ٞب ضٚـضذسازی ٚاغٌبٖ اظ َطیك ی ٞٓٞب ٘مكٝخسیستطیٗ ٚ ٘ٛظٟٛضتطیٗ ًٔبٔیٗ قٙبؾبیی قسٜ زض    -

 آظٖٔٛ لطاض ٌیطز.

 یتطکر ٍ قذردتً

ایرٗ   .آیرس یثرٝ ػٕرُ ٔر    یٕ٘ٛز٘س، تكرىط ٚ لرسضزا٘   یپػٚٞف ٕٞىبض یٗوٝ زض ا٘دبْ ا یاظ تٕبْ افطاز ٚؾیّٝ ثسیٗ

 .اؾتزض ضقتٝ حؿبثساضی زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی ٚاحس یعز  پػٚٞكٍطزوتطی ترههی  ٝپػٚٞف ٔؿترطج اظ ضؾبِ

 فْرست هٌابع

ِٛ  مربت یتحم یثرطا  یٍ٘بقت ػّٕر  ٓی(. تطؾ1399) .ظازٜ، ـ تی٘ب ٚ.، ف ،یطا٘یح ،.ْ ٗ،یاِسٗ یٔؼ ،.ع ،یاغزض  تیٔؿرئ

 . 10 (،1 )19، فهّٙبٔٝ َّٛع ثٟساقت. یٔٛيٛػ یا ذٛقٝ ُیزض حٛظٜ ؾلأت ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ تحّ یاختٕبػ

    http://dx.doi.org/10.18502/tbj.v19i1.2817 
ٔتٖٛ ٔرطتجٍ   ی(. ُٔبِؼٝ قجبٞت ٚاغٌب1401٘) .ا ،یٔهُفٛ ٚ .،ظاَ ظازٜ، ا ،.ا ٍسِٛ،یث ،.ا ،یعیظازٜ ٟٔط ظاضع ،.ا ،یحبيط

ٓ پػٚٞف. یا ذٛقٝ ُی: تحّٙؽیآٚؾبٚة ٍبٜیزض پب یٚ ٔدبظ یتبِیدیز ،یىیاِىتطٚ٘ یٞب ثب وتبثرب٘ٝ  ،یؾرٙد  ٘بٔٝ ػّر

8 (15 .)69-96 .https://doi.org/10.22070/rsci.2020.5739.1421 

تحّیرُ ؾربذتبض قرجىٝ اختٕربػی     (. 1401) .ا ،اؾرٕؼیُ پرٛ٘ىی   ٚ .،َ ،تٛوّی فطاـ ،.ف ،ػهبضٜ، .ا ،ظازٜ زیعخی حؿٗ

ٞربی تحّیرُ قرجىٝ     ویفیرت ظ٘رسٌی ثرب اؾرتفبزٜ اظ قربذم      ٜٚاغٌب٘ی پػٚٞكٍطاٖ ایطا٘ی حٛظ ٘ٛیؿٙسٌی ٚ ٞٓ ٞٓ

 https://doi.org/10.22070/rsci.2020.5766.1425. 146-123(. 15) 8 ی،ؾٙد ٘بٔٝ ػّٓ پػٚٞف .اختٕبػی

                                                 
1 . Google Scholar. 

2 . Sscience Direct. 

3 . Scopus. 
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. یزض ػٛأُ ٔؤرط ثط ا٘تربة قاُ زض حطفٝ حؿبثساض یفطٍٞٙ یٞب (. ٘مف اضظـ1399) .ْ ،یٙیٚ ذٛئ. ع.، ؼ ،یٙیحؿ

   .80-55(، 37)10 ،یحؿبثساض یٞبی تدطث پػٚٞف
    https://www.doi.org/10.22051/jera.2020.29542.2608 

ٝ  پرػٚٞف ٘كرطیٝ   .ٔؿیط قاّی پّیؽ ظٖ زض ضؾتٝ ا٘تظربٔی  یعیض . ٔسَ ثط٘بٔٝ(1400) .ـ ،حؿیٙیبٖ ٘ظرٓ ٚ أٙیرت    ٘بٔر

 http://magiran.com/p2278042. 77-102(، 1)14، ا٘تظبٔی

ثرط ػّٕىرطز ثرب     یاَلاػربت ٚ ٘رٛآٚض   یفٙبٚض طی(. تثر1401) .ض ،یٔؼهْٛ ظازٜ خٛظزا٘ ٚض.،  .ؼ ،یضيٛ ،ْ. .ْ ،یزٚاِ

 - 63 ،(48)20، ینرٙؼت  یفهّٙبٔٝ تٛؾؼٝ تىِٙٛٛغ(. ٝی: ثب٘ه ؾطٔبی)ُٔبِؼٝ ٔٛضز یؾبظٔب٘ یٙیوبضآفط یٌط یب٘دیٔ

76 .https://jtd.iranjournals.ir/article_253176.html?lang=en6 

٘بٔرٝ  پرػٚٞف ی آٖ. قٙبؾر  ضٚـ(. ٔرطٚضی ثرط ضؾرٓ ٘مكرٝ ػّرٓ ٚ      1395).ضٚ فتبحی،  ض.، .، زاٚضپٙبٜ، ْ.ظ٘سی ضٚاٖ، ٖ

 https://doi.org/10.22070/rsci.2016.469. 76-57 ،(3) 2، ؾٙدی ػّٓ

ٔٙربثغ   تیطیٔرس  یٞرب  پرػٚٞف . یقراّ  كرطفت یپ طیٔؿ ی(. اضائٝ ا1397ٍِٛ) .ْ ،ی٘هطاِّٟ ٚض.،  .ْ ،یؾُّب٘ ،.ع ،یفطٞ
 . 139-150(، 2)1 ،یا٘ؿب٘
    https://journals.iau.ir/article_545501_5caea825ecb0cb8b8e37ec9c09f36e12.pdf 

 یاَلاػربت  ٍربٜ یزض پب یضفتربض  یحؿربثساض  یٞرب  پػٚٞف یػّٕ بٖیخط ُی(. تح1400ّ) .ضاز، ف یٌطأٚ  ،.ْ ،یٔلا٘ظط

 .  55-27(، 12)6 ،یٚ ضفتبض یاضظق یحؿبثساض یزٚفهّٙبٔٝ ػّٕ. ٙؽیآٚؾب ٚة
    http://dx.doi.org/10.52547/aapc.6.12.27 
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  (.49)14 ،تیطیٔس یحؿبثساض یػّٕ ٝی٘كط. یزض حٛظٜ حؿبثساض یقره یثط٘سؾبظ یإِّّٗ یث
    https://sanad.iau.ir/journal/jma/Article/18302? jid=18302 

 یقراّ  یٍِٙطٞرب  ییپطؾرتبضاٖ: قٙبؾرب   یقراّ  طی(. تٛؾؼٝ ٔؿر 1400) .ثطزثبض، ٖ ٚ.، ع ،یٛؾفی ،.ح ،ی، ثبؾتب٘.ٖ ،ی٘ؿج
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