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  :چکیده

ترین موضوعات مورد یکی از مهمهای موثر بر آنموضوع توسعه فرهنگ سیاسی و شناسایی عوامل و مؤلفه     

 بررسی تأثیر رفتار سیاسی مدیران پژوهش حاضر هدف .باشدتأمل برای محققین و پژوهشگران این حوزه می

روش این پژوهش، از لحاظ است. بعد از انقلاب اسلامی ها بر فرهنگ سیاسی مشارکتی آن وزارت کشور

ها نیز با ابزار پرسشنامه انجام گرفته ها کمی، و اجرای تحقیق با روش پیمایش، و گردآوری دادهبرخورد با داده

ها بالغ بر باشند که تعداد کل آنامل مدیران سیاسی وزارت کشور میاست. جامعه آماری در این پژوهش ش

باشد همانطور که نفر می 168لذا حجم نمونه در این پژوهش برابر با حجم کل جامعه آماری  باشند.نفر می 168

ها استفاده شده است. در تحقیق حاضر از ذکر شد در این پژوهش از روش تمام شماری جهت جمع آوری داده

به منظور سنجش روایی یا اعتبار ابزار تحقیق، از . گیری غیر تصادفی و از نوع هدفمند استفاده شده استنمونه

مورد تجزیه و تحلیل قرار  SPSSآوری شده نیز از طریق نرم افراز های جمعاستفاده شد. داده اعتبار ظاهری

تحصیلات با فرهنگ سیاسی مشارکتی  گرفت. نتایج پژوهش نشان داد که بین جنسیت پاسخگویان و میزان

بین رفتار سیاسی با فرهنگ سیاسی مشارکتی رابطه معنادار مثبت و مستقیمی  و اینکهرابطه معناداری وجود دارد 

وجود دارد و رفتار سیاسی با همه ابعاد فرهنگ سیاسی مشارکتی یعنی بعد شناختی، بعد ارزشی و بعد ادراکی 

 مستقیمی دارد. نیز رابطه معناداری مثبت و 

 .، مدیران وزارت کشورانقلاب اسلامیرفتار سیاسی، فرهنگ سیاسی،  :واژگان اصلی
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 مقدمه 

بسییار موردتوجیه اندیشیمندان علیوم یکی از موضوعاتی که امروزه در حوزه علوم سیاسیی »

سیاسی و همچنین محققین این حوزه قیرار دارد موضیوع فرهنیگ سیاسیی اسیت. نظرییه پیردازان 

فرهنگ سیاسی معتقدند که علت توسعه یافتگی و توسعه نیافتگی سیاسی را می توان بیا اسیتفاده از 

تعیاملات سیاختاری در  .(173: 1380 ،جهیانگیری و بوسیتانی) «مقوله فرهنگ سیاسی توضیی  داد

فراگرد توسعه سبب می شود تا اقتصاد، سیاست وفرهنگ به نسبت های متفاوت از یکیدیگر تذذییه 

)قیوام،  نموده و تاثیر تصمیمات مربوط به هر یک از حوزه های مربوط به عرضه دیگری تسری یابد

1389 :8.) 

تحول است که تعیدادی از سوی دیگر؛ مدیریت سیاسی یک حوزه گسترده و همیشه در حال 

از فعالیت ها در سیاست حرفه ای را در بر می گیرد. این زمینه شیامل میدیریت و مشیاوره کم،یین، 

ایجاد/خرید تبلیذات، سیاست های مردمی، تحقیقات مخالفان، حمایت از مسائل، لابی، جمیع آوری 

 سیاسی میی داننیدکمک مالی و نظرسنجی است. برخی مدیریت سیاسی را شکلی کاربردی از علوم 

(Johnson, 2009: 14). 

مدیریت سیاسی تلاشی است برای ادغام فرآیندهای نمایندگی و دموکراتیک با دولت میؤثر در 

جهت منافع عمومی. اولویت سیاست را بر اقتصاد را دنبال می کند و از یکسان دانسیتن سیاسیت بیا 

بین شهروندان، مردم و رهبرانیرا بهبیود  های ارتباطدولت امتناع می ورزد. مدیریت سیاسی؛ مکانیسم

بیه عنیوان « امیور عمیومی»سازی مجدد اییده مراقبیت از می بخشد و در تعقیب این هدف، مفهوم

مشکل مدیریت سیاسی مفید است. مدیریت به عنوان رویکردی به مشکلات قابیل حیل اسیت کیه 

منتخیب سیاسیی آنهیا و  فقط به طور موقت و فقط توسط شهروندان و مردم همیراه بیا نماینیدگان

کسانی که در مناصب منصوب یا منصب مورد اعتماد عمومی هستند قابل حل است. بنیابراین عمیل 

در حوزه عمیومی وجیود « راه حل نهایی»متقابل هم آرمان و هم هدف مدیریت سیاسی است. هیچ 

ر سیاسیت ندارد و ما هم نباید آرزو کنییم کیه وجیود داشیته باشید. فرآینید اغلیب توجییه خیود د

های عمیومی مجبیور دموکراتیک است، حتی اگر هنگام تلاش برای تدوین، اجرا و ارزیابی سیاست

یکیی از مولفیه هیای هیای میدیریت  (.Wilson, 2017: 53) باشیم خیلاف آن را تظیاهر کنییم

 سیاسی، رفتار سیاسی می باشد. 

گروه ها بیه منظیور افیزایش و رفتار سیاسی نفوذ ارادی و آگاهانه ای است که توسط افراد یا »

حفاظت از منافع خود )کوتاه مدت و بلندمدت( هنگام وجیود راه حیل هیای مت یاد صیورت میی 
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 .(Vigoda & Cohen, 2002: 311) «گیرد

رفتارهای سیاسی را به دو دسته کلی طبقه بندی می کند: رفتارهای سیاسی واکنشی )انفعیالی( »

اقدام، اجتناب از سرزنش و اجتناب از تذییر( هستند و افیراد در که شامل اعمالی )از قبیل اجتناب از 

پاسخ به تهدید درك شده انجام می دهند تا ضرر و زیان احتمالی فیردی را کیاهش دهنید ییا میانع 

 .(Tedeschi & Melburg, 1984: 25) «پیامدهای منفی در آینده شوند

رینی، استدلال، اتیئلاف، مبادلیه رفتارهای سیاسی فعال شامل اعمالی است )قاطعیت، خودشی» 

و درخواست رو به بالا( که افراد در پاسخ به یک فرصت درك شده نشان می دهند تا بیر نتیایج بیه 

نفع خود اثر بگذارند. افراد برای رسیدن به اهداف خود معمولاً هیر دو نیوع رفتیار را در پییش میی 

 .(Vigoda & Cohen, 2002: 311) «گیرند

میدیران این تحقیق به دنبال بررسی رابطه بین رفتیار سیاسیی بیا فرهنیگ سیاسیی مشیارکتی 

باشد لذا سؤال اصلی و اساسی کیه ایین تحقییق بیه دنبیال می بعد از انقلاب اسلامی وزارت کشور

سیاسیی مشیارکتی چه نقشی در مدیران وزارت کشور باشد این است که رفتار پاسخگویی به آن می

بعید از انقیلاب میزان تأثیر آنان در توسعه فرهنگ سیاسیی مشیارکتی  ب اسلامی داشته؟بعد از انقلا

 باشد؟در هر یک از ابعاد سه گانه )احساسی، ادراکی و ارزشی( چگونه می اسلامی

 

 مبانی تجربی تحقیق( 1

رفتار سیاسی مدیران دولتیی و علیل »پژوهشی تحت عنوان  (،2897: 1401ثنائی و همکاران )

انجام داده اند. این تحقیق با هدف کشف رفتار سیاسی مدیران دولتیی و علیل آن در « سازمانآن در 

سازمان )جامعه نمونه: مدیران دولتی استان خراسان رضوی( انجام شده است . جامعیه آمیاری ایین 

نفیر بیه عنیوان  85ی مدیران دولتی استان خراسان رضوی بودند که از ایین بیین تحقیق شامل کلیه

ه انتخاب شده اند. برای انتخاب افراد از نمونه گیری مبتنی بر هیدف اسیتفاده شیده اسیت. داده نمون

های مورد نیاز با پرسشنامه محقق ساخته جمع آوری شدند. یافته های تحقییق بیا اسیتفاده از روش 

تحلیییل تییی تییک نمونییه ای، معییادلات سییاختاری و رتبییه بنییدی بدسییت امدنیید. نتییایج نشییان داد 

سی مدیران به ترتیب عبارتند از دریافت کنترل دسترسی به اطلاعیات در بیالاترین مییزان و رفتارسیا

بعد از آن نمایش آرامش، مقاومت در برابر تذییر، خشینود سیازی دیگیران، بیازی بیا زمیان، گیروه 

سازی، سرزنش و حمله به دیگران، برخورد معکیو،، تقوییت ییک تیاثیر مطلیوب، ایجیاد شیبکه 

و همدلی و مطرح کردن خویش از طریق سیایر افیراد قدرتمنید بیه ترتییب و در  ارتباطی، حمایت

Archive of SID.ir

Archive of SID.ir



 

 

236 

مه
لنا

ص
ف

 
ی

لم
ع

 
ه 

ور
 د

ی،
لام

س
ب ا

قلا
ی ان

س
سیا

ی 
س

شنا
ه 

مع
جا

4
ه  

ار
شم

 ،
2

ی )
یاپ

ه پ
ار

شم
 ،

14
 ،)

ن 
ستا

تاب
 

14
02

 

 اولویت های بعدی قرار دارند.

بررسیی جامعیه شیناختی تیاثیر »پژوهشیی بیا عنیوان ، (5190: 1401رزم جوئی و همکاران )

انجیام داده « فرهنگ سیاسی مشارکتی بر توسعه سیاسی )مطالعه موردی دانشجویان دانشگاه شییراز(

اند. برای این منظور با تنظیم مدل مفهومی برگرفته از دیدگاه های هیانتینگتون و جگوراییب دربیاب 

توسعه سیاسی و نظریات پای، آلموند، پاول، وربا و اینگلهارت در باب فرهنیگ سیاسیی مشیارکتی 

ن نفر از مییا 377فرضیه های پژوهش تدوین و تنظیم شده است. داده های پژوهش از نمونه آماری 

دانشجویان دانشگاه شیراز با استفاده از روش نمونه گیری طبقه بندی، گرد آوری شده است، جهیت 

پایایی از شاخص آلفای کرونباخ و برای تجزییه و تحلییل از روش معیادلات سیاختاری مبتنیی بیر 

واریانس استفاده شده است. نتایج بررسی ها نشان داد که فرهنگ سیاسیی مشیارکتی و مؤلفیه هیای 

ثیر گذار بر آن مانند اعتماد اجتماعی، فرهنگ گفتگیو، فردگراییی، فرصیت هیای برابیر سیاسیی و تا

 اجتماعی، می تواند زمینه ساز و تقویت کننده توسعه سیاسی باشد.

نقش فرهنگ در توسعه سیاسیی اسیتان » عنوان در تحقیقی با (،6: 1394تاجفر و مقتدر زاده، )

نشان داده اند کیه توسیعه فرهنگیی بیر « انداری آذربایجان غربیآذربایجان غربی مطالعه موردی است

توسعه سیاسی استان آذربایجان غربی تاثیر داشته است همچنین نقش عوامل میدیریت فرهنگیی در 

ها و باورهای فرهنگیی در توسیعه سیاسیی اسیتان، نقیش توسعه سیاسی استان، نقش عوامل نگرش

 ان آذربایجان غربی مورد تایید قرار گرفته است.عوامل پیوست فرهنگی در توسعه سیاسی است

فرهنگ سیاسی و عوامل اجتماعی آن مطالعیه » تحقیقی با عنوان ، (35: 1389پناهی و کردی، )

انجام داده است. نتایج تحقیق نشان داد که جامعه میورد مطالعیه دارای تنیوع « موردی استان گلستان

ای، میذهب و جنسییت، میزان تحصیلات، امنیت جامعهفرهنگ سیاسی است، و این که چهار عامل 

 .های فرهنگ سیاسی جامعه مورد مطالعه را دارندطور نسبی قدرت تبیین تذییرات و تفاوتبه

در تحقیقی با عنوان بررسی عوامیل میؤثر بیر فرهنیگ »، (173: 1380 )جهانگیری و بوستانی،

سکونت، منزلیت شیذلی، مییزان نفیوذ بیر سیاسی نشان داده اند که بین متذیرهای تحصیلات، محل 

گیری در محیل کیار، فراوانیی تصمیمات خانوادگی، بحث اجتماعی در مدرسه، مشارکت در تصمیم

صحبت کردن در مورد مسائل سیاسی، سن، جینس و وضیعیت تأهیل بیا متذییر وابسیته )فرهنیگ 

گییری شیناختی تجه-1شود:سیاسی است که طبق نظریه آلموند و پارسونز به سه بخش تقسیم می

 .«داری وجود داشته است گیری ارزشیابانه( رابطه معناجهت-3گیری ادراکی جهت-2

 

Archive of SID.ir

Archive of SID.ir



  


237 

ی: 
ش

وه
پژ

ۀ 
قال

م
ییتب

 ن
س

شنا
ه 

مع
جا

 ی
س

ر 
فتا

ر
ی

س
ا

 ی
گ 

هن
فر

با 
پ/  ...

ی
وان

هل
اد

ر
 

ن 
را

کا
هم

و 
 

 

(Lerner, 2018: 105)،  راهکارهای توسعه فرهنیگ سیاسیی مشیارکتی »در تحقیقی با عنوان

هیایی اهرمتواننید بیا مدیران و نخبگان جوامع کمتر توسعه یافتیه می»اند که نشان داده «در جوامع سنتی

هیای سیاسیی، همچون )توسعه سرمایه اجتماعی، توسعه سیرمایه سیاسیی، آمیوزش و افیزایش آگاهی

های مدنی، توسیعه حقیوش شیهروندی، رشید توسعه وسائل ارتباط جمعی، به رسمیت شناختن آزادی

های مدنی و ...( در توسیعه فرهنیگ سیاسیی مشیارکتی و های سیاسی، توسعه تشکلاحزاب و تشکل

 .«زایش کنشگران سیاسی مشارکت جو در عرصه مسائل سیاسی تأثیر گذار باشنداف

(Lipst, 2017: 45)،  نقیش عوامیل اجتمیاعی بیر فرهنیگ سیاسیی »در تحقیقی با عنوان» 

تواننید بیا ایجیاد در مییان عوامیل اجتمیاعی رهبیران و نخبگیان اجتمیاعی می»نشان داده است که 

هیای برابرخواهانیه، مطالبیه گیری و سیاسیی همچیون )آرمانهای اجتماعی، فرهنگی، دینیی ارزش

اجتماعی، مطالبه گری دینی، قومداری مذهبی، ملیت گرایی افراطی و ...( تیأثیر زییادی بیر تذیییر و 

 .«های فرهنگ سیاسی شهروندان داشته باشنددگرگونی

 

 مبانی نظری و چارچوب نظری تحقیق( 2

های متنیوعی مطیرح و ارائیه شیده محققان به گونیهفرهنگ سیاسی از دیدگاه صاحب نظران و »

شیده از سیوی گابرییل آلمونید های فرهنیگ سیاسیی تعریفتیوان بیه گونیهاست. به عنوان مثال، می

)محدود، تبعی، مشارکتی(، والتر روزنبام )مدنی، غیر دینی، ایدئولوژیک، همگن، چندپاره(، دانییل الازار 

ای(، سیمی  فارسیون و مهیرداد ای و عشییرهریع القلیم )قبیلیه)فردگرا، اخلاش گرا، سنتی(، محمود سی

 .(133: 1396)جلالی راد و س،هرنیا،  «خواه و جامعه گرا( اشاره کردمشایخی )اسلام گرا، آزادی

هیا، اعتقیادات و احساسیات ییک ملیت ای از منشدر نگاه آلموند، فرهنگ سیاسی مجموعه»

فرهنیگ سیاسیی را تیاریخ آن ملیت از طرییق نسبت به سیاست در زمیانی مشیخص اسیت. ایین 

دهد. آن الگوهای منشی که در تجربیه فرایندهای اجتماعی، اقتصادی و عمل سیاسی مداوم شکل می

اند، تأثیر اجبار کننده پراهمیتی بر رفتار سیاسی آینده دارنید. بیه عبیارتی فرهنیگ گرفتهگذشته شکل

هیا هیا و واکینش آنمحتیوای تقاضیای سیاسیی آن سیاسی بر رفتار افراد در ایفای نقش سیاسی، بر

 (.26: 1390)نادمی،  «گذاردنسبت به قوانین تأثیر می

( 1 آلموند در ارزیابی سط  فرهنگ سیاسی جامعه معین، چهار ضابطه را یادآور شیده اسیت:»

، فرد چه شناختی در مورد ملت، نظام سیاسی به مفهوم کلی آن و چه شیناختی از تیاریخ آن، انیدازه
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موقعیت، قدرت، خصوصیات قانون اساسی و مانند آن دارد؟ احساساتش نسبت بیه نظیم اجتمیاعی 

های سیاسیی پیشینهادی های نخبگان سیاسی مختلف و خط مشییها و نقشاز ساخت( 2 چیست؟

که در جریان رو به بالای خط مشی سازی وجود دارد، چه شیناختی دارد؟ احساسیات و عقاییدش 

درباره جریان رو بیه ( 3 های سیاسی پیشنهادی چیست؟ها، رهبران و خط مشیدر مورد این ساخت

ها، افراد و تصمیمات مربیوط بیه ایین رونیدها چیه شیناختی دارد؟ پایین اجرای خط مشی، ساخت

چگونه خود را به عنیوان ع یوی از نظیام سیاسیی ( 4 ها چیست؟احساسات و عقایدش درباره آن

های مربیوط بیه دسترسیی بیه نقطیه ها، تعهدات و استراتژیدرتکند؟ در مورد حقوش، قتصور می

 (.133: 1393، عابدی اردکانی) «کند؟هایش چگونه فکر مینفوذ چه شناختی دارد؟ و درباره قابلیت

فرهنیگ : شیوندکنید کیه در ادامیه ذکیر میآلموند سه مدل از فرهنگ سیاسی را عرضیه می»

های سیران و رهبیران گیریبات سینتی تیابع تصیمیمسیاسی جوامعی که افرادش در محدوده مناسی

شیوند کیه در معیر  فرهنگ سیاسی جوامعی که افرادش تا آن حید مشیارکت داده می( 1 هستند.

فرهنگ سیاسی جوامعی که افرادش مشارکت فعال دارند تیا آنجیا ( 2 گیرند.گذاری قرار میسیاست

کنید کیه رویکیرد فرهنیگ سیاسیی، بیا بییان میآلموند  گذارندها اثر میگذاریکه حتی بر سیاست

رویکرد نهادهای حقوقی، در این معنا تفاوت دارد که رویکرد نهادهای حقوقی بیر سیاختار حقیوقی 

گیری مطابق بیا قیانون اساسیی تأکیید دارد، در حیالی کیه رویکیرد نهادهای سیاسی و روند تصمیم

کنید. او رسمی سازمان سیاسی تأکید می نهد و بر فراسوی نهادهایتر میفرهنگ سیاسی گامی پیش

کننییدگان، هییا، انتخابکنیید کییه باییید نقییش پیونییدهای خییانوادگی، نقییش تودههمچنییین بیییان می

حسیاب آورده های قدرت و نفوذ درروند سیاسیی و... بههای سببی و پایدار و همه کانونبندیگروه

 (.1513: 1374)عالم،  «شود

امان حیوزه مطالعیات فرهنیگ سیاسیی در بحیث از فرهنیگ سیدنی وربا از محققان و پیشگ»

سیاسی و رابطه آن با کنش و رفتار سیاسی، فرهنگ سیاسی را نظام باورهای تجربه پیذیر، نهادهیا و 

داند که پایه و مبنای کنش سیاسی است. او به پیروی از آلموند، بر این عقییده اسیت هایی میارزش

شناختی رفتار سیاسیی فیرد( و های روان)جنبه وتحلیل خردخواهد بین تجزیهکه فرهنگ سیاسی می

  (.27: 1380، هنری لطیف پور) «شناسی سیاسی( پل بزندوتحلیل کلان )جامعه تجزیه

های کند که فرهنگ سیاسی ماهیتاً شامل نظامی از باورهای تجربی، نشیانهبیان میسیدنی وربا »

دهید، مشیخص کیه عمیل سیاسیی در آن رخ میها است کیه شیرایطی را بیانی و عاطفی و ارزش
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 (.133: 1393)عابدی اردکانی،  «کندمی

کند: فرهنگ سیاسیی عبیارت اسیت از نظیام سیدنی وربا فرهنگ سیاسی را چنین تعریف می»

  (.154: 1375)رزاقی،  «هایی که پایه کنش سیاسی استباورهای تجربه پذیر، نمادها و ارزش

های تحلیییل فیرد، یعنییی جنبییه و خواهیید بیین تجزیییهمی گویید کییه فرهنیگ سیاسیییاو می»

شناسیی سیاسیی، پیل بزنید. تحلییل کیلان، یعنیی جامعه و شناختی رفتار سیاسی فرد و تجزیهروان

هیای مهیم سیاسیی مثیل تحلییل رفتیاری را در بررسیی مفهوم و کوشد تجزییهفرهنگ سیاسی می

)جلالیی راد و سی،هرنیا،  «به کیار گییرد ایدئولوژی سیاسی، حاکمیت، مشروعیت، ملیت و حکومت

1396 :133). 

چارچوب نظری پژوهش براسا، نظریات آلموند و وربا در مورد فرهنگ سیاسیی مشیارکتی 

و نظریه ایسمن در مورد مدیریت سیاسی می باشد. آلموند و وربا فرهنگ سیاسیی مشیارکتی را بیه 

ارکتی شناختی، فرهنگ سیاسیی مشیارکتی سه بعد تقسیم می کنند که عبارتند از: فرهنگ سیاسی مش

 .(7: 1401، یشکر ی واریش) ادراکی و فرهنگ سیاسی مشارکتی ارزشی

با توجه به نظریه های آلموند و وربا می توان گفت که زمانی این مدیران می توانند در جامعیه 

کننید کیه موفقیت های بیشتری کسب کنند و مدیریت امور سیاسی را به نحو مطلوب تیری اتخیاذ 

فرهنگ سیاسی مشارکتی آنها ارتقا پیدا کنند. بر این اسا، می توان گفت که یکیی از چیالش هیای 

اصلی که مدیران با آن مواجه می باشند همین موضیوع یعنیی عیدم سیط  بیالای فرهنیگ سیاسیی 

مشارکتی آنها می باشد و این موضوع سبب شده است که عامه مردم اعتماد زیادی بیه ایین میدیران 

نداشته باشند و همراهی و مشارکت عامه مردم به تصمیمات اتخاذ شده ایین میدیران نییز در سیط  

پایینی می باشد. بر این اسا، می توان گفت که بیین فرهنیگ سیاسیی مشیارکتی میدیران و رفتیار 

سیاسی امور پیوند ناگسستنی وجود دارد و مدیران استان برای نیل به موفقییت بیشیتر و همراهیی و 

 رکت مردم با تصمیمات اتخاذ شده آنها نیاز مبرم به سط  بالای فرهنگ سیاسی مشارکتی دارنیدمشا

 (.89: 1401 و همکاران، حق پرست) 

 

 فرضیات تحقیق (3

 های فردی رابطه معناداری بربا میزان فرهنگ سیاسی مشارکتی دارند.ویژگی

 مشارکتی )شاخص کل( دارد.میزان رفتار سیاسی رابطه معناداری با میزان فرهنگ سیاسی 
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 میزان رفتار سیاسی رابطه معناداری با میزان فرهنگ سیاسی مشارکتی )بعد شناختی( دارد.

 میزان رفتار سیاسی رابطه معناداری با میزان فرهنگ سیاسی مشارکتی )بعد ارزشی( دارد.

 کی( دارد.میزان رفتار سیاسی رابطه معناداری با میزان فرهنگ سیاسی مشارکتی )بعد ادرا

 

 شناسی تحقیقروش (4

آوری اطلاعاتی است کیه بیا روش تحقیق از نوع پیمایش مقطعی هست. پیمایش عبارت از جمع

وتحلیل روابط بین بیر بینی و یا به منظور تجزیهعنوان راهنمای عملی توصیف یا پیشطرح و نقشه و به

متذیرهای مسیتقل بیر اسیا، طییف لیکیرت پذیرد. متذیر وابسته و برخی از خی متذیرها، صورت می

 استفاده شده است.  Spss22افزارها از نرماند. به منظور تحلیل اولیه دادهموردسنجش قرارگرفته

باشند که بیر اسیا، جامعه آماری در این پژوهش شامل کل مدیران سیاسی وزارت کشور می

صورت تمیام ها بهباشند که از کلیه آنمینفر  168ها بالغ بر اطلاعات جمع آوری شده تعداد کل آن

شماری اطلاعات مورد نیاز جمع آوری شده است. لذا حجم نمونه در این پژوهش برابیر بیا حجیم 

باشد همانطور که ذکر شید در ایین پیژوهش از روش تمیام شیماری نفر می 168کل جامعه آماری 

گیری غیر تصادفی و از نیوع نمونهها استفاده شده است. در تحقیق حاضر از جهت جمع آوری داده

گیری بیه خیاطر تعیداد جامعیه هدفمند استفاده شده است و علت استفاده از این نیوع شییوه نمونیه

آماری محدود و حجم نمونه بوده است. به منظور سنجش روایی یا اعتبیار ابیزار تحقییق، از اعتبیار 

ن داده شد تا نظرات خیود را در میورد استفاده شد. در این زمینه پرسشنامه به صاحب نظرا1 ،ظاهری

ها نسبت به اصلاح سؤالات و گویه ها اقدام گردیید سؤالات مطرح نمایند و پس از دریافت نظر آن

نفری تکمییل شید و گوییه هیای کیه نیامفهوم و بیرای  30س،س پرسشنامه موردنظر در یک نمونه 

و بیه منظیور سینجش پاییایی پاسخگویان ابهام داشت در متن نهیایی پرسشینامه حیذف گردیدنید. 

کنندگی گویه ها از الفیای کرونبیاخ اسیتفاده شیده اسیت و همیه پرسشنامه برای تعیین قدرت تبیین

 ها از الفای بالای برخوردار بودند.شاخص

 

 

 

 
1: face validity 
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 تعاریف عملیاتی متغیرهای پژوهش( 5

 رفتار سیاسی( 5-1

شیوند کیه هنجارهیای مهیم می رفتارهای سیاسی مدیران به عنوان رفتارهای داوطلبانه شناسایی»

ایین . شیوندسازمان را نقض کرده و همچنین تهدیدی برای سازمان، اع ای آن و یا هر دو تعریف می

های های درجه سیاسی بودن، درجه قدرت چانه زنی، تصیمیم گییری در راسیتای متذیر از طریق سازه

دجیه، اهمییت دادن بیه منیافع منافع جناحی، تصمیمات مدیران در رابطه بیا تخصییص اعتبیارات و بو

( در 2014) جناحی و محافظت از اطلاعات محرمانه سازمان با توجیه بیه پرسشینامه البانیا و همکیاران

 (.44: 1397)صلاحی پور بیدگلی،  «ای لیکرت قابل اندازه گیری استقالب طیف پنج گزینه

 متغیر فرهنگ سیاسی مشارکتی( 5-2

خصوص فرهنگ سیاسیی مشیارکتی وجیود نیدارد جهیت  ازآنجاکه پرسشنامه استانداردی در

گانه فرهنیگ سیاسیی )احساسیی، سنجش فرهنگ سیاسی بر اسا، نظریه آلموند و وربا و ابعاد سه

ادراکی و ارزشی( با استفاده از پرسشنامه محقق ساخته استفاده خواهد شد ایین پرسشینامه فرهنیگ 

فرهنگ سیاسی احساسی و فرهنیگ سیاسیی سیاسی را در ابعاد سه گانه )فرهنگ سیاسی احساسی، 

 صورت طیف لیکرت موردسنجش قرار خواهد داد.ارزشی( در قالب سؤالاتی به

 فرهنگ سیاسی مشارکتی بعد شناختی-1

های زییر برای سنجش فرهنگ سیاسی مشارکتی و بعد شناختی آن از گویه هیای و شیاخص

 استفاده شده است:

 شناخت کافی از ساختار سیاسی -

 افی از نهادهای سیاسیشناخت ک -

 شناخت کافی از نخبگان سیاسی -

 آشنایی با مفاهیم سیاسی -

 آگاهی به حقوش و تکالیف سیاسی- -

 های سیاسیآگاهی از تصمیمات و خط مشی -

خییود، -تصییور کییافی از خییود همچییون یییک بییازیگر سیاسییی )نقییش خییود، قابلیتهییای -

 .های خود، حقوش و تکالیف سیاسی خود(محدودیت
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 یاسی مشارکتی بعد ادراکیفرهنگ س( 5-3

های زییر برای سنجش فرهنگ سیاسی مشارکتی و بعد ادراکی آن از گوییه هیای و شیاخص»

 استفاده شده است:

احسا، افتخار و غرور بیه نظیام، درونیدادها، برونیدادها و نقیش و جایگیاه خیود  -

 همچون یک بازیگر سیاسی

 احسا، برقراری عدالت سیاسی در جامعه -

 سیاسی بالاستاحسا، امنیت  -

احسا، وابستگی به نظام سیاسی، احسا، توانایی تأثیرگیذاری بیر نظیام سیاسیی،  -

 «جریانات و امور سیاسی

 فرهنگ سیاسی مشارکتی بعد ارزشی( 5-4

های زییر برای سنجش فرهنگ سیاسی مشارکتی و بعد ارزشی آن از گوییه هیای و شیاخص

 استفاده شده است:

مثبت از نظام به عنوان ییک کیل، تکیالیف، تصیمیمات،  ارزیابی و ق اوت صحی  و بیشتر -

هیای سیاسیی، -ها، و مجرییان آن )برونیدادها(، حقیوش، مطالبیات و حماییتخط مشی

هیا و  -هیای فشیار )درونیدادها(، نقیش، جایگیاه، توانمنیدیاحزاب اپوزسییون و گروه

 های خود همچون یک بازیگرمحدودیت

هیای سیاسیی و مجرییان وش، مطالبات و حمایترضایتمندی از نظام به عنوان یک کل، حق -

های سیاسی و مجریان آن )برونیدادها(، آن )دروندادها(، تکالیف، تصمیمات و خط مشی

 -های خیود همچیون ییک بیازیگر سیاسیی هیا و محیدودیت-نقش، جایگاه، توانمندی

احسییا، اعتمییاد بییه نظییام، سییاختار سیاسییی، نخبگییان و نهادهییای سیاسییی، نخبگییان 

ها )دروندادها(، تصمیمات، خیط نفوذ و مطالبات آنهای ذییتی، احزاب و گروهغیرحاکم

 ها و مجریان آن )بروندادها(مشی

گذارنید و نظیام افراد به نظام دموکراسی، اصول و موازین آن معتقدنید و بیه آن احتیرام می -

 پندارندخویش را چنین می

 .هاجریان رو به پایین سیاستمشارکت فعال سیاسی هم در جریان رو به بالا و هم در  -
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 های توصیفییافته( 6

قیرار دارنید  40تا  45دهد که اکثریت پاسخگویان در گروه سنی نتایج به دست آمده نشان می

درصید زن هسیتند. بیه  32درصید میرد، 68سال است. از کل پاسخگویان  42و میانگین سنی آنان 

 4لیسیانس و درصد فوش 25درصد پاسخگویان دارای مدرك لیسانس هستند،  71لحاظ تحصیلات، 

یان دارای مدرك دکتری هسیتند. از نظیر درآمید اکثرییت پاسیخگویان در گیروه درصد از پاسخگو

 .میلیون تومان قرار داشتند 20میلیون تا  15درآمدی بین 

درصد از پاسخگویان از نظر رفتار سیاسی در سیط  بیالا  5/68شود . همانگونه که مشاهده می

  .(1جدول ) رار دارنددرصد در سط  کم ق 2درصد در سط  متوسط و  5/24قرار دارند، 

 توزیع پاسخگویان با توجه به میزان مدیریت سیاسی به تفکیک ابعاد .1جدول 

 کم متوسط زیاد متذیر میزان گرایش

 %00/2 %50/24 %50/68 رفتار سیاسی

 

بیه تفکییک ابعیاد را  وزارتمیزان گرایش به فرهنگ سیاسیی مشیارکتی میدیران  (،2جدول )

شود در همه ابعیاد فرهنیگ سیاسیی مشیارکتی اعیم از بعید دهد. همانگونه که مشاهده مینشان می

باشند و در همیه شناختی، بعد ادراکی، بعد ارزشی، مدیران استان از وضعیت مطلوبی برخوردار نمی

همیه ابعیاد در حید  ابعاد در سط  متوسطی قرار دارند و میزان فرهنیگ سیاسیی میدیران اسیتان در

درصید در سیط   75/69درصد در سیط  بیالا قیرار داشیتند،  19باشد. در بعد شناختی متوسط می

درصد در سط  بالا قیرار  5/21درصد در سط  پایینی قرار داشتند. در بعد ادراکی  25/11متوسط و 

در بعید درصید در سیط  پیایینی قیرار داشیتند.  25/14درصد در سط  متوسیط و  25/64داشتند، 

درصید در  00/8درصید در سیط  متوسیط و  00/66درصد در سط  بالا قرار داشیتند،  26ارزشی 

توان گفت که میزان فرهنیگ سیاسیی مشیارکتی میدیران سط  پایینی قرار داشتند. بر این اسا، می

 باشد.در سط  متوسطی می وزارت کشور

 فکیک ابعادتوزیع پاسخگویان برحسب میزان فرهنگ سیاسی به ت .2جدول 

 کم متوسط زیاد متذیر میزان گرایش

 %25/11 %75/69 %00/19 فرهنگ سیاسی مشارکتی بعد شناختی

 %25/14 %25/64 %50/21 فرهنگ سیاسی مشارکتی بعد ادراکی

 %00/8 %00/66 %00/26 فرهنگ سیاسی مشارکتی بعد ارزشی
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 های استنباطییافته( 7

 تاثیرمعناداری بر میزان فرهنگ سیاسی مشارکتی دارندهای فردی : ویژگی1فرضیه 

دهید. تفات بین جنسیت و میزان فرهنگ سیاسی مشارکتی پاسیخگویان را نشیان می ،(3)جدول 

متذیر جنسیت از جمله متذیرهای می باشد که در سط  اسمی دو شقه یا دو طبقه قرار دارد، بیر اسیا، 

دهید بیین هیا نشیان میاستفاده شده است. مقایسیه میانگین Tهمین برای آزمون این فرضیه از آزمون 

جنسیت و میزان فرهنگ سیاسی مشارکتی )شاخص کل( تفاوت معنیاداری وجیود دارد، یعنیی مییزان 

هیا حیاکی از باشد. همچنین مقایسیه میانگینفرهنگ سیاسی مشارکتی در بین زنان و مردان متفاوت می

ن از میزان فرهنگ سیاسی مشارکتی بالاتری برخودار هسیتند این موضوع هست که مردان نسبت به زنا

هم معنادار است. پیس بیا توجیه  001/0های بین میزان فرهنگ سیاسی در سط  و این تفاوت میانگین

توان به این نتیجه رسید که تفاوت معنیاداری بیین جنسییت پاسیخگویان و های جدول فوش میبه یافته

خص کل( وجود دارد و پاسخگویان میرد نسیبت بیه پاسیخگویان میزان فرهنگ سیاسی مشارکتی )شا

 زن از میزان فرهنگ سیاسی مشارکتی بالاتری برخوردار هستند. 

 تفاوت بین جنسیت و میزان فرهنگ سیاسی مشارکتی .3جدول 

 انحراف معیار میانگین جنسیت متذیر وابسته/متذیر مستقل

 

 میزان

T 

 سط  معنی داری

Sig 

 )شاخص کل( مشارکتیفرهنگ سیاسی 
 72/7 54/38 مرد

05/3 000/0 
 46/6 69/35 زن

 

دهید. رابطه بین سن و میزان فرهنگ سیاسی مشیارکتی پاسیخگویان را نشیان می ،(4)جدول 

علارغم اینکه سن یک متذیر فاصله ای است، ولی در تحقیق حاضر رتبه بنیدی شیده اسیت یعنیی 

آزمون اس،رمن از جمله آزمون های میی باشید کیه بیرای  اینکه در سط  ترتیبی سنجیده شده است.

سط  ترتیبی متذیرها مناسب است، بر این اسا، برای آزمون این فرضییه از اسی،رمن اسیتفاده شیده 

فرمایید، بین سن و میزان فرهنگ سیاسی مشارکتی رابطیه معنیاداری گونه که ملاحظه میاست. همان

( رابطیه 05/0تیوان گفیت کیه در سیط  معنیاداری )یوجود ندارد. پس با توجه به جیدول فیوش م

 معناداری بین سن و میزان فرهنگ سیاسی مشارکتی وجود ندارد.
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 رابطه بین سن با میزان فرهنگ سیاسی مشارکتی .4جدول 

 متذیر وابسته/متذیر مستقل

 سن پاسخگویان

 تعداد سط  معناداری ضریب همبستگی اس،رمن

 168 056/0 -096/0 کل( فرهنگ سیاسی مشارکتی )شاخص

 

رابطه بین میزان تحصیلات و مییزان فرهنیگ سیاسیی مشیارکتی پاسیخگویان را  ،(5)جدول 

دهد. با توجه به اینکه میزان تحصیلات یک متذییر رتبیه ای اسیت یعنیی اینکیه در سیط  نشان می

جمله آزمون های می باشید کیه بیرای سیط  ترتیبیی ترتیبی سنجیده شده است. آزمون اس،رمن از 

متذیرها مناسب است، بر ایین اسیا، بیرای آزمیون ایین فرضییه از اسی،رمن اسیتفاده شیده اسیت. 

فرماییید، بیین مییزان تحصییلات پاسیخگویان و مییزان فرهنیگ سیاسیی گونه که ملاحظه میهمان

باشید. ی مثبیت و مسیتقیم میمشارکتی )شاخص کل( رابطه معناداری وجود دارد و جهت همبستگ

کنید. پیس بیا یعنی با افزایش میزان تحصیلات، میزان فرهنگ سیاسی مشارکتی نیز افزایش پییدا می

( رابطیه معنیاداری بیین مییزان 001/0توان گفت کیه در سیط  معنیاداری )توجه به جدول فوش می

وجه به جیدول فیوش، تحصیلات و میزان فرهنگ سیاسی مشارکتی وجود دارد. شدت رابطه هم با ت

 باشد؛ این رابطه در سط  متوسط رو به پایین است. می 193/0

 رابطه بین میزان تحصیلات با میزان فرهنگ سیاسی مشارکتی .5جدول 

 متذیر وابسته/متذیر مستقل
 میزان تحصیلات پاسخگویان

 تعداد سط  معناداری ضریب همبستگی اس،رمن

 168 001/0 193/0 فرهنگ سیاسی مشارکتی )شاخص کل(

 

رابطه بین میزان درآمد و میزان فرهنیگ سیاسیی مشیارکتی پاسیخگویان را نشیان  ،(6)جدول 

دهد. علارغم اینکه میزان درآمد یک متذیر فاصله ای است، ولی در تحقییق حاضیر رتبیه بنیدی می

شده است یعنی اینکه در سط  ترتیبی سنجیده شده است. آزمون اس،رمن از جمله آزمون هیای میی 

بی متذیرها مناسب است، بر این اسا، برای آزمون این فرضییه از اسی،رمن باشد که برای سط  ترتی

فرمایید، بیین مییزان درآمید و مییزان فرهنیگ سیاسیی گونه که ملاحظه میاستفاده شده است. همان

تیوان گفیت کیه در سیط  معنیاداری رابطه معناداری وجود ندارد. پس با توجه به جدول فیوش می

 میزان درآمد و میزان فرهنگ سیاسی مشارکتی وجود ندارد.  ( رابطه معناداری بین05/0)
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 رابطه بین میزان درآمد با میزان فرهنگ سیاسی مشارکتی .6جدول 

 متذیر وابسته/متذیر مستقل
 میزان درآمد پاسخگویان

 تعداد سط  معناداری ضریب همبستگی اس،رمن

 168 070/0 068/0 فرهنگ سیاسی مشارکتی )شاخص کل(

 

تفات بین قومیت پاسخگویان و میزان فرهنگ سیاسیی مشیارکتی پاسیخگویان را  ،(7)جدول 

دهد. متذیر قومیت از جمله متذیرهای می باشد که در سط  اسمی دو شقه یا دو طبقه قیرار نشان می

هیا اسیتفاده شیده اسیت. مقایسیه میانگین Tدارد، بر اسا، همین برای آزمون این فرضیه از آزمون 

دهد بین قومیت و میزان فرهنگ سیاسی مشارکتی تفیاوت معنیاداری وجیود نیدارد، یعنیی نشان می

 باشدمتفاوت نمیبرحسب قومیت میان مدیران وزارت کشور میزان فرهنگ سیاسی مشارکتی 

 تفاوت بین قومیت پاسخگویان و میزان فرهنگ سیاسی مشارکتی .7جدول 

 میانگین قومیت متذیر وابسته/متذیر مستقل
انحراف 

 معیار

 

 میزان

T 

 سط  معنی داری

Sig 

 )شاخص کل( فرهنگ سیاسی مشارکتی
 53/7 38/12 فار،

05/1 059/0 
 11/7 69/37 غیرفار،

 

رابطه معنیاداری بیا فرهنیگ سیاسیی مشیارکتی  وزارت کشور : رفتار سیاسی مدیران2فرضیه 

 .)شاخص کل( دارد

نشان دهنده رابطه بین رفتار سیاسی و فرهنگ سیاسی مشیارکتی )شیاخص کیل(  ،(8)جدول 

باشد. نتایج به دست آمده از جدول فوش بیانگر این اسیت کیه رابطیه معنیادار مثبتیی بیین رفتیار می

معنیادار  001/0در سیط   وجود دارد و این رابطهسیاسی با فرهنگ سیاسی مشارکتی )شاخص کل( 

میی باشید. جهیت رابطیه نشیان  186/0دهد که این مییزان در سیط  هستند. میزان رابطه نشان می

دهد که رابطه بین رفتار سیاسی بیا فرهنیگ سیاسیی مشیارکتی )شیاخص کیل( رابطیه مثبیت و می

ان فرهنگ سیاسی مشیارکتی میدیران نییز باشد، یعنی با افزایش میزان رفتار سیاسی میزمستقیمی می

 کند.افزایش پیدا می

 رابطه بین میزان رفتار سیاسی با فرهنگ سیاسی مشارکتی )شاخص کل( .8جدول 

 متذیر
 فرهنگ سیاسی مشارکتی )شاخص کل(

 سط  معناداری ضریب همبستگی پیرسون

 001/0 186/0 رفتار سیاسی
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رابطه معنیاداری بیا فرهنیگ سیاسیی مشیارکتی  وزارت کشور : رفتار سیاسی مدیران3فرضیه 

 .)بعد شناختی( دارد

نشان دهنده رابطه بین رفتار سیاسی و فرهنگ سیاسی مشیارکتی )بعید شیناختی(  ،(9)جدول 

باشد. نتایج به دست آمده از جدول فوش بیانگر این اسیت کیه رابطیه معنیادار مثبتیی بیین رفتیار می

معنیادار  001/0در سیط   مشارکتی )بعد شناختی( وجود دارد و این رابطهسیاسی با فرهنگ سیاسی 

میی باشید. جهیت رابطیه نشیان  161/0دهد که این مییزان در سیط  هستند. میزان رابطه نشان می

دهد که رابطه بین رفتار سیاسی بیا فرهنیگ سیاسیی مشیارکتی )بعید شیناختی( رابطیه مثبیت و می

یش میزان رفتار سیاسی میزان فرهنیگ سیاسیی مشیارکتی میدیران در باشد، یعنی با افزامستقیمی می

 کند.بعد شناختی نیز افزایش پیدا می

 رابطه بین میزان رفتار سیاسی با فرهنگ سیاسی مشارکتی در بعد شناختی .9جدول 

 متذیر
 فرهنگ سیاسی مشارکتی در بعد شناختی

 سط  معناداری ضریب همبستگی پیرسون

 006/0 161/0 رفتار سیاسی

رابطه معنیاداری بیا فرهنیگ سیاسیی مشیارکتی  وزارت کشور : رفتار سیاسی مدیران4فرضیه 

 .)بعد ارزشی( دارد

نشان دهنده رابطه بین رفتار سیاسی و فرهنگ سیاسی مشیارکتی )بعید ارزشیی(  ،(10)جدول 

معنیادار مثبتیی بیین رفتیار باشد. نتایج به دست آمده از جدول فوش بیانگر این اسیت کیه رابطیه می

معنیادار  001/0در سیط   سیاسی با فرهنگ سیاسی مشارکتی )بعد ارزشی( وجود دارد و این رابطیه

میی باشید. جهیت رابطیه نشیان  174/0دهد که این مییزان در سیط  هستند. میزان رابطه نشان می

رابطیه مثبیت و  دهد که رابطه بین رفتار سیاسیی بیا فرهنیگ سیاسیی مشیارکتی )بعید ارزشیی(می

باشد، یعنی با افزایش میزان رفتار سیاسی میزان فرهنیگ سیاسیی مشیارکتی میدیران در مستقیمی می

 کند.بعد ارزشی نیز افزایش پیدا می

 رابطه بین میزان رفتار سیاسی با فرهنگ سیاسی مشارکتی در بعد ارزشی .10جدول 

 متذیر
 فرهنگ سیاسی مشارکتی در بعد ارزشی

 سط  معناداری همبستگی پیرسونضریب 

 001/0 174/0 رفتار سیاسی

رابطه معنیاداری بیا فرهنیگ سیاسیی مشیارکتی  وزارت کشور: رفتار سیاسی مدیران 4فرضیه 
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 .)بعد ادراکی( دارد

نشان دهنده رابطه بین رفتار سیاسی و فرهنگ سیاسی مشیارکتی )بعید ادراکیی(  ،(11)جدول 

آمده از جدول فوش بیانگر این اسیت کیه رابطیه معنیادار مثبتیی بیین رفتیار باشد. نتایج به دست می

معنیادار  001/0در سیط   سیاسی با فرهنگ سیاسی مشارکتی )بعد ادراکی( وجود دارد و این رابطیه

میی باشید. جهیت رابطیه نشیان  119/0دهد که این مییزان در سیط  هستند. میزان رابطه نشان می

ر سیاسیی بیا فرهنیگ سیاسیی مشیارکتی )بعید ادراکیی( رابطیه مثبیت و دهد که رابطه بین رفتامی

باشد، یعنی با افزایش میزان رفتار سیاسی میزان فرهنیگ سیاسیی مشیارکتی میدیران در مستقیمی می

 کند.بعد ادراکی نیز افزایش پیدا می

 رابطه بین میزان رفتار سیاسی با فرهنگ سیاسی مشارکتی در بعد ادراکی. 11جدول 

 یرمتذ
 فرهنگ سیاسی مشارکتی در بعد ادراکی

 سط  معناداری ضریب همبستگی پیرسون

 005/0 119/0 رفتار سیاسی

 

 گیرینتیجه

بیا فرهنیگ سیاسیی  وزارت کشورپژوهش حاضر با هدف بررسی رابطه رفتار سیاسی مدیران 

های فردی با مییزان فرهنیگ ها انجام شده است. فرضیه اول در مورد رابطه بین ویژگیمشارکتی آن

سیاسی مشارکتی بوده است. تجزیه و تحلیل این فرضیه نشان می دهید کیه بیین جنسییت و مییزان 

هیا سیه میانگینتحصیلات رابطه معناداری با فرهنگ سیاسی مشارکتی و ابعیاد آن وجیود دارد. مقای

دهد بین جنسیت و میزان فرهنگ سیاسی مشارکتی )شاخص کل( تفاوت معناداری وجیود نشان می

باشد. همچنیین مقایسیه دارد، یعنی میزان فرهنگ سیاسی مشارکتی در بین زنان و مردان متفاوت می

مشیارکتی  ها حاکی از این موضوع هست که مردان نسبت به زنان از میزان فرهنیگ سیاسییمیانگین

بالاتری برخودار هستند. بین مییزان تحصییلات پاسیخگویان و مییزان فرهنیگ سیاسیی مشیارکتی 

باشید. یعنیی بیا )شاخص کل( رابطه معناداری وجود دارد و جهت همبستگی مثبیت و مسیتقیم می

 کند. اما بین سیه متذییرافزایش میزان تحصیلات، میزان فرهنگ سیاسی مشارکتی نیز افزایش پیدا می

یعنی سن پاسخگویان، میزان درآمید و قومییت پاسیخگویان بیا مییزان فرهنیگ سیاسیی مشیارکتی 

پاسخگویان رابطه معناداری وجود نیدارد. نتیایج ایین پیژوهش در ایین ارتبیاط همراسیتا بیا نتیایج 

میی باشید. در  (35: 1389پنیاهی و کیردی، )، (173: 1380 )جهیانگیری و بوسیتانی،هیای پژوهش
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نییز بیه ایین نتیجیه رسییدند کیه بیین متذیرهیای ، (173: 1380 )جهیانگیری و بوسیتانی،پیژوهش 

تحصیلات، محل سکونت، منزلت شذلی، میزان نفوذ بر تصمیمات خیانوادگی، بحیث اجتمیاعی در 

گیری در محل کار، فراوانی صحبت کیردن در میورد مسیائل سیاسیی، مدرسه، مشارکت در تصمیم

فتار سیاسی رابطه معناداری وجیود دارد. نتیایج پیژوهش همچنیین سن، جنس و وضعیت تأهل با ر

می باشد. در این پژوهش نیز به ایننتیجه رسیدند کیه مییزان  (35: 1389پناهی و کردی، )همراستا با 

هیای طور نسبی قدرت تبییین تذیییرات و تفاوتای، مذهب و جنسیت، بهتحصیلات، امنیت جامعه

 ه را دارند. فرهنگ سیاسی جامعه مورد مطالع

فرضیه دوم در مور بررسی رابطه بین مدیریت سیاسی با فرهنگ سیاسی مشیارکتی )شیاخص 

رابطیه معنیادار مثبتیی  کل( بوده است. از نتایج به دست آمده در مورد این فرضیه می توان گفت که

/ 001در سیط  کل( وجود دارد و این رابطیه)شاخص سیاسی مشارکتی بین رفتار سیاسی با فرهنگ

نییز در همیین راسیتا میی (، 37: 1392، امام جمعیه زاده و همکیاران)معنادار هستند. نتایج پژوهش 

باشیید. نتییایج پییژوهش حییاکی از وجییود رابطییه معنییاداری بییین ابعییاد فرهنییگ سیاسییی )شییامل 

رزیابانیه( و ابعیاد رفتیار های اگیریهای احساسیی، و سیمتگیریهای شناختی، سمتگیریسمت

تیاجفر و )سیاسی )شامل رفتار رای دادن و و فعالیت های سیاسی انتخابیاتی( دارد. نتیایج پیژوهش 

یز در همین راستا می باشد. در این پژوهش به این نتیجه دست پییدا کردنید ن(، 6: 1394مقتدر زاده، 

ر داشته است. همچنین نقش عوامیل که توسعه فرهنگی بر توسعه سیاسی استان آذربایجان غربی تاثی

هیا و باورهیای فرهنگیی در توسیعه مدیریت فرهنگی در توسعه سیاسی استان، نقش عوامل نگرش

سیاسی استان، نقش عوامل پیوست فرهنگی در توسعه سیاسی استان آذربایجیان غربیی میورد تاییید 

 (،5190: 1401ان رزم جیوئی و همکیار)قرار گرفته اسیت. همچنیین همراسیتا بیا نتیایج پیژوهش 

این پژوهش نییز بیه ایین نتیجیه رسییدند کیه بیین می باشد. در  (147: 1401 ،و همکاران انیعالم)

فرهنگ سیاسی مشارکتی و توسعه سیاسی رابطه مستقیم و مثبت وجود دارد و بین فرهنیگ سیاسیی 

بیین تبعی و فرهنگ سیاسی محدود و توسعه سیاسی رابطیه منفیی مشیاهده شید. از سیوی دیگیر، 

متذیرهای اعتماد اجتماعی، فرهنگ گفتگو، فردگرایی، چندپارگی های سیاسیی و اجتمیاعی، تمرکیز 

 منابع قدرت و فرهنگ سیاسی مشارکتی رابطه منفی است.

فرضیه سوم در مورد بررسی رابطه بین رفتار سیاسیی بیا فرهنیگ سیاسیی مشیارکتی در بعید 

رضیه بیانگر این است که رابطه معنیادار مثبتیی بیین شناختی بوده است. نتایج به دست آمده از این ف
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رفتار سیاسی با فرهنگ سیاسی مشیارکتی در بعید شیناختی وجیود دارد. فرضییه چهیارم در میورد 

بررسی رابطه بین رفتار سیاسی با فرهنگ سیاسی مشارکتی در بعید ارزشیی بیوده اسیت. نتیایج بیه 

معنیادار مثبتیی بیین رفتیار سیاسیی بیا فرهنیگ دست آمده از این فرضیه بیانگر این است که رابطه 

سیاسی مشارکتی در بعد ارزشی وجود دارد. فرضیه پنجم در مورد بررسی رابطه بین رفتیار سیاسیی 

با فرهنگ سیاسی مشارکتی در بعد ادراکی بوده است. نتایج به دست آمده از این فرضیه بییانگر ایین 

با فرهنگ سیاسیی مشیارکتی در بعید ادراکیی وجیود است که رابطه معنادار مثبتی بین رفتار سیاسی 

با توجه به نتایج پژوهش که همراستا با نظریه آلموند و وربا می باشد می توان گفت کیه یکیی  دارد.

از اصلی ترین نیازهای مدیران وزارت کشور، ارتقای فرهنگ سیاسی مشارکتی آنها می باشید و ایین 

متوسطی می باشد. زمانی این مدیران می توانند در جامعیه  امر در بین مدیران در سط  نسبتا پایین و

موفقیت های بیشتری کسب کنند و مدیریت امور سیاسی را به نحو مطلوب تیری اتخیاذ کننید کیه 

توان گفت کیه یکیی از چیالش هیای فرهنگ سیاسی مشارکتی آنها ارتقا پیدا کنند. بر این اسا، می

باشند همیین موضیوع یعنیی عیدم با آن مواجه می وروزارت کش اصلی که مدیران وزارت کشور در

سط  بالای فرهنگ سیاسی مشارکتی آنها می باشد و این موضوع سبب شده است کیه عامیه میردم 

اعتماد زیادی به این مدیران نداشته باشند و همراهی و مشارکت عامیه میردم بیه تصیمیمات اتخیاذ 

ن اسا، می توان گفت که بین فرهنیگ سیاسیی شده این مدیران نیز در سط  پایینی می باشد. بر ای

مشارکتی مدیران و مدیریت سیاسی امور پیوند ناگسستنی وجود دارد و مدیران استان بیرای نییل بیه 

موفقیت بیشتر و همراهی و مشارکت مردم با تصمیمات اتخاذ شده آنها نیاز مبیرم بیه سیط  بیالای 

  فرهنگ سیاسی مشارکتی دارند.
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