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 Background: Regarding the importance of developing the gifted and 
talented students, the implementation of educational programs for them 
should be considered. The educational underachievement in these students 
is regarded as a social problem, which happens due to ignorance of their 
skills and creativity. Continual monitoring and controlling the Educational 
Underachievement indices is of great importance in medical education, 
and ignoring this condition will be due to insufficiency in the health servicing 
efficacy of the community.
Methods: This cross-sectional descriptive study was carried out on all 
of Gifted and Talented Students of Urmia University of Medical Sciences 
that had Educational Underachievement during 2007-2010. Data 
collected by using a self-structured questionnaire which reliability had 
been measured by specialists and its validity was approved by internal 
consistency method. Collected data were analyzed by SPSS package 
(version 18) through descriptive and analytical statistics (t-test and chi-
square).
Of the respondents 60.7% were female, the average age was 19.64, 
58.4% non-native, 95.5% single, and 92درصد with no entrance extra-
priorities. 74% had gotten mark “A” (more than 17), and 62.7% were 
accepted straightly into the university. In the part of individual factors, 
absence of an efficient program had the highest (4.50), and lack of 
interest to the academic field had the lowest (2.62) points. In the part 
of familial factors, absence of an efficient connection between home-
university had the highest (4.24), and family afflictions and problems 
had the lowest (1.42) points. In the part of educational factors, the most 
affecting factor in educational underachievement has been recognized 
as the absence of exciting the motivation (4.74), and lack of a friendly 
ambient in the classrooms got the lowest (2.62) points. The total points 
in the all three parts are 4.3, 3.8 and 2.6, respectively.  
Conclusions: According to the results of this study, it seems that the 
supportive vision of the academic authorities in all fields to improve 
the motivation of the gifted and talented students is necessary. For this 
purpose, the course units and the educational curriculum should be 
revised and rearranged to distribute the appropriate courses reasonably 
throughout the course plan. On the other hand, contribution of the skilled 
advisory teachers, should be considered to do striding paces in the 
flourish of the creativity of these students.
Keywords: Gifted and Talented Students -Educational 
Underachievement -Personal factors - Home related factors- School 
related factors

برای  که  هستند  ارزشمندی  های  سرمایه  درخشان،  استعداد  دانشجویان  هدف:  و  زمینه   
ای  و حمایت های گسترده  آموزشی  برنامه های خاص  بایستی  آنها،  توانمندیهای  شکوفایی 
انجام گیرد. افت تحصیلی این دانشجویان،  به عنوان یک مشکل اجتماعی مطرح شده زیرا 
نشان دهنده آن است که استعداد آنها درک نشده و  به هدر رفته است. این مسئله، اهمیت 
و  آمدن سطح علمی  پایین  آن موجب  داشته و عدم کنترل  پزشکی  آموزش علوم  در  زیادی 

کارایی ارائه کنندگان خدمات سلامت در سال های آینده خواهد شد. 
روش: این مطالعه از نوع توصیفی-تحلیلی بوده که به روش مقطعی در سال 1389 انجام 
گرفت. جامعه پژوهش شامل کلیه دانشجویان استعداد درخشان دانشگاه علوم پزشکی ارومیه 
از سال 1388 -1386 که دچار افت تحصیلی شده اند. داده ها از طریق یک پرسشنامه که 
روایی و  پایایی آن مورد تایید قرار گرفت، جمع آوری گردید. عوامل موثر بر افت تحصیلی در 
سه حیطه فردی، خانوادگی و آموزشی  بررسی  شد. جهت تحلیل داده ها  از نرم افزار آماری 

SPSS استفاده گردید. 
يافته ها: 60.7 درصد از پاسخ دهندگان مونث،  میانگین سنی19.64سال، 58.4 درصد غیر 
بومی ، 5. 95 درصد مجرد و 92 درصد سهمیه آزاد بودند. 74 درصد  معدل  بالای17 و 62.7 
درصد بلافاصله وارد دانشگاه شده اند. بیشترین امتیاز کسب شده در موارد مربوط به عوامل 
امتیاز کسب شده کمبود علاقه به رشته تحصیلی  فردی عدم برنامه ریزی)4.50( و کمترین 
دانشگاه  بین خانواده-  ارتباط  به کمبود  امتیاز مربوط  بیشترین  ، در عوامل خانوادگی   )2.62(
)4.24( و کمترین امتیاز مربوط به بی ثباتی و اختلاف در خانواده )1.42( و در عوامل آموزشی 
بیشترین عوامل تاثیر گذار بر افت تحصیلی عدم ایجاد انگیزه )4.74( و کمترین عوامل تاثیر 
گذار محیط غیر دوستانه کلاس )3.34( می باشد. امتیاز کسب شده در حیطه های سه گانه به 

ترتیب شامل عوامل آموزشی )4.3(، عوامل فردی )3.8( و عوامل خانوادگی )2.6( می باشد.
 نتیجه گیري: با توجه به نتایج این تحقیق، ضروری به نظر می رسد که مسئولین آموزشی 
انگیزه در دانشجویان استعداد  ایجاد  به  ارائه تسهیلات لازم و حمایت همه جانبه  با  دانشگاه 
های  ترم  در  واحدهای  مناسب  توزیع  به  آموزشی  برنامه  در  بازنگری  با  و  پرداخته  درخشان 
مختلف بپردازند.  همچنین برای دانشجویان استعداد درخشان بطور ویژه اساتید مشاور مجرب 

و متعهد تعیین گردد که منجر به شکوفایی استعدادهای آنان گردد.
عوامل  فردی،  عوامل  درخشان،  استعداد  دانشجویان  تحصیلی،  افت  کلیدی:  های  واژه 

خانوادگی، عوامل آموزشی، دانشگاه علوم پزشکی ارومیه
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المقدمه: ان الطلاب ذووا الاستعدادت الفائقه من اهم الثروات القيمه و هم الذين يجب 
ان نضع لهم برامج تعيليمه خاصه و يجب أن تتم حمايتم لاجل تطوير قدارتم. أن تراجع 
المستوى العلمي عند هولاء الطلاب يعبر عن مشكله اجتماعية تدل على إننا لم ندرك 
هذه القدرات التي يتم اهدارها بشكل غير ملحوظ و هذا الامر لديه اهميت خاصه و 
كبيره في مجال العلوم الطبيه و عدم الاهتمام بهذا الامر يسبب تراجع ملحوض في 

المستويات العلميه و الصحيحه في السنوات القادمه. 
بشكل  اعد  الذي  التحليليه(  و  )التوصيفيه  الابحاث  من  البحث  هذا  إن  البحث:  طريقه 

مقطعي و ذلك في )1388-1386 هـ.ش( )2009-2007( 
المجموعه  هم  الطبيه  للعلوم  اروميه  جامعه  في  الفائقه  الاستعدادات  ذوو  الطلاب  إنَّ 
التي تحت عليهم الدراسه. قد تم تجميع المعطيات عبراستمارات تم تأييدها من قبل و 
الفردي  التاليه:  التعلم على الاصعده  ايضاً تراجع مستوى  الموثره و  العوامل  تحليل  تم 

و العائلي و التعليمي و قد تم استخدام البرنامج الاحصائي SPSS لتحليل المعطيات. 
 58/4 سنه،   19/64 العام  السني  المعدل  اناثاً،  كانوا  اجابوا  الذين  من  بالمئه   60/7 النتائج: 
بالمئه غير محليين، 95/5 بالمئه غير متزوجين، 92 بالمئه كانوا منحه حره، 74 بالمئه كانت 
معدل علاماتهم اكثرمن 17 من20 و 62/7 بالمئه انظموا الى الجامعه بدون ادنى فاصل عن 

المرحله الثانويه. 
ان اعلى نسبه على الصعيد الفردي كانت من عدم وضع برمجه دراسيه )4/50( و ادنى 
نسبه مكتسبه كانت من قله العلاقه تجاه المجال الدراسي، اعلى نسبه علي الصعيد العائلي 
كانت نتيجه عدم وجود ارتباط بين العائله و الجامعه )4/24( و اقل نسبه كانت قد نتجت 
عن الخلافات العائليه و عدم وجود ثبات عائلي )1/42( و اما على المستوى التعليمي ان 
عدم وجود الحافز كان له الدور الاكبر في تراجع مستوى التعلم 4/74 و اقل العوامل 
تأثيراً في هذا المجال كان عدم وجود جو من الالفه و التحابب في قاعات الدراسه 3/34. 
الصعيد  على  كالتالي:  كانت  الترتيب  بحسب  الثلاثه  الاصعده  في  المكتسبه  النسب  إن 

التعليمي 4/3 على الصعيد الفردي 3/8 و على الصعيد العائلي 2/6 
استنتاج: إن التمعن في هذه النتائج يلقي على عاتق المعنيين في المجالات التعليميه ايجاد 
برامج تعطي حوافز الي الطلاب ذوي الاستعدادات الفائقه و كذلك اعاده النظر في البرامج 
التعليميه و التوزيع المناسب للدروس في السنوات الدراسيه كما أن نتائج هذه الدراسه 
تجعل من الضروري وضع برامج تشاوريه بين اساتذه ذوخبره و كفائه عاليه من جهه و 
بين الطلاب ذووا الاستعدادات الفائقه من جهه اخرى حتى يتم تفعيل هذه الاستعدادات 

بشكل افضل. 
العبارات الرئيسيه: تراجع المستوى الدراسي، الطلاب ذووالاستعدادات الفائقه، العوامل 

الفرديه، العوامل العائليه، العوامل التعليميه، جامعه اروميه الطبيه. 

students. 
Keywords: Gifted and Talented Students -
Educational Underachievement -Personal factors 
- Home related factors- School related factors 

ػلل ذشاجغ هضرْی الطلاب رّّ الاصرؼذاداخ  
 الفائقَ فی جاهؼَ اسّهیَ الطثیَ

 
 
 

اسوهیہ یوًیوسعٹی هیں اػلی اعتؼذاد کے زبهل طلجبء کی فلازیتوں 
کےهبًذ پڑًے کے اعجبة ۔ 

 
ء هلک کب ہشیوًیوسعٹی هیں اػلی اعتؼذاد کے هبلک طلجب :ثیک گشاوًڈ

عشهبیہ ؽوبس ہوتےہیں خي کے لئے خقوفی تؼلیوی پشوگشاهوں اوس 
هبہشیي کی عپوسٹ کی مشوست ہوتی ہے۔ اى طلجبء کی فلازیتوں کب 
هبًذ پڑا ایک عوبخی هؾکل ہے خي عے پتہ  چلتبہےکہ اى کی اػلی 

فلازیتوں کی ؽٌبخت ًہیں ہوئي ہے اوس ثلکہ یہ فلازیتیں مبیغ 
م هیں اعبهشکی ثے زذ اہویت ہےکہ کیوًکہ اگش ہوئي ہیں۔ طجی ػلو

اط هؾکل کو زل ًہ کیب گیب تو هلکیں هیڈیکل خذهبت دیٌےوالوں کی 
فلازیتوں کو صًگ لگ خبے گب۔ 

یہ تسمیك اسویہ هیڈیکل یوًیوسعٹی کے اػلی اعتؼذاد کے  :سوػ 
هبلک طلجبء پش دوہضاس عبت عے دوہضاس دط تک اًدبم دی گئی۔ خي 

زیتیں هبًذ پڑگئي تھیں اى کو عوالٌبهے دئے گئے ۔اى طلجبء کی فلا
کی فلازیتوں کے هبًذ پڑًے کےاعجبة کچھ تو راتی تھے، کدھ 

گھشاًے عے تؼلك سکھتے تھے کچھ تؼلیوی اعجبة تھے۔ ڈاٹبکب تدضیہ 
کشًےکےلئے ایظ پی ایظ ایظ عبفٹ ویش اعتؼوبل کیب گیب۔  

فیقذ طبلجبت  67.7عوالٌبهوں کب خواة دیٌے والوں هیں :ًتبئح 
فیقذی طلجبء غیش   58.4تھیں۔خي کی ػوش اوعطب اًیظ ثشط تھی۔ 

فیقذی طلجبء غیش ؽبدی ؽذہ تھے۔ اى هیں ثبًوے 95.5همبهی  تھے۔ 
فیقذ طلجبء اوپي کوٹے هیں لئے گئےتھے خجکہ چہتش فیقذ 

طلجبکےًوجش ثہت اچھے تھے ۔ ثبعٹھ فیقذ طلجبء ًےثشاہ ساعت 
ہ لیبتھب۔  یوًیوسعٹی هیں داخل

فلازیتوں کے هبًذ پڑًے کے اعجبة هیں راتی اعجبت هیں عت عے 
ثڑا عجت غیش هٌظن سہٌب اوس تؼلوی پشوگشام ًہ سکھٌب تھب اط عجت کو 

چبس اػؾبسیہ پبًح ففش پوائٌٹ هلے ہیں۔ عت عے کن هوثش عجت طجی 
تؼلین هیں دلچغپی ًہ سکھٌب تھب اط کو دواػؾبسیہ چھے دو پوائٌٹ 

۔  هلے ہیں
گھشاًے عے هتؼلك اعجبة هیں طلجب کے گھشاًوں کب یوًیوسعٹی عے 
ساثطہ ًہ سکھٌب ثتبیب گیب ہے۔ اعکے پوائٌٹ چبس اػؾبسیہ دوچبس ہیں۔ 

گھشاًے هیں اختلافبت اوس خبًذاًی ػذم اعتسکبم ثھی طلجب کی 
فلازیتوں کو صًگ لگبًےهیں دخیل ہے اعے ایک اػؾبسیہ چبس دو 

عے اہن عجت خو طلجبکی فلازیتوں کو کن پوائٌٹ هلے ہیں۔ عت 
کشًے هیں دخیل ہے وہ طلجب هیں تؼلیوی هسشکبت اوس خوػ و خزثہ 
پیذا ًہ کشًب ہے۔ کلاط کب غیش دوعتبًہ هبزول ثھی اط کےثؼذ هوثش 

خبًب گیب ہے اط عجت کو تیي اػؾبسیہ تیي چبس فیقذ پوائٌٹ هلے ہیں۔ 
چبس اػؾبسیہ تیي، راتی  اط طشذ ہن دیکھتےہیں کہ تؼلیوی اعجبة کو

اعجبة کو تیي اػؾبسیہ آٹھ اوسگھشیلو اعجبة کو دواػؾبسیہ چھے 
فیقذی پوائٌٹ هلے ہیں۔  

اط تسمیك کےًتبئح کےپیؼ ًظش لاصم ہےکہ یوًیوسعٹیوں  :عفبسػ 
کے رهہ داس افشاد اػلی فلازیتوں کے هبلک طلجبء کوہشطشذ کی 

وػ و خزثہ پیذا ہو۔ اى طلجب عہولتیں فشاہن کشیں تبکہ اى هیں تؼلیوی ج
کے تؼلك عے مشوسی ہےکہ تؼلیوی ًقبة پشثھی ًظش ثبًی کی 

خبئے، اعکےػلاوہ اػلی فلازیتوں کے هبلک طلجبء کو تدشثہ کبس 
اعبتزہ کی سہٌوبئی ثھی زبفل ہوتبکہ اى کی اعتؼذاد هبًذ پڑًے 

کےثدبے سوص ثشوص دسخؾبں ہوتی خبے۔ 
 ًذ پڑًب، اعبتزہ کی سہٌوبئي۔اػلی اعتؼذاد، هب :کلیذی الفبظ

 
الاعزْذادد  ااْ اٌيلاة رٚٚ :المقذهَ

اٌفبئمٗ ِٓ اُ٘ اٌضشٚاد اٌم١ّٗ ٚ ُ٘ 
اٌز٠ٓ يجت اْ ٔنِ لذُ ثشاِظ ر١ٍ١ّْٗ خبفٗ 

أْ . ٚ يجت أْ رزُ حمب٠زُ لاعً ري٠ٛش لذاستم
رشاعِ الدغزٜٛ اٌٍّْٟ ّٕذ ٘ٛلاء اٌيلاة ٠ْبر 

 ٔذسن ّٓ ِؾىٍٗ اعزّب١ّخ رذي ٍّٝ ئٕٔب لم
٘زٖ اٌمذساد اٌتي ٠زُ ا٘ذاس٘ب ثؾىً غتٍ 

ٍِؾًٛ ٚ ٘زا الاِش ٌذ٠ٗ اهم١ذ خبفٗ ٚ وجتٍٖ 
في لربي اٌٍَْٛ اٌيج١ٗ ٚ ّذَ الا٘زّبَ بذزا 

الاِش ٠غجت رشاعِ ٍِؾٛك في الدغز٠ٛبد 
.  ا١ٌٍّْٗ ٚ اٌقؾ١ؾٗ في اٌغٕٛاد اٌمبدِٗ

ئْ ٘زا اٌجؾش ِٓ الابحبس  :طشیقَ الثحث
اٌزٞ اّذ ثؾىً  (بز١ٍ١ٍٗاٌزٛف١ف١ٗ ٚ اي)

-2007 )(ػ.٘ـ 1386-1388)ِميْٟ ٚ رٌه في 
2009)  

ئَْ اٌيلاة رٚٚ الاعزْذاداد اٌفبئمٗ في 
عبِْٗ اس١ِٚٗ ٌٍٍَْٛ اٌيج١ٗ ُ٘ ا7ّّٛٗ 

لذ تم بر١ِّ . اٌتي بزذ ١ٍُّٙ اٌذساعٗ
الدْي١بد ّبراعزّبساد تم رأ١٠ذ٘ب ِٓ لجً ٚ 

رشاعِ تم بز١ًٍ اٌْٛاًِ الدٛصشٖ ٚ ا٠نبً 
: ِغزٜٛ اٌزٍُْ ٍّٝ الافْذٖ اٌزب١ٌٗ

اٌفشدٞ ٚ اٌْبئٍٟ ٚ اٌز١ٍّْٟ ٚ لذ تم 
ٌزؾ١ًٍ  SPSSاعزخذاَ اٌبرٔبِظ الاؽقبئٟ 

 . الدْي١بد
ثبلدئٗ ِٓ اٌز٠ٓ اعبثٛا  7/60: الٌرائج

 64/19وبٔٛا أبصبً، الدْذي اٌغتٌ اٌْبَ 
ثبلدئٗ غتٍ  5/95غتٍ لز١ٍتَ،  ثبلدئٗ 4/58عٕٗ، 

 74ثبلدئٗ وبٔٛا ِٕؾٗ ؽشٖ،  92ِزضٚعتَ، 
 20ِٓ 17ثبلدئٗ وبٔذ ِْذي ّلاِببصُ اوضشِٓ 

ثبلدئٗ أَّٛا الى الجبِْٗ ثذْٚ ادنى  7/62ٚ 
 . فبفً ّٓ الدشؽٍٗ اٌضب٠ٛٔٗ

اْ اٍّٝ ٔغجٗ ٍّٝ اٌق١ْذ اٌفشدٞ وبٔذ ِٓ 
ٚ ادنى ٔغجٗ  (50/4)ّذَ ٚمِ ثشلرٗ دساع١ٗ 

 ِىزغجٗ وبٔذ ِٓ لٍٗ اٌْلالٗ بربٖ ا7بي
اٌذساعٟ، اٍّٝ ٔغجٗ ٍّٟ اٌق١ْذ اٌْبئٍٟ 
وبٔذ ٔز١غٗ ّذَ ٚعٛد اسرجبه ثتَ اٌْبئٍٗ 

ٚ الً ٔغجٗ وبٔذ لذ  (24/4)ٚ الجبِْٗ 
ٔزغذ ّٓ الخلافبد اٌْبئ١ٍٗ ٚ ّذَ ٚعٛد 

ٚ اِب ٍّٝ الدغزٜٛ  (42/1)صجبد ّبئٍٟ 
اٌز١ٍّْٟ اْ ّذَ ٚعٛد الحبفض وبْ ٌٗ 

ٚ  74/4 اٌذٚس الاوبر في رشاعِ ِغزٜٛ اٌزٍُْ
الً اٌْٛاًِ رأصتٍاً في ٘زا ا7بي وبْ ّذَ 

ٚعٛد عٛ ِٓ الاٌفٗ ٚ اٌزؾبثت في لبّبد 
.  34/3اٌذساعٗ 

ئْ إٌغت الدىزغجٗ في الافْذٖ اٌضلاصٗ بحغت 
ٍّٝ اٌق١ْذ : اٌترر١ت وبٔذ وبٌزبلي

ٚ  8/3ٍّٝ اٌق١ْذ اٌفشدٞ  3/4اٌز١ٍّْٟ 
  6/2ٍّٝ اٌق١ْذ اٌْبئٍٟ 

في ٘زٖ إٌزبئظ ٠ٍمٟ  ئْ اٌزّْٓ :اصرٌراج
ٍّٝ ّبرك الد١ْٕتَ في ا7بلاد اٌز١ّ١ٍْٗ ايجبد 

ثشاِظ رْيٟ ؽٛافض الي اٌيلاة رٚٞ 

students. 
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ػلل ذشاجغ هضرْی الطلاب رّّ الاصرؼذاداخ  
 الفائقَ فی جاهؼَ اسّهیَ الطثیَ

 
 
 

اسوهیہ یوًیوسعٹی هیں اػلی اعتؼذاد کے زبهل طلجبء کی فلازیتوں 
کےهبًذ پڑًے کے اعجبة ۔ 

 
ء هلک کب ہشیوًیوسعٹی هیں اػلی اعتؼذاد کے هبلک طلجب :ثیک گشاوًڈ

عشهبیہ ؽوبس ہوتےہیں خي کے لئے خقوفی تؼلیوی پشوگشاهوں اوس 
هبہشیي کی عپوسٹ کی مشوست ہوتی ہے۔ اى طلجبء کی فلازیتوں کب 
هبًذ پڑا ایک عوبخی هؾکل ہے خي عے پتہ  چلتبہےکہ اى کی اػلی 

فلازیتوں کی ؽٌبخت ًہیں ہوئي ہے اوس ثلکہ یہ فلازیتیں مبیغ 
م هیں اعبهشکی ثے زذ اہویت ہےکہ کیوًکہ اگش ہوئي ہیں۔ طجی ػلو

اط هؾکل کو زل ًہ کیب گیب تو هلکیں هیڈیکل خذهبت دیٌےوالوں کی 
فلازیتوں کو صًگ لگ خبے گب۔ 

یہ تسمیك اسویہ هیڈیکل یوًیوسعٹی کے اػلی اعتؼذاد کے  :سوػ 
هبلک طلجبء پش دوہضاس عبت عے دوہضاس دط تک اًدبم دی گئی۔ خي 

زیتیں هبًذ پڑگئي تھیں اى کو عوالٌبهے دئے گئے ۔اى طلجبء کی فلا
کی فلازیتوں کے هبًذ پڑًے کےاعجبة کچھ تو راتی تھے، کدھ 

گھشاًے عے تؼلك سکھتے تھے کچھ تؼلیوی اعجبة تھے۔ ڈاٹبکب تدضیہ 
کشًےکےلئے ایظ پی ایظ ایظ عبفٹ ویش اعتؼوبل کیب گیب۔  

فیقذ طبلجبت  67.7عوالٌبهوں کب خواة دیٌے والوں هیں :ًتبئح 
فیقذی طلجبء غیش   58.4تھیں۔خي کی ػوش اوعطب اًیظ ثشط تھی۔ 

فیقذی طلجبء غیش ؽبدی ؽذہ تھے۔ اى هیں ثبًوے 95.5همبهی  تھے۔ 
فیقذ طلجبء اوپي کوٹے هیں لئے گئےتھے خجکہ چہتش فیقذ 

طلجبکےًوجش ثہت اچھے تھے ۔ ثبعٹھ فیقذ طلجبء ًےثشاہ ساعت 
ہ لیبتھب۔  یوًیوسعٹی هیں داخل

فلازیتوں کے هبًذ پڑًے کے اعجبة هیں راتی اعجبت هیں عت عے 
ثڑا عجت غیش هٌظن سہٌب اوس تؼلوی پشوگشام ًہ سکھٌب تھب اط عجت کو 

چبس اػؾبسیہ پبًح ففش پوائٌٹ هلے ہیں۔ عت عے کن هوثش عجت طجی 
تؼلین هیں دلچغپی ًہ سکھٌب تھب اط کو دواػؾبسیہ چھے دو پوائٌٹ 

۔  هلے ہیں
گھشاًے عے هتؼلك اعجبة هیں طلجب کے گھشاًوں کب یوًیوسعٹی عے 
ساثطہ ًہ سکھٌب ثتبیب گیب ہے۔ اعکے پوائٌٹ چبس اػؾبسیہ دوچبس ہیں۔ 

گھشاًے هیں اختلافبت اوس خبًذاًی ػذم اعتسکبم ثھی طلجب کی 
فلازیتوں کو صًگ لگبًےهیں دخیل ہے اعے ایک اػؾبسیہ چبس دو 

عے اہن عجت خو طلجبکی فلازیتوں کو کن پوائٌٹ هلے ہیں۔ عت 
کشًے هیں دخیل ہے وہ طلجب هیں تؼلیوی هسشکبت اوس خوػ و خزثہ 
پیذا ًہ کشًب ہے۔ کلاط کب غیش دوعتبًہ هبزول ثھی اط کےثؼذ هوثش 

خبًب گیب ہے اط عجت کو تیي اػؾبسیہ تیي چبس فیقذ پوائٌٹ هلے ہیں۔ 
چبس اػؾبسیہ تیي، راتی  اط طشذ ہن دیکھتےہیں کہ تؼلیوی اعجبة کو

اعجبة کو تیي اػؾبسیہ آٹھ اوسگھشیلو اعجبة کو دواػؾبسیہ چھے 
فیقذی پوائٌٹ هلے ہیں۔  

اط تسمیك کےًتبئح کےپیؼ ًظش لاصم ہےکہ یوًیوسعٹیوں  :عفبسػ 
کے رهہ داس افشاد اػلی فلازیتوں کے هبلک طلجبء کوہشطشذ کی 

وػ و خزثہ پیذا ہو۔ اى طلجب عہولتیں فشاہن کشیں تبکہ اى هیں تؼلیوی ج
کے تؼلك عے مشوسی ہےکہ تؼلیوی ًقبة پشثھی ًظش ثبًی کی 

خبئے، اعکےػلاوہ اػلی فلازیتوں کے هبلک طلجبء کو تدشثہ کبس 
اعبتزہ کی سہٌوبئی ثھی زبفل ہوتبکہ اى کی اعتؼذاد هبًذ پڑًے 

کےثدبے سوص ثشوص دسخؾبں ہوتی خبے۔ 
 ًذ پڑًب، اعبتزہ کی سہٌوبئي۔اػلی اعتؼذاد، هب :کلیذی الفبظ

 
الاعزْذادد  ااْ اٌيلاة رٚٚ :المقذهَ

اٌفبئمٗ ِٓ اُ٘ اٌضشٚاد اٌم١ّٗ ٚ ُ٘ 
اٌز٠ٓ يجت اْ ٔنِ لذُ ثشاِظ ر١ٍ١ّْٗ خبفٗ 

أْ . ٚ يجت أْ رزُ حمب٠زُ لاعً ري٠ٛش لذاستم
رشاعِ الدغزٜٛ اٌٍّْٟ ّٕذ ٘ٛلاء اٌيلاة ٠ْبر 

 ٔذسن ّٓ ِؾىٍٗ اعزّب١ّخ رذي ٍّٝ ئٕٔب لم
٘زٖ اٌمذساد اٌتي ٠زُ ا٘ذاس٘ب ثؾىً غتٍ 

ٍِؾًٛ ٚ ٘زا الاِش ٌذ٠ٗ اهم١ذ خبفٗ ٚ وجتٍٖ 
في لربي اٌٍَْٛ اٌيج١ٗ ٚ ّذَ الا٘زّبَ بذزا 

الاِش ٠غجت رشاعِ ٍِؾٛك في الدغز٠ٛبد 
.  ا١ٌٍّْٗ ٚ اٌقؾ١ؾٗ في اٌغٕٛاد اٌمبدِٗ

ئْ ٘زا اٌجؾش ِٓ الابحبس  :طشیقَ الثحث
اٌزٞ اّذ ثؾىً  (بز١ٍ١ٍٗاٌزٛف١ف١ٗ ٚ اي)

-2007 )(ػ.٘ـ 1386-1388)ِميْٟ ٚ رٌه في 
2009)  

ئَْ اٌيلاة رٚٚ الاعزْذاداد اٌفبئمٗ في 
عبِْٗ اس١ِٚٗ ٌٍٍَْٛ اٌيج١ٗ ُ٘ ا7ّّٛٗ 

لذ تم بر١ِّ . اٌتي بزذ ١ٍُّٙ اٌذساعٗ
الدْي١بد ّبراعزّبساد تم رأ١٠ذ٘ب ِٓ لجً ٚ 

رشاعِ تم بز١ًٍ اٌْٛاًِ الدٛصشٖ ٚ ا٠نبً 
: ِغزٜٛ اٌزٍُْ ٍّٝ الافْذٖ اٌزب١ٌٗ

اٌفشدٞ ٚ اٌْبئٍٟ ٚ اٌز١ٍّْٟ ٚ لذ تم 
ٌزؾ١ًٍ  SPSSاعزخذاَ اٌبرٔبِظ الاؽقبئٟ 

 . الدْي١بد
ثبلدئٗ ِٓ اٌز٠ٓ اعبثٛا  7/60: الٌرائج

 64/19وبٔٛا أبصبً، الدْذي اٌغتٌ اٌْبَ 
ثبلدئٗ غتٍ  5/95غتٍ لز١ٍتَ،  ثبلدئٗ 4/58عٕٗ، 

 74ثبلدئٗ وبٔٛا ِٕؾٗ ؽشٖ،  92ِزضٚعتَ، 
 20ِٓ 17ثبلدئٗ وبٔذ ِْذي ّلاِببصُ اوضشِٓ 

ثبلدئٗ أَّٛا الى الجبِْٗ ثذْٚ ادنى  7/62ٚ 
 . فبفً ّٓ الدشؽٍٗ اٌضب٠ٛٔٗ

اْ اٍّٝ ٔغجٗ ٍّٝ اٌق١ْذ اٌفشدٞ وبٔذ ِٓ 
ٚ ادنى ٔغجٗ  (50/4)ّذَ ٚمِ ثشلرٗ دساع١ٗ 

 ِىزغجٗ وبٔذ ِٓ لٍٗ اٌْلالٗ بربٖ ا7بي
اٌذساعٟ، اٍّٝ ٔغجٗ ٍّٟ اٌق١ْذ اٌْبئٍٟ 
وبٔذ ٔز١غٗ ّذَ ٚعٛد اسرجبه ثتَ اٌْبئٍٗ 

ٚ الً ٔغجٗ وبٔذ لذ  (24/4)ٚ الجبِْٗ 
ٔزغذ ّٓ الخلافبد اٌْبئ١ٍٗ ٚ ّذَ ٚعٛد 

ٚ اِب ٍّٝ الدغزٜٛ  (42/1)صجبد ّبئٍٟ 
اٌز١ٍّْٟ اْ ّذَ ٚعٛد الحبفض وبْ ٌٗ 

ٚ  74/4 اٌذٚس الاوبر في رشاعِ ِغزٜٛ اٌزٍُْ
الً اٌْٛاًِ رأصتٍاً في ٘زا ا7بي وبْ ّذَ 

ٚعٛد عٛ ِٓ الاٌفٗ ٚ اٌزؾبثت في لبّبد 
.  34/3اٌذساعٗ 

ئْ إٌغت الدىزغجٗ في الافْذٖ اٌضلاصٗ بحغت 
ٍّٝ اٌق١ْذ : اٌترر١ت وبٔذ وبٌزبلي

ٚ  8/3ٍّٝ اٌق١ْذ اٌفشدٞ  3/4اٌز١ٍّْٟ 
  6/2ٍّٝ اٌق١ْذ اٌْبئٍٟ 

في ٘زٖ إٌزبئظ ٠ٍمٟ  ئْ اٌزّْٓ :اصرٌراج
ٍّٝ ّبرك الد١ْٕتَ في ا7بلاد اٌز١ّ١ٍْٗ ايجبد 

ثشاِظ رْيٟ ؽٛافض الي اٌيلاة رٚٞ 
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مقدمه
در رویکردهای علمی به نظام های آموزش��ی تاکید شده که فراگیران 
بایستی مطابق انتظارات جامعه تحول یابند و در فرایند تعلیم و تربیت 
بای��د چرخه تولید به گونه ای باش��د که میزان ع��دم کارایی و اتلاف 
انرژی به حداقل برسد )1(. افت تحصیلی به عنوان یکی از معضلات 
نظام های آموزش��ی در کشورهای جهان باعث به هدر رفتن بسیاری 
از منابع می ش��ود. این مس��اله در عرصه دانش��گاه به طور محسوس 
مشاهده می شود )2(. در مورد افت تحصیلی تعابیر و تعاریف متفاوتی 
ارائه شده است. که وجه مشترک همه آنها ناتوانی و شکست در انجام 

و اتمام موفقیت آمیز دوره تحصیلی رسمی است )3(. 
بر اس��اس آیین نامه تس��هیلات آموزش��ی، پژوهش��ی و رفاهی ویژه 
استعدادهای درخشان وزارت بهداش��ت: برگزیدگان آزمون سراسری 
)رتبه کش��وری 500 و کمتر از آن(، برن��دگان مدال طلا، نقره و برنز 
کش��وري المپیادها و جش��نواره های علمي، مالکان اب��داع یا اختراع 
ثبت ش��ده، نف��رات اول تا ده��م آزمونهاي جامع عل��وم پایه و پیش 
کارورزي، رتب��ه های برتر در آزمونهای ورودی دوره های تحصیلات 
تکمیلی، 1درصد دانش��جویان برتر هر رش��ته براس��اس معدل کل و 
پژوهش��گر برجس��ته به عنوان معیار اولیه ورود اعضا به دفتر استعداد 
درخش��ان و معدل کل بالاي 17)مقاطع کاردانی و کارشناسی( و 16 
)مقاطع کارشناس��ی ارش��د و بالاتر( و عدم محکومیت قطعی کمیته 
انظباطی به عنوان معیار تداوم عضویت تعریف شده است. دانشجویان 
استعداد درخشان، سرمایه های ارزشمندی هستند که برای شکوفایی 
توانمندیهای آنها، بایستی برنامه های خاص آموزشی و حمایت های 
گس��ترده ای انجام گیرد. افت تحصیلی این دانش��جویان،  به عنوان 
یک مش��کل اجتماعی مطرح ش��ده زیرا نش��ان دهنده آن است که 
استعداد آنها درک  نشده و  به هدر رفته است)4(. این مسئله، اهمیت 
زیادی در آموزش علوم پزشکی داشته و عدم کنترل آن موجب پایین 
آمدن س��طح علمی و کارایی ارائه کنندگان خدمات سلامت در سال 
های آینده خواهد ش��د)7-5(.  نتایج تحقیقات مختلف نش��ان داد که 
افت تحصیلی یک معضل مهم و چند وجهی است و برای پیشگیری 
از آن بایس��تی به نقش عوامل متعدد توجه داشت)13-8(. تاکید شده 
اس��ت که والدین، معلمان، مشاوران و روانشناسان همه باید در برنامه 
های پیشگیرانه مشارکت جدی داشته باشند. شناسایی دانشجویان در 
معرض خطر افت تحصیلی و کمک به آنها یک گام اساسی محسوب 
می ش��ود)12(. باس��لاند و  همکارش معتقدند که علل عدم موفقیت 
تحصیلی را  به طور اساس��ي  به دو عامل دروني و بیروني بس��تگی 
دارد.  منظور از عوامل بیروني عامل هایي است که منشاء آن در خارج 
از فرد اس��ت، مثل مس��ائل خانوادگي و اجتماعي و عوامل آموزش��ی 
است و عوامل درونی بیشتر در ارتباط با ویژگیهای فردی است)14(.

البته در کش��ور ما تحقیقاتی در مورد علل افت تحصیلی دانشجویان 
انجام ش��ده اما این موضوع به صورت اختصاصی در مورد دانشجویان 
استعداد درخشان نبوده اس��ت )12و9و7و2(. اگر دانشجویان استعداد 
درخشان در مقاطع کاردانی و کارشناسی که دو ترم متوالی یا متناوب 
معدل کمتر از 16 و در مقاطع کارشناس��ی ارش��د و بالاتر که بیش از 
دو ت��رم متوالی یا متناوب معدل کمتر از 15 کس��ب نمایند دچار افت 
تحصیلی ش��ده اند. از س��ال 1386 تا 1388 تعداد 150 نفر به عنوان 
دانش��جوی استعداد درخشان دانش��گاه علوم پزشکی ارومیه برگزیده 
ش��دند که طی این سه سال 30 نفر از آنها دچار افت تحصیلی شدند 
و در نتیجه از تداوم عضویت آنها در دفتر استعداد درخشان باز ماندند 
)4(. اهمیت این مشکل مورد توجه معاونت آموزشی و مرکز مدیریت 
مطالعات و توس��عه آموزش علوم پزش��کی قرار گرفت. لذا انجام این 
تحقی��ق می تواند به شناس��ایی عوامل موثر پرداخت��ه و راهکارهایی 

جهت رفع آن ارائه دهد.
روش  

ای��ن مطالعه از نوع توصیفی- تحلیلی بوده ک��ه به روش مقطعی در 
س��ال 1389 انجام گرفت. جامعه پژوهش ش��امل کلیه دانش��جویان 
استعداد درخشان دانشگاه علوم پزشکی ارومیه از سال 1388 -1386 
که دچار افت تحصیلی ش��ده اند می باش��ند. به منظور دس��تیابي به 
اهداف پژوهش��ي، پرسش��نامه اي طراحي شد. بخش اول پرسشنامه، 
اطلاعات دموگرافیکی پاس��خ دهندگان می باشد که شامل جنسیت، 
س��ن، وضعیت سکونت، معدل دیپلم، سهمیه ورودی، فاصله بین اخذ 
دیپلم تا ورود به دانشگاه، اشتغال به کار و وضعیت تاهل می باشد؛ و 
در بخش دوم تعداد 32 س��وال )12 س��وال در رابطه با عوامل فردی، 
8 س��وال در رابطه با عوامل خانوادگی،12 س��وال در رابطه با عوامل 
آموزش��ی( مطرح ش��ده اس��ت که از طریق معیار لیکرت و از نوع 5 
انتخابی، برای هر کدام از پاسخ ها امتیازاتی به صورت خیلی کم=1، 
کم=2، متوسط=3، زیاد=4 و خیلی زیاد=5  در نظر گرفته شد. پایایی 
پرسش��نامه نیز از طریق محاس��به همبستگی درونی1 بررسی شد. که 
مقدار آلفای کرونباخ برای آن0/82 بدست آمد. داده های جمع آوری 
ش��ده با اس��تفاده از آزمون t-test و کای دو و با استفاده از نرم افزار 
آم��اری SPSS تحلیل قرار گرفت. نتایج بوس��یله ج��داول و نمودار 

نشان داده شد. P-value  کمتر از 05 / معنی دار تلقی شد.
يافته ها 

از 30 پرسش��نامه توزیع شده 28 تای آن )93 درصد( جمع آوری شد. 
60.72 درصد از پاس��خ دهندگان مونث، میانگین س��نی19.64 سال، 
58.4 درصد غیر بومی ، 5. 95 درصد مجرد و 92 درصد س��همیه آزاد 
بودن��د. همچنین 74 درصد معدل ب��الای17 و 62.7 درصد بلافاصله 

وارد دانشگاه شده اند. 

1  Internal consistency

نمودار1: توزيع درصد دانشجويان استعداد درخشان دارای افت تحصیلی به تفکیک دانشکده های تابعه
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بر اس��اس نمودار1:  بیش��ترین درصد دانشجویان استعداد درخش��ان دارای افت تحصیلی مربوط به دانشکده پزشکی )63.3 درصد( و کمترین 
درصد دانشجویان استعداد درخشان دارای افت تحصیلی مربوط به دانشکده پیراپزشکی )6.6 درصد( می باشد.

جدول 1 : میانگین امتیاز کسب شده در هر يک از موارد مربوط به عوامل فردی در افت تحصیلی دانشجويان استعداد 
درخشان )دامنه تغییرات 1-5(

  انحراف معیار          امتیازموارد مربوطه

3/840/73مشکلات رفتاری- اجتماعی

3/720/76مشکلات عاطفی- روانی

4/440/73کمبود مهارت های مطالعه

3/440/81کمبود اعتماد به نفس

2/620/67کمبود علاقه به رشته تحصیلی

4/500/73عدم برنامه ریزی

4/200/73فعالیت های غیر آموزشی)پژوهشی،فرهنگی، ورزشی و ...(

3/820/67ناتوانی یادگیری عمومی یا خاص

3/940/67کندی پیشرفت

3/900/78وابستگی زیاد به خانواده

4/120/62ایده آل گرا بودن و بی توجهی به واقعیات موجود

2/840/76ارتباط با جنس مخالف

جدول2 : میانگین امتیاز کسب شده در هر يک از موارد مربوط به عوامل خانوادگی در افت تحصیلی دانشجويان استعداد 
درخشان )دامنه تغییرات 1-5(

اغراف معیار          امتیازموارد مربوطه

1/420/73بی ثباتی خانواده و اختلاف والدین

1/640/67فوت و یا داشتن یک والد

2/880/73میزان تحصیلات پایین والدین

2/880/67سطح پایین اقتصادی و اجتماعی خانواده

2/450/67کمبود تجارب والدین یا بی توجهی آنها به تحصیل فرزندان

4/240/77کمبود ارتباط بین خانواده- دانشگاه                                                          

3/220/73کمبود ارتباط بین والدین- فرزند

2/140/67اختلاف با والدین یا سایر اعضای خانواده
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جدول3 : میانگین امتیاز کسب شده در هر يک از موارد مربوط به عوامل خانوادگی در افت تحصیلی دانشجويان استعداد 
درخشان )دامنه تغییرات 1-5(

اغراف معیار          امتیازموارد مربوطه

4/740/73عدم ایجاد انگیزه در دانشجویان استعداد درخشان
4/600/76کیفیت پایین آموزش

4/280/73کمبود حمایت و ارائه تسهیلات آموزشی، پژوهشی و رفاهی
4/420/81عدم برآورده شدن نیازهای آموزشی

4/240/67ارتباط ضعیف استاد- دانشجو

3/520/73ارتباط ضعیف با همکلاسی ها
4/240/73عدم وجود محیط رقابتی سالم

3/340/67محیط غیر دوستانه کلاسی
4/440/67ارزشیابی نادرست از عملکرد دانشجویان
4/520/78نامناسب بودن شیوه های تدریس اساتید

4/660/62نامناسب بودن برنامه آموزشی
4/300/76نامناسب بودن محیط فیزیکی دانشگاه

جدول 4 : عوامل موثر بر افت تحصیلی دانشجويان استعداد درخشان )دامنه تغییرات 5- 1(
    انحراف معیار   میانگین عوامل موثر

عوامل فردی
3/80/62

2/60/73عوامل خانوادگی

4/30/76عوامل آموزشی

مطابق جدول 1 در عوامل فردی بیش��ترین امتیاز به ترتیب عدم برنامه ریزی )4.50( و کمبود مهارت مطالعه )4.44( و کمترین امتیاز کس��ب 
ش��ده به ترتیب کمبود علاقه به رش��ته تحصیلی)2.62( و ارتباط با جنس مخالف  )2.84( می باش��د. جدول 2 نش��ان می دهد که در عوامل 
خانوادگی نیز بیشترین امتیاز کسب شده مربوط به کمبود ارتباط بین خانواده- دانشگاه )4.24( و کمترین امتیاز کسب شده مربوط به بی ثباتی 
و اختلاف در خانواده )1.42(می باش��د. جدول 3  بیانگر آن اس��ت که در عوامل آموزش��ی بیشترین عوامل تاثیر گذار بر افت تحصیلی 
عدم ایجاد انگیزه )4.74( و نامناس��ب بودن برنامه آموزش��ی )4.66( و کمترین عوامل تاثیر گذار محیط غیردوستانه کلاس )3.34( 
و ارتباط ضعیف با همکلاس��ی ها )3.52( می باش��د. مطابق جدول4 بیشترین میانگین امتیاز کسب شده مربوط به عوامل آموزشی )4/3( 

و کمترین میانگین امتیاز کسب شده مربوط به عوامل خانوادگی )2/6( می باشد.
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بی��ن هر یک از متغیرهای مربوط به اطلاعات دموگرافیکی و عوامل 
.)05/0>P(موثر بر افت تحصیلی رابطه معنی دار مشاهده نشد

بحث و نتیجه گیری  
کلارک )1997( معتقد است که افت تحصیلی استعداد های درخشان 
می تواند ناشی از توانمندی های گسترده و علاقه وافر آنها به فعالیت 
در حیطه های مختلف باش��ند که بدون راهنمایی مناس��ب نتوانند به 
اولوی��ت بندی کاره��ا پرداخته و علیرغم بدس��ت آوردن موفقیت در 
سایر حیطه ها در زمینه آموزش دچار ضعف و مشکل شوند )10(. در 
تحقیق انجام ش��ده نیز عدم برنامه ریزی مناسب و فعالیت های غیر 
آموزشی از موارد مربوط به عوامل فردی بودند که تاثیر زیادی بر افت 
تحصیلی دانشجویان استعداد درخشان داشتند. نتایج تحقیق منیری و 
همکارانش )1384( نش��ان داد که علل عدم موفقیت تحصیلی اغلب 
مرتبط با ش��یوه مطالعه و برنامه ریزی برای یادگیری و دقت و توجه 
بوده است. تحصیل در محل زندگی و فاصله کوتاه تر بین اخذ دیپلم 
تا کنکور نیز در موفقیت تحصیل دخیل اس��ت)7(. که با نتایج تحقیق 
انجام ش��ده هم خوانی دارد. کاسکالوقلو )2008( علل افت تحصیلی 
دانش��جویان استعداد درخشان در دانش��گاه ایالت آریزونای آمریکا را 
حول س��ه محور اصلی که ش��امل عوامل ف��ردی و اجتماعی روانی، 
عوامل خانوادگی و عوامل آموزش��ی بررسی کرد. نتایج نشان داد که 
در عوامل فردی و اجتماعی روانی بیشترین تاثیر مربوط به مشکلات 
رفتاری و اجتماعی )66/6 درصد( و مش��کلات احساس��ی یا نابلوغی 
)50 درص��د(، و کمترین تاثیر مربوط ب��ه ناتوانی یادگیری عمومی یا 
خاص )16/6 درصد( و کمبود مهارت مطالعه )8/3 درصد( می باش��د. 
در تحقیق انجام ش��ده نیز بیشترین امتیاز در عوامل فردی مربوط به 
عدم برنامه ریزی )90 درصد( و کمبود مهارت مطالعه )88.57 درصد( 
و کمترین امتیاز کسب شده مربوط به کمبود علاقه به رشته تحصیلی 
)52.14 درصد( و ارتباط با جنس مخالف )57.14 درصد( می باش��د. 
که با این نتایج هم خوانی ندارد. در عوامل خانوادگی بیش��ترین تاثیر 
شامل شامل بی ثباتی خانواده و یا مشکلات بین والدین )50 درصد( 
و کمترین تاثیر شامل ارتباط ضعیف والدین- دانشگاه )16/6 درصد( 
می باش��د. در تحقیق انجام ش��ده نیز در عوامل خانوادگی بیشترین 
امتیاز مربوط به کمبود ارتباط بین خانواده- دانش��گاه )85.72 درصد( 
و کمتری��ن امتیاز مربوط به بی ثبات��ی و اختلاف در خانواده )28.57 
درصد( می باشد. که باز هم نتایج هم خوانی نداشتند. عوامل آموزشی 
بیشترین تاثیر شامل: نگرش منفی به دانشگاه، استاد و برنامه درسی 
)66/6 درص��د( و ارتب��اط ضعیف دانش��جو- اس��تاد )66/6 درصد( و 
کمترین تاثیر شامل احساس دوری از استاد )16/6 درصد( و احساس 
دوری از همکلاسی ها )16/6 درصد( می باشد. در تحقیق انجام شده 
نیز در عوامل آموزش��ی بیش��ترین عوامل تاثیر گذار بر افت تحصیلی 
عدم ایجاد انگیزه )94.28 درصد( و نامناس��ب بودن برنامه آموزش��ی 
)92.85 درصد( و کمترین عوامل تاثیر گذار محیط غیردوستانه کلاس 
)67.14 درصد( و ارتباط نامناس��ب با همکلاس��ی ها )70 درصد( می 
باشد که بیانگر مش��ابه بودن نتایج بدست آمده با تحقیق انجام شده 

در عوامل آموزشی می باشد )11(.
در پایان با توجه به نتایج بدس��ت آمده در این تحقیق، که بیش��ترین 
میانگین امتیاز کسب شده مربوط به عوامل آموزشی )88.57 درصد( 
بود ضروری به نظر می رس��د که مس��ئولین آموزشی دانشگاه با ارائه 
تس��هیلات لازم و حمایت همه جانبه به ایجاد انگیزه در دانشجویان 
اس��تعداد درخشان پرداخته و  با بازنگری در برنامه آموزشی به توزیع 
مناس��ب واحده��ای در ترم ه��ای مختلف بپردازن��د. همچنین برای 
دانش��جویان استعداد درخش��ان بطور ویژه اساتید مش��اور مجرب و  
متعهد تعیین گردد که راهنمای آنان در برنامه ریزی آموزش و نحوه 

مطالعه درست باشند تا منجر به شکوفایی استعدادهای آنان گردند.

حماي�ت مالی: این پژوهش ب��ا  حمایت مالی معاونت پژوهش��ی 
دانش��گاه علوم پزشکی ارومیه )ش��ماره طرح: 748-89( انجام شده 

است.
تض�اد منافع: این پژوهش واجد کدهای رس��می تضاد منافع نمی 

باشد.
تايید قانونی: این مقاله حاصل طرح تحقیقاتی به شماره 89-748 
می باش��د که به تایید معاونت پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی ارومیه 

رسیده است.
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