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 Background: Researchers and scientific board members are 
in charge of moving the path of realization of being scientific 
reference in universities, and this is the duty which should be 
finished. In this study the view points of Tabriz scientific faculty 
members about “the factors needed to attain the scientific 
reference” has been considered.   
Methods:  It is analytical descriptive and based on field, 
collecting the data is done through 300 questionnaire in 
the form of simple randomize, 230 questionnaire has been 
returned, the data have been analyzed by the SPSS, Kendall 
correlation, and Lykert style (few=1, average=2, more=3, very 
more=4). The reliability of survey based on kronbakh`s alpha 
is equal to 0.790.
Results: The data collecting tools is the four choice 
questionnaires. Outputs have been obtained with preference 
and total frequency distribution means by scale of 4 in the form 
of 12 means. Due to the views of scientific board members, 
the expansion of university connection with the scientific 
centers of the world has the highest mean, and the expanding 
the culture of self belief has the meaningful relationship with 
attaining the advanced knowledge, and creating scientific 
esprit. 
Conclusion: The P-Value (0.015) between the expanding the 
culture of self belief and the attaining the advanced knowledge 
indicates its influence on attaining the advanced knowledge, 
and inverse. Although the P-Value between the culture of self 
belief and the creating scientific esprit indicates its influence 
on creating scientific esprit, and inverse.  
Keywords: Being scientific reference, attaining, view points 
of faculty members

 زمینه و هدف: طی کردن مس��ير تحقق مرجعيت علمي در دانش��گاهها بر عهده 
پژوهش��گران و اعضای هيئت علمی است و تكليفي است که بايد به سرانجام برسد. 
در اين مطالعه ديدگاههای اس��تادان دانشگاه علوم پزشكی تبريز در خصوص عوامل 

نيل به مرجعيت علمی بررسی شده است.  
روش: توصيفی تحليلی و بصورت پيمايشی است. جمع آوری اطلاعات از طريق 
300 پرسشنامه بصورت تصادفی ساده بين استادان دانشگاه علوم پزشكی تبريزدر 
برگردانده شد،  و  تكميل  پرسشنامه  تعداد230  انجام گرفت که به  سال 1389 
داده ها با برنامهSPSS و روش ليكرت و همبستگی کندال تحليل شدند. پايايی 

مطالعه بر اساس آزمون آلفای کرونباخ 0.790است.
بودند.   داده ها  جمع آوری  ابزارهای  گزينه ای  چهار  پرسشنامه های  ها:  یافته 
برون دادها با ميانگين امتيازات و اولويت بندی آنها از مقياس چهار در قالب 12 
با عنايت به نظرات اعضای هيئت علمی دانشگاه علوم  ميانگين بدست آمدند. 
پزشكی تبريز، گسترش ارتباط دانشگاه با محافل علمی برتردنيا دارای بيشترين 
ميانگين است و توسعه فرهنگ خودباوری با دستيابی به علم و دانش پيشرفته و 

ايجاد نشاط علمی رابطه معنی داری دارد.
    نتیجه گیری: اندازه P-Value=0.015 سطح معنی داری همبستگی بين 
توسعه فرهنگ خودباوری و دستيابی به علم و دانش پيشرفته  نشاندهنده تاثير 
بالعكس ،و  توسعه فرهنگ خودباوری بر کسب علم و دانش پيشرفته ميباشدو 
اندازه P-Value=0.007  بين توسعه فرهنگ خودباوری و ايجاد نشاط علمی 
 نشاندهنده تاثير فرهنگ اعتماد به نفس بر ايجاد شور و نشاط علمی است و بالعكس.

واژه های کلیدی : مرجعيت علمی ، دستيابی، ديدگاههای استادان

 Evaluation of factors to achieve the Scientific 
Reference from the view point of the faculty of 

Tabriz University of Medical Sciences
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التمهيد و الهدف: السير نحو تحقق المرجعيه العلميه في الجامعات تكون على 
عاتق الباحثين واعضاء  الهيه العلميه، و هو واجب يجب ان نصل اليه. في هذه 
الدراسه تم تحليل آراء  اساتذه جامعه تبريز للعلوم الطبيه في خصوص الوصول 

الى المرجعيه العلميه. 
الاسلوب: )توصيفي – تحليلي و بشكل »سيري«(. تم تجميع المعلومات عبر 
هـ.   1389 سنه  في  الجامعه  اساتذه  بين  عشوايي  بشكل  توزيعها  تم  استماره   300
 SPSS ش)2010- 2011 م(. اعيد 230 استماره قدتم تكميلها و استخدم برنامج
0/790 على  الدراسه كانت  متانه  ليكرت و كندال  المعطيات على طريقه  لتحليل 

اساس اختبار الفا كرونباخ.
حصلنا  خيارات.  أربعة  ذو  الاسئله  طريقه  على  كانت  الاستمارات  المعطيات: 
على المخارج و المعدلات و اولوياتهم باستخدام مقياس 4 في قالب 12 معدل. 
نظره اعضاء الهيه العمليه في جامعه تبريز للعلوم الطبيه كانت قد تركزت على 
توسعه ارتباط الجامعه بالمجامع العلميه العالميه المفضله و توسعه ثقافه الاعتماد 

علي النفس مع الحصول على العلم المتطور و ايجاد نشاط علمي. 
النتيجه: ان الحصول على P -value = 0/015 توجود رابطه بين تطوير ثقافه 
الثقه بالنفس و الحصول على علم و معرفه متطوره و تكون شاخصاً لتأثير تطوير 
ثقافه الثقه بالنفس في الحصول على علم و معرفه متطوره و العكس كذلك، و 
P- value =0/007 بين تطوير ثقافه الثقه بالنفس و ايجاد نشاط علمي دليل علي 

تأثير ثقافه الاعتماد على النفس على النشاط العلمي و بالعكس.
العبارات الرئيسيه: المرجعيه العلميه، الحصول، رؤيه الاساتذه
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عبئٌغی ؽؼجوں هیں ػلوی هشخؼیت زبفل کشًے کے اعجبة۔ 

 
 
 
 
 
 

یوًیوسعٹیوں کو عبئٌٹفیک اٹھبسٹی ثٌبًے کی رهہ داسی  :ثیک گشاوًڈ
هسممیي اوس اکیڈهیک کوًغلوں کی ہے۔ اط تسمیك هیں عبئٌغی 

چٌے کےلئے تجشیض یوًیوسعٹی آف هیڈیکل اتھبسٹی کی هٌضل تک پہي
عبئٌغظ کےاعبتزہ کے ًظشیبت پیؼ کئے گئےہیں۔  

دوہضاس دط هیں تجشیض یوًیوسعٹی آف هیڈیکل عبئٌغظ کے : سوػ
اعبتزہ کو تیي عو عوالٌبهے دئے گئے خٌویں عے دو عوتیظ 

عوالٌے پشکشکے لوٹبئے گئے۔  
تزہ کے خواثبت آثدکٹیو طشذ کے عوالات کئےگئےتھے۔اعب :ًتبئح 

عے هؼلوم ہوا کہ عت عے صیبدہ تبکیذ اط ثبت پشکی گئي ہےکہ 
ہوبسی یوًیوسعٹیوں کو دًیب کے اػلی عبئٌغی اوسػلوی هشاکض عے 
صیبدہ عے صیبدہ ساثطہ اوس تؼبوى سکھٌب چبہیے۔ اط کے ػلاوہ خود 

اػتوبدی پشثھی تبکیذ کی گئي ہے تبکہ پبئذاس ػلوی سخسبى پیذا 
ہوعکے۔  

اط تسمیك کے ًتبیح عے هؼلوم ہوتب ہے کہ ػلوی وعبئٌغی  :سػ عفب
تشلی هیں خود اػتوبدی اوس طلجبء و اعبتزہ کے خوػ و خزثے کب ثڑا 

کشداس ہے یہ تشلی کی اعبط ہے۔ 
 اعبتزہ اوس طلجبء ، خود اػتوبدی، کشداس  :کلیذی الفبظ 

 
اٌغتٍ نحٛ بزمك الدشع١ْٗ  :الروِیذ ّ الهذف
ّبرك  ِْٜبد رىْٛ ًّا١ٌٍّْٗ في الجب

الذ١ٗ ا١ٌٍّْٗ، ٚ ٘ٛ ٚاعت   اٌجبؽضتَ ٚاّنبء
في ٘زٖ اٌذساعٗ تم بز١ًٍ . يجت اْ ٔقً ا١ٌٗ

آساء  اعبرزٖ عبِْٗ ربر٠ض ٌٍٍَْٛ اٌيج١ٗ 
.  في خقٛؿ اٌٛفٛي الى الدشع١ْٗ ا١ٌٍّْٗ

. («عتٍٞ»بز١ٍٍٟ ٚ ثؾىً  –رٛف١فٟ ) :الاصلْب
تم اعزّبسٖ  300تم بر١ِّ الدٍِْٛبد ّبر 

رٛص٠ْٙب ثؾىً ّؾٛا٠ٟ ثتَ اعبرزٖ الجبِْٗ في 
 230ا١ّذ . (َ 2011 -2010)ػ. ٘ـ 1389عٕٗ 

اعزّبسٖ لذتم رى١ٍّٙب ٚ اعزخذَ ثشٔبِظ 
SPSS  ٚ ٌزؾ١ًٍ الدْي١بد ٍّٝ ىش٠مٗ ١ٌىشد

ٍّٝ  790/0وٕذاي ِزبٔٗ اٌذساعٗ وبٔذ 
. اعبط اخزجبس اٌفب وشٚٔجبؿ

 الاعزّبساد وبٔذ ٍّٝ ىش٠مٗ :المؼطیاخ
ؽقٍٕب ٍّٝ . الاعئٍٗ رٚ أسثْخ خ١بساد

الدخبسط ٚ الدْذلاد ٚ ا٠ٌٛٚببصُ ثبعزخذاَ 
.  ِْذي 12في لبٌت  4ِم١بط 

َٔشٖ اّنبء الذ١ٗ ا١ٌٍّْٗ في عبِْٗ ربر٠ض 
ٌٍٍَْٛ اٌيج١ٗ وبٔذ لذ رشوضد ٍّٝ رٛعْٗ 
اسرجبه الجبِْٗ ثب7بِِ ا١ٌٍّْٗ اٌْبلد١ٗ 

إٌفظ الدفنٍٗ ٚ رٛعْٗ صمبفٗ الاّزّبد ٍّٟ 
ِِ الحقٛي ٍّٝ اٌٍُْ الدزيٛس ٚ ايجبد ٔؾبه 

ٍّّٟ  .
 P -value=  015/0اْ الحقٛي ٍّٝ  :الٌریجَ

رٛعٛد ساثيٗ ثتَ ري٠ٛش صمبفٗ اٌضمٗ 
ثبٌٕفظ ٚ الحقٛي ٍّٝ ٍُّ ٚ ِْشفٗ ِزيٛسٖ 
ٚ رىْٛ ؽبخقبً ٌزأصتٍ ري٠ٛش صمبفٗ اٌضمٗ 

ثبٌٕفظ في الحقٛي ٍّٝ ٍُّ ٚ ِْشفٗ ِزيٛسٖ 
ثتَ  P- value= 007/0ٌه، ٚ ٚ اٌْىظ وز

ري٠ٛش صمبفٗ اٌضمٗ ثبٌٕفظ ٚ ايجبد ٔؾبه 
ٍّّٟ د١ًٌ ٍّٟ رأصتٍ صمبفٗ الاّزّبد ٍّٝ 

 .إٌفظ ٍّٝ إٌؾبه اٌٍّْٟ ٚ ثبٌْىظ
الدشع١ْٗ ا١ٌٍّْٗ،  :الؼثاساخ الشئیضیَ

الحقٛي، سؤ٠ٗ الاعبرزٖ 
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 230ا١ّذ . (َ 2011 -2010)ػ. ٘ـ 1389عٕٗ 

اعزّبسٖ لذتم رى١ٍّٙب ٚ اعزخذَ ثشٔبِظ 
SPSS  ٚ ٌزؾ١ًٍ الدْي١بد ٍّٝ ىش٠مٗ ١ٌىشد

ٍّٝ  790/0وٕذاي ِزبٔٗ اٌذساعٗ وبٔذ 
. اعبط اخزجبس اٌفب وشٚٔجبؿ

 الاعزّبساد وبٔذ ٍّٝ ىش٠مٗ :المؼطیاخ
ؽقٍٕب ٍّٝ . الاعئٍٗ رٚ أسثْخ خ١بساد

الدخبسط ٚ الدْذلاد ٚ ا٠ٌٛٚببصُ ثبعزخذاَ 
.  ِْذي 12في لبٌت  4ِم١بط 

َٔشٖ اّنبء الذ١ٗ ا١ٌٍّْٗ في عبِْٗ ربر٠ض 
ٌٍٍَْٛ اٌيج١ٗ وبٔذ لذ رشوضد ٍّٝ رٛعْٗ 
اسرجبه الجبِْٗ ثب7بِِ ا١ٌٍّْٗ اٌْبلد١ٗ 

إٌفظ الدفنٍٗ ٚ رٛعْٗ صمبفٗ الاّزّبد ٍّٟ 
ِِ الحقٛي ٍّٝ اٌٍُْ الدزيٛس ٚ ايجبد ٔؾبه 

ٍّّٟ  .
 P -value=  015/0اْ الحقٛي ٍّٝ  :الٌریجَ

رٛعٛد ساثيٗ ثتَ ري٠ٛش صمبفٗ اٌضمٗ 
ثبٌٕفظ ٚ الحقٛي ٍّٝ ٍُّ ٚ ِْشفٗ ِزيٛسٖ 
ٚ رىْٛ ؽبخقبً ٌزأصتٍ ري٠ٛش صمبفٗ اٌضمٗ 

ثبٌٕفظ في الحقٛي ٍّٝ ٍُّ ٚ ِْشفٗ ِزيٛسٖ 
ثتَ  P- value= 007/0ٌه، ٚ ٚ اٌْىظ وز

ري٠ٛش صمبفٗ اٌضمٗ ثبٌٕفظ ٚ ايجبد ٔؾبه 
ٍّّٟ د١ًٌ ٍّٟ رأصتٍ صمبفٗ الاّزّبد ٍّٝ 

 .إٌفظ ٍّٝ إٌؾبه اٌٍّْٟ ٚ ثبٌْىظ
الدشع١ْٗ ا١ٌٍّْٗ،  :الؼثاساخ الشئیضیَ

الحقٛي، سؤ٠ٗ الاعبرزٖ 
 

، ٝحٞس فٚي 3يبضيٝحٞسسَي ذسا، ٣2ٙي فٚيعاز٥ ،1ظازٕبٟ فٚيطضب، *1حجيت الله ٍٞي
 ٧1ٞشي

 
، ٝطّع ٝغبٙقبر ٣ س٤ؾق٦ آ٤ٝظـ ف٤ٚٛ دعقْي، زا١كٖب٥ ف٤ٚٛ دعقْي سجطيع 1

 سجطيع، ايطاٟ
زا١كٖب٥ ف٤ٚٛ دعقْي سجطيع، سجطيع، ايطاٟ زا١كْس٥ ز١سا١ذعقْي،  2
 ٝطّع آٝبض ٣ اعلاؿ ضؾب١ي دعقْي، زا١كٖب٥ ف٤ٚٛ دعقْي سجطيع، سجطيع، ايطاٟ 3
 ف٤ٚٛ دعقْي ٣ ذسٝبر ث٨ساقشي زضٝب١يزا١كٖب٥  اٟ زا١كٖب٥،ذيبة، ايطاٟ، سجطيع *

 ٝطّع ٝغبٙقبر ٣ س٤ؾق٦ آ٤ٝظـ ف٤ٚٛ دعقْي، سجطيع
 5165665811: ّس دؿشي

 +98 3362700: سٚي٠  
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مقدمه
ط��ی کردن مس��ير تحقق مرجعي��ت علمي در دانش��گاهها بر عهده 
پژوهش��گران و اعضای هيئت علمی است و تكليفي است که بايد به 
س��رانجام برسد. مرجعيت علمي و فناوري ايران در پنجاه سال آينده 
طرح موضوعي همراه با خيال پردازي و روياسازي نيست بلكه ترسيم 
واقعيتي اس��ت که براساس سند چشم انداز و با عزمي راسخ و استوار 
از مردم و مسئولين کشور در آينده اي نه چندان دور براي اين مرز و 
بوم به وجود خواهد آمد. از اين رو مطالعه و پژوهش در اين خصوص 
و واکاوي عوامل، بسترها، ضرورت ها، شاخص ها و راهكارهاي اين 
مسئله باعث تسهيل و تسريع در روند رسيدن به اين هدف ملي شده 
و ترس��يم اين افق را ملموس مي نمايد. در همين راس��تا مقام معظم 
رهبري نيز موضوع مرجعيت علمي کش��ور را با دورنگري و بصيرت 
الهي خويش مطرح نموده و دس��تيابي به افق هاي بلند را براي اين 
کشور و خواسته و اراده ملت شدني و دست يافتني بيان نموده اند )1(. 
ب��رای تبيين بهتر معنای مرجعي��ت علمی که البته از تامل در عبارت 
))مرجعي��ت(( به معنای محل رجوع قرار گرفتن نيز ميتوان به آن پی 

برد، به چند عبارت از مقام معظم رهبری اشاره می نماييم:
1- ش��ما هدف را اين قرار بدهيد که ملت و کشور شما در يک دوره 
ای ، بتواند مرجع علمی و فناوری در همه دنيا باشد. 2- هدف اصلی 
از روند حرکت علمی کشور، تبديل ايران به مرجع علمی جهان است 
و اين آرزوی بزرگ به همت دانش��مندان و دانشجويان اين سرزمين، 
محقق خواهد ش��د.3- هدف را اين قرار بدهيم که پنجاه س��ال بعد، 
کشو ر شما يكی از مراجع عمده و درجه علمی دنيا باشد،  به طوری 

که اگر کس��ی خواست با تازه های دانش آشنا شود مجبور شود زبان
 ملی ش��ما را ياد بگيرد. 4- ام��روزه هر حرکت علمی و تحقيقی که 
بخواهند در علوم مختلف در کشور انجام بگيرد، استاد کار و محققان 
می توانند ده ها، صد ها و هزار ها ذهن آماده را برای افتادن در اين 
کار را پيدا کنند. 5- کشور ما با ملت مؤمن خود – که در جهت علم 
و فن آوری هم پيش��رفت می کند – بايد الگويی بش��ود از توانايی و 
اقتدار و پيش��رفت، تا مس��لمان های دنيا را تشويق و نام اسلام را بلند 
کند.6- توقعم از جامعه علمی کشور تا پنجاه سال ديگر، اين است که 
صادر کننده علم به دنيا باشيم و اين امری است که محال نيست )2(. 
در اين مطالعه ديدگاههای اس��تادان دانش��گاه علوم پزشكی تبريز در 
خصوص عوامل نيل به مرجعيت علمی مورد بررسی قرار گرفته است.  

روش کار
مطالع��ه حاض��ر از ن��وع توصيفی تحليل��ی1  و بص��ورت مقطعی2 يا 
پيمايش��ی  است. جمع آوری داده ها از طريق 300پرسشنامه بصورت 
تصادفی ساده و حضوری در بين استائان دانشگاه علوم پزشكي تبريز 
در س��ال 1389 انجام گرفت��ه که به تعداد 230 پرسش��نامه تكميل 
 SPSS 3و برگردانده ش��د، داده ها با اس��تفاده از برنام��ه نرم افزاري
)3(و مقياس ليكرت4 )کم=1، متوس��ط=2، زياد=3، خيلی زياد=4( و 
همبستگی کندال5 مورد تجزيه و تحليل قرار گرفتند، پايائی6 مطالعه 

براساس آزمون آلفای کرونباخ7 0.790 می باشد.

1- Analytical descriptive -
2-Sectional studies
3- Statistical package for the social sciences
4- Likert Scale -
5-Kendall correlation
6-  Reliability
7-Cronbach`alpha

 نمودار 1. عوامل دستیابی به مرجعیت علمی از دیدگاه استادان دانشگاه علوم پزشکی تبریز در سال 1389
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یافته ها
پرسش��نامه های چهار گزين��ه ای ابزارهای جم��ع آوری داده ها بودند.

اس��تادان نظرات خ��ود را به اين م��وارد بيان کردن��د.  برون دادها با 
ميانگي��ن امتيازات و اولويت بندی آنها به قرار زير بدس��ت آمدند: 1- 
گس��ترش ارتباط دانش��گاه با محافل علمی برتردنيا3.59، 2- تقويت 
روحيه انتقادپذيری3.53، 3- دستيابی به علم و دانش پيشرفته3.50، 
4-رونق دادن به نش��ريات علم��ی3.50، 5-توجه بيش��تر به  پروژه 
ه��ای تحقيقاتی و تبديل آنها به علم و فن آوری3.50، 6-اختصاص 
اعتبارات کافی برای طرحهای تحقيقاتی 3.50، 7- توس��عه فرهنگ 
خودباوری3.47. 8-ايجاد نشاط علمی3.47، 9- گسترش پژوهش در 
عرصه کاربردی و توس��عه ای3.44، 10- گس��ترش خدمات علمی-

تخصص��ی3.41، 11- ارتقای توانمنديهای همه جانبه اعضای هيات 
علم��ی3.34، 12-اعتقاد ب��ه فرهنگ جوان گراي��ی3.31،  نمودار 1 

نشاندهنده ميانگين های فوق الذکر است.
 بحث و نتیجه گیری

با عنايت به نظرات اعضای هيات علمی دانشگاه علوم پزشكی تبريز، 
گس��ترش ارتباط دانش��گاه با محافل علمی برتردنيا دارای بيشترين 
ميانگين است و توسعه فرهنگ خودباوری با دستيابی به علم و دانش 
پيش��رفته و ايجاد نش��اط علمی رابطه معنی داری دارد. اندازه سطح 
معنی داری همبس��تگی بين توس��عه فرهنگ خودباوری و دس��تيابی 
به علم و دانش پيش��رفته )0.015( اس��ت که نشاندهنده تاثير توسعه 
فرهنگ خودباوری بر کسب علم و دانش پيشرفته ميباشد و بالعكس 
،و ان��دازه  P-Value=0.007  بين توس��عه فرهن��گ خودباوری و 
ايجاد نش��اط علمی نشاندهنده تاثير فرهنگ اعتماد به نفس بر ايجاد 

شور و نشاط علمی است و بالعكس.

تشکر و قدردانی: از تمامی استادان و کارشناسان صاحب نظر مرکز 
مطالعات و توس��عه آموزش علوم پزشكي تبريز بخصوص سرکارخانم 
دکتر مهس��تي علي��زاده مدير محت��رم مرکز  بخاط��ر همكاري ها ، 

مساعدت ها و راهنمايي هايشان تشكر و سپاسگزاري می شود.  
حمایت مالی: اي��ن پژوهش بدون حمايت مالی نهاد خاصی انجام 

شده است.
تض�اد منافع: اين پژوهش واجد کدهای رس��می تضاد منافع نمی 

باشد.
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