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  3، عرفان خسروي 2محمدي گل اكبر ، علي1صمدي ساره
  90 تا 79 از صفحة

  
  چكيده

به بررسي مفهوم عدالت آموزشي و اهميت آن درسازمان پليس مـي پـردازد و ضـمن تأكيـد بـر      مقاله حاضر 
راهكارهـاي تحقـق عـدالت    و  ثير عـدالت آموزشـي  أتي در سازمان پليس، به آمــوزش نقش واهميت عدالت

ري و عدالت آموزشي از دو بعد براب ـ. و نيز نگاه سيستمي و همه جانبه در اين زمينه خواهد پرداخت آموزشي
همه شمولي و در سه حيطه كيفيت آموزش، ساختار آموزش و اختصاص منابع با توجـه بـه تحقيقـات پيشـين     

ي مختلف در سـازمان پلـيس،    ها در هر مرحله اهميت عدالت آموزشي از جنبه. مورد بررسي قرار گرفته است
اهكارهاي عملي مرتبط با تحقـق  گيري از تجربيات و مطالعات پيشين، ر مورد توجه قرار گرفته است و با بهره

ايـن راهكارهـا مـرتبط بـا كيفيـت      . عدالت آموزشي در فراگيران نيروهاي پليس، تدوين و پيشنهاد شده است
  . آموزش، ساختار آموزش و اختصاص منابع هستند

  
  ها كليد واژه

  عدالت آموزشي/ عدالت /  برنامه ريزي آموزشي  /آموزش پليس
  
 
 
  
  
  
  

______________________________________________________ 
  ) دفتر تحقيقات كاربردي بهداري كل ناجا( كارشناس ارشد بهداشت  -  1
  )طرح و برنامه بهداري كل ناجا( ها  دكتراي مديريت سيستم -  2
 )دفتر تحقيقات كاربردي بهداري كل ناجا(كارشناس ارشد بيوسيستماتيك – 3

 

  25/6/91: پذيرش مقاله                  23/3/91: دريافت مقاله 

  

  ي در فراگيران نيروهاي پليسعدالت آموزشتبيين 
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امنيت است، بايد 
راي آحاد جامعـه  
ند روندي ساكن 
و بازنگري حوزه 
ور و خلاق است 

هستند و توجه به 
عامـل مهمـي در   
بخـش مهمـي از   
نيروهاي زبـده و  
ن دغدغـه دسـت   
 نقش مهمـي در  
 از كارهـايي كـه     
ــد        ــي دهـ رار مـ

ي، مي توان گفت 
ت و بايـد در پـي    
ي فراگير خواهـد  
موزشـي يكـي از   

دچار  ي بالاتر را
 .فـراهم آورد  لان 

تمامي افراد است 

 بر قراري نظم و ا
و توام با آرامش بر
 اين روند نمي توا
اره در پي توسعه و
 انساني دانش محو

 سرمايه سازماني ه
صلاح  فرآيندها، ع

ب. )1389ي قـوام،  
كز است و تربيت ن

ترين يفا كنند، مهم
 به علاوه آموزش
 دربـارة بسـياري 
ــر ــان قـ ختيارشـ

ت نيروهاي انساني
اسـت سـازمان ك   

در صورتيين مهم 
ت آموعدال .م شود

ها تواند همه حوزه
كـلا را در سـطح  ا 

قاق حقوق براي ت

  1391 پاييز، 

 كه مأموريت آن،
ني، محيطي امن و

بي شك . )1389 
با پويايي، هموا يد

مند تربيت نيروي 
1389( .  

ين وكليدي ترين 
زي ساختارها و اص

ابراهيمي(ب مي آيد 
موزش آنها متمرك
را به بهترين وجه ا

؛)1389رضوي، ( 
ي صريحها العمل

ــد در اخ ــي دهنـ
  . )1386جنايي، 

ر تربيت و مديريت
و پيشـرفت يـكي  

اين. زش بهينه شود
هاي آموزشي حاكم

مي ت اني است كه
هـا ها و توانمنـدي 

و امكان احق ها سان

25 ، شمارةهفتمسال 

 به عنوان سازماني
ي انسانها ز سرمايه

ابراهيمي قوام،(رد 
 نيروي انتظامي باي

اين مهم نيازم. شد
9دي يزدان آبادي، 
 انساني  اصلي تري

ارآمد ساز حوزه ك
ي آن  به حسابها
ي انساني در آها ه

ند وظايف خود ر
ش انتظامي است 
نون دارد و دستور
ــام مــ ــيس انجـ
ر؛ ترجمه احسان ج
 اهميت آموزش در

شـكوفايي نارك ـز ا
 كه اثربخشي آموز
 آموزشي در نهاده

سازماابعاد عدالت 
مينه بروز استعداده
ي برابر شناختن انس

 

س 80  

  مقدمه
انتظامي نيروي 

با بهره گيري از
ايران فراهم آور
و ثابت باشد و
نظم و امنيت با

نيكوكار و ايزد(
ي ها سرمايه    

آنها به ويژه در
ه ارتقاي قابليت

مديريت سرمايه
كارآمد كه بتوانن

اندركاران آموزش
زمينه اعمال قانو
ــاي پلــ نيروهـ

آر.هابرفيلد، ام(
با توجه به 

يكي ازآموزش 
فرآيندهايي بود
شد كه عدالت 
زيربنايي ترين ا
تحول كند و زم
عدالت به معني
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  يس  81

وجـود شـرايط    ا 
دانشجويان گردد؛ 
 ب تضييع حقوق

 ايجـاد ترديـد و    
دالت محور شدن 
ت كه مـي توانـد   

اهميـت ايـن   . شد
يس با توجـه بـه   

شناختي مثبتـي   ن
ش بخشـيدن بـه    

  
شـي ارايـه شـده     
سـاتيد نسـبت بـه    
 حرفـه اي و يـا    
ت در فرآينـدهاي   

و منـابع   هـا  نامـه   
الت در دسـتيابي  
شـي، عـدالت در   

 هاي مشـورتي  

. آموزشـي اسـت  
با نگـاهي  . ل كند
هاي مختلـف   يت

 فراگيران نيروهاي پلي

هـا  ژه در دانشـگاه  
س ارزشمندي به د

ي افراد را در بابها
اعـثيع حقـوق ب    

؛ بنابراين عد)200
آموزش پليس است
ن پليس داشته باش
روهاي سازمان پلي

هاي روا از ويژگي
ها،گسـترش أموريت

.)1389يمي قوام، 
ي عـدالت آموزشها

ظارات و رفتار اسـ
الت در انتظـارات
ه جنسيت، عـدالت
 دسترسـي بـه برن

ي ويژه، عدها  نياز
ي ورزشهـا   برنامـه     

ونهاد ها ت گذاري
200(.  

 به تحقق عدالت آ
دچار تحول ها حوزه

 اين نيرو و مأموري

ي در عدالت آموزشن 

تحصيلي و به ويـژ
د سبب انتقال حس
ه ترديدها و نگراني

س احسـاس تضـييع
2 ؛ وان دن باس؛ 

جمله ضروريات آ
ختي كاركنان سازمان

كه توجه كنيم نير د
بايد ا  اي كه دارند

ر به انجام بهينه مأ
ابراهي(زمان باشند 

ها طولاني از چالش
عدالت در انتظ: د از

اساتيد خوب، عدا
رام بهدالت در احت

 منابع، عدالت در
لايق، استعدادها و 
ي بـه امكانـات و 

ور آموزش، سياست
04؛ اوپهايم، 1998

ه امروز ما، منوط 
ش ما را در همه ح

هاي  ردگي فعاليت

تبيين

ي تها در محيط. )2
تواند  ت عدالت مي

ك حضور عدالت، ت
مي كند و بـرعكس

ليند (راد مي شود 
رآيند آموزشي از ج
 بهبود روان شناخت
 مشخص مي شود
مختلف و پيچيده 
، به نحوي كه قادر
و تحقق اهداف ساز
ت پيشين فهرستي ط
 از آنها عبارت اند
ت در دستيابي به ا
ي يا تحصيلي، عد
ت در دسترسي به

ي فردي، علاها يي
دالت در دسترسـي
اركت در ادارة امو
8 هولدر و موري، 

ت پيشرفت جامعه
ي مي تواند آموزش

توان به گستر ، مي

 

2004اوپهايم، (
عادلانه و رعايت
به علاوه ادراك
آنها، بر طرف م
اضطراب در افر
در ساختار و فر
نقش مهمي در
موضوع زماني 

هاي م مأموريت
بهره مند باشند،
چشم اندازها و

در مطالعات    
است كه برخي

فراگيران، عدالت
مشاوره حرفه ا

انضباطي، عدالت
متناسب با توانا
به فناوري، عـد

ي و مشادسترس
؛ 2005رايمر، (

توان گفت مي
عدالت آموزشي
به وظايف ناجا
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هـاي نظـامي و    ن      
 نهادي است كـه  
ولـه مـي پـردازد        
ليس اين الـزام را  
مـوزش انتظـامي   
ر مراكز آموزشي، 
لان فراهم آورد تا 

ي سـازماني را  ـا 
در زمينـه شـغلي    

ـدين معنـي كـه     
 در روند آموزش 
ـه افـراد نيسـت،     
اگيران است و از 
رابـري آموزشـي    
 نظـر اجتمـاعي،   

؛  2008و پونــت، 

 بايـد بـه ميـزان     
ي فراواني از ها به

ش و امكانـات و     

چ يـك از سـازمان
روي انتظامي تنها 
جـام وظـايف محو
 فزاينده وظايف پلي
ي علمي جهت آم

شي درعدالت آموز
س را در سطح كلا
هـ رسيدن به هدف

ي و تبحر كـافي د

اسـت؛ بـ» برابـري 
سمي نبايد تأثيري 
جه يكسان بـه همـ
اسب با شرايط فر
 متفاوت اسـت، بر
ختلف فراگيران از

ا وفيلــد، كــوچر( 

ت؛ يعني هر كـس
 شمولي شامل جنب

 و پـس از آمـوزش

  1391 پاييز، 

 وظـايف در هـيچ
ن اذعان داشت؛ نير
تره وسـيع، بـه انج

پيچيدگي . )1389
ها  از آخرين يافته

نابراين با تحقق  ع
ي پليسها توانمندي

تكاپو در راستاي ر
ش آموختگي،كارايي

ب«اولين بعـد  . ست
ميتي يا شرايط جس
صاص منابع و توج
 منابع و توجه متنا
ره آموزشي بسيار 

ي مخها  ميان گروه
 ــادي مــي باشــد 

است» همه شمولي«
همه . ره مند باشد

 شرايط آموزشـي 

25 ، شمارةهفتمسال 

ين تنـوع وتعـدد
ود ندارد و مي توان

لف و در گستمخت
9دي يزدان آبادي، 
ه دارد كه همواره

؛ بن)1389رضوي، 
روز استعدادها و ت
في براي تلاش و ت
بتوانند بعد از دانش

  .ته باشند

  آموزشي
ي داراي دو بعد اس

اجتماعي، قوم- دي
بري به معني اختص
ه معني اختصاص
ط فراگيران در دور
ي و ايجاد عدالت
، جســمي و اقتصــ

2005(.  
« عدالت آموزشي 

كانات آموزشي بهر
ولي حق انتخاب، 

 

س 82  

ا. اشاره كردآن 
نظامي وجوغير

ي مها در عرصه
نيكوكار و ايزد(

با خود به همرا
ر(استفاده شود 

توان زمينه بر مي
افراد انگيزه كافي
داشته باشند و ب

د داشتآينده خو
  

آ عدالت ابعاد
عدالت آموزشي
وضعيت اقتصاد

براب. داشته باشد
به بلكه برعكس

آن جا كه شرايط
مستلزم شناسايي
زبــاني، قــومي،

5دي، .سي.اي.اُ
دومين بعد 
كمينه اي از امك
جمله همه شمو
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  يس  83

ت در هـم تنيـده     
د كـه در كيفيـت    
ــابع   ختصــاص من

وپهـايم،  ؛ ا2012  

ش در يـادگيري،     
دف از فراگيـران     
د شـوند، از ايـن     
اظ شـده اسـت،     
ـادگي ذهنـي يـا        
ر آن بر يـادگيري  
شـند،  بـه دنبـال    

 .)1389مي قوام، 

ايـن   ،كـه    اسـت    
فراگيـران زمـاني     
موزشي، فراگيران 

  . ي دست يابند
دالت ي ايجـاد ع ـ  

 هـر سـه حيطـه    

 فراگيران نيروهاي پلي

ين ابعاد بـه شـدت
ليدي تعريف كـرد
ــوزش و نحــوه اخ

؛ جانسن، فريـز،  2

سـي نقـش انگيـزش
بـه عنـوان هـد. له  

عملي علاقـه منـد
حيطه عـاطفي لحـا
نگيـزش ماننـد آمـ
اب مي آيد و تأثير

باش انگيزش بالايي 
ابراهيم(خواهند بود 

ؤال اساسـي ايـن 
 آموزشـي بـراي ف
جاري در محيط آم
خلاقي و اجتماعي
اهكار عملي بـراي
عدالت آموزشي و

ي در عدالت آموزشن 

هر دوي اي.  است
 توان سه حيطه كلي
وزش؛ اجــراي آمــ

2008چرا و پونت، 

در بررس. يـزه دارد   
 شود و هـم وسـيل
ي مختلف علمي و

ي حها آنها فعاليت
 عنـوان وسـيله، انگ
ز يادگيري به حسا
مند باشند وداراي ا
ة مطالب درسي خ

  موزشي 
سـؤ ،لت آموزشي

عدالت در محيط  
ن دادها و فرآيند ج
وزشي، اعتقادي، اخ

را 9وزشي نظامي، 
هكار، هر دو بعد ع

تبيين

 مختلف آموزشي
بر اين موارد، مي 

ســاختار آمــو: ــد
؛ فيلد، كوچر2006 

  آموزشي يزه
تنگـاتنگي بـا انگيـ
دف محسوب مي 

يها ت به موضوع
ي درسي كه در آا

به . گيزشي هستند
دي، يك پيش نياز
گر فراگيران علاقم
ت بيشتري در زمينة

تحقق عدالت آم
ثير عداأرورت و ت

.  بايد محقق شود
 كه از طريق درون
هداف علمي و آمو
وجه به شرايط آمو

راه 9اين . ي كنيم
  .دهند وشش مي

 

يها بهره مندي
هستند؛ علاوه ب
آمــوزش مؤثرنــ

دي، .سي.اي.اُ(
2004(.  

  

انگي و عدالت
عدالت ارتباط ت
انگيزش هم هد

خواهيم نسبت مي
ها روتمام برنامه

داراي هدف انگ
رفتارهاي  ورو
اگ. بديهي است

كسب اطلاعات
  

راهكارهاي تح
با عنايت به ضر
عدالت چگونه
محقق مي شود
قادر باشند به اه
در اين جا با تو
آموزشي بيان مي
اين مقوله را پو
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بـه طـور   .  باشـد  
ـواهد بـه دسـت    
ن شيوه اي باعث 
. ي اعمـال شـود      

ايـن  . كاهش دهد
د كه حقيقتاً بدان 
د، بايد به مراحل 

ر ي اجتمـاعي د 

. ت آموزشـي دارد     
 عدالت آموزشي 
ـالارفتن كيفيـت   

  
ه فراگيران درگير 
زم پـس از پايـان   
ن دلايل گريـز از  
ـتيباني از طـرف     
و فراگير؛ بنابراين 
 چنـين شـرايطي    

وزش تأثير داشـته 
شـ. دي مي شوند

شان مي دهد؛ چنين
ـاز رونـد آموزشـي
را نيز به طور كل ك
ني بايد انجام گير

شو انجام   آموزش

يهـا  هش تفـاوت  

ـژه اي در عـدالت
شي، اثر منفي براي
آموزش، موجب بـ

 درگمي فراگيران
 خطراتي هستند كه

ي لازهـا   مهـارت  
مهم ترين.  مي كند

وزش، فقـدان پشـ
ف محيط آموزش و
ش گيري از ايجـاد 

  1391 پاييز، 

  
دت در كيفيت آمو

ده رتبه بندكسب ش
 از نقاط جهان، نش
 ويژه اگـر در آغـ
واند نتايج نهايي ر
ي آموزشي تنها زما
ي مراحل ابتدايي آ

سب، جهت كـاه

گيـر، اهميـت ويـ
 يك محيط آموزش
 دستي در محيط آ

م پشتيباني و سرد
وزش، مهم ترين خ

عدم كسـب.  كند
فراگيران را تهديد 
هنگي با محيط آمـو
 و عملكرد ضعيف
چنين روندي، پيش

25 ، شمارةهفتمسال 

   آموزش
ز رتبه بندي اوليه
ش، مي تواند به شد
 بر اساس امتياز ك
 آموزشي بسياري 

خواهد شد؛ به شي
به علاوه مي تو ،ي
دهد، رتبه بندي مي

 صورتي كه در طي
  .رددگموكول 

حيط آموزشي منا
  زشي

 آموزشي براي فراگ
ي اجتماعي در ها

عكس افزايش يك
  .ود

ي از احساس عد
 و عدم كفايت آمو
زشي را تهديد مي
 ديگري است كه ف

ناهماه: رت اند از
ت منفي آموزشي

گيري از چي پيش 

 

س 84  

ساختار آ: الف
اجتناب از – 1

ساختار آموزش
سنتي، فراگيران
آمده از سوابق 
نابرابري آموزش

بندي ابتدايي رتبه
موضوع نشان م
نياز باشد و در 
نهايي آموزش م

گزينش مح – 2
ي آموها محيط

انتخاب محيط 
ه افزايش تفاوت

گذارد و برع مي
آموزش مي شو

پيش گيري – 3
فرار از آموزش
بي عدالتي آموز
آموزش، خطر د
آموزش نيز عبا
خانواده، تجربيا
بهترين راه براي
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  يس  85

سـبت بـه محـيط      
ي رسـيدن  ها  راه

بـراي   مـه ريـزي     
ي فراگيـران در  ها

د بايد با نزديـك  
ــا    مراقبــت در آنه
شـرايط نيروهـاي    
مده در خلق جو 
ـراد تـأثير مثبتـي     

  ن
د مسـير مناسـب   
ي باشد كـه تنهـا   
و بقيه آنها پس از 
ب بــا آمــوزش و 

ي پيش گيري از 

ست كـه عـدالت   
ت سـازوكارهاي    
ه اي از فراگيـران   

 فراگيران نيروهاي پلي

 فراگيرانـي كـه نس
يكي از. قرارگيرند

ـل ابتـدايي و برنام
ه ر روند همكاري

ست؛ در مرحله بعد
ـاس حمايــت و م
ه قادر بـه درك ش
سازند آنان نقش عم
روي محـيط و افـ

يم فراگيراوند تقس
ي مؤثر است، ايجاد
سير نبايد به نحوي
 نظر خود برسند و
د شــرايط متناســب

روند آموزش براي

موضوع ديگري اس
بهتـر اسـت. هسـت 

ديد آموزش عـده

ي در عدالت آموزشن 

گيران عالي و هم 
 توجه و حمايت ق

گيرانـي در مراحـل
مند نظارت دايم بر
كرد آموزشي آنهاس
ــش شــود احســا
كه  مسئولاني است

نان را فراهم مي س
شته و قادرند بر ر

  
 از آموزش در رو
ود عدالت آموزشي

اين مس. وزش است
د به اهداف مورد 
كننــد نتوانســته انــد

  

ن ضعيف تر در ر

ه اي از فراگيران م
ضمناً هزينه بر هم ه
شيده شود تا از تجد

تبيين

ط آموزشي هم فراگ
 دارند، بايد مورد 
شناسايي چنين فراگ

اين كار نيازم. ست
 مشاركتي و عملك
ــران، كوشـ ن فراگي
س توانمند داراي 
مينه ارتقا و رشد آن
 و اعتماد بخش دا

 .)1389مي قوام، 
اري عدالت پس 
عواملي كه در بهبو
راگيران پس از آمو
 از فراگيران بتوانند

كزشــي احســاس 
.ود را كسب كنند

  موزش
و ياري به فراگيران

  د آموزش
 آموزش براي عده

كند و ضم ضعيف مي
ي اين منظور انديش

 

در محيط. است
آموزش مشكل
به اين هدف، ش
حمايت از آنهاس
امور انضباطي، 
ــن ــه اي شــدن ب

پليس. ايجاد شود
خود بوده و زمي
سازماني مثبت 

ابراهيم(بگذارند 
امكان برقر - 4

يكي ديگر از ع
براي هدايت فر
تعداد معدودي
طــي دوره آموز

ي خوها خواسته
  
اجراي آم: ب
شناسايي و - 1

احتمال تجديد
احتمال تجديد

تضعآموزشي را 
جايگزيني براي
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 شرايط تـدريس  
 از روند آموزش 
وانـد جـايگزيني    
ـه در ايـن زمينـه      
. دهان مـي باشـد     

رات در فراگيـران  
  ).1389ي، 

ت و ممارست در 

و درصـدي از  ود       
ه شـرايط بيـرون   
عـدالت آموزشـي       
 در شرايط خارج 

  . بپردازند
  ربومي

ت بيشـتر باشـد؛   
 شـد تـا شـرايط      
 شـرايط پـس از    
شـرايط آمـوزش    
ني يكي ديگـر از  
 خاطر در اقليـت  
وي ديگـر نبايـد      

ايـن  . يف شـوند    

ر اين زمينه، بهبود
تمر اساتيدفتن مس

د آموزشي، مـي تو
ـي از مـواردي كـه
ن از سـوي فرمانـد
ي و قوانين ومقرر

احمدي(مفيد باشد 
پي گيري تمرينات

س طـي نمـي شـو
در صورتي كه. ود

يكسـان نباشـد، عـ
يشيد كه فراگيران 
طالعه دروس خود

و افراد غير ها يت
ر بومي ممكن است

 تسـهيلاتي قايـل 
تـرس از . ياورنـد   

 جهت تضـعيف ش
مشكل زباني. ي شود

ه ز يك سو نبايد ب
ريـان يابـد؛ از سـو
بـا ديگـران تضـعي

  1391 پاييز، 

اهكارهاي بهينه در
، بازخورد گرفها س

 توجه به بازخورد
يكـ. گيـران باشـد  

قررات و تبيـين آن
ش فرهنگ سازماني
 عدالت آموزشي م

رج از كلاس و پي

مـوزش در كـلاس
لاس انجام مي شو
گيـران متعـادل و ي
 بايد راهكاري اندي
حيه مناسب، به مط
نامناسب براي اقلي
ي قومي و افراد غير
 گروه از فراگيران 
ومي بـه دسـت بي
 عامل ديگري در 
زشي محسوب مي

از. سوب مي شود
 روند آموزش جر
لات ارتباط زباني ب

25 ، شمارةهفتمسال 

يكي از را. مل آيد
 فراگيران در كلاس
ب روند تدريس با
جديد آموزش فراگ
اشد، انضباط و مقر

قيم در آموزشر مست
ند در بهبود روند 
روند آموزش خار

  ت
 كه تمام رونـد آم

ي بيرون كلاها زمان
فراگ) ا آسايشـگاه 

واهد بود؛ بنابراين 
روححو مستمر و با 

 از ايجاد شرايط ن
يها در ميان اقليت

بايد براي اين گ) ژه
برابر با فراگيران بو
فراگيران غيربومي،
وردن عدالت آموز

ي قوميتي محسها ت
موازي و فرعي در
ي به خاطر مشكلا

 

س 86  

پيشگيري به عم
همياري . است

و بهبود متناسب
مناسب براي تج

تواند مؤثر با مي
فرماندهان تأثير
دارندكه مي توا

نظارت بر ر - 2
زمان استراحت
بايد توجه كرد
فراگيري، طي ز

منزل يا(كلاس 
امكان پذير نخو
كلاس نيز به نح

گيري  پيش - 3
آسيب پذيري د

به ويژ(بنابراين 
خارج كلاسي ب
آموزش براي فر
آنها و ضربه خو
مشكلات اقليت
بودن جرياني مو

ي قوميها اقليت
www.SID.irwww.SID.ir
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  يس  87

 مورد توجه قرار 
 از اين لحـاظ را  

  
ه رونـد آمـوزش    
فزايش رده سـني  
جاد شود كه منابع 
شـرايط فراگيـران    
وق، اسـتحقاقي و        

  . باشد
ت بـه ميـانگين     

ختلال ايجاد كنـد،  
كلاتي از اين قبيل 
 دارنـد در رونـد    
فراگيرانـي توجـه     
سماني را تشـديد  
 دارد، مشـكلات     
رند؛ يعني نسبت 
ان بـا مشـكلات     
اس و حتي نيـاز  

 فراگيران نيروهاي پلي

 روند آموزش بايد
 شرايطي نامساعد

 . اجتماعي دارند
 ضربه شديدي بـه

اين مشكلات با اف 
وزش شرايطي ايج
بد تا بتوانند بـه ش
وانـد شـامل حقـو
ان دوره آموزشي 

فرادي كـه نسـبت

 براي فراگيران اخت
هني و وجود مشكلا
يط ضعيف تـري 
 بايد بـه چنـين فر
مگوني شرايط جس
يزيكـي فراگيـران 
زيادي با ديگران دا
مولاً ايـن فراگيـرا

ه غذايي، اندازه لبار

ي در عدالت آموزشن 

ردي است كه در 
ايد اجازه ايجاد نب

كلات اقتصادي و
تماعي، مي توانند 

: ندل مسايل هست
ن بايد در روند آمو
گيران اختصاص يا
ص منـابع مـي تو
 با اساتيد و مدرسا
ط نامساعد براي ا

 آموزش مي تواند
ي ذهها ي و تفاوت

ز نظر جسمي شراي
ستادان و مدرسان
ي تواند روند ناهم
تنگي با شـرايط في
فيزيكي اختلاف ز

معم. تر هستند چك
جير. رو مي شوند

تبيين

ز ظريف ترين موار
 و مدرسان هرگز

  .ي قومي بدهند

   منابع
راگيراني كه مشك
ادي و شرايط اجتم
 كه درگير اين قبيل
ه مي شود؛ بنابراين
ي به اين گونه فراگ

اين اختصـاص. شوند
ي جهت مشورت 
ي از ايجاد شرايط

  .ت هستند
مهمي كه در روند 
 اختلافات فيزيكي
ل فراگيراني كه از
ه مشهود است و اس
سن فراگيران نيز مي
گر كه ارتباط تنگاتن
 كه از نظر اندازه ف

تر يا كوچ عه بزرگ
صاص منابع روبه ر

 

موضوع يكي از
گيرد و استادان

يها براي اقليت
  
اختصاص : ج
شناسايي فر - 1

مشكلات اقتصا
فراگيراني بزنند
فراگيران افزوده
و زمان بيشتري
ديگر نزديك ش

اص زمانياختص
پيش گيري – 2

جمعي متفاوت
آخرين مسئله م
درگيري آنها با 

مشكل. مي باشد
آموزش هميشه

س. داشته باشند
ه ديگمسئل. كند

فراگيراني است
به متوسط جامع
زيادي در اختص
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ست و در راستاي 
در صورتي . رفت
ي اقتصادي ها زينه

د تـأثيري بسـيار     
توانايي يـادگيري  
لت آموزشـي در         
ـت فراگيـران در     
 تا همه فراگيـران  

1(.  

واعـد عـدالت از    
ل متمايل نمايـد؛  
 در بـاب تضـييع    
 تضـييع حقـوق    
ن شـرايطي افـراد     
طراب، سـاده تـر    
د؛ چنـان چـه در       
رضايت خواهنـد  

تـوان نقـش     مـي  
ي است اساتيد در 
شيابي خود را بـه  

ي قطعاً متفاوت اس
ين گروه درنظرگر
 اتلاف وقت و هز
شود كه مـي توانـد

ي فردي در تها ت
ش اسـاتيد و عـدا

ايـد بـه فرديـتيد ب 
ر آنها تغيير دهند 

389ـ وهمكاران، 

عايت اصـول و قو
د آنها را به تحصيل

ي افـراد را ها راني
 شرايط، احسـاس

اگـر در چنـين. ود
ي از ترديد و اضـط
جويي مـي شـوند
باشد، دچار عدم ر

  
د آموزش پلـيس، 
 بنابر اين ضروري
وه آموزش و ارزش

  1391 پاييز، 

ي چنين فراگيراني
بع متناسبي براي اي
شكلات جسمي، 
ش راگيران ايجاد مي

گاهي تفاوت.  باشد
كـه نحـوه آمـوزش
رود؛ بنابراين اسـاتي
وزش را به فراخور

ثناگو، الفـ(ت يابند 

شرايط عادلانه و رع
 فراگيران مي تواند
ت، ترديدها و نگر

در بسياري . ي كند
ودر افـراد مـي ش ـ   

به نمايند، با رهايي
ي رسـمي دانشـجا 

التي وجود داشته ب
.ش كاهش مي يابد
فراگيران در فرآيند
ن پليس ايفا نمود؛
توجه نمايند و نحو

25 ، شمارةهفتمسال 

محيط آموزش براي
 آموزشي، بايد منابع
وع توجه نشود، مش
راي اين گروه از فر
آموزش آنها داشته
 به آن مـي شـود ك
زشي زير سؤال بر
 نموده و نحوه آمو
ي از يادگيري دست

  گيري ه
تحصيلي، وجود ش
س ارزشمندي به 

دراك حضور عدالت
ي آنها بر طرف مي
ديد و اضـطراب د
ور عدالت را تجرب
هـا ي فراتر از نقش

زشي درك بي عدا
روند آموزشها در 

ت برتعهد مندي ف
برد اهداف سازمان
گيران به اين جنبه ت

 

س 88  

به شستشو در م
اجراي عدالت 
كه به اين موضو

دي بربسيار زيا
منفي در روند آ
فراگيران منجر 

ي آموزها محيط
يادگيري توجه 
به سطح مناسبي

  
بحث و نتيجه

ي تها در محيط
طريق انتقال حس
علاوه بر اين اد
حقوق و آزادي
باعث ايجاد ترد
نمودهاي حضو
درگير رفتارهاي

ي آموزها محيط
شد و انگيزه آنه

با تأثير عدالت    
اساسي در پيشب
برخورد با فراگي
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  يس  89

برتـري نداشـتن    
مـوزش اسـاتيد،   
ز نظـر فراگيـران   

هـر  . سؤال ببرنـد 
ي، جايگاه خود را 

در ...) ـاهر، زبـان     

 آنـان در محـيط   
سـازماني را بـراي       
سـر پلـيس را در   
قالب يك وظيفـه  

امي با توجه بـه  
 ،موزش انتظـامي  

بخش در تحول  
  ).4(سال سوم  ،

باط ض ـكـردن ان   
سال سوم  ،ظامي 

شـجويان علـوم      

 فراگيران نيروهاي پلي

. لت را فراگيرنـد   
رزشيابي و نحوه آ

از. شي مـي باشـد  
آموزشي را زير س 

 برخورد اجتماعي
ينـه تحصـيلي، ظـ

س وجود عدالت
عايـت عـدالت س
ي اخلاقي يك افس
ك تكليف و در ق

   

ه داران رتبه انتظا
نامه مديريت بر آم

 ناختي، گامي اثر
، آموزش انتظامي 
رهـاي نهادينـه ك
يت بر آموزش انتظ

آموزشـي در دانش

ي در عدالت آموزشن 

ويان رعايـت عـدا
 عدالت در شيوه ار
ضوع عدالت آموزش
ند رعايت عدالت
 تحصيلي، ظاهر و

قوميـت، زمين(ايي  
  . دخيل گردد
كه حس در صورتي 

طع مـي تواننـد رع
يها  نمايد و ارزش

سازمان، به عنوان يك
.  فاف انجام دهند

بي عملكرد درجه
فصلن. 1386 :شهد

د سازي روان شن
صلنامه مديريت بر

 ـ  ثر وراهكارؤـل م
فصلنامه مديري. مي

تبيـين عـدالت آ 

تبيين

نمايند كه دانشجو
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