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جايگاه شغل پليسي در بين كودكان پيش دبستاني شهر اصفهان 

فاطمه سميعي،١ سيمين حسينيان،٢ ايران باغبان،٣ محمدرضا عابدي،٤ 
عليرضا صادقيان٥ و شكوه شفايي٦

چكيده 
زمينه و هدف: هدف از پژوهش حاضر، تعيين جايگاه شغلى پليس در بين كودكان پيش دبستاني شهر 

اصفهان مي باشد. 
روش: به اين منظور 75 نفر شامل 57 پسر و 17 دختر از نواحي 5  گانه آموزش وپرورش شهر اصفهان 
نيمه سازمان يافته  مصاحبة  داده ها  آوري  جمع  روش  شدند.  انتخاب  مرحله اي  خوشه اي  نمونه گيري  شيوة  به 
بود. داده ها با استفاده از روش مجذور خي تك متغيري وضريب همخواني كرامر مورد تجزيه وتحليل قرار 

گرفتند. 
يافته ها: نتايج نشان داد كه شغل پليس اولين و بالاترين آرزوي مسير شغلي كودكان است. گرايش و 
تمايل پسران به اين شغل بيشتر از دختران بوده و اكثر كودكان شغل پليس را يك شغل مردانه دانسته و 

تعداد كمي از آن ها اين شغل را هم مردانه و هم زنانه تلقي كردند. 
.(p>0/05)نتيجه گيرى: بين آرزوهاي مسير شغلي و جنسيت رابطة معناداري وجود داشت

كليدواژه ها: مسير شغلي كودكان، پليس، آرزوهاي شغلي، كودكان پيش دبستانى.
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مقدمه
انتخاب شغل يكي از دغدغه هاي اصلي و مهم زندگي هر فرد به شمار مي رود كه نقش مهم و تأثيرگذاري 
در روند پيشرفت مسير زندگي دارد (شاشيكالا،١ 2012). به گفته سوپر (1975 به نقل از سميعي و همكاران، 
1390)  انتخاب شغل از كودكي آغاز مي شود و به گفتة هالند افراد در پي شغل و محيطي همسان با 
چه كاره  آينده  در  داري  مي پرسيم «دوست  كودكان  از  كه  زماني  مي باشند (هالند، 1390).  خود  شخصيت 
شوي»؟ در واقع، جوابي را كه مي شنويم برخاسته از تأمل وتفكري است كه او درباره مشاغل داشته است 
(سميعي و صادقيان، 1390). شغلي را كه كودك مي گويد حاصل ترسيم نقشه اي پيچيده و چندبعدي در 
ذهن اش مي باشد (ال. اس. گوتفردسون،٢ 1981). نقشه اي كه منحصر به خود كودك است و از يك كودك 
به كودكي ديگر متفاوت است. بر اساس نظر گاتفردسون (2002) در اين نقشه شناختي، آرزوهاي مسير 
شغلي كودك قرار دارند كه با افزايش سن كودك پررنگ تر و واقعي تر مي شوند. در نقشه شناختي كودك 
گروهي از اشتغالات وجود دارند كه كودك با آن ها آشنايي داشته و نسبت به بعضي علاقه و رغبت نشان 

مي دهد و برخي را هم از ذهن خود به تدريج دور مي كند.
ورود مشاغل به نقشه شناختي كودكان و تفسير جايگاه و اهميت آن ها ناشي از آرزوهاي مسير شغلي٣ 
آن  با  كه  هستند  آن هايي  مي كنند؛  آرزو  كودكان  كه  را  مشاغلي  لنت،۴ 2005).  و  (براون  است  آن ها 
سروكار دارند، در موردشان اطلاعات به دست آورده و توجه شان را به خود جلب نموده اند. به عبارت 
ديگر، آشنايي با يك شغل باعث مي شود آن شغل در نقشه شناختي كودك وارد شود و اگر كودك علاقه 
يا تمايلي به آن داشته باشد؛ در ذهن كودك برجسته مي گردد. از اين رو، مشاغلي را كه كودكان دوست 
دور  خود  حيطه آرزوهاي  از  ندارند  دوست  را كه  مشاغلي  و  مي دهند  قرار  خود  حيطه آرزوهاي  در  دارند 

مي كنند (زونكر،۵ 2006).
مشاغل رويايي را آرزو مي كنند.  كودكان در مراحل اوليه زندگي خود يعني 3 تا 5 سالگي معمولاً 
آن ها دوست دارند يك موجود خيالي مانند مرد عنكبوتي يا سيندرلا شوند (جى. دى. گوتفردسون و لاپان،۶ 

1.  Shashikala
2.  L.S. Gottfredson
3.  career aspirations
4.  Brown & Lent
5.  Zunker
6.  Gottfredson & Lapan
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1997). وقتي وارد دوره پيش دبستاني مي شوند يعني بين 5 تا 7 سالگي، سه نوع شغل را آرزو مي كنند: 
1) مشاغلي را كه روزانه با آن سروكار دارند مانند معلمي، پليسى، فروشندگي، رانندگي، 2) مشاغلي را 
كه احتياج به پوشيدن فرم خاصي دارد، مانند پليسي، پزشكي، آتش نشاني، پرستاري، 3) مشاغلي را كه 
در آن ابزار خاصي استفاده مي شود مانند نجاري، رانندگي، مكانيكي و بنايي (شارف،١ 2006). كودكان 
در اين دوره، به دنبال اين هستند كه با شغلي كه انتخاب مي كنند اقتدار به دست آورند (كِر، دينز و براون،٢ 
2007؛ اسخوت، پانتون و چارلتن،٣ 2012) و روي ديگران تأثيرگذارند. از 7 تا 9 سالگي ضمن اينكه 
كودك با مشاغل جديدتر آشنا مي شود بر اساس جنسيت خود و مردانه و زنانه بودن يك شغل، تغييراتي 
مخالف  كه  مشاغلي  (هلويگ،۴ 2001).  مي آورد  وجود  به  نقشه شناختي اش  در  موجود  اشتغالات  در  را 
جنسيت كودك است از ذهن او بيرون مي روند و مشاغل مطابق با جنسيت در ذهن مي مانند و باز هم 
براساس رغبت و علاقه، مشاغلي را كه دوست دارد برجسته مي كند (جى. دى. گوتفردسون،۵ 2002) و 

در مرحلة بعدي، آرزوهاي مسير شغلي بر اساس پرستيژ اجتماعي تعيين مي گردد.
پژوهش ها نشان داده اند كه در اكثر فرهنگ ها زماني كه از كودكان 3 تا 6 ساله خواسته شود آرزوهاي 
مسير شغلي خود را نام ببرند، مشاغلي چون آتش نشان، پليس، دكتر و خلبان جزء شغل هايي هستند كه 
به اندازه زيادي توجه اكثركودكان را به خود مشغول مي كند. البته دختران و پسران مشاغل متفاوتي را 
آرزو مي كنند. زيرا جنسيت و نقش هاي جنسيتي در تعيين آرزوهاي مسير شغلي آن ها نقش زيادي دارد 
(يودوك پونگ، اماه و اومورن،۶ 2012؛ لنت، براون، نوتا وسورسى،٧  2003؛ هلويگ، 1998؛ دومنيكوو 
جونز،٨ 2007؛ واتسون، كات من و الدر،٩ 2002؛ ميلر و لمبرت شوت،١٠ 2006؛ وال و بلاك هورست،١١ 
2000؛ روجوسكي،١٢ 2005؛ مك ماهون و پاتون،١٣ 1997). در پژوهش سميعي، باغبان، عابدى فر و 
1.  Sharf
2. Care, Deans & Brown 
3.   Schutte, Panton, & Charlton
4.   Helwig
5.   Gottfredson, G.D.
6.   Udoukpong, Emah & Umoren
7.   Lent, Brown, Nota, & Soresi
8.   Domenico, &  Jones
9.   Watson, Quatman, & Edler
10.   Miller, & Lamber-Shute
11.   Wahl & Blackhurst
12.   Rojewski
13.  McMahon & Patton
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كه  داد  نشان  نتايج  گرفت؛  صورت  پيش دبستاني  و  دبستاني  كودكان  روي  بر  كه   (1390) حسينيان 
مشاغلي  ورزشكار  و  دانشمند  باستان شناس،  دامپرور،  ستاره شناس،  رستوران،  مدير  راننده،  آتش نشان، 
بوده اند كه مورد توجه پسران قرار گرفته و آرايشگر، خياط، معلم هنر و مامايي مشاغلي بوده اند كه در 

آرزوهاي مسير شغلي دختران ديده مي شوند؛ اما در آرزوهاي شغلي پسران يافت نمي شوند.
 تحقيقي كه عزيز و كمال١(2009) بر روي مشاغل كشور پاكستان و گرايش دانش آموزان به آن ها 
انجام دادند؛ به اين نتيجه رسيدند كه گرايش دانش آموزان به شغل پليس و نيروي ارتش در رتبه اول و 
پس از آن پزشكي و مهندسي قرار داشت. آرزوي مسير شغلي بچه هايي كه والدينشان متخصص بودند؛ به 
سمت مشاغل تخصصي و آرزوي بچه هايي كه والدينشان مشاغل غيرتخصصي داشتند؛ به سمت مشاغل 
عمومي بود. پژوهش سميعي و همكاران (1390) نشان داد كه شغل هاي پليس، پزشكي، معلمي، مهندسي، 
فوتباليستي، خلباني و جراحي جزء شش شغل برتري هستند كه كودكان پيش دبستاني و دبستاني شهر 

اصفهان آرزو كردند.
نگاهي كلي به مشاغلي كه معمولاً در حيطه آرزوهاي مسير شغلي كودكان قرار مي گيرد؛ نشان مي دهد 
كه شغل پليس از جايگاه بالايي برخوردار است (عزيز و كمال، 2009؛ سميعي و همكاران، 1390). در 
اكثر تحقيقات شغل پليس را پسران انتخاب مي كنند. زيرا آن را يك شغل مردانه مي دانند. در پژوهش 
چنين  دادند  قرار  بررسي  مورد  را  پليس  شغل  به  نسبت  دختران  گرايش  ميزان  كه   (1387) قهرماني 
بالاتري  گرايش  داشتند؛  زن  پليس  شغل  به  نسبت  بيشتري  شناخت  كه  دانش آموزاني  كه  به دست آمد 
اين  از  حاكي  پژوهش  اين  نتايج  همچنين،  دادند.  نشان  خود  آينده  براي  شغل  اين  انتخاب  درجهت  هم 
است كه بين ويژگي هاي رفتاري مطلوب مأمورين پليس با مردم و تمايل به سمت انتخاب شغل پليس 

رابطه معنادارى وجود دارد.
به كارگيري پليس زن در نيروي انتظامي در ايران كمتر از ده سال و در كشورهاي ديگر نزديك دو 
دهه سابقه دارد (قهرماني، 1387). يكي از علل آن مي تواند نگرش هاي تبعيض آميز زياد نسبت به پليس 
زن و پليس مرد باشد (ياكوبز،٢ 1987؛ وردن،٣ 1993). معمولاً تصور مي شود كه پليس هاي زن از نظر 

1.  Aziz & Kamal
2.  Jacobs
3.  Worden
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فيزيكي (گارسيا،١ 2003)، رواني (پائولين و تريل،٢ 2004) و هيجاني (كارلان، نورد و داونى،٣ 2011) 
ضعيف تر از آن هستند كه كارهاي سنگين به آن ها واگذار شود. اما براي كمك به قربانيان و جلوگيري 
زن  پليس هاي  زيرا  داونى، 2011)  و  نورد  هستند (كارلان،  مرد  پليس  از  مناسب تر  جرم  و  خشونت  از 
بهتر مي توانند خشونت را مديريت كنند (لجر،۴ 1997) به خصوص در خشونت هاي زناشويي (كندي و 
هومانت،۵ 1983) تواناتر از پليس مرد هستند. كارلان، نورد و داونى (2011) معتقدند كه بايد ورود و 
استخدام زنان به اداره پليس روز به روز زيادتر شود تا زنان پليس نماد تغيير يك شغل با شرايط كاملاً 
مردانه گردند. منتهي هنوز در اين خصوص مقاومت و تعصبات خاصي وجود دارد (وان ورمر،۶ 1981) و 
برخي مي گويند براي شغل پليس، به افرادي نياز است كه زور و ماهيچه داشته باشند (متكالفي و ديك٧، 
2002). اين باور مي تواند بر روي آرزوهاي مسير شغلي هم اثرگذارد. تا جايي كه پژوهش ها (قهرماني، 
1387؛ سميعي و صادقيان، 1390) نشان مي دهد تمايل و گرايش به شغل پليس در نوجواني و سنين 

بالاتر از آن كاهش مي يابد. 
بنابراين، توجه به دو نكته مسأله پژوهش را روشن مي سازد. از يك طرف، كودكان از آغاز دوران 
كودكي خود به مشاغل زيادي توجه مي كنند و در بزرگسالي شغلي را انتخاب مي نمايند كه در كودكي 
وارد نقشه شناختي آن ها شده باشد. علاوه بر اين، هر چه گستره مشاغل مورد توجه كودكان و نوجوانان 
بيشتر باشد، دقيق تر و بهتر دست به انتخاب شغل مي زنند و از طرف ديگر، چنانچه از كودكي كه در شروع 
مسير انتخاب شغل است، به معرفي و دادن اطلاعات به كودكان و نوجوانان در مورد شغل پليس پرداخته 
شود، افراد توانمند و با استعداد چه دختر و چه پسر مي توانند جذب اين شغل شوند كه خود عاملي براي 
افزايش بازدهي و منزلت شغل پليس است. لذا به دنبال اهميت وجود پليس در آرزوهاي مسير شغلي 
كودكان و نقشي كه پليس زن مي تواند در تأمين بهداشت رواني جامعه ايفا كند، پژوهش حاضر به دنبال 

پاسخگويي به اين سوالات است كه:
1- شغل پليس چه جايگاهي در آرزوهاي مسير شغلي كودكان دارد؟

1.  Garcia
2.  Paoline & Terrill
3.  Carlan, Nored, & Downey
4.  Leger
5.  Kennedy & Homant
6.  VanWormer
7.  MetCalfe & Dick
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2- از نظر كودكان شغل پليس يك شغل مردانه است يا زنانه؟
3- آيا بين دختران و پسران از نظر انتخاب شغل پليس براي آينده تفاوتي وجود دارد؟

روش 
جامعة آماري اين پژوهش تمام كودكان دختر و پسر مقطع پيش دبستاني شهر اصفهان بود. گروه نمونه، 
از ميان مدارس دولتي و غيرانتفاعي 5 ناحية آموزش و پرورش شهر اصفهان براساس نمونه گيري خوشه اي 
مرحله اي انتخاب گرديدند. به اين صورت كه از هر ناحيه به شكل تصادفي دو مدرسة ابتدايي دخترانه و دو 
مدرسة ابتدايي پسرانه كه مقطع پيش دبستاني هم داشته باشند؛ انتخاب شدند و سپس از كل دانش آموزان 
پيش دبستاني در20 مدرسه ي انتخابي، به شكل كاملاً تصادفي 75 نفر (57 پسر و 18 دختر) براي انجام 
مصاحبه انتخاب شدند كه يكي از فرم هاي مصاحبه به علت ناقص بودن كنار گذارده و تعداد افراد نمونه 

به 74 نفر (57 پسر و 17 دختر) رسيد.
جمع آوري داده ها مصاحبة نيمه سازمان يافته بود. همة دانش آموزان توسط پژوهشگر مورد مصاحبه قرار 
گرفتند. براي كودكان داستان يا سناريويي دربارة شغلي تعريف و سپس از آن ها سؤالاتي پرسيده مي شد تا 
پژوهشگر مطمئن شود كودك با مفهوم شغل آشنايي دارد. در مرحلة بعد آرزوي شغلي آن ها مورد سؤال 
قرارگرفت. به اين ترتيب كه از كودكان پرسيده مي شد كه «دوست داري در آينده چه كاره شوي؟» اگر 
كودك چند شغل را عنوان مي كرد؛ اولين شغل مطرح شده در نظر گرفته مي شد. سپس از آن ها پرسيده 
مي شد كه شغل آرزويي آن ها زنانه است يا مردانه؟ و به خصوص در مورد بچه هايي كه شغل پليس را 
انتخاب مي كردند سؤال مي شد كه شغل پليس زنانه است يا مردانه و اگر مي گفتند زنانه، از آن ها خواسته 

مي شد كه بگويند پليس زن را از كجا مي شناسند؟
فراواني ها  اساس  بر  داده ها  تحليل  و  تجزيه  و  است  كيفي  پژوهش  يك  پژوهش  اين  كه  آنجايي  از 
صورت گرفته است، بهترين روش براي تحليل داده ها استفاده از آزمون هاي ناپارامتريك مانند مجذور خي 

تك متغيري و ضريب همخواني كرامر است. لذا از اين روش ها در نرم افزار SPSS استفاده شد. 

يافته ها
يافته هاي حاصل از تجزيه و تحليل داده ها در خصوص ترتيب آرزوهاي مسير شغلي كودكان گروه نمونه 

در جدول1 آمده است.
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جدول 1. آرزوهاي مسير شغلي كودكان

كلپسردخترآرزوي مسير شغلي
پليس
پزشك
خلبان

آتش نشان
معلم
راننده
فروشنده
فوتباليست
نقاش

ساير مشاغل

0
9
0
0
2
0
0
0
3
3

19
6
4
4
2
3
3
3
0
13

19
15
4
4
4
3
3
3
3
16

175774كل
همان گونه كه در جدول1 مشاهده مي شود؛ اولين آرزوي مسير شغلي كودكان به طور كلي شغل پليس 
است و بعد از آن پزشكي قرار دارد. با فاصله زيادي از اين دو شغل مشاغل خلباني، آتش نشاني، معلمي، 
رتبة  از  هم  پسران  بين  در  پليس  شغل  همچنين،  دارد.  قرار  نقاشي  و  فوتباليستي  فروشندگي،  رانندگي، 
اول برخوردار است. در حالي كه هيچ يك از دختران اين شغل را براي آيندة خود انتخاب نكرده اند و در 

دختران پزشكي، شغل اول آن ها است.
در خصوص سؤال دوم پژوهش، نتايج حاصل از تجزيه و تحليل داده ها در جدول 2 آمده است. در اين 

جدول، بالاترين مشاغلي كه توسط كودكان آرزو شده، قرار گرفته است.
جدول 2. مردانه و زنانه بودن مشاغل از نظر كودكان

پسراندخترانمشاغل
مردانه و زنانهزنانهمردانهمردانه و زنانهزنانهمردانه

پليس
پزشك
خلبان

آتش نشان
معلم
راننده
فروشنده
فوتباليست
نقاش

0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
3
0
0
1
0
0
1
0

0
6
0
0
1
0
0
0
1

14
0
4
4
0
3
2
3
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0

5
6
0
0
2
0
1
0
0

05830014كل
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جدول 2، نگرش كودكان به كليشه  هاي جنسيتي در مشاغل را نشان مي دهد. همان گونه كه در جدول 
2 مشاهده مي شود؛ پسران و دختران مشاغلي را بيشتر آرزو كرده اند كه به زعم خود مطابق جنسيت آن ها 
شغلي را كه برخلاف جنسيت شان باشد انتخاب نكرده اند. به طوري كه در مشاغل  مي باشد و هيچ كدام 
بيان شده توسط دختران شغل مردانه و در مشاغل بيان شده توسط پسران شغل زنانه وجود ندارد. از اين 
رو، شغل پليس را كودكان دختر به عنوان آرزوي شغلي انتخاب نكرده اند؛ زيرا فكر مي كردند يك شغل 
مردانه است. اما از ميان پسراني كه شغل پليس را به عنوان آرزوي شغلي خود انتخاب كردند 14 نفر آن 
را مردانه دانسته و 5 نفر آن را هم مردانه و هم زنانه مي دانند. زماني كه در مصاحبه از آن ها سؤال شد كه 
آيا شغل پليس هم مي تواند يك شغل زنانه باشد به اين قضيه اشاره مي كردند كه در تلويزيون شاهد بوده اند 
كه در اداره پليس، پليس زن كار مي كرده و يا در اقوام خود زني را با اين شغل سراغ داشته اند. بنابراين، 
مي توان گفت كه اكثر كودكان پسر شغل پليس را مردانه مي دانند و تعداد كمي آن را زنانه تلقي مي كنند 

و كودكان دختر كه آن را كاملا مردانه مي دانند.
خي  مجذور  آزمون  از  استفاده  با  بودن  زنانه  و  مردانه  نظر  از  شغلي  مسير  آرزوهاي  بودن  معنادار 
تك متغيري مورد بررسي قرار گرفته و نتايج حاصل در جدول3  نشان داده شده است. با توجه به اينكه 
حداقل فراواني قابل انتظار در هر خانه جدول فراواني 2*2 در اين پژوهش كمتر از 5 بوده است، مجذور 

خي دو تصحيح شده مي باشد كه در نرم افزار SPSS به طور خودكار انجام مي گيرد.

جدول 3. تفاوت بين فراواني آرزوهاي مسير شغلي از نظر مردانه و زنانه بودن

سطح معناداريدرجه آزاديمجذور خي دومتغير 
مردانه
زنانه

مردانه و زنانه

24/77
32/66
19/77

4
3
4

0/00
0/00
0/001

همان گونه كه در جدول 3 مشاهده مي شود تفاوت بين فراواني آرزوهاي مسير شغلي از نظر مردانه و 
زنانه بودن معنادار است (p>0/05). به عبارت ديگر، انتخاب شغل پليس به عنوان يك شغل «مردانه» و 
يا «مردانه و زنانه» ناشي از تصادف نبوده و كودكان واقعا فكر مي كنند كه شغل پليس مردانه و يا «مردانه 

و زنانه» است. 
سوم  سؤال  به  پاسخ  و  شغلي  مسير  آرزوي  نظر  از  پسران  و  دختران  بين  تفاوت  سنجش  منظور  به 
پژوهش، از روش ضريب هم خواني كرامر استفاده شد. نتايج حاصل از ضريب همخواني كرامر در جدول 
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4 آمده است.
جدول 4. رابطة بين آرزوهاي مسير شغلي و جنسيت

سطح معناداريميزان
0/800/01ضريب هم خواني كرامر

معناداري  رابطه  شغلي  مسير  آرزوهاي  و  جنسيت  بين  مي شود؛  مشاهده  جدول 4  در  كه  همان گونه 
وجود دارد(P >  0/05 و R =0/8). به عبارت ديگر، انتخاب شغل پليس توسط پسران و انتخاب نكردن 
شغل پليس توسط دختران ناشي از تصادف نبوده است، بلكه آن ها مشاغلي را كه نام برده اند واقعاً دوست 

دارند در آينده به آن بپردازند.

بحث و نتيجه گيري
آرزوهاي مسير شغلي جهت گيري هاي زندگي هستند. كودكان مشاغلي را آرزو مي كنند كه واقعاً دوست 
دارند در آن مشغول شوند (سميعي و همكاران، 1390). نتايج حاصل از تجزيه و تحليل داده ها در اين 
پژوهش به چند نكته اشاره دارد. اولين نكته اين است كه شغل پليس بالاترين آرزوي مسير شغلي كودكان 
پوشيدن  به  احتياج  كه  است  شغلي  پليس،  حرفه  شارف (2006)  گفته  به  زيرا  است.  پيش دبستاني  پسر 
لباس خاصي دارد. به عبارت ديگر، بيشتر كودكان زماني كه از مشاغل رؤيايي خود خارج مي شوند؛ پليسي 
را به عنوان شغل آينده خود انتخاب مي كنند. بر اساس نظر ال. اس. گوتفردسون (2002) كودكان در سنين 
پيش از دبستان مشاغلي را آرزو مي كنند كه سه ويژگي مهم داشته باشد: اولاً، در آن قدرت نهفته باشد. 
ثانياً، فرم و لباس خاصي معرف آن شغل باشد و سوم اينكه به شكل عيني آن شغل و كاري كه در آن 

انجام مي شود را روزانه مشاهده كنند.
در  پليس  كه  مي دانند  كودكان  داراست.  را  فوق  ويژگي  سه  هر  كه  است  مشاغلي  جزء  پليس  شغل 
جامعه قدرت و نفوذ زيادي دارد و از راه قدرت خود مي تواند بسياري از معضلات و مشكلات جامعه را 
مرتفع نمايد و با هرگونه كج روي، دزدي، فساد و خرابكاري مبارزه نمايد. همچنين لباس خاص و كلاهي 
كه بر سر مي گذارند؛ توجه بسياري از كودكان را به خود جلب نموده و آن ها هر روز به شكل واقعي يا در 
رسانه ها شاهدند كه متخلفان توسط پليس جريمه و متنبه مي شوند. نكته بسيار مهمي كه بايد به آن توجه 
شود اين است كه شغل پليس توسط پسران انتخاب شده است و اين انتخاب رابطة بالايي با جنسيت آن ها 
دارد. هيچ يك از دختران حرفه پليس را جزء آرزوهاي مسير شغلي خود نياورده اند. نتايج اين پژوهش با 
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پژوهش هلويگ (2001)، كر و همكاران (2007) و عزيز و كمال (2009) هم خواني دارد.
زماني كه از كودكان دختر درباره شغل پليس سوال شد، بسياري از آن ها اين شغل را دوست داشتند؛ 
اما آن را آرزو نمي كردند. زيرا پليس را يك شغل مردانه تلقي نموده بودند و از وجود پليس زن بي اطلاع 
بودند و اين در حالي است كه اكثر پسراني كه شغل پليس را آرزو كرده بودند آن را يك شغل مردانه 
دانستند و فقط 5 نفر از آن ها اين شغل را هم مردانه و هم زنانه تلقي كردند. نكتة جالب اينجاست كه 
تعدادي از پسران شغل پليس را زنانه ارزيابي كرده بودند و وقتي در اين خصوص  از آن ها سوال شد كه 
دليل آن ها براي زنانه بودن شغل پليس چيست؛ جوابي كه دادند حاكي از آن بود كه در تلويزيون شاهد 
بودند كه در اداره پليس زنان هم كار مي كردند و يا در اقوام خود پليس زن داشته اند و يا اينكه والدينشان 
درباره پليس زن با آن ها صحبت كردند، ولي هيچ كدام در جامعه و به شكل عيني پليس زن را نديده اند. 
و  دومينكو  و  لمبرت شوت(2006)  و  ميلر  همكاران (2002)،  و  واتسون،   پژوهش  نتايج  با  يافته  اين 

جونز(2007) هم خواني دارد.
در اينجا همان گونه كه قهرماني(1387) اشاره دارد، اهميت آگاه سازي كودكان و نوجوانان نسبت 
به پليس زن و نقش آن در جامعه به خصوص براي دختران روشن مي گردد. آگاه سازي مي تواند از طرق 
مختلف صورت گيرد. با توجه به اينكه كودكاني كه پليس زن را مي شناختند از طريق رسانه ها با آن آشنا 
روشن  مجلات  و  تلويزيون  طريق  از  خصوص  به  مثبت  تبليغات  و  در آگاه سازي  رسانه ها  نقش  شده اند؛ 
مي شود. پليس زن بايد عيني گردد و نماد بيروني واضح تري به آن داده شود. نظر به اينكه كودكان پيش 
از دبستان مشاغلي را آرزو مي كنند كه در جامعه ديده باشند لازم است پليس زن با فرم خاصي كه از نظر 
هنري جذاب و زيبا باشد در جامعه حاضر شود و يا ماشين پليس زن به شكل واضحي از ماشين پليس 
مرد جدا گردد. همچنين كودكان و نوجوانان دختر با آگاه سازي و تبليغات درست با نقش پليس زن و 
كمكي كه مي تواند به آن ها بكند آشنا شده و دختراني كه مشكلات اخلاقي دارند يا زنان روسپي و معتادي 
كه به نيروي انتظامي مراجعه مي كنند و آسيب پذيري آن ها بالا است؛ جهت جلوگيري از سوء استفاده هاي 
كلانتري ها  در  است  لازم  اين،  بر  علاوه  كنند.  مراجعه  زن  پليس  به  مي توانند  خيال  آسودگي  با  احتمالي 
شعبه اي براي پليس زن طراحي شود. تلفن پليس زن به افراد داده شود و گشت پليس زن در شهر گذارده 

شود. همچنين در مدارس دخترانه مانند مدارس پسرانه هميار پليس طراحي شود.
بنابراين، براي معرفي بيشتر و كامل تر پليس زن به افراد مي توان با تبليغات گسترده و همه جانبه با 
هدف معرفي شغل پليس زن به خصوص در هفته مشاغل در آموزش و پرورش، در مدارس، دانشگاه ها، 

www.SID.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

/    دو فصلنامه مطالعات پليس زن- سال هفتم - شماره هجدهم- بهار و تابستان 92     80 

مراكز مشاوره و مراكز كاريابي  اطلاع رساني نمود. در كنار آن لازم است مشاوران و مسئولين مدرسه، 
مشاوران تحصيلي و شغلي، مشاوران خانواده و والدين با كارهايي كه يك پليس زن مي تواند انجام دهد 

آشنا گردند.
مي گردد  كمتر  بالا  سنين  در  پليس  شغل  به  تمايل  و  گرايش  ميزان  كه  است  اين  اهميت  نكته حايز 
لنت، 2005)  و  گوتفردسون (براون  نظر  اساس  بر  كه  باشد  اين  مي تواند  آن  علت  (قهرماني، 1387). 
نوجوانان مشاغلي را بيشتر انتخاب مي كنند كه داراي پرستيژ اجتماعي بالايي باشد؛ لذا براي اينكه شغل 
بيرون  نوجوانان  حيطه انتخاب  از  و  بماند  باقي  نوجواني  تا  است  شغلي كودكان  آرزوي  اولين  كه  پليس 
خوب  طريق  از  را  پليس  منزلت  و  پرستيژ  بايد  همواره  شغل  اين  در  شاغلين  كه  مي گردد  پيشنهاد  نرود 
صحبت كردن و رعايت آداب و رفتار اجتماعي درست و مناسب، ظاهر و پوشش مرتب و آراسته حفظ 
كنند. همچنين مسئولين اداره پليس بايد توجه داشته باشند كه هنگام گزينش افراد علاوه بر در نظر داشتن 
مهارت ها و شرايط لازم براي ورود به اين شغل به شخصيت سالم و برجسته افراد و نيز ظاهر كساني كه 
مي خواهند وارد اين شغل شوند توجه داشته باشند. علاوه بر اين، به پژوهشگران پيشنهاد مي شود كه عوامل 
و موانع مؤثر بر گرايش يا عدم گرايش كودكان و نوجوانان دختر و پسر به شغل پليس مورد بررسي قرار 
گيرد. همچنين بر روي علل گرايش آن ها به ساير مشاغل مانند پزشكي و خلباني پژوهش هايي انجام شود 

و نتايج آن با شغل پليس مقايسه شود. 
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