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عوامل مؤثر بر گرايش دانش آموزان پيش دانشگاهى دختر
 استان اردبيل به شغل پليسى

رقيه ديندار بوسجين١ و مجتبى ستوده گندشمين٢

چكيده 
اين پژوهش گرايش شغلي دانش آموزان دختر پيش دانشگاهي استان اردبيل را نسبت به شغل پليس زن 
مورد مطالعه قرار داده است. از جمله اهداف مهم اين مقاله، شناخت عوامل مؤثر بر ميزان گرايش شغلي 
لحاظ  به  و  بوده  كاربردي  ماهيت  و  هدف  لحاظ  به  حاضر  پژوهش  است.  شغل  اين  به  دختر  آموزان  دانش 
روش، پيمايشي مي باشد. تكنيك جمع آوري اطلاعات پرسشنامه است. پايايى آن با محاسبه ضريب آلفاى 
كرونباخ(79/8)، و اعتبار آن از طريق صورى يعنى تأييد استادان و صاحب نظران مورد قبول قرار گرفت. 
براى تحليل داده ها از آزمون آمارى خى دو بهره گيرى شده است. محدوده زماني پژوهش، سال 1391 بوده 
و جامعه آماري، كليه دانش آموزان دختر پيش دانشگاهي مدارس دولتي روزانه استان اردبيل مي باشد. نمونه 
آماري تحقيق شامل 379 نفر است كه بر مبناي نمونه گيري تصادفي ساده انتخاب گشته اند. از ميان مناطق 
انتخاب  شهرستان  پنج  از  تصادفي  به صورت  شهر  پنج  اردبيل،  استان  شهرهاى  پرورش  و  آموزش  گانه   24
يك  شهر  اردبيل). پس از انتخاب شهرهاى پنجگانه، در مرحله بعد از هر  نمين-  نير-  رضى-  شدند(هير- 
مركز پيش دانشگاهي و از هر مركز پيش دانشگاهي، سه كلاس(رياضي، انساني، تجربي) به شكل تصادفي 
ساده انتخاب گرديد. ارتباط بين متغيرهاي مستقل(ويژگي هاي فردي دانش آموزان، ويژگي هاي خانوادگي، 
شناخت از پليس و منزلت اجتماعي پليس، رفتار پليس) با متغير وابسته(گرايش دانش آموزان دختر به شغل 
پليس زن) مورد بررسي قرار گرفته است. نتايج مهم به دست آمده از پژوهش حاكي از ارتباط معني دار بين 
متغيرهاي مستقل: معدل، منطقه آموزشي، ويژگي هاي خانوادگي دانش آموزان دختر(اقتصادي – اجتماعي)، 
منزلت اجتماعي پليس زن، شناخت و آگاهي از پليـس و رفتار پليس زن با مردم با متغير وابسته گرايش 
دانش آموزان دختر به شغل پليس زن مي باشد. ارتباط معني دار بين متغيرهاي سن و رشته تحصيلي با گرايش 

شغلي دانش آموزان دختر به شغل پليس زن مورد تأييد قرار نگرفته است.
كليد واژه: نيروي انتظامي، گرايش شغلي، منزلت اجتماعي پليس زن، پليس زن، رفتار پليس زن.

1. كارشناس ارشد حقوق جزا و جرم شناسى، دانشگاه آزاد اسلامى واحد اردبيل 
snow_man.1983@yahoo.com (09147433800) 2. كارشناس تحقيقات فا.ا.اردبيل، دانشگاه آزاد اسلامى واحد اردبيل
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مقدمه و طرح مسأله 
ايفا  جوان،  نيروهاي  استخدام  و  جذب  در  بسزايي  سهم  اجتماعي،  سازمان  يك  عنوان  به  انتظامى  نيروى 
مى كند. در اين ميان، ايجاد و راه اندازي پليس زن در جذب و استخدام دانش آموزان دختر از اهميت ويژه اي 
برخوردار است. هر چند كه از تأسيس و راه اندازي پليس زن در مجموعه سازمان نيروي انتظامي زمان زيادي 
نمي گذرد، اما توانمندي ها، مهارت ها و قابليت هاي ويژه اي كه اين واحد نو پا در مأموريت هاي مختلف از 
خود نشان داده است، از ضرورت و اهميت موجوديت اين نهاد حكايت دارد. بنابراين، توجه نيروي انتظامي 
و ساير مراجع ذيربط به پليس زن و همچنين رويكرد جامعه به آن، امري اجتناب ناپذير است. شغل پليس 
در بين زنان از مشاغل ويژه است؛ به همين منظور ضروري است كه دست اندركاران امر در پذيرش، جذب 
و استخدام داوطلبان، اهتمام ويژه اي داشته باشند. اين نكته كه چه كســي و با چه نوع شخصيتي به نيروي 
انتظامي گرايش پيدا مي كند و جذب مي شود، حائز اهميت بسيار است. از سوي ديگر، جوانان و به ويژه 
دانش آموزان، در مورد شغل آينده خود فكر مي كنند و تلاش مي كنند تا توانايي ها، اميد و آرزوهاي خود را 
با امكانات موجود وفق دهند. گـرايش دانش آموزان به شـغل پليـس از مـسايل قابل تـوجه و تـأمل در 

جـهت برنامه ريزي هاي آتي اين نهاد مي باشد. 
هدف كلي پژوهش حاضر، شناخت عوامل مؤثر بر گرايش دانش آموزان دختر به شغل پليسى است 

كه شامل اهداف فرعى زير مي باشد: 
ـ شناخت ميزان گرايش شغلي دانش آموزان دختر به شغل پليسى؛ 

ـ تبيين ديدگاه دانش آموزان دختر نسبت به شغل پليس به ويژه پليس زن؛
ـ تعيين عوامل مؤثر بر گرايش يا عدم گرايش دانش آموزان دختر به شغل پليسى. 

مبانى نظرى و پژوهشى 
الف- مبانى نظرى

در پاسخ به اين سؤال كه چرا مردم مشاغل مختلفي را برمي گزينند؟ متفكران مختلف بر مبناي ديدگاه هاي 
خاص خود پاسخ هاي متفاوتي ارائه داده اند كه به طور مختصر شامل موارد زير مي باشند: 

1- خصوصيات رواني متفاوت افراد بر انتخاب هايشان تأثيرگذار است؛
2- نيروي محرك و انگيزش افراد براي انتخاب شغل با يكديگر تفاوت دارد؛

3- چون شرايط اقتصادي و اجتماعي افراد با يك ديگر يكسان نيست، انتخاب آنها متفاوت خواهد بود. 
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به اعتقاد متفكران علوم اجتماعي، نظريه بايد بر تحقيقات تجربي و بررسي هاي كامل متكي باشد. اين 
گروه، عواملي نظير هوش، رغبت ها و شرايط بازار كار را نيز در انتخاب شغل مؤثر مي دانند(شفيع آبادي، 
1390: 169). يكي از جنبه هاي بسيار مهم رويكرد جامعه شناسي به كار به اين ادعاي كلي مربوط است 
كه كار يك فعاليت اجتماعي است و نه فردي(توسلي، 1385: ص 328)، بنابراين تصميم براي انتخاب 
يك حرفه در خلاء صورت نمي گيرد بلكه به مجموعه اي از متغيرهايي كه محيط ما را احاطه كرده است 

بستگي دارد. 
هالند١ بر اين باور است كه انتخاب يك حرفه، عمل گويايي است كه انگيزش، دانش، شخصيت و 
توانايي فرد را منعكس مي كند. كاركردن در مقام يك نجار به اين معناست كه او نه تنها از ابزار خاص 
براي حرفه اش استفاده مي كند بلكه منزلتي مشخص، نقش اجتماعي و الگوي زندگي خاصي دارد(هالند، 

 .(31 :1387
سوپر٢ در مورد «خود پنداشت» بر اين باور است كه خود آگاهي نخستين مرحله در فرايند انتخاب 
شغل و تغيير شغل است. به اعتقاد وي، شغل اين امكان را فراهم مي آورد تا شخص تصويري كه از خود در 
ذهن دارد به فعل در آورده و ابراز نمايد. بنابراين، خود پنداشت به معناي اين است كه فرد خود را چگونه 
مي بيند. اوهارا و تيدمن٣ بر اين عقيده اند كه اساس انتخاب شغل بر تصميم گيري قرار دارد. به نظر اوهارا، 
فرد با در نظر گرفتن خويشتن پنداري و شرايط اجتماعي، شغلي را انتخاب مي كند (سوكي، 1389: 27).

ب- مبانى پژوهشى
 دونالد سوپر(رك. سوكي، 1389) و ماكس وبر(رك. كوزر، 1389) اعتقاد دارند كه عوامل متعددي از قبيل 
خانواده، روابط اجتماعي، امكانات محيطي، شرايط بازار كار، خصوصيات فردي، موقعيت هاي اجتماعي و 

اقتصادي وغيره از عوامل انتخاب و گرايش هاي شغلي محسوب مي شوند (شفيع آبادي،1390: 176). 
 .(267  :1387 مي داند(شرتز،  مؤثر  آن  انتخاب  در  را  شغل  اجتماعي  مقام  و  منزلت  نيز  شرتزر۴   
محيط  و  موقعيت  اجتماعي،  و  اقتصادي  پايگاه  نيز  وغيره  ليپست٨،  هاپاك٧،  شيد۶،  هولنگ  كلارك۵، 

1. Holland 
2. onald Super 
3. O’ Hara & Tiedeman  
4. Shertzer 
5. Clark 
6. Holingshad  
7. Hoppock 
8. Lipsett 
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خانواده و شناخت از مشاغل را در انتخاب شغل مؤثر دانسته اند(اردبيلي، 1387: 163-181).

چارچوب نظرى 
در مقاله حاضر، محقق براي تبيين مسئله گرايش دختران به شغل پليسى از نظريه رويكرد نظام مند بهره 
مي برد. اساس اين نظريه بر تعامل سازمان با محيط اجتماعي استوار است. هر سازماني يك نظام محسوب 

مي شود و هر نظام اجتماعي داراي دو بعد مهم ساختار اجتماعي و كاركرد اجتماعي مي باشد. 
رويكرد نظام مند، پليس را به جهت اينكه به طوردائم با مردم در تعامل است، يك سازمان اجتماعي 
و  نگرش ها  كه  است  كاركرد  همين  و  است  مهم  بسيار  جامعه  در  پليس  كاركرد  مي نمايد.  محسوب 
مي دهد.  شكل  را  هستند،  پليس  به  پيوستن  خواهان  كه  دانش آموزاني  به ويژه  جامعه،  افراد  گرايش هاي 
بنابراين، كليد و رمز موفقيت پليس در ارزيابي و باز خوردگيري عملكرد مأموران خود در جامعه است. 
پليس از طريق كسب اطلاعات درباره نتايج عملكرد خود، قادر خواهد بود كه از آنچه در محيط جامعه در 

جريان است مطلع شده و در فعاليت هاي خود تجديد نظر كند. 
بازخورد به دو نوع قابل تقسيم است: بازخورد منفي و بازخورد مثبت. بازخورد منفي، بازخورد كاهنده 
انحراف است(رك. اردبيلي، 1387). اين نوع بازخورد كه به حفظ ثبات و تداوم نظام كمك مي كند با 
نحوه عملكرد مأموران پليس قابل ارتباط است. در بازخورد مثبت به جاي حفظ ثبات سازمان، بهبودي 
آن مدنظر است. اين نوع بازخورد به ميزان واكنش و استقبال مردم از طرح ها، برنامه ها و كاركردهاي 

پليس مربوط مي شود. 
حساسيت  آن  به  نسبت  سازمان  كه  است  توجه  مورد  محيط  از  جنبه هايي  تنها  محيط،  از  بحث  در 
داشته و براي بقاء و ادامه حيات خود نيازمند واكنش در برابر آن باشد. «بنابراين، محيطِ سازمان شامل 
تمامي عواملي است كه در خارج از مرز سازمان وجود دارند و بر تمام يا بخشي از سازمان اثرات بالقوه 

مى گذارند»(دفت، 1388: 85). 
اگر سازمان ها در فرآيند سازش با محيط ناتوان بمانند و نتوانند خود را با تغييرات محيط وفق دهند، 
بقاي آنها تهديد خواهد شد(رابينز، 1390: 20). با توجه به اينكه كاركرد پليس در جامعه محسوس و 
عيني است و اثرات ناشي از چگونگي عملكرد وي بر جايگاه و منزلت اجتماعي پليس و همچنين نوع نگاه 
و نگرش افراد جامعه و به ويژه قشر جوان و دانش آموزان به پليس تأثيرگذار است، اهميت و اهتمام بــه 

اين مسأله بيش از پيش ضرورت مي يابد. 
از جانب ديگر، بر مبناي تحقيقات، دانش آموزان دبيرستاني، دانشجويان و استادان دانشگاه، خواه مرد 
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تفاوت  تنها  شناختي١  جمعيت  تفاوت هاي  دارند.  مشاغل  مورد  در  يكساني  كم و بيش  تصوّر  زن،  خواه  و 
ناچيزي در نحوه ادراك افراد از مشاغل پديد مي آورد و رفتار قالبي شغلي طي 4سال تحصيل در دانشگاه 

تغيير اندكي مي كند(هالند، 1387: 35- 31).
 در گذشته، مشاوران مدارس، اغلب دانش آموزان دختر را تشويق مي كردند كه براي شغل آينده خود 
رشته هايي مانند معلمي و پرستاري را كه با نقش سنتي زن در خانواده، يعني مادري، هماهنگي بيشتري 
دارند، انتخاب نمايند(همان: 162). امروزه همگام با تغيير و تحولاتي كه پس از انقلاب اسلامي ايران در 
كشور ما و همچنين در جهان رخ داده است، ديدگاه افراد نسبت به نقش زن در جامعه به كلي دگرگون 
شده است. امروزه زنان قادراند مشاغلي همچون نظامي بودن، افسر پليس شدن، خلباني، مهندسي، پزشكي 
حضور  اين  ديگر،  سوي  از  نمايند.  احراز  است،  مردان  براي  فقط  غلط  تصور  به  كه  را  مشاغلي  ساير  و 
فعالانه زنان در جامعه، همكاري ايشان را در برخي مشاغل خاص ضرور ي مي كند. به عنوان مثال، در 
به  چنداني  علاقه  مرد،  مأموران  كه  است  شده  گزارش  شده،  انجام  پليس  رفتار  درباره  كه  پژوهش هايي 
درگيري با مظنون هاي زن ندارند. هولداوي در شرحي كه درباره زنان قانون شكن داده است مي نويسد كه 
چطور با آنها «به نرمي» برخــورد مي شود و اسميت٢ و گري٣ گزارش كرده اند كه مأموران مرد، فقط در 

شرايط خيلي حاد براي دستگيري زنان به اعمال زور متوسل مي شوند(مارلند، 1390: ص 185). 
بنابراين در دنياي پيچيده امروزي، حضور و نقش آفريني زنان را در عرصه هاي مختلف، به ويژه در 

توسعه امنيت عمومي جامعه، نمي توان ناديده گرفت.
با توجه به نظريه ها و  پيشينه ارائه شده، عمده نظرياتي كه عوامل مؤثر بر علاقه و گرايش هاي شغلي را 
مـورد بررسي قرار داده اند در حوزه روان شناسي و بويژه روان شناسي اجتماعي قرار دارند. معدود نظرياتي 
نيز كه از علم جامعه شناسي در اين رابطه مطرح شده است كه به طور عمومى نظريات جامعه شناسان كار 

و شغل مي باشد. 

روش تحقيق 
مقاله حاضر به لحاظ هدف و ماهيت كاربردي بوده و به لحاظ روش، پيمايشي مي باشد. تكنيك جمع آوري 
اطلاعات پرسشنامه است. پايايى آن با محاسبه ضريب آلفاى كرونباخ(79/8)، و اعتبار آن از طريق صورى 

1. منظور جايگاه اجتماعي افراد است. 
2. Smith    
3. Gray 
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يعنى تأييد استادان و صاحب نظران مورد قبول قرار گرفته است. براى تحليل داده ها از آزمون آمارى خى 
دو بهره گ يرى شده است. محدوده زماني پژوهش، سال 1391 بوده و جامعه آماري، كليه دانش آموزان دختر 
پيش دانشگاهي مدارس دولتي روزانه استان اردبيل مي باشند. نمونه آماري تحقيق 379 نفر است كه بر 
مبناي نمونه گيري تصادفي ساده انتخاب گشته اند. از ميان مناطق 24 گانه آموزش و پرورش شهرهاى استان 
اردبيل١، پنج شهر به صورت تصادفي از انتخاب شدند(هير- رضى- نير- نمين- اردبيل). پس از انتخاب 
شهرهاى پنجگانه در كل استان اردبيل، در مرحله بعد از هر شهر يك مركز پيش دانشگاهي و از هر مركز 
پيش دانشگاهي، سه كلاس(رياضي، انساني، تجربي) به شكل تصادفي ساده انتخاب گرديد. پس از انتخاب 

كلاس ها، تمامي دانش آموزان كلاس هاي منتخب مورد آزمون قرار گرفتند. 
با بهره گيري از سوابق نظري و پژوهشى مرتبط با موضوع، فرضيه هاي پژوهش به شرح زير تدوين 

گشتند: 
1- بين ويژگي هاي فردي دانش آموزان دختر(سن، معدل، رشته تحصيلي، منطقه آموزشي) با گرايش آنان 

به شغل پليس زن ارتباط وجود دارد؛
2- بين پايگاه اقتصادي- اجتماعي دانش آموزان دختر با گرايش آنان به شغل پليس زن ارتبا ط وجود 

دارد؛
3- بين شناخت دانش آموزان دختر از پليس زن و گرايش آنان به پليس زن ارتباط وجود دارد؛
4- بين منزلت اجتماعي پليس زن و گرايش دانش آموزان به شغل پليس  زن ارتباط وجود دارد؛

5 - بين ويژگي هاي  رفتاري مأمورين  پليس زن و گرايش شغلي دانش آموزان دختر به پليس زن رابطه 
وجود دارد.

تعاريف مفهومي و عملياتي متغيرها
الف- تعاريف مفهومي 

ـ ويژگى هاى فردى: ويژگى هاى فردى، مجموعه پايدار و ثابتى از صفات و خصوصيات و گرايش هايى 
است كه وجوه اشتراك و اختلاف فرد را با ديگران مشخص مى كند(سلطانى و روحانى، 1381: 8).

- پايگاه اقتصادى و اجتماعى: پايگاه را برآوردي مثبت يا منفي از احترام يا تشخّص پذيرفته شده از سوي 
رفتار،  خانوادگي  منشأ  همچون  عواملي  دهنده  بازتاب  پايگاه،  كرده اند.  تعريف  موقعيت ها  يا  افراد 
تحصيلات و ويژگي هاي مشابه است كه دستيابي به آنها يا از دست  دادنشان سخت تر از به دست آوردن 
1. 
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طريق  از  كه  دارند  وجود  مولفه هايى   .(245  ،1373 است(كوئن،  اقتصادي  ثروت  ازدست دادن  يا 
بررسى و ادغام آنها باهم، مى توان به متغير پايگاه اجتماعى- اقتصادى يك خانواده يا فرد در اجتماع 

دست يافت كه در اين پژوهش وضعيت تحصيلى و ميزان درآمد پدران ملاك عمل مى باشد. 
جمله  از  دانستن  گوناگون  جنبه هاى  همه  نشان دادن  براى  كه  است  كلى  اصطلاحى  شناخت  شناخت:   -
معرفى  براى  سنتى  به طور  و  رود  به كار مى  تصوّر  و  تفكّر  به خاطرآوردن،  استدلال،  داورى،  ادراك، 
يك وجه تجربه كه با تمايل و انفعال فرق دارد به كاربرده شده است. پس به صورت خلاصه شناخت 
و  ديگر»(روزنهان  ذهنى  رويدادهاى  و  انتظارها  نگرش ها،  افكار،  اعتقادها،  از  يعنى«مجموعه اى 

سليگمن، 1385: 539).
- منزلت اجتماعى پليس: ميزان ارزش و احترامي كه افراد جامعه براي پليس قائل هستند و جايگاه آنها 
را در سلسله مراتب طبقات يا اقشار اجتماعي در جامعه متمايز تعريف مى كنند(كلاكى و دوستدار، 

.(234 :1388
- ويژگى هاى رفتارى: ويژگى رفتارى عبارت است از هر نمود و عمل و موضع گيرى كه از انسان در 
زندگى مادى و معنوى بروز مى كند. اين يك مفهوم عام است كه شامل همه انواع گفتار و كردار و 
نمودهاى عقلانى و عاطفى و انعكاسى و اضطرارى بوده، و هر نمودى را كه از علت و انگيزه اى بروز 

مى كند، دربرمى گيرد.
- گرايش شغلى: ميزان ميل و رغبت و علاقه مندى شخص به انتخاب شغل را گرايش شغلى مى گويند. 

ب- تعاريف عملياتي
رشته  معدل،  سن،  همچون  مولفه هايى  تحقيق  اين  در  فردى  ويژگى هاى  از  منظور  فردى:  ويژگى هاى   -

تحصيلى و منطقه آموزشى مى باشد. 
- پايگاه اقتصادى و اجتماعى: منظور از پايگاه اجتماعى- اقتصادى در اين تحقيق مولفه هايى همچون ميزان 

درآمد و وضعيت تحصيلى پدر دانش آموز مى باشد. 
- شناخت: با شاخص هايي از قبيل رسانه ها، خانواده، بستگان، فيلم هاي پليسي، حضور پليس در مدارس 

و مشاهده مستقيم عملكرد پليس زن توسط دانش آموزان سنجيده شده است.
- منزلت اجتماعى: منزلت اجتماعى پليس همان جايگاهى است كه از منظر مردم يا جامعه در سلسله مراتب 
مشاغل، در مقايسه با ساير مشاغل، به لحاظ بالا يا پايين بودن رتبه، درجه و يا اهميت(سطوح پايين، 

متوسط و بالا) كسب مى نمايد.
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- ويژگى هاى رفتارى: منظور تاثيرات نمودها و عكس العمل هايى مى باشند كه پليس زن در جامعه در 
جهت برخورد با جامعه مجرمين و محيط جرم و توليد نظم و امنيت از خود نشان مى دهند. 

در اين پژوهش، ميزان گرايش دانش آموزان دختر به شغل پليسى متغير وابسته و ويژگي هاي فردي 
دانش آموزان دختر(سن، معدل، رشته تحصيلي، منطقه آموزشي)، ويژگى هاي خانوادگي ايشان (اقتصادي- 
اجتماعي)، شناخت از پليس زن، منزلت اجتماعي پليس زن و رفتار مطلوب پليس زن به عنوان متغيرهاي 

مستقل در نظر گرفته شده است. 

يافته ها 
در پژوهش حاضر، ابتدا ويژگي هاي جامعه نمونه و به دنبال آن، نتايج كلي از يافته هاي توصيفي و سپس 
ارائه  پيشنهادها  و  نهايي  نتيجه گيري  پايان،  در  و  شده  ذكر  فرضيه ها  آزمون  استنباطي  يافته هاي  نتايج 

خواهند شد. 
الف- ويژگى جامعه آمارى 

1- ويژگي هاي فردى دانش آموزان 
جدول 1- رشته تحصيلى دانش آموزان

درصد فراواني تجمعيفراواني تجمعيفراوانيرشته تحصيلىرديف
38/25٪38/25٪145تجربى1
75/18٪36/93٪140رياضى2
100٪24/82٪94انسانى3

100٪379جمع

جدول2- ميزان معدل دانش آموزان 

درصد فراواني تجمعيفراواني تجمعيفراوانيميزان معدلرديف
111/25-14/15113٪29/81٪29/81
214/16-17/06191٪50/40٪80/21
317/07-19/9775٪19/79٪100

100٪379جمع
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جدول3- سن دانش آموزان 
درصد فراواني تجمعيفراواني تجمعيفراوانيرشته تحصيلىرديف

10/30٪10/30٪39زير 17 سال1
217-18291٪76/78٪87/08
100٪12/92٪49بالاى 18 سال3

100٪379جمع

جدول4- منطقه آموزشى دانش آموزان 
درصد فراواني تجمعيفراواني تجمعيفراوانيرشته تحصيلىرديف

20/1٪20/1٪76هير1
43/6٪23/5٪89رضى2
61/9٪18/3٪69نير3

76/5٪14/6٪55نمين
100٪8923/5اردبيل

100٪379جمع

2- ويژگى هاى اقتصادى- اجتماعى 
جدول 5- درآمد پدر دانش آموزان

درصد فراواني تجمعيفراواني تجمعيفراوانيسطح درآمد پدر(شغل)رديف
23/21٪23/21٪88سطح بالا1
79/80٪56/59٪214سطح متوسط2
100٪20/20٪77سطح پايين3

100٪379جمع
جدول 6- سطح تحصيلى پدر دانش آموزان 

درصد فراواني تجمعيفراواني تجمعيفراوانيطبقه اجتماعي پاسخگويانرديف
3/45٪3/45٪13بيسواد1
20/70٪17/25٪65ابتدايى2
36/25٪16/55٪63راهنمايى3
72/80٪36/55٪138ديپلم4
80/36٪7/56٪29فوق ديپلم5
93/46٪13/10٪50ليسانس6
100٪6/54٪21فوق ليسانس7

100٪379جمع
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ب- يافته هاى توصيفى 
جدول7- ميزان درصدى پاسخ دانش آموزان

ف
شناخت دانش آموزانردي

ياد
ر ز

سيا
ب

ياد
ز

سط
كممتو

كم
ار 
سي
ب

سخ
ى پا

ب

مع
ج

ميزان شناخت و آگاهي دانش آموزان از وظايف و مأموريت هاي 1
1٪پليس زن

/8

٪9
/5

٪6
9/

1

٪1
4/

8

٪4
/50٪1
00

نقش صداوسيما را در معرفي و ارائه تصوير يك پليس زن 2
6٪مطلوب

3/
5

٪2
3/

5

٪9
/8

٪3
/2

٪0
/0

5

٪0
/0

5

٪1
00

ميزان تأثير آموزش همگاني پليس زن به مردم در كاهش ميزان 3
2٪جرايم

1/
6

٪3
9/

3

٪2
9/

8

٪6
/6

٪2
/4

٪0
/2

٪1
00

4٪ضرورت حضور پليس زن در جامعه
2

٪3
0/

1

٪1
5/

8

٪7
/1

٪4
/7

٪5
/2

6

٪1
00

ميزان آگاهي پاسخگو از نقش پليس زن در جامعه

٪1
8/

5

٪1
9/

5

٪2
6/

60

٪1
6/

2

٪1
7/

2

0٪1
00

ادامه جدول 7

ف
منزلت اجتماعى پليسردي

ياد
ر ز

سيا
ب

ياد
ز

سط
كممتو

كم
ار 
سي
ب

سخ
ى پا

ب

مع
ج

1٪ميزان احترام و محبوبيت پليس زن در ميان مردم1
1/

3

٪3
1/

9

٪4
1/

4

٪1
0/

3

٪0
/4

٪1
/1

٪1
00

نگرش اعضاء خانواده دانش آموزان نسبت به منزلت پليس زن 2
1٪در جامعه

9

٪4
4/

1

٪2
9

٪5
/8

٪1
/6٪5٪1
00

5٪تعامل و ارتباط مردم با پليس زن3
/5

٪2
4/

3

٪4
8/

8

٪1
6/

4

٪4
/2

٪7
/9

٪1
00

ادامه جدول7

ف
ويژگى هاى رفتارىردي

ياد
ر ز

سيا
ب

ياد
ز

سط
كممتو

كم
ار 
سي
ب

سخ
ى پا

ب

مع
ج

الگو بودن پليس زن به چه ميزان در برقراري نظم و امنيت 1
4٪در جامعه مؤثر است

5/
9

٪2
7/

7

٪1
7/

2

٪0
/5

٪1
/6

٪2
/4

٪1
00

1٪ارزيابي آداب و معاشرت اجتماعي پليس زن2
3/

5

٪2
0/

6

٪4
2/

5

٪1
2/

7

٪9
/2

٪1
/6

٪1
00
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3٪ميزان تمايل به همكاري با پليس زن3
0/

9

٪2
4/

8

٪2
0/

1

٪7
/7

٪5
/3

٪1
/3

٪1
00

احساس آرامش و امنيت با رؤيت پليس زن4

٪3
0/

19

٪3
0/

6

٪2
4

٪9
/5٪50٪1
00

جدول8- روش هاى آگاهى به ماموريت هاى شغل پليسى

ف
روش هاى آگاهي نسبت به ردي

مأموريت هاي پليس زن
حضور پليس 
در مدارس

خانواده و 
بستگان

مشاهده مستقيم 
علمكرد پليس

برنامه هاى تلويزيونى 
پليس

نمايشگاه هاى 
مطبوعاتپليسى

6/2٪2/9٪69/5٪14/5٪5/8٪1/2٪درصد پاسخ دهندگان1

100٪جمع

جدول9- هدف انتخاب شغل پليسى

ف
هدف شما از انتخاب شغل ردي

پليس زن چيست؟

مبارزه با 
مفاسد 
اجتماعى

خدمت 
گذارى به 

مردم

داشتن درآمد 
ثابت جهت 
امرار معاش

ادامه تحصيل 
در دانشگاه 

پليس

برخوردارى 
از منزلت 
اجتماعى 
پليس

اعتماد مردم 
به پليس

علاقه به 
كارهاى هيجانى 
و تعقيب و گريز

4/5٪25/3٪4/7٪1/1٪2/4٪28/2٪29/8٪درصد پاسخ دهندگان1

100٪جمع 

پ- يافته هاي استنباطي 
- فرضيه اول: بين ويژگي هاي فردي و گرايش شغلي دانش آموزان دختر به شغل پليس زن ارتباط وجود 

دارد. 
و  معدل  تحصيلي،  رشته  سن،  بعد  چهار  در  دانش آموزان  فردي  ويژگي هاي  شد  گفته  كه  همان طور 

منطقه آموزشى مورد سنجش قرارگرفت. 
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جدول 10- توزيع پاسخگويان برحسب گرايش به مشاغل پليسى به تفكيك سن
  سن

شغلى

جمعبالاى 17 سال18-17 سالزير 17 سال

درصد فراوانىفراوانىدرصد فراوانىفراوانىدرصد فراوانىفراوانىدرصد فراوانىفراوانى

24/6٪0/893٪11/13٪12/244٪46زياد
47/6٪2/4180٪23/89٪21/490٪81متوسط
27/8٪0/5105٪12/22٪15/146٪57كم
100٪3/7378٪47/614٪48/7180٪184جمع

x2dfp سطح معني داري
3/51840/005

با توجه به خي دو محاسبه شده(3/518) و درجه آزادي 4 مي توان گفت فرض H0 (عدم ارتباط بين 
سن دانش آموزان و گرايش آنان به شغل پليسى) تائيد شده است. بنابراين چنين نتيجه گيري مي شود كه 

فرض H1 (ارتباط بين سن دانش آموزان و گرايش شغلي آنان به پليس) رد مي گردد. 

جدول11- توزيع پاسخگويان برحسب گرايش به مشاغل پليسى به تفكيك رشته تحصيلى
  رشته

گرايش شغلى

جمعانسانىرياضىتجربى

درصد فراوانىفراوانىدرصد فراوانىفراوانىدرصد فراوانىفراوانىدرصد فراوانىفراوانى

24/6٪5/893٪8/722٪1033٪38زياد
13/2180475/6٪17/750٪16/767٪63متوسط
27/8٪5/8105٪10/622٪11/440٪43كم
100٪24/9378٪3794٪38/1140٪144جمع

x2dfp سطح معني داري
2/73240/005

با توجه به خي دو محاسبه شده(2/732) و درجه آزادي 4 مي توان گفت فرض H0 (عدم ارتباط 
بين رشته تحصيلي دانش آموزان دختر و گرايش شغلي آنان به پليس) تأييد شده است. بنابراين، چنين 
نتيجه گيري مي شود كه فرض H1 (ارتباط بين رشته تحصيلي دانش آموزان دختر و گرايش شغلي آنان 

به پليس) رد مي گردد. 
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جدول 12- توزيع پاسخگويان برحسب گرايش به مشاغل پليسى به تفكيك معدل
  معدل

شغلى

جمع11/25-14/1514/16-17/0617/07-19/97

درصد فراوانىفراوانىدرصد فراوانىفراوانىدرصد فراوانىفراوانىدرصد فراوانىفراوانى

24/6٪16/582٪7/255٪0/0924٪3زياد
47/6٪25/1159٪18/384٪4/261٪14متوسط
27/8٪27/893٪14/139٪2/147٪7كم
100٪53/3334٪29/5178٪7/2132٪24جمع

x2dfp سطح معني داري
12/28540/005

با توجه به خي دو محاسبه شده (12/285) و درجه آزادي 4 مي توان گفت فرض H0 (عدم ارتباط 
بين معدل دانش آموزان و گرايش شغلي آنان به پليس) رد شده است. بنابراين چنين نتيجه گيري مي شود 
كه فرض H1 (ارتباط بين معدل دانش آموزان و گرايش شغلي آنان به پليس) در سطح معني داري مورد 

تأييد قرارگرفته است. 
جدول 13- توزيع پاسخگويان برحسب گرايش به مشاغل پليسى به تفكيك منطقه آموزشى

منطقه آموزشى

شغلى

جمعاردبيلنميننيررضىهير

درصد فراوانى
درصد فراوانىفراوانى

درصد فراوانىفراوانى
درصد فراوانىفراوانى

درصد فراوانىفراوانى
درصد فراوانىفراوانى

فراوانى

24/6٪2/193٪2/98٪6/311٪6/124٪7/123٪27زياد

47/6٪10/1180٪8/238٪8/531٪11/432٪9/543٪36متوسط

27/8٪11/8105٪3/443٪3/413٪6/113٪3/423٪13كم

100٪23/5378٪14/689٪18/355٪23/569٪20/189٪76جمع

x2dfp سطح معني داري
36/38280/005

با توجه به خي دو محاسبه شده (36/382) و درجه آزادي 8 مي توان گفت فرض H0 (عدم ارتباط 
بين منطقه آموزشي دانش آموزان و گرايش شغلي آنان به پليس) رد شده است. بنابراين چنين نتيجه گيري 
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تأييد  پليس)  به  آنان  شغلي  گرايش  و  دانش آموزان  آموزشي  شهر  بين  H1 (ارتباط  فرض  كه  مي شود 
مي گردد و اين ارتباط در سطح 99 درصد معني داراست. لازم به ذكر است كه دانش آموزان شهر آموزشي 
اردبيل، بيشترين گرايش شغلي را به پليس دارند و دانش آموزان شهر نمين از كمترين تمايل نسبت به 

اشتغال در نيروي انتظامي برخوردارند.

- فرضيه دوم: بين پايگاه(اجتماعي ـ اقتصادي) پدر دانش آموزان دختر و گرايش شغلي آنان به پليس زن 
ارتباط وجود دارد.

جدول 14- توزيع پاسخگويان برحسب گرايش به مشاغل پليسى به تفكيك پايگاه اجتماعى- اقتصادى 
    پايگاه اجتماعى-اقتصادى   

گرايش شغلى

جمعبالامتوسطپايين

درصد فراوانى
درصد فراوانىفراوانى

درصد فراوانىفراوانى
درصد فراوانىفراوانى

فراوانى
24/5٪1280٪8/639٪428٪13زياد

47/9٪13/2156٪17/243٪17/556٪57متوسط
27/6٪3/490٪11/714٪11/738٪38كم
100٪27/6326٪47/990٪33/1156٪108جمع

x2dfp سطح معني داري
26/65840/005

(عدم   H0 فرض  گفت  مي توان   4 آزادي  درجه  و  شده(26/658)  محاسبه  دو  خي  به  توجه  با 
رد  پليس)  به  دانش آموزان  شغلي  گرايش  و  دانش آموزان  پدر  اقتصادي  ـ  اجتماعي  پايگاه  بين  ارتباط 
اقتصادي  ـ  اجتماعي  پايگاه  بين  H1 (ارتباط  فرض  كه  مي شود  گيري  نتيجه  چنين  بنابراين  شده است. 
پدر دانش آموزان و گرايش شغلي دانش آموز به پليس) تأييد مي گردد و اين ارتباط در سطح 99 درصد 

معني دار است.

- فرضيه سوم: بين شناخت دانش آموزان دختر از پليس زن و گرايش شغلي آنان به پليس زن ارتباط 
وجود دارد.
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جدول 15- توزيع پاسخگويان برحسب گرايش به مشاغل پليسى به تفكيك ميزان شناخت 
    ميزان شناخت

گرايش شغلى

جمعزيادمتوسطكم

درصد فراوانى
درصد فراوانىفراوانى

درصد فراوانىفراوانى
درصد فراوانىفراوانى

فراوانى
24/6٪14/893٪9/556٪0/336٪1زياد

47/6٪9/3180٪27/535٪10/8104٪41متوسط
27/8٪105½٪10/38٪15/339٪58كم
100٪26/2378٪47/499٪26/5179٪100جمع

x2dfp سطح معني داري
12/41840/005

با توجه به خي دو محاسبه شده(122/418) و درجه آزادي 4 مي توان گفت فرض H0 (عدم ارتباط 
بين شناخت دانش آموزان و گرايش شغلي دانش آموزان به پليس) رد شده است. بنابراين چنين نتيجه گيري 
تأييد  پليس)  به  دانش آموز  شغلي  گرايش  و  دانش آموزان  شناخت  بين  H1(ارتباط  فرض  كه  مي شود 

مي گردد و اين ارتباط در سطح 99 درصد معني دار است. 

ارتباط  زن  پليس  شغل  به  دختر  دانش آموزان  شغلي  گرايش  و  زن  پليس  منزلت  بين  چهارم:  فرضيه   -
وجود دارد.

جدول 16- توزيع پاسخگويان برحسب گرايش به مشاغل پليسى برحسب منزلت پليسى
    منزلت پليسى

گرايش شغلى

جمعزيادمتوسطكم

درصد فراوانى
درصد فراوانىفراوانى

درصد فراوانىفراوانى
درصد فراوانىفراوانى

فراوانى
24/7٪13/693٪6/651٪4/525٪17زياد

47/3٪14/6178٪19/955٪12/875٪48متوسط
27/9٪5/9105٪10/422٪11/739٪44كم
100٪34376٪37128٪29139٪109جمع

x2dfp سطح معني داري
31/43540/005

با توجه به خي دو محاسبه شده(31/435) و درجه آزادي 4 مي توان گفت فرض H0 (عدم ارتباط 
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بين منزلت پليس و گرايش شغلي دانش آموزان نسبت به شغل پليس) رد شده است. بنابراين چنين نتيجه 
شغل  به  نسبت  دانش آموزان  شغلي  گرايش  و  پليس  منزلت  بين  H1(ارتباط  فرض  كه  مي شود  گيري 

پليس) تأييد مي گردد و اين ارتباط در سطح 99 درصد معني دار است. 

- فرضيه پنجم: بين رفتار مأموران پليس زن با مردم و گرايش شغلي دانش آموزان دختر به پليس زن 
رابطه وجود دارد.

جدول 17- توزيع پاسخگويان برحسب گرايش به مشاغل پليسى برحسب ويژگى هاى رفتارى
    منزلت پليسى

گرايش شغلى

جمعتاحدودىكمبسياركم

درصد فراوانى
درصد فراوانىفراوانى

درصد فراوانىفراوانى
درصد فراوانىفراوانى

فراوانى
60/7٪0230٪26/90٪33/8102٪128زياد

39/3٪20/1149٪19/3576٪073٪0متوسط
0٪00٪00٪00٪0كم
100٪20/1379٪42/276٪33/8175٪128جمع

x2dfp سطح معني داري
200/6640/005

باتوجه به خي دو محاسبه شده(200/66) و درجه آزادي 2 مي توان گفت فرض H0 (عدم ارتباط 
رد  پليس)  شغل  به  دختر  دانش آموزان  شغلي  گرايش  و  پليس  مأمور  مطلوب  رفتاري  ويژگي هاي  بين 
شده است. بنابراين چنين نتيجه گيري مي شود كه فرض H1(رابطه بين ويژگي هاي رفتاري مطلوب مأمور 
آن 68  همبستگي  شدّت  كه  مي گردد  تأييد  پليس)  شغل  به  دختر  دانش آموزان  شغلي  گرايش  و  پليس 
درصد برآورد شده و اين رابطه در سطح 99 درصد معني دار است. به عبارت ديگر، هر چه پليس داراي 

ويژگي رفتاري مطلوب تري باشد، گرايش شغلي دانش آموزان دختر به شغل پليس بيشتر مى شود.

بحث و نتيجه گيري 
هدف اصلي پژوهش حاضر شناخت عوامل مؤثر بر ميزان گرايش شغلي دانش آموزان دختر به شغل پليس 
بوده است. به عبارت ديگر، پژوهشگران در پي يافتن پاسخ اين سؤال بوده است كه: گرايش يا عدم گرايش 

دانش آموزان دختر به شغل پليس زن از چه عواملي متأثر است؟ 
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براساس نتايج، منزلت اجتماعي پليس زن بهبود يافته و رو به بالا ارزيابي شده است. به نظر مي رسد 
كه كاركرد سال هاي اخير پليس زن در بهبود وضعيت و تصوير ذهني جامعه از پليس زن، بسيار مؤثر 
بوده است. همچنين عواملي نظير كاركرد پليس زن، اعم از اخلاق و رفتار اجتماعي، دانايي مأموران به 
وظايف حرفه اي خود، رسانه ها به ويژه تلويزيون، اعتماد مردم به پليس زن، منزلت اجتماعي پليس، تصوير 
ذهني جامعه و به ويژه دانش آموزان از پليس، قانون مدار بودن پليس زن، شناخت دانش-آموزان از پليس 
زن و مأموريت هاي آن، برخورد قاطع و به موقع پليس زن با اخلالگران جامعه زنان، رأفت و مهرباني و 
مناعت طبع پليس زن، از عوامل بسيار مهم و تأثيرگذار هستند كه هر كدام چنانچه به طور مثبت ايفا شوند 
در گرايش و تصوير ذهني مثبت نسبت به پليس و اشتغال در آن مؤثر واقع خواهندشد. طبيعتاً فقدان 

چنين رويكردي، نگرش و گرايش منفي جامعه به ويژه دانش آموزان دختر را در پي خواهدداشت.
منطقه  تحصيلي،  رشته  معدل،  دانش آموزان(سن،  فردي  ويژگي هاي  نظير  متغيرهايي  مقاله،  اين  در 
آموزشي)، ويژگي هاي خانوادگي(اقتصادي ـ اجتماعي)، شناخت دانش آموزان دختر از پليس و منزلت 
اجتماعي پليس زن و رفتار مطلوب پليس زن به عنوان متغيرهاي مستقل و ميزان گرايش دانش آموزان 
دختر به شغل پليس زن به عنوان متغير وابسته مورد سنجش و آزمون قرار گرفته است. با توجه به آزمون 
فرضيه ها، نتايج نشان مي دهد كه ارتباط بين معدل، شهر آموزش، ويژگي هاي خانوادگي(شغل، تحصيلات 
همچنين  و  مردم  با  پليس  مطلوب  رفتار  زن،  پليس  از  دانش آموزان  شناخت  پدر)،  ماهيانه  درآمد  و 
منزلت اجتماعي پليس با گرايش شغلي دانش آموزان دختر به پليس زن در سطح معني داري مورد تأييد 
قرارگرفته و از طرفي، ارتباط بين سن و رشته تحصيلي با گرايش شغلي دانش آموزان دختر مورد تأييد 

قرار نگرفته است.
نظر به نتايج آزمون فرضيه ها، به طور كلي مي توان چنين نتيجه گرفت كه به هر ميزان كه مؤلفه هاي 
منزلت اجتماعي پليس، اعتماد عمومي، رفتار مطلوب پليس با مردم و آگاهي جامعه به ويژه دانش آموزان 
از حرفه و شغل پليس، افزايش يابد، ديدگاه، نگرش، تصوير ذهني و در نهايت گرايش مثبت جامعه به 
اجتماعي  سرمايه  كه  پليس  به  جامعه  مثبت  رويكرد  اين  حفظ  بنابراين،  خواهديافت.  افزايش  نيز  پليس 
بزرگي محسوب مي شود، در گرو تداوم روند مثبت كنوني و همچنين پويايي و توليد كاركردي مبتني بر 
انتظارات به حق مردم و وظايف ذاتي پليس و رويكرد جامعه محوري پليس مي باشد. كليد و رمز موفقيت 
پليس جامعه محور، درك و تحقق صحيح اين مفاهيم است كه جامعه خواهان آن است و مردم براي تحقق 
آن حاضراند هرگونه همكاري را با پليس زن داشته باشند. هيچ سرمايه اي براي پليس زن مهم تر از اين 

نيست كه مردم را در كنار خود، همراه خود و بهتر اينكه در دل خود داشته باشد. 
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پيشنهادها 
كاركردهاي  وضعيت  بهبود  براي  پژوهش،  اهداف  همچنين  و  استنباطي  و  توصيفي  يافته هاي  به  توجه  با 

پليس در جامعه و گرايش شغلي دانش آموزان دختر به شغل پليس، پيشنهادهايي ارائه مي گردد: 
1-نظر به اينكه شناخت از پليس ـ به ويژه پليس زن ـ در گرايش دانش آموزان دختر به اين شغل، حائز 
اهميت است، پيشنهاد مي گردد با حضور در مدارس و انتشار دفترچه هايي كه شامل معرفي پليس و 

مأموريت هاي آن و همچنين معرفي مشاغل پليس است اين شناخت ايجاد گردد؛
2-اقدامات مؤثر و مستمر در خصوص تقويت جنبه هاي مثبت شاخص هاي تعيين كننده منزلت اجتماعي 
افزايش  زن،  پليس  طبع  مناعت  افزايش  زن،  پليس  به  مردم  اعتماد  زن،  پليس  اخلاق و رفتار  نظير 
دانايي و توانايي پليس زن در برخورد با پديده هاي اجتماعي از طريق آسيب  شناسي شغلي و اجتماعي 
پليس زن در عرصه هاي مختلف صورت گيرد و از جانب ديگر هر آسيبي كه به حيثيت، آبرو و سرمايه 

اجتماعي پليس زن لطمه مي زند شناسايي شده و مرتفع گردد؛
3-با توجه به اينكه حجم وسيعي از امورات مردم در تعامل متقابل پليس زن و مردم به سامان مي رسند، 
متقابل  ارتباط  بر  تأكيد  با  انتظامي  نيروي  متنوع  برنامه هاي  ارائه  ويژه،  تلويزيوني  شبكه  راه اندازي 
پليس و مردم و همچنين پليس زن، مي تواند در همراهي هدفمند و مستمر مردم با پليس زن مؤثر 
واقع شود. هرچند كه در سال هفته اي به نام هفته نيروي انتظامي نامگذاري شده وعمده فعاليت ها، 
سياست ها وارتباط متقابل پليس ومردم در اين ايام اطلاع رساني مي شود، وليكن بايد اذعان نمود كه 
رابطه پليس با آحاد جامعه به ويژه جوانان، قشر دانش آموز ودانشجو در طول سال مستمر ودائمي است 

و به يك برنامه مستمر نياز دارد؛
4-تبليغات مؤثر و به موقع در خصوص معرفي نقش، جايگاه و نحوه خدمت و قابليت هاي پليس زن در 
سازمان پليس ارائه گشته و همچنين دانشكده پليس زن با مقاطع تحصيلي و ساير برنامه هاي آموزشي، 

تربيتي و مهارت هاي ويژه پليس زن معرفي گردد؛
و  دانش آموزان  قشر  ويژه  به  ـ  جامعه  مختلف  قشرهاي  ذهني  تصوير  و  مردم  نگاه  به  كه  است  5-لازم 
تقديرها،  انتقادات،  قالب  در  هماهنگي  و  نظارت  دفتر  به   197 سامانه  طريق  از  كه  ـ  دانشجويان 
مى توان  در اين صورت  شود؛  توجه  مي شود،  واصل  پليس  عملكرد  به  نسبت  پيشنهادها  و  شكايات 

اميدوار شد كه امور پليس زن و رابطه پليس زن و مردم اصلاح شده و استحكام يابد؛
6-تعامل هدفمند پليس زن و مدارس مي تواند زمينه هاي مثبت گرايش شغلي دانش آموزان دختر به شغل 

پليس زن را تقويت و تداوم بخشد.
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