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های مدیریت  سازی سیستم تجزیه و تحلیل تغییر قبل و بعد از پیاده

 های پایش عملکرد ایمنی با استفاده از شاخص( IMS)یکپارچه 

 3، حمیده میهن پور3، امیرحسین خوش اخلاق 2، فریدون لعل1، ابوالفضل برخورداری1غلامحسین حلوانی

 پزشکی شهید صدوقی یزد دانشگاه علومای،  گروه بهداشت حرفهت علمی أعضو هی .1

 زاهدان یپزشک علوم دانشگاه سلامت، یارتقا قاتیتحق مرکز عضو .2

 دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد ،ای دانشجوی کارشناسی ارشد بهداشت حرفه .3

 11/90/1302:تاریخ پذیرش                          90/90/1302: تاریخ دریافت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 
 90390329390: تلفن گروه بهداشت حرفه ای، ،دانشگاه علوم پزشکی زاهدان، زاهدان: پستی آدرس :نویسنده مسئول 

 Fereydoonlaal@gmail.com: پست الکترونیکی

  چکیده

، این این صنعتهای کاری  در پروسهمحتمل خطرات پتانسیل  ها در کشور و شناسایی نیروگاه  به توسعه توجه با :مقدمه

های مدیریت یکپارچه در نظر دارد که پیامدهای ناشی از  یستمسازی س مطالعه با تجزیه و تحلیل تغییر قبل و بعد از پیاده

 .خطرات را با این متد سیستماتیک کنترل نماید

در  1309تا  1333های  تحلیلی و از نوع قبل و بعد است که طی سال -این مطالعه یک پژوهش توصیفی :روش بررسی

ی ساعت کاری، روز از دست رفته کاری، ضریب متغیرهای مورد بررس. نیروگاه سیکل ترکیبی یزد صورت گرفته است

ایمن و ضرایب نرخ رویداد و نرخ تکرار  Tشدت حادثه، ضریب  -تکرار حادثه، ضریب شدت حادثه، ضریب تکرار

  .باشد می

در بین مشاغل مختلف بیشترین تعداد حادثه مربوط به کارگران و کمترین تعداد نیز مربوط به مهندسین و  :ها یافته

 1333شدت و ضرایب نرخ رویداد و نرخ تکرار مربوط به سال  -های تکرار، تکرار بیشترین میزان شاخص. ان بودکارشناس

 1330و بیشترین میزان شاخص شدت حادثه نیز مربوط به سال ( های مدیریت یکپارچه سال قبل از پیاده سازی سیستم)

تغییرات معنادار  1333ایمن تا سال  Tمطابق ضریب . بود 1309ها متعلق به سال  شاخص  در ضمن کمترین مقدار کلیه. بود

 (.>SAFE T SCORE  -3)وضعیت بهبود یافته و معنادار شده است  1330 -1309های  در سال نبوده است و

دارد و استفاده از تاثیر مثبت های حادثه  بر کاهش شاخص های ایمنی نتایج نشان داده است که اجرای برنامه :گیری نتیجه

 .تر از کنترل چارت نشان خواهد داد یب، روند تغییرات را مطلوبضرا
ایمن، ضریب نرخ  Tشدت حادثه، ضریب  -شاخص تکرار حادثه، شاخص شدت حادثه، شاخص تکرار :ها كلید واژه

  رویداد، ضریب نرخ تکرار

 فصلنامه علمی تخصصی طب كار

 22-31صفحات/ 33پائیز / سومشماره / ششمدوره 
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 33/21پائیز  /سوم شماره/ ششم فصلنامه علمی تخصصی طب كار دوره                                                                        و همکاران غلامحسین حلوانی

  

 مقدمه
 شرفتیپ ر،یاخ یها دهه در بشر یعلم رشد ندچ هر

 او یبرا را ینسب رفاه و امکانات از یبرخوردار و یصنعت

 نام به دیجد یمعضل گذار هیپا یول ه استآورد ارمغان به

 حوادث امروزه که یطور به. است شده زین حوادث

 افتهی توسعه یکشورها مشکلات نیتر مهم از یکی یشغل

 اساس بر. (1)شوند یم محسوب توسعه حال در و

 نیسوم عنوان به کار از یناش حوادث موجود یآمارها

 در ریم و مرگ عامل نیدوم جهان، در ریم و مرگ عامل

 یاجتماع ،یبهداشت مهم یفاکتورها سکیر از یکی و رانیا

 محسوب توسعه حال در و یصنعت جوامع در یاقتصاد و

 به منجر ناشی از کار حوادث نرخ میانگین .(2)شود یم

 و در 1/23  ایآس قاره در ،10 جهان سر تا سر در مرگ

 کارگر هزار 199 هر یازا به 30/3 اروپا متحده الاتیا

 روز دادن دست از این حوادث عوارضی مثل .(0،3)است

 دادن دست از آنان، از یپزشک یها مراقبت به ازین ،یکار

 شغل رییتغ ای و ها تیفعال انجام در تیمحدود ،یاریهوش

 .(3)را در بردارد شغلی حوادث های آسیب واسطهه ب

 رگذاریثات عوامل از یکی صورت به یمنیا یها برنامه

 دیتول یفیک و یکم یها شاخص و کار یروین یور بهره در

 محسوب دیتول و یور بهره یها شاخص نیتر مهم جزء که

 بحث آغاز از پس. (9)دکنن یم نقش یفایا شوند یم

 و یخدمات مختلف یها ستمیس شیدایپ و ها ستمیس

 یبرا یراهکار عنوان به یتیریمد یها ستمیس ،یدیتول

 مختلف یها ستمیس نیب شتریب یهماهنگ و انسجام جادیا

 در "کپارچهی تیریمد یها ستمیس". شدند مطرح موجود

 ISO) یتیفیک تیریمد استاندارد سه قیتلف هدف با واقع

 و (ISO 14000) یطیمح ستیز تیریمد ،(9000

 (OHSAS 18000) یا حرفه بهداشت و یمنیا تیریمد

 مطرح یتیریمد جامع ستمیس کی به دنیرس جهت در

 به و بحث آغاز از که یکوتاه مدت در و است شده

 قابل و مثبت جینتا است توانسته گذرد، یم آن یریکارگ

 و یمنیا تیریمد استاندارد در. (0)آورد بار به یتوجه

 برابر در کارکنان از حفاظت بحث ی،ا حرفه بهداشت

 از واقع در. است بوده مطرح همواره کار از یناش حوادث

 خسارات و ها نهیهز کاهش حوادث، کاهش آن یایمزا

های  سیستم یایمزا از یکل طور به. باشد یم آنها از یناش

 Integrated Management) مدیریت یکپارچه

Systems(IMS)) و زمان در ییجو صرفه به توان یم 

 حجم کاهش و یسازمان بهبود ،یور بهره شیافزا نه،یهز

 .(3،0)کرد اشاره مستندات

 و Hamidi توسط که یمورد یا مطالعه در

 کپارچهی تیریمد ستمیس ریثات یبررس هدف با همکارانش

 در مانیس صنعت در یور بهره و یمنیا یها شاخص بر

 یدار یمعن ارتباط شد انجام 2919 تا 2993 یها سال یط

 نشان اجرا از بعد و قبل یمنیا مختلف یها شاخص نیب

های بعد  که نشانگر بهبود وضعیت ایمنی در سال شد داده

 .(19) های مدیریت یکپارچه بود سازی سیستم از پیاده

 که نگر گذشته و یلیتحل یفیتوص یا مطالعه درچنین هم

 ریثات یبررس هدف با همکارانش و یدواریام توسط

 یها یماریب و حوادث یها شاخص بر یمنیا یها برنامه

 ساله پنج  دوره کی در لامیا استان ییغذا عیصنا در یشغل

 نیب که مشخص شد گرفت، صورت 1309 لسا در

 تیریمد یاستانداردها قالب در یمنیا یها برنامه یاجرا

نقطه کنترل بحرانی آنالیز  وی ا حرفه بهداشت و یمنیا

 Hazard Analysis Critical Control) حوادث

Point(HACCP)) ارتباط حوادث یها شاخص و 

 تکرار یها شاخص جهینت در .دارد وجود یدار یمعن

(Accident Frequency Rate (AFR))، و شدت 

 کارکنان یمنیا آموزش شاخص و کاهش شدت -تکرار

 یساز همسان جهت مطالعه نیا در .(9)است افتهی شیافزا

 تکرار شاخص از یکارکرد زمان نظر از حوادث تکرار

 از هایروز تعداد که یا حادثه هر چون واستفاده شده 

 انیب یبرا استر ت میوخ باشد داشته یشتریب  رفته دست

. گردد یم استفاده شدت حادثه شاخص از حادثه وخامت

 دو نیا تعامل جهت یروش زین شدت -تکرار شاخص
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 ......تجزیه و تحلیل تغییر قبل و بعد از پیاده سازی سیستم های مدیریت / 22

 جادیا ها یابیارزش یبرا یمعتبرتر اساس که باشد یم روش

 .کند یم

 تکرار شاخص از استفاده با زینایمن  T شاخص در

 استفاده منیا طیشرا یبهبود عدم ای یبهبود انیب یبرا

 نییتع یبرا یآمار یا هیپانیز  کنترل یها چارت. گردد یم

  دهنده نشان واقعاً یبردار نمونه  دوره کی جینتا ایآ نکهیا

 جادیا است، یتصادف انحراف از یناش ای و است رییتغ

سیستم  این مطالعه، بهبود یا عدم بهبود در واقع .کنند یم

در نظر گرفتن اه سیکل ترکیبی یزد را با ایمنی نیروگ

از قبیل تغییرات در تعداد  تغییرات موجود در سیستم

استفاده از با  کارگران شاغل و ساعات کاری آنها

سازی  های قبل و بعد از پیاده های حادثه در سال شاخص

. دهد های مدیریت یکپارچه، مورد بررسی قرار می سیستم

مورد حوادث، مقیاسی را  ها و اطلاعات دقیق در داده

کند تا بتوان اشتباهات گذشته که باعث وقوع  فراهم می

همچنین بوسیله این . خطا و نقص شده را سنجش نمود

هایی را انجام  های زمانی مقایسه توان در دوره ها می داده

هایی را بین یک سازمان و سازمان دیگر به  و یا مقایسه داد

 .(11)مرحله اجرا درآورد

 تاکنون دسترس در  شده یبازنگر منابع اساس بر

 کلیس یها روگاهین حوادث ی نهیزم در یمحدود مطالعات

 در منابع در آن گزارش حداقل ای است شده انجام یبیترک

 میشد برآن ما فوق لیدلا به هتوج با. است نبوده دسترس

 در حوادث روند لیتحل و هیتجز ی مطالعه بر علاوه که

های  در سال ریمتغ ودر هر سال  ثابت یها تیوضع

 ،یمنیا عملکرد شیپا یها شاخص یابیارز ومختلف 

نرخ رویداد و نرخ  بیضرا و چارت کنترل اساس بر زیآنال

 یساز دهایپ از بعد و قبل یها سال در زین را تکرار

 مورد ساله 3 ی دوره کی در های مدیریت یکپارچه سیستم

 .میده قرار یبررس

 روش بررسی
از نوع قبل تحلیلی  -این مطالعه یک پژوهش توصیفی

طی ( مورد 230)افراد حادثه دیده است که بر روی  و بعد

های مدیریت  سازی سیستم سال قبل از پیاده) 1333سال 

های بعد از  سال) 1309ا ت 1330های  و سال( یکپارچه

  کلیه در (های مدیریت یکپارچه سازی سیستم پیاده

انجام  1301در سال  نیروگاه سیکل ترکیبی یزد واحدهای

متغیرهای مورد بررسی ساعت کاری، روز از . گرفته است

ضریب شدت  ،دست رفته کاری، ضریب تکرار حادثه

 و منیا T بیضر، شدت حادثه -ضریب تکرار ،حادثه

 تکرار نرخ و (Incident Rate: IR) دادیرو نرخ بیاضر

(Frequency Rate (FR)) باشند می. 

 رانیمد از متشکل یمیت با لازم یها یهماهنگ پس از

های مدیریت  تمسسی یساز ادهیپ مسئول سازمان، ارشد

  نحوه خصوص در یا حرفه بهداشت کارشناس و یکپارچه

 اطلاعات پسس. دیگرد نظر تبادل و بحث پروسه یاجرا

 از ستیل چک از استفاده با حوادث زیآنال یبرا لازم  هیاول

  تهیکم جلسات صورت و حوادث گزارش یها فرم

 تا 1333 سال از ساله 3  دوره کی در روگاهین یفن حفاظت

 بهتر یبررس جهت ضمن در. گردید استخراج 1309

یادآوری  با استفاده از تکنیک یحضور  مصاحبه حوادث

 در. گرفت صورت حادثه شاهدان ای دگانید حادثه باواقعه 

 رفتن دست از به منجر حداقل که یحوادث ما مطالعه نیا

 عنوان به را شده بودند یکار فتیش ای یکار روز کی

 کار از ناشی حوادث. کردیم منظور کار از یناش حوادث

 سبب به و وظیفه انجام حین که است حوادثی از عبارت

 انجام حین از مقصود. افتد می تفاقا شده بیمه برای آن

 کارگاه، در شده بیمه که است اوقاتی تمام وظیفه

 کار مشغول آن محوطه و ساختمان وابسته، مؤسسات

 کارگاه محوطه از خارج در فرما کار دستور به یا و باشد

 بیمه آمد و رفت اوقات ضمناً. شود می کاری انجام مورام

 اوقات این جزو نیز عکسبال یا و کارگاه به منزل از شده

 برای اقدام حین که حوادثی همچنین. شوند می محسوب

 آنان به مساعدت و دیده آسیب شدگان بیمه سایر نجات

 بر)  شد خواهد محسوب کار از ناشی حادثه افتد، می اتفاق

 .(اجتماعی مینات قانون 99 ماده اساس
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 33/23پائیز  /سوم شماره/ ششم مه علمی تخصصی طب كار دورهفصلنا                                                                        و همکاران غلامحسین حلوانی

  

 Tضریب  و شدت -تکرار ،شدت ،تکرار بیضرا

 از استفاده با و OSHA سازمان استاندارد اساس بر ایمن

 به هیاول لیتحل و هیتجز از حاصل یها داده و فرمول

 که یهنگام شاخص شدت حادثه  محاسبه. آمد دست

 تیمعلول ای و مرگ دائم، یکارافتادگ از باعث حادثه

 ی رفته دست از یروزها جداول از استفاده با شود یم

. شود ه میآورد دست به بیآس نوع حسب بر یکار

شاخص  دو تعامل جهت یروش شدت -تکرار شاخص

 یبرا یمعتبرتر اساس که باشد یمتکرار و شدت حادثه 

 شاخص نیا از استفاده با. کند یم جادیا ها یابیارزش

 سهیمقا جهت یتر ثبات با و محکم اساس کی تیریمد

 یبرا هم که دارد خود یا حرفه بهداشت و یمنیا عملکرد

در  .دارد کاربرد یخارج هم و یداخل یها سهیمقا

تعداد ساعات مفید کاری کارگران در  Nهای ذیل  فرمول

 .هر سال می باشد

AFR (Accident Frequency Rate)= ((Number Of Accident × 200000) /N) 

ASR (Accident Severeity Rate)= ((Number Of Lossed Days × 200000) /N) 

FSI (Frequency Severity Index)= √((AFR ×ASR) /1000) 

Safe T Score= ⟨AFRnew-AFRold│(√(AFRold/(Nnew/200000))) ⟩   
 

 منیا T بیضر ریتفس -1جدول

 

های تجزیه و  ایمن از روش Tضریب ساختار فرمول در 

 .تاستفاده شده اس T STUDENTتحلیل آماری به نام 

دارای دیمانسیون نبوده و ضریبی است  Tمقدار ضریب 

که به طور مصنوعی ایجاد گردیده است و فقط دارای یک 

 کند علامت جبری است که ارزش این ضریب را بیان می

 و هیتجزدر ضمن  .گردد تفسیر می 1که با توجه به جدول 

 یها سال در یزمان ی دوره نیا در حوادث روند لیتحل

 و های مدیریت یکپارچه سیستم یساز ادهیپ زا بعد و قبل

 مورد تکرار نرخ و دادیرو نرخبا استفاده از ضرایب 

 .گیرد می رقرا یبررس

IR (Incident Rate)= ((Number Of Accident ×1000) /n) 

FR (Frequency Rate)= ((Number Of Accident ×100000) /N) 
 

 Upper))حد بالای کنترل  آوردن دست به از پس

Control Limit (UCL)حد پایین کنترل  و(Lower 

Control Limit (LCL)) مربوطه های فرمول اساس بر 

 و هیتجز در. گرفت خواهد صورت چارت کنترل زیآنال

 نرخ و تکرار نرخ بیضرا ریمتغ طیشرا در روند لیتحل

 .شود می محاسبه دادیرو
 

UCL = X + Z0.025 × S 

LCL = X - Z0.025 × S 

توزیع نرمال استاندارد  Z0.025میانگین،  Xرمول بالا در ف

در گام  .انحراف معیار است Sو  923/9در سطح احتمال 

 افزار نرمدر  ها داده اطلاعات، یآور جمع از پس آخر

پس از به دست آوردن  و وارد شد19 نسخه SPSS یآمار

ایمن و  Tسطح معناداری آن با ضریب ، آمارهای توصیفی

های  سازی سیستم های قبل و بعد از پیاده لدر سا 1جدول 

در ضمن در انجام این . مدیریت یکپارچه سنجیده شد

  .وجود نداشت مطالعه هیچگونه محدودیت اخلاقی

 تفسیر ایمن Tضریب 

 است - 3و +  3انحراف معیار بین

 است+   3انحراف معیار بیشتر از

 است - 3انحراف معیار کمتر از 

 .حراف ناشی از شانس استان. اختلاف معناداری ندارد AFRتغییرات 

AFR  کنونی به طور معناداری بدتر ازAFR است قبلی. 

AFR حوادث به طور قابل ملاحظه ای . کنونی به طور معناداری بهتر از قبل است

 .کمتر گزارش شده است
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 ها یافته
بعد از بررسی موارد مطالعه شده، توصیف کلی از 

یزد در متغیرهای موجود در نیروگاه سیکل ترکیبی 

از ( 1330 -1309)و بعد ( 1333)های قبل  سال

های مدیریت یکپارچه، مطابق با جدول  سازی سیستم پیاده

گردد تعداد کل  همانطور که ملاحظه می .صورت گرفت 2

 مورد و میانگین و انحراف معیار روزهای از 230حوادث 

 روز بوده است و همچنین 3/3±90/11کاری   دست رفته 

در شترین تعداد و بی 1309کمترین تعداد حادثه در سال 

در حالی که بیشترین تعداد . اتفاق افتاده است 1333سال 

 حداکثر روز از. باشد می 1333پرسنل نیز مربوط به سال 

مربوط  2و نمودار  2مطابق جدول دست رفته کاری نیز 

 .بود 1330به سال 

 ساله 3   دوره در یبیترک کلیس روگاهین در موجود یرهایمتغ نیانگیم جدول -2 جدول

 (SD ±µ)روز از دست رفته كاری ساعت كاری تعداد حادثه د پرسنلتعدا سال

 03 33 109999 30/1 ±00/2 (IMSسال قبل از)1333

1330 192 32 290999 33/1 ±93/3 

1333 139 03 399999 09/1 ±01/2 

1339 100 09 233999 99/1 ±32/2 

1330 111 20 222999 29/30 ±20/3 

1333 219 00 029999 33/3 ±09/2 

1330 290 01 013999 90/9 ±03/1 

1309 293 29 019999 33/1 ±3 

 13/3± 90/11 2033999 230 1220 کل
 

های  دیدگان به تفکیک سال تعداد و درصد حادثه

بیشترین تعداد  .ارائه گردیده است 3ول دمختلف در ج

و ( حادثه 190)% 2/30حادثه مربوط به کارگران با 

ز مربوط به مدیران، مهندسین و کمترین تعداد حادثه نی

برای مقایسه و . بود( حادثه 33) %1/10کارشناسان با 

بر حسب شغل ها  حوادث، میانگین شاخصارزیابی بهتر 

های مدیریت  های قبل و بعد از پیاده سازی سیستم در سال

 این با توجه به. ارائه گردیده است 0یکپارچه در جدول 

کاهش محسوسی در  اًکه تقریبگردد  جدول مشاهده می

های  سازی سیستم های بعد از پیاده ها در سال شاخص کلیه

نسبت به سال قبل از ( 1330 -1309)مدیریت یکپارچه 

هر شاخصی به   بیشینه. وجود دارد( 1333)سازی  پیاده

آن نیز مربوط به   تفکیک سال مربوط به کارگران و کمینه

یشترین میزان ب. باشد مدیران، مهندسین و کارشناسان می

ها در  شاخص شدت حادثه مربوط به اپراتورها و تکنسین

  .بوده است 039با میزان  1330سال 

 زدی یبیترک کلیس روگاهین در شغل نوع حسب بر مختلف یها سال در حادثه درصد و تعداد -3 جدول

 كل 1332 1333 1333 1338 1338 1331 1332 1333 

مدیران، مهندسین و 

 کارشناسان
(2/13 )9 (9/13 )3 (9/13 )0 (13 )9 (2/22)9 (0/29 )19 (3/10 )3 

(33) 

0 
(1/10 )33 

 93( 0/23) 0( 29) 0( 22) 13( 9/39) 0( 3/10) 19( 23) 12( 0/29) 3( 23) 9( 2/13) تکنسین ها و اپراتورها

 190( 2/30) 0( 03) 20( 9/33) 20( 00) 10( 93) 20( 99) 29( 3/30) 10( 0/30) 21( 9/39) کارگران و سایرین
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 1309تا  1333های  ها بر حسب نوع شغل در سال میانگین شاخص -2جدول 

 ها شاخص سال
 

 كارگران ها و اپراتورها تکنسین مهندسین و كارشناسان

1333 

AFR 11/11 30/23 32/123 

ASR 22/22 03/39 33/309 

FSI 00/9 32/1 03/9 

IR 11/111 01/233 20/1233 

FR 33/3 23/10 09/91 

1330 

AFR 90/0 39/39 199 

ASR 02/32 30/190 03/200 

FSI 30/9 00/1 02/3 

IR 09/09 93/393 1999 

FR 30/0 13/13 39 

1333 

AFR 90/3 39/39 93/30 

ASR 22/22 09/09 399 

FSI 03/9 30/1 13/3 

IR 01/39 93/393 33/309 

FR 32/0 13/13 32/00 

1339 

AFR 09/0 33/33 02/02 

ASR 03/10 99/39 02/229 

FSI 33/9 90/1 30/0 

IR 90/00 33/333 90/023 

FR 09/3 99/19 13/09 

1330 

AFR 90/0 19 33 

ASR 99/19 039 199 

FSI 33/9 00/3 93/3 

IR 09/09 199 339 

FR 30/0 3 3/02 

1333 

AFR 99/3 33/33 02/02 

ASR 32/13 33/103 13/113 

FSI 33/9 09/2 30/2 

IR 90/39 33/333 20/020 

FR 93/0 93/0 39/39 
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 ها شاخص سال
 نوع شغل

 كارگران ها و اپراتورها تکنسین مهندسین و كارشناسان

1333 

AFR 03/9 29 03 

ASR 90/12 99/29 03/103 

FSI 20/9 03/9 23/3 

IR 31/90 299 039 

FR 22/3 19 3/30 

1332 

AFR 13/3 29 39 

ASR 33/13 99/199 33/03 

FSI 29/9 3/9 90/1 

IR 33/31 199 399 

FR 30/2 3 13 
 

به ترتیب شاخص تکرار و شدت  2و  1در نمودار 

های  سیستمسازی  های قبل و بعد از پیاده حادثه در سال

 .مدیریت یکپارچه نمایش داده شده است

تکرار و شدت حادثه به  های بیشترین مقدار شاخص

و ( 290) 1330و سال ( 93/32) 1333ترتیب در سال 

و  03/0به ترتیب ) 1309نیز در سال ر کمترین مقدا

 .بوده است (29/20

اری بیشترین روز از دست رفته ک 2مطابق نمودار 

شاخص  3مطابق نمودار  .بوده است 1330مربوط به سال 

شدت و تکرار تکرار حادثه که تعامل دو شاخص  -شدت

های  سازی سیستم باشد، در سال قبل از پیاده حادثه می

و در ( 00/1)بیشترین مقدار ( 1333)مدیریت یکپارچه 

را به خود اختصاص ( 39/9)کمترین مقدار  1309سال 

 .داده است

 
 

32/81
31/38 32

28/88 28/12 23/33
13/81

3/81

33 32

21
22

28

23

21

22

 

  

  

  

  

  

  

                                

AFR

           

Linear (AFR 

 

 کپارچهی تیریمد یها ستمیس یساز ادهیپ از عدب و قبل یها سال در حادثه تکرار شاخص و تعداد نیانگیم -1 نمودار
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ASR

           

Linear (ASR 

 
 یساز ادهیپ از بعد و قبل یها سال در حادثه شدت شاخص و شده تلف یروزها نیانگیم -2 نمودار

 

 

  

   

   

   

   

                        

ASR

ASR

FSI

 
 یساز ادهیپ از بعد و قبل یها سال در حادثه شدت -تکرار و تکرار شدت، یها شاخص  سهیمقا -3 نمودار

 

های مختلف نشان  ایمن را در سال Tضریب  0نمودار 

 Tدر مقدار ضریب  0و نمودار  1مطابق جدول . دهد می

اختلافات معناداری ( 1330  -1333)های  ایمن تا سال

ولی ( انحرافات ناشی از شانس بوده است)وجود ندارد 

ر از مقدار این ضریب به کمت( 1330 -1309)های  در سال

وضعیت بهبود یافته است )رسیده و معنادار شده است  -3

بیشترین (. اند ثیرگذار بودهاهای ایمنی و مدیریتی ت و برنامه

و کمترین ( -22/9) 1333مقدار این ضریب در سال 

در واقع هر . بوده است( -10/3) 1309در سال  مقدار آن

 تر منفی)چه مقدار این ضریب با گذشت زمان کمتر گردد 

رو به بهبود بودن وضعیت ایمنی    دهنده نشان( شود

 .دباش می
.  
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-       

-       

-       

-       

-       

-       

-       

       

  -    -    -    -    -    -    -  

SAFE T SCORE

SAFE T SCORE

 

 کپارچهی تیریمد یها ستمیس یساز ادهیپ از بعد و قبل یها سال در منیا T بیضر سهیمقا -2 نمودار

های قبل و  تجزیه و تحلیل روند در شرایط متغیر در سال

  ریت یکپارچه به وسیلههای مدی بعد از استقرار سیستم

ارائه  3و در نمودار و نرخ رویداد  تکرارضرایب نرخ 

های قبلی از  این ضرایب نیز مانند شاخص .است شده

روندی  1309تا سال  ( سازی قبل از پیاده) 1333سال 

آنها در سال   اند و مقدار بیشینه نزولی به خود گرفته کاملاً

شان در  دار کمینهو مق 03/339و  33/19به ترتیب  1333

در نمودار  .باشد می 39/00و  30/0به ترتیب  1309سال 

ف ـهای مختل رل چارت در سالـگر کنتـکه بیان 9

باشد، مقادیر حد بالا و پایین کنترل به  می( 1309-1333)

 ،بر اساس نتایج. به دست آمد 92/0و  09/32ترتیب 

 های مختلف در حد کنترل چارت فراوانی حادثه در سال

واقع کنترل چارت انحرافات سیستم  در. انتظار بوده است

در حالی که  .داند تصادفی می ساله را کاملاً 3  در این دوره

رایب نرخ رویداد و نرخ تکرار که در ض 3در نمودار 

روند با وجود تغییرپذیری در  های متغیر به کار می سیستم

عد های قبل و ب تعداد نیروی کار و ساعات کاری در سال

های مدیریت یکپارچه انحرافات را  سازی سیستم از پیاده

های بعد از  ناشی از بهبود عملکرد ایمنی در سال

های مدیریت یکپارچه نسبت به سال  سازی سیستم پیاده

 .داند سازی می قبل از پیاده

      

      
   

      

      
      

      

     

     
                              

  

   

   

   

   

   

   

   

                                    

IR

FR

Linear (IR 

Linear (FR 

 
 کپارچهی تیریمد یها ستمیس یساز ادهیپ از بعد و قبل یها سال در تکرار نرخ و دادیرو نرخ بیضرا سهیمقا -1 نمودار
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UCL

LCL

           

 
 کپارچهی تیریمد یها ستمیس یساز ادهیپ از بعد و قبل یها سال در حوادث تعداد چارت کنترل -8 نمودار

 بحث 
در این مطالعه نتایج نشان داد که وضعیت ایمنی در 

های مدیریت یکپارچه  تمسازی سیس های بعد از پیاده سال

سازی این  نسبت به سال قبل از پیاده( 1330 -1309)

رو به بهبودی است و هر چه قدر ( 1333)ها  سیستم

تر  تر و منظم های مدیریتی دقیق های ایمنی و سیستم برنامه

های حوادث چشمگیرتر  اجرا گردد، کاهش در شاخص

 .خواهد بود

مطالعات مقایسه  های دیگر نتایج این پژوهش با یافته

 ،Zeng(12) ،Coleman(13)گردید که با نتایج مطالعات 

Goldenhar(10) ،Hamidi(19)  وOmidvari(9)  هم

در  2993و همکارانش در سال  Zeng. بود راستا

های مدیریت  ای به منظور بررسی اجرای سیستم مطالعه

 (OHSAS 18001 و OHS) ای ایمنی و بهداشت حرفه

بایست برای اثربخشی بهتر،  به این نتیجه رسیدند که می

بر اساس  یا حرفه بهداشت و یمنیا تیریمد استاندارد

یکی  یتیفیک تیریمد رداستانداتشابه و سازگاری آن با 

ایمنی و   نیز وجود یک برنامه Coleman. (12)گردند

کاران و  ای را در ارزیابی ایمنی معدن بهداشت حرفه

نتایج . (13)کاری الزامی دانست  کاهش روزهای تلف شده 

دار بودن  و همکاران نیز حاکی از معنی Hamidi  مطالعه

های مختلف ایمنی قبل و بعد از اجرای  شاخص

 .(19)های مدیریت یکپارچه در صنعت سیمان بود سیستم

های حادثه را  بیشترین میزان شاخص حاضر  در مطالعه

کارگران به خود اختصاص داده بودند و کمترین آن هم 

با نتایج  مربوط به مهندسین و کارشناسان بود که تقریباً

Hamidi  که بیشترین تعداد حادثه را مربوط به کارگران

عوامل مسبب افزایش . (19)دانست مطابقت دارد معدن می

توان به انجام  می را های حادثه در بین کارگران شاخص

  سیساتی، تعمیراتی و خدماتی و در نتیجهاکارهای ت  کلیه

کاری که های  آور محیط با انواع عوامل زیان  آن مواجهه

شوند نسبت  باعث افزایش ریسک مواجهه با خطرات می

اجرای هنریچ یعنی  3Eدر این راستا اصول پیشگیرانه  .داد

 ، آموزشی(Engineering) م اقدامات مهندسیتوا

(Education) و اجرایی همراه با اعمال نیرو 

(Enforcement)(13)  و همچنین تشویق و ترغیب

های مدیریت یکپارچه نیز  کارگران که از اهداف سیستم

 .گردد باشد، پیشنهاد می می

  دهنده و همکاران نیز نشان Omidvari  مطالعهنتایج 

های ایمنی و  داری بین اجرای برنامه رتباط معنیا

های تکرار، شدت و  های حوادث بود که شاخص شاخص
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های ایمنی کاهش یافته  ثیر برنامهات  تکرار در نتیجه -شدت

 Tداری ضریب  ما معنی  یکی دیگر از نتایج مطالعه. (9)بود

های  گر چه در سال، بود 1330-1309های  ایمن در سال

. های حادثه نزولی بود نیز روند شاخص 1330قبل از 

  دهنده نیز نشان 2991در سال  Goldenhar  نتایج مطالعه

های مدیریت یکپارچه در یک زمان  این است که سیستم

ثیرگذاریشان را نشان ات( سال 3تا  2معمولا )طولانی 

 1330در شاخص شدت حادثه در سال . (10)خواهند داد

  گردد که به دلیل حادثه یک افزایش ناگهانی مشاهده می

باشد که  ناگهانی تصادف یکی از اپراتورهای نیروگاه می

و  روز کاری شده بود 139 حدود منجر به از دست رفتن

به دلیل وابستگی شاخص مذکور با روز کاری تلف شده 

با توجه به متغیر بودن . ر ناگهانی افزایش یافته بودبه طو

های بعد از  تعداد پرسنل و ساعات کاری در سال

سازی، استفاده از ضرایب نرخ رویداد و نرخ تکرار  پیاده

تری را در این شرایط متغیر مبنی بر  روند معقول و منطقی

  این ضرایب در مطالعه. دهد بهبود وضعیت ایمنی نشان می

Jamali  نیز به کار ( 1300-1332)ساله  0در یک دوره

گرفته شد که نرخ تکرار روندی نزولی داشت در حالی که 

سیر صعودی به خود گرفته  1332نرخ رویداد در سال 

خیری در امر ابود که فقدان آموزش، نگرش سنتی و ت

ایمنی و عدم نظارت مستمر و مداوم بر اجرا و رعایت 

بر  .(19)ل آن ذکر شده بوددستورالعمل ایمنی از دلای

های  اساس نتایج کنترل چارت، فراوانی حادثه در سال

در صورتی که . مختلف نیز در حد انتظار بوده است

  دهدهن ای خارج از حد بالای کنترل قرار بگیرد، نشان نقطه

نتیجه  در .از کنترل خارج شدن سیستم ایمنی خواهد بود

با استفاده از این نتایج چون شرایط متغیر است، استفاده از 

روند تغییرات را نرخ رویداد و نرخ تکرار ضرایب 

نتایج . تر و بهتر از کنترل چارت نشان خواهد داد مطلوب

ثیر منفی انیز نمایانگر ت 2990در سال  Hola  مطالعه

 .(10)افزایش نرخ حوادث بر اقتصاد شرکت مربوطه بود

Ziaeian  اهمیت و  به 2919همکاران نیز در سال و

های مدیریت یکپارچه برای بقای  ضرورت استقرار سیستم

اولین گام جهت کنترل  .(13)بهبود تاکید کردندسازمان و 

های پایش عملکرد ایمنی در  حوادث و بهبود شاخص

ها، ثبت و مستندسازی واقعی حوادث  صنایع و نیروگاه

باشد که بتوان بر اساس آنها روند تغییرات را بررسی و  می

 .ها برآمد ها و کاستی در جهت رفع ضعف

و های ثبت و مستندسازی  موجود در سیستم نقایص

از حضوری  مکاری برخی از پرسنل جهت مصاحبهعدم ه

بایست از  میبود که  مطالعهاین های  محدودیت

افزاری جامع و مدرن در این زمینه استفاده  های نرم سیستم

ها  از آنجایی که هیچ سیستم مدیریتی در این سال .گردد

در نیروگاه سیکل ترکیبی یزد استقرار نیافته بود و لازمه 

های مدون  های مدیریت یکپارچه، آموزش استقرار سیستم

باشد  ممیزی سالیانه در جهت کاهش حوادث می و

های مذکور را به این  کاهش شاخص  ثیر عمدهاتوان ت می

 .های مدیریتی نسبت داد سیستم

 گیری نتیجه

و  یمنیا یها برنامه یاجرا که دهد نشان می جینتا

 بر یمثبت ریثاتهای مدیریت یکپارچه،  استقرار سیستم

و تغییرات سیستم مثبت  دارد حادثه یها شاخص کاهش

 یبرا را یمناسب ابزار ها صشاخ نیا لذابوده است 

 واحد عملکرد شیپا ضمن که کند یم جادیا تیریمد

 تحت زین را حوادث بر یتیریمد یها ستمیس نقش ،یمنیا

و همه دلایلی است بر این که  باشد داشته کنترل

های  گیری در خصوص در اولویت قرار دادن برنامه تصمیم

 .تر گردد ها راحت های سازمان ایمنی در سیاست

لازم به ذکر است این مطالعه، حاصل پژوهش بخشی 

ارشد مصوب صورتجلسه   نامه مقطع کارشناسی از پایان

( پ /133290/1/10)  به شماره 3/19/1301مورخه 

 .باشد می

 

www.SID.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

 33/31پائیز  /سوم شماره/ ششم فصلنامه علمی تخصصی طب كار دوره                                                                        و همکاران غلامحسین حلوانی

  

 منابع

1. Ghods A, Kahouyi A. Epidemiology of accidents in the city of Semnan. Koumesh. 2009; 10: 1-2. 

[Persian]. 

2. Flin R, Burns C, Mearns K, Yule S, Robertson E. Measuring safety climate in health care. Quality 

and safety in health care. 2006; 15(2): 109-15. 

3. Takala J. Global estimates of fatal occupational accidents. Epidemiology- Baltimore. 1999; 10(5): 

640-6. 

4. Jovanović JM, Aranđelović M, Jovanović M. Multidisciplinar aspects of occupational accidents 

and injuries. Facta universitatis-series: Working and Living Enviromental Protection. 2004; 2(4): 

325-33. 

5. Snashall D. Occupational health in the construction industry. Scandinavian journal of work, 

environment & health, 2005; 5(10). 

6. Omidvari M, Javaheri ZN, Nourmoradi H, Davodi M. Effect of safety programs on occupational 

accidents and diseases indices in food industries of Ilam province over a 5-year period. 2011;2(3): 

24-14 [Persian]. 

7. Shakeri A, Ayvazian M. integrated management systems (IMS). Second National Conference of 

Industrial Engineering in Yazd University. [Persian]. 

8. Labodová A. Implementing integrated management systems using a risk analysis based approach. 

Journal of Cleaner Production. 2004; 12(6): 571-80. 

9. Batra PE, Ioannides MG. Electric accidents in the production, transmission, and distribution of 

electric energy: a review of the literature. International Journal of Occupational Safety and 

Ergonomics. 2001; 7(3): 285-307. 

10. Hamidi N, Omidvari M, Meftahi M. The effect of integrated management system on safety and 

productivity indices: Case study; Iranian cement industries. Safety Science. 2012; 50(5): 1180-9. 

[Persian]. 

11. Jouyani Y, RadAbadi M, Kavousi Z, Sadeghi J, Momeni K. The relationship between 

occupational accidents and absenteeism of workers in Namazi Hospital in Shiraz. Payavarde 

salamat. 1390; 5(3): 70-9. [Persian]. 

12. Zeng S, Tam VW, Tam C. Towards occupational health and safety systems in the construction 

industry of China. Safety Science. 2008; 46(8): 1155-68. 

13. Coleman PJ, Kerkering JC. Measuring mining safety with injury statistics: Lost workdays as 

indicators of risk. Journal of Safety Research. 2007; 38(5): 523-33. 

14. Heinrich HW, Petersen D, Roos N. Industrial accident prevention: McGraw-Hill New York; 

1950: 37-41 

15. Jamali K, Janfaza S. Analysis of occupational accidents in Pars Aluminum Factory 79 to 82 years. 

Fourth National Congress of Occupational Health; Iran Hamedan. The Fourth Congress of 

Occupational Health, Iran, Hamedan. 2004: 255-60. 

16. Hola B. General model of accident rate growth in the construction industry. Journal of Civil 

Engineering and Management. 2007; 13(4): 255-64. 

17. Ziaeian M, Mavi RK, Pour ZZ. Investigating the Relationships between Integrated Management 

System (IMS) Implementation and Organization Survival and Continuous Improvement; 2012; 3-

6. 

www.SID.ir

