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  چكيده

كننـد،   هاي حرفه پرستاري را از نزديك تجربـه مـي   عنوان كساني كه مسائل و چالش دانشجويان پرستاري به: سابقه و اهداف

دانشـجويان پرسـتاري از    اين مطالعه با هدف تبيـين ادراك . قرار دهند توانند اطلاعات خوبي را در اختيار مديران پرستاري مي

  .انجام گرديد 1391شيراز در سال )س(اي در دانشكده پرستاري مامايي حضرت فاطمه هاي حرفه چالش

. گيري هدفمند انجـام گرديـد   دانشجوي مقطع كارشناسي پرستاري، با نمونه 15اين مطالعه كيفي با مشاركت : روش بررسي

از مصـاحبه عميـق، نيمـه    . نمودنـد  شـركت  سـاختاريافته  نيمـه  عميـق  مصـاحبه  10 متمركز و در دو گروه كنندگان مشاركت

جهـت  . برداري شـد  متن كليه جلسات ضبط و بلافاصله كلمه به كلمه نسخه. ها استفاده شد براي جمع آوري داده ساختاريافته

هـاي اصـلي و فرعـي     كدگذاري در سه مرحله انجـام و درون مايـه  . ه گرديداي استفاد ها از روش تحليل درون مايه تحليل داده

  .مشخص شدند

 ضعف فرعي هاي مايه با درون(  پرچالش آموزش شامل فرعي مايه درون و يازده اصلي مايه چهار درون ها در قالب يافته: ها يافته

 غيراصولي ، مراقبت)و تجهيزات امكانات تناسب دانشجويان، عدمو تعهد  اساتيد،كمبود انگيزه ناكافي آموزشي، توانمندي برنامه

 هاي مايه با درون(  نامناسب اجتماعي-اي ، هويت حرفه)عمل–تئوري و شكاف جانبه همه غير مراقبت هاي فرعي مايه با درون(

در  پرسـتاري  دانشـجوي  جايگـاه  نبودن ربط، مشخص ذي هاي پرستاري، عملكرد سازمان از حرفه عمومي نادرست درك فرعي

 اسـتخراج )  نيـاز  بـر  مبتنـي  غير دانشجويي و پژوهش پژوهش فرعي هاي مايه با درون(ناكارآمد  هاي و پژوهش) سلامت نظام

  .شدند

. گيـرد  ديدگاه دانشجويان پرستاري محدود به مسائل آموزشي نبوده و سـاير ابعـاد حرفـه اي را نيـز در بـر مـي      : گيري نتيجه

كارهـاي مناسـبي در جهـت ارتقـا حرفـه       بـه راه  توانند با استفاده از تجربيات دانشـجويان  ريزان پرستاري مي مديران و برنامه

  .پرستاري دست يابند

  زدي يپزشكتوسعه آموزش علوم  مطالعات و مركزمجله 

  1394بهار ، 18ي اپيپ، شماره 1، شماره دهمدورة 

 12-25ص 

  :ارجاع به اين مقاله به صورت زير است
Azadian M, Momennasab M. Nursing students’ perception of professional challenges: A qualitative study. Journal of 

Medical Education and Development. 2015; 10(1): 12-25 
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  13                                                                  مرضيه آزاديان
 

 1393 زمستان، چهارمدوره نهم، شماره     زدي يصدوقديشهي پزشكدانشگاه علوم مركز مطالعات وتوسعه آموزش فصلنامه 

 

    

مقدمه

هـاي بـاليني جهـت     اي از دانش و مهارت پرستاري آميخته

و پرسـتاران  ) 1(هايشان است رفع نيازهاي مددجويان و خانواده

دهنـد كـه    بزرگترين گروه نظام مراقبت سلامتي را تشكيل مي

ــت  ــي نتيجــه فعالي ــدهاي مراقبت ــان  بســياري از برآين ــاي آن ه

و همچنين با توجه به ماهيت پيچيده پرسـتاري و  ) 2(باشد مي

هاي بهداشتي درماني موجود كه پرستاران بـا آن   تنوع موقعيت

هـاي   شوند، بايسـتي پرسـتاراني مجـرب و بـا توانـايي      روبرو مي

قبول جهت ارائه مراقبـت، تحويـل جامعـه      علمي و عملي قابل

ت سلامت مطلوب، هاي ارائه خدما بنابراين يكي از راه). 3(شوند

از طرفي صـلاحيت  ) 4(تربيت پرستاران آزموده و شايسته است

كاركنان مراقبت بهداشتي بر پايه آموزش و دانشي است كه در 

تـوان گفـت    ، از ايـن رو مـي  )5(كننـد  دوران تحصيل كسب مي

مأموريت اصلي آموزش پرستاري، تربيت پرسـتاراني توانمنـد و   

هـاي لازم را بـراي    ارتشايسته است كه دانـش، نگـرش و مه ـ  

به همـين  ). 6(حفظ و ارتقاي سلامت آحاد جامعه داشته باشند

هاي پرستاري در كشـورهاي پيشـرفته در    دليل امروزه سازمان

هاي بسياري از جمله  راستاي ايجاد اصلاحات آموزشي با چالش

دستيابي به شايستگي بـراي پرسـتاران، ايجـاد مشـاركت بـين      

هـاي عملـي پرسـتاري، افـزايش      رنامهسازمان و توسعه بيشتر ب

آمـوزش نظـري و بـاليني     هـاي  مهـارت بـاليني و وحـدت دوره   

  ). 7(رو هستند  روبه

محيط يادگيري كه شامل محيط دانشگاهي و باليني اسـت  

ــزات     ــده تجهي ــيط دربرگيرن ــن مح ــاوتي دارد، اي ــزاي متف اج

آموزشي، محيط باليني، كاركنان بيمارستاني، مربي و اسـاتيد و  

از آن جـايي كـه دانشـجويان اركـان اصـلي      ). 8(دانشجو اسـت 

هـاي  هـا و ارگـان   دانشگاه بوده و در آينده پيكر اصـلي سـازمان  

و تمـامي اتفاقـات از   ) 1(دهنـد   مختلف جامعه را تشـكيل مـي  

شوند و درك دانشجو از  خلال تجارب زندگي دانشجو فيلتر مي

ــي   ــكل م ــايع را ش ــد آن وق ــه  . دهن ــت ك ــم اس ــابراين مه  بن

هايي كه توسـط افـراد،    دهندگان به طور آگاهانه بر پيام آموزش

ها، سياست گذارها و فرآيندها در محيط آموزشي منتقـل   مكان

  ).9(شوند، تمركز نمايند مي

در ايران مطالعات مختلف كمي و كيفي در زمينه آمـوزش  

صــورت گرفتــه كــه از ابعــاد مختلــف تنهــا بــه بحــث آمــوزش 

ه عنـوان مثـال برخـي مقـالات بـه      پرستاري پرداخته است، ب ـ

ــي آن    ــتاري و اثربخش ــوزش پرس ــه آم ــي تاريخچ ، )10(بررس

، انطباق )11(آموزش باليني از ديدگاه دانشجويان يك دانشگاه 

، )3(آموزش نظـري و عملـي از ديـدگاه اسـاتيد و دانشـجويان      

التحصـيلان   كاربردي بودن آمـوزش پرسـتاري از ديـدگاه فـارغ    

ــاليني ، درك و تجــارب د) 12( و ) 13(انشــجويان از مربيــان ب

ــاليني   ) 14-3(تجــارب دانشــجويان از كــارآموزي و آمــوزش ب

طور جداگانه مـورد بررسـي و    كه هر يك از ابعاد به اند پرداخته

توان يافـت   اي مي لذا كمتر مطالعه. ارزيابي قرار داده شده است

كه ادراك دانشجويان را از حرفه پرستاري به صـورت متمركـز   

  . مورد بررسي قرار داده باشد

رسد آموزش دهندگان پرسـتاري بـراي ارتقـاي    به نظر مي

يادگيري بايد از ديـدگاه دانشـجويان در مـورد توسـعه برنامـه      

از اين رو درك ). 15(زا آگاه شوند آموزش و كاهش عوامل تنش

انشجويان در ارتباط بـا عوامـل مـرتبط بـا آمـوزش و      ديدگاه د

بالين پرستاري حيـاتي اسـت و آگـاهي از ديـدگاه آنـان بـراي       

با وجود اين كـه  ). 16(كمك به تسهيل يادگيري ضروري است

دهنـدگان   هاي پيش روي پرستاري و آمـوزش  پيامدها و چالش

پرستاري براي تمـام پرسـتاران مشـابه اسـت، ولـي شـرايط و       

هاي آموزشي در هر منطقه مي تواند در بروز مشكلات  موقعيت

بنـابراين شـناخت   ). 17(هاي پيش رو اثـر گـذار باشـد    و چالش

هاي حرفه پرستاري نياز به بررسـي بيشـتري دارنـد تـا      چالش

هـاي ديگـر    هاي كم رنگ يا اشاره نشده در پژوهش برخي جنبه

بـا  در عين حال . تر بررسي گردند تر و عميق به صورت گسترده

توجه به اين كه دانشجويان پرستاري هم شاهد مسائل مربـوط  

به آموزش پرستاري و هم مسائل مربـوط بـه حرفـه پرسـتاري     
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 ...اي حرفه هاي چالش از پرستاري دانشجويان ادراك    �١

 

 1394 بهار، اول، شماره دهمدوره     زدي يصدوقديشهي پزشكدانشگاه علوم مركز مطالعات وتوسعه آموزش فصلنامه 

 

هـاي آنـان    هستند، اين نياز احساس شد كه تجربيات و ديدگاه

  .بايد به طور ويژه مد نظر قرار گيرند

از آن جا كه پژوهشگران به دنبال دستيابي بـه تجربيـات و   

هاي حرفه پرسـتاري بـا    اي دانشجويان در مورد چالشه ديدگاه

اند، مطالعـه حاضـر بـا روش     ها بوده توصيفات و بيانات خود آن

كيفــي صــورت گرفــت و همــان طــوري كــه اســكويي و       

هاي مطالعات كيفي، ذهنـي   نويسند كه داده مي) 1384(پيروي

هســتند و از ادركــات و عقايــد شــركت كننــدگان در مطالعــه  

تحقيق كيفي رويكردي ارزشمند براي توصيف . اند تشكيل شده

تجربيات زندگي بوده و در واقع به درك تجارب انسـاني كمـك   

  ).18(كند مي

هاي حرفـه پرسـتاري از    هدف از اين مطالعه، تبيين چالش

ديدگاه دانشجويان است و به اين سؤال پاسـخ خواهـد داد كـه    

هـاي   تجربيات و ديدگاه دانشجويان پرستاري در مـورد چـالش  

  حرفه پرستاري چيست؟

  روش بررسي

پــژوهش حاضــر يــك مطالعــه كيفــي بــا رويكــرد تحليــل  

اي روش مناسـبي بـراي    مايـه  تحليل درون. است 1اي مايه درون

هـا را بـه    هاسـت كـه داده   مايـه  شناخت، تحليل و گزارش درون

هـاي   دهي و تشريح نمـوده و جنبـه   شكل كاملاً دقيقي سازمان

  ).18(سازد ميمختلف موضوع را آشكار 

انجـام شـد و جامعـه پـژوهش      1391اين مطالعه در سـال  

شامل دانشجويان پرستاري دانشكده پرستاري مامايي حضـرت  

نفـر دانشـجوي    15مشاركت كننـدگان  . شيراز بود) س(فاطمه

انتخاب  2كارشناسي پرستاري بودند كه با روش مبتني بر هدف

 ـ    نمونه در .شدند ر اسـاس  گيري به صـورت هدفمنـد، محقـق ب

كند كه بتواند بـه بهتـرين    اي را انتخاب مي هدف مطالعه نمونه

ــد   ــخ ده ــق را پاس ــؤالات محق ــو س ــني  ) 18(نح ــانگين س مي

نفـر از آنـان در سـال     3. سال بود 22تا  19كنندگان  مشاركت

نفـر در سـال    5نفر در سال سـوم و  3نفر در سال دوم،  4اول، 

  .چهارم مشغول تحصيل بودند

                                                           
1

 - Thematic Analysis 
2
 -purposeful sampling 

ماه آمـوزش  2دانشجويان گذراندن حداقل  معيار ورود براي

باليني، تمايل به مشـاركت در مطالعـه و تـوان بيـان تجربيـات      

مصـاحبه عميـق و    10آوري اطلاعات به صورت  جمع. شان بود

پذيري و استنباط عميـق در   كه از انعطاف 3نيمه ساختار يافته 

 4گـروه متمركـز   2و در ) 19( مطالعات كيفي برخوردار اسـت  

افزايـي و ترغيـب افـراد بـه      گروه متمركز موجب هم. شدانجام 

ها در محيطي خلـوت، بـا    مصاحبه). 18(شود بيان تجربيات مي

هماهنگي و تمايل شركت كنندگان در محـل دانشـكده انجـام    

  .شد

اصول اخلاقي با ارائه اطلاعات شفاهي و كتبي در خصـوص  

مطالعه به مشـاركت كننـدگان، اختيـاري بـودن شـركت و بـا       

كننـدگان در   به شركت. نامه كتبي رعايت گرديد تكميل رضايت

محقق بـا  . خصوص محرمانه ماندن گفتگوها، اطمينان داده شد

ــت    ــن و آدرس پس ــاس تلف ــماره تم ــرار دادن ش ــار ق در اختي

الكترونيكي خود، اين امكان را براي شركت كنندگان به وجـود  

در هـر   آورد تا بتواننـد انصـراف خـود از شـركت در مطالعـه را     

مرحله از پژوهش بـه اطـلاع پژوهشـگر برسـانند و در صـورت      

سؤال محـوري  . تمايل، نتايج پژوهش در اختيار آنان قرار گيرد

هـاي و مشـكلات    چـالش  "عبارت بود از اين كه به نظـر شـما   

  . "حرفه پرستاري چيست؟

سـاعت بـود و بـراي برخـي      1-2مدت زمان هـر مصـاحبه   

مدت . لسه مصاحبه انجام شدمشاركت كنندگان بيش از يك ج

سـاعت بـود كـه ميـانگين      2-5/2زمان گروه هاي متمركز نيز 

هـا ضـبط و    كليـه مصـاحبه  . ساعت بـود  2مدت زمان مصاحبه 

بلافاصله پس از هر جلسه، كلمـه بـه كلمـه روي كاغـذ پيـاده      

و  Braunاي  مايـه  گرديد و بـا اسـتفاده از روش تحليـل درون   

Clark  به نقل از)Pickard ()18 ( مرحله بـه صـورت    6طي

پژوهشگر در همـان  . ها انجام گرديد رفت و برگشتي آناليز داده

  .كرد و تفاسير خود را نيز مكتوب مي 5ها روز مصاحبه، يادداشت

ها به طـور همزمـان صـورت     ها و تحليل آن آوري داده جمع

ادامه يافت و پس از  6ها گيري تا زمان اشباع داده گرفت و نمونه

                                                           
3
 -In-depth, Semi Structured Interview 

4
 - Focus Group 

5
 -Field Notes 

6
 -Data Saturation 
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گروه متمركـز بـا شـركت كننـدگان و      2مصاحبه در  10انجام 

هـا، زمـاني كـه ديگـر بـا دو مصـاحبه آخـر         تجزيه و تحليل آن

آوري شـده،   هاي جمـع  و داده اطلاعات جديدي به دست نيامد

در تحقيقـات  . هاي قبلي بودند، اشـباع حاصـل شـد    تكرار داده

 بـه ).  18(ها نشانه كفايت حجم نمونه اسـت  كيفي، اشباع داده

هـاي   ها، ذخيره نمودن فايـل  منظور بررسي صحت و دقت داده

  .مصاحبه براي بازنگري ناظرين انجام گرديد

گـذاري   ها چند مرتبه بازخواني و كـد  در ابتدا متن مصاحبه

) هـا  آشنايي با داده(صورت كه محقق در مرحله اول  شد به اين

ور شـدن در   هـا بـا هـدف غوطـه     به بـازخواني مكـرر مصـاحبه   

هاي كلـي مصـاحبه اقـدام     هاي مطالعه جهت دريافت ايده داده

، واحـدهاي معـاني   )توليد كدهاي ابتدايي(در مرحله دوم . نمود

ــتن مصــاحبه ــدايي   از م ــب كــدهاي ابت ــا اســتخراج و در قال ه

، بـا  )هـا  مايـه  جسـتجوي درون ( مرحله سـوم  . گذاري شدند نام

. پـذيرفت هـا از كـدهاي ابتـدايي انجـام      مايه هدف تدوين درون

بدين معنا كه كدهاي مشابه در يك طبقه تحـت عنـوان درون   

بـازنگري درون  (در مرحلـه چهـارم   . بندي گرديدنـد  مايه طبقه

با در نظر داشتن همساني دروني و بروني سـعي بـر آن   ) ها مايه

ــد كــه داده ــر   گردي ــه عــلاوه ب هــاي موجــود در هــر درون ماي

ديگر تمـايز داشـته    هاي مايه هاي درون پيوستگي دروني با داده

) هـا  تعريف و شماره گذاري درون مايه(در مرحله پنجم . باشند

هـاي   كه با هدف تدوين طبقه نمـايي صـورت گرفـت، جـوهره    

ها شناسايي گرديد و در مرحله پاياني تلاش  مايه هريك از درون

هـا بيـان جـامعي از     مايـه  گرديد بـا تجمـع معـاني تمـام درون    

پـس از تجزيـه و   ). 20(ائه گـردد  هاي حرفه پرستاري ار چالش

تحليل جداگانه توسط اعضاي تيم پژوهش و مقايسه با يكديگر 

هـر يـك از   . و پس از اتفاق نظر، مورد تائيد نهايي قـرار گرفـت  

گرفت كه حاوي بيان  تفسيرها تنها زماني مورد پذيرش قرار مي

هـاي پرسـتاري باشـد و     هاي چالش ترين ويژگي و توجيه اصلي

ها را توضيح دهـد و در نهايـت    ارب چالش برانگيز آنبتواند تج

  .هاي اصلي استخراج شد مايه درون

 1جهت تأمين اعتبار پـژوهش از معيارهـاي گوبـا و ليـنكن    

آوري داده تخصيص زمان كافي براي جمع). 28(استفاده گرديد

                                                           
1
 - Guba & Lincoln 

ها، كمك گرفتن از نظرات تكميلي دو نفر از همكاران آشـنا بـا   

از مربيان بـا تجربـه در آمـوزش مقطـع      تحقيق كيفي و دو نفر

كارشناسي و تحليل موارد منفي، بازنگري توسط اعضا و ناظران 

خارجي و همچنين استفاده از يك رويكرد تيمي موجب تأمين 

 .ها گرديد هر چه بيشتر اعتبار يافته

  هايافته

 15مشــاركت كننــدگان در ايــن پــژوهش در مجمــوع     

ــر و  8دانشــجوي كارشناســي پرســتاري شــامل   پســر  7دخت

دســت آمــده از  هــاي بــه مايــه درون). 1جــدول شــماره (بودنــد

هاي حاصل از پاسخ شركت كنندگان به سوال پـژوهش در   داده

 4ها در قالب  يافته. طبقات اصلي و زير طبقات دسته بندي شد

ــلي  درون ــه اصــ ــالش "مايــ ــوزش پرچــ ــت "، " آمــ مراقبــ

پـژوهش "و  "اجتماعي نامناسب -اي هويت حرفه"،"اصولي غير

ــد  ــاي ناكارآم ــدند  "ه ــازماندهي ش ــماره . س ــدول ش  2در ج

  .ها و زير طبقات مربوطه نشان داده شده است مايه درون

  آموزش پر چالش) الف

همه دانشجويان در آموزش نظـري و بـاليني مشـكلاتي را    

زير استخراج  فرعي درون مايه 3تجربه كرده بودند كه در قالب 

  :شدند

اكثر مشاركت كننـدگان اعتقـاد   : آموزشيضعف برنامه  -1

داشتند كه نقايص موجود در برنامه آموزشـي دوره كارشناسـي   

كاربردي نبودن برخـي  . هاي مهم است پرستاري يكي از چالش

دروس، سرفصل هاي نامتناسب و حجـم زيـاد مطالـب درسـي     

موجود در هر درس، همچنين برخي مشـكلات آموزشـي مثـل    

بي باليني، فاصله زيـاد بـين آمـوزش    نبود ملاك مناسب ارزشيا

هـا،   نظري و باليني، زياد بودن تعداد دانشـجويان در كـارآموزي  

كسر نمره به دليل تقسيم شدن نمره در بين تعداد زياد مربيان 

هـا بـراي    در يك كارآموزي و تكـراري بـودن بعضـي از بخـش    

  .ها و آقايان از جمله اين موارد هستند خانم

باز  ":در اين خصوص اذعان كرد 2 مشاركت كننده شماره 

هاي  نبودن ميدان براي دانشجويان براي اظهار نظر در سر فصل

هاي تخصصي مثل داخلي جراحي كه باعث ميشـه ميـان    درس

  ."ترم و پايان ترم هاي سنگيني داشته باشيم
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 ...اي حرفه هاي چالش از پرستاري دانشجويان ادراك    �١

 

 1394 بهار، اول، شماره دهمدوره     زدي يصدوقديشهي پزشكدانشگاه علوم مركز مطالعات وتوسعه آموزش فصلنامه 

 

هـا غيـر كارآمـد هسـتند و      بعضي از دروس و كـارآموزي  "

هـا كمتـر بـه     كـه خـانم   حالت تكراري دارند، مثلا بهتـر اسـت  

هاي زنان و زايمان بروند و در عوض بيشتر به كـارآموزي   بخش

  ).9شركت كننده شماره .("ها بروند فوريت

  

  

مشخصات بيوگرافي دانشجويان مشاركت كننده در  :1جدول 

 پژوهش

  نفر 15  تعداد كل مشاركت كنندگان

  )درصد(تعداد : دختر:  جنس 

  )درصد(تعداد : پسر            

  )33/53(%نفر  8

  )66/46(% نفر  7

  )درصد(تعداد : سال اول: سال تحصيلي 

  )درصد(تعداد : سال دوم                    

  )درصد(تعداد : سال سوم                     

ــارم                      ــال چهـ ــداد : سـ تعـ

  )درصد(

  )20(%نفر  3

  )66/26(%نفر  4

  )20(%نفر  3

  )33/33(% نفر  5

  سال 5/20  )سال(ميانگين سني 

  

  

  ها طبقات اصلي و زير طبقات آن: 2جدول 
  زير طبقات  طبقات اصلي

  ضعف برنامه آموزشي  آموزش پر چالش

  توانمندي ناكافي اساتيد

كمبود انگيزه و تعهد 

  دانشجويان

عدم تناسب امكانات و 

  تجهيزات

  مراقبت غير همه جانبه  مراقبت غير اصولي

  عمل - تئوري شكاف 

اجتماعي  –اي  هويت حرفه

  نامناسب

درك نادرست عمومي از 

  حرفه پرستاري

  هاي ذيربط عملكرد سازمان

مشخص نبودن جايگاه 

دانشجوي پرستاري در نظام 

  سلامت

  پژوهش غير مبتني بر نياز  هاي ناكارآمد پژوهش

  پژوهش دانشجويي

  

اسـاتيد،  اشكال در روش تـدريس   :توانمندي ناكافي اساتيد -2

عدم تسلط اسـاتيد بـه محتـواي درسـي و اداره كـلاس، عـدم       

احترام به دانشجو، عدم ايجاد انگيزه مطالعه منـابع و تحقيـق ،   

معرفـــي نكـــردن منـــابع امتحـــاني، عـــدم اجـــراي عملـــي  

پروســيجرها،راند بــاليني غيــر مــوثر، عــدم اعتمــاد اســاتيد بــه 

مله اين مـوارد  در ارزشيابي از ج1اي تأثير اثر هاله دانشجويان و

  .هستند

بعضي از استادها خيلي بـر كلاسشـون احاطـه ندارنـد و      "

براشون فرقي نداره كه چه تعداد ياد بگيرند و حتـي خودشـون   

ميگن كه اين درس كه دارم ميدم اصـلا بـدردتون نميخـوره و    

شركت (" فقط بلدند اگر دانشجو خنديد بگن آقا بفرماييد بيرون

  ). 4كننده شماره 

ها شخصيت دانشـجو اسـت    ارزشيابي در كارآموزيملاك "

مثلاً اگر خود را خوب نشان بده، نمره بالاتري ميگيره كـه كـلاً   

شـركت كننـده شـماره    ("هاي ما پايين هست دست نمره مربي

7.(  

نيمــي از شــركت : كمبــود انگيــزه و تعهــد دانشــجويان -3

اين رابطـه مـواردي چـون مقصـر دانسـتن خـود،        كنندگان در

تأثير جنسـيت در   به اصولي كار كردن در حضور استاد،تظاهر 

ها، احساس حقارت به دليل اعتماد به نفـس پـايين    كار آموزي

در محيط باليني، وابستگي به مربي، انجام امور غير تخصصي و 

  .غير پرستاري و عدم تمايل به اشتغال در بالين را مطرح كردند

بيشـتر  . ارندانشجوها انگيزه زيادي براي درس خوندن ند"

خيلـي از اونهـا كـار    . مي خوان كه دوره تحصـيل رو بگذروننـد  

كنند و اصلاً اصـولي رو كـه يـاد گرفتنـد در عمـل بـه كـار         مي

  )15شركت كننده شماره(".برند نمي

دانشجويان از كمبـود  : عدم تناسب امكانات و تجهيزات -4

هـاي كتابخانـه،    امكانات آموزشي از قبيل قديمي بـودن كتـاب  

هـاي   هـا و رايانـه مخصوصـاً سيسـتم     محدود بودن تعداد كتاب

ورزشي، نبـود اتـاق    -متصل به اينترنت، كمبود امكانات رفاهي

                                                           
1
 -Halo 
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كنفرانس و مكاني براي اسـتراحت بـه منظـور تجديـد قـوا در      

  .كمبود تجهيزات بيمارستاني ابراز نارضايتي كردند ها و بخش

ري الكـل،  بايد چند ساعت دنبال دستگاه فشار خون، اسپ "

شه كـه پرونـده    بگرديم كه اصلاً فرصت نمي... سيني دارويي و 

  ).4شركت كننده شماره(" مريضمون رو بخونيم

 مراقبت غير اصولي ) ب 

ــالش  ــي از چ ــد    يك ــتاري از دي ــه پرس ــي حرف ــاي اساس ه

ها بـود   هاي پرستاري در بيمارستان دانشجويان كيفيت مراقبت

مايه فرعي  اصولي با دو درونمايه مراقبت غير  كه در قالب درون

استخراج "عمل –شكاف تئوري  "و  "مراقبت غير همه جانبه"

  .گرديد

مشـاركت كننـدگان بـر اسـاس     : مراقبت غير همه جانبـه  

هـا يـا كـار     هاي باليني كه در كـارآموزي  تجربه خود در محيط

هاي مختلف كسب شده بود، معتقد بودنـد   دانشجويي در بخش

ري فقط بر اساس نيازهاي اوليه جسماني هاي پرستا كه مراقبت

بيماران انجام شـده و در زمينـه ارتبـاط بـا بيمـار و توجـه بـه        

 .رواني بيماران مراقبتي صورت نمي گيرد-نيازهاي روحي 

در كارآموزي وقتي به مراقبتي كه پرستارهاي بخـش بـه   "

ها ميدن دقت مي كنم، مي بينم كه فقط چنـد تـا كـار     مريض

. چك مـي كـنن   IVفقط دارو ميدن و . ميكنن روتين رو تكرار

ها ارتباط برقرار نمي كـنن و بـه مسـائل روحـي      اصلاً با مريض

  )3شركت كننده شماره ( ".اونها توجه ندارن

اغلب مشاركت كنندگان بر اين بـاور  : عمل –شكاف تئوري 

هاي نظري جديدترين اطلاعات  بودند كه در هر چند در كلاس

كنند امـا در محـيط    ع جديد دريافت ميعلمي را بر اساس مناب

باليني اغلب اين مطالب كاربردي نـدارد و كيفيـت مراقبـت در    

ها هم مؤيد شكاف عميق بين تئوري و عمل در پرستاري  بخش

  .است

هايي كه خونديم تـوي محـيط بـاليني بـه      خيلي از درس"

  )5شركت كننده شماره (".كارمون نخورده

ه به ما ياد دادن كه حتي چيزهايي توي اين دو ترم گذشت"

شركت كننده (".يك درصدش هم توي كارآموزي انجام نداديم

  )12شماره 

  اجتماعي نامناسب -اي هويت حرفه )ج

مشــاركت : درك نادرســت عمــومي از حرفــه پرســتاري -1

كنندگان اعتقاد داشتند كه برداشت هاي افراد جامعه از حرفـه  

حرفه از جايگاه مناسب پرستاري مبتني بر واقعيت نبوده و اين 

ها بـه خصـوص صـدا و     رسانه. در افكار عمومي برخوردار نيست

  .نمايند سيما در شكل گيري اين ذهنيت نقش مؤثري ايفا مي

كاش گوشه اي از هزينه ها صرف ساختن كليپ ، سريال  "

و يا فيلم در مـورد پرسـتاري در شـبكه اسـتاني يـا سراسـري       

دهد بـدون چـون و    تور ميشد نه اين كه هر چه پزشك دس مي

چرا و بدون هيچ اظهار نظري در تيم درمان اطاعـت كنـد كـه    

اگر يك آدم آهني رو آموزش بدهند هم مي تواند ايـن كـار رو   

بكند چـون نـه ارتبـاط درمـاني وجـود دارد و نـه آمـوزش بـه         

  )1شركت كننده شماره( ".مددجو

حمايـت   عـدم توجـه و  : ربـط  هـاي ذي  عملكرد سازمان -2

ت و نظام پرستاري بـه مشـكلات پرسـتاري، عـدم تعيـين      وزار

هاي پايين كنكور  شرح وظايف پرستاري كاربردي، پذيرش رتبه

  . براي قبولي در رشته پرستاري از جمله اين موارد بودند

ــتاران     " ــراي پرس ــتار ب ــر پرس ــراد غي ــه اف در وزارت خان

كنند و دلسوزان واقعي كه پرسـتاران هسـتند    گيري مي تصميم

اري نمــي تواننــد از پــيش ببرنــد، حتــي شــماره نظــام هــم كــ

شركت كننده ( "خورد پرستاري و مهرش هم هيچ بدرد ما نمي

  ).5شماره

مشخص نبودن جايگـاه دانشـجوي پرسـتاري در نظـام      -3

اكثر دانشجويان در ايـن خصـوص معتقـد بودنـد كـه      : سلامت

جايگاه پرستاري در نظام سلامت به خوبي تبيين نشـده و ايـن   

موجب شـده كـه دانشـجويان در بـين سـاير اعضـاي تـيم         امر

همچنين تبعيض . سلامت دچار سردرگمي در نقش خود شوند

هـا از سـوي    قائل شدن بين دانشجويان پرستاري و ديگر رشته

ــورداري از    ــرام، برخ ــل  ارزش و احت ــواردي مث ــان در م كاركن

امكانات و تجهيزات، يونيفرم و مشاهده پروسيجرها را به عنوان 

  .دانستند يك مشكل مي

نبود يك تعريف پرستاري در رشته ما در بـين اسـاتيد   ...  "

خواهد  و دانشجويان از نظر اين كه اين رشته چيه؟ چه كار مي

بكند و چه آينده اي دارد؟ عملكرد مـا دانشـجويان بـر اسـاس     

ــف ســال  ــد از . پرســتاري اســت 1987تعري ســال درس  4بع

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jm
ed

.s
su

.a
c.

ir 
at

 1
0:

22
 IR

S
T

 o
n 

M
on

da
y 

S
ep

te
m

be
r 

25
th

 2
01

7
Archive of SID

www.SID.ir

http://jmed.ssu.ac.ir/article-1-191-fa.html


 ...اي حرفه هاي چالش از پرستاري دانشجويان ادراك    ١٨

 

 1394 بهار، اول، شماره دهمدوره     زدي يصدوقديشهي پزشكدانشگاه علوم مركز مطالعات وتوسعه آموزش فصلنامه 

 

تيم درمـان در بيمارسـتان هـيچ    بينيم كه در  خواندن عملاً مي

سـال درس   4كنـيم نيـاز بـه     نقشي نداريم و كارهايي كـه مـي  

  )3شركت كننده شماره(  "خواندن نداره

1تئوري"
CPR  خوانيم كه در بالين هم  مي 7را تازه در ترم

هـا و   هم اگه با آن برخورد كنيم ، اگه بچه هاي پزشكي، فوريت

تا ماسـاژ هـم مـا     3،2نرس ها اجازه بدهند براي دست گرمي ،

 ).15شركت كننده شماره("دهيم مي

  ناكارآمد هاي پژوهش) د

بسياري  به اعتقاد دانشجويان: پژوهش غيرمبتني بر نياز-1

تحقيقـاتي و   هـاي  ها در پرستاري چه در قالب طـرح  از پژوهش

نيازهاي جامعه  دانشجويي بر مبناي هاي نامه چه در قالب پايان

يا رفع تكليف انجام مي شود  امتياز كسب و حرفه نبوده و براي

  .كند نمي كمك و نتايج آنها به حل مشكلات

ها انجام ميشه، چه دردي  اين همه تحقيق توي دانشكده "

رو از پرستاري و مشـكلاتش دوا كـرده؟ مـا اصـلاً نتيجـه كـار       

شـركت كننـده   ("تحقيقات پرستاري رو در عمل نمـي بينـيم   

  ).2شماره

عضي از دانشـجويان مشـكلاتي را   ب: پژوهش دانشجويي  -2

در رابطه با پژوهش دانشجويي ابراز كردند كه ازجمله موارد آن 

هاي پژوهشي دانشجويان به نفـع اسـاتيد و عـدم     انجام فعاليت

ــال، كنگــره و   ــه ژورن ــه دانشــجويان در ارائ امتيــاز پژوهشــي ب

ايـن مشـكلات انگيـزه دانشـجويان بـراي      . ها مـي باشـد   كارگاه

  .كند وهش را كم رنگ ميمشاركت در پژ

شــه در كميتــه تحقيقــات و  بــا تمــام تبليغــاتي كــه مــي "

اي  استعدادهاي درخشان فعاليت داشته باشيد، براي مـا فايـده  

ندارد و فقط براي دانشكده مفيد است و هيچ امتيـازي برامـون   

  ).8شركت كننده شماره( "نداشت

  بحث

پرسـتاري بـا   نتايج اين مطالعه نشـان داد كـه دانشـجويان    

هـا در حـوزه    هاي بسياري روبه رو هستند كه اين چالش چالش

ــه  ــت حرف ــت، هوي ــوزش، مراقب ــژوهش  –اي  آم ــاعي و پ اجتم

  .باشند مي

                                                           
1
 - Cardio Pulmonary Resusciation 

در ايـن مطالعـه مشـاركت كننــدگان در رابطـه بـا چــالش      

آموزشي، ضعف برنامـه آموزشـي را بيـان كـرده بودنـد كـه در       

بـود و همچنـين   هـاي آنهـا زيـاد     هـا حجـم درس   برخي از ترم

. هـا كـم و ناكـافي بـود     ساعات برخـي از واحـدهاي درسـي آن   

هاي آموزشي بـر ايـن اسـاس اسـت كـه بتوانـد        سياست برنامه

هــاي كــاملي طراحــي نمــوده و بــا ارتقــاي فراينــدهاي  برنامــه

ــاي كيفيــت آموزشــي شــوند  در ). 22(آموزشــي، موجــب ارتق

پيشـرفت و  هـاي   دارآرايـي در رابطـه بـا انگيـزه    پژوهش معدن

هـاي رشـته تحصـيلي و     موفقيت تحصيلي دانشجويان، ويژگـي 

تـرين عوامـل مـؤثر در     ريـزي آموزشـي از مهـم    محتواي برنامه

با توجه به ). 23(كيفيت آموزشي دانشجويان عنوان شده است 

اين حقيقت كه برنامه آموزش دانشـجويان پرسـتاري بايـد بـر     

معـه باشـد، لـذا    اساس نيازهاي دانشجو و نيازهاي بهداشتي جا

ــوم آمــوزش دانشــجويان   ــازبيني در برنامــه و كوريكول انجــام ب

  .پرستاري ضروري به نظر مي رسد

هاي آموزشي كه تعدادي از دانشجويان  يكي ديگر از چالش

بيان كردند، ناتواني اساتيد از كلاس داري و عدم تسلط آنها بـه  

ريس محتواي درسي، ارتباط غير مؤثر مربي با فراگير، روش تد

ناكارآمد، عدم وجود حمايت مربي و همچنين دانش ناكافي بـه  

مطالعـه  . عنوان يكي از مشـكلات آمـوزش دروس نظـري بـود    

قنبري و يوسفي نشان داد كـه قـدرت اداره و رهبـري اسـاتيد،     

تسلط بر مطالب، ميزان تناسب كلاس با مطالـب ارائـه شـده و    

ز عـواملي  استفاده صحيح از وقت آموزشي مربوط به هر درس ا

ها را به عنـوان عملكـرد اسـاتيد خـود      بودند كه دانشجويان آن

ــد   ــرده بودن ــابي ك ــرر از  ). 24(ارزي ــوان اســتفاده مك ــايد بت ش

هاي سنتي و يا عجز در پاسخ گويي به سؤالات مطروحـه   روش

از سوي فراگيران را در اين امر دخيل دانست كه نياز به تغييـر  

س درس و بـالين و نيـز   هاي نـوين آموزشـي در كـلا    استراتژي

هـاي تحقيـق در    هاي كارآمد ارزشيابي و استفاده از يافته روش

و بـا  ) 25(كنـد آموزش پرستاري را بيش از پـيش نمايـان مـي   

توجه به اهميت مدرس در آمـوزش دروس نظـري، لازم اسـت    

ها نسبت به اين امر توجـه نمـوده و    مسؤولين آموزشي دانشگاه

ري در اسـتخدام و بـازآموزي   در جهت ارتقاي آمـوزش پرسـتا  

وابسـتگي و عـدم اسـتقلال در    . اساتيد پرستاري تلاش نماينـد 
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 1394بهار ، اول، شماره دهمدوره     زدي يصدوق ديشهي پزشكدانشگاه علوم توسعه آموزش  مركز مطالعات وفصلنامه 

 

هاي شـركت كننـدگان مطالعـه     يادگيري باليني يكي از نگراني

بود كه بر اسـاس مطالعـه كريمـي مـونقي دانشـجويان رشـته       

بـر اسـاس   ). 26(باشـند  پزشكي نيز با اين مشـكل مواجـه مـي   

اناً برخوردهاي ميـان كاركنـان و   مطالعات قبلي تعارضات و احي

دانشجويان همگي به طور غيرمستقيم، روند آموزش بـاليني را  

هـاي ايـن مطالعـه نيـز سـازگار       سـازند كـه بـا يافتـه     متأثر مي

از جمله نكاتي كه مورد تاكيد دانشجويان بود و ). 29تا27(است

طور در مطالعات ديگر نيز گـزارش شـده اسـت، ارتبـاط      همين

با دانشجويان و نداشتن مربي يكسـان در تـدريس   غلط مربيان 

تواند فرآيند آمـوزش را بـا اشـكال     تئوري و عملي است كه مي

  ).25(مواجه كند

ارزشيابي نامناسب توسط اساتيد يكـي ديگـر از مشـكلاتي    

بود كه در اين پژوهش شـركت كننـدگان بـه آن اشـاره كـرده      

يـت نمونـه   مطالعه نصيري و همكاران نشان داد كه اكثر. بودند

هاي پايان دوره با آمـوزش در   ها عدم انطباق ارزشيابي و آزمون

). 22(طول دوره را به عنوان مشكلات آموزشي مطرح نمودنـد  

هـاي   بنابراين انجام ارزشيابي تكويني و پاياني مناسب با شـيوه 

هــاي  هــاي مدرســين دانشــكده نــوين تــدريس بايــد از اولويــت

  . پرستاري قرار گيرد

هـاي ايـن پـژوهش دانشـجويان پرسـتاري       افتـه بر اساس ي

. نداشتن انگيزه و علاقه را يكي از مشكلات آموزشي برشـمردند 

نتايج مطالعه نصيري و همكاران نشـان داد كـه تمـام مربيـان،     

هاي باليني در دانشجويان را  ايجاد انگيزه براي يادگيري مهارت

هاي  ز راهرسد يكي ا به نظر مي). 22(اند  مؤثرترين عامل دانسته

برطرف كـردن مشـكل نداشـتن انگيـزه، گـزينش دانشـجويان       

مند به اين رشته است، از سوي ديگر بـا   پرستاري از افراد علاقه

هاي اول آمـوزش   مند مخصوصاً در سال استفاده از اساتيد علاقه

ــي  ــتاري م ــوزش    پرس ــاي آم ــزه و ارتق ــزايش انگي ــوان در اف ت

  .دانشجويان پرستاري گام مؤثري برداشت

در اين مطالعه مشاركت كنندگان بيان داشتند كه يكـي از  

مشكلات آموزش، در دسترس نبـودن منـابع و وسـايل كمـك     

نتايج مطالعه دهقاني و همكاران نشان داد . آموزشي كافي است

كه يكي از مشكلات آمـوزش از ديـدگاه مربيـان و دانشـجويان     

پرســتاري، دسترســي ناكــافي بــه امكانــات رفــاهي و آموزشــي 

با توجه به اهميت منابع غير انساني در امر آموزش، ). 30(است

ها نسبت به اين امر توجه  ولين آموزشي دانشگاهئلازم است مس

عنـوان يكـي از    نموده و در جهت ارتقاي آموزش پرسـتاري بـه  

  .هاي مهم در مراقبت بهداشتي و درماني تلاش نمايند حرفه

وزشـي و  هـاي آم  مشكلات و كمبودهاي موجـود در عرصـه  

منـدي   بخصوص آموزش باليني، احساس وجود تبعيض در بهره

ــات بخــش ــه  از امكان ــايص برنام ــا و نق ــري   ه ــر فراگي ــزي ب ري

هاي باليني و در نهايت سلامت جامعه تأثير دارد كه اين  مهارت

ها را نسـبت بـه رشـته خـود      موارد دانشجويان را رنج داده، آن

ي و كاهش اعتماد بـه  علاقه نموده و منجر به پرستاري گريز بي

  ).5(ها مي گرددنفس آن

همچنين اكثر دانشجويان اين مطالعه به چالش عدم وجود 

شرايط مطلوب در محيط باليني اشاره كردند كه اين يافتـه بـا   

نتايج مطالعاتي كه خصوصـيات شخصـيتي كاركنـان و محـيط     

كار، عوامـل محيطـي، كفايـت امكانـات محـيط بـاليني بـراي        

عنوان عوامـل مهـم در يـادگيري     ات رفاهي را بهآموزش و امكان

برخـي ديگـر از مطالعـات،    ) . 5(خواني دارد تلقي مي كنند، هم

محيط كـاري غيـر حمـايتگر و احسـاس ناكفـايتي كـه باعـث        

گيري از كار مي شود را نيز مؤثر دانسـته انـد    نارضايتي و كناره

كـه   يقيناً دانشجوياني). 31(كه مشابه نتايج مطالعه حاضر است

هاي بهتري را در محيط باليني مطلوب تجربـه نماينـد،    آموزش

بنـابراين مسـئولين   . تري در آينده خواهند بـود  پرستاران موفق

بايد اصلاح محيط باليني، تأمين امكانـات آموزشـي و رفـاهي و    

ــد   ــرار دهن ــدنظر ق ــودن محــيط آموزشــي را م ــتاندارد نم . اس

و اجتماعي، علاوه  آوري امكانات و تجهيزات لازم محيطي فراهم

هـاي   بر اين كه فرآيند تدريس را تسهيل خواهد نمـود، انگيـزه  

چنـان كـه در   . كنـد  لازم را براي يـادگيري بيشـتر فـراهم مـي    

مطالعـه مردانــي، كمبـود تجهيــزات، عـدم حمايــت مســئولين    

آل نبـودن تركيـب تـيم    پرستاري، نداشتن شرح وظايف و ايده

كـارگيري اصـول تئـوري در    پرستاري، از عوامل مؤثر در عدم ب

  ).32(اند ارائه مراقبت باليني گزارش شده

در رابطه با چـالش مراقبـت غيـر اصـولي، اكثـر مشـاركت       

جانبـه   ها به صورت غيـر همـه   كنندگان بيان كردند كه مراقبت

اي،  مراقبت از بيماران بر مبناي يك رفتار حرفـه . شود انجام مي
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ــراي پرســتار   از ) 33(اســت محــور اصــلي كــدهاي اخلاقــي ب

رود كه مراقبتي احتـرام آميـز بـا كفايـت و      پرستاران انتظار مي

). 34( بــدون پــيش داوري نســبت بــه بيمــاران ارائــه نماينــد  

انــد كــه پرســتاران و دانشــجويان بــراي  تحقيقــات نشــان داده

مفـاهيمي همچـون احتـرام، خلــوت، حفـظ اسـرار، حمايــت و      

اند كه همگي بـه   ائلمراقبت با كيفيت بالا، ارزش هاي زيادي ق

، بنـابراين مراقبـت از   )35،36،37(بعد مراقبـت مربـوط اسـت    

بيمار يك بخش غالب آموزش پرستاري است كـه دانشـجويان   

التحصيل شـدن در آن مهـارت كـافي را كسـب      بايد براي فارغ

دهد كه اكثـر پرسـتاران آن    طور نتايج نشان مي نمايند و همين

شـمارند كـه بـه طـور      هم ميهاي پرستاري را م دسته از ارزش

ها كـه  ، ساير ارزش)38(ها در ارتباط است  مستقيم با شغل آن

ممكن است نياز به مشاركت خـارج از محـدوده زمـاني كـاري     

  .ها ارزش بالايي نداشت داشته باشد، از نظر آن

توانـد   تحقيقات نشان داد كه برنامه آموزشـي مناسـب مـي   

). 39(بعــد ارتقــا دهــدديــدگاه دانشــجويان را نســبت بــه ايــن 

انگيزش براي شركت در اين دسته از فعاليت ها مـي توانـد بـه    

هـاي حرفـه اي و تشـويق از جانـب     گـذاري ارزش  واسطه پايـه 

هـا شـامل    به طور مشابه ارزش. مربيان يا همكاران بيشتر گردد

اگر يك ارزش فقط در يكي دو مرحله . گردد بعد عاطفي نيز مي

ر طي آمـوزش رسـمي تكامـل يابـد،     اول از يادگيري عاطفي د

ممكن است در صورتي كه مورد تشويق واقع نگردد يا اهميـت  

به آن نشان داده نشود، از اهميت درك شده آن كاسته شـده و  

در نهايت اين احتمال وجـود دارد كـه ارزش هـاي مربـوط بـه      

ارتقاي حرفه توسط پرستاران در زمان دانشجويي كاملاً تلفيـق  

  ). 34(و پذيرفته نشود

هـاي دانشـجويان    شكاف بين تئوري و بالين از ديگر چالش

اين امر سـبب  ). 40(بود كه با ساير مطالعات نيز همخواني دارد

ايجاد نارضايتي شده و باعث غلبه يادگيري تئوري بر يـادگيري  

هاي آموزشي و كم توجهي به مسائل پرسـتاري    عملي در بخش

ت علمـي و عملـي لازم   برنامه درسي كه نتوانـد كفاي ـ . گردد مي

براي تبديل استعدادهاي بالقوه به بالفعـل را در فراگيـر ايجـاد    

بنـابراين بـا   ) 25(نمايد، قطعاً نياز بـه بـازنگري خواهـد داشـت    

تجديد نظر در برنامه آموزشي، ارتباط دادن بين آموزش نظري 

هاي مناسب آموزشـي و ارتقـاي سـطح     و عملي از طريق روش

ن فرصت يـادگيري از تئـوري در عمـل و    توا خدمات باليني مي

  .مراقبت را براي دانشجويان پرستاري فراهم نمود

اجتمـاعي نامناسـب،    –اي  در رابطه با چالش هويت حرفه 

ارزش  احساس عدم توجه جامعه به منزلت حرفه و احساس بـي 

برخـي  . بودن آن، از تجارب بارز دانشـجويان ايـن مطالعـه بـود    

دگي بـه وظـايف ناخوشـايند، عـدم     هاي منفي مانند رسي جنبه

نگرش مثبـت ، محـدوديت دايـره اختيـارات و قـدرت كـم، از       

در برخـي مطالعـات   . انـد  عوامل تاثيرگذار در اين احساس بوده

مشاركت كنندگان، پرستاري را به عنوان يك شغل با جايگاه و 

را فردي منفعل، فاقـد   اي كم، و پرستار درآمد و پيشرفت حرفه

ل كـه تصـميمات و عملكـرد او بـه دسـتورات      قدرت و اسـتقلا 

انـد كـه بـا ديـدگاه دانشـجويان       پزشكان وابسته است، دانسـته 

در مطالعـه حاضـر يكـي از    ). 41(همخواني دارد  مطالعه حاضر

ها، عدم منزلت اجتمـاعي پرسـتاران بـود كـه      مهمترين چالش

اي و سـاخت   رسـانه   دانشجويان معتقد بودند تغييـر در برنامـه  

هايي كه باعث نگرش مثبـت عمـوم در پرسـتاري     فيلم برنامه و

از آن جا كه تاثير تجسم . شود، مي تواند به ارتقا آن كمك كند

نهايـت قدرتمنـد اسـت و ايـن تصـوير       ها از پرستاري، بي رسانه

ها در ايـن خصـوص    اغلب منفي و فرومايه است، عملكرد رسانه

  ).41(باشد موجب نگراني پرستاران مي

آشكار نمودكه در حـالي كـه   ) 2005(كاليسه نتايج مطالعه

آميزي آرمان گرايانـه   صورت مبالغه ها به نقش پزشكان در رسانه

شــوند، پرســتاران اساســاً در  و بــه ســبك قهرمانانــه ارائــه مــي

گردنـد و تائيـد    هايي كه محبوبيت كمتري دارند، ارائه مي نقش

عمـوم  شود كه اين تصاوير از پرستاران نه تنهـا در ديـدگاه    مي

به ). 5(مردم، بلكه در تصور پرستاران از خودشان نيز مؤثر است

هـاي مثبـت دانشـجويان پرسـتاري      رسد تقويت ديدگاه نظر مي

نسبت به حرفه خود مسير جديدي باشد كه نقش كم اهميـت  

در . تر پرستاران در مقايسه با پزشكان در كار تيمي تغيير دهـد 

سـتاري در مـورد دو   مطالعه گروسي و همكاران دانشـجويان پر 

وضعيت اتكا به نفس و احاطه علمي، برتري را به گروه پزشكان 

  )42(اند داده
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اين مهم است كـه عمـوم مـردم مطلـع شـوند كـه امـروزه        

هـاي   پرستاران با تحصيلات عاليه كسب دانش علمي و مهـارت 

بين فردي و ضمن فعاليت هماهنگ با پزشكان، عهده دار ارائـه  

در اين زمينه سازمان ) 48(يماران هستندمراقبت كيفي براي ب

هـاي مناسـب بـراي     تواند بـا تـدارك برنامـه    نظام پرستاري مي

معرفي و شناساندن پرستاري در جامعـه نقـش مهمـي را ايفـا     

  .نمايد

هــاي ناكارآمــد، تعــدادي از  در رابطــه بــا چــالش پــژوهش 

هـا منطبـق بـر نيازهـاي      دانشجويان اعتقاد داشتند كه پژوهش

باشـد و نتـايج آن در بـالين اسـتفاده      و جامعـه نمـي   پرستاري

پرسـتاران نيازمنـد عمـل بـر پايـه تحقيـق هسـتند،        . شود نمي

دهد كه واحـدهاي مـورد پـژوهش، نبـودن      تحقيقات نشان مي

هـاي جديـد، عـدم نشـر بـه       وقت كافي براي كاربرد عملي ايده

ها و مقالات تحقيقـي و عـدم همكـاري و     موقع و سريع گزارش

پزشكان يا به كـار بسـت نتـايج تحقيقـات پرسـتاري       مشاركت

استفاده صـحيح از شـواهد و   . عنوان موانع مهم مطرح كردند به

هاي مبتني بر تحقيقات منجر بـه ارتقـا كيفيـت و اعتبـار      يافته

مراقبت شـده اسـت و پرسـتاران را نسـبت بـه عملكـرد خـود        

  ).42(نمايد پاسخگو مي

ولين بايـد  ئكـه مس ـ تـوان گفـت    هـا مـي   با توجه بـه يافتـه  

هاي تحقيقي ايجاد نموده  تسهيلاتي را جهت به كارگيري يافته

هـا را صـادر و جهـت ايجـاد دانـش،       كـارگيري از آن  و مجوز به

مهــارت و نگــرش مثبــت در پرســتاران نســبت بــه تحقيقــات، 

در برخـي از  . هـا فـراهم نماينـد    امكانـات آموزشـي را بـراي آن   

پرستاران به بعد تحقيقـات   مطالعات از جمله نيازهاي آموزشي

پرستاري اشاره شده است، در مطالعه حاضر نيز عـدم حمايـت   

هـاي پژوهشـي    پژوهشي و قائـل نشـدن امتيـاز بـراي فعاليـت     

كـه در مطالعـه   . دانشجويان، به عنوان چالش مطرح شده است

نگرش دانشجويان پرستاري در زمينـه  ) 1383(پيامي بوساري 

%) 80بـيش از  (يزان قابل قبـول تحقيق در حرفه پرستاري با م

رسـد مسـئولين در    بـه نظـر مـي   ) 25(مثبت ارزيابي شده بـود 

ــژوهش   گيــري تصــميم ــد نظــر در برنامــه پ هــاي خــود، تجدي

  .دانشجويي را بايستي مد نظر قرار دهند

هــاي طــرح حاضــر ايــن بــود كــه برخــي از   از محــدوديت

ــوده و     ــاع نمـ ــل امتنـ ــات كامـ ــجويان از دادن اطلاعـ دانشـ

كردند كه با دادن اطمينان از محرمانه بـودن   خودسانسوري مي

همچنـين  . هـا ايـن مشـكل تـا حـدودي رفـع گرديـد        مصاحبه

رغم ايـن كـه هـدف اصـلي تبيـين تجربيـات دانشـجويان         علي

پرستاري بوده است، توجه به ديدگاه ساير افراد ممكن بـود بـه   

  .غناي اطلاعات به دست آمده بيفزايد

  گيري نتيجه

گيران و مديران حوزه آمـوزش پرسـتاري در سـطح     تصميم

توانند  كلان و مدرسان پرستاري بر اساس نتايج اين مطالعه مي

تلاش خود را در جهت رفع نيازهاي واقعي آموزشـي فراگيـران   

پرسـتاري معطـوف دارنـد تـا بـا        هاي حرفـه  پرستاري و چالش

ــه خــدمات    ــد، ارائ ــت صــحيح پرســتاران متبحــر و متعه تربي

در نظام بهداشت و درمان كشورمان با تحولي عظـيم   پرستاري

 .روبرو گردد و نتايج مثبت آن شامل حال مددجويان شود

  گزاريسپاس

از دانشجويان پرستاري كه با شركت خود در اين مطالعـه ،  

امكان انجام ايـن تحقيـق را فـراهم نمودنـد مخصوصـاً آقايـان       

رحيمـي  رضا قربانعلي پور، هادي شفيعي و محمـد هـادي    علي

  .شود نژاد صميمانه تشكر مي
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Abstract 

Background: Nursing students experience closely the challenges of being professional nurses during their 

education. This study aims  to explain the nursing students’ perception of professional challenges in Fatemeh 

Nursing and  Midwifery School in Firozabad in 2012 

Methods: In this qualitative study 15 nursing students were selected by purposeful sampling. They 

participated in two focus groups and 10 in- depth semi- structured interviews. The interviews were recorded 

and transcribed verbatim. Thematic analysis was performed to analyze data in three stages. 

Results: The findings were categorized into four themes and 11 subthemes. The main themes were: 

challenging education, non standard care, inappropriate social- professional identity, and not being a 

researcher. 

Conclusion: The viewpoints of nursing students encompass all aspects of their future profession. These 

experiences can be used to reduce the students’ perceived challenges. 
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