
     

  

  

ريزي ساختار يافته مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي يزد براي برگزاري برنامه  

  علمي در تعطيلات تابستاني هيئتهاي توانمندسازي اعضا كارگاه
  

  3،محمود نوري شادكام 2فر، رضا بهنام1مهرداد مستغاثي

  

  .استاديار گروه طب كار، مديريت مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي يزد، دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد، يزد، ايران -1

  .مديريت آموزشي، كارشناس مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد، يزد، ايراندانشجوي دكتراي  -2

  دانشيار گروه كودكان، دانشكده پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي، يزد، ايران -3

  

  08/02/1394: تاريخ پذيرش      13/10/1393:تاريخ دريافت

  

هاي علوم پزشكي، تربيت نيروي رسالت اصلي دانشگاه

منظور ارتقاي بهداشت و درمان جامعه است و اعضاي  انساني به

علمي مسئول اصلي اين فرايند هستند؛ در حالي كه  هيئت

ريزي و ارزيابي هاي تدريس، برنامهاكثريت آنها در زمينه روش

ها حاكي از آن است اند و پژوهشآموزشي، آموزش كافي نديده

مسئوليت  انجام كه به ويژه اساتيد باليني آمادگي كمي براي

در امر ياددهي و  اين امر باعث بروز اشكالاتي وآموزشي دارند؛ 

، بالاترين ميزان آموزش ديده مدرسين). 1(گردد  يادگيري مي

كنند و از آنجا كه يادگيري  يادگيري را در دانشجويان ايجاد مي

ارتقا يك فرايند پيچيده است؛ در ساليان اخير، احساس نياز به 

كيفيت آموزش و يادگيري دانشجويان سبب گسترش 

  ).2(اتيد شده است هاي رشد و توسعه اس برنامه

به  علمي هيئتهاي اعضاي  كمك به توسعه توانمندي 

عهده  هاي علوم پزشكي بر آموزش در دانشگاهيطه در ح ويژه

طور  مراكز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي و به

علمي  هيئتمشخص واحدهاي رشد و بالندگي اعضاي 

  .باشد مي

پزشكي در تأسيس مراكز مطالعات و توسعه آموزش علوم 

در  1368ايران با هدف ارتقاي كيفي آموزش از اواخر سال 

ترين ابزار اين مراكز در اين مهم). 3( ار قرار گرفتكدستور 

هاي آموزشي در ارتباط با مباحث راستا، برگزاري كارگاه

 با هدف كمك به بهبود عملكردهاي ،پژوهشي نيزو  ،آموزشي

  .باشدآموزشي اساتيد مي

آموزشي ابزار مهمي براي ارائه اطلاعات و هاي كارگاه

هاي خاصي هستند كه با اهداف از پيش تعيين اجراي برنامه

). 4(شوند هاي لازم طراحي ميشده جهت ايجاد مهارت

 مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي ريزي ويژه مركزبرنامه

استفاده از تعطيلات تابستاني جهت برگزاري  منظور به

ويژه اعضاي  علمي به هيئتهاي مورد نياز اعضاي  كارگاه

 1392 از پاييز سال، از سه سال جديدالورود و با سابقه كمتر

  . آغاز گرديد

 هيئتنيازسنجي مدون از اعضاي  ،اولين گام در اين فرايند

 براي آموزش، امر در اساتيد نيازهاي شناسايي. علمي بود

). 1( ضرورت دارد علمي هيأتاعضاي  تعالي و رشد ريزيبرنامه

هاي نيازسنجي، سنجش نيازها و ترين شيوه يكي از مناسب

هاي آموزشي منطبق با نظرات جامعه هدف است تنظيم برنامه

منظور تسريع در اين فرايند و  با توجه به اين نكته و به).  5(

همچنين افزايش دقت و آگاهي از نيازها به تفكيك 

علمي با  هيئتاز اعضاي محترم  ها، فرايند نيازسنجي دانشكده

ها و سرپرستان كمك رؤسا و سرپرستان محترم دانشكده

اي صورت محترم دفاتر توسعه آموزش و به صورت دانشكده

عمل آمد تا  علمي دعوت به هيئتهمچنين از اعضاي . پذيرفت

كه دانش و مهارت كافي  ،هاي پيشنهادي خود راعناوين كارگاه

  زدي يپزشكتوسعه آموزش علوم  مطالعات و مركزمجله 

  1394بهار ، 18ي اپيپ، شماره 1، شماره دهمدورة 

 92-94ص 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jm
ed

.s
su

.a
c.

ir 
at

 1
0:

22
 IR

S
T

 o
n 

M
on

da
y 

S
ep

te
m

be
r 

25
th

 2
01

7
Archive of SID

www.SID.ir

http://jmed.ssu.ac.ir/article-1-497-fa.html


 93      مهرداد مستغاثي و همكاران
 

 1394بهار ، اول، شماره دهمدوره     زدي يصدوقديشهي پزشكدانشگاه علوم مركز مطالعات وتوسعه آموزش فصلنامه 

 

اعلام نموده تا پس از داشته باشند،  در زمينه اجراي آن را

توسط ايشان فراهم كارگاه زمينه برگزاري  پيشنهادات بررسي

  .شود

هاي انجام شده در مركز در گام دوم نتايج نيازسنجي

مطالعات و توسعه آموزش مورد بررسي و تجزيه و تحليل قرار 

در اين گام، ضمن شناسايي نيازهاي مشترك اساتيد . گرفت

بندي نيازهاي اعلام اي مختلف و همچنين اولويتهدانشكده

علمي  هيئتشده با توجه به رسالت مركز، تعدادي از اعضاي 

هاي منتخب توانمند در زمينه برگزاري عناوين مختلف كارگاه

زمينه همكاري آنها  ،در ادامه ونيز مورد شناسايي قرار گرفتند 

   .ها فراهم گرديددر برگزاري كارگاه

جام فرايند نيازسنجي، سايت كامپيوتر مركز در كنار ان

مطالعات و توسعه آموزش در مجاورت اين مركز، با حمايت 

. مجهز گرديدرايانه دستگاه  15به  يمعاونت محترم آموزش

هاي هايي كه قابليت برگزاري كارگاههمچنين تمامي سالن

آموزشي ويژه اساتيد را دارا بودند، در سطح دانشگاه شناسايي 

ها برگزاري كارگاه در اين سالن و ريزيد تا امكان برنامهگردي

  .فراهم باشد

از اساتيد  ، پس از مشخص نمودن برنامه اوليه مدنظر

هاي طراحي شده از مندي كه در زمينه برگزاري كارگاهعلاقه

جهت برگزاري در تابستان  لازم برخوردار بودند توانمندي

منظور  مقرر گرديد تا به. دعوت به همكاري شد ،1393

ها، يك ماه پيش از برگزاري  برگزاري دقيق و كم نوسان برنامه

مربوطه  دبير علميهر كارگاه، تاريخ نهايي آن با هماهنگي 

  .مشخص گردد

كنندگان در روز تر از تعداد شركتبه منظور اطلاع دقيق

ر سايت مركز طراحي اي دريزي بهتر، سامانه برگزاري و برنامه

نام  رساني هر كارگاه، امكان ثبتگرديد كه همزمان با اطلاع

اين سامانه همزمان با . مندان فراهم گردد اينترني براي علاقه

رساني برگزاري كارگاه، فعال و تا تكميل ظرفيت اعلام  اطلاع

شده حداكثر تا يك روز قبل از برگزاري كارگاه، امكان ثبت نام 

   .وجود داشت

برگزاري هر كارگاه نكته مهمي است مناسب رساني  اطلاع

به اين منظور . كه در كيفيت برگزاري، تأثير مستقيمي دارد

اطلاعيه برگزاري  ،ها در سايت مركزعلاوه بر درج برنامه كارگاه

از طريق كارتابل رؤسا و  تاريخ مورد نظردو هفته پيش از 

توسعه و رؤساي ها و سرپرستان دفاتر سرپرستان دانشكده

اين اطلاعيه از  كهگرديد ميهاي آموزشي، ارسال بيمارستان

رساني در معرض ديد اساتيد محترم قرار طريق بوردهاي اطلاع

علمي،  هيئتهمچنين واحد رشد و بالندگي اعضاي . گرفتمي

هاي همراه اساتيد، دو هفته پيش با ايجاد بانكي از شماره تلفن

همزمان با ارسال نامه برگزاري، از برگزاري كارگاه و 

مند را از طريق رساني لازم جهت ثبت نام اساتيد علاقه اطلاع

در نهايت يك روز پيش از . نمودارسال پيامك نيز فراهم مي

علمي ثبت نام  هيئتبرگزاري هر كارگاه، پيامكي ويژه اعضاي 

  .شدنموده در كارگاه، جهت يادآوري مجدد ارسال مي

ارگاه نيز فايل محتواي ارائه شده در صورت در پايان هر ك

بر روي سايت مركز قرار داده با نام ايشان تمايل مدرس 

كنندگان، به منظور رضايت هر چه بيشتر شركت. شد مي

گواهي شركت در هر كارگاه بلافاصله پس از برگزاري صادر و 

  .رسيددر كمترين زمان ممكن به دست شركت كنندگان مي

ريزي، با توافقي كه با مركز زبان دانشگاه در اين برنامه

هاي زبان با اهداف آكادميك ويژه اعضاي انجام شد، كلاس

همچنين در حين برگزاري . علمي طراحي و اجرا شد هيئت

ريزي شده، با توجه به شيوه برگزاري هاي برنامهكارگاه

كنندگان، بنابر درخواست تعدادي از ها و رضايت شركت كارگاه

 ، چند كارگاه كاملا تخصصيو شركت كنندگان مدرسين

نيز با  هاي آزمايشگاهيهمچون اسپيرومتري و دوره مهارت

هاي تخصصي دانشگاه حمايت اين مركز و همكاري بخش

  .برگزار گرديد

برگزار  كارگاه 60 اين فرايند، بيش از طيبه اين ترتيب 

گرديد كه در نوع خود در دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي 

در پايان هر كارگاه از كليه شركت كنندگان . سابقه بوديزد بي

اثر بخشي آن  در آن كارگاه در مورد نحوه برگزاري و

  .عمل مي آمد نظرسنجي به

هاي برگزار شده حكايت از تنوع عناوين كارگاه نگاهي به

استقبال اعضاي . هاي آموزشي و پژوهشي داردها در حوزه آن

عمل آمده در پايان  به هايا، نظرسنجيعلمي از كارگاه ه هيئت
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هر كارگاه و بازخوردهاي دريافت شده از طرق مختلف، بيانگر 

علمي  هيئتاكثر اعضاي . بودكنندگان رضايت بالاي شركت

  . ها رضايت داشتندكننده از نظم برگزاري كارگاهشركت

هاي معاونت محترم آموزشي در اين فرايند، حمايت

از تجهيز سايت  معاونتحمايت . دانشگاه نقش به سزايي داشت

ريزي براي استفاده اعضاي كامپيوتر مركز و همچنين برنامه

هاي كارگاهي در فرصت تعطيلات علمي از برنامه هيئت

تابستاني از طريق ذخيره مرخصي اساتيد در روزهايي كه در 

از جمله عوامل مهم در موفقيت  ،ها شركت داشتندكارگاه

هاي مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي در برنامه

  .بود 93سال  تابستانهاي برگزاري برنامه ويژه كارگاه
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