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شود. جامعه كشاورزي، جامعه صنعتي و جامعه اطلاعاتي  هاي آن دوره است مشخص مي  زندگي بشري با نامي كه معرف فعاليتهر دوره از  :چكيده

تر باشد به جنبه معرف  هاي زندگي بشري اشاره دارند. دنيل بل معتقد است آن نوع از كار كه همگاني عناويني هستند كه هر كدام،  به يكي از دوره
كه در جوامع ماقبل صنعتي نيروي كار كشاورزي در همه جا به وفور يافت  كند كه، در حالي شود. وي چنين اظهار عقيده مي ديل ميآن جامعه خاص تب

  فرما شده است. شد و در جوامع صنعتي كار در كارخانجات به هنجار تبديل شد، در جوامع فراصنعتي، اين كار خدماتي است كه حكم مي
رسد نمود عيني رشد و توسعه علم و دانش و ارتقاي تكنولوژي، خود را در عرصه كار با برجستگي بيشتري نمايان  با اين اوصاف به نظر مي

كننده ساخت كلي يك جامعه به حساب  باشند تعيين هاي كار مي وري و انباشت سرمايه كه همگي از خروجي سازد. به همين دليل توليد، بهره مي
اي  هاي فني و تكنولوژيكي كار در جامعه امروزي و تأثيرات آن بر كار و بيكاري افراد آن جامعه از اهميت ويژه يژگيآيند. از همين روي مطالعه و مي

دهنده اين  عوامل شتاب گذارد؟  چه عواملي بر تحولات عرضه نيروي كار تاثير مي اين مقاله سعي خواهد شد به سوالاتي چون: دربرخوردار است. 
روست؟  اند؟چرا در برخي جوامع كه روند توسعه به صورت ناقص انجام شده، تحولات حوزه كار با مشكل روبه خير چه بودههاي ا  تحولات در دهه

اخير در ايران چگونه بوده   در يك دهه بازار كارهاي كار در عصر حاضر چگونه است و تكنولوژي چه تأثيري بر آن گذاشته است؟ وضعيت  ويژگي
  .پاسخ داده شودتصر به است؟ به صورت هر چند مخ

  .تكنولوژي، كار، نيروي كار، اقتصاد، بيكاري، كار در ايران  كليد واژه :
  
  

  مقدمه
آدمي از ديرباز براي رفع نيازهاي اوليه خويش كار كرده است به 

به تناسب تكامل  .اي كه كار جزو جوهره ذاتي وي گشته است گونه
ها روي داده، مفهوم  بشري و تحولاتي كه در عرصه زندگي انسان

كار، نوع و ابعاد آن نيز دچار تغيير و تحولات اساسي قرار گرفته 
الشعاع خويش  است. آنچه از همه بيشتر اين فرايند تغيير را تحت

هاي  ر جنبهقرار داده، تكنولوژي است، گويا تكنولوژي همانند ساي
حتي به تأثير از تبعات خويش نگذاشته است و   زندگي، كار را نيز بي

توان گفت بيشترين تأثير را بر حوزه كار داشته است، تا  جرأت مي
بدانجا كه اتوماسيون از درون آن بيرون آمده است، فرايندي كه طي 
حركت مستمر خود بسياري از كارهاي يدي و نيروبر را به وادي 

هاي جديد فكري را جايگزين  فراموشي سپرده و در عوض فعاليت
مسأله خود منجر به مناقشات زيادي در بين  آن نموده است. اين

 طرفداران و منتقدان تأثير تكنولوژي بر كار و بيكاري شده است.
هاي جديد  اي آن را از عوامل توسعه كار، اشتغال و كارآفريني عده

اي ديگر با اشاره به اخراج و بيكاري  كنند و در مقابل عده قلمداد مي

هاي بزرگ،  هاي رباتيك به كارخانه زاران كارگر در اثر ورود دستگاهه
  گويند. از تأثيرات منفي آن سخن مي

رسد درست باشد توجه به نوع  آنچه در اين بين به نظر مي
گذار جوامع به وضعيت جديد است. چرا كه همان گونه كه بسياري 
 از مدافعان تكنولوژي اشاره دارند رشد و توسعه تكنولوژي اگر به

هاي جديدي از كار، پيش  يرد عرصهدرستي و منطقي صورت پذ
گيرد، در غير اين صورت در اين گذار  روي جامعه قرار مي

هاي گذشته رو به تعطيلي خواهند رفت  ناهماهنگ، نه تنها فعاليت
  هاي جديد نيز مجال تعريف شدن پيدا نخواهند كرد. بلكه فعاليت

  
  رابطه تكنولوژي وكار

 هاي ت و پژوهشدرباره رابطه تكنولوژي و كار، مطالعا
شناختي و سازماني متعددي انجام شده است. اما از همه  جامعه
تر مطالعاتي است كه توسط مانوئل كاستلز انجام شده و  مهم

مشخص گرديده كه تكنولوژي به خودي خود علت ترتيبات كاري 
  شود نيست. چرا كه تصميمات هاي كار ديده مي كه در محل
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نعتي، محيط نهادي و فرهنگي و هاي روابط ص مديريتي، سيستم 

هاي دولتي چنان نقش بنياديني در كاركرد نيروي كار و  سياست
توان در چارچوب  سازمان توليد دارند كه تأثير تكنولوژي را تنها مي

تعاملات پيچيده نظام اجتماعي كه در برگيرنده همه اين عناصر 
داري به  ايهفرايند تجديد ساختار سرم  است، درك كرد. علاوه بر اين،

هاي جديد در  ها و نتايج استفاده از تكنولوژي اي قطعي شكل گونه
هاي اين تجديد ساختار  فرايند كار را تعيين كرده است. ابزار و روش

هاي نيروي  نيز بسته به توانايي تكنولوژيك، فرهنگ سياسي و سنت
  اند. كار كشورهاي مختلف همواره با يكديگر تفاوت داشته

سير ما فقط به بعد تكنولوژيك مسأله خواهيم با اين تفا
پرداخت و اين كه با ورود تكنولوژي به عرصه كار و جامعه كارگران 

هايي برخوردار شدند و ساختار كار دچار چه تحولاتي  از چه ويژگي
  شده است.

كند. در كتاب  ها اشاره مي خود كاستلز به برخي از اين ويژگي 
هاي پيشرفته  رواج تكنولوژيعصر اطلاعات آمده است هر چه 

، نياز به تر باشد تر و بنيادي ها و ادارات گسترده اطلاعاتي در كارخانه
ريزي و  كرده كه توانايي و ميل به برنامهكارگران مستقل و تحصيل

 شود كار را داشته باشند بيشتر ميگيري درباره تمام مراحل  تصميم
  .) 293(كاستلز، عصر اطلاعات: 

هاي جديد براي شكوفايي پتانسيل  تكنولوژي از طرف ديگر،
وري خود، آزادي بيشتر را براي كارگران به ارمغان آورده است.  بهره

روابط كاري كه درگذشته در ساختارهاي گسترده صنعتي يا اداري 
ميان كارگر و كارفرما يا رئيس و مرئوس برقرار بود اكنون جاي خود 

اي با حجم  ر در محدودهت ا به روابط به مراتب قابل انعطافر
  تر از حيث شمار افراد تحت اشتغال داده است. كوچك

كارمندان و كارگران برخلاف گذشته قراردادهاي استخدام 
هاي خود اشتغالي، كار  كنند، در عوض شيوه العمر امضا نمي مادام
  اشتغال براي يك دوره موقت، رواج يافته است.  وقت، پاره 

استن از شمار افراد تحت استخدام هاي بزرگ در عين ك شركت
تر  هاي كوچك ها به شركت ها و طرح دادن پروژه خود، به مقاطعه
  اند. گرايش پيدا كرده

اي در اثر تحولات به وجود آمده در  تمام اين شرايط به گونه
حوزه تكنولوژي و جايگزيني آن به جاي نيروي انساني معنا پيدا 

  كرده است.
ش هاي خودكارسازي توليد افزاي طي چند دهه گذشته، تلاش

فناوري براي   اي و آموزش هاي رايانه زيادي يافته است و مهارت
ها به سرعت تبديل به يك ضرورت شده است. تعداد مشاغل  كارگاه

اي،  ـ مشاغلي كه به طور عادي به آموزش حرفه  مبتني بر دانش
اقتصاد هاي  پس از دبيرستان و دانشگاه نياز دارند ـ در تمام بخش

 1ر3% از 72رو به رشد بوده است. به عنوان مثال، در كانادا، 

(در تمام  2004و  1999ميليون شغل ايجاد شده در فاصله 
اند. بنا به  صنايع) حداقل به آموزش پس از دبيرستان نياز داشته

اي از   ـ كه شبكه  يشرفته بالتيمور بزرگگفته مركز فناوري پ
با تمركز بر توسعه نيروي كار است ـ اي  هاي عالي حرفه  مدرسه
آهنگ تغييرات فناوري براي تغيير شكل محل كار توليدي  ضرب

  رايانه همچنان ادامه دارد. 
دهد كارفرمايان در سراسر  همچنين گزارش ديگر نشان مي
چند مهارتي كه بتوانند با آمريكا به كارگران صاحب دانش و 

اي مبتني بر اطلاعات  رايانههاي يكپارچه  پذيري، با فناوري انعطاف
پردازش و بهسازي توليد شركت  كار كنند و در تصميمات مربوط به

  اند. كنند نياز روز افزوني پيدا كرده
تر  افزايش تقاضا براي كارگران تحصيلكردهاين نظر قطعي، كه 

شود به تأييد  تر را در توليد آمريكا يادآور مي و از نظر فناوري زرنگ
نيز رسيده است. در حال حاضر  (NAM)يدكنندگان انجمن ملي تول

هاي طراحي، توليد، و  گذاري در فناوري ندگان به سرمايهتوليدكن
و ، (CNC)هاي عددي رايانه  مهندسي به كمك رايانه، كنترل

% 84بيشتر تمايل دارند. حدود  (SPC)هاي فرايند آماري  كنترل
ي به كمك توليدكنندگان براي ايجاد محصولات جديد از طراح

از رايانه استفاده  (CAM)% در فرايند توليد 64و  (CAD)رايانه 
زش داده، چون كنند. اين وضعيت اهميت خاصي به آمو مي

در حال تحول اساسي هستند  و كار با آنها  ها دائماً تكنولوژي
باشد بر اين اساس انجمن ملي توليدكنندگان،  نيازمند آموزش مي

براي موفقيت آتي توليد را ضروري آموزش تمام عمر كاركنان 
  داند. مي

  
  سهم توليدي نيروي كار در توليد رو به كاهش است

رسد ايجاد شغل در بخش توليد ادامه يافته  در حالي كه به نظر مي
كند، مشاغل توليدي به  اي به اقتصاد مي و كمك قابل ملاحظه

 عنوان درصدي از كل نيروي كار در اقتصاد دانايي رو به كاهش
، سهم توليد در 1990و  1975گذارده است. براي نمونه، بين سال 

% در تأمين درآمد ناخالص داخلي آمريكا باقي 22 - 23مجموع 
% نيروي كار در سال 25ماند، در حالي كه تعداد مشاغل توليدي از 

، 2005كاهش يافت. تا سال  1990% در سال 16 - 17به  1960
بيني شدند. اين كاهش غالباً  % نيروي كار پيش12مشاغل توليدي 

دهد. گرچه بخشي از اين روند را  هاي بزرگ رخ مي در شركت
جويي در  توان به گرايش توليد خارجي براي استفاده از صرفه مي

اي از اين روند  عوامل مختلف توليد نسبت داد، اما بخش عمده
تواند ناشي از رشد اقتصاد دانايي و تغييرات حاصل از توسعه  مي
  ولوژي در بخش توليد آمريكا شمالي باشد.تكن
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باشد اين است كه  نچه در اين فرايند حائز اهميت ميبنابراين آ

  در شرايط كنوني نيروي كار به دو گروه تقسيم شده است :
 نيروي كار با مهارت بالا   .1
  نيروي كار با مهارت پايين . 2

نيروي اي فناوري پيشرفته، تقاضا براي  بالطبع با توسعه زنجيره
يابد. در واقع نيروي كار ماهر مكمل  كار با مهارت بالا نيز افزايش مي

ها مبهم  افزايش فناوري است. اما اين تأثير بر مجموع تعداد شغل
است، زيرا ميزان تقاضا براي نيروي كار با مهارت پايين نيز هنوز 
نامشخص است. دليل اين ابهام آن است كه فناوري جديد جاي 

تواند منجر به  گيرد، كه خود مي با مهارت پايين را مينيروي كار 
وري باعث  كاهش تعداد مشاغل گردد. از طرف ديگر افزايش بهره

دد و در نتيجه اين طور به نظر گر افزايش تقاضا براي توليد مي
هاي  رسد كه تقاضا براي نيروي كار با مهارت پايين در زمينه مي

  يابد. صول افزايش ميديگر همچون، حمل و نقل و تحويل مح
 بنابراين تأثير خالص پيشرفت فناوري بر مشاغل، مخصوصاً

مشاغل با مهارت پايين مشخص نيست. پتانسيل براي افزايش 
مشاغل با مهارت پايين به عنوان مقياس تأثير تكنولوژي در نظر 

تواند منجر به افزايش خالص در  شود و بنابر استنتاج مي گرفته مي
در شركت يا صنعتي كه از پيشرفت فناوري استفاده مجموع اشتغال 

  كرده، گردد.
در اين خصوص فقط تعداد اندكي مطالعه اقتصادي در سطح 
خرد در خصوص تأثير تغيير فناوري بر اشتغال انجام گرفته است. 

هاي فناوري بر  در يكي از مطالعات كه به بررسي تأثير پيشرفت
اخته است. نتايج نشان اشتغال در صنعت تلفن و ارتباطات پرد

هاي بالا با ثبات و حتي  دهد كه اشتغال در محدوده مهارت مي
گاهي رو به رشد بوده است. در حالي كه اشتغال در محدوده مهارت 
پايين به شدت كاهش يافته است. در اين مطالعه مجموع اشتغال به 

اي ديگر به بررسي تأثير  گيري كاهش يافته است. مطالعه طور چشم
اوري بر تقاضا براي دانشمندان و مهندسان پرداخته است اين فن

درصد از تغييرات كه در  30گيرد كه حدود  مطالعه نيز نتيجه مي
تواند ناشي از تغييرات فناوري  كاربرد علم و مهندسي رخ داده، مي
دهد بين پيشرفت فناوري و  باشد. نتيجه اين مطالعات نشان مي

ارتباطي مستقيم وجود دارد، اما تصوير  تقاضا براي نيروي كار ماهر 
  ماند رت پايين هنوز مبهم باقي مياشتغال براي نيروي كار با مها

  .طرح تاوا) 43تأثير فناوري بر اقتصاد، گزارش (
كنند كه تجربه  برخي مطالعات ديگر چنين استدلال مي

دهد كه وقتي پيشرفت تكنولوژي، ابزار توليد  تاريخي نشان مي
ها نيز تغيير  كند، نوع فعاليت را جانشين كارگران ميكارآمدتري 

 1988و  1780هاي  كند. بدين ترتيب در بريتانيا بين سال مي
 50ف تقليل يافت و از نيروي كار كشاورزي از نظر تعداد به نص

درصد كل نيروي كار كاهش يافت، با وجود اين  2ر2درصد به 
ده از سرمايه و نيروي برابر شد و افزايش استفا 68وري سرانه  بهره

كار در بخش توليد صنعتي و سپس بخش خدماتي را ميسر ساخت 
  اي از نيروي كار شد. و باعث اشتغال بخش فزاينده

انگيز تحول تكنولوژيك در اقتصاد آمريكا در  سرعت شگفت
قرن بيستم نيز به بيكاري بسياري از كارگران بخش كشاورزي 

 27شده در اقتصاد امريكا از  انجاميد، اما مجموعه مشاغل ايجاد
 رسيد  1994ميليون در سال  124ر5ه ب 1900ميليون در سال 

  .)304(همان: 
نكته قابل تامل اينكه، همانقدر كه تعداد مشاغل توليدي در 

هاي اقتصادي كاهش  كشورهاي عضو سازمان توسعه و همكاري
دت يابد تعداد اينگونه مشاغل در كشورهاي در حال توسعه به ش مي

رو به افزايش است و اين افزايش بيش از آن حدي است كه براي 
زم است. بنابراين در جبران كاهش اين مشاغل در سطح جهان لا

چنين وضعيتي در نظر گرفتن ساختار اقتصادي كشورها و نيز 
تواند كليد حل اين معما باشد كه چرا در  المللي، مي تقسيم كار بين

المللي، سنگيني وزنه رشد مشاغل  چنين موقعيت از تقسيم كار بين
توليدي به سمت كشورهاي در حال توسعه است كه آن هم با ورود 

ناخواه   پاشد. چنين حالتي خواه نولوژي پيشرفته از هم مييك تك
  افتد چرا كه به عقلانيت نهفته در تكنولوژي مربوط است. اتفاق مي

خروج از اين بحران فقط بستگي به مديريت آن و نحوه گذار 
به شرايط جامعه صنعتي و فراصنعتي دارد كه در آن، بخش خدمات 

مل و نقل كالاهاي توليد به شدت رشد كرده و مشاغلي نظير ح
شده، پردازش اطلاعات و خدماتي از اين قبيل فرصت بروز پيدا 

  كنند. مي
  

  اشتغال و بيكاري در ايران
تحولات بازار كار در اقتصاد ايران در دو بعد عرضه و تقاضا حائز 
اهميت است. افزايش نرخ رشد عرضه نيروي كار همراه با كند بودن 

ار موجب افزايش تعداد بيكاران و نرخ نرخ رشد تقاضاي نيروي ك
هاي  بيكاري شده است. نرخ رشد چشمگير عرضه نيروي كار در سال

بوده  1345 - 1375برابر دوره طولاني  1ر5تقريباً  1375 - 1380
است. در حالي كه تقاضاي نيروي كار در اين دوره به همان نسبت 

كاهش  نيز به علت 1377تا  1375هاي  رشد نكرده است. در سال
هاي رشد  قيمت نفت در بازارهاي جهاني و تأثير منفي آن بر نرخ

گذاري، جمعيت شاغل كشور با نرخ رشد بسيار  توليد و سرمايه
هزار نفر  14786هزار نفر به حدود  14572كندي از حدود 

هزار فرصت  107افزايش يافته است كه به معني ايجاد حدود 
هاي شغلي در دوره پنج  درصد فرصت 36شغلي در هر سال (يعني 

با پايان روند نزولي  1378ساله پيش از آن) بوده است. در سال 
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هاي  قيمت نفت در بازارهاي جهاني و آغاز روند صعودي آن، نرخ

گذاري و اشتغال افزايش يافته است. در اين سال  رشد توليد، سرمايه
هزار  300نزديك به سه برابر ميانگين دو سال قبل از آن يعني 

و  410، به ترتيب 1380و  1379هاي  فرصت شغلي و در سال
همچنان  هزار فرصت شغلي ايجاد شده است. ولي با اين حال 460

بيني برنامه سوم تعداد  ست. بر اساس پيشنرخ بيكاري در كشور بالا
هاي مذكور به ترتيب  هاي شغلي ايجاد شده در سال فرصت

ابراين، از مقايسه تعداد هزار مي رسيد. بن 685و  499بايست به  مي
شود در هر يك  اشتغال ايجاد شده در برنامه با عملكرد ملاحظه مي

تر از هدف برنامه ايجاد شده بوده است. بدين  ها عقب از اين سال
هاي مركز آمار ايران طي دوره  ترتيب نرخ بيكاري بر اساس داده

به  1375درصد در سال  9ر1مورد مطالعه، افزايش يافته است و از 
  رسيده است. 1380درصد در سال  14ر2

ترين عوامل مؤثر بر عرضه نيروي  در تحولات بازار كار از مهم
توان از رشد جمعيت، سطح دستمزدها، هزينه كار، سطح  كار مي

تحصيلات و بعد خانوار نام برد. بديهي است هر يك از اين عوامل 
اقتصادي  خود تحت تأثير عوامل ديگري مانند عوامل اجتماعي و

  1357 - 1367قرار دارند. با افزايش نرخ رشد جمعيت در دهه 
رفت نرخ رشد نيروي  هاي بعد، انتظار مي رغم كاهش آن در سال به 

يعني سن ورود به بازار كار افزايش چشمگيري  1372كار از سال 
يابد، ليكن به علت گسترش پوشش تحصيلي به ويژه گسترش 

ها جذب مراكز آموزشي شدند. اين ز آنآموزش عالي، تعداد بسياري ا
امر سبب تأخير ورود افراد به بازار كار شد. غير از عامل ساختار 
جمعيت، مسائل اجتماعي، اقتصادي ديگري نيز مانند افزايش سطح 
تحصيلات، كوچك شدن بعد خانوار، افزايش سن ازدواج و افزايش 

اني، به سطح هزينه زندگي خانوار موجب ورود بيشتر نيروي انس
ويژه زنان داراي تحصيلات بالاتر از ديپلم، به بازار نيروي كار گرديد. 
به تمام اين موارد، بايد رشد و گسترش تكنولوژي را هم افزود اما به 
دليل كندي اين رشد و توسعه و به روز نبودن آن دخالت اين عامل 

  رسد. گير به نظر نمي چندان چشم
كار، تحولات متناسبي با  در مقابل در بعد تقاضاي نيروي

دانيم  افزايش عرضه نيروي كار صورت نگرفته است. چنان كه مي
گذاري و توليد،  تقاضاي نيروي كار مستقيماً تحت تأثير سرمايه

هاي استفاده از نيروي كار و سرمايه و چسبندگي بازار كار  هزينه
 گذاري نيز به ويژه در بخش رسمي اقتصاد، به قرار دارد. سرمايه

ت خصوصي، ثبات يكتحت تأثير عواملي چون امنيت، مالشدت 
هاي سياسي در داخل و در سطح  سياسي و امنيتي، نبود تنش

منطقه و جهان و پس از آن تحت تأثير قوانين و مقررات ناظر بر 
ها، قانون  بازار مانند قانون كار، قانون تأمين اجتماعي، قانون ماليات

شود هزينه  ي است كه سبب ميتجارت و قانون تعزيرات حكومت

ها افزايش دهد. عوامل ياد شده،  گذاري را براي بنگاه دله سرمايهمبا
هاي  آل براي ايجاد فرصت به رغم برخورداري از شرايط بالقوه ايده

شغلي ـ از جمله برخورداري از نيروي انساني مناسب، تنوع آب و 
جهان، هوايي، موقعيت راهبردي جغرافيايي در سطح منطقه و 

ذخاير عظيم انرژي و  معدني باعث شده است كه كشور از عارضه 
  بسيار خطرناك بيكاري رنج ببرد.

توزيع نسبي شاغلان بر حسب وضع سواد و سطح تحصيلات 
درصد شاغلان كشور را  20دهد كه همواره در حدود  نشان مي

  دهند. اگر چه روند تغييرات اين شاخص از  سوادان تشكيل مي بي
 1380درصد در سال  18ر2به  1376درصد در سال  22ر4

ساختار سنتي اشتغال در آن گوياي  كاهش يافته است، ليكن ميزان 
باشد. اگر اين شاخص با سهم شاغلان داراي  ايران مي بازار كار

شود كه تقريباً  تحصيلات ابتدايي در كشور جمع شود، مشاهده مي
اد داراي تحصيلات ابتدايي سوادان يا افر نيمي از شاغلان كشور را بي

دهند. سهم شاغلان داراي مدرك تحصيلي ديپلم و  تشكيل مي
گزارش شده  1380درصد در سال  27ر6آموزش عالي در حدود 

دهد كه سهم  هاي موجود نشان مي است. از منظر ديگر، داده
سواد در كل بيكاران كشور در  بيكاران داراي تحصيلات ابتدايي و بي

درصد است)  42ر9مقابل سهم شاغلان آنها كه (در  1380سال 
درصد بوده است، در حالي كه سهم بيكاران داراي  23فقط 

درصدي اشتغال  27ر6تحصيلات ديپلم و بالاتر (در مقابل سهم 
  درصد است. 41ر4آنها) در همين سال 

نيروي كار جوان (حتي  فقدان مهارت و تخصص نزد
هاي خود، موجب استقبال  وزهها) در به كارگيري آم تحصيلكرده

شود. اين امر حاكي از غيركاربردي  نكردن بازار كار در جذب آنها مي
به  بودن و تناسب نداشتن آموزش با نيازهاي بازار كار كشور است،

ها سبب افزايش مهارت نيروي كار  طوري كه بيش از آن كه آموزش
شود، باعث افزايش توقعات متناسب با مدارك تحصيلي آنها 

اي و عالي  هاي آموزش عمومي، فني و حرفه شود. از اين رو نظام مي
نيازمند بازنگري متناسب با شرايط بازار كار است. افزون بر آن 

هاي ناشي از قانون كار در بخش رسمي  چسبندگي و محدوديت
هاي اقتصادي تمايل كمتري به جذب  باعث شده است كه بنگاه

فاده از نيروي كار قبلي خود نيروي كار جديد نشان دهند و به است
  بسنده كنند.

يكي ديگر از وجوه بيكاري، بيكاري پنهان است كه به مفهوم 
اشتغال نداشتن كامل شاغلان كشور، مسأله بسيار جدي است.  اين 

وري نيروي كار قابل سنجش است.  پديده از طريق محاسبه بهره
يروي كار دهد كه شاخص استفاده از تكنولوژي ن ها نشان مي بررسي

افزايش يافته  1380در سال  107ر7به  1376در سال  100از 
وري نيروي كار  است. اگر چه روند مذكور افزايش اندكي را در بهره
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دهد، ولي به حدي نيست كه موجب توسعه و رشد اقتصاد  نشان مي

رسد  در حد انتظار شود. به ويژه آن كه به رغم اين رشد، به نظر مي
، كشور با پديده 1355وري سال  بهره  با شاخصهنوز در مقايسه 

  وري نيروي كار مواجه است. ن بهرهبيكاري پنهان يعني پايين بود
وري نيروي كار در  وردهاي انجام شده شاخص بهرهبر اساس برا

  سال.
به طور كلي بايد توجه داشت كه تحولات بازار كار حاصل 

رتيب، ايجاد تعامل اجتماعي و اقتصادي در جامعه است. بدين ت
هاي متقابل  اشتغال متضمن فرايندي است كه از نتيجه كنش

  نهادهاي مزبور حاصل شود و تصور رايج مبني بر تزريق و تخصيص 
اعتبارات به عنوان تنها راه دستيابي به اين مهم، ناشي از نوعي 

سازد و به حل  نگري است كه صورت مسأله را مخدوش مي ساده
  آن نظري ندارد.

يت ايجاد شده تغييرات محسوسي در بيكاري و در وضع
انواع متفاوت آن به وجود آمده است و باعث گرديده نگراني افراد 

عتمادي نسبت به آينده در ا از آينده شغلي خود و احساس بي
  ها رو به فزوني بنهد. نزد آن

در چنين فضايي كه حاكم بر عرصه كار و بخش توليد شده 
ن نام برد كه هر كدام به سهم خود توا هشت روند كليدي را مي

  ساخت. تر همراه خواهد معادلات عرصه كار را با تغييرات جدي
ابل توجهي در بخش ادغام اقتصاد جهاني موجب تغييرات ق .1

رشد  1990هاي  شود. جهاني شدن كه از سال توليد شده و مي
پرشتابي يافته است باعث كاهش رشد تجارت در كشورهاي 

مله ايران به دليل ناتواني در رقابت با جهان سوم از ج
كشورهاي توسعه يافته شده است. عوامل داخلي اقتصادي مثل 

آوري، فعال نبودن مراكز  توليدي، كاهش سهم فن  ضعف بنيه
  پژوهشي نيز به اين مشكلات دامن زده است.

اقتصاد دانايي در حال دگرگون كردن توليد است. يعني مراكز  .2
شي و توليدات حاصل از آنها، به جاي تحقيقاتي و پژوه

هاي كارخانجات قرن نوزدهم از  توليدات صنعتي و دودكش
  شوند. هاي توسعه محسوب مي شاخص

ه مشتريان بيش از پيش براي ارائه بهترين ارزش ب .3
كنندگان مهم شده است اين اهميت در چارچوب دنياي توليد

  داري قابل پيگيري است. رقابتي سرمايه
دكنندگان، زنجيره ارزش خود را براي تعيين به حداكثر تولي. 4

  كنند. مي رساندن منافع و قابليت اصلي شركتشان دنبال
آلات  فرايندهاي توليد به طور چشمگير ماشيني شده و ماشين .5

  وري ايجاد مي نمايند.  اي در بهره نقش عمده
اي، و محلي، شدت يافته  اي شدن توليد صنعتي، منطقه خوشه. 6

  روابط كاري را متحول ساخته است. و

  اي با . توليد از الگوي مكانيكي متمركز منفرد، به الگوي سامانه7
ها به صورت بازخورد و خود اصلاح  ها و حلقه  شبكه  ويژگي  

  يابد. تكامل مي
ماهيت توليد را به شدت  هاي نو از جمله نانو و بايو فناوري. 8

ي پيش روي كار و بيكاري ا انداز تازه دهند و چشم تغيير مي
  قرار خواهند داد.

  
  نتيجه گيري

 ا توجه به مباحث مطرح شده در اين نوشتار تاثيرتكنولوژي برب
، با مقايسه اين ايان شد عرصه كار و بيكاري در جوامع جديد نم

رسيم كه بسيار حائز  وضعيت كشور خودمان به نكاتي مي وضعيت با
در  وضعيتي قرار دارد كه كاملاً اهميت است. اشتغال در كشور ما در

ليد به سبك و سياق سنتي سنتي باقي مانده است چون تو مرحله
وري در حد بسيار  ذيرد و همين مسأله باعث شده بهرهپ انجام مي

پاييني باشد. بنابراين در اين شرايط كه تكنولوژي نقش چنداني در 
و زايي  بت از نقش آن در بيكاري و اشتغالتوليد ندارد صح

منطقي مي باشد. فارغ از وضعيت موجود، ورود غير ي،كارآفرين
هاي زندگي،  تكنولوژي به جامعه معاصر و سيطره آن به تمام عرصه

واقعيتي است كه جهان حاضر درگير آن شده و هيچ گريزي از آن 
اي ه نيست، كشورهاي توسعه يافته با مدد جستن از استراتژي

ئل خود را يكي پس از يرند و مساگ مناسب، تكنولوژي را به كار مي
كنند، پس آنچه مسأله آفرين است نه تكنولوژي  ديگري حل مي

بلكه نحوه به كارگيري آن و تكميل چرخه كامل آن در جامعه 
در اين حالت است كه تكنولوژي در ازاي خارج كردن است. 

كارگيري آنها در مشاغل  ها بستر مناسب را در به كارگران از كارخانه
سازد. آنچه اكنون در جامعه ما وجود دارد حالتي  اتي فراهم ميدمخ

بيمارگونه از به كارگيري تكنولوژي است نه واقعيت ناشي از خود 
  تكنولوژي. 
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