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 مقاله تحقيقي 

 استزس ثب ضخصيتي یّب سٌخ راثغِ

 ًظبهي ٍاحذ يک کبرکٌبى ثيي در

2ثبقزيهغعَد،2تَحيذيافغبًِ،1هحغٌيهحوذصبلح*

 چکيده

ٝ  ایٗ زض ثبقس. ٔی ثكط ظ٘سٌی ٘بدصیط جسایی ثرف اؾشطؼ وٝ اؾز ثسیٟی :هقذهِ ٌ  ُٔبِؼت  اضسجتب

  قس. ثطضؾی ٘ظبٔی ٚاحس یه وبضوٙبٖ ٔیبٖ زض اؾشطؼ ثب قرهیشی ٞبی ؾٙد ثیٗ

ٗ  ثتطای  ثتٛز.  ٕٞجؿشٍی ٘ٛع اظ سٛنیفی حبيط دػٚٞف ثزرعي:رٍػ  اظ ٘فتط  250 ٔٙظتٛض  ایت

ٝ  ٚؾیّٝ ثٝ ٚ ا٘شربة ؾبزٜ سهبزفی ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ ضٚـ ثٝ ٘ظبٔی ٚاحس یه وبضوٙبٖ  ٞتبی  دطؾكتٙبٔ

ٜ  ثتب  ٚ ؾتٙجف  ٔتٛضز  اؾتشطؼ  ايتُطاة،  افؿطزٌی، دطؾكٙبٔٝ ٚ ٘ئٛ قرهیز  آٔتبض  اظ اؾتشفبز

ُ  ٔٛضز ٌبْ ثٝ ٌبْ ضٌطؾیٖٛ ٘ظیط اؾشٙجبَی آٔبض ٚ ٔؼیبض ا٘حطاف ٚ ٔیبٍ٘یٗ ٘ظیط سٛنیفی  سحّیت

 لطاضٌطفشٙس.

ٖ  ُٔبِٝ ایٗ ٘شبیج :ّبيبفتِ ٝ  زاز ٘كتب ٗ  وت  اؾتشطؼ  ٚ ض٘جتٛضی  ضٚاٖ قرهتیشی  ٞتبی  ؾتٙد  ثتی

ٜ ٝ ث .زاضز ٚجٛز یٔظجش ٚ ٔؼٙبزاض ضاثُٝ وبضوٙبٖ ٗ  ػتلاٚ ٖ  قرهتیشی  ٞتبی  ؾتٙد  ثتی  ٌطایتی،  ثتطٚ

 زاضز. ٚجٛز ٔٙفی ٚ ٔؼٙبزاض ضاثُٝ وبضوٙبٖ اؾشطؼ ثب قٙبؾی ٚظیفٝ ٚ ثٛزٖ ٔٛافك ٌكٛزٌی،

 ثبقتٙس  ض٘جتٛض  ضٚاٖ ثیكتشط  قرهتیشی  ؾتٙد  ٘ظتط  اظ وبضوٙبٖ چٝ ٞط گيزي:ًتيجٍِثحث

 قٙبؾی ٚظیفٝ ٚ ثٛزٖ ٔٛافك ٌكٛزٌی، ٌطایی، ثطٖٚ افعایف ثب ٘شیجٝ زض ٚ زاض٘س ثیكشطی اؾشطؼ

  یبثس. ٔی وبٞف آٟ٘ب اؾشطؼ ٔیعاٖ

گؾنَدگي،گزايني،ثنزٍىرًجنَري،رٍاىؽخصنيتي،ّبيعٌخاعتزط،کليذي:کلوبت

ؽٌبعيٍظيفِثَدى،هَافق

 (74-74 هسلسل ،3131 تبثستبى ٍ ثْبر دٍم، ٍ اٍل ضوبرُ ّن،ضبًشد سبل)ًْبجب درهبى ٍ اهذاد ثْذاضت، ادارُ / سيٌب اثي پژٍّطي علوي فصلٌبهِ
21/2/31 پذيزش4 تبريخ 22/1/31بفت4يدر خيتبر

 اييييَاٖ ؤَيييبٖ، ٍٚا٘ٚٙبٕيييي، اٍٙيييي وبٍٙيييٙبٓ .1

 ٖٔئَٛ( ٔؤِف*)
 ؤَبٖ ثبَٞٙ ٟٙيي ىاٍ٘ٚبٜ ايَاٖ، ؤَبٖ، ،إشبىيبٍ .2
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هقذهِ

َ  ػييايي  ثو٘ 1(ٍٚا٘ي فٚبٍ) إشَٓ وٝ إز ثييٟي  ٘بديٌي

 ٍاٞجَىٞيبي  ثيب  افيَاى  سٕيبٔي  وٝ إز لاُْ ٚ إز ثَٚ ُ٘يٌي

 إشَٓ يٜ وٙٙي ايؼبى ٭ٛأُ ٙٙبهز ثب ثبٙٙي. آٙٙب آٖ ثب ٔمبثّٝ

 2ٙوٞييشي  يٌْيي ٚ ويَى.  ٟٔيب ٍا آٖ ثب ٔمبثّٝ يٝ ُٔيٙ سٛاٖ ٔي

 ،ٔمبثّٝ ٍٚٗ اسوبً ىٍ وٝ إز ٔشغيَٞبيي يٗسَ ٟٔٓ اُ يىي فَى

 ىٚ ٌبٜ وٝ ٥ٍٛي ثٝ ىاٍى، سأطيَ إشَٓ ثب فَى ٕبٌُبٍي ٚ اٍُيبثي

٘  ٔشفبٚر اي ٌييٛ٘ٝ ثٝ ٔٚوٞي ٍٚيياى ٔميبثُ ىٍ فيَى  ٚاويٙ

 .>1= ىٞٙي ٔي ٘ٚبٖ

ٓ  ثيب  آٖ اٍسجيب٣  ٚ ٙوٞيز  ُٔيٙٝ ىٍ سلميك اًاهيَ  ٚ إيشَ

ٖ  اُ ثٖيبٍي سٛػٝ ٙٙبهشي  ٍٚاٖ ٞبي إٓيت ٝ  ٍا ٔلمميب  هيٛى  ثي

َ  ٔجٙيي  ُييبىي  سؼَثيي  ٙيٛاٞي  إيز.  ويَىٜ  ػّت ٗ  ثي ٝ  ايي  وي

ٖ  ثيٗ اُ يب وبٞ٘ ،ايؼبى ىٍ ٙوٞيشي ٞبي ٚيٌْي  ٓيي ٭لا ثيَى

 .>2= إيز  ٙيٜ ىاىٜ ٘ٚبٖ ،وٙٙي ٔي ايفب ٍا ٟٕٔي ٘م٘ إشَٓ

 ،3ٙوٞييز  ٭يبّٔي  ديٙغ  ٔيَ وٝ ا٘ي ٭مييٜ ايٗ ثَ دٍَْٚٞٚاٖ

٘  سٛا٘ي ٔي ٝ  ٚ ٙوٞييز   ىٍثيبٍٜ  ٍا ٙٙبٕيي  ٍٚاٖ ىا٘ي  ثيب  ٔمبثّي

َ  ٌفيز  سٛاٖ ٔي وٝ ؿٙبٖ .ىٞي افِاي٘ إشَٓ  ديٙغ  اُ ييه  ٞي

 ٔٛافيك  6ٌٚيٛىٌي  ، 5ٌَاييي  ثَٖٚ ،4ٍ٘ؼٍٛي ٍٚاٖ اّٝي ٭بُٔ

ٗ  ٝفبر اُ اي ٔؼٕٛ٭ٝ ٭ٙٛاٖ ثٝ 8ٙٙبٕي ٩ٚيفٝ ٚ 7ثٛىٖ  ٕيبُ

ٝ  ٞٓ ٚ فَى ثٝ ٞٓ سٛا٘ٙي ٔي وٝ ٖٞشٙي اي يبفشٝ ٕبُٗ  ٌيَٜٚ  ثي

 .>2= ٕ٘بيٙي وٕه ٙبٖ إبٕي ٘يبُٞبي ثٝ ٍٕييٖ ػٟز

٘   ٙيَوز   وبٍوٙبٖ ٍٚي ثَ دْٚٞٚي ىٍ ِ   ٘فيز   ديبلاي  سجَيي

ٝ  ٚ ثٛىٖ ٔٛافك ٌَايي، ثَٖٚ ٙوٞيشي اثٮبى وٝ ىاى ٘ٚبٖ  ٩ٚيفي

 ثيب  ٚ ىاٍي ٚٔٮٙيب  ٔظجيز  ٕٞجٖيشٍي  ٔظجيز  ٭ٛا٥يف  ثيب  ٙٙبٕي

ٓ  ٚ ٔٙفيي  ٭ٛا٥ف  ىاٍى؛ ىاٍي ٔٮٙيب  ٚ ٔٙفيي  ٕٞجٖيشٍي  إيشَ

ٓ  ثيب  ٍ٘ؼيٍٛي   ٍٚاٖ ثيٗ ٕٞـٙيٗ  ٚ ٔظجيز  ٕٞجٖيشٍي  إيشَ

                                                 
1. Stress  

2. Personality trait   
3. Five Factor Model   
4. Neuroticism (N)  
5. Extraversion (E)  
6. Openness (O)  
7. Agreeableness (A)  
8. Conscientiousness (C)  

 ىا٘ٚييؼٛيبٖ ثيييٗ ىٍ دْٚٞٚييي ىٍ .>3= ىاٍى ٚػييٛى يىاٍ ٔٮٙييي

 ٞييبي ٚيٌْييي ٚ إييشَٓ ٔيييِاٖ ثيييٗ وييٝ ىاى ٘ٚييبٖ ىا٘ٚييٍبٜ

ٖ  ٚ ٍ٘ؼيٍٛي  ٍٚاٖ ٙوٞيز ٝ  ٌَاييي  ثيَٚ  أيب  ىاٍى ٚػيٛى  ٍاث٦ي

٘  سٛا٘ٙيي  ٕ٘ي ثٛىٖ ٔٛافك ٚ ٙٙبٕي ٩ٚيفٝ ٌٚٛىٌي،  ثيٙيي  ديي

 دييبييٗ ٚ ثييبلا ٕيي٦ٛف سلميمييي ىٍ .>4= ثبٙييٙي إييشَٓ وٙٙيييٜ

ٖ  ىٍ يٍ٘ؼيٍٛ  ٍٚاٖ سٕٛي٤  ٔٮٙيبىاٍي  ٥ٍٛ ثٝ إشَٓ  ٚ ىهشيَا

٘  لبثُ دَٖاٖ ىٍ ٌٚٛىٌي ٚ ٌَايي ثَٖٚ  ىٍ >.5= ثيٛى  ثيٙيي  ديي

ٓ  ٙوٞييز،  ٭يبّٔي  دٙغ ٔيَ ٍاث٦ٝ ثٍَٕي  ٭ّٕىيَى  ٚ إيشَ

ٜ  وبٍوٙبٖ ٍٚي ثَ ٙغّي ٗ  ىا٘ٚيٍب ُ  ديٙغ  ثيي  ٚ ٙوٞييز  ٭بٔي

 ٚ ٍ٘ؼيٍٛي  ٍٚاٖ ٚييْٜ ٝ ثي  ٙزىا ٚػٛى ٔٮٙبىاٍي ٍاث٦ٝ إشَٓ

 دْٚٞٚي ىٍ .>6= ٙشٙيىا إشَٓ ثب ٔٮٙبىاٍي ٍاث٦ٝ يٌَاي ثَٖٚ

ٓ  ثيب  ٍ٘ؼٍٛي ٍٚاٖ ٚيٌْي ثيٗ دَٕشبٍاٖ ٍٚي ثَ ٝ  إيشَ  ٍاث٦ي

 ٞييبي ٚيٌْييي ىيٍييَ ثيييٗ ٚ ٙييزىا ٚػييٛى ٔٮٙييبىاٍي ٚ ٔظجييز

ٓ  ثيب  )ٙٙبٕيي  ٩ٚيفٝ ٚ ٌٚٛىٌي ثٍََٚ٘ايي،( ٙوٞيشي  إيشَ

ٝ  يٮٙي ٙزىا ٚػٛى ىاٍي ٔٮٙي ٚ ٔٙفي ٍاث٦ٝ ٖ  َٞؿي  ٍٚاٖ ٔييِا

 .يبثي ٔي افِاي٘ ٘يِ ٞٓ إشَٓ ٔيِاٖ يبثي، ٔي افِاي٘ ٍ٘ؼٍٛي

 ٙٙبٕيي  ٩ٚيفٝ ٚ ٌٚٛىٌي ٌَايي، ثَٖٚ ٔيِاٖ َٞؿٝ ٔمبثُ ىٍ

 دْٚٞٚي ىٍ .>7= يبثي ٔي افِاي٘ إشَٓ ٔيِاٖ يبثي، ٔي وبٞ٘

 ثٛىٖ ٔٛافك ٚ ٙٙبٕي ٩ٚيفٝ هٞٛٛ ثٝ ٙوٞيشي ٞبي ٚيٌْي

 ٚ فَإييز .>8= ىاٍى ىاٍي ٔٮٙييي ٚ ٔظجييز ٍاث٦ييٝ إييشَٓ ثييب

ٗ  ٍاث٦ٝ دْٚٞٚي ىٍ 9ٕٞىبٍا٘٘  ٚ ٙوٞييز  ٞيبي  ٚيٌْيي  ثيي

ٓ  ثب ٌَايي ثَٖٚ ٚ ٍ٘ؼٍٛي ٍٚاٖ وٝ ىاى٘ي ٘ٚبٖ إشَٓ  إيشَ

ٝ  ٔٮٙي ثييٗ ثبٙٙي. ٔي اٍسجب٣ ىٍ ٓ  ثيب  ٍ٘ؼيٍٛي  ٍٚاٖ وي  إيشَ

ٓ  ثيب  ٌَاييي  ثَٖٚ ٚ ىاٍى ٔٮٙبىاٍي ٚ ٔظجز ٍاث٦ٝ ٝ  إيشَ  ٍاث٦ي

ٛ  .>9= ىاٍى ٔٮٙيبىاٍي  ٚ ٔٙفي ِ  10٘بويب٘ ٖ  ٘يي ٝ  ىاى ٘ٚيب  افيَاى  وي

 إشَٓ ٍ٘ؼٍٛ ٍٚاٖ افَاى ٚ ىاٍ٘ي وٕشَي إشَٓ اغّت ٌَا ثَٖٚ

ٗ  ٍَاٖدْٚٞٚي  .>10= ىاٍ٘ي ثيٚشَي ٖ  ٕٞـٙيي ٝ  ىاى٘يي  ٘ٚيب  وي

ٖ  اثٮبى ٥َيك اُ ٚيْٜ ثٝ ٙوٞيز  ٍ٘ؼيٍٛي،  ٍٚاٖ ٚ ٌَاييي  ثيَٚ

 ٙيٛى  ٔيي  ٔلٖيٛة  إشَٓ ثب ٟٔٓ ثٖيبٍ ٞبي ثٖشٝ ٞٓ اُ يىي

 اٍسجييب٣ ىاى٘ييي ٘ٚييبٖ دْٚٞٚييي ىٍ ٕٞىييبٍاٖ ٚ فَيييئٗ .>11=

                                                 

9  . Frost 

10. Nakano 
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ٓ  ٚ ٙوٞييشي  ٞيبي  ٚيٌْي ثيٗ ٔٮٙبىاٍي  ٚ ىاٍى ٚػيٛى  إيشَ

 هٖٛ فٚبٍ ٚ إشَٓ ثَاي هٛثي وٙٙيٜ ثيٙي دي٘ ٍ٘ؼٍٛي ٍٚاٖ

ٖ  ٚ إشٛثَ .>12= ثبٙي ٔي  214 ٔيٍٛى  ىٍ دْٚٞٚيي  ىٍ 1ٕٞىيبٍا

ٝ  ديٙغ  ىٍٜٚ يه ٥َٛ ىٍ ثبٍ ىٚ وٝ ٕبِٝ 19 سب 14 ٘ٛػٛاٖ  ٔبٞي

 ثيب  ٙٙبٕيي  ٩ٚيفٝ وٝ ىاى٘ي ٘ٚبٖ ىاى٘ي، ا٘ؼبْ ٙوٞيشي ٭بُٔ

 .>13= ىاٍى اٍسجيب٣  ثبلا إشَٓ ثب ٘ؼٍٛيٍ ٍٚاٖ ٚ دبييٗ إشَٓ

 ٍاث٦ٝ ٚ طَؤٔ ٙوٞيشي ٭ٛأُ كُٜٛ ىٍ سب ىاٍى ١ٍَٚر ثٙبثَايٗ

 ىٍ آٖ ٘شيبيغ  اُ سيب  ٙيٛى  اػيَا  دْٚٞٚيي  وبٍوٙبٖ إشَٓ ثب آٖ

  .ٙٛى ٌَفشٝ ثَٟٜ آٟ٘ب٭ّٕىَى افِاي٘ ثٝ وٕه

ثزرعيرٍػ

 آٔيبٍي  ػبٔٮٝ .إز ٕٞجٖشٍي ٫ٛ٘ اُ سٛٝيفي دْٚٞ٘ ايٗ

ٓ  .ثٛى٘يي  ٘٪بٔي ٚاكي يه وبٍوٙبٖ وّيٝ ٙبُٔ ٝ  كؼي ٝ  ٕ٘ٛ٘ي  ثي

ٖ  ػيَٚ اُ إشفبىٜ ثب ٕبىٜ سٞبىفي ٌيَي ٕ٘ٛ٘ٝ ٍٚٗ  ثيب  ٌٍٔٛيب

 ٙيي.  ثيَآٍٚى  وبٍوٙبٖ اُ ٘فَ 250 اكشٕبِي ٍيِٗ %15 اكشٖبة

ٓ  ا١ي٦َاة،  افَٖىٌي، دَٕٚٙبٔٝ اثِاٍ 2 إيشَ
(DASS-42) 

ٝ  3لاٚيجٛ٘يي  سٕٛي٤  1995 ٕبَ ىٍ وٝ ثٛى ٗ  .>14= ٙيي  سٟيي  ايي

ٜ  اُ يه َٞ وٝ إز ٭جبٍر 42 ىاٍاي ٔميبٓ  ٍٚا٘يي  ٞيبي  ٕيبُ

 ٍٔٛى ٔشفبٚر ٭جبٍر 14 س٤ٕٛ ٍا إشَٓ ٚ ا٦١َاة افَٖىٌي،

٘  ىٍ ىٞيي.  ٔي لَاٍ اٍُيبثي ٓ  ٕٞجٖيشٍي  اف٢يّي  ديْٚٞ  ٔمييب

ٖ  ايٗ افَٖىٌي  ٕٞجٖيشٍي  849/0 افٖيَىٌي  سٖيز  ثيب  آُٔيٛ

ِ  ا١ي٦َاة  ٔميبٓ ٖ  ثيب  ٘يي ً  آُٔيٛ  ٕٞجٖيشٍي  ٚ 831/0 ُٚ٘ي

 ثيٛى.  757/0 ٘يِ آُٔٛاٖ ىا٘٘ إشَٓ ٕيبٞٝ ٚ إشَٓ ٔميبٓ

 %94 ثب ثَاثَ افَٖىٌي ٔميبٓ ثَاي ٙيٜ ٔلبٕجٝ آِفبي ١َيت

َ  ا٦١َاة ٔميبٓ ٓ  ٚ %85 ثَاثي ٓ  ٔمييب َ  إيشَ  %87 ثيب  ثَاثي

 ٍٚٗ اُ إيشفبىٜ  ثيب  ٍٚايي كب١َ دْٚٞ٘ ىٍ .>15= ٙي ٔلبٕجٝ

 ٦ّٔٛثي ٍٚايي اُ ٭بّٔي( )سلّيُ جبمٚ٘وَ آِفبي ىٍٚ٘ي ٕٖٞب٘ي

ٙي. ثَآٍٚى %71 ٘جبموَٚ آِفبي ٍٚٗ ثٝ دبيبيي ٚ ثٛى ثَهٍٛىاٍ

 دَٕٚٙبٔٝ ٕؤاِي 60 وٛسبٜ فَْ اُ دْٚٞ٘ ايٗ ىٍ ٕٞـٙيٗ

ٗ  ٘شيبيغ  ٍٚايي ٍٔٛى ىٍ إز. ٙيٜ إشفبىٜ ٘ئٛ ٙوٞيشي  ؿٙييي
                                                 
1. Stoeber  
2. Depression Anxiety Stress Scale   
3. Lovibond & Lovibond  

 ىٍٚ٘يي  ٕٖٞيب٘ي  ٞيبي  ٔميبٓ ُيَ وٝ إز آٖ اُ كبوي ٦ٔبِٮٝ

ٗ  وَٚ٘جيبم  آِفيبي  َيت١ي  ٔظبَ ٭ٙٛاٖ ثٝ ىاٍ٘ي. هٛثي  68/0 ثيي

ٗ  ٍا ٍ٘ؼيٍٛي(  ٍٚاٖ )ثيَاي  86/0 سب ثٛىٖ( ٔٛافك )ثَاي  ٌيِاٍ

ٝ  ىٍ ٍا ٭بُٔ 5 ايٗ آِفبي ١َيت ٘يِ ٞبٚاٍى ا٘ي. وَىٜ  76/0 ىأٙي

 وٙيي  ٔي ٌِاٍٗ ٍ٘ؼٍٛي( ٍٚاٖ )ثَاي 87/0 سب ٌٚٛىٌي( )ثَاي

ٓ  كيك  سٕٛي٤  ايَاٖ ىٍ دَٕٚٙبٔٝ ايٗ .>16=  ٞٙؼبٍييبثي  ٙيٙب

ٝ  ايٗ دبيبيي إز. ٙيٜ ٖ  ٍٚٗ اُ إيشفبىٜ  ثيب  دَٕٚيٙبٔ -آُٔيٛ

ٜ  ٕٝ فبّٝٝ ثٝ ىا٘ٚؼٛيبٖ اُ ٘فَ 208 ٍٔٛى ىٍ ٔؼيى آُٖٔٛ  ٔيب

 ٭ٛأييُ ثييَاي 79/0 ٚ 0/0 ،0/79 ،0/80 ،83/75 سَسيييت ثييٝ

 ٚ ثيييٛىٖ ٔٛافيييك ٌٚيييٛىٌي، ثٍََٚ٘اييييي، ٍ٘ؼيييٍٛي، ٍٚاٖ

٘  ىٍ إيز.  آٔيٜ ىٕز ثٝ ٙٙبٕي ٩ٚيفٝ َ  ديْٚٞ  ١يَيت  كب١ي

.إز آٔيٜ ىٕزٝ ث 81/0 سب 71/0 اُ ٭ٛأُ ىٍ آٖ دبيبيي

 ٔشغيَٞيبي  ٘٪َ اُ وٝ وَى٘ي َٙوز ٘فَ 250دْٚٞ٘ ايٗ ىٍ

٘  ايٗ ىٍ ٌَفشٙي. لَاٍ سلّيُ ٚ سؼِيٝ ٍٔٛى ٦ٔبِٮٝ ٍٔٛى  ديْٚٞ

 ثيَاي  ٔٛػيٛى  ٞيبي  ىاىٜ ٚ ٌييَي  ا٘يياُٜ  ٞبي ٔميبٓ ثٝ سٛػٝ ثب

َ  سٛٝييفي  آٔيبٍي  ٞبي ٍٚٗ اُ سلّيُ ٚ سؼِيٝ  ٔييبٍ٘يٗ،  ٘٪يي

ٖ  ٕٞجٖيشٍي  ٚ ٔٮييبٍ  ا٘لَاف َ  إيشٙجب٥ي  آٔيبٍ  ٚ ديَٕيٛ  ٘٪يي

 ٙي. إشفبىٜ 18 ٖ٘وٝ  وٕه ثٝ ٌٍَٕيٖٛ

استزسٍضرصیتیّبيسٌدتَصیفیّبيزازُ-1خسٍل

هؼیبراًحزاف±هیبًگیيهتغیز

 73/15±10/6استزس

 40/17±58/7رًدَريرٍاى

 81/29±26/5گزايیثزٍى

 82/29±37/4گطَزگی

 96/30±39/4ثَزىهَافق

 11/33±64/4ضٌبسیٍظیفِ

   

ّبيبفتِ

ٗ  ٘شيبيغ  1 ػيَٚ ُ  ٔييبٍ٘ي  ٍ٘ؼيٍٛي،  ٍٚاٖ إيشَٓ،  ٭ٛأي

ٖ  ٔٛافك ،ٌٚٛىٌي ثٍََٚ٘ايي، ٝ  ٚ ثيٛى ٖ  ٍا ٙٙبٕيي  ٩ٚيفي  ٘ٚيب

 ىٞي. ٔي

٘  ٔشغيَٞيبي  ٚ )إيشَٓ(  ٔشغئَلان ٘٪ٌََفشٗ ىٍ ثب  ديي
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َ  ٔيٍٛى  ٔشغيَٞيبي  ثيٗ اٍسجب٣ ٙوٞيشي( ٞبي )ٕٙن ثيٗ  اُ ٘٪ي

َ  ىٍ ديَٕٖٛ ٕٞجٖشٍي ١َيت ٔلبٕجٝ ٥َيك  ثيَاي  ٚ 2 ػييٚ

ٓ  يبفشٗ ٚ ثيٚشَ ثٍَٕي ٘  ىٍ ٔشغيَٞيب  اُ َٞييه  ٕيٟ  ثيٙيي  ديي

َ  ىٍ ٌبْ ثٝ ٌبْ ٔيَ ٌٍَٕيٖٛ سلّيُ ٘شبيغ إشَٓ،  ٚ 3 ػييٚ

 إز. ٙيٜ اٍائٝ 4

َ  ىٍ ٔٙيٍع آٔيٜ ىٕز ثٝ ٞبي ىاىٜ إبٓ ثَ ٝ  ،2 ػييٚ  وّيي

ٖ  ٚ ٙوٞييز  ٞبي ٕٙن ثيٗ آٔيٜ ىٕزٝ ث ٞبي ٕٞجٖشٍي  ٔييِا

 .إز ٔٮٙبىاٍ إشَٓ

 زرکبرکٌبىضرصیتیّبيسٌدهجٌبيثزاستزسچٌسگبًِرگزسیَى-3خسٍل

ضبذص

 هسل

اًحزاف

 هؼیبر
df

هیبًگیي

هدذٍرات
F P R R2 

 05/1613 5 28/8065رگزسیَى

78/154 001/0 72/0 72/0 

 42/10 294 84/3063ثبقیوبًسُ

      299 13/11129کل

        

ٖ  ٔيَ 3 ػيَٚ ٞبي ىاىٜ إبٓ ثَ ٍ  ٌٍَٕييٛ  إيز  ٔٮٙيبىا

(001/0 ; p، 78/154 ; F.)  ٔي ٌِا  ٖ ٝ  سيٛا ٝ  ٌَفيز  ٘شيؼي  وي

٘  سٛاٖ ٓ  ثيٙيي  ديي ُ  ٍٚي اُ إيشَ  ٞيبي  ٕيٙن  اُ يىيي  كييال

  ىاٍى. ٚػٛى ٙوٞيشي

آًْبضزايتٍّبهقیبسراثطِتججیيگبمثِگبمرگزسیَىًتبيحذلاصِ-4خسٍل

p t Beta B هتغیزهلاک ثیيدیصهتغیزّبي 

 استزس رًدَرذَيیرٍاى 52/0 65/0 59/1 001/0

 گزايیثزٍى -17/0 -15/0 -62/2 009/0

 گطَزگی -07/0 -05/0 -37/1 17/0

 ثَزىهَافق -01/0 -008/0 -19/0 84/0

 ضٌبسیٍظیفِ -06/0 -05/0 -16/1 24/0

      

ٗ  اُ 4 ػيَٚ ٞبي ىاىٜ إبٓ ثَ  ٙوٞييز،  ٞيبي  ٕيٙن  ثيي

 ٚ ىاٍ٘ي إشَٓ ثب ىاٍي ٔٮٙي ٍاث٦ٝ ٌَايي ثَٖٚ ٚ ٍ٘ؼٍٛي ٍٚاٖ

ٝ  ثٛىٖ، ٔٛافك ٌٚٛىٌي، ٝ  ٙٙبٕيي  ٩ٚيفي  ثيب  ىاٍي ٔٮٙيي  ٍاث٦ي

 ٘ياٍ٘ي. إشَٓ

گيزيًتيجٍِثحث

٘  ٘شبيغ ثٝ سٛػٝ ثب َ  ديْٚٞ ٗ  كب١ي ٓ  ثيي  ٍٚاٖ ٞيبي  ٔمييب

 ٚػيٛى  اي ٔلاك٪ٝ لبثُ ٍاث٦ٝ إشَٓ ثب ٌَايي ثَٖٚ ٚ ٍ٘ؼٍٛي

ٓ  افِاي٘ ثب ٍ٘ؼٍٛي ٍٚاٖ ؿٖٛ ىاٍى. ٖ  ٚ إيشَ  ثيب  ٌَاييي  ثيَٚ

 ٕيٙن  ىٚ ايٗ وٝ وَى سجييٗ سٛاٖ ٔي ىاٍى ٍاث٦ٝ إشَٓ وبٞ٘

ٓ  ثيَُٚ  ىٍ ىيٍَ ٞبي ٕٙن ثٝ ٖ٘جز ٙوٞيز  سٛا٘يي  ٔيي  إيشَ

٘  سٛاٖ وٝ ٙٛى ٔي ٌَٝفش ٘شيؼٝ ؿٙيٗ ٚ ثبٙي. طَسَؤٔ  ثيٙيي  ديي

 ىاٍى. ٚػيٛى  ٙوٞيشي ٞبي ٕٙن اُ يىي كيالُ ٍٚي اُ إشَٓ

٘  ثيب  ٍ٘ؼٍٛي ٍٚاٖ ٓ  افيِاي ٖ  ٚ إيشَ ٘  ثيب  ٌَاييي  ثيَٚ  ويبٞ

ٖ  ٔيي  ٚ ىاٍى ٍاث٦ٝ إشَٓ ٗ  سيٛا ٝ  ويَى  سجييي ٗ  وي  ٕيٙن  ىٚ ايي

ٓ  ثيَُٚ  ىٍ ىيٍَ ٞبي ٕٙن ثٝ ٖ٘جز ٙوٞيز  سٛا٘يي  ٔيي  إيشَ

ٝ  ثيب  يبفشٝ ايٗ ثبٙي. طَسَؤٔ   ،>16= ٝيٛفيب٘ي  ٚ ٌَٕٚيي  ٞيبي  يبفشي

 >19= 2ٚوَاديه وبٍىاْ ،>18= 1ٚسبٌٍَٕٖٛ ٚاَِآ ،>17= ثٚبٍسي

  ىاٍى. هٛا٘ي ٞٓ

 ٔلييٚى  ٚ ٘٪بٔي ٚاكي يه وبٍوٙبٖ ثٝ ٔليٚى دْٚٞ٘ ايٗ

 ىٞي ٌِاٍٗ هٛى اثِاٍ يه دَٕٚٙبٔٝ اٝٛلاً إز. َٟٙ يه ثٝ

 دبٕين  ػٟيز  ٍا لاُْ ٝييالز  فيَى  إيز  ٕٔىٗ ثٙبثَايٗ إز

 ٞبي ٔليٚىيز اُ ىيٍَ يىي ٌٕٛيَي ايٗ ثبٙي ٘ياٙشٝ ٍا ٌٛيي

                                                 
1. Vollrath & Torgerson 

2. Kardum & Krapic 

استزسهیشاىثبضرصیتّبيسٌدّوجستگیهبتزيس-2خسٍل

هؼٌبزاريّوجستگیهتغیز

 01/0 84/0رًدَرذَيیرٍاى

 01/0 -74/0گزايیثزٍى

 01/0 -55/0گطَزگی

 01/0 -57/0ثَزىهَافق

 01/0 -55/0ضٌبسیٍظیفِ
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 دْٚٞ٘ ايٗ اُ آٔيٜ ىٕزٝ ث ٘شبيغ ثٝ سٛػٝ ثب إز. دْٚٞ٘ ايٗ

 اُ ٟ٘بىٞب ٚ ٞب ٕبُٔبٖ ٕبيَ ىٍ دْٚٞ٘ ايٗ وٝ ٌَىى ٔي ديٟٚٙبى

 ٞيبي  ثَ٘بٔٝ ٙٛى. ا٘ؼبْ ٭بِي آُٔٛٗ ٚ دٍَٚٗ ٚ آُٔٛٗ ػّٕٝ

 وبٍوٙبٖ ثَاي ٍٚا٘ٚٙبٕي ٞبي ٔٚبٍٜٚ ٚ آُٔٛٙي ٔيٖٚ ٚ ٔٙ٪ٓ

 آُٔٛٙيي  ٞيبي  وبٌٍبٜ ٙٛى. اػَا ٚ سيٚيٗ آٟ٘ب ٞبي هب٘ٛاىٜ ٘يِ ٚ

َ  ٞيبي  ٟٔيبٍر  افِاي٘ ػٟز ىٍ ٓ  وٙشيَ ٖ  ىٍ إيشَ  ٚ ٕيبُٔب

 ػٟيز  وبٍوٙبٖآُٔٛٙي ثَ٘بٔٝ ٍيٚٝ ىٍ ٞب وبٌٍبٜ ايٗ ٌٙؼب٘يٖ

   ٙٛى. اػَا ٚ سيٚيٗ آٟ٘ب ٭ّٕىَى ثيٚشَ ؿٝ َٞ اٍسمبء

قذرداًيٍتؾکز

ٖ  سٕيبٔي  اُ فَاٚاٖ ٕذبٓ ثب ٝ  ٭ِييِا ٛ  ثي ٖ  هٞيٛ  وبٍوٙيب

 ٍا ٔب ييبجٙىي ٚ ٝجَ ثب وٝ دْٚٞ٘ ٍٔٛى ٘٪بٔي ٚاكي ىٍ ٙبغُ

 .ٍٕب٘ي٘ي يبٍي ٥َف ايٗ ديٚجَى ىٍ
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The study examined the relationship 

between trait personality and stress  

*Mohseni M1, Towhidi A2, Bagheri M2 

Abstract

Background: Obviously, stress is an integral part of human life .This 

study was aimed to examine the relationship between personality 

traits and stress among the employees of the air corps base in 

Kerman. 

Materials and methods: The study was descriptive and the correlational 

kind. The participants were 250 employees of Kerman air corps 

base that were selected by simple randomized sampling method 

and they were measured by the NEO personality trait questionnaire 

and the inventory of depression, anxiety and stress (DASS) and 

data by using descriptive statistics such as mean, standard 

deviation, and inferential statistics such as stepwise regression 

were analyzed.  

Results: The results showed that there is a significant and positive 

relationship between neuroticism personality trait and the 

employees’ stress. In addition, there is a significant and negative 

relationship between the extroversion, openness, and 

conscientiousness types of personality traits and stress.  

Conclusion: It is concluded that the employees become more neurotic 

personality type, they become more stressful and with the increase 

of extraversion, openness, agreeableness, and conscientiousness 

their stress is decreased.  

Keywords: Stress, Personality Traits, Neuroticism, 

Extraversion, Openness, Agreeableness, Conscientiousness  
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