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  »»بنام خدابنام خدا««

  

  بررسی و تحلیل موضوع حضور بانوان در صنعت دریانوردي

   محقق و پژوهش گر :حمید ودادي

  1386، اسفند دریانوردي بنادر و سازمان مشاور مرکز تحقیقات 

hvedadi@yahoo.com

  :ه دچکی

ایـن دو موضـوع     . هاي مربوط به کار و شغل هـستیم         امروزه شاهد دو اتفاق در برنامه     

  :ها قرار دارند  چیزي جداي از مراحل گذشته نیستند و عملاً در پیوند با آن

ي ایجاد فرصت براي تحصیل و کار است کـه بنـا را بـر اسـتعداد           اتفاق اول در زمینه   

ي حـضور   رار داده است و اجازه داده است تا زمینه    منابع انسانی بدون توجه به جنسیت ق      

تـر فقـط مردانـه        اي که پـیش     هاي مختلف حرفه    دختران براي تحصیل و کار در موقعیت      

  .شد فراهم آید تلقی می

هاي منـابع سـرمایه و        برداري از قابلیت    هاي بهره   ي زمینه   اتفاق دوم وابسته به توسعه    

اي بـه   تر از منابع سرمایه برداري بیش ت براي بهرهبه عبارتی فراهم سازي امکانا  . کار است 

  .ي نیروي کار وسیله

هـاي    ي بانوان در موضوع     اند تا امروزه شاهد حضور فزاینده       این دو جریان، سبب شده    
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و مـشاغل دیگـري     ) هوایی، ریلی، زمینـی و دریـایی      (مختلف شغلی، از آن جمله ناوبري       

  .باشیم... ت کارگاهی صنعتی، متالوژي و چون اکتشاف، معدن، حفاري، هوا فضا و خدما

لذا آماده سازي مبانی نظري از جهات اجتماعی، حقوقی، فرهنگی و اخلاقـی همـراه               

  .با حفظ مراتب ارزشی بانوان امري لازم و قطعی است

   دریانوردي زنان،  پذیرش فرهنگی، مشاغل خاص، اشتغال زنان: واژگان کلیدي

  

  :ي موضوع مقدمه و پیشینه

و بسیاري از مـردم و جوامـع        ( اکثریت عظیم جمعیت در جوامع ماقبل صنعتی         براي

هاي خانگی از یکـدیگر جـدا         هاي تولیدي و فعالیت     ، فعالیت )در کشورهاي فقیر   امروزي     

هـاي میانـه،    در اروپـاي سـده    . شـد   تولید یا در خانه، یا در نزدیکی آن انجام می         . اند  نبوده

. انـد    بر روي زمین و یا در صنایع دستی مشارکت داشـته           ي اعضاي خانواده یا در کار       همه

ي نقش مهمی که در فرایندهاي اقتصادي داشتند، اغلب داراي نفوذ قابـل               زنان در نتیجه  

  .اند اي نیز در درون خانواده بوده ملاحظه

ي  ي صنایع امروزي به وجود آمد، به اضـافه  با جدایی کارگاه از خانه که در اثر توسعه      

. تري شـدند    هاي شغلی بیش    ي موضوعی مشاغل، زنان صاحب جایگاه       ن پهنه گسترده شد 

ي   هـا افـزود و عرصـه        ورود به فضاهاي آموزشی و کسب تعلیمات عـالی بـه ایـن جایگـاه              

تجـارت و     امـور مـالی و حـسابداري، حقـوق،        (اقتصادي، صنعتی، هنر، سیاست و خدمات       
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  .ند این حضور افزودندهاي دیگري را در فرای جایگاه........) بازرگانی و 

. دادنـد   درصد کارمندان دفتري را مردان تشکیل می99 ، در انگلستان، 1850در سال   

 مهـارت طلـب و       کارمند دفتري بودن اغلب به مفهـوم داشـتن مـوقعیتی مـسوولیت دار،             

هاي آن بـود و بـا         اما در شرایط قرن بیستم که ماشینی شدن از شاخص         . جو بود   مدیریت

آغـاز گردیـد، پرسـتیژ مهـارتی ـ      ) 1882(ریـر در اواخـر قـرن نـوزدهم     ورود ماشین تح

ي حضور زنـان    بر دامنه ها، اي آن کاهش و با کاهش حضور مردان در این مسوولیت         حرفه

 درصد  98 درصد کارمندان دفتري و      90 میلادي،   1986افزوده شد به نحوي که در سال        

  ).189 آنتونی، ص  گیدنز،(زنان بودند  ها در انگلستان، تمامی منشی

هـاي خـاص تـاریخی بـوده          حضور زنان در مشاغل اجتماعی، همیشه توام با جهـش         

ي پزشـکی      مـیلادي، دانـشکده    1892به عنوان مثال، در آغاز ترم تابـستانی سـال           . است

 Maria» ماریـا مونتـسوري  «دانشگاه رم، شـاهد ثبـت نـام دانـشجوي جـوانی بـه نـام        

Montessori     ورود یک زن را به قلمرو مردهـا     و براي این دانشگاه،     بود که در آن تاریخ 

و ) 241پوپ، جـرج ص     (نمود    غیرممکن می   که تحصیل پزشکی در آن بسیار مرسوم بود،       

اطـریش  (چون فرانسه، اطریش  این در حالی بود که برخی دیگر از کشورهاي اروپایی، هم   

 ـ   1850 و   1840هـاي     و انگلستان، از دهه   ) ـ مجارستان  ه پـذیرش دانـشجوي      مبـادرت ب

  .داشتند هاي پزشکی می دختر در رشته
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در چین این مفهـوم     . اند  در تمدن مشرق زمین، زنان جایگاه خاصی را برخوردار بوده         

دهید،   اي تبدیل شده است که شما وقتی که دختري را آموزش می             اي اسطوره   به استعاره 

  .اید نسلی را پرورش داده

نگاري صریح نیز هست به طوري که وجـود           ک تک هاي تاریخی، حاوي ی     روند جریان 

موانع تاریخی پیش روي رشد اجتماعی زنـان، و تهدیـدها بـر علیـه آنـان در ارتبـاط بـا                      

گیـري در جامعـه و وجـود          چنین فقدان قدرت تـصمیم      زندگی، کار و جایگاه حقوقی، هم     

 مهـارت و     گرفتن  ورزي و نادیده    توجهی به دانش    مشکل در راه کسب تحصیلات عالیه، کم      

ي نقاط کـره خـاکی و کـشورها،           هاي شغلی، در همه     پذیري زنان در محیط     قدرت تطبیق 

نگـاره، بیـان      ایـن تـک   ).  اشاره به معنـی    192شیخی، محمدتقی، ص    (انکارشدنی نیست   

ها و روابط مبتنی بر حذف حضور و کاهش قدرت زنان، مـانع دسـتیابی       کند که زمینه    می

  .سیاري از سطوح جوامع استبه زندگی سازنده در بها  آن

ي  پشتوانه«اند که در شرایط برقراري و ایجاد یـک           از سوي دیگر، جوامع نشان داده     

ضـمن دسـتیابی بـه اهـداف مـورد انتظـار              اند،  براي حضور زنان، زنان قادر بوده     » رسمی

  . حضور خود، ایفا کنند» نهادینه ساختن«هاي موثري را در جهت  جامعه، نقش

دهند که در طول تاریخ و تا به زمـان معاصـر، زنـان،            طالعاتی نشان می  هاي م   پیشینه

هاي مورد انتظار جنسیتی خود دست یابند اما، زمـان ایـن     اند تا مناصب و جایگاه      توانسته

 همیـشه بـا    هاي خاص تاریخی ایجـاد شـده اسـت،     دستیابی، جز در مواردي که با جهش  
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ن را بـه عنـوان درصـدي از کـل افـراد             جدول پیوست سهم زنا   . تاخیر، حاصل شده است   

 دسترسـی تـوام بـا        سهم افزایشی این نـسبت،    . دهد  شاغل در برخی از کشورها نشان می      

  .کند تاخیر مورد نظر را به خوبی منعکس می

  

  زنان به عنوان درصدي از کل افراد شاغل

  1990  1980  1970  1960  1950  نام کشور

آمار در اختیار   استرالیا

  نیست

2/23  6/28  1/32  6/34  

  8/36  4/35  6/32  7/30  2/27  بلژیک

  2/41  5/39  6/33  8/26  8/21  کانادا

  8/39  3/38  6/36  2/37  8/34  آلمان غربی

  8/42  1/41  8/30  29  8/27  نروژ

  6/43  4/42  2/37  3/33  4/29  امریکا

  2/42  1/40  3/36  4/34  6/32  انگلستان

Woman and the Economy. A Comporative study of Britain 

and the U.S.A.
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  رویکردهاي کلی به موضوع اشتغال زنان

کند وجـود     اي که بر زندگی شغلی زنان تاثیر می         رسد یکی از عوامل عمده      به نظر می  

. چندین رویکرد کلی به شرایط زندگی فردي ـ جمعی زنان در بـین تمـام جوامـع اسـت     

نه نسبت به موضوع حـضور زنـان        هاي اجتماعی، درك مردا     شرایطی که برخاسته از نهاده    

و شـغل اسـت     ) داري  خانـه (هاي شغلی و نوع نگـاه زنـان بـه موضـوع خـانواده                 در عرصه 

  ).گیري تحقیق ، نتیجه1379-1380 حمید ـ   جواهري، اشرف، ودادي،(

دهند که درك مردانه، آن است کـه شـغل اجتمـاعی              این رویکردهاي کلی نشان می    

بـه  . داري، فرزندپروري و همـسري دارد       ار در خانه و خانه    زنان، رتبه و جایگاهی پس از ک      

ي  عنوان مثال، در یک آزمون رسمی براي انتخاب کـادر فنـی ـ مهندسـی یـک کارخانـه      

شد آیا داراي فرزند هستند؟ در حالی کـه           صنعتی تولید موتور خودرو از زنان پرسیده می       

  .شد این پرسش از مردان متقاضی انجام نمی

 نفـري زنـان     400و  (  نفري زنان شاغل     400ي آماري نمونه      جامعهتحقیقات بر یک    

دهد که به هنگام بیماري کودك، زنان درگیر درمان فرزند هـستند تـا            نشان می ) دار  خانه

 مـورد پرسـتاري زن   36ي آماري مورد مطالعه    مردان و نسبت سهم آماري آن، در جامعه       

   اشـرف، ودادي،  جـواهري، (  اسـت   هدر مقابل یک مورد پرستاري مرد را به دنبـال داشـت          

، مشابه این مطالعه در کشور انگلستان نیز، چنین خروجـی را و بـا   )1379-80   حمید  ـ 

  .کند تایید می همین معنی،

  

Arc
hive

 of
 S

ID

www.SID.ir



9

 به   چنین موضوع رویکردهاي اجتماعی،     داري، هم   نوع نگاه زنان به حرفه و بحث خانه       

 از ایـن تحلیـل    در رابطـه اسـت،    تـر     ي اشتغال کـم     لحاظ مباحث خاص خود که به حوزه      

  .شود استثنا می

رسد که رویکرد نسبت به قبـول اصـل ترجیحـی امـور خـانواده بـه امـور                     به نظر می  

  :تر به موارد زیر بازگشت دارد  بیش اي در خصوص زنان، حرفه

مسوولیت خانوادگی زنان

 آهنگی و جوري کار با سطح نُرم شخصیتی زنان از حیث             سنخی، هم   ضرورت هم

.گیري  عاطفی و قدرت تصمیم هاي جسمانی، روانی، توانایی

جایگاه ارزشی زنان در مباحث تربیتی و پرورشی فرزند.

شناختی هاي جامعه معیارهاي فرهنگی و نهاده.

 خـود   در سطوح مشابه و هم انـدازه،         براي آن که زنان و مردان،       ها،  فقدان فرصت 

.ندرا ارزیابی و در شرایط برابر، مقایسه کن

  هاي خاص شغلی زنان و حرفه

ایـن  . هاي پارلمان در اختیار زنان است  کرسی یک چهارمتایک سوم در سوید، بین      

هـاي پـر      ي فعالیت   اما در عرصه  . یکی از بالاترین سهم حضور در بین تمامی کشورهاست        

تجاري، معادن، بورس نفت و کار در فضاهاي دور از خانه، داراي            هاي    شرکتریسک مثل   

  .رآمدي وترجیح خاصی نیستس

 زنـان،   ، بر اثر شور انقلابی، تا چنـدین سـال،  1917در شوروي و پس از انقلاب سال   

حضور بالفعلی در مشاغل سخت مدیریتی، صنعتی و معدن داشتند امـا بـه تـدریج از آن                  
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  . ملغی گردیدند1925-33هاي  ي سال کاسته تا آن که عملاً در فاصله

ي  ي کار مزدبگیري گردید که سـرانه     محدود شدن به دامنه    روند معمول این جریان،   

 به بعد، روند کاهشی بـه  1980 بود اما از سال 1980آن بیش از کشورهاي غربی تا سال      

  .خود گرفت

کنند و به مفهوم عـام        مشخصی را بیان نمی   هاي    ویژگیحرَف خاص شغلی، صفات و      

عبارتنـد     موثر بر این چند معنـایی،      متغیرهاي. اي هستند   موضوع، داراي مفاهیم چندلایه   

  :از

یابی کشورها، میزان تغییرات تکنولوژیکی، مـسایل جمعیتـی، موقعیـت           سطح توسعه 

میزان رشد و گسترش موضوع شـغل و نیـاز     هاي شغلی،   ها و موضوع    تحصیلات زنان، پهنه  

هاي ارزشـی بـین موضـوع شـغل و            ، سختی کار و تطابق    )ضریب کشش شغل  (در جامعه   

  . فرهنگ جامعهعرف و

در این زمینه و به عنوان نمونه، شاهدیم کـه در جنـگ جهـانی دوم، در حـالی کـه                     

نـشین شـدند،    بسیاري از زنان در کشورهاي اروپایی، از بازار کار پیشین خود دور و خانـه           

فضاهایی که در زمان پـیش از       . نیازهاي جدید آنان را وارد به فضاي جدید شغلی کرد           اما،

  .شدند ن مشاغل سخت نامیده میجنگ، به عنوا

رسد که نسبت به تشخیص علت گرایش یا عـدم گـرایش بـه                در هر حال به نظر می     

مربوط اسـت تـا بـه یـک         » پذیري  فرهنگ«مشاغل خاص در بین زنان، به یک موضوع         
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» پـذیري   فرهنـگ «جداي از موضـوع       موضوع خاص شغلی و اساساً، ماهیت و نفس حرفه،        

ستقبال و یا عدم استقبال، کارآیی یا عـدم کـارآیی و جـذب و یـا                 تواند بیانگر سطح ا     نمی

  ).1386   حمید، ودادي،(دفع نسبت به آن حرفه باشد 

  :دهند هاي مطالعاتی در این خصوص نشان می یافته

سختی کـار و تطـابق ارزشـی        «ي مشاغل خاص و حرَف ویژه، موضوع          در زمینه - 

ي تفکیـک کننـده       هـا   هم لایه از ا » بین فرهنگ عمومی جامعه و شغل موردنظر      

  .است

در خصوص زنان، گرایش زنان به انجام مشاغل خاص مردانه، گرایش به مشاغل             - 

.شود تلقی می خاص،

 در این که شغل ناشی از آن، مردانه یا زنانه            ي تحصیلی،   موضوع آموزش و رشته   - 

به عنـوان مثـال   .  خاص بودن آن را براي زنان تعریف و مشخص نمی کند     باشد،

ي معـدن یـا نـاوبري و کمیـسري            در رشته   نانچه دختري در آزمون سراسري،    چ

اي ناشـی از آن       اساساً موضوع خاص بـودن فـضاي حرفـه          دریایی، پذیرفته شود،  

 بلافاصـله مطـرح    شود، در حالی کـه در خـصوص انتخـاب حرفـه،           برجسته نمی 

  ).1386.  ودادي حمید (گردد  می

 ـ  «و » پذیري فرهنگ «دهند که بحث ها، نشان می این یافته   رویکـرد فرهنگـی 

ي متغیرهـاي   نظـري، از جملـه   جاري در اذهان و افواه و یا باورهـاي فـردي ـ     » ارزشی
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گردد و این در شرایطی است که الـزام در            تعیین کننده، براي خاص بودن حرفه تلقی می       

 در حـد    اي نگردد، صـرفاً     متابعت فرهنگی، از این جریان که زن وارد مشاغل خاص حرفه          

  .بالقوه بودن و نه بالفعل بودن مطرح است

ي این موضوع را، در تلقی جامعه نسبت به حضور زنان در ناوگان حمل و نقـل           نمونه

باور عمومی    ي شغلی،   تا پیش از ورود زنان به این پهنه       . توان دید   شهري یا بین شهري می    

اي خـاص اسـت، امـا بـه      بر اساس رویکرد  فردي ـ نظري، آن بود که این حرفـه، حرفـه   

 به صورت بالفعل، مورد تایید و همراه بـا تحـسین             محض ورود زنان به این فضاي شغلی،      

هـا،    هاي مکرر در مجلات و نشریات روزانه، هفتگی و ماهنامـه            وجود مصاحبه . قرار گرفت 

 اجتماعی مرتبط به صنف رانندگان زن درون شهري، تاکید بر ضرورت وجـود     ایجاد نهاده 

سازي شـود     ي زنان مدیریت و پیاده      ي حمل و نقل شهري که به وسیله         وع از سامانه  این ن 

  .  همه دلالت بر این تایید دارد ،)به لحاظ امنیت سایر زنان(

 نـه    اي شـدن آن،      معنایی نسبت به موضوع خاص بودن یک حرفه و چند لایه            تفاوت

به عبـارتی چنانچـه     . استموضوعی بنیادي بلکه جریانی متعلق به فضاهاي غیر اقتضایی          

سازي یـک     ریزي و پیاده     طرح  یک نیاز، یک اقتضا، یک ضرورت و یا یک ایجاب اجتماعی،          

کمتر رویکـرد مخـالفی،   . بپذیرد» پذیري فرهنگ«شغل خاص را براي زنان، تحت پوشش     

  شـوند، نـه باورهـاي        آنچـه کـه مطـرح مـی           در این جریـان،   . فرصت حضور خواهد داشت   
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هـاي اجتمـاعی و    هـا و احتیـاج    بلکه وجود عینی و قطعی، نیازها، ضرورت فردي ـ نظري، 

  .عملکردي است

  

  )المللی شرایط عمومی و بین(ي خاص دریانوردي  نقش زنان و حرفه

به عنـوان نخـستین بـانوي    » آرتیمیس«جداي از سوابق تاریخی گذشته مثل حضور   

 در شناورهاي تجاري و مـسافري       دریانورد ایرانی در دوران هخامنشیان و یا حضور بانوان        

دهند که تـا   ها، نشان می پیشینه میلادي به بعد در کشورهاي اروپایی،  19از اواسط قرن   

محدود، فعالیـت در    » دریانوردي«ي    ي حضور بانوان در عرصه       میلادي مساله  1970سال  

هاي ها و سـاختار      از یک جریان رسمی شغلی منطبق بر سامانه         مناصب غیرکلیدي و فارغ   

  .ي بوده استسازمان 

اي ـ کارگري اروپـا و امریکـا، از حیـث      هاي حرفه اتحادیه میلادي، 1970تا پیش از 

اند اما آن را به صورت رسمی در چـارچوب            داده  دفاع شغلی، بانوان دریانورد را پوشش می      

اده الع ـ هـا فـوق   ي ارتباط بـانوان نیـز بـا اتحادیـه     دامنه. اند  کرده  خود تلقی نمی  » وظایف«

ي  هـا، از حرفـه   محدود بوده است هرچند که آنان خواهان توسعه سطح پوشـش اتحادیـه    

  .اند  خود بوده

  و Queen Maryي قابل توجـه تـاریخی در حـضور بـانوان، بـه دو کـشتی        گزاره
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Titanic  کاري   هایی چون پرستاري، خدمت      اشتغال به حرفه    گردد که آحادي زن،      باز می

  .اند داشته) ارتباط دریایی(و مورس ها  ها و اتاق در سالن

رانـی در جـذب بـانوان     کـشتی هاي  شرکت به بعد، رویکرد  1970به تدریج و از سال      

چنـین کـار در خـشکی امـا      و هـم (هاي شغلی در شناور     اي از موقعیت    براي واگذاري پاره  

  .رو به افزایش نهاد) هاي دریایی وابسته به فعالیت

ي آماري ارقـام زیـر را       ر خشکی، بر اساس چهار دوره     نسبت سهم کار دریایی و کار د      

  .دهد نشان می

  سال  سهم کار در خشکی  سهم کار در دریا

22%  78%  1972  

28%  72%  1976  

32%  68%  1978  

  

که ناشی از تغییـرات اقتـصادي، بازرگـانی         » اصلاح اسلوب کار  « میلادي، با    1980از  

ي فعالیــت   بــر حــضور زنــان در عرصــه، آرام آرام. شــود تجـاري و اجتمــاعی پدیــدار مــی 

  .شود دریانوردي افزوده می

 ، هنوز حضور زنان در فضاي دریـانوردي بـه عنـوان             1985-6هاي    اما، تا حدود سال   

، عناصـر و متغیرهـاي      1980- 1990در دوران   .مطـرح نیـست   » ي قطعـی      پدیـده «یک  

تند از رشد تجارت    این متغیرها عبار  . شوند  این حضور می  » تسهیل در روند  «باعث    چندي،
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آلات  ماشـین (ي حمل مواد اولیـه در انـواع، کالاهـاي سـاخته شـده       اي در حوزه   بین قاره 

رانـی و     محصولات کشاورزي، رشد صنعت کشتی    ...... آلات و فولاد و نفت و         ، آهن )صنعتی

  .ي جهانی شدن و گسترش شناورهاي مسافري و تفریحی پدیده

هـا، کـه اینـک ملـزم بـه       روي اتحادیه   ی پیش ي هشتاد، مشکلات خاص     در اواخر دهه  

گیـرد ایـن مـشکلات        حمایت صنفی از حضور بانوان دریانورد بر شناورها هستند قرار می          

. ي خـود  عبارتند از، تحقیر جنسی و آزار بینی رفتاري و کلامی از سوي مردان هم رسـته       

.دهد  را نشان می% 7 تا 5که رقمی بین 

نتـایج مثبتـی نیـز در برداشـته اسـت، از آن               شناورها،افزایش کمی حضور بانوان در      

 1992باشد که لغایت سـال   جمله به افزایش سهم شاغلان زن در شناورهاي مسافري می   

.باشد می) ي ترکیه به اضافه( درصد در اروپا 60 تا 57میلادي بین 

مزیت حضور زنان    (1980-89ي    با تغییر در ساختار اجتماعی شغل و حرفه در دهه         

هاي قانونی در جذب منابع انسانی زن، الزام اقتصادي بـراي زنـان            مشاغل، رعایت الزام   در

دهـد و رونـد رو بـه تزایـد            که ضـرورت برخـورداري از حرفـه را مـورد تاکیـد قـرار مـی                

و احصاي قواعد گروه جنسی ـ کاري در فضاي شغلی دریانوردي،  ) هاي فمنیستی فعالیت

گردد تا جـایی کـه        ر صنعت دریانوردي، تقویت می    د» جریان قطعی شدن حضور بانوان    «

هـاي دریـایی،    ي فعالیـت  ، اقبال کلی نسبت به حضور بانوان در عرصه1990-92در سال  

  . شود به صورت رسمی و قطعی منعکس می

رشد صنعت گردشگري دریایی و مسافرت از طریق مسیرهاي دریایی، تحولی عمـده            

وجود این پذیرش فرهنگی،    . انوردي فراهم ساخت  ي دری   در فرایند جذب زنان را در حرفه      

سـطحی ذهنـی بـین جامعـه،          اي بسیاري در ایجـاد هـم        هاي حرفه   که زنان، حامل ارزش   

نسبت به عدالت رفتاري هـستند، در یـک محـیط شـناور مـسافري، بـه شـدت خـود را                      
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بـا تاکیـد بـر حـضور          کرد و زنان مسافر، احساس امنیت و عدالت بیشتري را،           منعکس می 

همین وضـعیت بـراي مـشاغل بیمارسـتانی و پزشـکی،            . دادند  نان در کشتی، بازتاب می    ز

حمـل و نقـل     (و خدمات عمـومی     ) بانک، بیمه، امورمالی و حسابداري    (صنعتی، خدماتی   

به عنوان مثال و در کشور مـا اقبـال عمـومی در           . نیز به شدت مطرح است    ) درون شهري 

راننده زن براي جابه جایی درون شـهري  خصوص پذیرش پزشک زن براي ویزیت زنان و      

ي یـک زن بـه        و یا مخاطب بودن یک زن، به هنگام مراجعـه         ) و حتی برون شهري   (زنان  

هاي اداري، حس ارتباط معطوف به تطـابق و عـدالت بیـشتري را بازتـاب و تاییـد              محیط

).1386ودادي ، حمید ،  (کند  می

مریکا و ژاپن، فیلیپین و کره، علاوه بر        جایگاه زنان در شناورهاي مسافري در اروپا و ا        

ي   ي زنان به ادامه     علاقه. شود  ي فنی و مهندسی نیز کشانده می        هاي ساده، به حوزه     بخش

خاصـه در امریکـاي   (گیرد   به بعد اوج و شتاب می   1990هاي دریایی از      تحصیل در رشته  

).شمالی

 ـ    (گرایی    ، هنوز حالت یک جانبه    1990ي    در دهه  سبت بـه تـرجیح     رویکـرد شـغلی ن

  . وجود دارد) حضور مردان به حضور زنان دریانورد

» پـذیري  فرهنگ«هاي مطرح شده در فوق، نشانگر نقش و جایگاه اثر    ها و نمایه    یافته

اسـت و بـه طـور طبیعـی، تبیـین آن را هـر               » اقتضاهاي اجتماعی «و  » نیاز«و تشخیص   

ي نقـش   بـراي بحـث در بـاره   باشد به نحوي کـه   میها  آنجامعه، مستلزم لحاظ شمردن    

.ي دریانوردي کشور ما نیز، مورد تاکید است حضور زنان در عرصه

رسد کـه   به نظر می) 1386ودادي، حمید،  (ي انجام شده در کشور        با توجه به مطالعه   

. موضوع اصلی حایز اهمیت است 6ي  بحث در باره

  .ریانورديبررسی وضعیت فرهنگی ـ اجتماعی اشتغال زنان در حرفه د) الف
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  بررسی وضعیت جنسیت در شناور  )  ب

  بندي شغلی بررسی نقش جنسیت در شرایط کار دریایی و رده) ج

  هاي دریایی ي فعالیت ي فعالیت زنان در حوزه پهنه)  د

  سن و موقعیت اجتماعی شناسی زیستی، وضعیت جمعیت شناسی و جامعه) هـ

  .نقش شغلی زنان و اهمیت حضور آن در صنعت دریانوردي) و

ي دریانوردي، نتایج زیـر       المللی موضوع اشتغال زنان در حرفه       نشانگان بین 

  .دارد را منعکس می

هـایی هـستند کـه        هاي شاغل در حرفـه دریـانوردي از خـانواده           اکثر خانم )  الف

، آسـیا و روسـیه       % 8/64، امریکـا    % 58اروپا و ترکیـه     (اند    ي دریانوردي داشته    سابقه

68(%  

، از جمع دریـانوردان زن متعلـق      ) میلادي 2003آمار سال    (المللی  در سطح بین    )  ب

اروپـاي  % 32متعلق به کشورهاي توسعه یافته،        % 5/49به شناورهاي مسافري،    

این آمـار   . سایر نقاط هستند  % 2/2امریکاي لاتین و    % 3/5آسیایی،  % 11شرقی،  

.براي مردان به شرح زیر است

  آسیایی  8/50%

  یافته توسعه  7/25%

  اروپاي شرقی  7/16%

  امریکاي لاتین  9/2%

  سایر کشورها  9/3%

  )اروپاي شرقی(در کشورهاي آسیایی ودر حال توسعه ) ج

  2/33 سن متوسط آقایان 
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  چنین باشد ، هم  می7/29 ها سن متوسط خانم

  :در کشورهاي پیشرفته ـ به شرح زیر است

  7/35    متوسط سن آقایان

  5/33   ها متوسط سن خانم

، زنان به طور کامل موقعیت شـغلی خـود را در            ) میلادي 2007 ( در حال حاضر  

رسـد کـه تـا رسـیدن بـه جایگـاه              اند، اما به نظر می      حرفه دریانوردي بهبود بخشیده   

  .ي بسیار وجود دارد  فاصله) هاي مورد انتظار بانوان از حیث شاخص(واقعی 

ناخت اثـر   هاي به عمل آمده، قابل تاکید اسـت کـه در کـشور ایران،ش ـ               با بررسی 

متغیرهاي زیر بر ساختارمندي حضور بـانوان در صـنعت دریـانوردي و رونـد قطعـی        

  :شامل موارد زیر است) به ترتیب(شدن 

  نقش و اثر مسایل فرهنگی ـ اجتماعی و باور شغلی)  الف

که براي مردان و زنـان ایرانـی بـه شـدت مطـرح              » خانه محوري «ي    روحیه)  ب

  .است

  ي صنعت گردشگري دریایی و مسافرت دریایی اي توسعهفقدان بستر لازم بر)  ج

در همین زمینه، متغیرهاي قابل تکیه بر جاري سازي روند حضور بانوان وابـسته              

  .شود به عوامل زیر تشخیص داده می

  .براي خدمت در شناور) زوج همسر(وجود زوج همکار )  الف

ارگیري به هنگـام  کار در بخش فنی ـ تعمیر و نگهداري، مدیریت تخلیه و ب )  ب

چنین طبابت و پرسـتاري       اي شناور و یا تخلیه و بارگیري در بندر، هم           تعمیرات دوره 

.و ایمنی در بندر و شناور
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  :گیري نتیجه

ي دریانوردي، در ارتباط با مشاغل خاص         به طور کلی، موضوع اشتغال زنان در حرفه       

اي است کـه بازگـشت بـه          یهمعنادار است و مشاغل خاص نیز، برخوردار از تعاریف چندلا         

توانـد تغییـر      می» پذیري  فرهنگ«تاثیر    طرز تلقی عمومی و فرهنگی دارد که نهایتاً، تحت        

  .رویکرد یابد

نیاز و اقتـضاهاي اجتمـاعی، ضـرورت تـرجیح گـذاري و پـذیرش حـرف را تـسهیل             

  .است» پذیري فرهنگ«سازند که این ذاتاً داراي مفهوم  می

ریانوردي از سوي زنان و سطح اقبال اجتماعی نـسبت          ي د   در خصوص پذیرش حرفه   

 اجتماعی و دینـی خـود را         هاي متناسب با معیارهاي ارزشی،      توانیم شاخص   به آن، ما می   

حضور بانوان در گردشگري دریایی براي        شغل در شناور،    هاي هم   حضور زوج . داشته باشیم 

چنـین ارایـه      تفریحـی، هـم   هاي    کشتیهاي دریایی و      اي در اتوبوس    ي خدمات حرفه    ارایه

خدمات پزشکی، دندانپزشکی، بالینی، پرستاري در بنـادر و شـناورهاي تـردد کننـده در                

، قابـل بحـث و تاکیـد،        )هـاي نزدیـک سـواحل       آب(اي    سواحل و بنادر داخلـی و منطقـه       

  .سازي است ریزي و پیاده طرح

  

  :پیشنهادها

ر و دریـانوردي     بناد سازمان   طرح در    تدوین جامع خروجی تحقیق با هدف     -1

  .ریزي اجرایی ریزي و برنامه به منظور طرح

.ها براي جذب در بخش گردشگري دریایی مهیا سازي ظرفیت-2

.تبیین قواعد مرتبط با روابط کار در خصوص زنان دریانورد-3
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پـذیري    پـذیري و فرهنـگ      هاي شغل   ترویج فرهنگ به منظور ارتقاي انگیزه     -4

.حرفه دریانوردي براي زنان

هـاي اجتمـاعی زنـان و        اخلاقی و ارزش    ض بر ابعاد ارزشی دینی،    تاکید مح -5

.گیري حضور حفظ کرامت و قداست آنان در شرایط شکل

اي مربوط بـه شـناورها در    هدایت موضوع براي جلب بانوان در فضاي حرفه  - 6

هـاي   هاي نزدیک به سواحل و حضور زوج گردشگري ساحلی ـ دریایی، آب 

.پیما نوسي شناوري اقیا همکار در پهنه

  :منابع

  .شناسی، ترجمه منوچهر صبوري، نشرنی گیدنز، آنتونی، جامعه)1
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