
 

 

 

 Original Article                  داًشگبُ علَم پششکی بببل، هجلِ علن سٌجی کبسپیي

 13-11، صفحِ 33، بْبر ٍ تببستبىسبل اٍل، شوبرُ اٍل

 

 

 ارسیببی کیفی بزًٍدادّبی علوی پضٍّشگزاى بب استفبدُ 
 اس ٍاصُ ّبی کلیدی هشببِ 

 
 

 3/3/33 پذیزش هقبلِ:    13/12/32 دریبفت هقبلِ:

 چکیدُ
ّای اسصياتی ووی ٍ ویفی تشًٍذادّای ػلوی پظٍّـگشاى داسای هضايا ٍ هؼايثی ّؼتٌذ. دس ايي ؿاخق اص ّش يه :سببقِ ٍ ّدف

پظٍّؾ اهىاى تْشُ گیشی اص ٍاطُ ّای ولیذی تؼٌَاى اتضاسی جْت اسصياتی ویفی پظٍّؾ ّا تشای جوؼی اص هحمماى داًـگاُ ػلَم 

 هَسد تشسػی لشاس گشفتِ اػت. پضؿىی تاتل 

هیلادی دس هیاى همالات  2010تا  2005ايي هغالؼِ تِ كَست همغؼی ٍ تشای يه دٍسٓ ؿؾ ػالِ، اص ػال  :هَاد ٍ رٍش ّب

ون دٍ همالِ عی ايي دٍسُ هٌتـش وشدُ ٍ ايي  هٌتـشُ اص ػَی ولیِ اػضای ّیات ػلوی داًـگاُ وِ ًَيؼٌذُ اٍل تَدُ ٍ دػت

آٍسی  ّا اص فشم جوغ آٍسی دادُ هٌتـش ؿذُ تَد، تِ اجشا گزاسدُ ؿذ. تِ هٌظَس جوغ WoSؿذُ دس پايگاُ  همالات دس هجلات ًوايِ

اعلاػات هتٌاػة تا اّذاف پظٍّؾ اػتفادُ ؿذ ٍ تشای اسصياتی ویفی پظٍّؾ ّای ّش هحمك، ٍاطُ ّای ولیذی ّوؼاى يا هتشادف 

ّای آهاس  ّا اص ؿاخق ت. تِ هٌظَس پشداصؽ دادُدس همالات هختلف يه هؤلف، جوغ آٍسی ٍ اص ًظش تىشاس هَسد تشسػی لشاس گشف

 اػتفادُ گشديذ. SPSS16تَكیفی ٍ اػتٌثاعی ٍ ًشم افضاس آهاسی 

ٍاطُ هَسد  300ًوايِ ؿذُ اػت. اص هجوَع  WoSهمالِ اص هحممیي ايي داًـگاُ دس پايگاُ  127عی دٍسُ هَسد ًظش  :یبفتِ ّب

همالِ هَسد اػتفادُ لشاس گشفت. تا تَجِ  11ٍاطُ تىشاسی يا هتشادف دسٍى  21همالِ، هحمك داسای دٍ يا تیؾ اص دٍ  25اػتفادُ تَػظ 

% تَد. پشداصؽ  7% ٍ ًؼثت ٍاطُ ّای تىشاسی تِ ول ٍاطُ ّا 16يافتِ ّا ًؼثت ولی همالات داسای ولیذٍاطُ ّای تىشاسی  ايي تِ

ّای هؼىَػی تیي تؼذاد همالات ّش هؤلف تا ًؼثت ولیذٍاطُگَيای ساتغِ  آصهَى سگشػیَى خغیتا اػتفادُ اص ّا،  آهاسی دادُ

هـاّذُ تىشاس ٍاطُ تِ اصاء  ، 5تِ  2تگًَِ ای وِ تا افضايؾ تؼذاد همالات ّش هَلف اص  تىشاسی يا هتشادف دس همالات ٍی تَدُ اػت.

 دس ًْايت تِ كفش دسكذ تملیل يافتِ اػت. ٍ 25/0، 77/0تِ  83/0ّش  همالِ تِ تشتیة اص 

پايیي تَدى ًؼثت ٍاطُ ّای ولیذی ّوؼاى ٍ هتشادف دس همالات يه هحمك سا ؿايذ تتَاى ًـاًی اص پشاوٌذُ واسی  :تیجِ گیزیً

پظٍّـگشاى، تَجِ تِ ّوؼَئی ٍ تشًٍذادّای ػلوی دس اسصياتی ویفی  ٍ ػذم ّوؼَيی دس فؼالیت ّای پظٍّـی داًؼت. تٌاتشايي،

 .سػذهْن تِ ًظش هی آًاى توشوض هَضَػی فؼالیت ّای ػلوی

 سٌجی، پضٍّشگزاى، بزًٍدادّبی علوی، ٍاصُ ّبی کلیدی ّبی علن شبخص ٍاصگبى کلیدی:

 

 هقدهِ
 ّای اسصياتی  سٍؽتشيي ػٌجی اوٌَى تِ يىی اص هتذاٍلػلن

ّای ػلوی ٍ هذيشيت پظٍّؾ دس جْاى تثذيل ؿذُ اػت. تشسػی  فؼالیت

پظٍّاى،  ووی تَلیذات ػلوی، ػیاػتگضاسی ػلوی، استثاعات ػلوی داًؾ

ّای هختلف داًؾ، تشػین ًمـِ ؿٌاختی ٍ ػلوی حَصُعشح ًمـِ هؼشفت

 (. 1ػلن ٍ غیشُ تشخی اص هَضَػات ايي حَصُ ّؼتٌذ)

ػٌجی تش هغالؼِ چْاس پشداصاى ايي حَصُ هؼتمذًذ وِ ػلن ًظشيِ

هتغیش اكلی اػتَاس اػت: پذيذآٍسًذگاى، اًتـاسات ػلوی، اػتٌادّا ٍ 

ؿاخق فَسيت  ،(Impact Factor)ضشية تأثیش . (2اسجاػات)

(Immediacy Index)ِػوش هتَى ، ؿاخق وٌْگی ٍ ًیو(Half 

Life) ػٌجی ّؼتٌذ. تا تَجِ تِ ّای ػٌتی ػلناص هْوتشيي ؿاخق

ديذگاُ تشخی اص پظٍّـگشاى هثٌی تش ًاديذُ گشفتِ ؿذى ویفیت پظٍّؾ دس 

 ّای جذيذی، هاًٌذ ّیشؽ يا ؿاخق ،ّا، تِ هشٍس صهاىايي ًَع ؿاخق

 

ض ٍ ج (Y Index) ، ٍای(G Index)، جی(H-indexاچ )ؿاخق 

ّای ايي ؿاخق ٌذ.اًذ تا تتَاًٌذ ؿىاف هَجَد سا پش وٌّا تِ ٍجَد آهذُايي

ػاصی ؿذُ ّؼتٌذ، دس ػٌجؾ تَلیذات ػلوی تِ جذيذ وِ هؼوَلاً تَهی

ّای ووی تَجِ داسًذ؛ اها فمش هثاًی ّای ویفی ًیض دس وٌاس ؿاخقجٌثِ

ّای ايي حَصُ تَدُ ؿٌاختی ّوَاسُ اص هْوتشيي چالؾًظشی ٍ هؼشفت

ویفی دلیك ٍ اًذ تِ ػٌجؾ ّای اسائِ ؿذُ ًتَاًؼتٍِ ؿاخق (3)اػت

تشای هثال، ؿاخق اچ  جاًثِ تشًٍذادّای ػلوی پظٍّـگشاى تپشداصًذ.ّوِ

ّای اسائِ هْوتشيي ٍ پشواستشدتشيي ؿاخق هَجَد اػت ٍ تواهی ؿاخق

ٍ دس تىویل آى اسائِ ؿذُ ٍ ّذفـاى  تَدُ ؿذُ تؼذی هثتٌی تش ايي ؿاخق

 (.4)هی تاؿذاسصياتی ووی تشًٍذادّای ػلوی پظٍّـگشاى 

يه اًتـاس تا گزؿت صهاى اص اص هؼاية ايي ؿاخق آى اػت وِ  اها

واّؾ همالِ عَل ػوش  افضايؾ تا ّشگضٍ  پیَػتِ افضايؾ يافتِهمالِ، 

 *1(PhD)آرام تیزگز  

 2  (PhD)هَسی یویي فیزٍس 

 3(MA)سّزا دّقبى  

 

 

داًـگاُ ػلَم  ،گشٍُ آهَصؿی پضؿىی اجتواػی. 1

  .، تاتل، ايشاىپضؿىی تاتل

داًـگاُ ػلَم پضؿىی  ،گشٍُ آهَصؽ ػوَهی. 2

 .تاتل، ايشاى، تاتل

، وتاتخاًِ هشوضی، داًـگاُ ػلَم پضؿىی تاتل .3

 .تاتل، ايشاى
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( ٍ عَل هذت 2) دس ايي ؿاخق تِ تؼذاد ًَيؼٌذگاى همالِ .(5)ياتذ ًوی

 ( تَجِ ًوی گشدد. 1) صهاى واسی ّش پظٍّـگش

ّای  ػیؼتنچٌیي  هزوَس،ی ّا ٍجَد هحثَتیت سٍؽ تاّوچٌیي 

ِ ٍيظُ دس هَاسدی توِ  ضؼفی ّؼتٌذ داسای ًماط ػاتاسجاهثتٌی تش اسصياتی 

 .ياتٌذتاؿذ، ًوَد هیهحمك وِ للذ تش اسصياتی خَد 

چٌذيي  همالات ػلوی هؼوَلاًچَى اػت وِ  آى ّااص جولِ ايي ضؼف

تؼیاس ػْن ٍالؼی ّش يه اص آًاى دس واس ػلوی اختلاف داسًذ، ًَيؼٌذُ 

)وِ  Mّای هىول ديگشی چَى (. اگشچِ ؿاخق6اػت)دؿَاس ٍ پیچیذُ 

G  ٍ H (،7تِ عَل دٍسُ واسی هحمك تَجِ داسد)
)وِ تِ همالاتی وِ 2

وِ تِ ػايش  A( ٍ 8دٌّذ)اًذ ٍصى تیـتشی هیتیـتش اػتٌاد دسيافت وشدُ

تىویل (، تشای 9اًذ ًیض تَجِ داسد)همالاتی وِ هَسد اػتٌاد ٍالغ ًـذُ

هَضَػی ّیچىذام اص آًْا تِ ّناها اًذ، ّای لثلی پیـٌْاد ؿذُؿاخق

هذاسن هٌتـشٓ پظٍّـگش ٍ تحمیك پیشاهَى پیَػتگی ٍ ّوؼَيی پظٍّؾ 

 اًذ. ّای اًجام ؿذُ تَػظ يه هحمك تَجِ ًىشدُ

ّای ووی ًگاسًذگاى ايي همالِ تش ايي تاٍسًذ وِ دس وٌاس ولیِ ؿاخق

ّای هْن دس اسصياتی ویفیت فؼالیت پظٍّـی، تـاتِ هزوَس، يىی اص هلان

دس پظٍّؾ ّايی اػت وِ ولیذٍاطُ ای هَضَػات تحمیمی ٍ يا ّوؼَيی 

ای يه هحمك اًجام دادُ اػت. تِ ػٌَاى ًوًَِ، هْن اػت تذاًین ًَيؼٌذُ

همالِ  100ای هؼیي هثلاً داسای وِ اص لحاػ فشاًٍی تَلیذات ػلوی دس دٍسُ

 .آى دس استثاط تا يه هَضَع خاف ًَؿتِ ؿذُ اػت اػت، چٌذ ػٌَاى

ّای اًجام ؿذُ دس يه ساػتا ٍ تذيْی اػت وِ ّشچِ ًؼثت پظٍّؾ

تش ٍ  پیشاهَى يه هَضَع تیـتش تاؿذ، ايي پظٍّؾ ّا تِ ًتايج دلیك

 تش اػت. هیذُ ٍ تشای هجاهغ ػلوی پزيشفتٌی هَثشتشی اًجا

تِ هَضَػی پظٍّؾ ّا، ّای تشآٍسد تـاتِ ًظش هی سػذ، يىی اص ساُ

ّای ولیذی تىشاس ؿذُ يا هتشادف هَسد اػتفادُ دس همالات هختلف يه ٍاطُ

 ًَيؼٌذُ اػت.

ّای ػلوی، تـاتِ گشايی دس حَصُچَى ػلیشغن اّویت تخلق

هغشح ًـذُ اػت. پظٍّؾ ػٌجی فؼلی، َضَػی دس ؿاخق ّای ػلنه

مماى داًـگاُ حاضش تا ّذف تؼییي هیضاى تـاتِ هَضَػی پظٍّؾ ّای هح

اتضاسی جْت اسصياتی ویفی  ػلَم پضؿىی تاتل، ايي هؼیاس سا تِ ػٌَاى

ْای پظٍّـی هؼشفی ٍ هَسد ٍاواٍی لشاس دادُ اػت. لاصم تِ روش فؼالیت

اػت وِ تخـی اص يافتِ ّای ايي پظٍّؾ دس لالة همالِ ای تحت 

 The Subject Sameness Index: a newػٌَاى

scientometric indicator ِدس اٍلیي ؿواسُ اص ًـشيEuropean 

Science Editing  تِ چاج سػیذُ اػت. 2013دس ػال 

 ّب هَاد ٍ رٍش
تحلیلی تشای يه دٍسُ -ايي هغالؼِ تِ كَست همغؼی ٍ تَكیفی

. جاهؼِ آهاسی ُ اػتهیلادی اًجام ؿذ 2010تا  2005ؿؾ ػالِ، اص ػال 

داًـگاُ ػلَم پضؿىی ايي پظٍّؾ سا همالات هٌتـشُ اػضای ّیات ػلوی 

% داًـىذُ دًذاًپضؿىی( تـىیل دادُ اًذ. 8% داًـىذُ پضؿىی ٍ 92) تاتل

دس ايي هغالؼِ فمظ اػضای ّیات ػلوی وِ ّن ًَيؼٌذُ اٍل ٍ ّن تیؾ اص 

 داؿتِ اًذ، هَسد اسصياتی لشاس گشفتِ اًذ. تِ هٌظَس جوغ WoSدٍ همالِ دس 

ٍ  یٌاػة تا اّذاف پظٍّـآٍسی اعلاػات هت ّا اص فشم جوغ آٍسی دادُ

ّای ّای ولیذی ٍ ًؼثت ولیذٍاطُهـتول تش هتغیشّايی هاًٌذ تؼذاد ٍاطُ

 . ُ اػتتىشاسی يا هتشادف اػتفادُ ؿذ

لاصم تِ روش اػت وِ دس ايي هغالؼِ، ًؼثت ولیذ ٍاطُ ّای تىشاسی 

ّای تِ واس سفتِ دس اًَاع همالات يه هؤلف دس يا هتشادف تِ ول ولیذٍاطُ

ػی هَسد اػتفادُ لشاس گشفتِ صهاًی هَسد ًظش دس حىن هؼیاس تـاتِ هَضَ تاصٓ

ّای آهاس تَكیفی ٍ تحلیلی دس ّا اص ؿاخقتِ هٌظَس پشداصؽ دادُ اػت.

اػتفادُ ؿذ. پظٍّـگشاى تا اػتفادُ اص ػشػٌَاى  (p<05/0)ػغح هؼٌاداسی 

 یوِ ػاختاس (Medical Subject Heading)هَضَػی پضؿىی 

ٍ داًؾ تـشی دس حَصُ ّای پضؿىی سا اص لحاػ هَضَػات  دسدسختی دا

اخق، اػن ٍ هشتثظ تمؼین تٌذی ًوَدُ اػت، ولیذٍاطُ ّای هختلف 

 ًذ. ُ اهمالات سا اص لحاػ ّن هَضَػی هَسد لضاٍت لشاس داد

 یبفتِ ّب
الوللی همالِ تیي 127ّای هشتَط تِ ّای حاكل اص پشداصؽ دادُيافتِ

، اص ػَی اػضای ّیات ػلوی WoSًوايِ ؿذُ دس پايگاُ اػتٌادی 

 90داًـگاُ ػلَم پضؿىی تاتل عی ػال ّای هَسد تشسػی ًـاى داد وِ دس 

اص اػضای ّیات ػلوی ايي  آى %(، ًَيؼٌذُ اٍل9/70همالِ هٌتـشُ )

  اسائِ ؿذُ اػت. 1ػايش اعلاػات تَكیفی دس جذٍل اًذ. داًـگاُ تَدُ

ؽ دادُ ّای هشتَط تِ ٍضؼیت همالات تیي الوللی اص ػَی پشداص

عی دٍسُ صهاًی هَسد ًظش  ،آىًَيؼٌذگاًی تا تیؾ اص يه همالِ ٍ ًفش اٍل 

تي اص اػضاء ّیات ػلوی داًـگاُ  25ًـاى داد وِ دس ايي دٍسُ ؿؾ ػالِ، 

داسای همالاتی تیؾ اص يه ػٌَاى دس هجلات ايٌذوغ ؿذُ دس پايگاُ 

ػٌَاى همالِ تَػظ آًاى تِ چاج سػیذُ  67تَدُ ٍ دس هجوَع   ISIاػتٌادی

 5هَسد( ٍ 12) همالِ 2اػت. ووتشيي ٍ تیـتشيي تؼذاد همالات تِ تشتیة 

 (.2هَسد( تَدُ اػت )جذٍل  1)همالِ 

ايي هغالؼِ، تشسػی ٍضؼیت  ّذف ،گفتِ ؿذُّواًگًَِ وِ پیـتش 

تىشاس ٍاطُ ّای ولیذی تؼٌَاى يه هؼیاس ویفی ٍ اسصياتی ٍضؼیت يىؼاًی 

يا تـاتِ هَضَػی پظٍّؾ ّا تَػظ هحممیي تَدُ اػت. پشداصؽ دادُ ّا 

ٍاطُ تؼٌَاى ولوات ولیذی اص  300اص ايي ديذگاُ ًـاى داد وِ دس هجوَع 

همالات فَق هَسد اػتفادُ ػَی هحممیي داًـگاُ ػلَم پضؿىی تاتل دس 

ٍاطُ  21وِ اص ايي تؼذاد،  ٍاطُ دس ّش همالِ( 4/4لشاس گشفتِ )تغَس هیاًگیي 

 1/2)هیاًگیي هشتثِ تغَس تىشاسی هَسد اػتفادُ لشاس گشفتِ اػت.  46تشای 

  هشتثِ(.

ايي ٍضؼیت )اػتفادُ اص ٍاطُ ّای تىشاسی( تِ ًؼثت ول ٍاطُ ای 

 7تٌْا  ،ػثاستی ديگشتَدُ اػت. تِ 07/0تشاتش تا مذاس هَسد اػتفادُ گَيای ه

دسكذ اص ٍاطُ ّای ولیذی هَسد اػتفادُ دس همالات، تلَست تىشاسی هَسد 

 . ػتاػتفادُ لشاس گشفتِ ا

پشداصؽ آهاسی دادُ ّا تا تَجِ تِ هتغیش هَسد ًظش ٍ تؼذاد همالات 

َع داد وِ ّوثؼتگی خغی هؼى هٌتـشُ اص ػَی اػضاء ّیات ػلوی ًـاى

داسی تیي تؼذاد همالات ّش هَلف تا تؼذاد ٍ ًؼثت ٍاطُ ّای تىشاسی اٍ هؼٌ

تؼٌَاى ٍاطُ ّای ولیذی ٍجَد داؿتِ اػت وِ همذاس  اؽ هَسد اػتفادُ

 .تَدُ اػت p;037/0تا  -963/0تشاتش تا آى ضشية ّوثؼتگی 
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 ٍ هیبًگیي هتغیزّبی هَرد بزرسی در هقبلات  WoSتَسیع فزاٍاًی هقبلات هٌتشزُ در پبیگبُ  .1جدٍل 

 هیلادی 2002-2010اعضبء ّیبت علوی داًشگبُ علَم پششکی بببل طی سبل ّبی 

 

 سبل
فزاٍاًی 
 هقبلات

فزاٍاًی ًَیسٌدُ 
 اٍل

هیبًگیي تعداد 
 ًَیسٌدگبى ّز هقبلِ

هیبًگیي کلیدٍاصُ 
 ّب

2005 4 4 8/4 3/3 
2006 4 1 3/15 3/6 
2007 21 17 4/4 7/4 
2008 23 15 9/6 4/4 
2009 35 24 5/4 2/4 
2010 40 29 5 5 

 6/4 4/5 90 127 ول
 

 
 ( ٍ تکزار ٍاصُ ّبی کلیدی آًْب در اعضبء ّیبت علویISIتَسیع فزاٍاًی هقبلات بیي الوللی ) .2جدٍل 

 هیلادی 2002-2010داًشگبُ علَم پششکی بببل طی سبل ّبی  

 
هقبلات  دتعدا

 ّز هَلف
 فزاٍاًی

هقبلات دارای ٍاصُ 
 ّبی تکزاری

هجوَع ٍاصُ ّبی 
 تکزاری

هشبّدُ تکزار ٍاصُ 
 )%(بِ اساء ّز هقبلِ 

2 12 4 20 83/0 
3 10 6 24 77/0 
4 2 1 2 25/0 
5 1 0 0 0 

  46 11 25 ول

 
 بحث ٍ ًتیجِ گیزی 

ايي پظٍّؾ وِ تا ّذف اهىاى تْشُ گیشی اص ٍاطُ ّای ولیذی 

هحممیي ػلَم پضؿىی ی اتضاسی جْت اسصياتی ویفی پظٍّؾ ّا تؼٌَاى

اًجام پزيشفت، ًـاى داد وِ تا افضايؾ تؼذاد همالات هحمماى داًـگاُ هَسد 

ّای هَضَػی تىشاسی يا هتشادف دس تشسػی، ًِ تٌْا ؿاّذ افضايؾ ولیذٍاطُ

 اػتفادُ اص هیضاىػىغ، اص شهذاسن هٌتـشُ اص ػَی آًاى ًثَدُ اين، تلىِ ت

ّای تىشاسی تِ اصای ّش همالِ دس هَسد هؤلفاًی وِ همالات تیـتشی ٍاطُ

 اًذ، واػتِ ؿذُ اػت.داؿتِ

هـاّذُ ّوثؼتگی خغی هؼىَع ٍ هؼٌاداس آهاسی تیي ايي دٍ هتغیش 

-(037/0p= ،963/0- r=)- تٌاتشايي،ايي ًىتِ سا تايیذ هی وٌذ . 

، هحمماى تا وِ دس يه لضاٍت ولی دّای اخیش حىايت اص آى داسيافتِ

تیـتش، تِ پظٍّؾ دس تاب يه هَضَع ووتش پشداختِ  تجشتِ ٍ كاحة تالیف

الوللی آًاى تِ ّای هَسد تشسػی، هَضَػات پظٍّـی ٍ آثاس تیيٍ عی ػال

  اختلاف يافتِ اػت. ای هتفاٍت ٍ پشاوٌذُ "هَضَػات ًؼثتا

اتضاسّای وتاب گشچِ تِ دلیل هضايای ؿاخق اچ ًؼثت تِ ػايش 

ػٌجی، ايي ؿاخق تِ ػٌَاى يه اتضاس هْن تشای ػٌجؾ تشًٍذادّای 

، اها ٌَّص دس هَسد اهؼِ ػلوی هَسد پزيشؽ لشاس گشفتِػلوی هحمماى دس ج

اػتثاس لغؼی ايي ؿاخق دس هحافل ػلوی تحث ٍ جذل ّای فشاٍاًی 

اص  گًَِ وِ دس لؼوت همذهِ آهذُ اػت، تشای سفغ تؼذادی(. ّواى10اػت)

يه اص آًْا  اتضاسّای هىولی هؼشفی ؿذُ اًذ وِ ّیچ ،هؼاية ؿاخق اچ

 جايگشيي هٌاػثی تشای ؿاخق اچ ًثَدُ ٍ ّوِ آًْا تٌْا تلَست 

 

 

پیـٌْادی تشای سفغ لؼوتی اص هؼاية ؿاخق اچ اسائِ ؿذُ اًذ. تشای هثال 

عَل دٍسُ واسی  تاثیشوِ تَػظ خَد ّیشؽ ٍ تا ّذف  mپاساهتش 

 .(7دس هحاػثِ ؿاخق اچ هؼشفی ؿذ) ًَيؼٌذگاى

Egghe  ؿاخق  ،تشای سفغ تخـی ديگش اص ايشاد ؿاخق اچًیضg 

سا پیـٌْاد وشد؛ ًظشيِ اٍ تش ايي اكل اػتَاس تَد وِ يه ؿاخق خَب تايذ 

ػولىشد همالات تشجؼتِ يه هحمك سا ًیض ًـاى دّذ. دس ؿاخق اٍ 

لشاس گشفتِ اًذ ٍصى  تشخلاف ؿاخق اچ تِ همالاتی وِ تیـتش هَسد اػتٌاد

 (. 1تیـتشی دادُ هی ؿَد)

h هاًٌذ gدس تىویل ؿاخق ًیض ؿاخق ّای ديگشی 
2  ٍa  ٍr 

دّی همالات ( وِ ّوِ آًْا تِ ٍصى4)ُتَػظ اًذيـوٌذاى اسائِ گشديذ

پشاػتٌاد تَجِ وشدُ اًذ. تٌاتشايي ديگش ؿاخق ّا تَاًؼتٌذ تا ٍصى دّی تِ 

تَجْی تِ ايي همَلِ ؿاخق اچ سا وِ تیهمالات پش اػتٌاد تخـی اص ضؼف 

يه اص ؿاخق ّای روش ؿذُ تِ ّن  ، تشعشف ًوايذ. الثتِ دس ّیچُتَد

 هَضَػی ٍ تـاتِ هَضَػات پظٍّـی تَجِ ًـذُ اػت. 

لزا تا تَجِ تِ تجشتیات هَلفاى ايي همالِ، هـاّذُ ًَػی پشاوٌذگی 

ى داؿتِ تا تِ دس فؼالیت ّای ػلوی پظٍّـگشاى حَصُ پضؿىی، ها سا تش آ

تشسػی تـاتِ ٍ ّوؼاًی هَضَع پظٍّؾ ّا تؼٌَاى ػاهلی هْن دس دػتیاتی 

تِ داًـی دلیك تش ٍ يافتِ ّايی پزيشفتٌی تش تشای هجاهغ ػلوی پشداختِ ٍ 

اص ػَيی تَجِ كاحثٌظشاى حَصُ ػلن ػٌجی سا تِ اّویت چٌیي همَلِ ای 

 دس اسصياتی ّای ػلوی هؼغَف داسين.
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ّای ًظشی هَجَد دس ّای ايي پظٍّؾ ٍ ًیض تحثتِتا تَجِ تِ ياف

گشايی دس دًیای اهشٍص ٍ لضٍم تَجِ پظٍّـگشاى خلَف اّویت تخلق

 (، لاصم اػت ػلاٍُ تش تَجِ تِ 11ّای هَضَػی خاف)تِ صهیٌِ

ّايی ووی چَى تؼذاد همالات، تؼذاد اػتٌاد ٍ غیشُ، تِ تؼذاد ؿاخق

ٍ  ؿَدواس ػلوی ٍی ًیض تَجِ  هَضَع پظٍّـگش دس عی دٍسٓهمالات ّن

آى سا تِ ػٌَاى ضشيثی دس ػٌجؾ اسصياتی ویفی تشًٍذادّای ػلوی ٍ 

تَلیذ فشايٌذ ّای هختلفی دس وویي وِ آػیة پظٍّـی ٍی لحاػ ًوَد؛ چشا

تَاى تِ تَلیذ ػلن اص سٍی ٍظیفِ ػلن ًـؼتِ اػت وِ اص آى جولِ هی

فشايٌذّای ػادتی ٍ اًفؼالی، سػوی ٍ ًِ تشحؼة ًیاص، تَلیذ ػلن دس لالة 

 ( وِ پشاوٌذ12ُتَلیذ ػلن كشفاً تِ خاعش تَلیذ ػلن ٍ هاًٌذ آًْا اؿاسُ وشد)

 .هی تاؿذواسی پظٍّـگشاى دس واس ػلوی اص ػَالة ايي آػیة ّا 

ّای دلیمی تشای ػٌجؾ پظٍّؾ ّا ًذاؿتِ تٌاتشايي، اگش ؿاخق 

ٍيظگی  تاٍجَد ٍاسد آيذ.تاؿین، تؼیذ ًیؼت چٌیي آػیثی تِ تَلیذات ػلوی 

اسصؿوٌذ ٍ ػادگی اػتفادُ اص ولیذ ٍاطُ ّای هَضَػی تؼٌَاى اتضاسی جْت 

اسصياتی ویفی پظٍّؾ ّا، ٍ اص ػَيی اهىاى تىاسگیشی اص ايي سٍؽ تؼٌَاى 

 اتضاس جالثی جْت تشسػی گؼتشُ پظٍّؾ ّای اًجام ؿذُ تَػظ يه فشد

(Field mobility)(13 ٍ دس خلَف ًماط ضؼف ،) خغاّای احتوالی

روش هَاسد صيش لاصم تِ ًظش هی سػذ. دس اًجام ايي تشسػی  پظٍّؾ ايي

 هَاسدی چَى: 

ّا تِ عَس واهل آٍسی ٍاطُ ّا )ايٌىِ ولیذٍاطُاحتوال خغا دس جوغ  -

 دسيافت ًـذُ تاؿٌذ(،

آٍسی ًـذُ یِ همالات جوغاحتوال خغا دس دسيافت همالات )ايٌىِ ول  -

 تاؿٌذ(،

هَضَعِ هٌتـشُ دس ديگش ّای ّنپظٍّؾدسيافت ػذم تَجِ تِ  -

ّای اػتٌادی )همالات هٌتـشُ دس هجلاتی غیش اص هجلات پايگاُ

ISI،يا هٌتـشُ تِ صتاى فاسػی ٍ ) 

ّای ولیذی هَضَػی اص سٍی ٍاطُاحتوال خغا دس تـخیق ّن  -

 هتشادف،

هتفاٍت دس خلَف تؼذاد ٍ هلان اًتخاب ولیذٍاطُ ّا  یػیاػتْا -

 (،13هختلف) دس هجلات

ٍ هحذٍد تَدى جاهؼِ هَسد هغالؼِ تِ داًـگاّی خاف هوىي اػت  -

تا آػیة ّايی دس دػتیاتی تِ ًتیجِ ای كحیح ّوشاُ پظٍّؾ سا 

 تاؿذ. وشدُ

تملیل خغاّای فَق تِ سٍيىشدّای تـخیلی هٌاػثی ًیاص داؿتِ ٍ 

تشای تثثیت اتضاس تَكیِ ؿذُ ًیاصهٌذ پظٍّؾ ّای تیـتشی  "هؼلوا

هَضَع ًثَدى پظٍّؾ ّای هحمماى تا تَجِ تِ . دس هجوَع، ّنّؼتین

اص ػَی  پشاوٌذُ واسی ًـاى اص ،ٍاطُ ّای ولیذی هَسد اػتفادُ دس همالات

ّايی چَى تؼذاد همالات، تؼذاد اػتٌاد ٍ آًاى داسد. تٌاتشايي، تَجِ تِ ؿاخق

تَاًذ هؼیاس خَتی تشای اسصياتی ویفی دّی تِ آًْا تِ تٌْايی ًویٍصى

 همالات هٌتـش ؿذُ تاؿذ. 
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Abstract 

Background and aim: Various scientometric indicators have been 

developed for quantitative and qualitative evaluation of scientific output. 

Each of these indicators has its own weaknesses and strengths. The study 

aimed at using the keywords as a qualitative evaluation instrument in 

research of many scholars of Medical Sciences University. 

Material and methods: This study was conducted as a cross-sectional study 

within a 6-year period (2005-2010). The research population included all 

papers published by faculty members of Medical Science University of 

Babol who were as the first/corresponding authors with at least 2 papers 

and these indexed articles in periodicals published in WOS during this 

period. The data were collected by means of a tailor-made data collection 

sheet. The repeated or synonym keywords were collected from different 

papers of an author and were analyzed in terms of repetition for qualitative 

evaluation of the research of every scholar. The data were analyzed by 

using descriptive statistical indexes and statistical software spss version16. 

Findings: During this period, 127 articles have been indexed in WoS 

database from researchers of this University. in 11 articles of 300 words, 

21 repeated words or synonyms were used by 25 researchers who had two 

or more than two papers. By considering these findings, the overall ratio of 

articles with repetitive keywords was 16% and the proportion of repeated 

keywords to whole words was 7%.  
Statistical processing of the data using linear regression indicates an 

inverse relationship between the number of articles of each author and 

repeated keywords or synonyms in his/her articles. So, by increasing the 

number of articles for every author from 2 to 5, the repeated words in per 

article were decreased to 0/83, 0/77, 0/25 and finally zero, respectively. 

Conclusion: low rate of the same keywords and synonyms in the articles of 

one researcher may be a sign of dispersion and lack of coordination in 

research activities. Therefore, regarding the coordination and 

concentration of the subject in scientific activities is very important in 

assessing the quality of research and researchers. 

Keywords: Scientometric indicators, Researchers, Scientific outputs, Keywords 
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