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 يروهاين اشتغال در يا حرفه و يفن يها آموزش ياثربخش زانيم يبررس
  گلستان استان ةديد آموزش

  1يشاهكوه خواجه رضايعل
  2يعباس بيدكتر مص
  3فر خوش غلامرضا

  
  دهيچك

در اشتغال آموزش  يا فني و حرفه يها آموزش يهدف پژوهش حاضر، شناسايي ميزان اثربخش
 230در بين   بدين منظور، پرسشنامه. هاي آنان بوده است يدگاهديدگان استان گلستان مبتني بر د

آمـوزش   83تا پايـان   80هاي  آموزش ديده جوياي كار كه طي سال 538ديده شاغل و  آموزش
پايـايي پرسشـنامه بـا اسـتفاده از     . فني فراگرفته بودند در سطح استان گلستان به اجرا درآوردند

به دست  780/0و در نمونه آماري جويندگان كار 813/0ين كرانباح در نمونه آماري شاغل آلفاي
اي و در  گيري طبقـه  پس از تعيين سهم هر شهرستان در هر گروه با استفاده از روش نمونه. آمد

د كـه  ش ـ يآور ها مشخص و اطلاعـات جمـع   نهايت با روش نمونه گيري تصادفي ساده، نمونه
بـا اسـتفاده از آزمـون     يا راكزفنـي و حرفـه  ترين عوامل مؤثر بر اشتغال آموزش ديـدگان م  مهم

رتبه اول به تأثير آموزش حين كار بـر تـداوم اشـتغال،    : رگرسيون چند متغيره به ترتيب اهميت
رتبه دوم به تأثير درجه و ميزان مهارت فراگرفته در دوره آموزشي بر كاريابي و رتبه سوم تأثير 

بـر اسـاس    ،همچنـين . صاص داشـته اسـت  ها بر عملكرد شغلي در محيط كار اختتأثير آموزش
مراكز فني و  دگانيد عوامل مؤثر بر اشتغال به كار آموزش نيتر نتايج رگرسيون چند متغيره، مهم

 ـدانـش نظريـه ارا   ارتباط يب يها هيگو: جوينده كار در استان گلستان به ترتيب شامل يا حرفه ه ئ
لمـي كـافي در طـي دوران آموزشـي و     شده در دوره آموزشي با نياز بازاركار، نداشتن تجربه ع

 .اند گذرانده يا كه در دوره آموزش فني و حرفه يا عدم تناسب رشته تحصيلي با رشته
  
  

  ، استان گلستان، اثربخشي، اشتغال، شاغلينيا فني و حرفه يها آموزش: كليدي واژگان

                                                                                                                   
     Email:shahkoohi@yahoo.com                                                     استاديار دانشگاه گلستان . 1
 استاديار دانشگاه گلستان                                                                    .2
  استاديار دانشگاه گلستان  .3

 30/8/91: تصويب نهايي          15/2/91: دريافت مقاله
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  مقدمه 
تـأمين رشـد   منـابع اصـلي    نيتـر  امروزه نيروي انساني متخصص به عنوان يكي از مهـم 

بر همين مبنـا تربيـت نيرويـي انسـاني متخصـص و      . رود ياقتصادي كشورها به شمار م
و استفاده بهينه از آن در مركز توجه برنامه ريزان قرار گرفتـه  ) انسانيتوليد نيروي (كارآمد 
امروزه رشد فزاينده حجم نيروي كار ، فقدان ارتباط كافي و عدم هماهنگي بين نظام . است

جامعه بـا رشـد    ييزا اشتغال يها تيو بازار كار، عدم تناسب رشد اقتصادي و ظرفآموزش 
دانش آموختگان، افزايش ميزان مشاركت نيروي كار در جامعه بالاخص در بين زنان، فقدان 

التحصيلان و فقدان اطلاعات مورد نيـاز بـازار    مورد نياز بازار كار از سوي فارغ يها مهارت
سياستگذاران جوامـع در   يها دغدغه نيتر ضوع اشتغال از جمله مهمكار باعث گرديد تا مو

 ). 1380اميري، (حال توسعه از جمله ايران به شمار آيد 
از اواخـر   يا فنـي و حرفـه   يها تربيت نيروي انساني مورد نياز جوامع در قالب آموزش

در پي . فتقرن نوزدهم و اوايل قرن بيستم مورد توجه بسياري از كشورهاي جهان قرار گر
 يا علمي و صنعتي پس از جنگ جهاني دوم اين آموزش به طـور بـي سـابقه    يها شرفتيپ

، از اهداف ملـي بيشـتر   يا آموزش فني و حرفه يها برنامه ةگسترش يافت، تا آنجا كه توسع
موفقيت هر كشوري، توسعه آن در سـه   يها كشورها قرار گرفت و امروزه يكي از شاخص

توسعه اين سه بخش نيازمند تربيت . شود يخدمات محسوب م بخش صنعت، كشاورزي و
 يها به همين دليل، آموزش. است يا فني و حرفه يها نهينيروي انساني ماهر و كارآمد در زم

 ).1381آغاز، (يافته است  يا ندهياهميت فزا يا فني و حرفه
 يور و بهـره ابزار مهمي براي بهبود پويايي، انطبـاق پـذيري    يا فني وحرفه يها آموزش

اقتصـادي، صـنعتي و    يهـا  نيروي كار است، به همين دليل در افزايش تـوان رقابـت بنگـاه   
، 1كـالوس (  سـازد  يتوليدي نقش داشته و زمينه كاهش عدم توازن در بازاركار را فـراهم م ـ 

در  يور انسـاني سـبب كـاهش بهـره     ي هي، بدين منظور هر گونه كـاهش در سـرما  ) 1994
در منابع  فيزيكي كندي رشد اقتصـادي را بـه    يگذار هيو كاهش سرماسرمايه فيزيكي شده 
بـالاتر   يها تيانساني با قابل يها هياز طرف ديگر سرما).  1996، 2بوت(همراه خواهد آورد 

 يجه ـيو ديگر منابع موجود خواهد شد كـه نت  آلات نيسبب استفاده بهينه و كارآمدتر از ماش
  ). 1996، 3آشتون(است  يگذار هيطبيعي آن افزايش ميزان بازده سرما

                                                                                                                   
1. Callos  
2. Booth 
3. Ashton 
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نتايج . اهميت طرح موضوع با تأمل به نتايج مطالعات مشابه پيشين در خور توجه است
هـاي مهـارتي احتمـال اشـتغال     ، حـاكي از آنسـت كـه، آمـوزش    )1389(پژوهش احمدي 

، در پـژوهش  )1391(التحصيلان دانشگاهي را حدودا دو برابر كـرده اسـت جاويـدنيا     فارغ
هاي مهارتي ارائه شده در مراكـز فنـي و    دهد كه آموزشي براي شهر گرمسار نشان ميميدان
هاي مهارتي، سبب افزايش روحيه كار آفرينـي در ميـان    علاوه بر بالا بردن توانايي يا حرفه

؛ در اسـتان بوشـهر نتـايج    )1391(مهارت آموزان شده است و نتايج مطالعه جمـالي نسـب   
؛ بيانگر آنست كـه، مراكـز و   )1391(همچنين نتايج تحقيق خالدي . نمايد مذكور را تأييد مي

هاي بخش دولتي هم در ايجاد شـغل و   هاي بخش خصوصي نسبت به آموزشگاه آموزشگاه
نتايج .  اند تر عمل نموده هم از نظر تأثير بر توانمندي شغلي و افزايش مهارت شاغلين موفق

غل مرتيط با رشته فارغ التحصيلان در استان ، نشان داد كه نبودن ش)1372(تحقيق مزروعي 
، )1382(مشكلات در بخش اشتغال كارآموزان بوده است، صالحي  نيتر گيلان يكي از مهم

در اسـتان مازنـدران شـاغل و     يا فني و حرفـه  يها دهيدرصد از آموزش د 27نشان داد كه 
تبط با مـدرك، بـه   هستند همچنين افراد آموزش ديده در رشته تخصصي و مر كار يمابقي ب

، ناظر بر اين مسئله )1377(، كهك )1374(همچنين نتايج تحقيق فرشاد . اند كار گرفته نشده
بوده كه در هماهنگي بين نوع و رشته تحصيلي و نوع بازار كار، در بسياري از موارد ارتباط 

  .برقرار نبوده است
 يهـا  بخشي آمـوزش پژوهش حاضر با توجه به درك واقعيات موجود بررسي ميزان اثر

اي آموزش ديدگان را در سطح گلستان مطمـح نظـر قـرار داده تـا بـه واسـطه        فني و حرفه
هاي پژوهش حاضر، ضمن آگاهي برنامه ريزان آمـوزش از   شناسايي علمي و كاربست يافته

شده و پي بـردن بـه نقـاط قـوت و ضـعف، اثربخشـي        ارائه يها ميزان اثربخشي آموزش
  .استان بهبود و ارتقاء دهند يها يژگيرا متناسب با و ارائه شده يها آموزش

  قيتحق روش
جمـع آوري   ياست كه از پرسشنامه بـرا  يروش تحقيق اين پژوهش توصيفي ـ پيمايش 

جامعه آماري تحقيق شامل تمـامي آمـوزش ديـدگان كوتـاه مـدت      . داده استفاده گرديد
بـوده كـه    1382ايـان  تـا پ  1380هـاي   اسـتان گلسـتان طـي سـال     يا مراكز فني و حرفه

كـه بـا در نظـر     رسد يم) نفر مرد  55101نفر زن و  82828(نفر  137927تعدادشان به 
نفر از آموزش ديـدگان بـه عنـوان     230گرفتن فرمول تعيين حجم نمونه كوكران، تعداد 

نفـر بـه عنـوان نمونـه گـروه جوينـدگان كـار         538نمونه آماري گروه شاغلين و تعداد 
بـا دخالـت متغيـر    ) شـاغلين و جوينـدگان كـار   (هر دو گروه  يها ونهانتخاب شدند، نم
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شهرستان محل آموزش به صورت نمونه گيري مطبق و سـپس نمونـه گيـري تصـادفي     
از ضريب آلفاي كرونباخ براي سنجش پايايي استفاده گرديـد  . ساده مشخص شده است

درصـد بـه    78درصد و نمونـه آمـاري جوينـدگان كـار      81كه در نمونه آماري شاغلين 
دست آمد كه اين مقدار نشان از پايايي مطلوب دارد، روايي پرسشنامه نيـز مـورد تأييـد    

هـا از آمـار توصـيفي و     بـراي تحليـل داده  . اساتيد متخصص و صاحب نظـر واقـع شـد   
. انجـام گرفتـه اسـت    spssاستنباطي استفاده گرديده و كليه محاسبات توسط نرم افـزار  

و رگرسيون چند متغيره ) كرامر cتوافق (آزمون ضريب همبستگي ها از  براي تحليل داده
  .استفاده شده است

  ها افتهي
نگرشـي آمـوزش    يهـاي فـرد   ها و بمنظوراطلاع از ويژگي با توجه به ماهيت پرسشنامه

اي در جامعه مورد مطالعه، اطلاعات استخراج شده ابتدا توصيف و  ديدگان فني و حرفه
تغيرهاي پيش بين و ملاك و با مدد ضـرايب همبسـتگي و   سپس به تحليل روابط بين م

  .شود يرگرسيون پرداخته م

  يفيتوص آمار
 )يفرد يها يژگيو( يا نهيزم يرهايمتغ فيتوص

نفر  41مرد و ) درصد 2/82(نفر  189افراد مورد مطالعه در گروه آموزش ديدگان شاغل 
مرد ) درصد 94/63(ر نف 341زن و در گروه آموزش ديدگان جوياي كار ) درصد 8/17(

  .اند زن بوده) 6/36(نفر  197و 
انـد بيشـترين    سال سن داشـته  20 -29سن پاسخگويان نيز بررسي و كساني كه بين 

را داشـته و سـپس گـروه    ) درصد جويندگان كار 4/70درصد شاغلين و  5/46(فراواني 
درصـد و   2/32شـاغلين  (سال از بالاترين فراواني در هر دو گروه نمونـه   30 -39سني 

درصـد جوينـدگان كـار     3/22از طرفـي  . انـد  برخوردار بوده)درصد 8/4جويندگان كار 
  .اند سال سن داشته 20كمتر از 

 3/59درصـد شـاغلين و    1/79كه  دهد يسطح تحصيلات افراد مورد مطالعه نشان م
درصـد   4/39درصـد شـاغلين و    3/14درصد جوندگان كار در حد متوسطه و ديـپلم و  

. انـد  برخـوردار بـوده  ) دانشـگاهي (ن كار از سطح تحصـيلات بـالاتر از ديـپلم    جويندگا
 يا اكثريت آموزش ديدگان فنـي و حرفـه   دهد يها نشان م اطلاعات مندرج در پرسشنامه

مدرك فني خود را از مراكز دولتي اخـذ  ) درصد 63درصدو جويندگانكار 4/57شاغلين(
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درصـد در   2/2در بخش خصوصـي و  )ددرص 9/39(اند، از طرفي اكثريت شاغلين  كرده
درصـد در بخـش خـود اشـتغالي      2/2درصد در بخـش تعـاوني و    7/1بخش دولتي و 

بخش خصوصي نتوانسته است در حـد قابـل تـوجهي     ،بنابراين ،اند مشغول فعاليت بوده
درصـد   7/68د، ضـمن اينكـه حـوزه فعاليـت     كنجذب  يا آموزش ديدگان فني و حرفه
در بخـش كشـاورزي    2/12درصـد بخـش صـنعت و     1/19شاغلين بخش خـدمات و  

اند كه بين كار آنان و نـوع   اذعان داشته) درصد 5/63(اكثريت شاغلين . اند فعاليت داشته
بـه  . اند هماهنگي و تناسـب وجـود دارد   فرا گرفته يا آموزشي كه در مراكز فني و حرفه

ر به ايجاد توانايي خود قاد يا منظور آگاهي از اينكه آيا دوره هاي آموزشي فني و حرفه
درصـد جوينـدگان كـار،     8/67اشتغالي در آموزش ديدگان هست يا خير؟ بنابـه اظهـار   

هـا ايجـاد كـرده كـه بـه       توانايي خود اشتغالي را در آن يا هاي آموزشي فني حرفه دوره
درصـد در زمينـه    39همين منظور بيشترين نوع كار مورد تقاضا در گروه جويندگان بـا  

  .در صورتي كه مقدمات و زمينه هاي آن فراهم باشد.لي بوده استخود اشتغا

  ينگرش يرهايمتغ فيتوص
شغلي خويش و يا شـغلي   يها تيبدون ترديد هر فرد نسبت به زمينه هاي مختلف فعال

بر همـين مبنـا، آگـاهي از    . كه متقاضي انجام آن است، طرز تلقي و نگرش خاصي دارد
بـا توجـه بـه ماهيـت موضـوع و اهـداف        يا حرفه نگرش آموزش ديدگان مراكز فني و

هاي آموزشي به منظور  دهي و ساماندهي برنامه تا حدي زيادي به جهت تواند يتحقيق، م
در راستاي نيل به ايـن مهـم، در پـژوهش حاضـر تـأثير      . دكناثر بخشي بيشتر آن كمك 

كـه بـه   كار مـد نظـر قـرار گرفتـه      يندهيديدگان جو عوامل مختلف در اشتغال آموزش
  .ميپرداز يبررسي و ارزيابي نگرش پاسخ گويان به تفكيك م

  در اشتغال يا فني و حرفه يها نگرش شاغلين در مورد ميزان تأثير آموزش
در  يا فنـي و حرفـه   يهـا  ارزيابي مربوط به نگرش شاغلين در مورد ميزان تأثير آموزش

هاي حاصـله مطـابق بـا     سؤال مورد سنجش قرار گرفت كه داده 5اشتغال آنان در قالب 
و )  4از  33/2 (كه تأثير مهارت عملي بـا انـدازه ميـانگين وزنـي      دهد ينشان م 1جدول 

بيشـترين تـأثير را دربـين     26/2از دوره آموزشي با ميانگين وزني : سپس رشته تحصيلي
كـه اطلاعـات حاصـله در جـدول ذيـل      .اند آموزشي بر روي اشتغال داشته يها شاخص

  .منعكس شده است
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 اشتغال دري آموزش عوامل ريتأث زانيم حسب بر نيشاغل نظراتي فراوان عيتوز - 1 شمارة جدول

 ها گويهشماره
خيلي
 كم

خيلي زيادمتوسطكم
 زياد

انحراف 
 معيار

مبانگين وزني از 
4 

 مهارت عملي 1
10 

3/4 
25 

9/10
92 
40 

84 
5/36

19  
3/8 

933/0 33/2 

2 
دانش نظري كه در دوره

  آموزشي
 ب گرديدكس

15  
5/16 

10 
3/4

132  
4/57

68 
6/29

5  
2/2 

814/0  
 

17/2 

3 
 تناسب رشته

  تحصيلي قبل از دوره آموزش
با دوره آموزشييافني و حرفه

20  
7/8 

43 
7/18

50  
7/21

84 
5/36

29  
6/12 

169/1 26/2 

 تناسب رشته هاي 4
 21/2 937/0 5325 34108 10 آموزشي با نيازهاي  بازار كار

  جويندگان كار در ارتباط با عدم اشتغال آموزش ديدگاننگرش 
در پـاره اي   شـود  ي، ملاحظه ميا سازمان فني و حرفه يبا عنايت به اهداف و كاركردها

ازموارد بسياري از كار آموزان و مهارت آموختگان اين مراكز قادر به جذب در بازار كار 
را مقدمه اي براي ورود بـه اشـتغال   ها  زيرا آموزش ديدگان، فراگيري اين دوره. اند شده

سال از دوره كارآموزي هنوز شاغل نشده اند  3تا  1ولي عليرغم گذشت زمان . دانند يم
عامل را  10بر همين اساس پژوهشگران در پرسشنامه آموزش ديدگان جوياي كار، تأثير 

  .اند مورد پرسش قرار داده 2در عدم اشتغال آنان مطابق جدول 
ديـدگان   تأثيرگذار بر عدم اشـتغال آمـوزش   يها هاي مربوط به شاخص ارزيابي گويه

دهـد كـه    اي در استان گلستان بر اساس ميـانگين حاصـله نشـان مـي     مراكز فني و حرفه
، عدم تمايل و همكاري ) 4از  24/2با ميانگين (شاخص نداشتن آشنا و رابطه با كارفرما 

، )19/2بـا ميـانگين وزنـي    ( يا رفهكارفرمايان در جذب آموزش ديدگان مراكز فني و ح
، و نبود يا كمبود )11/2با ميانگين وزني ( يا آموزش فني و حرفه ةكوتاه بودن طول دور

گذار  عوامل تأثير نيتر هاي شغلي براي مهارت فرا گرفته در بازار كار به ترتيب مهم زمينه
  .بوده است) جويندگان كار(ديدگان  در عدم اشتغال آموزش
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  آنان اشتغال عدم در مؤثر عوامل ريتأث زانيم خصوص در كار ندگانيجو نظراتي فراوان عيتوز - 2 رة شما جدول

شماره
 

 گويه ها
خيلي 
 كم

خيلي زيادمتوسطكم
 زياد

انحراف 
 معيار

مبانگين 
4وزني از 

 پايين بودن سطح مهارت عملي 1
 ايدوره آموزش فني و حرفه

68 
6/12

131
3/24

274 
9/50 

52 
7/9

13  
4/2 

906/0 52/1 

بي ارتباط بودن دانش نظري ارائه شده در 2
 دوره آموزشي با نياز بازار كار

119 
1/22

158
4/29

131 
3/24 

117
7/21

13  
4/2 

856/0 63/1 

 نبود يا كمبود زمينه هاي شغلي 3
براي رشته آموزشي فرا گرفته در بازار كار

52 
7/9 

105
5/19

160 
7/29 

156
29

65  
1/12 

156/1 04/2 

 نداشتن آشنا و رابطه با كارفرما 4
92 

1/17
145
27

26 
8/4 

171
8/31

104  
3/19 

956/0 24/2 

 عدم تناسب و ارتباط رشته آموزشي 5
با نيازهاي بازار كار در شهرستان و استان

80 
9/14

171
8/31

130 
2/24 

118
9/21

39  
2/7 

167/1 75/1 

ننداشتن تجربه عملي كافي در طي دورا 6
 آموزشي

106 
7/19

144
8/26

183 
34 

79 
7/14

26  
8/4 

106/1 58/1 

تفاوت قائل شدن بين زن و مرد در بازار 7
 كار

172 
32 

78 
5/14

91 
9/16 

93 
3/14

104  
3/19 

524/1 78/1 

8 
 عدم تناسب رشته تحصيلي قبلي

آموزش فني و  ةاي كه در دور شتهربا 
 ايدگذرانيدهياحرفه

131  
3/24

78 
5/14

118  
9/21 

146
1/27

65  
1/12 

365/1 88/1 

9 
 عدم تمايل و همكاري كارفرمايان

ديدگان مراكز فني و  در جذب آموزش
 ياحرفه

52  
7/9 

92 
1/17

170  
6/31 

146
1/27

70  
5/4 

072/1 19/2 

فني ويهاآموزشةكوتاه بودن طول دور10
 ايحرفه

54 
10 

53 
9/92357/43170

6/31
26  

8/4 
998/0 11/2 

   يآماراستنباط
پيمايشـي كـه صـحت نتـايج بـر آن مبتنـي اسـت         يهـا  ترين مراحل انجام پژوهش كي از مهمي

حاضربا توجه به ماهيت سـؤالات   يها آماري مناسب است در پژوهش يها كيگيري از تكن بهره
  .است براي سنجش رابطه بين متغيرها از ضرايب همبستگي به شرح ذيل استفاده شده

از ضريب  توان يدو متغير با مقياس اسمي مورد سنجش قرار گيرند م در صورتي كه
همبستگي كرامر استفاده كرد بر اساس همين ادله، در پژوهش حاضر بـراي آن دسـته از   

انـد از ضـريب همبسـتگي كرامـر      متغيرهايي كه هر دو از مقياس اسمي برخوردار بـوده 
  .منعكس شده است 3استفاده شد كه نتايج پردازش اجراي آزمون در جدول 
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  كرامري همبستگ بيضري اجرا پردازش جينتا - 3 شمارة  جدول

نوع متغير ملاك
نوع متغيرهاي پيش بينمقياس

مقياس
ضريب
سطح معني دار )value(مقدار همبستگي

)Approx.sig( 

جويندگانشاغلين
 جويندگانشاغلين  كار

جويندگانشاغلين كرامر اسمي كار
  جويندگان شاغلين كار

 كار

  
  
  

اشتغال

  
  
  
 تقاضا

  
  
  
اسمي

تناسب
 رشته
و شغل

 مراكز رجوع
 00/0 283/0337/000/0 كرامراسمي كاريابي

نوع
 كار

نوع كار مورد
 00/0 447/0256/000/0 كرامراسمي تقاضا

 00/0 329/0320/000/0كرامراسمينام شهر
 00/0 142/0356/0056/0كرامراسميمحل اخذ مدرك

 00/0 415/0253/000/0كرامراسميجنس
 00/0 273/0227/000/0كرامراسميوضع تأهل

 00/0 217/0497/0024/0كرامراسميرشته

درصد بر اساس اطلاعات  95خروجي نتايج اجراي ضريب همبستگي كرامر در سطح 
تناسب رشـته و شـغل،   (رهاي پيش بين بيانگر آن است كه در بين متغي 3موجود درجدول 

مراكز رجوع كاريابي، نوع كار، نوع كار مورد تقاضا، نام شـهر محـل آزمـون، محـل اخـذ      
اشتغال به (و متغير ملاك ) يا آموزش فني و حرفه ةمدرك ، جنسيت، وضعيت تأهل، رشت

جوينـدگان كـار    ةسشنامه شاغلين آمـوزش ديـده و تقاضـاي كـار در پرسشـنام     ركار در پ
  .، رابطه معنادار وجود دارد) يا مراكز فني و حرفه ةديد آموزش

اي،  ارزيابي همبستگي دو متغير در سطح مقياس اسمي و رتبـه  يها يكي از شاخص 
نظر يه اينكه در پژوهش حاضر ، برخي از متغيرها ازنوع مقياس . است Cضريب توافق 

نتايج پردازش آماري اين آزمـون   اي بوده و متغير ملاك نيز از نوع مقياس اسمي، به رتبه
  .پردازيم مي 4هاي جدول  مطابق با داده

  C توافقي همبستگ بيضري اجرا پردازش جينتا - 4 جدول شمارة 
  نوع متغير ملاك

مقياس
  نوع بين متغيرهاي پيش

مقياس
  ضريب
همبستگي

سطح معني دار   )value(مقدار
)Approx.sig( 

جويندگانشاغلين
دگانجوين شاغلين كار

جويندگان شاغلين كار
جويندگان كارشاغلين كار

  تقاضاياشتغال
اسمي كار

تأثير
 آموزش

تأثير
 آموزش

رتبه
 C 280/0-081/0 628/0017/0 اي

آموزش
رتبه - حين

 -C 019/0- 774/0 اي

 سطح
تحصيلات

 سطح
تحصيلات

رتبه
 - /C  088/0291/0-025/0000 اي
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هـاي   طابق بـا داده مدرصد  95در سطح C همبستگي توافق  خروجي اجراي ضريب
ديـدگان شـاغل  معنـادار     بـين تـأثير آمـوزش    دهد كه بين متغير پـيش نشان مي 4جدول 

معكوس وجود ندارد وبين متغير آموزش حين كار شاغلين و تداوم اشتغال به كار آنـان  
و اشتغال به كار آنان نيز رابطه معناداري وجود ندارد ولي بين سطح تحصيلات شاغلين 

هـاي مربـوط بـه نگـرش جوينـدگان كـار       همچنين نتايج داده. رابطه معنادار وجود دارد
بيانگر آن است كه بين متغير تأثير عوامـل آموزشـي و تقاضـاي آنـان بـراي كـار رابطـه        

معنـادار   ةمعنادار وجود دارد و بين متغير سطح تحصـيلات آنـان و تقاضـاي كـار رابط ـ    
  .شود  مي معكوس مشاهده

ديدگان مراكز فني و  اي مختلف بر روي اشتغال آموزشهبراي سنجش همزمان متغير
گيـري   متغير كه در سطح سنجش ترتيبي اندازه 13شاغل در استان گلستان تعدا  يا حرفه

د با توجه به شاخص ضـريب  ش) استاندارد(روش شده بودند، وارد معامله رگرسيون با 
هـاي   مطـابق بـا داده  (شـده   حاصـل  82/0كه به مقـدار  ) R2 ( و مربع آن ) R(رگرسيون 

بـه  ) اشـتغال (درصد تغييرات متغير مـلاك  82بيني كرد كه  شپي توان يچنين م) 5جدول 
  .متغير درون معادله است 13طور همزمان تحت تأثير 

  ونيرگرس معادله دروني رهايمتغ t آزمون و بتا وزن - 5شمارة  جدول

معناداري سطح
  آماره

t  
 

رايب غيرض
  ضرايب غير استاندارد  استاندارد

 مدل 
شيب خط استاندارد 

Beta 
خطاي معيار
 شيب خط

شيب خط 
b 

 عرض از مبداء 272/0196/0 727/0 470/0
 ...دانش نظري  526/12027/1077/0964/0 000/0
 داشتن آشنا و رابطه با كارفرما -54/7-634/0-044/0330/0 000/0
 درجه و ميزان مهارت دوره -55/13-124/1-051/0688/0 000/0

000/0 543/8595/0 094/0 794/0 
تأثير آموزش در ميزان موفقيت در 

 انجام كار

000/0 98/10092/1 099/0 093/1 
افزايش معلومات و مهارت از 

 آموزش در حين كار

000/0 09/15008/3 119/0 803/1 
تأثير آموزش حين كار در تداوم 

 لشغ
 ...تأثير آموزش بر عملكرد -08/12-109/1-069/0836/0 000/0

رگرسـيون را بـر    ةضريب تأثير هر يك از متغيرهاي درون معادل 5هاي جدول  داده 
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بـا توجـه بـه      دهد ياستان گلستان نشان م يا ديدگان مراكز فني و حرفه اشتغال آموزش
متغيـر وارد شـده    13يب بتا  از بين ضر ةداري آزمون  و مقدار استاندارد شد سطح معني

كه با حذف ساير متغيرهايي كـه رابطـه   . دار نشان داد معني ةمتغير رابط 7در معادله، تنها 
گذاري عوامل آموزشي  شرايط رابراي تأثير .ها مشاهده نگرديد معني داري بين روابط آن
ن فراهم آورديـم، بـر   استان گلستا يا ديدگان مراكز فني و حرفه بر اشتغال به كار آموزش

به ترتيب بين متغيرهاي آموزش  حسب اهميت به واسطه معنادار بودن روابط و وزن بتا،
حين كار در افزايش معلومات براي انجام امـور   يها حين كار در تداوم اشتغال، آموزش

در ميزان موفقيت  يا فني وحرفه يها هاي نظري در اشتغال، تأثير آموزششغلي، آموزش
نجام امور شغلي رابطه معني دار مستقيم و بـين متغيرهـاي تـأثير درجـه و ميـزان      براي ا

ها بر عملكـرد شـغلي در    آموزشي بر كاريابي، تأثير آموزش يمهارت فرا گرفته در دوره
  .محيط كار و داشتن آشنا در كاريابي رابطه معني دار معكوس وجود دارد

و اعمال متغيرها متناسب با ) ينشاغل(بندي كلي عطف به ماهيت نمونه  در يك جمع
توان چنين نتيجه گرفت كه ترتيب عوامـل زيـر بيشـترين     اهداف در پژوهش حاضر مي

  :دارد  يا ديدگان مراكز فني و حرفه تأثير را بر اشتغال به كار آموزش
  تأثير آموزش حين كار بر تداوم اشتغال: رتبه اول

  آموزشي بر كاريابي ةه در دورتأثير درجه و ميزان مهارت فرا گرفت: دوم ةرتب
  ها بر عملكرد شغلي در محيط كار تأثير آموزش: سوم ةرتب
  هاي حين كار در افزايش معلومات براي انجام امور شغلي آموزش: چهارم ةرتب
  نظري در اشتغال يها آموزش: پنجم ةرتب
  داشتن آشنا در كاريابي: ششم ةرتب

  در ميزان موفقيت براي انجام امور شغلي يا فني وحرفه يها تأثير آموزش: رتبه هفتم 
ديـدگان مراكـز    براي سنجش تأثير همزمان متغيرهاي مختلف بر عدم اشتغال آموزش

متغير كـه در سـطح سـنجش ترتيبـي انـدازه       11تعداد ) جويندگان كار( يا فني و حرفه
ص با توجه بـه شـاخ  . دش) استاندارد(روش گيري شده بودند، وارد معادله رگرسيون با 

 توان يشده چنين م حاصل 23/0كه به مقدار )  R2( و مربع آن )  R( ضريب رگرسيون 
بـه طـور همزمـان    ) تقاضاي كـار  ( درصد تغييرات متغير ملاك  23/0بيني كرد كه  پيش

  .متغير درون معادله است 11تحت تأثير 
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  ونيرگرس معادله دروني رهايمتغ t آزمون و بتا وزن -  6 شمارة جدول

  آمارهناداريمع سطح
t 

ضرايب غير
 استاندارد

 ضرايب غير استاندارد
 مدل

شيب خط استاندارد 
Beta 

خطاي معيار شيب
 خط

شيب خط 
b 

 ضريب ثابت 103/0647/0 023/16 000/0
پايين بودن سطح مهارت عملي دوره-973/3-184/0-041/0163/0 000/0

000/0 647/5284/0 036/0 202/0 
  ودن دانش نظري بي ارتباط ب

 ارائه شده
 هاي شغلي نبود يا كمبود زمينه-494/2-121/0-033/0283/0 013/0
 نداشتن آشنا و رابطه با كارفرما-341/3161/0027/0290/0 001/0
 نداشتن تجربه عملي كافي-508/5-232/0-030/0168/0 000/0
 ر بازار كارتبعيض جنسيتي د 450/3-124/0-020/0-602/0 001/0

000/0 309/4186/0 025/0 109/0 
  عدم تناسب رشته تحصيلي با 

 آموزشي ةدور

ضـريب تـأثير هـر يـك از متغيرهـاي درون معادلـه        6داده هاي موجود در جـدول  
استان گلسـتان نشـان    يا رگرسيون را بر عدم اشتغال آموزش ديدگان مراكز فني و حرفه

چنانچـه   ضـريب بتـا،   ةآزمون و مقدار استاندارد شد، با توجه به سطح معناداري دهد يم
ديـدگان مراكـز فنـي و     بخواهيم تأثيرگذاري عوامل را بر عدم اشـتغال بـه كـار آمـوزش    

گـذار بـر حسـب     متغيرهـاي تـأثير   توان ياستان گلستان اولويت بندي نمائيم، م يا حرفه
  .ه بندي كرداهميت به واسطه معنادار بودن روابط و وزن بتا را به شرح زير رتب

 آموزشي با نياز بازار كار، ةشده در دور ارتباط بودن دانش نظري ارائه بي
 عملي كافي در طي دوران آموزشي، ةنداشتن تجرب

 يا آمـوزش فنـي و حرفـه    ةاي كـه در دور  تحصيلي قبلي با رشـته  ةعدم تناسب رشت
 .ايد، گذرانيده

 پايين بودن سطح مهارت عملي، 
 با كارفرما،نداشتن آشنا و رابطه 

 تبعيض جنسيتي در بازار كار،
 .آموزشي فرا گرفته در بازار كار ةهاي شغلي رشت نبود يا كمبود زمينه

و اعمال متغيرها بـر  ) جويندگان كار(بندي كلي عطف به ماهيت نمونه  در يك جمع
توان چنين نتيجه گرفت كـه بـه ترتيـب عوامـل زيـر       اساس اهداف پژوهش حاضر، مي
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اسـتان   يا ديـدگان مراكـز فنـي و حرفـه     ير را بر عدم اشتغال به كار آمـوزش بيشترين تأث
  :گلستان داشته است

  بي ارتباط بودن دانش نظري ارائه شده در دوره آموزشي با نياز بازار كار،: رتبه اول 
  نداشتن تجربه عملي كافي در طي دوران آموزشي،: رتبه دوم 
  با رشته آموزشي،عدم تناسب رشته تحصيلي قبلي : رتبه سوم 

  پايين بودن سطح مهارت عملي، : رتبه چهارم 
  .نداشتن آشنا و رابطه با كارفرما: رتبه پنجم 

  شنهاداتيپ و گيري نتيجه
  :گردند يبا توجه به نتايج حاصله از پژوهش حاضر، پيشنهادات اجرايي ذيل ارائه م

    بـا صـنايع   ضرورت هم انديشي و تبادل نظر بيشتر بر مبناي رويكـرد سيسـتمي
ديـدگان   ، مبني بـر جـذب آمـوزش   )خصوصي، تعاوني، دولتي يها بخش(استان 

آشنايي و رابطه با كارفرما و عدم تبعيض جنسيتي در  ةبدون در نظر گرفتن سابق
 جذب آموزش ديدگان به كار،

 هاي انتسـابي ورود بـه كـار از طريـق      هاي متأثر از نقش تلاش براي تغيير ارزش
هاي اكتسابي تا به تبـع آن آمـوزش ديـدگان     مبتني بر نقش هاي جايگزيني ارزش
زيـرا  . عدالتي ننمايند در صورت يكساني نقش، احساس بي يا مراكز فني و حرفه

هـاي   احساس و ذهنيت مبتني بر جـذب و اشـتغال بـه كـار متـأثر از ارزش      ةغلب
خويشاوندگرايي و رابطه محوري ضمن تقويت نارضايتي آنان از وضع موجـود،  

درازمدت موجب انفعال و انزوا را در آنان به وجود خوامد آورد و جامعـه از   در
شـود،   بهره مـي  اي بي توان تخصصي و شايستگي آنان براي تحقق اهداف توسعه

 .كه اين امر در درازمدت تبعات منفي براي جامعه در بر خواهد داشت
 ديدگان  ه كار آموزشعامل تأثير گذار در عدم اشتغال ب نيتر با توجه به اينكه مهم

 ةكار منتج از اجراي آزمون رگرسيون چنـد متغيـره، عـدم تناسـب رشـت      ةنديجو
 يها آموزش( يا با دوره آموزش فني و حرفه) رسمي يها آموزش(تحصيلي قبلي

استان در هـدايت   يا كل فني و حرفه ةتا ادار شود يبوده، پيشنهاد م) غير رسمي 
تي، پيشينه تحصيلي آنان را نيز در نظر گيرد مهار يها متقاضيان فراگيري آموزش

ها، حداقل براي آن دسته از متقاضيان آموزش فنـي   و با بازنگري و اصلاح برنامه
 ةتحصيلي شان مرتبط نيست، با افزايش طول دور ةها با زمين كه رشته آموزش آن

ش زيرا هماهنگي رشته و نوع آموز. آموزشي به تقويت و توانمندي آنان بيفزايند
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 ديدگان به كار مؤثر است، در جذب آموزش
 ديـدگان مراكـز    اي شغلي بـه آمـوزش   خدمات مشاوره ةضرورت راهنمايي و ارائ

 ،از آموزش و پس از آموزش ورود به بازار كار قبل يبرا يا فني و حرفه
    اسـتفاده از تسـهيلات اعتبـاري در بخـش      ةبازنگري و اصـلاح مقـررات پيچيـد

 اشتغال،
  ها، كاريابي در شهرستان يها آژانسايجاد و گسترش 
 اسـتان   يا ضرورت تعامل و ارتباط مستمر و تنگاتنگ مراكز آموزش فني و حرفه

با مراكز خدماتي، صنعتي و كشاورزي به منظور آگاهي از نيازهاي بـازار كـار در   
 ،ها تيها و فعال راستاي هدايت و اثربخشي برنامه

 دموگرافيـك   هـا  يژگ ـيبخش صنايع و و يها يازمنديتشكيل بانك اطلاعاتي از ن
مهارت،  ةديدگان به تفكيك شهرستان، جنسيت، نوع آموزش، سطح درج آموزش

 سال آموزش و آدرس محل سكونت،
 بخش نرم افزاري در سطح استان به منظـور آگـاهي از آخـرين وضـعيت      ةتوسع

ن اسـتا  يا اداره كل فني و حرفـه  شود يآموزش ديدگان، در همين راستا توصيه م
در تعاملي مستمر و نزديك با صنايع بخش خصوصي و دولتي از ميـزان جـذب   

 آموزش ديدگان متناسب با ويژگي دموگرافيك شان آشنايي يابد،
  و آموزش فنـي   )دانشگاهي(برابري اهميت و موقعيت اجتماعي آموزش عمومي

 در نظام آموزشي، يا و حرفه
 اقتصادي، و سياست يا پيوند بين سياست آموزش فني و حرفه 
 يا فني و حرفه يها تغيير نگرش افراد جامعه نسبت به آموزش، 
 ها با ايجاد فرصت شغلي همراه شدن آموزش      . 
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