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اي مراكز دانشگاهي و توانمندسازي  هاي فني و حرفه رابطه آموزش
  استان زنجاندر  يمورد ةمطالع: شناختي دانشجويان مهارت آموخته روان

 ١حسين باقرپور
  2كورش پرند 

  
  

  چكيده
اي مراكز دانشگاهي و  هاي فني و حرفه آموزش ةرسي رابط، برحاضر هدف پژوهش

شناختي و  هاي توانمندسازي روان لفهؤم .وخته استتوانمندسازي دانشجويان مهارت آم
. اي بازشناسي شد و ارتباط آن با يكديگر مورد كندو كاو قرار گرفت هاي فني و حرفه آموزش

استان زنجان بود كه به طور تصادفي انتخاب  ةآموخت از دانشجويان مهارت 213نمونه شامل 
شناسان و مديران ستادي سازمان آموزش نفر از كار 30هاي توصيفي  شدند همچنين از ديدگاه

نامه استاندارد توانمندسازي  ها ،شامل پرسش ابزار گردآوري داده. اي  بهره گرفته شد فني وحرفه
آموختگان بوده  اي براي مهارت آموزش فني و حرفه ةساخت محقق ةنام شناختي و پرسش روان
. اي و همبستگي انجام شد تك نمونه t، هاي خي دو ها با استفاده  از آزمون تحليل يافته. است
اي دانشگاهي با توانمندسازي  هاي فني و حرفه ها حاكي از آن بوده است كه بين آموزش يافته
 ،»ثربودنؤم«، »استقلال«، »شايستگي«آن اعم از  ةدهند هاي تشكيل لفهؤشناختي و م روان

هاي  سطح آموزش همچنين). p< 0/05(ارتباط معناداري داشته  است  ،»اعتماد«و  »داري معني«
ها غير از  لفهؤآموختگان در تمامي م شناختي مهارت شده و توانمندي روان اي كسب فني و حرفه

  .بيشتر از حد متوسط بوده است، »اعتماد « ةلفؤم
  

اي دانشگاهي،  ، مراكز آموزش فني و حرفهاي سازمان آموزش فني و حرفه :كليدي واژگان
 ازي آموزي،  توانمندس مهارت

                                                                                                                   
  اي كشور و كارشناس اداره آزمون و ارزشيابي سازمان آموزش فني و حرفه كارشناس ارشد تكنولوژي آموزشي. 1

Email: h-b1981@yahoo.com 
  اي كشور رئيس سازمان آموزش فني و حرفه و معاون وزير ودانشيار دانشگاه شهيد بهشتي  .2

  30/11/91: تصويب نهايي          5/7/91: دريافت مقاله
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  مقدمه
 قرن اواخر از اي حرفه و فني هاي آموزش قالب در جوامع نياز مورد انساني نيروي تربيت

 پي در .گرفت قرار جهان كشورهاي از بسياري توجه مورد بيستم، قرن اوايل و نوزدهم

 اي سابقه بي نحو ها به آموزش اين دوم، جهاني جنگ از پس صنعتي و علمي هاي پيشرفت

 امور و كار وزارت اي حرفه و فني هاي آموزش امروز كه جا آن تا يافت شگستر جهان در

 در صنعتي جوامع خصوصاً كشورها از بسياري در پرورش، و آموزش از پس اجتماعي

. است حركت در اجتماعي و اقتصادي نيازهاي به بيشتر هرچه گويي پاسخ جهت
ي توليد و نوع محصولات ها شيوه سرعت تغييرات و تغييرات فناوري،) 1390خلاقي، (

هاي  بديهي است كه برنامه. اهميت اين ارتباط را بيشتر كرده است شده در بازار، عرضه
اي باشدكه هنرجويان را پس از فراغت از  آموزي بايد به گونه مهارت ةدرسي و شيو

آموزشي در حدي توانمند سازد كه بتوانند به آساني در محيط كار ة تحصيل يا اتمام دور
شده به خوبي برآيند و خود را با  كارهاي محول ةمهارت خود استفاده كنند و از عهد از

هاي مهم رويكرد  به همين سبب يكي از جنبه. تغييرات فناوري هماهنگ سازند
خلاقي، ( .بين كار و آموزش است ةمسئله رابط هاي شغل عام، دانشجويان براي زمينه

1389.(  
ن و ناشناخته ئاي نامطم اب زيادي به سوي آيندهبشر با شت )1980( به زعم تافلر

وجه براي رويارويي با آن  شود كه نه شناخت درستي از آن دارد، نه به هيچ كشانده مي
هاي آموزشي را  وي نظام. آماده است و نه براي اين مواجهه خط و مشي درستي دارد

درك و پذيرش براي ها،  سازي انسان ترين عامل تحول و دگرگوني براي آماده مهم
كند و اين همه در حالي است كه هنوز  هاي خطير معرفي مي وليتئتغييرات و قبول مس

. نظام آموزش عالي كشور با مشكلات بسياري در سيستم خود دست به گريبان است
المللي، انجام  اگرچه در شرايط فعلي و با فراگير شدن نظام اطلاعاتي در سطح بين

به  ،با اين حال، طلبد د بودن از دانش و مهارت كافي را ميمن هاي شغلي، بهره فعاليت
توجهي نظام آموزش عالي بعضي از كشورها نسبت به اين موضوع،  رسد بي نظر مي

وري  ها و افزايش ميزان بهره توانمندي مورد نياز و قابل قبول براي انجام فعاليت
  .التحصيلان حاصل نشده است فارغ

هايي كه از طريق آموزش و كارآموزي  م اقتصاد، مهارتآدام اسميت پدر عل ةبه گفت
گذاري براي فرد و جامعه  توان آن را سرمايه اي در بر دارد كه مي هزينه شود، كسب مي

چندي پيش نيز در . اقتصادي براي هر دو است ةها داراي بازد تلقي كرد كه اين هزينه
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گذاري  خ سرمايهشده از سوي بانك جهاني مشخص شد كه نر انجام ةيك مطالع
اثري  ،شده جهان محاسبه ةآموزشي كه براي بيش از يكصد كشور در حال توسع

بدين ترتيب، دستيابي به اهداف توسعه نيازمند . داشته استالعاده در بازار سرمايه  فوق
له ئالتحصيلان است و همين مس توجه ويژه به نتيجه آموزش دانشگاهي يعني فارغ

هاي اخير در كشورهاي  را كه در سال ١حصيلانالت فارغ موضوع توانمندسازي شغلي
جهان اهميت بسياري يافته است و در حقيقت يك اولويت كليدي براي  ةپيشرفت

  ).1385ترابي مهرباني، ( كند آيد، مطرح مي آموزش عالي آن كشورها به حساب مي
ا هم ه در خصوص توانمندي كاركنان اذعان دارد سازمان ،)1991( ٢اسكات و ژافه

از نظر بيروني، رقابت شديد در . گيرند از درون و هم از بيرون مورد هجوم قرار مي
سطح جهاني، تغييرات سريع باور نكردني، تقاضاي جديد براي كيفيت و خدمات و 

دروني، كاركنان  ةاز جنب. طلبند گويي سريع را از سازمان مي محدوديت منابع، پاسخ
يوس و سرخورده أم شود، بنابراين، برخورد نمي قانهها صاد كنند كه با آن احساس مي

در . دهند تري دارند و مرتب قواعد بازي را تغيير مي شده، پيوسته از سازمان توقع بيش
تري خواستارند و  عين حال، كاركنان طالب كار بامعنا بوده، صراحت و صداقت بيش

هاي سنتي و  سازمانتغيير . خواهند تري از كارشان مي خوديابي و خودشكوفايي بيش
عبداللهي و (تر به توانمندسازي است  هاي جديد نيز لازمه توجه بيش ظهور سازمان

  ).1385ابراهيم،  نوه
پذيري كه جزء كليدي ايجاد  تواند كاركنان را به خلاقيت و ريسك توانمندسازي، مي

ه، به طور خلاص. شود، تشويق كند مزيت رقابتي در محيط پوياي امروزي محسوب مي
اين امر، اهميت حياتي دارد كه مديران منابع انساني امروز، درك كنند كه توانمندسازي 

وري و اثربخشي  ابزاري ضروري براي افزايش رضايتمندي كاركنان است و بهره
  ).2005استاور و كاستي، ( تري را سبب مي شود بيش

اد ملي به نحو ها و دانش مردمش را توسعه دهد و از آن در اقتص كشوري كه مهارت
برخي معتقدند  »برداري نمايد، قادر نخواهد بود هيچ چيز ديگر را توسعه بخشد ثري بهرهؤم

پرورش متخصصين در سطوح عالي است، بعضي ديگر  ها تربيت و اصلي دانشگاه ةكه وظيف
هاي اصولي و مباني نظري را در سطح عام ارائه  ها بايد آموزش بر اين باورند كه دانشگاه

مدت  هاي كوتاه هاي تخصصي بر اساس نيازهاي هر شغل از طريق آموزش د و آموزشدهن
  ). 1374عمادزاده،( خدمت ارائه شود هاي ضمن تخصصي يا آموزش

                                                                                                                   
1. Enhancing Graduate Workability 
2. Scott & Jaffe 
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  :برخي از تعاريفي كه براي توانمندسازي ارائه شده است عبارتند از
  فرهنگ لغت وبستر(تفويض اختيار با اعطاي قدرت قانوني به سايرين( 

راد كمك كنيم تا احساس اعتماد به نفس خود را بهبود بخشند و بر احساس به اف
دروني را  ةهمچنين بدين معني است كه انگيز. ناتواني و درماندگي خود چيره شوند

  )1996 وتن و كمرون( .كنيم براي انجام يك وظيفه بسيج مي
وشت و هرگونه استراتژي يا تكنيك مديريتي كه منجر به افزايش حق تعيين سرن

 )كانگر و كاننگو( .شودكفايت نفس كاركنان 
 ةهاي توسع ارتباط ميان كار و آموزش جزء بزرگترين مسائلي است كه از اولين سال

  )١،1987بيكر( .كنون ادامه دارد صنعتي در آمريكا و اروپا  وجود داشته و تا
قراري راهكارهاي مختلفي بر هاي اخير، متناسب با شرايط اقتصادي، در طول دهه

) 1997(٣و گرنچن اسپريتزر ٢رابرت كوين) 1381خلاقي،( .رتباط ابداع شده استا اين
هاي پيشتاز، دو رويكرد متفاوت براي  ميداني در سطح مديران مياني شركت ةبا مطالع

اساس  ؛ بر»رويكرد ارگانيكي«و  »رويكرد مكانيكي«: اند توانمندسازي تشخيص داده
زي به معناي تفويض اختيار و قدرت از بالا به پايين، همراه رويكرد مكانيكي، توانمندسا

هاي روشن و پاسخگويي دقيق است كه كنترل مديريتي را افزايش  با مرزها و محدوديت
رويكرد ارگانيكي، ديدگاهي از پايين به بالاست ) 88، ص1999 ،٤فرنچ و بل(  .دهد مي

ندسازي بر حسب باورهاي براساس اين رويكرد، توانم. دهد و كنترل را كاهش مي
هاي مشتركي  بر طبق اين ديدگاه، افراد توانا داراي ويژگي. شود شخصي افراد تعريف مي

  .هستند
تعاريف آن  1 ةشناختي شامل ابعادي است كه در جدول شمار توانمندسازي روان

  :آمده است

                                                                                                                   
1. Beaker 
2. Robert Quinn  
3. Spreitzer Gretghen 
4. French & Bell 
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  شناختي ابعاد توانمندسازي روان  -  1 ةجدول شمار
  توضيح ابعاد

هاي مربوط هاي لازم براي فعاليتاطمينان داشتن به توانايي  ستگياحساس شاي
 .به خود

اطمينان داشتن به حق انتخاب در آغاز كردن و نظم دادن به سازماندهي احساس خود
 هاي مربوط به خودفعاليت

 اطمينان داشتن به دنبال كردن اهداف شغلي مهم وبا ارزشبودناحساس معنادار

 ثر بودنؤاحساس م
پيامدهاي نتايج و ثيرگذاري برأاطمينان داشتن به توان ت

 عملياتي شغلاداري واستراتژيك،

 احساس اعتماد
اطمينان داشتن به منصفانه بودن رفتار زيردستان و فرادستان

 در ارتباط با خود
  

هاي  آموزش از پنج دسته قابليت ةدهند معتقدند اجزاء تشكيل ١گانيه و بريگز
پنج نوع  درنهايتها را تجزيه كنيم  ش به عبارت ديگر اگر آموز. نيست يادگيري خارج

هاي يدي،  هاي ذهني، مهارت مهارت: ماند كه عبارتند از  قابليت غيرقابل تجزيه باقي مي
 2 ةدر جدول شمار). 1382فرادانش،( اطلاعات لغوي، راهبردهاي شناختي و گرايش

  :ها نشان داده شده است اين قابليت
  

  هاي يادگيري در اهداف آموزشي گانيه انواع قابليت - 2ة شمارجدول 
قابليت عملكرد

العمل در قبال  كاربرد مفاهيم و قوانين در حل مسائل، عكس
 هاي محركگروه

 مهارت ذهني

مهارت يدي  انجام دادن اعمال يدي به صورت ماهرانه
بيان اطلاعات اطلاعات لغوي
هاي  استفاده از روش مسائل،هاي ابتكاري برايابداع راه حل

 مختلف براي كنترل واگرد تفكر
راهبردهاي
 شناختي

گرايش هاي متعدد رفتار از ميان شكلةانتخاب يك نحو

                                                                                                                   
1. Gognih & Brigze 
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له، قواعد، مفاهيم أحل مس: ها عبارتند از هاي ذهني انواع مهارت در قسمت مهارت
ها  برچسب ها، مل نامهمچنين اطلاعات كلامي شا. واقعي، مفاهيم تعريفي و تمييز دادن

التحصيلان بيش  در كشور ما ضرورت توجه به اشتغال فارغ. هاست و حقايق يا واقعيت
تواند  خورد و بررسي آمار و ارقام موجود در اين زمينه مي از هر زمان ديگر به چشم مي

دانشجويان نيز بايد در طول تحصيل درك . بيانگر ضرورت تعجيل در اين زمينه باشد
در مورد اين موضوع و التحصيلان دارند  كارفرمايان چه انتظاراتي از فارغ كنند كه
  ).1385ترابي مهرباني، ( ريزي كنند برنامه

عملي  هاي مهارتي و هاي آكادميك و تئوري در صورتي كه در كنار آموزش آموزش
 بر اساس درك همين موضوع،. انجامد نباشد، به توليد ثروت از فناوري نمي

به  -محور هاي عرضه اي كشور از آموزش سازمان آموزش فني و حرفههاي  سياست
هاي نظري دانشگاهي اگر با  آموزش. محور تغيير داده است -هاي تقاضا سمت آموزش

هاي عملي مهارتي و فني آميخته شوند معجوني از علم و عمل را پديد  آموزش
اي تخصصي ه آموزش. بود هاي اقتصادي كشور خواهد آورند كه محرك چرخ مي

سازمان  (جامعه به بازار كار خواهد بود  التحصيلان بيكار عامل تزريق فارغ ،پيشرفته
كردگان دانشگاهي نوآور و  اهميت نقش تحصيل). 1389اي كشور،  آموزش فني و حرفه

ها، افزايش نرخ بيكاري  پايدار كشور، پيشرفت مستمر فناوري ةدر توسع محور توسعه
هاي آموزش  ر كشور و افزايش درخواست براي برگزاري دورهاين گروه از نيروي كا

موريت أآموختگان دانشگاهي از يك سو و م اي در بين دانشجويان و دانش فني و حرفه
آموزي و توانمندسازي نيروي انساني  اي كشور در مهارت سازمان آموزش فني و حرفه

اي  وزش فني و حرفهجوياي كار و شاغل كشور از سوي ديگر، باعث شد تا سازمان آم
. دكنها  هاي مهارتي در دانشگاه منابع اقدام به برگزاري دوره ةبرداري از كلي كشور با بهره

سيس أهاي فني و كارآفريني و كسب و كار اقدام به ت رو با هدف آموزش مهارت از اين
  .ده استكرها  در دانشگاه )١(ASDهاي پيشرفته  اندازي مراكز آموزش مهارت و راه
كرده  عنايت به مطالب فوق و با توجه به اينكه اكثريت قشر دانشگاهي تحصيل با

هاي كسب وكار  هاي لازم براي جذب در بازاركار و ايجاد فرصت كشورمان فاقد مهارت
سعي  ،در اين پژوهش .استهاي لازم نياز جدي دانشجويان  هستند و كسب مهارت

انمندسازي دانشجويان و مطالعه روي هاي روشن راجع به تو فرضيه ةشده است با ارائ
نظران آموزش فني و  ديدگان اين مراكز و صاحب آماري كه متشكل از مهارت ةجامع
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اي  هاي فني وحرفه بين آموزش ةاي است و با نگاهي كاربردي به تحليل رابط حرفه
ها پرداخته شود و در نهايت  ها و توانمندسازي دانشجويان آن دانشگاه دانشگاه
د تا با استفاده از نتايج اين شوها ارائه  گونه آموزش دتي براي بهتر شدن روند اينپيشنها

، بتوان اي با توانمندسازي هاي فني و حرفه پژوهش و درك درست ارتباط آموزش
در . دست آورد در سطوح آموزش عالي بهها  گونه آموزش ريزي اين معياري براي برنامه

نظران در خصوص كارآمدبودن  آموخته و صاحب رتواقع نوع نگاه قشر دانشجويان مها
اي است كه در اين پژوهش  لهأهاي مهارتي در توانمند كردن ايشان مس يا نبودن آموزش

  . به آن پرداخته خواهد شد
  

  تحقيق ةپيشين
هاي  كنون پژوهش توان گفت تا مي ،شده در اين حوزه ها و مطالعات انجام با بررسي

صورت پذيرفته و ) اي دانشگاهي حرفه مراكز آموزش فني و( خاص اندكي در اين زمينة
اي است و نوع فعاليت اين  حرفه ها، سازمان آموزش فني و هاز آنجا كه مجري اين دور

كه  -مراكز با ديگر نهادهاي آموزشي اعم از وزارت آموزش و پرورش و وزارت علوم 
گونه  اين ةابطتفاوت دارد، در خصوص ر -شود به اعطاي مدرك رسمي منتج مي

ها با توانمندسازي دانشجويان، پژوهشي در داخل يا خارج كشور صورت  آموزش
با ) به معناي عام يا آموزش ضمن كار(ليكن راجع به ارتباط آموزش . نگرفته است

پايدار  ةاي با اشتغال و توسع توانمندسازي نيروي انساني يا ارتباط آموزش فني و حرفه
هايي در داخل كشور انجام شده است كه برحسب  ل، پژوهشو موضوعاتي از اين قبي

  :پردازيم نزديكي ارتباط موضوع به ذكر چند نمونه از آن مي
در نتايج تحقيقات خود مبني بر بررسي نظام آموزش ) 1381(خطيبي و همكاران 

درصد  70كنند كه  ثير آن بر افزايش كارآيي بدين مطلب اشاره ميأشغلي كاركنان و ت
هاي شغلي موجب افزايش دانش  اند كه آموزش درصد كاركنان بيان كرده 65و  مديران

 ١ويو و شرت. هاي شغلي آنان شده است افزايش توانايي ارتقاي اطلاعات شغلي و
شناختي معلمان و  در تحقيق ديگري به وجود رابطه بين توانمندسازي روان) 1996(

رشد  شناختي و هاي توانمندسازي روان هلفؤاند و بيان كردند  بين م تعهد شغلي پي برده
توانمندسازي «در پژوهشي تحت عنوان ) 1998( ٢فوكس. اي رابطه وجود دارد حرفه
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الات بازپاسخي را دراختيار كاركنان قرار ؤس »شاگردي -كاركنان با استفاده از مدل استاد
 ةت كه همگيري خود بيان كرده اس هاي كاركنان در نتيجه ررسي پاسخب وي پس از. داد

هاي ضمن خدمت براي  اند كه استفاده از انواع مختلف آموزش مديران اذعان داشته
  .هاي كاركنان ضروري است مهارت ةافزايش و توسع

 ةرشت هماهنگي بين نوع و گيرد كه در در بررسي خود نتيجه مي) 1995(فرشاد 
در ) 1998(كهك  .تحصيلي و نوع بازار كار، در بسياري از موارد ارتباط وجود ندارد

% 60هاي استان سمنان به اين نتيجه رسيد كه  ها با نيازمندي بررسي ميزان انطباق آموزش
آموزش متناسب با  ةاي، به دليل عدم ارائ هاي فني وحرفه هاي مربوط به رشته از فرصت

دهد كه  نشان مي) 1996( بودجه پژوهش سازمان برنامه و. بلاتصدي مانده است نياز،
درصد،  3هاي كشاورزي  كشور در بخش اي در حرفه بستگي شاغلان فني ونسبت وا
مل بر ارقام حاصله بيانگر حضور أت. درصد است 18درصد، و خدمات  16صنايع 

اي در دو بخش مهم اقتصادي و ملي كشور، يعني  حرفه التحصيلان فني و كمرنگ فارغ
 ةاقتصاد پيشرفت ليد درحالي كه بيش از نيمي از رشد تو ، دراستصنعت  كشاورزي و

طوري كه  به. كند مين ميأوري ت كشورهاي صنعتي را افزايش سطح دانش فني و بهره
اي  هاي حرفه حاكي از آن است كه آموزش 1990 ةيافته در ده بيشتر تحقيقات انجام

تصادي بالاتر منجر شود تواند به توليد درآمدهاي اق هاي ديگر مي نسبت به آموزش
بين  ةدر بررسي رابط) 1386( زارعي متين و همكاران ).2000ي، رحيمحاجي مير(

هاي ضمن خدمت كشاورزي و توانمندسازي كاركنان جهاد كشاورزي استان قم  آموزش
نتيجه گرفت كه سطح توانمندي كاركنان مورد بررسي در اين سازمان بالاتر از حد 

شده  من خدمت طيض ت آموزشياعاما بين سطح توانمندي آنان و سا ،ميانگين است
در بررسي رابطه ميان توانمندسازي ) 1389(فراهاني و ديگران  .همبستگي مشاهده نشد

كل تربيت بدني استان خراسان رضوي به اين نتيجه  ةو كارآفريني سازماني كاركنان ادار
ثر بودن و اعتماد با ؤداري، احساس استقلال، م رسيد كه بين چهار عامل احساس معني

اما بين احساس شايستگي و   داري وجود دارد، مستقيم و معني ةسازماني رابطكارآفريني 
  .معناداري وجود ندارد ةكارآفريني سازماني رابط

  

  روش پژوهش
ها، توصيفي ـ  و به لحاظ روش گردآوري داده ١پژوهش حاضر به لحاظ هدف، كاربردي

اي  حرفه ني وهاي مراكز ف بين در پژوهش حاضر، آموزش متغير پيش. تحليلي است
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آماري شامل  ةجامع. آموخته است دانشگاهي و متغير ملاك توانمندسازي دانشجويان مهارت
طور  به. اي دانشگاهي هستند حرفه آموختگان مراكز آموزش فني و نفر از مهارت 1057

 . تخاب شدندننفر با استفاده از فرمول كوكران به عنوان نمونه ا 213تصادفي تعداد 
با ) ١ميشرا توانمندسازي اسپريتز و ةپرسشنام(ها پرسشنامه  وري دادهآ ابزار جمع

) 1386(طيف ليكرت بوده است كه ابعاد و اعتبارسنجي اين پرسشنامه توسط عبداللهي 
همچنين . ، مورد ارزيابي قرار گرفت1385استفاده از معادلات ساختاري در سال  با

بر اساس اهداف يادگيري گانيه و  حرفه ايو هاي فني  محقق ساخته آموزش ةپرسشنام
اي و  تك نمونه t ،هاي خي دو ها، از آزمون براي آزمون فرضيه. بلوم بوده است

  .همبستگي پيرسون استفاده شده است
اعتبار و پايايي متغيرهاي تحقيق با استفاده از ضرايب آلفاي كرونباخ  محاسبه شده 

، »0.868«، استقلال »0.737«ايستگي ش: است كه ضريب پايايي متغيرها عبارت بودند از
و » 0.860« ، توانمندسازي»0.720« ، اعتماد»0.725« داري ، معني»0.830««ثربودن ؤم

ها از  لفهؤم ةبا توجه به اينكه ضريب آلفاي آزمون هم .»0.787« اي حرفه آموزش فني و
لوبي آزمون پرسشنامه از ضريب پايايي مط ،بنابراين. بيشتر بوده است 0.7مقدار 

 ةآموخت نفراز دانشجويان مهارت 213هاي آماري شامل  نمونه. برخوردار بوده است
يك برادران  ةاي دانشگاهي از دو مركز الزهرا، خواهران و مركز شمار مراكز فني و حرفه

ها را به تفكيك جنسيت، مقطع  فراواني نمونه 3 ةجدول شمار. استان زنجان بوده است
  .داده است تحصيلي و گروه سني نشان

  
  آموختگان هاي آماري مهارت توصيف دموگرافيك نمونه  - 3 ةجدول شمار

 عنوان
  گروه سني مقطع تحصيلي جنسيت

فوق   زن مرد
فوق ليسانس ديپلم

 دكترا ليسانس
تا  20

30 
  سال

تا  30
40 
  سال

تا  40
50 
  سال

50 
سال 
 به بالا

  1  2  23  187 1 47 85 80 92 121 تعداد
  5/0  9/0  8/10 8/562/4336.939.221.70.58/87درصد

، از نظر مردان ،ها را  از نظر جنسيت مطابق جدول فوق بيشترين مقدار فراواني نمونه
   .اند ها تشكيل داده ساله 30تا  20ها و از نظر گروه سني مقطح تحصيلي ليسانس
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  هاي پژوهش يافته
  آموختگان ديدگاه مهارت: الف

 ةغيرهاي اسمي تحقيق از قبيل جنسيت، مقطح تحصيلي و رديافتن ارتباط بين متبراي 
هاي اين آزمون نشان داده است كه  نتيجه. سني، از آزمون خي دو استفاده شده است

سني مستقل از  ةمتغيرهاي اسمي جنسيت و مقطع تحصيلي و همچنين جنسيت و رد
  ). p>0.05(اند  سني با مقطع سني به هم وابسته ةولي متغيرهاي رد )p>0.05(هم هستند 

دانشجويان توانمندي شده و  اي كسب هاي فني و حرفه آموزش يافتن سطحبراي ، نتايج
اي استفاده شده است كه نتايج آن به شرح جدول  تك نمونه  tآموخته از آزمون مهارت
  :بوده است 4 ةشمار

  اي تك نمونه  tنتايج آزمون  - 4ة جدول شمار

  

سطحميانگين tمقدار  
 آزمون نتيجهمعناداري

 0.000 14.9983.873 شايستگي
دانشجويان در  شايستگي در نزدةلفؤم

سطح مثبت و متوسط به بالا بوده 
 .است

 0.000 15.6163.866 استقلال
استقلال در نزد دانشجويان در ةلفؤم

سطح مثبت و متوسط به بالا بوده 
 .است

 0.000 15.1103.872 ثر بودنؤم
زد دانشجويان در بودن در ن ثرؤمةلفؤم

سطح مثبت و متوسط به بالا بوده 
 .است

 0.000 14.0313.882 داري معني
دانشجويان در داري در نزد  معنيةلفؤم

سطح مثبت و متوسط به بالا بوده 
 .است

 1.000 3.000 0.000 اعتماد
دانشجويان در در نزد  اعتمادةلفؤم

 .است سطح پاييني

 0.000 16.0573.698توانمندسازي
توانمندسازي دانشجويان در سطح 

 .مثبت و متوسط به بالا بوده است

 0.000 14.2133.766 آموزش
شده  اي كسبفني و حرفه هايآموزش

دانشجويان در سطح مثبت و در 
 .متوسط به بالا بوده است
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شده و  اي كسب هاي فني و حرفه نتايج اين آزمون نشان داده است كه سطح آموزش
بالاتر از حد ) اعتماد  ةلفؤمغير از (ها  لفهؤمندسازي دانشجويان در تمامي مهمچنين توان

اي مراكز  حرفه هاي فني و نتايج آزمون همبستگي پيرسون آموزش. متوسط بوده است
شناختي دانشجويان و  با توانمندسازي روان ،)0.787با انحراف معيار ( دانشگاهي

  :است 5 ةمارآن به شرح جدول ش ةدهند هاي تشكيل لفهؤم
  

  هاي  آن لفهؤاي دانشگاهي با توانمندسازي و م هاي فني و حرفه نتايج آزمون همبستگي آموزش  - 5 ةجدول شمار

  
با توجه به نتايج به دست آمده از آزمون همبستگي پيرسون و آمار توصيفي، بين 

 ةرابطبه ميزان  هاي آن لفهؤتوانمندسازي و تمامي مو  اي دانشگاهي آموزش فني و حرفه
بين صفر همه متغيرها مستقيم وجود دارد و با عنايت به اينكه مقدار ضريب همبستگي 

 xتگي دو متغير، ناقص و مستقيم است يعني  با افزايش مقدارو يك قرار دارد، همبس

طور نسبي  به) هاي آن لفهؤتوانمندسازي و م( yمقدار ) اي هاي فني و حرفه آموزش(
، بين 0.000همچنين با توجه به آمار استنباطي و سطح معناداري . يابد افزايش مي

معناداري  ةرابطهاي آن  هلفؤتوانمندسازي  ماي دانشگاهي و  هاي فني و حرفه آموزش
هاي  شده و فرضيه صفر در تمامي موارد رد ةبنابراين فرضي). p< 0.05( وجود دارد
 .ييد شده استأپژوهش ت

اي با  هاي فني و حرفه خط همبستگي آموزش دياگرام، 1 ةدر نمودار شمار
  .توانمندسازي  نشان داده شده است

 
انحراف
 معيار

ضريب
همبستگي

سطح معنا
 داري

 آزمون نتيجه

). p< 0.05(رابطه معنادار است14.9980.4180.000 شايستگي
). p< 0.05(معنادار است رابطه15.6160.5250.000 استقلال

). p< 0.05(رابطه معنادار است15.1100.5510.000ثر بودنؤم
). p< 0.05(رابطه معنادار است14.0310.4760.000داري معني

). p< 0.05(رابطه معنادار است0.0000.3930.000 اعتماد
). p< 0.05(رابطه معنادار است16.0570.6320.000توانمندسازي
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  اي با توانمندسازي هاي فني و حرفه زشدياگرام خط همبستگي آمو - 1 ةنمودار شمار  
  

شود ميان اين دو متغير  هاي خط همبستگي نتيجه مي نمودار فوق با مدل ةبا مقايس
  .همبستگي مثبت وجود دارد

  
  نظران ديدگاه صاحب: ب

ها در  ي راجع به نقش اين آموزشا نظران آموزش فني و حرفه هاي صاحب ديدگاه
هاي  لفهؤبالاتر بودن سطح دستيابي دانشجويان به م آموختگان به توانمندكردن مهارت

نظران در ارتباط با  نظراتي كه صاحب. توانمندسازي از سطح متوسط اشاره داشته است
  :اند عبارت بودند از ها بدان اشاره كرده هاي پژوهش و اثربخشي بيشتر اين دوره فرضيه

 نظران به نظر صاحب، ياي با احساس شايستگ هاي فني وحرفه آموزش ةرابطدر خصوص 
اين  كننده و مربي در طي آموزش رعايت شود و  بايستي اصل مشاركت فرد شركت

هاي ارزشمندي  ها بايد اين احساس را در دانشجويان ايجاد كند كه آنها دارايي دوره
ريزي آموزشي از  نيازسنجي و برنامه. آيند براي جامعه و نظام آموزشي به حساب مي

اجرا به واحدهاي جداگانه  ةدر سازمان انجام گيرد و فقط وظيف سوي مديران صفي
هاي مختلف  هاي اقتصادي در حرفه ها متناسب با نياز بنگاه آموزش عرضة . سپرده شود

تحصيلي با نوع شايستگي انجام  ةهمسويي رشتبراي بندي لازم  باشد و همچنين دسته
 .شود
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به نظر ، حساس استقلالاي با ا هاي فني و حرفه آموزش ةدر خصوص رابط
نظران بايد به دانشجويان شايسته، آزادي عمل و اختيارات لازم براي انجام دادن  صاحب

هاي آموزش مهارتي در دانشگاه بايد معطوف به بازار كار  برنامه. صحيح كار داده شود
 ييد سازمان آموزش فنيأهاي جديد مورد ت هاي آموزشي در اين مراكز با شيوه روش. باشد

محوري، انجام كارآموزي در محيط  ةپروژ: ها عبارتند از اين روش ،اي ارائه شود و حرفه
در خصوص ديدگاه  .سازماني استفاده از تجربيات اساتيد برون و بازديد آموزشي كار،

بايستي   ،ثربودناي با احساس مؤ هاي فني و حرفه آموزش نظران راجع به رابطة صاحب
شناختي و متناسب با روحيات كاركنان و جايگاه  صول روانهاي آموزشي طبق ا برنامه

كنندگان را در  شركت شغلي آنان باشد تا بتواند احساس كنترل شخصي بر نتايج كار را در
استاندارد و متناسب با  ها به صورت كاملاً آموزش ةارائ. كنندگان ايجاد كند شركت

 .شده در دانشگاه باشد واحدهاي ارائه
اي با احساس  هاي فني و حرفه آموزش ةظران راجع به رابطن ديدگاه صاحب

گونه بوده است كه سازمان از مربياني استفاده نمايند كه بر اهداف،  داري بدين معني
هاي سازمان و مشاغل موجود واقف بوده تا قادر باشند دانشجويان  استانداردها و ارزش

ئي از يك كل و در ارتباط با را طوري پروررش دهند كه جايگاه خود را به عنوان جز
ها همراه با آموزش كارآفريني و  لازم است آموزش .اهداف عالي سازمان دريابند

 ةخلاقيت باشد و فراگيران در مسير كسب اين نوع شايستگي موفق به ورود به عرص
  .اشتغال شوند

اي با  هاي فني و حرفه آموزش نظران راجع به رابطة ديدگاه صاحب در خصوص
منظور پرورش  اي را به هاي دوره سمينارها و گردهمايي ،مديران آموزش ،اعتماد احساس

هاي  ارتباطات حمايتي در ميان دانشجويان و ايجاد حس اعتماد به يكديگر در برنامه
   .آموزشي بگنجانند

  
  گيري بحث و نتيجه

و  هاي آماري هاي روشن و انجام آزمون فرضيه ةنتايج اين پژوهش كه از طريق ارائ
اي حاصل  نظران آموزش فني و حرفه هاي صاحب استنباطي و همچنين استفاده از ديدگاه
با  1390اي دانشگاهي در سال  هاي فني و حرفه شده است نشان داده كه آموزش

توانمندسازي دانشجويان مهارت آموخته ارتباط معناداري داشته است و اين ارتباط يك 
ها،  هاي مهارتي در دانشگاه افزايش آموزش يعني با ،ارتباط مستقيم بوده است

آموخته  در نزد دانشجويان مهارت) اعتماد ةلفؤغير از م(هاي آن  لفهؤتوانمندسازي و م
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آموخته دانشگاهي  همچنين سطح توانمندي دانشجويان مهارت. نيز افزايش يافته است
  .است بالاتر از حد متوسط بوده) اعتماد ةلفؤغير از م(ها  لفهؤدر تمامي م

زايي و مقدم  ، ناستي)1998(هاي پژوهش فوكس  ها تا حدودي با يافته اين يافته
، فراهاني و )1389( زايي و ديگران ، ناستي)1389( جعفري هرندي و فخرنژاد ،)1389(

اند كه  هاي مذكور به اين نتيجه رسيده ايشان در پژوهش. همخواني دارد) 1389( ديگران
مدت آموزشي  براي  هاي كوتاه هاي ضمن خدمت و دوره آموزشاستفاده از انواع مختلف 

توانمندسازي  ها با هاي كاركنان ضروري است و اين آموزش مهارت ةافزايش و توسع
 هاي زارعي و ديگران هاي اين پژوهش با يافته ولي يافته. كاركنان ارتباط مستقيمي دارد

اند كه سطح توانمندي  جه رسيدهزيرا ايشان اگرچه به اين نتي همخواني ندارد،) 1386(
 هاي بالاتر از سطح متوسط است ولي بين اين سطح توانمندي با آموزش ةكاركنان آن ادار

  .اند ضمن خدمت ارتباط معناداري  بدست نياورده
هاي توانمندسازي هم  اي با شاخصه هاي فني و حرفه در خصوص ارتباط آموزش

ها با برآورده كردن  گونه آموزش اين توان اينچنين نتيجه گرفت كه همبستگي مي
، شايستگي،احساس استقلال"ها بوده است و  لفهؤتر از ساير مشبي "ثر بودنؤاحساس م"

نشان داده  ها اين يافته .قرار دارند هاي بعدي ، به ترتيب در رده"داري و اعتماد  معني
  "حس اعتماد" ،هاي توانمندسازي لفهؤاز لحظ ميزان دستيابي دانشجويان به ماست كه 

آموختگان در منصفانه  حد زيادي برآورده نشده است يعني مهارت در دانشجويان تا
 ،از سوي ديگر. بودن ارتباط فرادستان و زيردستان نسبت به خود مطمئن نيستند

روي از  ، دنبالهحق انتخاب ،ها هاي مهارتي سبب شده است تا به توانايي معتقدند آموزش
. هايشان اطمينان داشته باشند ثيرگذاري بر نتايج فعاليتأوان تو ت اهداف شغلي مهم

هاي  هاي آموزش مهارتي در دانشگاه بايد معطوف به بازار كار و نياز بنگاه برنامه
. شده در دانشگاه باشد ها متناسب با واحدهاي درسي ارائه آموزش ةارائ ،اقتصادي باشد

، بر اهداف و شناختي ي از اصول روانسازمان از مربياني استفاده نمايد كه با آگاه
  .هاي سازمان نيز آگاهي داشته باشند سياست

نظران آموزش فني و  صاحباجرايي ، پيشنهادها و راهكارهاي دست آمده نتايج به
ريزي و بسترسازي راهبردهاي  برنامهبراي اي  تواند وسيله مي، در اين پژوهشاي  حرفه

هاي كشور  هاي مهارتي در دانشگاه آموزش ةاي و اشاع سازمان آموزش فني و حرفه
 ،اي گونه كه راهبرد سوم از سند راهبردي سازمان آموزش فني و حرفه همان. باشد

هاي مهارتي در  گسترش آموزش. اي است هاي فني و حرفه توسعه و ارتقاي آموزش
  .ثر در تحقق اهداف اين راهبرد باشدؤتواند گامي م سطوح آموزش عالي مي
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توان به انجام  هاي آتي مي راستا از موضوعات مشابه براي پژوهشدر همين 
هاي  اي و اقتصادآموزشي در خصوص اجراي كامل اين طرح در دانشگاه مطالعات هزينه

اشاره  ،كند ها چقدر در اقتصاد كشور كمك مي ها در دانشگاه كشور و اينكه اين آموزش
كمبود و يا :  ت عبارت بودند ازهايي كه محقق با آن مواجه بوده اس محدوديت .كرد

 ةو فقدان بودج نبود كار مشابه در اين زمينه ،فقدان منابع علمي قابل دسترس و استفاده
 .لازم براي انجام و پيشبرد كار

پيشنهادهايي كه محقق طي اجراي پژوهش به آن رسيده و يا از تجربيات 
  :ده است عبارتند ازركنظران استفاده  صاحب

 ها با توافق  هاي مهارتي و تئوري دانشگاه اه جامع براي تلفيق آموزشر ةتدوين نقش
  وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و هماهنگي با دانشگاه جامع علمي كاربردي

 ها به سمت انتقال مهارت هدايت برنامه هاي درسي دانشگاه.  
 اي دانشگاهي به سمت مراكز آموزش فني و حرفه هاي فني و هدايت آموزش 

  .اي  حرفه
 ها با توجه به رويكردهاي  هاي آموزش مهارتي در دانشگاه ريزي اجراي دوره برنامه

  .مدنظر در واحدهاي درسي دانشجويان
 ةها به عنوان كارورزي يا بخشي از دور هاي مهارتي در دانشگاه تعريف آموزش 

  .كارورزي
 يا صدور  ها و آموزي در دانشگاه اقدام سازماني در خصوص ايجاد واحد مهارت

  .اي حرفه ها از سوي سازمان آموزش فني و مجوز براي اين دانشگاه
 ها  استفاده از اساتيد خبره و امكانات و تجهيزات پيشرفته براي اين دوره 
 كارخانجات و صاحبان مشاغل و صنايع و  سسات وؤهمكاري و هماهنگي با م

  .ارتباط مداوم و تنگاتنگ با آنان
 هاي دموگرافيك  هاي بخش صنايع و ويژگي ز نيازمنديتشكيل بانك اطلاعات ا

  آموختگان مهارت
 اي در نظام آموزشي با  هاي فني و حرفه برابري اهميت و موقعيت اجتماعي آموزش

  »ايراني ةتوليد ملي، حمايت از كار و سرماي«توجه به سياست 
 اي حرفهو هاي فني  تشكيل انجمن ملي آموزش  
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