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زا در های اشتغالتبیین ضرورت آموزش مهارت
راهی برای  کاربردی:ـ  های پودمانی نظام علمیدوره

 تضمین اشتغال
 1حسین چهارباشلو
 2عفت عباسی

 چكیده 
به  ها این آموزشاین است که توان استنباط کرد، نکات ضمنی که از آموزش پودمانی می

 پودمانی اساسی آموزش هایویژگی آن در مصداق وروی تفکر تیلوریسم است  نوعی دنباله
های محیط کاری و نظام اشتغال را با توجه به صدد است پیچیدگی این مقاله دروجود دارد. 

های جدید بیان تغییرات حاصله در ساختار الگوی تولید و ماهیت مشاغل در قالب پاردایم
عنی تایلری( در قالب ساختار درسی فعلی آموزش پودمانی )ی ریزیالگوی برنامه. چرا که کند

رفت از این تنگنا، باید در کنار  جدید تولید و مکانیزم بازار کار کارا نیست. برای برون
های تکمیلی در زا به عنوان مهارتهای اشتغالهای تخصصی به آموزش مهارتآموزش

حاضر است.  یکی از اهداف مقالۀ این امرتبیین  .ها توجه شودهای درسی این دورهبرنامه
با ارائۀ این است که چالش کشیدن نظام موجود آموزش پودمانی، به هدف دیگر، علاوه بر 

ها و ریزان و سیاستگذاران در طراحی این دورهصدد اصلاح و تغییر نگاه برنامه دورنمایی در
 به نهایت در .آموزشی است هایزا در طراحی و تدوین پودمانهای اشتغالتوجه به مهارت

 شده است. ارائه آموزش پودمانی راهکارهایی کیفی و کمی بهبود منظور
 

  .زاهای اشتغالآموزش مهارتی، آموزش پودمانی، مهارت :یدیکل گانواژ

                                                                                                                   
 Email: Hossein.charbashlu@gmail.com                 ،یریزی درسی دانشگاه خوارزم. دانشجوی دکترای برنامه1

 .. استادیار دانشگاه خوارزمی2
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 مقدمه
 جهان به صنعت و جهان از مدرنیستی مفهومی و مدرن دنیای یك از گذر حال در ما

، به نقل از 1112تیم )کلگ هس صنعت و جهان از مدرنیستیپست مفهومی و مدرنپست
 و افزارانهنرم اقتصاد به (فوردیسم)ساختارمند  و صنعتی اقتصاد از گذر (. در این1831صالحی، 
بازار کار ارائه شده  نیاز مورد هایمهارت و کار از جدیدی تعریف (،پسافوردیسم)دانشی 

 از جدیدی جموعۀم حاضر، قرن در جهانی سریع تغییرات به توجه است. به دیگر سخن، با
 تکنولوژیکی ساختاری، پیشرفت تحول باعث که کرده ظهور اجتماعی و اقتصادی هایشاخص

 جدیدی نیازهای پیداش باعث تغییراتی چنین شك بدون است؛ شده کار بازار در رقابت و
 که (2000، لویس،2001دیگران،  و عثمان)است  شده اقتصاد جهانی در اثربخش رقابت برای

 زااشتغال هایمهارتها، این مهارتبه . دارد نیاز هامهارت سری یك به آن به پاسخگویی
 برای بلکه شغلی آینده، و کاری زندگی در فرد موفقیت برای تنها نه هامهارت این .گویندمی

 (.2008ان سی آر ای ال، )است  ضروری امری روزمره زندگی در موفقیت
توان استنباط کرد این می ،ویکرد آموزش پودمانیر به مربوط بررسی ادبیات و ساختار با

دارد و برنمی در راستای این تحولات گام -با در نظر گرفتن ابعاد مثبت آن -هانوع آموزش
امری  ؛است انسانی استوار سرمایۀ نظریۀ اساس بر این رویکرد درسی هایمبانی نظری برنامه

و مطرح شدن  و اقتصادی اجتماعی خیرا الزامات و لازم است اما کافی نیست. تحولاتکه 
از جمله پارادیم فرافوردیسم، اقتصاد  - های جدیدی در سازماندهی الگوی کارپارادیم
نظریۀ سرمایۀ  ها و مبانیسازهزیر ضمن به چالش کشیدن -محور و جامعۀ اطلاعاتی و...دانش

 کارکردی و فرهنگی و...اجتماعی،  سرمایۀ جمله از دیگری هاینظریه کنداقتضا میانسانی، 
 توجه قرار مورد آموزش پودمانی درسی هایبرنامه طراحی و تدوین نظری در مبانی عنوانبه

 تعریف معاصر دنیای صنعتی و طور که واقفیم، تحولات اقتصادی، اجتماعیگیرد. همان
نظام  که تاس آن مستلزم تعریف این .اندداده آن ارائه نیاز مورد هایمهارت و کار از جدیدی

های مختلف صنعتی را برای بخش نیروی انسانی ماهر تربیت و بازآموزی آموزش پودمانی که
های ها و شایستگیتحولات، این نوع مهارت این شناخت دارند، با عهده صنعتی برو غیر

 همین موضوع اهمیت دربارۀ .کنند بینیهای پودمانی پیشدرسی دوره هایبرنامه ضروری را در
های زا و مفروضات نظریههای اشتغالمهارت و آموزش دهدمی نشان اخیر شواهد که بس

 .است بازار کار و مورد توجه صاحبان صنایع و کارفرمایان در جذب الزامات ءجز ،حامی آنها
 به توجه اهمیت و بنابراین، باید در راستای ابعاد نظری و عملی این تحولات و ضرورت

ر رویکرد آموزش پودمانی در جهت ارتقاء کیفیت منابع انسانی گام زا داشتغال هایمهارت
 تبیین این مهم، هدف مورد نظر این مقاله است.  .برداشت
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 رویكرد آموزش پودمانی
 درسی ریزیبرنامه تحول سیر پودمانی، در رویکرد با خصوص به هامهارت و آموزش جایگاه

زیرا با توجه به شرایط بعد از جنگ، تقریباً  ؛گرددمی باز اول جهانی جنگ از پس هایسال به
های اروپا، از بین رفته بود و نیروی انسانی لازم و کارآمد بیش از نیمی از صنایع و کارخانه

 ،مسئولان بر آن شدند با استفاده از این رویکرد آموزشی .ها وجود نداشتبرای احیای آن
 آن از رویکرد این .رآمدی بسیار تربیت کنندرا با دقت و هزینۀ کم و کا عظیمینیروی انسانی 

 بازدهی ترینمطلوب با زمان و ترینکوتاه در هامهارت آموزش بهشد می احساس که جهت
مصوب،  و رسمی تعریف در (.1831جهانیان، )گرفت  قرار توجه مورد ، بسیارمبرمی باشد نیاز

 قالب در شغلی هایتمهار آن در که است منفصل هایآموزش از شکلی پودمانی نظام
 و خاص مهارت، هااز پودمان یك هر .شودمی داده آموزش فراگیران به مستقل هایپودمان
 جدید مهارت ایجاد به منجر هاپودمان سایر کنار در حال عین در و دکنمی ایجاد را مستقلی

که هر  اجزای کوچکی،و به آموزشی است  ۀنظام پودمانی یك برنام به دیگر سخن، .شودمی
 ۀی از برنامئدر عین این که جز ،هر پودمان گردد.تقسیم می شود،یك پودمان شناخته می

عبارت  ،پودمان محدود است. ۀنیازهای مبرم اشتغال در یك زمین پاسخگوی آموزشی است،
مفید از  ۀانجام دادن یك مرحل ها که با استفاده از آن،ای از معلومات و مهارتاست از مجموعه

 در این رویکرد، (.1831 نژاد و دیگران،)احمدی دشوپذیر امکان طور مستقل،به کاری،
 د.نشوو دقیق تجزیه و تحلیل می یتفکیک کاملاًبه صورت ها و کارهای مفید هر شغل فعالیت

در جهت ها را آنتواند می یهاست و هر کسها مستقل از دیگر آموزشهر یك از پودمان
پیمانه  :از است پودمان در آموزش عبارت ،صورتبه همین  کند. لدنبانیازهای فردی خود 

پودمان یك نقشه یا طرح  ،در حقیقت ها یا آموزش.بخش بخش و واحدی کردن برنامه کردن،
های تك تك فراگیرندگان سازماندهی رفتاری است که در آن فعالیت یادگیری بر اساس توانایی

در آن اهداف به طور دقیق که ای است برنامه دمانی،درسی آموزش پو ۀبرنام همچنین، شود.می
و  شود)کلی و رفتاری( سازماندهی می شود و محتوا بر اساس این اهدافو رفتاری تنظیم می

آموزشی  ۀارزشیابی در راستای کارآمدی و اثربخشی دور های مورد نظر،بعد از آموزش پودمان
شده توانسته به اهداف مورد نظر دست پیدا  درسی اجرا ۀچقدر برنامگیرد؛ این که صورت می

ریزی درسی نظام پودمانی الگوی تایلری الگوی غالب برنامه توان گفت،می ،از این رو کند.
ها نمود پیدا ارزشیابی از برنامهی در حوزه ... انتخاب اهداف و که در قالب نیاز سنجی، است

 کند.می
رویکردی  بر رویکرد آموزش پودمانی،دیدگاه حاکم  توان گفتمی ،با این اوصاف

های اصلی صدد تجزیه و تحلیل مهارت در وگرا و برگرفته از اصل مدیریت علمی تیلور منفك
ز لحاظ ها ااین نوع آموزش که درست است های مختلف است.و فرعی در قالب پودمان

ش نیروی انسانی تواند به پروراما این رویکرد نمی، بازده استاقتصادی قابل توجیه و زود
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بتواند، این اگر هم  .بپردازدهای کاری جدید و منعطف با شرایط متغیر امروزی مورد نیاز محیط
آموزی در های مهارت. این تلقی از شیوهنیروها از کارآیی و بازده بالا برخوردار نخواهند بود

حیط کاری و های مچرا که پیچیدگی ؛خامی بیش نیست تصور الگوی ساماندهی کاری جدید،
این تصور را به چالش  ،هامشاغل و سازمانناشی از تغییر الگوی تولید در تغییر ماهیت 

را های موجود الگوهای تحول کاری سازمانی ریزی بدون واقعیتبرنامهاز نوعی کشد و می
چرا رویکرد آموزش که شود ال مطرح میؤاین س چه گذشت،با توجه به آن .کندتداعی می

امروزی ۀ شد توانایی پرورش و تربیت نیروی انسانی کارآمد متناسب با شرایط متحول ،پودمانی
های درسی در برنامهچرا  که شودمطرح می پژوهشو به دنبال آن سوال اصلی  ؟را ندارد

ال باید ؤدر مقام پاسخگوی به این س زا توجه کرد؟های اشتغالباید به مهارتآموزش پودمانی 
محور صنعتی و دانشتغییر جامعه از صنعتی به فرا از جمله جهانی شدن، عوامل مختلفی گفت

به  توجه ،شدن اقتصاد و به دنبال آن تغییر ساختار اقتصاد جهانی و در نهایت تغییر الگوی تولید
توان به عبارت جامع می .سازدرا ضروری میدرسی آموزش پودمانی  ۀها در برناماین مهارت

 ،تردر سطحی گسترده رقابت های اخیر تغییر یافته است.رت در سالگفت چهره و سیمای تجا
اینها ابعاد  ؛از این تغییرات هستند یهاینمونه تر و انتخاب بیشترحسابرسی بزرگ رقبای بیشتر،

های کاری صنعتی تقاضای جدیدی را در تمام عرصه ،این تغییرات .روندبه شمار می جدید کار
کارگران باید به طیف  ،بنابراین .کندها را تعریف میاع مهارتمطرح و سطح وسیعی از انو

 اند،ها در حال تغییر و تحولافزون بر این، مشاغل و حرفه مجهز شوند. هاوسیعی از مهارت
های نرم در حال فرمایان برای مهارتاند و تقاضاهای کارهای بین مشاغل از میان رفتهمرز

های تعاملی و رشد سریع استفاده از مهارت ،المللیبین ایهپژوهشهای یافته اند.افزایش
این  ،همچنین دهند.های فیزیکی و مکانیکی را نشان میکاهش استفاده از مهارت شناختی و

 ۀتطبیق با زمین ظرفیت فردی برای یافتن کار، مبنی بر ارتقاءتغییرات تقاضاهای جدیدی را 
 سازد.شغلی دیگر مطرح می ۀشغلی به زمین ۀها از یك زمینکاری جدید و انتقال مهارت

یعنی کارفرمایان و صاحبان صنایع داخلی سو است؛ با این مدعا هم نیز یداخل هایپژوهش
 پور،رع)شا های کانونی در دانشجویان هستندها و شایستگیخواستار آموزش این مهارت

م به شرح مبسوط تغییر پاردایتر شدن بحث، در ادامه برای روشن با توجه به این مهم، (.1830
دهد فوردیسم و الزامات آن خواهیم پرداخت که نشان میالگوی تولید از فوردیسم به فرا

در  الگوی کاری فوردیسم هماهنگی دارد. الگویی کهرویکرد فعلی حاکم بر آموزش پودمانی با 
 فرستاده شده است. دانی تاریخساختار اقتصاد جهانی به چالش کشیده شده و به نوعی به زباله

   الگوی تولید فوردیسم
 ۀکارخان در فورد هنری آمریکایی صنعتگر وسیلۀ به بیستم قرن اوایل در ،فوردیسم تولید نظام

 انبوه تولید نظام کار، انجام هایروش تغییر با ،فورد هنری .شد گرفته کار به فورد سازیماشین
 مصرف که تولید از اجتماعی روابط به ایتنه در که کرد عرضه جدید روش یك عنوان به را
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 تولید نظام دیگر عبارت به (.1831 زاده،مهرعلی) دش منجرکرد،  فراهم را کالاها انبوه
 به نظام این .داشت بر در را انبوه مصرف و انبوه تولید بین همگون ۀتوسع یك ،فوردیسم
 یکپارچگی و کارکردی تخصص .شد منجر بالا دهیسود و کم ۀهزین بالا، استاندارد با تولیداتی

 نیروی فوردیسم، الگوی در .است فوردیسم تولید نظام در کار اساسی اصل دو ،مراتب سلسله
 در تنها کارگران .بودند برخوردار پایینی سطح هایمهارت از مشاغل ماهیت لحاظ به انسانی
 به را انسانی روینی فوردیسم، تولید نظام ،واقع در کردند.می کسب مهارت شغل یك انجام
 اساس بر و ماشین نیاز با مطابق را او شغل توانمی که کندمی فرض تولید از عنصری عنوان
 نکات فوردیسمی تولید نظام در آموزش ۀعرض با رابطه در .کرد سازماندهی مقررات و قواعد
 دلیل به و داشتند ثابتی و معین شغل فوردیسمی کاری پارادایم در افراد .دارد وجود ایعمده
 نیـز آمـوزش هایروش .بود ثابت طولانی زمان در تربیت و تعلیم ۀعرض بازارکار ثبات

 تغییر دلیل به ،فوردیسم نظام (.1831 عمران،صالحی) بود غیرمشارکتی و فعالغـیر اقـتدارگرا،
 به نظارت و تولید طراحی، رقابت، حفظ برای نوین هایآوریفن ۀو عرض تولید ماهیت در
 مصرف ۀذائق تغییر و کار بازار ماهیت تغییر .دش مواجه یعدید مشکلات با کامپیوتر ۀسیلو

 به را کارگران نارضایتی افزایش که تولید مختلف هایبخش در افزودهارزش کاهش و کنندگان
 زاده،مهرعلی) است افزوده شده مشکلات اینبر  که است عواملی دیگر از داشت، دنبال
 فنی، وسیع تغییرات با مواجهه در را خود نتوانست فوردیسم تولید نظام ،حال هر هب (.1832

 الگوهای ها،سازمان ساختار و ماهیت در تغییر همانند ایواسطه هایپدیده اجتماعی، و صنعتی
 و کار در متعددی هایبحران با سرانجام و کند سازگار استخدامی الگوهای و مدیریتی نوین
 . شد منجر فرافوردیسم نام به جدیدی دوران ظهور به نهایت در فوق مسائل .دش روهروب تولید

 الگوی تولید فرافوردیسم
 از تغییر .رسید خود راه پایان به پایداری و ثبات ۀسال بیست و پنج ۀدور یك از پس فوردیسم

 اقتصادی، تغییرات زیربنایی مباحث از یکی ،فرافوردیسم تولید به فوردیسم تولید نظام
محور و جهانی شدن کار و های اقتصاد دانشلفهؤبا م ،این الگو. است آموزشی و تماعیاج

 ۀحوز و است متنوع بسیار تغییرات این ۀدامن .استسازگار تغییر ساختار اقتصاد جهانی 
 تا شد باعث ،عوامل این .شودمی شامل را کارآموزی و مهارت ایجاد آموزش، از ایگسترده

 چه به صنعت که قبیل این از الاتیؤس با را آموزشی و اجتماعی اقتصادی، ،سیاسی ریزانبرنامه
 عمل در اندازه چه تـا کهاین و است خـود کـارکنان دانش و مـهارت یـادگیری، نیـازمند میزان

 از بسیاری .(1838 زاده،)مهرعلی سازد روهروب شود،می برداریبهره هادانش و هامهارت این از
 به فوردیسم سازمانی و تولیدی الگوهای از اقتصادی گذر ۀمشخص که معتقدند نظرانصاحب

 و فناوری سریع، پاسخگویی انعطاف، :قبیل از عواملی فرافوردیسم تولیدی الگوهای
 و هاقضاوت و استقلال از انسانی نیروی ،فوردیسم تولید نظام در .است مدیریتی هاینوآوری

 انسانی نیروی ،فرافوردیسم سازمانی مدیریت در کهآن الح .بود برخوردار اندکی اظهارنظر
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 و گیریتصمیم تعامل، یندفرآ در بتواند تا هاستتوانایی و هامهارت از ایتازه ۀمجموع نیازمند
 با سازگار و منظوره چند آلاتماشین از استفاده با ،فرافوردیسم .باشد داشته فعالی نقش کار

 از گیریبهره و رایانه توسط تولید و طراحی منعطف، آلاتماشین درخواستی، کالاهای نـوع
 از .ساخت فراهم را مشتری سفارش ۀپای بر و موقع به تولید امکان مهارتی چند متخصصین

 و گسترده باز، آن در مشاغل که دارد مسطح سازمانی ،فرافوردیسم تولید نظام سازمانی منظر
 کارکنان ۀهم و است برقرار ترینزدیك رتباطا یدی و فنی کارگران بین .است مهارتی چند

 بر زیادی کیدأت ،نتیجه در .دارند تولید یندفرآ ارزیابی و ءاجرا طراحی، در ایفعالانه مشارکت
 نـظـام برخلاف ،فرافوردیسم تولید نظام .گیردمی صورت چندگانه هایمهارت و کارآموزی

 کاری هایشیوه و جدید فناوری از آن در و است منعـطف نظـامی ،فـوردیسم تـولید
 و متنوع هایمهارت برخورداری از و یپذیرانعطاف نتیجه در .شودمی استفاده پذیرترانعطاف
 انسانی منابع راهبرد نیز کارفرمایان .شودمـی احـساس نیازی است که ،کـارگرانبسیار 
(. 1831 عمران،یصالح) بردندمی کار به شدن پذیرانعطاف منظور به را پذیرترانعطاف

 استقلال بودن، مهارتی چند شغلی، چرخش مسئله، حل و گروهی کار ۀپای بر کار سازماندهی
 همۀ برای مناسب کاری شرایط برقراری کارکنان، به بیشتر اختیارات تفویض و عملکرد
 . است فرافوردیسم تولید نظام بارز هایویژگی ءجز مدیریتی سطوح کاهش و کارکنان
 ادغام در فرافوردیسم به فوردیسم از اقتصادی ساختارهای تغییر بارز وجه ،مجموع در
 بحث .است کرده پیدا نمود انسانی نیروی شایستگی و متنوع کار بازار ها،سازمان

 ارزان کارگران به نیاز دلیل به ،فوردیسم اقتصادی نظام در کار بازار نیاز مورد هایشایستگی
 ولی ؛نداشت شدن مطرح برای مجالی قیمت، ارزان ۀاولی مواد به دسترسی و وقت پاره و قیمت

 تحولات و تکنولوژیکی سریع تغییرات دلیل به ماهر کار نیروی به نیاز فرافوردیسم نظام در
 آموزشی نظام بین مستمر هماهنگی ضرورت رواین از و است افزایش حال در مرتباً اقتصادی

 آموزشی نظام اساسی وظایف از یکی خاطر همین به .است محسوس پیش از بیش کار بازار و
 هاییتوانایی و دانش از بتوانند کرده تحصیل نیروهای آن در که است شرایطی کردن فراهم

 .باشد متناسب صنعتی و اقتصادی نوین و متغیر ینیازها با که شوند برخوردار
 وی انسانی چندتواند نیرموجود آموزش پودمانی می ۀآیا شیو چه گذشت،با توجه به آن
های نظام حاکم بر الگوی تولید و انتظارات صاحبان صنایع متناسب با ویژگی مهارتی و منعطف

 تخصص های نظام تولیدی فوردیسم از جملهمشخصه طور که اشاره شد،همان تربیت کند؟
 و روش آموزش غـیرفعال کسب مهارت در یك شغل، مراتب، سلسله یکپارچگی و کارکردی
 سو با رویکرد جاری و فعلی آموزش پودمانی است.راستا و همهم ... تی و انفرادی وغیرمشارک

به دنبال آموزش  ،علاوه بر توجه به آموزش تخصصی در صورتی که پارادیم جدید کاری
 زا،های اشتغالمهارت مربوطهها در ادبیات به این مهارت است.های نرم و چندگانه مهارت
از یك سو  ،زاهای اشتغالدر توجیه آموزش مهارت شود.میگفته  ... های عمومی ومهارت

که شرح - ساختار و فناوری جهانی، بازار در پیوسته وقوع به تحولات و توان گفت تغییراتمی
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 ،نتیجه در .است ساخته بنیاندانش و انتزاعی پیچیده، بسیار را ماهیت کارو  -آن در بالا ذکر شد
 و لهأمس حل ریاضیات، خواندن، از بالایی سطح هایمهارت داشتن به نیاز افزایش با مشاغل

 کار، دهیسازمان گر سو،یاز د .(1111 مك لوین،) ندامواجه کاری و شخصی هایمهارت دیگر
 پیدا متفاوتی وضعیتو  کرده تغییر هاسال این در و استخدام انسانی ۀسرمای هایصلاحیت

 هایمهارت انتقال و آموزشی سری اهداف یك آموزش با ،درسی هایبرنامه دیگر .است کرده
متحول  و متغیر نیازهایپاسخگوی  تواندنمی -بارز آموزش پودمانی است ۀکه مشخص -ثابت

به  بایستمی درسی هایبرنامه تدوین و طراحی در بلکه باشد، غیرصنعتی و صنعتی هایبخش
 .ورزد مبادرت ،زاهای اشتغالشایستگیها و جمله مهارتاز  ،متنوع و متغیر هایمهارت آموزش

 زاهای اشتغالمهارت
 اقتصادی امنیت مینأت جهت در ،جهانی منظر از زااشتغال هایمهارت آموزش نقش امروزه

 همین به .است شده برجسته آینده کار بازارهای برای سازظرفیت ابزار یك عنوان به و کشورها
 و بسط و تعیین ۀزمین در پژوهش و ناساییش صدد در غربی کشورهای از بسیاری سبب،

 (.1112 مایر، ۀکمیت و 1111 اسکن، ،2001 گیبز،) برآمدند هامهارت مجموعه این گسترش
 کشورها بیشتر اما ،ندارد وجود جهان در زااشتغال هایمهارت ۀزمین در المللیبین توافق اگرچه

 جملهاز  -کاربردی اقدامات ویص تشخ را هامهارت این شناسایی و پژوهش برای فوری نیاز
 و آموزش چگونگی و شانآموزشی نظام درسی ۀبرنام در آن گنجاندن و هامهارت این شناسایی
 در آن گنجاندن و شناسایی در کشورها، این هدف کل، طوربه .اندداده انجام -آن ارزشیابی

 افرادی تربیت انشجویان،به د هامهارت این آموزش آن دنبال به و آموزشی نظام درسی ۀبرنام
 شده ذکر جهانی و محلی کار بازار متغیر شرایط به بودن پاسخگو و مهارتی چند منعطف،

 .است
 و آمیزموفقیت مشارکت در مهمی نقش که هستند ییهامهارت زا،اشتغال هایمهارت

 از کارفرمایان امروزه سخن، دیگر به .دنکنمی ایفاء کاری هایمحیط در اشخاص یاثربخش
 در .هستند بالا عملکردو  شدن توانمند برای زااشتغال هایمهارت کسب خواستار ،کار نیروی

 رضایت احساس و فردی توسعۀ اشتغال، ضروری شایستگی ها،شایستگی نوع این حاضر، حال
 دپارتمان (.1113 دیگران، و کارپنتر) شوندمی محسوب بودن فعال شهروند و زندگی در

فقط  زااشتغال هایمهارت که است داشته بیان( 2002) استرالیا کارآموزی و علوم و آموزش
 در مهمی نقش که ستا یهایمهارت شامل بلکه ،نیست فنی)تخصصی( هایمهارت شامل

 هایمهارت دیگر، تعبیر به .کندمی ایفاء کاری موقعیت در اشخاص یاثربخش و ثرؤم مشارکت
 مختلف هایمکان در بلکه ،است اشتغال کسب برای ضروری هایمهارت تنها نه زااشتغال
در کشورهای مختلف طیف وسیعی از  ،هااین نوع مهارت .ددار کاربرد و اجراء قابلیت ،کاری

انتخاب شود  ایهای کلیدی و پایهسعی شده مهارت ،پژوهشدر این  گیرد.ها در بر میمهارت
 ه است. که ماحصل آن در قالب جدول ذیل ارائه شد
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 (2001گیبز، استخدامی در دنیا،) یهامهارت ۀمروری بر تاریخچ . 1شمارۀ  دولج
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انگلیس 
(1449) 

دی نیو و 
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 زااشتغال هایمهارت با مرتبط نظری رویكردهای
 ۀسرمای ۀنظری :ند ازاعبارت استوارند، آن بر زااشتغال هایمهارت که یهایترین نظریهمهم

 نوشتار این مختصر حجم در که است بدیهی ،البته فرهنگی و اجتماعی. کردی،کار انسانی،
 ۀرا به نظری خود بحث دلیل همین به ؛این نظریه و الزامات آن اشاره کردۀ توان به همنمی

 اجتماعی و الزامات آن در جذب بازار کار به دلیل همخوانی بیشتر با تغییر الگوهای ۀسرمای
 .کنیممی محدود متغیر تولید به انبوه تولید

 ،(1132) بوردیو ،(2000-1118) پاتنام جانب  از خصوص به و بیستم قرن طی ،نظریه این
 نارایان و وولکاک .یافت رواج (1831 عمران،به نقل از صالحی) (1112) لوری و (1133)کلمن

-می فتعری چنین را اجتماعی ۀسرمای( 1831 همکاران، و باغینی شجاعی از نقل به ،2000)

 دارایی ،شخص یك آشنایان و دوستان خانواده، که است این اجتماعی ۀسرمای اصلی ۀاید: دنکن
 آن از خودش خاطر به نمود، استمداد آن از بحران یك در توانمی که دهندمی تشکیل را یمهم

 ،است  داده توضیح بیکر که طورهمان .برد کار به منافعی کسب برای را آن و کرده استفاده
 .است دسترس در فردی کار و کسب هایشبکه درون در که است منابعی  اجتماعی ۀرمایس

 قدرت مالی، هایسرمایه کار،و  کسب هایفرصت ها،راهنمایی ها،اندیشه اطلاعات، :منابع این
 هایشبکه دل در منابع این .هستند همکاری و اعتماد خواهی،خیر احساسی، پشتیبانی نفوذ، و

 سازدمی قادر را ما یعنی ؛دارد مولد و زاینده ماهیتی اجتماعی ۀسرمای .اندگرفته قرار روابط
 که دنیایی به خویش سهم به و یابیم دست اهدافمان به دهیم، انجام را کارها کنیم، ایجاد ارزش

 تغییر و معاصر دنیای در اقتصادی تحولات (.1111بیکر،) نماییم کمك کنیممی زندگی آن در
 انسانی ۀسرمای با مقایسه در را اجتماعی ۀسرمای اهمیت متغیر، تولید به انبوه لیدتو الگوهای

 افزایش افراد، جمعیدسته مشارکت از بحث متغیر، تولیدی الگوهای در زیرا است؛ کرده نمایان
 کیدأت یندی،فرآ چنین در ،بنابراین .است فرمایان کار و کارگران بین اعتماد و اجتماعی تعهد
 انسانی، ۀسرمای مفروضات اساس بر انسانی گذاریسرمایه برای آموزشی نظام رسید ۀبرنام

 ۀسرمای هایلفهؤم به توجه اهمیت ،رواین از(. 2001باربیری،) نباشد سازکار است ممکن
 .دشومی نمایان پودمانی بیش از پیش آموزش درسی نظام هایبرنامه در اجتماعی

 گیریبحث و نتیجه
 هدف با پودمانی آموزش هایدوره زا درهای اشتغالتوجه به آموزش مهارت ،مقاله هدف این

 اقتصادی، تحولات، شد ذکر که طورهمان .استدیده  نیروی انسانی آموزش بهبود کیفیت
بازار  نیاز مورد هایمهارت و کار از جدیدی تعریف معاصر دنیای صنعتی و علمی اجتماعی،
 ،درسی ۀیعنی برنام ،نظام آموزش پودمانی و رکن اصلی آن که باید در است کرده کار ارائه
سازماندهی و طراحی ۀ طور ضمنی اشاره شد که آموزش پودمانی و شیو به ،همچنین جای داد.

 گیچندگانه و تعاملی و شناختی از قبیل یادگیری چگون های نرم،پتانسیل آموزش مهارت آن،
ثر و غیره را در دانشجویان ندارد و پاسخگوی ؤبرقراری ارتباط م قدرت حل مسئله، یادگیری،

صاحبان صنایع  و فرمایانکار نیازها و شرایط متغیر و نوین اقتصادی، صنعتی و بازار کار،
های نظام علمی و زا در دورههای اشتغالمهارت همچنین در ضرورت اهمیت توجه به .نیست
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 و دنشومی کار نیروی بیشتر یشغل تحرک قابلیت موجب هاکه این مهارت ذکر شد کاربردی
 .دهند نشان واکنش آینده شغلی تحولات به نسبت توانندمی بهتر ،هاصلاحیت این با همچنین

 ،رواین از .صنعتی هم استهای مختلف صنعتی و غیرها مورد توجه صاحبان بخشاین مهارت
که هدف  ،یکاربرد-علمی آموزش ویژه به آموزشی هایتمسسی که رسدمی نظر به ضروری

 هایمهارت تحولات، این به عنایت با، استاصلی آن تربیت تکنسین و نیروی انسانی ماهر 
زمانی  ،این مهم .بگیرند نظر در درسی هایبرنامه طریق از انسانی نیروی تربیت در را زااشتغال

از  و درسی ۀبرنام یامحتو و اهداف مختلف، نظری مبانی که خواهد شد، ترو ملموس رنگپر
 و کار دنیای به افراد تربادوام و بهتر تر،آسان ورود که زا،اشتغال هایمهارت آموزش ترمهم همه

ها به در آموزش مهارت شود. اساسی تحول و تغییر دچار سازد،می فراهم را صنعت در اشتغال
 جه شود.توباید  الزامات جذب در بازار کار است، ءها که جزدانشجویان به مبانی این نظریه

 برای را جدید و مورد نیاز بازار کار هایمهارتباید  تحولات، این به عنایت باریزان برنامه
 یهاشایستگی و هامهارت نظری هایپایه درک ،همچنین .بگیرند نظر در انسانی نیروی تربیت
 ستبایمیو کند می جلوه مهم و اساسی بسیار یندهافرآ این در صنعتی هایبخش نیاز مورد
 توانمی بحث این در بندیجمع برای ،پایان در .کنند توجه آن به درسی و آموزشی ریزانبرنامه

 :کارها را پیشنهاد داداین راه
زا و همچنین مصاحبه با صاحبان صنایع به منظور های اشتغالمهارت در رابطه باپژوهش  .1

  های مورد نیاز صنعت.آگاهی از مهارت
 گذاران دانشگاهریزان و سیاستبین صاحبان صنایع و برنامه های مشترکایجاد کمیته .2

 های پودمانی.دوره علمی و کاربردی در طراحی )جامع(
 ۀهای اجتماعی و اقتصادی در حال تغییر محیط کار و مبانی نظری سرمایتوجه به زمینه .3

 کاربردی.-های علمیهای درسی دورهاجتماعی و فرهنگی در طراحی و تدوین برنامه

های شناختی و تعاملی از طریق التحصیلان و پرورش مهارتمهارتی کردن فارغ چند  .4
 درسی تلفیقی.  ۀالگوی برنام
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