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بر توسعة كارآفريني در مراكز آموزش مؤثر واكاوي عوامل 
منطقة موردي  همطالع: كاربردي كشاورزيـ عالي علمي 

  مركزي ايران
  *پوربهمن خسروي

  چكيده 
با هدف شناسايي عوامل تأثيرگذار بر توسعة پژوهش كمي و كاربردي حاضر 

از  نفر 170 .است شدهكاربردي كشاورزي انجام ـ كارآفريني در نظام آموزش علمي 
 كاربردي كشاورزي واقع در منطقة مركزي ايرانـ آموختگان مراكز علمي دانش

وجود دهد كه اند. نتايج نشان ميساخته پژوهش را تكميل كردهمحقق ةپرسشنام
وقت متناسب با مقولة كارآفريني و نياز بازار كار، از صورت تماممدرسان تخصصي به

از  ،همچنينزشي در توسعة كارآفريني در مراكز بوده است. مؤثرترين راهكارهاي آمو
آموختگان بين وضعيت فعلي و مطلوب همة عوامل آموزشي مراكز در ديدگاه دانش

نشان داد كه  تحليل عاملينتايج . محاسبه شدراستاي كارآفريني اختلاف معناداري 
اي آموزشي، هاي آموزشي، محتوروش عبارت ازعوامل مؤثر در توسعة كارآفريني 

باشد مي، امكانات و تجهيزات آموزشي، عوامل فردي و محيطي مديريت و سازماندهي
  .كنندميرا تعيين  هواريانس مربوطاز درصد  7/63كه 
  

كاربردي كشاورزي، كارآفريني، آموزش كارآفريني، ـ آموزش علمي واژگان كليدي: 
 توسعة كارآفريني.

  
 

                                                                                                                   
  ،موزش كشاورزيدانشگاه كشاورزي و منابع طبيعي رامين خوزستان، گروه ترويج و آ دانشيار*

                                                     Email: b.khosravipour@gmail.com  
 17/06/92تصويب نهايي:           21/04/92دريافت مقاله: 
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  مقدمه
هد نرخ فزايندة تمايل به تحصيلات عالي در ميان جوانان و هاي اخير كشور شادر سال
دهد كه نشان مي 1389تا  1387هاي ن است. نگاهي به آمار دانشجويان در سالاداوطلب

ايـم. از طـرف   نام دانشجويان مواجـه بـوده  درصد در ثبت 5/8با افزايش رشدي معادل 
آموختگـان  شـتغال دانـش  دهد كه وضعيت اديگر، آمار وضعيت اشتغال كشور نشان مي

التحصيلان دانشگاهي نبوده و همين امـر موجـب   دانشگاهي متناسب با ميزان رشد فارغ
بروز مشكلاتي در خصوص فلسفة نظام آموزشي شده است. بديهي است كه اشتغال و 

هاي متعددي از جمله متناسب آموختگان دانشگاهي مستلزم مؤلفهاز جمله اشتغال دانش
  )1392(پرند و همكاران، .آنها با نيازهاي بازار كار است هايبودن مهارت

هاي  كشاورزي و افزايش كشور ما با توجه به مشكلات موجود در برنامه در
 طوراربردي بهك ـ هاي علميرويكرد آموزش، آموختگان بيكارخصوص دانشبهبيكاري 

ي از تواند يكطور اخص ميكشاورزي به كاربردي ـ علمي هايوآموزش اعم
ريزان و مديران كشور بايد به بحث برنامه. راهكارهاي ممكن و اثربخش باشد

كاربردي كشاورزي ـ هاي علمي خصوص در آموزشبهتوسعه و آموزش آن  ،كارآفريني
ترين چراكه مهم ؛ها توجه جدي داشته باشندهاي خاص اين آموزشبا عنايت به ويژگي

قوه به بالفعل بروز روحية كارآفريني از طريق عامل مؤثر در حركت كارآفريني از بال
 و 1 دروي( )1383، زاده و محرابي يگانهنوروزو  1391(حسيني،  .آموزش است

مريكا در اخود در ايالت ويرجينيا در  ةهمين نكته را در مطالع نيز) 2000، 2مالوري
  اند.كيد قرار دادهأكاربردي مورد تـ هاي تحصيلي علمي رابطه با دوره

هاي آموزش كارآفريني نه تنها جاي خود را در بستر دروس دانشگاهي مروزه دورها
هاي مختلف تحصيلي از ابتدائي تا هاي مختلف باز نموده، بلكه در دورهو در رشته

 ها) و كارآفرين در اين آموزش1991، 3دبيرستان نيز مورد توجه قرار گرفته است (كاتن
خاطرات يك فعاليت اقتصادي را بپذيرد و آن را شود كه مبه عنوان كسي معرفي مي

هاي آموزشي انطباق فعاليت ،در واقع )2010، 4تولوك( .مديريت و سازماندهي نمايد
ها با اهداف و نيازهاي جامعه و گرايش بيشتر به علوم و تحقيقات كاربردي را دانشگاه

فته دانست ودر ياكشورهاي توسعه ةتوان از عوامل اصلي و مهم پيشرفت و توسعمي
                                                                                                                   
1. Drury 
2. Mallory 
3. Cotton 
4. Tullock 
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كاربردي بيش از پيش نمايان ـ هاي علمي چنين شرايطي اهميت و نقش آموزش
  .دشومي

عـدم ارتبـاط   دارنـد  بيان مي )1390زاده پور و منجمخسرويطبق نتايج يك مطالعه (
مراكز آموزش عالي كشاورزي با بخش كشاورزي، عدم اطلاع از بازار كـار متناسـب بـا    

آموختگـان  هاي تجربي و شغلي دانـش امناسب دانش و مهارترشتة تحصيلي و سطح ن
  اند.آموختگان كشاورزي بودهترين موانع اشتغال دانشكشاورزي به ترتيب مهم

ترين دلايل عدم يكي از مهم دهدنشان مي )1383محقق معين(ة نتايج مطالع
ي آموختگان براي پيدا كردن شغل، پايين بودن كيفيت آموزش عالموفقيت دانش

طور اعم و نظام آموزش علمي مراكز آموزش عالي بهو  كشاورزي در ايران است
طور اخص در سطح مطلوب و قابل قبولي از لحاظ كيفي قرار كاربردي كشاورزي به

ـ هاي علمي نشان داده كه آموزش )1383،(واشقاني فراهاني ديگري ةمطالع در ندارند.
هاي بنيادي دارند كه به لحاظ كيفي هلفؤكاربردي كشاورزي نارسايي وسيعي در م

 در ،)1383،هنماار. (سازددادهاي آن وارد ميها و برونلطمات جدي به اين دوره
هاي شده در آموزشهاي ارائهين بودن كيفيت آموزشيخود ضمن اشاره به پا ةمطالع

 ت.كيد قرار داده اسأها را مورد تضرورت ارزيابي مستمر اين آموزش ،علمي كاربردي
 ،اند كه در بسياري مواردكردهبيان  )1381( ورادنيا )1380( همچنين بينقي و رضواني

هاي ثير جاذبهأكاربردي تغييركرده و اين مراكز تحت تـ  رسالت مراكز آموزش علمي
ريزي آموزشي غالب در نظام متداول آموزش نظري و با پيروي از الگوهاي برنامه

  غلتند.ميدربه دامان اين نظام  ،دانشگاهي
آموختگـان كشـاورزي طبـق    ترين دلايل رشد معضل بيكاري در بين دانـش از عمده

  توان اشاره كرد:شده موارد زير را ميمطالعات انجام
 ،تأكيد بر مسائل و دروس نظري ،عدم تناسب محتواي آموزشي با نياز بازار كار

عدم توجه ، حصيلانالتاي فارغهاي حرفهضعف مهارت ،عدم كفايت واحدهاي عملي
آموختگان در اين جويان و دانشو ضعف مهارت دانش آفرينيرهاي كابه آموزش

لزوم هاي مالي، كمبود حمايت ،ضعف مدرسان در دروس عملي و مهارتي ،زمينه
 دريايي، ؛2011 ،خيري و همكاران؛ 1383،زاده(آقاسي مين نيازهاي خوداشتغاليأت

  ).1380،هراميب ؛1384، حسيني و يعقوبي ؛1392
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مريكايي و ادر كشورهاي  :كند) در پژوهش خود بيان مي2010، 1(اوستربريك
داري ميان رشد اقتصادي، توسعه و برخي كشورهاي اروپايي رابطة مثبت و معني
هاي كارآفريني در مراكز آموزشي اين افزايش ميزان نوآوري با بهبود و توسعة فعاليت

 كشورها دارد. 

هاي خود دريافتند كه به خاطر ) در بررسي1988، 3(تيلاكو ) 0198، 2(هورنادي
اوري و رقابت شديد، آموزش در كارآفريني اهميت خاصي پيدا كرده رشد بالاي فنّ

 است. 

) استاد و رئيس مركز كارآفريني دانشگاه ماربورگ آلمان به تجهيـز  2003 4(روپك،
د ارزش افـزوده و بهبـود رفـاه    آموختگان در ايجـا هاي كارآفريني دانشمهارت دانش و

ور تبـديل  مردم تأكيد دارد. به نظر اين پروفسور دانش تنها مـوقعي بـه يـك منبـع بهـره     
 شود كه با كارآفريني عجين شود. مي

كاربردي يك مزيت عمده دارند ـ  هاي علميآموزشدارد ) بيان مي2005 5(جيمز،
تواند فرد را در شغل ميهاي تخصصي مربوط به كار است كه و آن تزريق مهارت

  بل نشان دهد.شده بسيار شايسته و پربارتر از قاتخاذ
در رابطه با آموزش كارآفريني در ايالت  اي) در مطالعه2001 6(الدر و دروي،

ـ هاي علمي هاي دوساله (داراي دورهاند كه دانشكدهدهكرمريكا اظهار اويرجينياي 
بايد خود براي كسب و كار و اشتغال، دانشجويان  سازيكاربردي) براي آماده 

  .كنندو ارائه هاي آموزشي خود لحاظ هاي كارآفريني را در برنامهآموزش
دانشكده و مراكز آموزش عالي  22در بررسي خود كه در ) 2004 7(جونز،

اندازي ت و راهبث برايهاي لازم آموزش، توانايي و دانش شغلي، كشاورزي انجام داد
شد آموختگان را شامل ميها دانشترين ميزان تواناييينيازاريابي پاشركت و مديريت ب

  داند.هاي كارآفريني را در اين مراكز ضروري ميآموزش ،و بدين لحاظ
كاربردي كشاورزي ـ هاي علمي كه اهداف آموزشدهد نتايج تحقيقات نشان مي

 ،استن آمدهشاچنان كه در اهدافها آنآموزشطور كامل محقق نشده و اين به

                                                                                                                   
1.Oosterbreek 
2. Hornady 
3. Tilak 
4. Roepke 
5. James 
6. Elder &Druy 
7. Jones 
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 مطلوبيت پايين بوده است وضعيت آنها از لحاظ كيفي و اند عمل كنند ونتوانسته
تحقيق حاضر، با هدف كلي  ).1383، و رهنما 1383 ،واشقاني؛ 1380،زاده(مقني

ها و عوامل مؤثر بر توسعة كارآفريني در نظام آموزش عالي علمي شناسايي مؤلفه«
 ت.كاربردي كشاورزي انجام پذيرف

 شناسي پژوهشروش
است و همچنين از نظر  1پژوهش حاضر از لحاظ نوع و ماهيت تحقيق، از نوع كاربردي

جامعة آماري شامل كلية است.  3و همبستگي 2كنترل متغيرها، از نوع توصيفي
هاي كاربردي كشاورزي استان ـ آموختگان شاغل به تحصيل در مراكز علميدانش

تعداد  التحصيلي آنان گذشته باشد.ل از فارغسا 3د كه حداقل هستنمذكور 
حجم نمونه با استفاده از فرمول  نفر است. 624 آموختگان مورد نظر اين پژوهشدانش

اي انجام شد. بر همين اساس، گيري به صورت تصادفي طبقهكوكران محاسبه و نمونه
گردآوري  آموختگان انتخاب و مورد مطالعه قرار گرفتند. ابزارنفر از دانش 170

دانشگاه و  انادتآن به جمعي از اس اطلاعات در اين پژوهش پرسشنامه بود كه روايي
، و در ارزيابي پايايي آنكاربردي كشاورزي تأييد ـ هاي علمي نظران دورهصاحب

منظور تجزيه و تحليل اطلاعات بهحاصل شد.  81/0ضريب آلفاي كرونباخ 
  تفاده شد. اس SPSS/13افزار شده از نرمگردآوري

  هايافته
هاي آموزشي (قابليت مدرسان، محتواي مقايسة وضعيت فعلي و مطلوب مؤلفه

  هاي آموزشي)آموزشي و روش
 آموختگان هاي آموزشگران از ديدگاه دانشمقايسة وضعيت فعلي و مطلوب قابليت

هـاي  ) بين وضعيت فعلي و مطلوب در خصوص تأثير قابليت1هاي جدول (مطابق يافته
داري درصد اختلاف معني )1(آموزشگران در توانمندي كارآفرينانه دانشجويان در سطح 

هاي مورد نظر تـا وضـعيت   آموختگان، قابليتبه طوري كه از ديدگاه دانش ؛وجود دارد
  تأثيرگذاري در توانمندي كارآفرينانه دانشجويان فاصله دارند.  برايمطلوب خود 

                                                                                                                   
1. Applied 
2. Descriptive 
3. Correlation 
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هاي آموزشگران از ديدگاه آموزشگرانمطلوب قابليتمقايسة وضعيت فعلي و  )1(جدول   

    
 آموختگانمقايسة وضعيت فعلي و مطلوب محتواي آموزشي از ديدگاه دانش

هـاي  ) بين وضعيت موجود و مطلوب محتواي آموزشـي دوره 2بر اساس نتايج جدول (
نظر ميزان تأثيرگذاري آنهـا در توانمنـدي كارآفرينانـة    علمي كاربردي كشاورزي از نقطه

  داري وجود دارد. درصد اختلاف معني )1(دانشجويان در سطح 
  آموختگانمقايسة وضعيت فعلي و مطلوب محتواي آموزشي از ديدگاه دانش )2( جدول

  هاگويه
 ميانگين

t وضعيت
 فعلي

وضعيت
 مطلوب

 - 94/7** 23/650/8 متناسب بودن محتواي درسي با شغل و نيازهاي بازار كار
 - 29/7** 86/505/8 رتي دانشجويانهاي علمي و مهاييتناسب با توانا
 - 21/8** 67/510/8 (به روز بودن)فنّاورانههاي علمي وانطباق با پيشرفت

 - 25/8** 24/568/7 هاي اطلاعاتي و ارتباطيپذير و مبتني بر تحولات فناوريانعطاف
 - 39/9** 08/581/7 قابليت ايجاد خلاقيت و نوآوري در دانشجويان

 - 32/9** 05/576/7 ايائل و مشكلات شغلي و حرفهكمك به حل مس
- 23/10** 86/480/7 اندازي و مديريت كسب و كار كوچكبا نحوة راهساختنآشنا 

 - 64/9** 88/567/8 تأكيد بر مطالب كاربردي و عملي

  هاگويه
 ميانگين

t وضعيت
 فعلي

وضعيت 
  مطلوب

- 81/6** 52/658/8 در رابطة موضوع درسياستادانتوان علمي
- 74/6** 31/635/8 تسلط به دانش فني در زمينة موضوع درسي
- 32/7** 78/599/7 ارائة مطالب جديد در زمينة موضوع درسي

- 38/7** 81/504/8 ميزان آشنايي به منابع و مراجع علمي متنوع كشاورزي
- 40/8** 15/562/7 هاي آموزشي پيشرفتهتوانايي كافي در استفاده از رسانه

- 37/7** 41/561/7 توان و مهارت مشاوره و حل مسأله
- 47/8** 35/584/7 هاي ويژه براي ايجاد انگيزه در دانشجويانمهارت

- 34/9** 82/456/7 هاي ويژه براي پرورش تفكر خلاق در دانشجويانمهارت
- 23/8** 96/538/8 داشتن توان و مهارت عملي در زمينة موضوع درسي

- 89/8** 94/455/7 گيري از اينترنت در آموزشتوانايي كار با رايانه و بهره
- 21/8** 79/521/8 ظريتأكيد بر آموزش مهارتي و عملي در مقايسه با مباحث ن
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 آموختگانهاي آموزشي از ديدگاه دانشمقايسة وضعيت فعلي و مطلوب روش
گردد كه وضعيت فعلي و مطلوب در طور استنباط مي) اين3(هاي جدول مطابق يافته

كاربردي كشاورزي در توانمندي ـ هاي علمي هاي آموزشي دورهخصوص تأثير روش
  داري وجود دارد. درصد اختلاف معني )1(كارآفرينانة دانشجويان در سطح 

  
  

 آموختگانهاي آموزشي از ديدگاه دانشمقايسة وضعيت فعلي و مطلوب روش )3( جدول

  هاگويه
 ميانگين

t وضعيت
 فعلي

وضعيت
 مطلوب

 - 57/8** 56/508/8 هاي سنتيجاي روشهاي نوين تدريس بهاستفاده از روش
- 43/10** 36/534/8 منظور آشنايي دانشجويان با آيندة شغليبازديدهاي علمي به

شركت دادن دانشجويان در مباحث درسي و استفاده از
 - 95/7** 92/7 56/5 آنهاهايديدگاه
هاي كارآفريني براي انگيزشبرگزاري سمينارها و نشست

- 83/13** 33/7 54/3 زاييدانشجويان به اشتغال
كارگيري روش مناسب براي پرورش تفكر خلاق دربه

- 61/10** 28/7 25/4 دانشجويان
هاي آموزشي درنمايش فيلم و اسلايد و برگزاري كارگاه

 - 38/9** 71/7 99/4 و مزرعهآزمايشگاه
 - 34/8** 74/420/7 ها و علايق دانشجويانهاي متناسب با توانايياستفاده از روش

منظور درك بهتردعوت از افراد خبره و نيز كارآفرينان موفق به
- 78/12** 14/7 51/3 موقعيت شغلي

- 71/12** 24/385/6 قديم و جديدآموختگانايجاد ارتباط بين دانش
  درصد5دار در سطح : معني*درصد1دار در سطح : معني**

آموختگان پيرامون عوامل مؤثر در توسعة كـارآفريني در  دانشتحليل عاملي نظرات 
  هاي علمي كاربردي كشاورزينظام آموزش

و مقـدار بارتلـت آن    618/0شـده برابـر اسـت بـا     محاسبه KMOدر اين تحليل مقدار 
قرار دارد و نشانگر مناسب بودن همبستگي  درصد99داري ، كه در سطح معني44/2796

  باشد. شده براي تحليل عاملي ميمتغيرهاي وارد
  

www.sid.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

 آموزيمهارت                    74

 

  داري براي متغيرهاي مورد تحليلمقدار و آزمون بارتلت و سطح معني )3(جدول 
KMO داريسطح معني آزمون بارتلت  

618/0 44/2796 001/0 

  هاتعيين تعداد عامل
و درصد واريانس استفاده شده است. بر  1ها از ملاك كيسرعامل براي تعيين تعداد

شود و آنها بزرگتر از يك است، انتخاب مي 2هايي كه مقدار ويژةاساس اين ملاك، عامل
درصد واريانس كل را  70هايي كه بيش از بر مبناي واريانس، درصد واريانس عامل

عامل  8هاي فوق د. در اين مرحله با توجه به ملاكشواند، انتخاب ميدهكرتبيين 
ها را تبيين درصد واريانس مربوط به عامل 7/63ده است كه در حدود شانتخاب 

  د. كنمي
  

  درصد تجمعي وشده همراه با مقدار ويژه، درصد واريانسعوامل استخراج)4(جدول 
  درصد تجمعي واريانس درصد واريانس مقدار ويژه هاعامل
  86/11 86/11 180/3 1ل عام

  83/22 97/10 941/2 2عامل 
  45/32 62/9 576/2 3عامل 
  28/41 83/8 370/2 4عامل 
  33/49 05/8 159/2 5عامل 
  69/55 36/6 732/1 6عامل 
  75/59 06/4 089/1 7عامل 
  71/63 96/3 062/1 8عامل 

 هاگذاري عاملماتريس همبستگي و نام
متغير وارد اين تحليل شده كه در  65طور كلي، ) به5) و(4با توجه به نتايج جدول(

عامل پذيرفته شده است. بر اساس نتايج  8متغير در تحليل عاملي و در قالب  43نهايت 
درصد واريانس كل تحت  86/11)، متغيرهاي گروه اول با مجموع حدود 4جدول (

درصد واريانس  97/10هاي آموزشي، متغيرهاي گروه دوم با حدود عنوان عامل روش

                                                                                                                   
1. Kaiser Critieria 
2. Eigen Value 
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 62/9كل تحت عنوان عامل محتوي آموزشي، متغيرهاي گروه سوم با تبيين حدود 
درصد واريانس كل تحت عنوان عامل امكانات و تجهيزات، متغيرهاي گروه چهارم با 

درصد از واريانس كل تحت عنوان عوامل فردي، متغيرهاي گروه  83/8تبيين حدود 
هاي د از واريانس كل تحت عنوان عامل ويژگيدرص 05/8پنجم با تبيين حدود 

درصد از واريانس كل تحت  36/6آموزشگران، متغيرهاي گروه ششم با تبيين حدود 
درصد از  06/4هاي دانشجويان، متغيرهاي گروه هفتم با تبيين حدود عنوان عامل ويژگي

تم با تبيين واريانس كل تحت عنوان عامل مديريت و سازماندهي و بالاخره متغيرهاي هش
  .اندگذاري شدهدرصد از واريانس كل تحت عنوان عامل عوامل محيطي نام 96/3حدود 

  
دست آمده از ماتريس ميزان ضرايب بهو متغيرهاي مربوط به هر يك از عوامل ) 5( جدول 

  يافتهدوران
بار عاملي هاگويه نام عامل

هاي روش
  آموزشي

 هاي سنتياي روشجهاي نوين تدريس بهاستفاده از روش
 هاي عملي پيرامون ايجاد كسب و كار جديدانجام پروژه

مشاركت دادن دانشجويان در مباحث درسي و استفاده از نظرات آنها
 منظور آشنايي دانشجويان با آيندة شغليبازديدهاي علمي به

816/0  
762/0  
748/0  
717/0  

محتوي 
  آموزشي

 تأكيد بر مطالب كاربردي و عملي
  بودن محتواي درسي با شغل و نيازهاي بازاركارمتناسب 

  هاي علمي و مهارتي دانشجويانتناسب با توانائي
  قابليت ايجاد خلاقيت و نوآوري در دانشجويان

 هاي علمي و تكنولوژيكي (به روز بودن)انطباق با پيشرفت
اندازي و مديريت كسب و كار كوچكدانشجو با نحوة راهساختنآشنا

824/0  
802/0  
786/0  
763/0  
737/0  
714/0  

امكانات و 
  تجهيزات

 هاي آموزشيها و كارگاهتجهيز آزمايشگاه
  ايجاد فضاي آموزشي كافي و مناسب در مراكز

  اي و دسترسي به اينترنتتجهيزات رايانه
  هاي درسشرايط محيطي كلاس

 تهية وسايل و امكانات آموزشي متناسب با رشتة تحصيلي

842/0  
825/0  
798/0  
784/0  
771/0  

فرديعوامل 

 نياز به موفقيت
  اعتماد به نفس

  سن فرد در آغاز فعاليت شغلي
  طلبي و آزادي عملاستقلال

  محيط مناسب در فرآيند رشد شخصي
 تجربة قبلي شغلي

872/0  
857/0  
849/0  
834/0  
807/0  
786/0  
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  مده از ماتريس دست آميزان ضرايب بهو متغيرهاي مربوط به هر يك از عوامل ) 5جدول  ( ةادام
  يافتهدوران

  بار عاملي هاگويه نام عامل
هايويژگي

  آموزشگران
 ارائة مطالب جديد در زمينة موضوع درسي

  آشنايي با منابع و مراجع علمي متنوع كشاورزي
  دارا بودن دانش لازم در زمينة موضوع درسي

  دارا بودن توان و مهارت عملي در زمينة موضوع درسي
 براي أخذ راهنمايي و مشاورهدر دسترس بودن

818/0  
811/0  
802/0  
787/0  
745/0  

هاي ويژگي
  دانشجويان

 مندي به اشتغال در حرفة كشاورزيعلاقه
  تجربة قبلي در مورد حرفة كشاورزي

  هاي عمليميزان توجه به يادگيري مهارت
  هاي كشاورزيتلقي مثبت دانشجو از مشاغل و رشته

 يانسطح خلاقيت و نوآوري دانشجو

837/0  
826/0  
814/0  
794/0  
776/0  

مديريت و 
  سازماندهي

 مكان مركز از لحاظ دوري يا نزديكي
  استفاده از نظرات و مشاركت دانشجويان

  هاي مختلف كشاورزيارتباط مركز آموزشي با بخش
 تشكيل هستة مشاورة شغلي در مراكز

805/0  
792/0  
778/0  
751/0  

  عوامل محيطي

 انش فنيدسترسي به فناوري و د
  مندي تسهيلات بانكي و دولتيبهره

  گرايش به كار گروهي
  ذهنيت نسبت به كارآفريني

  ركود اقتصادي
 امنيت اجتماعي

796/0  
772/0  
763/0  
748/0  
727/0  
719/0  

 گيري نتيجه
نياز به آموزش نيروي  ،روستكشور ايران در بخش كشاورزي با مشكلي كه روبه

وضعيتي پيش آمده است دارد؛ هر چند بردي و عملياتي هاي كارانساني ماهر در زمينه
هاي نظري مراكز فاصلة آموزش بايدكاربردي كشاورزي ـ هاي علمي كه آموزش

راهي جز اصلاح و بهبود ، بنابراينآموزش عالي را با بازار و اجتماع پر كند. 
كاربردي كشاورزي وجود ندارد. يكي از راهكارهاي اساسي  ـ هاي علميآموزش

كاربردي كشاورزي به سمت ـ هاي علمي رسيدن به هدف ذكرشده حركت آموزش
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  نيروهاي تحت آموزش است.  ساختنگرا كارآفريني و كارآفرين
 ـ هاي علميهاي اين مطالعه نشان داد كه در راستاي حركت نظام آموزشيافته

داراي كاربردي كشاورزي به سمت نظامي كه بتواند دانشجوياني ماهر، عملياتي و 
هاي هاي مدرسان، تغيير روشها و تواناييروحية كارآفريني تربيت كند، قابليت

آموزشي، تغيير و بهبود محتوي آموزشي، تجهيز مراكز آموزشي، تغيير در نحوة جذب و 
 ـ پذيرش دانشجو و بالاخره بهبود سازماندهي و تشكيلات مراكز آموزش علمي

همچنين نشان روند. شمار ميمهم و تأثيرگذار به هايكاربردي كشاورزي از جمله مؤلفه
كاربردي ـ هاي علمي داده شد عوامل تأثيرگذار بر توسعة كارآفريني در نظام آموزش

عوامل فردي و عوامل محيطي است كه عوامل  ،كشاورزي شامل عوامل آموزشي
نكه ضمن آ ،در يك ارتباط و تعامل دوطرفه هستندعوامل محيطي با آموزشي و فردي 

هاي پژوهش بر اساس يافته بين عوامل آموزشي و فردي نيز اين تعامل برقرار است.
  شود:پيشنهاد مي
 هاي آموزشي از لحاظ تأثيرشان بر توانمندي كارآفرينانة دانشجويان، همة مؤلفه

گردد در خصوص ، توصيه ميبنابراينتا رسيدن به وضعيت مطلوب خود فاصله دارند. 
ها و محتواي آموزشي با توجه به نيازهاي ها، بهبود و اصلاح روشتقويت اين مؤلفه

هاي آموزشي حين هاي مدرسان از طريق دورهاساسي مناطق، بهبود و افزايش توانايي
 خدمت و بهبود سازماندهي و تشكيلات مراكز اقدام جدي صورت گيرد. 

 رزي خصوص در امر كشاوبهزايي هاي اشتغالشود تسهيلات بخشتوصيه مي
صلاح به اطلاع دانشجويان برسد تا در شده و از طريق مراجع ذيريزيصورت برنامهبه

 اي شغلي موجود آشنا شوند. هطي دوران تحصيل با آيندة شغلي و فرصت

 هاي آموزشي ضمن خدمت آموزشگران اين مراكز، شود در دورهپيشنهاد مي
روز در زمينة موضوعات درسي د كه مطالب جديد و دانش فني شوهايي طراحي برنامه

را به آموزشگران آموزش دهند تا از اين طريق توان علمي اساتيد در رابطة موضوع 
 درسي افزايش يابد. 

 د ميزان تناسب اين محتوي با شغل شودر خصوص محتواي آموزشي، توصيه مي
در و نيازهاي بازار كار به حداكثر رسيده و ضمن تأكيد بر مطالب كاربردي و عملي 

و اتكاء آنها بر  فنّاورانههاي علمي و موضوعات درسي، به انطباق آنها با پيشرفت
 هاي اطلاعاتي و ارتباطي روز هم توجه اكيد شود.اوريتحولات فنّ

 كاربردي كشاورزي به ـ د نسبت به تجهيز مراكز آموزش علمي شوپيشنهاد مي
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 شايسته صورت گيرد.اقدام  كارگاهي و كتابخانهلحاظ امكانات آزمايشگاهي، 

 ويژه در خصوص جنسيت پذيرش در ارتباط با نياز در نحوة پذيرش دانشجو به
انجام شود؛ هاي تحصيلي و نيز تجربيات عملي گذشته دانشجويان بازنگري رشته

هاي كشاورزي اقدام لازم صورت آموختگان هنرستانخصوص در ارتباط با پذيرش دانشبه
 .پذيرد

 شناختي در توانمندي كارآفرينانة دانشجويان هاي روانويژگي با عنايت به اينكه
هاي كاربردي كشاورزي مؤثر هستند. بنابراين، طراحي و تدوين برنامهـ هاي علمي دوره

در اين رابطه تشكيل د. شوها پيشنهاد ميآموزشي در جهت تقويت اين ويژگي
بروشور جهت  تدوين كتب ومربيان كارآفريني،  از سويهاي آموزشي كلاس

تواند از جمله آموختگان موفق ميدانشجويان و همچنين برقراري ارتباط با دانش
 .هاي آموزشي مفيد باشدبرنامه
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  منابع
 ةنامماه، "هاي بنيادي نظام آموزش كشاورزي ايراننارسائي". )1379آقاسي زاده، ف(

 .188-189 ةسال شانزدهم،شمارجهاد،
كشاورزي  ةكارشناسي دانشكد ةهاي آموزشي دوربرنامهاثربخشي "). 1380بهرامي،ف (

كارشناسي ارشد،بخش ترويج و  ةنامپايان،"آموختگاندانشگاه شيراز از ديد دانش
 كشاورزي دانشگاه شيراز. ةدانشكد آموزش كشاورزي،

هاي آموزش ارزيابي اثربخشي برنامه. )1380(حمود م ،يسعيدي رضوان ؛ت،بينقي
ريزي پژوهش و برنامه ةسسؤمن: تهرا.اسخ به نياز كارفرمايانكاربردي در پ_ علمي 

 آموزش عالي.
ارائة چارچوب ").1392احديه، ن ( ؛عليزاده، ا  ؛فرجي ارمكي، ا ؛نيرومند، پ ؛پرند، ك

آموزي و توانمندسازي دانشجويان با رويكرد پيشنهادي جهت مهارت
ت فناوري اطلاعات، المللي صنعت و صادرااولين همايش بين."محوريشايستگي

 تهران.
هاي كشاورزي و منابع آموختگان رشتهساماندهي اشتغال دانش" ).1383خ( جلالي،

 .1 ةشمار ،سال اول.نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي ةنام،فصل"طبيعي
بررسي موانع تحقق كارآفريني در آموزش عالي كشاورزي "). 1384ج ( ،يعقوبي ؛محسيني، 

 تهران. همايش علمي آموزش كشاورزي كشور، ،"قويت آنو راهكارهاي ت
آموزش كارافريني: رويكردي نو جهت حل مشكل "). 1391( احسيني، ر و حسيني، 

كنفرانس ملي كارآفريني و مديريت كسب و  ،"التحصيلان كشاورزياشتغال فارغ
 بنيان، تهران.كارهاي دانش

ويان تحصيلات تكميلي دانشگاه . ديدگاه دانشج)1390(زاده منجم ؛پور بخسروي
شاورزي و منابع طبيعي رامين در خصوص عوامل و موانع مؤثر در كارافريني و 

دورة  مجلة تحقيقات و توسعة كشاورزي ايران،آموختگان كشاورزي. اشتغال دانش
 .1، شمارة 2-42

با تأكيد ها و راهكارها (توسعة كارآفريني در ايران: مفاهيم، چالش"). 1391دريايي، ن (
كنفرانس ملي كارآفريني و مديريت كسب و ."بر كارآفريني در بخش كشاورزي)

 بنيان، تهران.كارهاي دانش
ثير آن در ميزان جمعيت فعال در أو ت كاربرديـ علمي  هايآموزش").1381ح ( ،راد نيا

 تبريز.، كشاورزي كاربرديـ علمي  هايآموزش چهارمين همايش،"بخش كشاورزي
هاي خودارزيابي و نقش آن در بهبود كيفيت آموزشي در آموزش"). 1383كبر (رهنما، ا

 مجموعه مقالات سومين كنگره ملي. ."علمي كاربردي
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سومين  ،"كاربردي كشاورزي ـ هاي علمياثربخشي دوره"). 1380معين، م (محقق
 .تهران ،هاي عالي علمي كاربرديملي آموزش ةكنگر

 .1382ج تفصيلي سرشماري عمومي كشاورزي ).نتاي1383مركز آمار ايران(
 ةسسؤم :تهران."كاربرديـ  ارزشيابي ثمربخش دوره هاي علمي").1380( م، مقني زاده

 ي.ريزي آموزش عالپژوهش و برنامه
كاربردي  ـ مراكز آموزش عالي علمي"). 1384م (،مهرابي يگانه ؛نوروززاده، ر

 تهران. ."كشاورزي با تأكيد بر بخش كشاورزي
هاي نظام آموزش استانداردسازي مؤلفه"). 1383( ، ماسفندفرد؛ ماشقاني فراهاني، و

 ـ هاي علميملي، آموزش ةمجموعه مقالات سومين كنگر ."كاربرديـ علمي 
 كاربردي. 
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