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 مشاغل خانگي اي  حرفهي فني و ها تأثير آموزش

 بر بهبود كسب و كار زنان استان گلستان 
  *ابراهيم پفاژ

  ** يترانه عنايت
  ***محمد رضا محبوبي

 چكيده 
مشاغل خانگي بر اي  حرفهي فني و ها تأثير آموزش ،صدد است اين پژوهش در

در  آنتأثير ه ورار دادقبررسي مورد بهبود كسب و كار زنان استان گلستان را 
بر حسب محل سکونت افراد در  را صنعت و ي خدمات، كشاورزيها حوزه

. پژوهش از نوع كاربردي و داراي طرح دهدشهر و روستا مورد بررسي قرار 
دست آمده  . براساس نتايج بهاستآزمون براي يک گروه  آزمايشي مقدماتي پس

شده  هئمشاغل خانگي اراي ا حرفهي فني و ها د آموزششمشخص  ،از پژوهش
خدمات،  ۀاستان گلستان در سه حوزاي  حرفهكل آموزش فني و  ۀادار از سوي

ي ها ي كسب و كار مشتمل بر ملاکها صنعت و كشاورزي بر بهبود شاخص
وري، نگرش، ايمني و توجهات  دانش، شايستگي و مهارت، مديريت و بهره
شده  هئي اراها آموزش ،همچنين محيطي، ارتباطات و اقتصاد تأثير داشته است.

 بر بهبود كسب و كار زنان شهري و روستايي نيز مؤثر بوده است. 
 

اي، مشاغل خانگي، بهبود كسب و  ي فني و حرفهها آموزش واژگان كليدي:
 .كار، زنان

   

                                                                                                                   
 Email: e_pofazh@mihanmail.ir،                   كارشناس ارشد مديريت آموزشي، دانشگاه آزاد اسلامي واحد ساري *

 .شگاه آزاد اسلامي واحد سارياستاديار دان **

 .دانشيار دانشگاه علوم كشاورزي و منابع طبيعي گرگان ***

 11/21/21تصويب نهايي :              21/21/21دريافت مقاله : 
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 مقدمه
اجتماعي و ي ها تيدر فعال آناننقش مؤثر  با توجه به زنان شغلي ارتقاي سطح آگاهي

هرچه  ۀو استفاد خدمات و محصولات ئۀو ارا ديهاي تول روشبهبود به  منجر ي،اقتصاد
فعاليت زنان در مشاغل خانگي شرايطي  ،در اين ميان د.شو  ميشتر و بهتر از امکانات يب

 اقتصادي ۀبخشي از اهداف توسع ضمن كمک به اقتصاد خانواده، د تاكن  ميرا فراهم 
(. 2921 اد ساماندهي و حمايت از مشاغل خانگي،ست ۀ)دبيرخانشود كشور نيز تامين 

سطح مهارت  ينوآوري و ارتقا ت،يخلاق رشد استعدادها،با اي  حرفهي فني و ها آموزش
تري را در جامعه  شتر و متنوعيي بها نقشتا بخشد  مي زنانن امکان را به يو تخصص، ا

و يا شروع كسب و  با هدف ايجاد آمادگي براي انجام مشاغل ها . اين آموزشكندايفا 
اي  حرفهي ها ي لازم و يا ارتقاي سطح توانمنديها كار از طريق فراهم آوردن مهارت

شده به زنان، سهم زيادي  هئي مهارتي اراها د. با توجه به نوع استانداردشو  ميه ئافراد ارا
ن )سازما داراي قابليت ايجاد اشتغال خانگي براي آنان را داشته است ها از اين آموزش

 ۀبر اساس برنام ها آموزش ،حال حاضر (. در2922 كشور،اي  حرفهآموزش فني و 
شود. ولي بازخوردي از  ميشده و يا بر اساس اعلام نياز و وجود متقاضي برگزار  تدوين

ديدگان دريافت  در بهبود كيفيت و شرايط انجام كار آموزش ها مؤثر بودن اين آموزش
تواند منجر به اتلاف منابع و  ميناخته ماندن اين تأثير اين روند و ناش ۀشود. ادام مين

سازي افراد صرف شده است و از  يي شود كه با هدف ارتقاي شغلي و توانمندها هزينه
ريزي و تداوم يا  جانب ديگر در صورت مشخص شدن اين تأثير سمت و سوي برنامه

قابل اي  حرفهفني و آن در مراكز آموزش  ئۀارا ۀي فوق و شيوه و نحوها آموزش ۀتوسع
آيا  كندبررسي  ،در صدد بوده است ،بيني، تعيين و تغيير خواهد بود. اين پژوهش پيش

مشاغل خانگي بر بهبود كسب و كار زنان استان گلستان اي  حرفهي فني و ها آموزش
 تأثير دارد؟

 در .گذشته در اين زمينه نتايجي را فراهم آورده است ۀشد ي انجامها پژوهش ۀپيشين
مدي ابررسي ميزان كار» :( تحت عنوان2921) پريزن و حيدري پژوهشي كه توسط

ي عمومي ها انجام شده است، شاخص« ي ارتقاي مهارت نانوايان در كرمانشاهها دوره
د كه كراين تحقيق مشخص  ۀشده مورد ارزيابي قرار گرفت. نتيج محصول توليد

منجر به كاهش ضايعات توليد و هدر  ،ي ارتقاي مهارت نانوايان توانسته استها آموزش
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بهارلو  د.شوكار گرفته شده و منجر به افزايش رضايت مشتريان  هب ۀرفت مواد اولي
در ايجاد  اي حرفهي فني و ها اهميت آموزش»( پژوهشي تحت عنوان 2921) ساماني

صنعتي  ۀاشتغال پايدار و تأثير و كاربرد آن در صنايع سنگ و كارخانجات سنگبري منطق
شده  هئارا اي حرفهي فني و ها انجام داده است كه طي آن، آموزش« اسفيدواجان اصفهان

ي سيار صنعتي مورد بررسي واقع شد. در اين ها در مراكز ثابت و ارتقاي مهارت و تيم
عاملي تأثيرگذار در جهت افزايش توليد، كاهش  ها اين آموزش ،دشمشخص  ،پژوهش

بررسي »در  وري و اشتغال پايدار است. فزايش بهرهوادث ناشي از كار و احضايعات و 
در توسعه و تثبيت اشتغال زنان در  اي حرفهي فني و ها و ارزيابي نقش آموزش

نتايج نشان  ،( انجام گرفت2921) شناس و كازروني كه توسط حق« شهرستان خرم بيد
اند. بيشتر  بوده يافته داراي تحصيلات سيکل و زير ديپلم اشتغال ،داد كه بيشتر كارآموزان

درصد  55اند. زنان  خدمات را گذرانده ۀحوز ۀي زيرمجموعها كارآموزان حرفه
 اند. درصد شاغلين زن بوده 92خدمات نيز  ۀاند. در حوز كارآموزان را تشکيل داده

بررسي تأثيرات آموزش » :( در پژوهشي مروري با عنوان2921) اكبري و حسيني
ي كسب ها ، بر نقش آموزش در ارتقاي مهارت«ال زناني كسب و كار بر اشتغها مهارت

 كيد شده است.أو كار به عنوان يکي از عوامل تأثيرگذار بر ارتقاي اشتغال زنان ت
ي فني ها بررسي ميزان تأثير آموزش» :( در تحقيقي با عنوان2921) زاده و يوسفي شريف

اساس سؤالات  بر« اندر اشتغال زنان استان مازندر 2وري اطلاعات(ا)فنّ اي حرفهو 
موجب افزايش مهارت و  ها مطروحه مشخص كردند كه حضور و شركت در اين دوره

نوآوري و ابداع و علاقه به كار، ايجاد نگرش مثبت و  ،توانايي زنان شده است. همچنين
در پژوهش  دانسته شده است. ها افزايش كسب درآمد از ديگر نتايج اين آموزش

ي كشاورزي نسبت ها آموختگان زن حرفه رسي نگرش مهارتبر» :پيمايشي ـ توصيفي
خوهران  اي حرفهموردي مركز آموزش فني و  ۀمطالع ،به اشتغال در بخش كشاورزي

عامل در بهبود  7دند كه كر( مشخص 2921) قرباني واقعي و صفرپور بهداني« رشت
ي تخصصي ها يكنند كه توانمند بيشترين نقش را ايفا مي ،آموختگان شغلي مهارت ۀآيند

 حسيني و همکاران آموخته بيشترين تأثير را داشته است. ارتاز سوي مهشده  كسب
اشتغال زنان  ۀي آموزشي در روستاها بر توسعها تأثير كارگاه» :( با انجام پژوهشي2921)

داري بين  دند كه تفاوت معنيكر، را بررسي «موردي شهرستان رشت ۀروستايي: نمون

                                                                                                                   
1. Information Technology (IT) 
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گويان وجود داشت. همچنين  ي آموزشي در پاسخها تشکيل كارگاهمهارت قبل و پس از 
دست  دار بين تغيير دانش زنان روستايي در سطوح گوناگون تحصيلي به تفاوت معني

زارع و  اشتغال زنان مؤثر شناخته شد. ۀبر توسع ها برگزاري اين كارگاه ،نهايت آمد. در
وضعيت اجراي طرح مشاغل بررسي » :( در پژوهش خود تحت عنوان2921) همکاران

، به اين نتيجه رسيدند كه «استان اصفهان اي حرفهكل آموزش فني و  ۀخانگي در ادار
 ۀي كسب و كار خانگي، توسعها ظرفيت ۀبه شناسايي و توسع اجراي اين طرح منجر

ي توليد و خدمات، حضور فعال و مستمر در بازار ها ي شغلي، كاهش هزينهها فرصت
پژوهش  د.شو وري سرمايه و ارتقاي مديريت كسب و كار مي بهرهرقابتي، افزايش 

ي ها ارزيابي تأثير دوره» :( تحت عنوان2921) نيا و همکاران ديگري توسط علوي
موردي مركز فني و  ۀزايي زنان: مطالع اشتغال ۀبر توسع اي حرفهمدت فني و  كوتاه
 ،ج حاصل از اين تحقيقد. نتايشانجام « شهرستان كرمانشاه واحد خواهران اي حرفه

منجر به  ،مدت به زنان كوتاه اي حرفهي فني و ها آموزش ئۀحاكي از اين بود كه ارا
تر  افزايش توانايي انجام كار، افزايش دانش، مهارت و قدرت درک افراد و انجام مطلوب

كاربردي ديگري  ـ در تحقيق توصيفي ده است.شانجام وظايف شغلي  دۀكار در محدو
بر  اي حرفهي فني و ها تأثير آموزش» :( با عنوان2921) همکاران نصري وكه توسط 

]آموزش فني و  7 ۀموردي كارآموزان مركز شمار ۀسازي مهارتي زنان: مطالع توانمند
ي ها د، بر اساس نتايج حاصل بيان شد كه دورهشانجام « [ خواهران ايلاماي حرفه

 متوسطي نقش داشتند. تحليل عامليگرهاي توانمندي در حد  آموزشي در تمامي نشان
اثرات رواني، اثرات شغلي و مهارتي، شايستگي و خودباوري با واريانس  :عامل 9 ،نيز
متغير افزايش توانايي  3د. براساس نتايج رگرسيون گام به گام نيز كرمعرفي  79/39

تدبير و ايجاد تغيير در جهت مطلوب، افزايش دانش و آگاهي، افزايش توان انجام كار با 
ي بهتر، افزايش انگيزه، افزايش توان علمي مطلوب، افزايش قدرت اتکا به خود ها روش

در پژوهش  .كننددرصد تغييرات توانمندي مهارتي كارآموزان را تبيين  1/29توانستند 
بر  مؤثر عوامل بندي اولويت» :( تحت عنوان2922) كه توسط آگهي و همکاران كاربردي

 مشاغل ۀمؤثر بر توسع متغيرهاي بررسي با هدف« روستايي زنان خانگي مشاغل ۀتوسع
 روش با غرب، آباد اسلام شهرستان كارشناسان در و از ديدگاه زنان روستايي خانگي

 كه متغيرهايي ترين مهم كه داد نشان نتايج ،انجام شد 2921 سال در پيمايشي ـ توصيفي
 تجربه، و تخصص مهارت، شتندا ،زنان ديد از ،شود ميخانگي  مشاغل ۀتوسع باعث
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 ترين مهم اما ؛است موفق افراد و الگوها با و ديدار معرفي بيشتر، استقلال كسبۀ انگيز
 مالي نياز دنكر برطرف ي آموزشي،ها كلاس برگزاري ،از ديد كارشناسان متغيرها اين

 بين ،داد نشان بود. همچنين، نتايج محصولات فروش براي محلي بازار ايجاد زنان،
 زنان خانگي توسط شغل ۀتوسع و ايجاد با ها تشکل در عضويت و تحصيلات سطح
 :( در تحقيقي تحت عنوان2935) ربيعي و همکاران دارد. وجود معناداري ۀرابط

غير رسمي از ديدگاه كارآموزان و  اي حرفهي آموزش فني و ها ارزشيابي عملکرد دوره»
 اي حرفهي آموزش فني و ها رزشيابي برنامهبه ا« كارفرمايان استان چهارمحال و بختياري

اند و كارفرمايان  مهارت آموخته 2939تا  2931ي ها از ديدگاه كارآموزان كه در طي سال
بر ارتباط و برخورد خوب مربيان  ،نتايج حاصل از اين تحقيق پرداخته است. در هاآن

، انتقال تجارب هاط آنبا كارآموزان و امکان استفاده از تجهيزات و امکانات توس ها دوره
، رعايت بهداشت محيط كار، ها آموزش ئۀارا ۀمربيان به شکل منظم، رضايت از شيو

، به ها ي تئوري و دانش نظري حرفهها رعايت اصول ايمني در محيط كار، كسب مهارت
 كيد شد.أت اي حرفهي فني و ها عنوان نقاط قوت آموزش

 و لافلر2 بلوم از سويشده  طي پژوهش پيمايشي انجام
 تبديل» :( با عنوان2222)1

 و فني براي دفتر« كار محل در آموزش يها برنامه اقتصادي مزاياي :سود به مهارت
، نتايج به دست 9متحده پرورش ايالات و آموزش بزرگسالان وزارت آموزش و اي حرفه

 ي شغليها ي آموزشي ضمن كار بر بهبود شاخصها تأثير اجراي برنامه ۀآمده در زمين
كار،  كيفيت مهارت، بهبود طريق از اقتصادي منافع به افراد، عبارت بودند از: دستيابي

 ظرفيت كار، بهبود محيط در تغيير با آمدن كنار براي ظرفيت بهتر، بهبود تيمي عملکرد
انجام  زمان خدمات، كاهش و محصولات توليد جديد، افزايش وريافنّ از استفاده براي

 و كالا توليد در ضايعات ايمني شغلي، كاهش و بهتر لامتخطا، س نرخ كار، كاهش
 روابط كاركنان، بهبود نگهداشت مشتري، افزايش حفظ و نگهداشت خدمات، افزايش

 باروا مديريت با كاركنان. كاري
اجراي  تأثير» :( در پژوهش خود تحت عنوان1119)9

يک تحقيق در « كارآفرين ويتنام زنان در 5شما كار و كسب طرح آموزش شروع

                                                                                                                   
1. Bloom 
2. Lafleur 
3. The Office of Vocational and Adult Education, U.S. Department of Education. 
4. Barwa 
5. Start and Improve Your Business(SYB) 
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بر  2المللي كارشده به بررسي تأثير اجراي اين طرح توسط سازمان بينپيمايشي انجام
تا  1111ي ها سال ۀي ويتنام كه در دورها روي زنان كارآفرين در محيط روستايي استان

 اين طرح آموزش در كه زناني ،داد نشان اند، پرداخته است. پژوهشآموزش ديده 1111
 براي اضافي كسب پول و درآمد فروش، در افزايش يي مبنيها رشگزا ،كردند شركت
ديگر و  زنان با سازي شبکه فرصت زنان به آموزش. اند ه دادهئخصوصي ارا مخارج
زنان و تعادل كار و »: پژوهشي با عنوان. را داده است خود نفس به اعتماد افزايش

( در 1113) مکارانو ه 1توسط واكر« حل آن مشاغل خانگي است؟ا راهيزندگي؛ آ
ت كسب و يق مالکيكشف خود اشتغالي از طر پژوهش،ن يااستراليا انجام شد. از نتايج 
تعارض نقش داخلي تجربه شده با  برايحل بالقوه  ک راهيكارهاي خانگي بر مبناي 

ق يژه از طريخوداشتغالي به و .بودي كاري و خانوادگي ها توازن نقش برايتلاش زنان 
ي زنان به ها ازمندييممکن است به خوبي برخي از ن كارهاي خانگي،ت كسب و يمالک

 ۀراه حل عملي براي هم ک ياگر چه ممکن است  توازن كار و خانواده را حل كند.
پژوهش  .شتر هستنديب اي حرفههاي مالي و سودي كه به دنبال يهاژه آنيبه و زنان نباشد؛

و  9اي حرفهپرورش فني و  آموزش و»: ( تحت عنوان1112)9رتلها  ديگري توسط
صندوق به سفارش « ؟است به نفع زنان روستايي آيا -براي كاهش فقر ها مهارت ۀتوسع

در ايتاليا انجام گرفته است. نتايج اين پژوهش نشان داد كه  5كشاورزي ۀالمللي توسع بين
زنان يان به ويژه يدر مناطق روستايي و ميزان برخورداري روستا ها توسعه نيافتن آموزش

و ارتباط مستقيم  استي مهارتي يکي از مشکلات اشتغال جوامع روستايي ها از آموزش
وري و نوآوري وجود دارد.  و افزايش رشد، بهره ها بين كاهش فقر و آموزش مهارت

 و گيل 3كالت
 يها مهارت: روستايي ۀتوسع براي آموزش» :( در تحقيقي با عنوان1112)7

مهارت  ۀتوسع براي مركز« ن داراي كسب و كار كوچکزنا براي سازماني و كشاورزي
داراي كسب و كار  زنان هاي چالش بررسي ، شهر لندن در انگلستان، به3اصناف و شهر

پرداخته  هاي آموزشي براي رفع نيازهاي آنها كوچک و طراحي سيستماتيک فرصت

                                                                                                                   
1. International Labour Organization (ILO) 
2. Walker  
3. Harl  
4. Technical and Vocational Education and Training (TVET) 
5. International Fund for Agricultural Development (IFAD) 
6. Collett  
7. Gale 
8. City & Guilds Centre for Skills Development 
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 تسهيل ايي،روست يها زمينه در گذاري سرمايه يها مهارت اهميت حاكي از ،است. نتايج
 از استفاده زنان، با نيازهاي مطابق آموزش از اطمينان حصول و آموزش به دسترسي

 يها مناسب و نيز روش تکنولوژي ۀآموزش، توسع از حمايت براي خودياري يها گروه
شده توسط  هئارا ۀروستايي داشت. در مقال مناطق زنان در ريسک شغلي اثرات كاهش

با مشاركت  :ملي ۀتوسع و اي حرفه و فني غيررسمي وزشآم» :( با عنوان1121) 2خير
آموزشي  ۀنتايج يک پروژ ،«هند شرق شمال در 1گاندي اينديرا ملي آزاد دانشگاه

به افراد محروم و كارگران بخش غير  اي حرفهي فني و  ها آموزش ئۀارا ،تحقيقاتي
مورد  1113ال گاندي در س اينديرا ملي آزاد رسمي در شمال شرق هند توسط دانشگاه

افراد  ۀپاي دانش با انجام آزمون، ،ها اين آموزش بررسي و تجزيه وتحليل قرار گرفت. در
 بررسي مورد( آزمون پس)اتمام آموزش  از پس و( آزمون پيش) آموزش از قبل نمونه
افراد  مهارت و دانش در بهبود توجه قابل طور به آموزش داد نشان نتيجه .گرفت قرار

نام پژوهش « زنان اقتصادي توانمندسازي گيري اندازه و شناخت»ت. مؤثر بوده اس
 روي بر تحقيقات المللي بين ( در مركز1122) و همکاران 9ديگري است كه توسط گولا

تبيين شد كه به رسميت شناختن فعاليت اقتصادي  ،اند. در اين پژوهش انجام داده 9زنان
 جمله رشد تر از اي گسترده ف توسعهزنان در جهت تحقق حقوق آنان و رسيدن به اهدا

 ها را در سازمان از اي گسترده رفاه طيف و آموزش بهداشت، فقر، كاهش اقتصادي،
 زنان توانمندسازي اقتصادي لحاظ از كه اند شده متوجه ها سازمان برگرفته است. اين

به نفع  تر گسترده طور بلکه به ،زنان نفع به تنها نه تواند كه مي است برد ـنوعي برد 
كاهش فقر، كاهش تبعيض، ،آنان  حقوق پيشبرد و بالقوه يها توانايي به جامعه و رسيدن

شده  و نيز افزايش قدرت اقتصادي خانواده باشد. در پژوهش انجام ها مهارت ۀتوسع
 5كانادا اجرايي خدمات توسط سازمان« زنان اقتصادي توانمندسازي» :تحت عنوان

در برخي از كشورهاي  3المللي كانادا بين ۀتوسع( با كمک مالي آژانس 1121)
، 1121تا  1112ي ها نيافته نظير سنگال و اوگاندا و بوركينافاسو و فيليپين در سال توسعه

ايجاد  با بلکه دن منابعكربا فراهم  تنها نه زنان اقتصادي اشاره شد كه توانمندسازي

                                                                                                                   
1. Khare 
2. Indira Gandhi National Open University(IGNOU) 
3. Golla  
4. International Center for Research on Women(ICRW)  
5. Canadian Executive Service Organization(CESO)   
6. Canadian International Development Agency(CIDA)   

www.SID.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

 آموزي مهارت                                                                      01

 

پذير  امکان ،است اقتصادي موفقيت به منجر كه ييها راه و دسترسي به منابع فرصت
 و شروع ي بيشتر برايها داشتن انتخاب بهتر و كسب شغل طريق زنان از .شود مي

ي خود ها مهارت ۀتوسع و پرورش و آموزش به بيشتر دسترسي كار، و كسب مديريت
 فقر از را خود توانند مي ،ها گيري تصميم در شركت براي بيشتر يها فرصت داشتن و

 بخشند. جامعه را بهبود و ها خود و خانواده فيت زندگيكي و دنبکش بيرون

 روش پژوهش
مشاغل اي  حرفهي فني و ها عبارت بود از اينکه: آيا آموزش ،سؤال اصلي پژوهش

بهبود كسب و كار زنان استان گلستان تأثير دارد؟ تأثير اين آموزش در  خانگي بر
و روستايي سؤالات ويژه  ي خدمات، صنعت، كشاورزي و نيز براي زنان شهريها حوزه

ر در سطح دانش، شايستگي و مهارت، يايجاد تغي ،پژوهش بودند. هدف از آموزش
وري، نگرش، ايمني و توجهات محيطي افراد در جهت بهبود كسب و  مديريت و بهره

ارتقاي سطح ارتباطات افراد با  ،همچنين ،ها كار آنان در نظر گرفته شد. از اين آموزش
ي فعاليت اقتصادي آنان مورد انتظار است. ها و نيز بهبود شاخصمخاطبين شغلي 

آزمون براي يک گروه  پژوهش از نوع كاربردي و داراي طرح آزمايشي مقدماتي پس
زنان شاغل در مشاغل خانگي استان گلستان بود كه  ۀكلي ،مورد مطالعه ۀبود. جامع

را در مراكز آموزش  مشاغل خانگياي  حرفهي آموزش فني و ها حداقل يکي از دوره
نفر  1197استان گلستان گذرانده باشند. تعداد اين افراد در مجموع اي  حرفهفني و 

 اي با رعايت انتساب متناسب بر برآورد شده است. تعداد نمونه با روش تصادفي طبقه
دليل  هدرصد ب 15اساس جدول كرجسي و مورگان و با اعمال ضريب افزايشي معادل 

ي به ها حاصل از اعمال ضرايب اشتغال زنان استان در رهگيري تخمين و برآورد
ديده مشاغل خانگي و شناخته شده نبودن فضاي ايجاد  آمده در تعداد زنان آموزش عمل

و  ها آوري داده د. ابزار جمعشنفر تعيين  912شغل و اشتغال به كار زنان در استان 
 ۀنام در جداول و نيز دو پرسش اي، آمار و ارقام موجود صورت كتابخانه اطلاعات به

ساخته يکي براي اخذ نظر از خبرگان بر اساس روش بارش فکري و دلفي براي  محقق
بندي اين  بندي و اولويت ي تأثيرگذار بر متغير وابسته، دستهها بيني شاخص تعيين و پيش

 ي مورد نياز براي سنجش تأثير متغير مستقلها وديگري براي گردآوري داده ها شاخص
ي نمونه بود. روايي ها بيني شده و توصيف ويژگي ي پيشها بر متغير وابسته و شاخص
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ي ها گروهي از متخصصان و خبرگان در رشته از سوينامه  صوري و محتوايي پرسش
ريزي، اقتصاد و كشاورزي،  مختلف شامل علوم اجتماعي، علوم تربيتي، پژوهش و برنامه

اي  حرفهي فني و ها زنان و جامعه و آموزش مالي و بازرگاني، اشتغال و جمعيت و
گيري از روش  د. پايايي ابزار اندازهشبررسي و پس از اعمال نظرات اصلاحي تأييد 

به  ها دست آمد. در تقسيم نمونه به 293/1محاسبه ضريب آلفاي كرونباخ معادل 
طور  هي مختلف خدمات، صنعت و كشاورزي و شهري و روستايي نيز بها حوزه
و  253/1و 233/1و  291/1نه آلفاي كرونباخ محاسبه شد كه به ترتيب معادل جداگا

و رسم  ها بندي داده بود. روش تجزيه و تحليل آمار توصيفي، طبقه 299/1و  253/1
تک  tي آماري از آزمون ها جداول و نمودارها بود و براي تجزيه و تحليل استنباطي داده

ي هر گروه ها و ميانگين جمع شاخص ها شاخص اي براي ميانگين جمع كل تمام  نمونه
ي خدمات، صنعت، كشاورزي، شهري و روستايي براي ها ملاک در كل نمونه و حوزه

 استفاده شد. ها تحليل و مقايسه ميانگين

  ها يافته
سن، گروه  :موضوعات ۀپرسش در زمين 29مشخصات فردي و شغلي افراد مشتمل بر 

انجام كار، نام  ۀسکونت يا كسب و كار، شيو سني، وضعيت تأهل، تحصيلات، محل
آموزشي، گروه آموزشي، بخش آموزشي، وجود  ۀآموزشي، نام شغل، حوز ۀحرفه يا رشت

اي  صورت چندگزينه اشتغال قبلي و در نهايت شهرستان محل كسب و كار به
اين  آوري شد. بر اي و درج عبارت و يا عدد پاسخ داده و جمع ساخته، دو مقوله پيش

ي آموزشي مربوط به گروه سني ها بيشترين گروه سني نمونه به تفکيک حوزه ،ساسا
بيشترين فراواني مربوط به  ها سال و در مجموع كل نمونه 15تا  12زنان با سن بين 

ي ها درصد كل افراد نمونه و در حوزه 5/93افراد داراي مدرک تحصيلي ديپلم معادل
و در  3/99و  9/99خدمات و كشاورزي نيز افراد داراي مدرک تحصيلي ديپلم با درصد 

اند. تعداد  بوده 2/93صنعت افراد داراي مدرک تحصيلي كارشناسي با درصد  ۀحوز
 ۀخدمات و كشاورزي بيشتر از مجردين و در حوز ۀي حوزها متأهلين در ميان نمونه

 3/57متأهلين  ها كل نمونه ،مجموع ه است. دربود ها مجردها بيشتر از متأهل ،صنعت
خدمات بيشتر افراد در شهر سکونت  ۀدهند. در حوز ميدرصد كل افراد را تشکيل 

اي است كه تقريباً نزديک به تمام افراد در  گونه وضعيت به ،صنعت ۀاند. در حوز داشته
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يده شده كشاورزي سکونت در روستاها بيشتر د ۀاند. ولي در حوز شهر ساكن بوده
بيشتر به صورت  ها كل نمونه ،انجام كار در هر سه حوزه و در مجموع ۀاست. شيو

بيشتر افراد قبل از آموزش  ها دهد كه در تمام حوزه ميفردي بوده است. نتايج نشان 
ي ها بيکار و درصد كمتري داراي شغل قبلي بودند. درصد توزيع نمونه بر حسب گروه

نشان داده شده  1و  2نعت و كشاورزي در نمودارهاي ي خدمات، صها درسي در حوزه
 است.

 

 
 آموزشي خدمات ۀي درسي در حوزها درصد توزيع نمونه برحسب گروه (0) نمودار

 
 

   
 صنعت و كشاورزي ۀي درسي حوزها توزيع نمونه برحسب گروه (1) نمودار

 
و خبرگان حاضر  ها اي و سرفصل بخانهمجموعه اطلاعات حاصل از سه مرجع كتا

 ۀبا استفاده از تکنيک دلفي در زمين ،مکاتبه شده بود هادر جلسات و خبرگاني كه با آن
د و موارد مشابه و تکراري و شبندي و خلاصه  عوامل مؤثر بر بهبود كسب و كار، جمع

ت گروه تح 7شاخص در  99ي موجود در قالب ها قابل ادغام تخليص شده و شاخص
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وري، نگرش، ايمني و  ملاک دانش، شايستگي و مهارت، مديريت و بهره 7عنوان 
 بر ها بندي شد كه محتواي پرسش خره اقتصاد طبقهتوجهات محيطي، ارتباطات و بالا

 :دهد ميرا نشان  ها و شاخص ها اين ملاک (2) د. جدولشتدوين  ها اساس اين شاخص
 

 بر بهبود كسب و كار ها ن آموزشي مؤثر بودها و شاخص ها ملاک (0)جدول 

شاخصملاکشاخصملاک

احساس مفيد بودن براي خانوداه آگاهي از قوانين و مقررات عمومي شغل

ايجاد انگيزه و اميد به ادامه فعاليت آگاهي و شناخت شرايط كار)حجم وسنگيني كار، سختي و پيچيدگي كار، مدت زمان انجام كار(

ايجاد حس اعتماد به نفسآگاهي به شرايط كار ويژه زنان

ايجاد استقلال عملآشنايي با اصطلاحات و عبارات تخصصي در شغل و مفاهيم آن

توانايي ايده پردازي و ايجاد خلاقيتآشنايي با علائم اختصاري، هشدارها و دستورالعمل ها

افزايش توزيع عدالت اجتماعي زنانشناخت روش ها و نحوه صحيح انجام كار

ايجاد فضاي رقابتي و افزايش فرصت هاي كسب و كار زنان نسبت به مردانشناسايي مواد اوليه و منابع و مواد مصرفي مورد نياز و نحوه تامين آن

جلب مشتري و مشتري مداري و تلاش در جهت جلب رضايت و برخورد مناسب با مشتريانشناخت و تامين تجهيزات و ابزار مناسب كار

درک اهميت زنان و خانوادهآشنايي با فناوري هاي مورد نياز

شناخت و رعايت اصول بهداشت فردي و اجتماعيكنترل كيفيت محصولات و خدمات ارايه شده

آشنايي با نحوه صحيح انبارش و نگهداري مواد اوليه و محصولآشنايي با نحوه توزين و محاسبه حجم و اندازه مواد اوليه و محصول

آشنايي با ارگونومي و و نحوه صحيح استقرار اعضاي بدن و كاركرد آن حين كارشناخت معايب كار و فرآيند، تجهيزات و ابزارو دلايل آن، عيب يابي و تعميرات

شناخت لباس و پوشش مناسب ) ماسک، كلاه، عينک، كفش و روپوش(شناخت ويژگي هاي محل انجام كار ونحوه استقرار تجهيزات و چيدمان لوازم

آشنايي با كمک هاي اوليهافزايش اثربخشي )انجام درست كار( در توليد خدمات و محصول شناخت عوامل منجر به آن

روابط عمومي مناسبافزايش كارآيي )انجام كار درست( در توليد خدمات و محصول شناخت عوامل منجر به آن

آشنايي با نحوه ايجاد ارتباط با بازار مصرف، بازار هاي واسطه خريد محصول و مواد اوليهصرفه جويي و جلوگيري از اتلاف مواد و منابع و ايجاد ضايعات

افزايش درآمداستفاده از الگوهاي مهارتي

آشنايي با نحوه محاسبه درآمد - هزينهتوانايي جلب مشاركت ساير اعضاي خانواده

كاهش قيمت تمام شده خدمت يا محصولتوانايي مشاوره و اخذ راهنمايي از مربيان، متخصصين و ساير كارآموزان

آشنايي با نحوه محاسبه سود و زيانتوانايي تقسيم كار و دسته بندي فعاليت ها

افزايش ميزان فروش خدمات و محصولتوانايي خودارزيابي

توانايي ايجاد قابليت رقابت پذيري و كسب مزيت هاي رقابتي
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از  ها ي بهبود كسب و كار براي تحليل ميانگينها و شاخص ها توصيف ملاک در
و ميانگين جمع  ها اي براي ميانگين جمع كل تمام شاخص تک نمونه tآزمون

ي خدمات، صنعت و كشاورزي و ها ي هر گروه ملاک در كل نمونه و حوزهها شاخص
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د كه شمشخص  (،1) مطابق جدول ،د. بر اين اساسشاده شهري و روستايي استف
 بر  بهبود كسب  و كار  زنان تأثيرگذار بوده است.اي  حرفهي فني و ها آموزش

 
 

 بر بهبود كسب و كاراي  حرفهي فني و ها تحليل سؤال اصلي؛ تأثير آموزش (1)جدول 

بیشترینکمترین

4.23042.154335.0001.2301.171.29دانش 

4.19640.795335.0001.1961.141.25مهارت 

4.07733.969336.0001.0771.011.14مدیریت 

4.18842.157326.0001.1881.131.24نگرش 

4.07430.435336.0001.0741.001.14ایمنی 

4.01024.020338.0001.0100.931.09ارتباطات 

3.91825.092337.0000.9180.850.99اقتصاد 

4.11940.937303.0001.1191.071.17جمع کل

درجه آزادی)t)dfابعاد
سطح معنی داری 

)2-دامنه(

اختلاف 

میانگین
میانگین

بازه ضریب اطمینان٪95

 
 

وستايي ي خدمات، صنعت، كشاورزي و شهري و رها در حوزه ،به همين صورت
(، 253/9(، )237/9(، )173/9برابر ) ها دست آمده به ترتيب حوزه ي بهها ميانگين

دست آمده  به t ها حوزه ۀ( و در كلي9) تر از ميانگين نظري ( بزرگ292/9( و )223/9)
 t( از مقدار 799/13( و )232/12(، )997/19(، )352/29(، )523/91شامل مقادير )
ي مشاغل ها اخذ شده حاكي از آن بود كه آموزش ۀنتيج تر بود؛ بزرگ جدول بحراني

 بر بهبود كسب و كار زنان استان گلستان تأثيرگذار بوده است.   ها خانگي در اين حوزه

 گيري نتيجه
خدمات بر  ۀحوزاي  حرفهي فني و ها د آموزششمشخص  ،ي پژوهشها اساس يافته بر

(، در بررسي 2921) زاده و يوسفي فبهبود كسب و كار زنان تأثيرگذار بوده است. شري
اوري اطلاعات در اشتغال زنان نتايجي مشابه پژوهش حاضر را ي فنّها تأثير آموزش

شده توسط اين تحقيق نوآوري و ابداع  دست آوردند. ضمن اينکه از جمله نتايج اعلام به
ي ا حرفهي فني و ها د آموزششنتايج تحقيق فعلي است. مشخص  ۀكنند بود كه تکميل

 گذار بوده است. تحقيق بهارلو ساماني صنعت بر بهبود كسب و كار زنان تأثير ۀحوز
صنعت معطوف به فعاليت صنعتي و فني در واحدهاي صنعتي بوده  ۀ( در حوز2921)
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يي ها ي تأثيرگذار در چنين محيطها نتايج حاصله بر اساس شاخص ،است. از اين لحاظ
يکديگر و مکمل هم  ۀكنند و پژوهش تأييدسنجيده شده است. نتايج حاصل از هر د

كشاورزي بر بهبود كسب  ۀحوزاي  حرفهي فني و ها د آموزششخواهند بود. مشخص 
شده توسط قرباني  پژوهش حاضر، تحقيق انجام ۀو كار زنان تأثيرگذار بوده است. مشاب

 ۀر حوزشغلي زنان د ۀ(، عوامل تأثيرگذار بر بهبود آيند2921) بهداني واقعي و صفرپور
در دو تحقيق مطابقت كامل  ها مورد شناسايي شد. هرچند كه اين شاخص 7كشاورزي 

داراي مفاهيم  ،ي متفاوتي هستند، ولي در مجموعها با يکديگر نداشته و داراي اولويت
ديدگان  ند. در پژوهش فعلي با نگاهي به آموزشكن  ميو يکديگر را تأييد  هستنديکسان 
در گروه  ها كشاورزي ملاحظه شد كه تعداد نمونه ۀسي در حوزي مختلف درها در گروه

كشاورزي كمتر است. اين كم بودن تعداد  ۀي حوزها صنايع غذايي به نسبت ساير گروه
كاهد. وجود پژوهش با  ميپذيري نتايج و ميزان صحت و دقت نتايج  از قابليت تعميم

تحقيق  ۀه اين موضوع به واسطنتايج حاصل باشد ك ۀكنند توانست تأييد مينتايج مشابه 
ي ها پژوهش فعلي درشاخص شده توسط پريزن و حيدري كه نتايج مشابه با انجام

دست آورده است، مورد تأييد و تکميل قرار گرفت.  اثرگذار بر ارتقاي مهارت شاغلين به
بر بهبود كسب و كار زنان شهري تأثيرگذار اي  حرفهي فني و ها د آموزششمشخص 

بهبود كسب و كار موردي كه  ۀشده در زمين تحقيقات انجام ۀدر بررسي پيشينبوده است. 
شهري پرداخته  ۀعوامل مؤثر بر بهبود كسب و كار افراد در حوز ۀانحصاراً در زمين

شده بدون درج موقعيت شهر و يا  مطالعه  مييافت نشد. ولي در موارد عمو ،باشند
ي ها شده در حوزه ي انجامها وهشديدگان و حتي با لحاظ پژ روستا براي آموزش

قابليت  ،. بنابرايناستشده مشابه نتايج حاصل در پژوهش فعلي  روستايي نتايج حاصل
د شمشخص  ها استناد و تأييد و تکميل يکديگر را دارا هستند. بر اساس يافته

بر بهبود كسب و كار زنان روستايي تأثيرگذار بوده است. اي  حرفهي فني و ها آموزش
 ۀتحقيق فعلي داراي نقط ۀ(، ضمن كسب نتايج مشاب2921) ش حسيني و همکارانپژوه

آزمون در بررسي تغييرات حاصل از آموزش  آزمون و پس كارگيري روش پيش هقوت ب
براي كاهش فقر  ها مهارت ۀتوسع ۀ( در پژوهش خود در زمين1112) رتلها  بوده است.

ي آموزشي ها از آن بر استقبال از دورهبه اختلافات جنسيتي و عوامل تأثيرگذار ناشي 
از آنجا كه  ،د. بنابراينكراشاره  ها ارتقاي مهارت افراد و ميزان برخورداري از آموزش
توان از اين نتايج در كنار عوامل  ميبررسي اين موضوع از اهداف پژوهش حاضر نبود، 

ي آماري ها معهشده توسط پژوهش حاضر در تعميم نتايج به ساير جا تأثيرگذار شناخته
ي ها ي خودياري براي حمايت از آموزش و روشها استفاده كرد. استفاده از گروه

ي شغلي و مشاغل ها كاهش اثرات ريسک شغلي ناشي از عضويت زنان در گروه
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( در پژوهش 1112) روستايي از جمله نتايجي است كه كالت و گيل ۀگروهي در حوز
بهبود كسب و كار در  ۀشد ي شناختهها خود كسب كردند. موضوعي كه در شاخص

تواند  مينتايج آن پژوهش  ،پژوهش فعلي مورد بررسي قرار نگرفت. بنابراين ۀمحدود
شده توسط  تحقيق فعلي باشد. مشابه با موضوع كارگروهي در تحقيق انجام ۀكنند تکميل

ميت  ( نيز ديده شد و آن اه1119) شده توسط باروا (، پژوهش انجام1112) كالت و گيل
قابل توجه در پژوهش  ۀ. نکتاستسازي و افزايش اعتماد به نفس ناشي از آن  شبکه

 ،ده استشفعلي اين است كه ضمن اينکه اين موضوع در اهداف پژوهش فعلي لحاظ ن
انجام كار در بين افراد نمونه مشاهده  ۀبا بررسي نتايج حاصل از آمار توصيفي شيو

انجام كار  ،انجام كار به صورت فردي دارند. به عبارتي د كه بيشتر افراد تمايل بهشو  مي
اهميت انجام  ،گروهي نهادينه نشده و اهميت آن ناشناخته مانده است كه بدين صورت

يابي اين موضوع و ايجاد تمايل در انجام كار مشاركتي بيش از  ريشه ۀپژوهش در زمين
 خورد. ميپيش به چشم 

مشاغل اي  حرفهي فني و ها د آموزشكران بيان تو مي ،گيري نهايي به عنوان نتيجه
استان گلستان بر بهبود اي  حرفهكل آموزش فني و  ۀشده به زنان توسط ادار هئخانگي ارا

خدمات، صنعت و كشاورزي و نيز در هر  :آموزشي ۀدر هر سه حوز هاكسب و كار آن
دانش و زنان شهري و روستايي تأثيرگذار بوده و منجر به تغيير سطح  ۀدو دست
اي، تغيير نگرش آنان به  ، تغيير در سطح شايستگي و مهارت حرفههاي شغلي آنها آگاهي

شان در جامعه گشته است.  كار و شغل خانگي و جايگاه خود و خانواده و شغل
را تحت تأثير قرارداده و در  هاوري شغلي آن شغل و سطح بهره ۀهمچنين قدرت ادار

ي كيفيت زندگي اقتصادي ناشي از ها ي و نيز ويژگيارتباطات افراد با مخاطبين شغل
 كسب و كارشان مؤثر بوده است.   

تواند در تعميم نتايج به ساير  ميآمده توسط ساير پژوهشگران نيز  دست هنتايج ب
ي آموزش ها ارزيابي عملکرد دوره ( در2935) جوامع مؤثر واقع شود. ربيعي و همکاران

( در تحقيق خود علاوه بر 2222) چنين بلوم و لافلركارآموزان و هماي  حرفهفني و 
هاي نامه، از نظر مورد بررسي با ابزار پرسش ۀمستقيم از خود افراد نمونۀ استفاد

ند. اينکه ارزيابي بر موضوعي از نگاه ناظر سوم مطلع از كردبرداري  كارفرمايان نيز بهره
يه بوده است كه البته نسبت به بق ها پژوهش وجه تمايز اين ،موضوع صورت گرفته

ي غير خود اشتغالي ها تواند الگويي در بررسي عوامل مؤثر بر اشتغال زنان در حوزه مي
ي ها ( نقش آموزش را در ارتقاي مهارت2921و مشاغل خانگي باشد. اكبري و حسيني)

نتايج اين تحقيق  ،اند. پژوهش حاضر كسب و كار به عنوان يک عامل تأثيرگذار شناخته
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گذاري آموزش بر بهبود  كند. وجه مشترک اين دو پژوهش بررسي تأثير مييد را تأي
كسب و كار زنان است و وجه تمايز آن اين است كه پژوهش فعلي اين تأثير را محدود 

 ميطور عمو قبلي اشتغال زنان را به ۀشد د و پژوهش انجامكربه مشاغل خانگي زنان 
( از 2921) نصري و همکاران از سويه شد مورد بررسي قرار داد. در پژوهش انجام 

ي اثرگذار بر ها دن شاخصكربندي و خلاصه  روش تحليل عاملي براي دسته
ي ها د. از آنجا كه روش تحليل عاملي در بررسي شاخصشسازي بانوان استفاده  توانمند

كارگيري اين  هب است؛ي منحصر به فرد خود ها داراي تعدد و گستردگي، داراي مزيت
(، در نتايج خود به بهبود 2222) قوتي براي آن خواهد بود. بلوم و لافلر ۀروش نقط

دند كه در پژوهش حاضر در كرظرفيت براي كنار آمدن با تغيير در محيط كار اشاره 
 مشاغل خانگي مورد بررسي قرار نگرفت. مشابه پژوهش حاضر واكر و همکاران ۀحوز

شتغال زنان در مشاغل خانگي ابزار آزادي (، نيز به اين نتيجه رسيده بودند كه ا1113)
بخشي براي آنان خواهد بود كه موجب ارتقاي موقعيت اجتماعي آنان خواهد شد. 
پژوهش حاضر نيز بهبود وضعيت اجتماعي زنان و آشنايي با حقوق آنان را كه ناشي از 

مورد تأييد قرار داده است. تحقيق حاضر داراي طرح  ،آموزش به زنان است ئۀارا
( 1121) شده توسط خير آزمون با يک گروه نمونه بود. در پژوهش انجام آزمايشي پس

آزمون پس از آموزش بود.  آزمون قبل از آموزش و پس روش اجراي طرح، انجام پيش
با توجه به اينکه با استفاده از اين روش سطح توانمندي افراد و تأثير عوامل از قبل 

تر و  نتايج دقيق ،دشو  ميجدداً سنجيده و مقايسه اندازه گيري شده و پس از آموزش م
قوت نسبت به  ، اين تحقيق داراي نقطۀاز اين نظر .آيد ميبا جزئيات بيشتر به دست 

 پژوهش حاضر بوده است. موضوعي كه در پژوهش حاضر مستقيماً مورد بررسي قرار
اهميت قابل توجهي ي مهارتي به زنان داراي ها آموزش ئۀنگرفته ولي به عنوان نتايج ارا

يکي از نتايج مستقيم  كرد( است كه اشاره 1122) نتايج تحقيق گولا و همکاران ،است
 برد براي فرد و جامعه است.  - نوعي ساختار برد ها آموزش ئۀبرداري ارا قابل بهره

آغازي بر بهبود زندگي كاري زنان و در  ۀآنچه مسلم است بهبود كسب و كار نقط
ي در اختيار آنها ها يشت و سطح برخورداري آنان از منابع و فرصتبهبود مع ،نتيجه

خواهد بود. كاهش فقر، افزايش درآمد، كمک به اقتصاد خانواده، همراهي و همياري با 
ي شغلي، ها ساير اعضاي خانواده، بهبود جايگاه زنان در خانواده، جامعه و محيط

افزايش انگيزه و اميد به  ،تگيري و استقلال عمل و در نهاي افزايش قدرت تصميم
 ئۀبهبود كسب و كار فراهم خواهد شد. اينکه ارا ۀزندگي ارمغاني است كه به واسط

بر اهميت آن افزوده  ،ساز اين ارتقا و بهبود بوده است زمينهاي  حرفهي فني و ها آموزش
 د. كن ميتأكيد  ها بر لزوم بهبود كيفيت و كميت اين آموزش ،و از طرفي
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 منابع 
 ۀتوسع بر مؤثر عوامل بندي اولويت (.2922) تقي بيگي، م و زاده، ع ميرک ؛آگهي، ح

 سوم، سال .جامعه و زن علمي پژوهشي ۀنام فصل .روستايي زنان خانگي مشاغل
 .2922پاييز ،9ۀ شمار

ي كسب و كار ها (. بررسي تأثيرات آموزش مهارت2921)، س حسيني لف و اكبري، ا
آموزي و اشتغال، سازمان  المللي مهارت ن همايش بيننخستي .بر اشتغال زنان
 تهران. .2921خرداد  .كشوراي  حرفهآموزش فني و 

در ايجاد اشتغال پايدار اي  حرفهي فني و ها (. اهميت آموزش2921) بهارلو ساماني، س
صنعتي  ۀو تأثير و كاربرد آن در صنايع سنگ و كارخانجات سنگبري منطق

آموزي و اشتغال، سازمان  المللي مهارت ستين همايش بيننخ .اسفيدواجان اصفهان
 تهران. .2921خرداد  .كشوراي  حرفهآموزش فني و 

ي ارتقاي مهارت ها بررسي ميزان كارآمدي دوره(. 2921) و ،حيدري، س و پريزن، ط
آموزي و اشتغال، سازمان المللي مهارتنخستين همايش بين .نانوايان در كرمانشاه

 ، تهران.2921كشور، خرداد  اي حرفهآموزش فني و 
ي فني و ها بررسي و ارزيابي نقش آموزش(. 2921) عكازروني، و  شناس، جحق

نخستين همايش  .در توسعه و تثبيت اشتغال زنان در شهرستان خرم بيد اي حرفه
كشور، خرداد  اي حرفهآموزي و اشتغال، سازمان آموزش فني و  المللي مهارت بين

 ، تهران.2921
ي ها تأثير كارگاه(. 2921) مرادي، ب و كريم معتمد، م ؛خورشيدي، ج ؛حسيني، پ

موردي شهرستان  ۀاشتغال زنان روستايي: نمون ۀآموزشي در روستاها بر توسع
آموزي و اشتغال، سازمان آموزش فني و  المللي مهارت نخستين همايش بين .رشت
 ، تهران.2921كشور، خرداد  اي حرفه

قانون ساماندهي و (. 2921) ساماندهي و حمايت از مشاغل خانگي دبيرخانه ستاد
 مجلس شوراي اسلامي. 11/1/2932حمايت از مشاغل خانگي مصوبه 

ي ها ارزشيابي عملکرد دوره(. 2935) حيدري، س و زاده، ع كريم؛ سعيدي، ن ؛ربيعي، م
تان از ديدگاه كارآموزان و كارفرمايان اس  ميغير رساي  حرفهآموزش فني و 

استان چهار محال و اي  حرفهكل آموزش فني و  ۀادار .چهارمحال و بختياري
 بختياري.
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بررسي وضعيت اجراي طرح (. 2921) قربان اسماعيلي، م و قربان اسماعيلي، م ؛زارع، م
نخستين  .استان اصفهان اي حرفهكل آموزش فني و  ۀمشاغل خانگي در ادار

كشور،  اي حرفهغال، سازمان آموزش فني و آموزي و اشت المللي مهارت همايش بين
 ، تهران.2921خرداد 

پورتال جامع سازمان آموزش فني و (. 2922) كشوراي  حرفهسازمان آموزش فني و 
كشور. وب سايت اينترنتي به اي  حرفهسازمان آموزش فني و  كشور.اي  حرفه

دسترسي با نام كاربري اختصاصي در تاريخ:  ،www.portaltvto.comآدرس: 
3/21/22. 
اي  حرفهي فني و ها بررسي ميزان تأثير آموزش(. 2921) يوسفي، ح و زاده، ح شريف

المللي  نخستين همايش بين .( در اشتغال زنان استان مازندرانITوري اطلاعاتا)فنّ
، 2921ر، خرداد كشو اي حرفهآموزي و اشتغال، سازمان آموزش فني و  مهارت
 تهران.
مدت  ي كوتاهها ارزيابي تأثير دوره (.2921) پور، ب و علوي نيا، م خسروي ؛علوي نيا، م

 اي حرفهموردي مركز فني و  ۀزايي زنان: مطالع اشتغال ۀبر توسع اي حرفهفني و 
آموزي و  المللي مهارت نخستين همايش بين .شهرستان كرمانشاه واحد خواهران

 ، تهران.2921كشور، خرداد  اي حرفهمان آموزش فني و اشتغال، ساز
آموختگان زن  بررسي نگرش مهارت(. 2921) صفرپور بهداني، ز ؛قرباني واقعي، آ

موردي مركز  ۀي كشاورزي نسبت به اشتغال در بخش كشاورزي: مطالعها حرفه
آموزي  المللي مهارت نخستين همايش بين .خوهران رشتاي  حرفهآموزش فني و 

 ، تهران.2921كشور، خرداد  اي حرفهاشتغال، سازمان آموزش فني و و 
ي فني و ها تأثير آموزش(. 2921) غيابي، س  و جمشيدي، ف ؛لفنيا، ا رستم ؛نصري، ر

 7 ۀموردي كارآموزان مركز شمار ۀسازي مهارتي زنان: مطالع بر توانمنداي  حرفه
وزي و اشتغال، سازمان آم المللي مهارت نخستين همايش بين .خواهران ايلام
 ، تهران.2921كشور، خرداد  اي حرفهآموزش فني و 
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