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 كاردانش ۀشاخ ۀجويانه به عملكرد برنام نگاهي كاستي

 *احد نويديدكتر 

 چكيده
 ۀينيتصوير اين شاخه در آ ۀكاردانش و مشاهد ۀبراي بررسي عملكرد شاخ

هاي ناظر بر  با استفاده از روش سند پژوهشي 27 هاي تعداد ، يافتهپژوهش
العه قرار گرفت. بندي، تحليل و تفسير( مورد مط )تلخيص، طبقه مطالعات كيفي

درصد اين اسناد به نقاط  61توان دريافت كه تنها در مي اين اسناد ۀاز مطالع
كاردانش اشاره شده است. از مجموعه شواهد موجود چنين  ۀمثبت برنام
هاي مهارتي شاخه كاردانش چندان آموزش ۀشود كه عملكرد برناماستنباط مي

كاردانش مستلزم توجه كافي  ۀبرنام آميز نيست. ارزشيابي دقيق عملكردموفقيت
هايي است كه همواره درحال تعامل هستند. به بافت فرهنگي و مجموعه نظام

اي  هاي فني و حرفه هاي آموزش و سامان يافتن برنامه به همين دليل، سر
. اختلال در نظام  مستلزم بهبود وضعيت اقتصادي كشور و بازار كار است

آن بر اقتصاد توليدي  ۀغلب د مبتني بر دلالي واقتصادي كشور و رواج اقتصا
، به ويژه رسمي و غير رسمي هاي آموزش و پرورشتواند موفقيت برنامه مي

وضع موجود به لوث شدن  ۀادام هاي مهارتي را تهديد كند.هاي آموزشبرنامه
آموزان اين شاخه منجر خواهد شد.  كاردانش و تضيع حقوق دانش ۀبرنام

ي و كمّ ۀتمهيد مقدمات اجرا، توقف توسع يني و اصلاح برنامه وزببنابراين، با
كاردانش براساس معيارهاي  ۀكيفي برنام ۀاتخاذ تدابير مؤثر براي توسع

 رسد. نظر مي اقتصادي و فرهنگي كشور ضروري به
 

 بيها، ارزشيا بازار كار، كاستي كاردانش، ۀبرنامواژگان كليدي: 

                                                                                                                   
 Email: anaveedy@gmail.comگاه مطالعات آموزش و پرورش،                                                استاديار پژوهش *

 61/67/27تصويب نهايي :              66/66/27دريافت مقاله : 

mailto:anaveedy@gmail.com
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 مقدمه
اي از اواخر  ي فني و حرفهها د نياز جوامع در قالب آموزشتربيت نيروي انساني مور

ي ها در پي پيشرفت قرن نوزدهم مورد توجه بسياري از كشورهاي جهان قرار گرفت.
اي گسترش  سابقه طور بي به ها علمي و صنعتي پس از جنگ جهاني دوم اين آموزش

ويژه جوامع  تا آنجا كه اكنون آموزش و پرورش در بسياري از كشورها به يافت،
در جهت برآوردن نيازهاي اقتصادي و اجتماعي در حركت است. امروزه،  صنعتي،

منابع  سازي افراد براي اشتغال، ي آمادهها سخت در تلاش هستند تا با ايجاد نظام ها ملت
حتي مردم كشورهاي در  ،افراد ۀهم ،در حقيقت بهينه قرار دهند. ۀخود را مورد استفاد
ي ها توانند در بازار كار رقابت كنند كه در كاربرد تكنولوژي طي ميحال توسعه به شر

، 6،6226)گرت لوز هاي تخصصي برخوردار باشند نوين مهارت داشته و از مهارت
 (.6721محمدبيگي،  ۀترجم

هجري  6711سازي افراد براي اشتغال در سال  اولين نظام رسمي آماده در ايران،
علوم و فنون جديد  ۀون نخستين قدم در راه اشاعبا احداث دارالفن قمري بنا شد.

توجه به معارف جديد بيشتر شد و علاوه بر  سيس دارالفنون،أپس از ت برداشته شد.
تخصصي  ۀچند مدرس شد، ايجاد مدارس عادي كه روز به روز بر تعداد آنها افزوده مي

رغم  بهاي  رفهي آموزش فني و حها در طول نزديك به يك قرن و اندي برنامه داير شد.
)مرجاني،  ي از رشد نسبي برخوردار بودبه لحاظ كمّ ي زياد،ها تحمل فراز و نشيب

6721.) 
توجهي آن  وجود تنگناها و مشكلات متعدد در نظام آموزشي كشور، به خصوص بي

مسئولان فرهنگي جمهوري اسلامي را بر آن داشت  آموزان، به نيازهاي جامعه و دانش
. براي كنندو براي حل آن تدابير لازم را اتخاذ  بگيرندزشي را جدي نظام آمو ۀلئكه مس

يي به همت مسئولان فرهنگي كشور و ها اصلاح يا تغيير نظام آموزش و پرورش فعاليت
 شوراي عالي انقلاب فرهنگي، ،6711مند انجام شد و در پايان سال  نظران علاقه صاحب

ي ها مور انجام بررسيأزش و پرورش را مشورايي به نام شوراي تغيير بنيادي نظام آمو
طرح كليات نظام آموزش و پرورش " موريت به صورتأحاصل اين م لازم كرد.

ييد شوراي عالي انقلاب أبه ت 6711و در تير ماه شد تدوين  "جمهوري اسلامي ايران
فرهنگي رسيد. طراحي تفصيلي و فراهم آوردن مقدمات اجراي آزمايشي ادامه يافت تا 

                                                                                                                   
1. Gert Loose 
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با زير پوشش  6726-27جديد آموزش متوسطه كشور از سال تحصيلي  ۀبرنام اينكه
اجرا در آمد. از آن زمان  ۀآموزان سال اول متوسطه به مرحل درصد دانش 61قرار دادن 

 ؛(6717)نويدي،  طور فزاينده افزوده شده است آموزان كاردانش به تاكنون بر تعداد دانش
)شروع  6727-27خۀ كاردانش در مقايسه با سال آموزان شا طوري كه تعداد دانش  به

آموزان شاخۀ كاردانش به  برابر شده است. در همين مدت، نسبت دانش 1/71برنامه( 
 71/62درصد به  11,67آموزش متوسطه از  ۀدوم و سوم دور ۀآموزان پاي كل دانش

وم دوم و سهاي  پايهآموزان  درصد از دانش 71/62 به عبارتي، ؛درصد رسيده است
دهند. انتظار  آموزان شاخۀ كاردانش تشكيل مي را دانش 6712-11متوسطه در سال 

هاي  تحصيلي كاردانش كه ظاهراً بر اساس رويكردهاي جديد آموزش ۀاخش ،رفت مي
استقبال  اي تأسيس شده است، از موفقيت چشمگيري برخوردار باشد و فني و حرفه

تعداد  ز افزايش يابد. با وجود اينكه برربط از اين برنامه روز به روهاي ذيگروه
درصد  71هاي اخير به آموزان كاردانش سال به سال افزوده شده و رقم آن درسال دانش
موفقيت  ۀاي در بارمتوسطه نزديك شده است، شواهد متقاعد كننده ۀآموزان دوردانش

لكرد هدف اصلي اين پژوهش ارزيابي عم كاردانش فراهم نشده است. ۀقاطع برنام
 است. كاردانش بر مبناي شواهد پژوهشي

 كاردانش ۀماهيت شاخ
 اي از نظام جديد آموزش متوسطه است كه براساس اهداف كلي وكاردانش شاخه

 هماهنگ با آن طراحي شده است. اعتلاي سطح فرهنگ و اصول حاكم بر اين نظام و
تحصيل در سطوح  ۀآماده ساختن جوانان براي اشتغال مفيد يا ادام دانش عمومي و

هاي كاردانش به  متوسطه تعيين شده است. آموزش ۀتر به عنوان هدف كلي دورعالي
 هاي لازم وايجاد مهارت شود كه موجبات ارتقاي دانش افراد وهايي اطلاق ميآموزش

آورد تا آنها را براي احراز شغل، آنان را فراهم مي ۀبه فعليت درآوردن استعدادهاي نهفت
ا را براي انجام كاري كه به آنان هيا مهارت آن ب كار مشخص آماده سازد وكس حرفه و

 (.6717)نويدي،  محول شده است، تا سطح مطلوب افزايش دهد
با زير پوشش  6726-27 كشور از سال تحصيلي ۀنظام جديد آموزش متوسط

همان اجرا درآمد. از  ۀآموزان سال اول متوسطه به مرحلدرصد دانش 61قراردادن حدود 
 ۀپرورش فارس، به عنوان تنها استان كشور، شاخ كل آموزش و ۀسال تحصيلي، ادار

آموزش در  ۀآموز و ارائنفر دانش 772شهر شيراز با پذيرش  ۀكاردانش را در محدود
(. در سال تحصيلي 6722)تكميل همايون،  اجرا درآورد ۀمهارتي، به مرحل ۀپنج رشت
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ها و امكانات موجود، براي اجراي ا توجه به ظرفيتهاي كشور، ب  استان ۀهم 27-6727
هاي عمومي و مشترك و نيز آموزش ۀهاي كاردانش اقدام كردند تا پس از ارائآموزش

آموزان را پس از نظر، اين گروه از دانش دروس اختصاصي و آموزش مهارت مورد
ن، سال به سال بر كسب ديپلم كاردانش، براي ورود به بازار كار آماده سازند. از آن زما

 در سال تحصيلي كاردانش افزوده شد و ۀتعداد مناطق آموزشي تحت پوشش برنام
هاي كاردانش درصد مناطق آموزشي كشور زير پوشش آموزش 17بيش از  22-6721 

آموزان يابيم كه نسبت دانشآمار موجود درمي ۀ(. با مطالع6717نويدي،  ) قرار گرفتند
هاي دوم و سوم نظام جديد آموزش آموزان پايهكل دانش كاردانش به تعداد ۀشاخ

درصد در سال  71/62به  6727-27درصد در سال تحصيلي  11/67متوسطه، از 
 61آموزان كاردانش در طول اين و تعداد كل دانش افزايش يافت 6712-11تحصيلي 

 نفر رسيده است. 167211سال، بدون احتساب بزرگسالان، به 

 ن شاخه كاردانشآموزاآمار دانش
، 6712-11متوسطه در سال  ۀدور هاي دوم و سوم آموز پايه دانش 7615115از مجموع 

تعداد  بودند.كاردانش مشغول به تحصيل  ۀدرصد( در شاخ 71/62) نفر  167211 تعداد
برابر  1/71)شروع برنامه(  6727-27آموزان شاخۀ كاردانش در مقايسه با سال  دانش

 ۀآموزان پاي آموزان شاخۀ كاردانش به كل دانش مدت، نسبت دانششده است. در همين 
درصد رسيده است. به  71/62درصد به  11,67آموزش متوسطه از  ۀدوم و سوم دور

را  6712-11آموزان دوم و سوم متوسطه در سال  درصد از دانش 71/62 عبارتي،
آموزان كاردانش و دهند. توزيع فراواني دانش آموزان شاخۀ كاردانش تشكيل مي دانش

نسبت گروه اول به گروه دوم، به تفكيك سال تحصيلي،  نظام جديد آموزش متوسطه و
 ارائه شده است.  (6)سال، در جدول  61آموزان، در طول  پايه و جنس دانش
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آموزان كاردانش و دوره متوسطه به تفكيك جنس، پايه و سال  توزيع فراواني دانش (1)جدول 
 سالان()بدون بزرگ تحصيلي

 جنس و پايه
 سال و شاخه

 پسر
 دوم ۀپاي

 دختر
 دوم ۀپاي

 جمع
 دوم ۀپاي

 پسر
 سوم ۀپاي

 دختر
 سوم ۀپاي

 جمع
 پايه سوم

 جمع كل
 درصد

 كاردانش
 

27-6727 
 كاردانش

 جديد متوسطه
61711 
52166 

1611 
12776 

61727 
612117    

61727 
612117 

11/67 

21 - 6727 
 كاردانش

 جديد متوسطه

75277 
671115 

67661 
661111 

72171 
751112 

1172 
55177 

1156 
11167 

67121 
617115 

51261 
757151 

11/61 

25 - 6721 
 كاردانش

 جديد متوسطه

75711 
711112 

76622 
622611 

51577 
112652 

61751 
672777 

2111 
661671 

71761 
756752 

11272 
151561 

71/67 

21- 6725 
 كاردانش

 جديد متوسطه
15717 
171566 

17161 
171171 

611116 
151216 

77217 
776127 

76562 
711611 

51117 
172711 

617717 
6721616 

21/67 

22 - 6721 
 كاردانش

 جديد متوسطه

51271 
112111 

17211 
516212 

617211 
212527 

52715 
156572 

17712 
111111 

22527 
121116 

717721 
6115221 

21/61 

21 - 6722 
 كاردانش

 جديد متوسطه
11111 
516112 

17112 
571576 

612276 
6176211 

21111 
117115 

11217 
527227 

651221 
6621751 

711276 
7771771 

21/67 

22 - 6721 
 كاردانش

 جديد متوسطه

617552 
512115 

21612 
522117 

611211 
6615771 

667662 
116127 

22677 
115112 

627711 
6711116 

727211 
7156112 

71/65 

11 - 6722 
 كاردانش

 سطهكل متو

52267 
162712 

51216 
567162 

661151 
272271 

655717 
255215 

616725 
271576 

751262 
6121171 

712726 
7111611 

72/65 

16 - 6711 
 كاردانش

 كل متوسطه
677221 
561151 

11511 
521162 

712761 
6121126 

676157 
175125 

22115 
116121 

711122 
6722626 

112167 
7721117 

71/62 

17-6716 
 نشكاردا

 كل متوسطه

672111 
517117 

21111 
515712 

777111 
6672212 

671251 
517775 

12211 
525275 

771151 
6661711 

111711 
7711712 

71 

 كاردانش 17-6717
 كل متوسطه

671222 
512511 

21665 
527161 

771127 
6676117 

671616 
571115 

26227 
512122 

776271 
6615211 

157171 
7771211 77/71 

 كاردانش 11-6717
 كل متوسطه

677711 
572167 

27611 
512571 

775121 
6615611 

671627 
571171 

12117 
551111 

771171 
6117121 

115571 
7612717 72/71 

15-6711 
 كاردانش

 كل متوسطه

671717 
517212 

25722 
512717 

776511 
6657677 

671126 
571161 

26177 
557272 

777121 
6111557 

157151 
7777115 

76/71 

11-6715 
 كاردانش

 كل متوسطه
677172 
511771 

17127 
551772 

711266 
6121112 

675157 
555567 

26561 
527677 

771221 
6672115 

177116 
7771121 

56/62 

 كاردانش 12-6711
 كل متوسطه

672711 

511521 
22576 
556525 

711212 
6121657 

677511 
571655 

21111 
515111 

711211 
6117116 

112252 
7616221 12/61 

 كاردانش 11-6712
 كل متوسطه

672177 
571562 

22256 
565571 

711227 
6171115 

671716 
552212 

21527 
556156 

711277 
6612171 

167211 
7615115 71/62 

 كاردانش 12-6711
 كل متوسطه

677251 

571121 
27111 

126561 
625521 
6161761 

671252 

567612 
27551 

125121 
621767 
6111717 

712266 
7171122 71/62 

 كاردانش 21-6712
 كل متوسطه

667161 
111126 

11121 
155121 

622121 
272516 

662762 
511722 

15266 
115211 

617671 
221715 

717771 
6212271 22/61 
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 بر مبناي شواهد پژوهشييابي عملكرد كاردانش زار
 هاي پژوهش الؤس
 ردانش چگونه است؟كا ۀ( براساس شواهد پژوهشي موجود سيماي واقعي برنام6
كاردانش  ۀهاي مهارتي شاخ آموزش ۀ( براساس شواهد پژوهشي موجود موفقيت برنام7

 شود؟ چگونه ارزيابي مي
هاي فراواني درخصوص نظام جديد آموزش متوسطه، پژوهش ۀاز زمان اجراي برنام

ها چه اين پژوهش كاردانش انجام شده است. اگر ۀهاي مهارتي شاخآموزشۀ برنام
دهند ولي، شناخت طور كامل و واضح نشان نميكاردانش را به ۀماي واقعي برنامسي

اين  ۀمجموع ۀطريق مطالع كاردانش از ۀهاي مربوط به برنامبسياري از واقعيت
هاي  الؤپاسخ به س ۀ(. براي تهي6711 )نويدي و همكاران، پذير استها امكانپژوهش

بندي، تحليل و تفسير(  )تلخيص، طبقه فيهاي ناظر بر مطالعات كي شده از روش ياد
 استفاده شد.

 هاي تحقيق يافته
درصد اين اسناد به نقاط  61توان دريافت كه تنها در  سند پژوهشي مي 27 ۀمطالع از

( در تحقيق خود 6711اي )كاردانش اشاره شده است. براي نمونه، برقه ۀمثبت برنام
اي و كاردانش در مشاغل  اي فني و حرفهه التحصيلان رشته نتيجه گرفت كه اغلب فارغ

هاي فني  التحصيلان رشته اند. اكثر فارغكار شده هتحصيلي خود مشغول ب ۀمرتبط با رشت
تحصيلي خود راضي هستند و براي انجام وظايف شغلي  ۀاي و كاردانش از رشت و حرفه

وزان مدارس آم (، دانش6717اساس گزارش اسداللهي ) از توانايي نسبي برخوردارند. بر
بالاتر، سلامت عمومي بيشتر و پيشرفت تحصيلي بهتري  نفس  عزتكاردانش از 

دست آوردن شغل در آينده را  هبرخوردارند و راه يافتن به مدارس كاردانش، احتمال ب
 برايها  التحصيلان هنرستان دهد. از نظر كارفرمايان در بخش صنعت فارغ افزايش مي

(. بنا 6717ها در اولويت قرار دارند )عابدي،  حصيلان دبيرستانالت استخدام نسبت به فارغ
اند التحصيلان كاردانش مورد مطالعه اظهار داشته( اكثر فارغ6722پرست ) به گزارش حق

 شده رضايت دارند. هاي آموختهكه از مهارت
كاردانش تأكيد  ۀهاي منفي برنامهاي پژوهشي، برجنبهدرصد گزارش 21در بيش از 

ربط نسبت به هاي ذيهاي منفي گروهها و واكنشبه عبارتي ديگر، نگرش ؛استشده 
هاي شواهد ناظر برجنبه درصد اسناد پژوهشي منعكس شده است و 21كاردانش در 
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دلايلي است كه براي نشان دادن نقاط مثبت  تر و نافذتر از شواهد ومنفي بسيار روشن
 ها به شرح زير خلاصه شده است:هاي برخي از پژوهشاند. يافتهارائه شده

استعداد، به علل  آموزان با( در پژوهش خود نتيجه گرفت كه دانش6721غريب )
شوند كه كاردانش مي ۀآموزاني وارد شاخ نظري گرايش دارند و دانش ۀمختلف، به شاخ

 ۀو از روي ناچاري به شاخباشند نظري را نداشته  ۀشاخ تحصيل در ۀشرايط ادام
آموزان كاردانش، به ويژه پسران، براي تحصيل در اين شوند. دانشدايت ميكاردانش ه
كاردانش براي  ۀآموزان تمايلي به انتخاب شاخ كافي ندارند. والدين دانش ۀشاخه علاق

التحصيلان  درصد فارغ 51( گزارش كرد كه 6721زاده ) فرزندان خود ندارند. مهدي
سوم اند. يككاردانش تن داده ۀتخاب شاخاند كه از روي ناچاري به ان اعلام كرده

التحصيل شدن كاردانش و فارغ ۀآموزي در شاخحرفه ۀالتحصيلان كاردانش از نتيج فارغ
آنان را  ۀالتحصيلان كاردانش، علاقفارغ ۀاز اين شاخه رضايت نداشتند. مبهم بودن آيند

 ۀآموزان نموندانشاي ديگر، برخي از مطالعه نسبت به اين شاخه كاهش داده بود. در
براي گريز از ترك  كاردانش به آنها تحميل شده است و ۀكه شاخ آماري اظهارداشتند

كه  (. مشاوران بر اين باورند6725)شهسواري فرد،  اندتحصيل به اين شاخه روي آورده
اثر عدم احراز  اغلب آنان در مندند وعلاقه هاي كاردانش كمترآموزان به رشتهدانش

(.  6725)افشاري،  اند كاردانش روي آورده ۀها، به ناچار به شاخاير رشتهشرايط س
كاردانش،  ۀستادي شاخ ۀلان حوزئومس ( نتيجه گرفت كه برخلاف نظر6725نويدي )

تحصيلي خود  ۀآموزان اين شاخه در انتظار مشاغل مرتبط با رشتدرصد دانش 27تنها 
مند تحصيلي خود علاقه ۀالعه به رشتمط آموزان مورددرصد از دانش 51تنها هستند.

(، مشاوران در اثر عدم تناسب تحصيلات 6721) لويي هاي حمزه هستند. براساس يافته
شده براي هدايت تحصيلي  بينيفرايند پيش اند وبا وظايف مشاور، چندان موفق نبوده

به  ارند.هدايت تحصيلي اهتمام جدي ند ۀاجراي برنام ۀشود. مشاوران در زميناجرا نمي
فقط در حدود  رسد همۀ مجريان نظام جديد در مورد وظايف خود ابهام دارند. نظر مي

( هم نشان 6721آبادي )نيمي از اوليا در مورد برونداد نظام جديد رضايت دارند. ابراهيم
 تحصيلي نگرش مثبتي ندارند. مديران و ۀآموزان كاردانش نسبت به اين شاخ دانش ،داد

آميز موفقيت ۀانداز نه چندان مساعد، در بارچشم جه به مشكلات اجرايي ومعلمان، با تو
آموزان اين شغلي دانش تحصيلي و ۀكاردانش ترديد دارند و آيند ۀشاخ ۀبودن برنام

 ۀشرايط موجود اجراي برنام ( گزارش داد كه در6721دانند. ميري )شاخه را مبهم مي
 آموزش كشاورزي در دادن منابع است وها صرفاً هدر هنرستان كاردانش در ۀشاخ
نظام جديد آموزش متوسطه، هدايت  ۀكاردانش مطلقاً موفق نيست. در برنام ۀشاخ

 ۀآموزان شاخدانشمند  نظامنيازهاي جامعه(  اساس علاقه، استعداد و تحصيلي )بر
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هاي معلمان، دبيران فني واستادكاران از كاردانش موفقيت چنداني نداشته و شكايت
مهارتي حكايت  ۀرشت ۀزمين آموزان دركافي دانش علاقگي و نيز نداشتن استعداد بي
هدايت تحصيلي در  ۀبرنام ها و(. نامناسب بودن ملاك6721 اللهي، )هيبت كند مي

(، 6725) ( مورد تأكيد قرار گرفته است.  بنا به گزارش سليماني6716) پژوهش نويدي
كاردانش را ديدگاه منفي دبيران به  ۀش به شاخترين عامل عدم گراي آموزان مهمدانش

(، مديران واحدهاي 6711هاي پژوهش لنكراني)اند. براساس يافتهاين شاخه عنوان كرده
كاردانش را نگرش نامساعد اولياي  اي وهاي فني وحرفهآموزش ۀآموزشي، موانع توسع

ودن جذب و ربط، نامناسب بآموزان، وجود ارتباط ضعيف بين مسئولان ذيدانش
 اند. درسازماندهي كاركنان و پايين بودن كيفيت فضا و تجهيزات آموزشي عنوان كرده

مدارس راهنمايي براي  هاي دبيرستان واثر نبود فضاي آموزشي استاندارد از ساختمان
(. 6716 )سوداگري، شود كه مناسب نيستاي استفاده ميحرفه هاي فني وآموزش

 ۀنظر از رشتدهد كه صرف( نشان مي6717) هاي پژوهش نويدي و برزگر يافته
حسابداري در شهر تهران  هاي كامپيوتر والتحصيلان رشتهدرصد فارغ 11تحصيلي، 

 ۀشد هاي كسبدرصد افراد نمونه آماري اعتقاد دارند كه مهارت 11بيكار هستند. حدود 
درصد افراد اعلام  11ت. بيش ازمناسب نيس آنان براي انجام وظايف شغلي كافي و

توأم با اكراه در  از روي ناچاري و تحصيلي خود علاقه نداشتند و ۀاند كه به رشتكرده
كاردانش شانس اشتغال  ۀاند. تحصيل در شاخكاردانش به تحصيل خود ادامه داده ۀشاخ
كه ( در پژوهش ديگري دريافت 6717) التحصيلان را افزايش نداده است. برزگر فارغ
تحصيلي  ۀحسابداري به رشت كشي ساختمان و هاي نقشهالتحصيلان رشته درصد فارغ 51

كاردانش به تحصيل  ۀتوأم با اكراه در شاخ از روي ناچاري و خود علاقه نداشتند و
 و كشي ساختمان هاي نقشهالتحصيلان رشتهفارغ درصد 15حدود  اند.خود ادامه داده

درصد افراد شاغل اعلام  77ان بيكار بودند. تنها هاي تهرحسابداري در شهرستان
 ۀرشت نظر از جنس وتحصيلي اشتغال دارند. صرف ۀاند كه در مشاغل مرتبط با رشت كرده

آنان براي  ۀشد هاي كسبآماري اعتقاد دارند كه مهارت ۀدرصد افراد نمون 15تحصيلي، 
م كرد كه ارتباطي ( اعلا6722) مناسب نيست. ميرهادي انجام وظايف شغلي كافي و

التحصيلان وجود ندارد. همچنين، نوع اشتغال فارغ شده و هاي دريافتميان آموزش
هاي ناكافي، عدم كارآفريني در تعيين شغل مؤثر نيستند. آموزش درس كارورزي و

نظارت بر اجراي صحيح واحدهاي كارمندي، تدريس درس كارآفريني توسط افراد 
ت نابسامان بازاركار در به وجود آمدن اين وضع دخالت غيرمتخصص و وضعي ناآشنا و

هاي مهارتي كاردانش  ( هم گزارش داد كه بين اجراي آموزش6715) زاده دارند. شريعت
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مند و كار ارتباط نظام در سطح سازمان آموزش و پرورش شهر تهران و نيازهاي بازار
هماهنگ نيست و در  كار هاي مهارتي با نيازهاي بازارمشخص برقرار نيست. رشته

جذب  تحصيلي خود ۀالتحصيلان كاردانش در مشاغل مرتبط با رشت آن، فارغ ۀنتيج
(. در اثر عدم رعايت استانداردهاي آموزشي، وزن بخش نظري 6711شوند )حنيفي،نمي

آموزي تأثيري در اشتغال افراد  تر شده است و مهارتاي سنگينهاي فني وحرفه آموزش
التحصيلان كاردانش چندان مناسب كار براي فارغ (. بازار6716اني، )لرست نداشته است

درصد شاغلان  5/12درصد افراد مورد مطالعه بيكار بودند.  6/71طوري كه به ؛نيست
تحصيلي و شغل مورد تصدي آنان  هماهنگي وجود ندارد.  ۀاند كه بين رشتاعلام كرده

آنان براي انجام  ۀشد هاي كسبرتمها ،انددرصد افراد اعلام كرده 71تنها حدود 
(. بنا به گزارش درفش كاويان و 6711 )خاني، كافي است وظايف شغلي مناسب و

كاردانش نيروي انساني  ۀپرورش براي اجراي برنام (، وزارت آموزش و6711قدسي )
 هاي فني وو از نيروي موجود خود كه قبلاً در شاخهاست مخصوص اقدام نكرده 

برخي از كمبودها را با استفاده  كند ورح كاد مشغول بودند، استفاده مييا ط اي وحرفه
خدمت  هاي آموزش ضمنكيفيت دوره ت ويّكند. كم از افراد غيررسمي برطرف مي

 التدريس از دانش و حق وقت و بخش نيست. بسياري از كاركنان پارهچندان رضايت
( نشان داد كه 6717) ابريكافي برخوردار نيستند. نتايج تحقيق ص تخصص مناسب و

كاردانش  ۀهاي درسي نتوانسته است دانش و مهارت لازم را به هنرجويان شاخ برنامه
 ۀكاردانش نتوانسته است زمين ۀآماري اعتقاد داشتند كه شاخ ۀهاي نمون گروه ۀبدهد. هم

كاردانش  ۀهاي شاخ مناسب را براي قانونمند شدن امر اشتغال فراهم آورد. آموزش
 سب با نيازهاي منطقه توسعه پيدا نكرده است. متنا

 ۀپرورش در بار وقتي كه از كارشناسان آموزش وخود،  ۀدر مطالع(، 6711) نويدي
به مواردي اشاره كردند اين كارشناسان ، كردال ؤكاردانش س ۀپيامدهاي جنبي منفي برنام

ودند كه در اثر ضعف . اين افراد براين باور ببودهاي ساير پژوهش هماهنگ  كه با يافته
تجهيزات مناسب  ۀدر تمهيد مقدمات اجراي طرح )تربيت نيروي انساني متخصص، تهي

كاردانش از مسير اصلي خود منحرف شده و در  ۀمقررات(، برنام تدوين قوانين و و
مخرب كه  اهداف اصلي آن اختلال ايجاد شده است؛ اين تصور تحقق رسالت و

كه از نظر فرهنگي، علمي و اخلاقي در سطح پايين  آموزانيكاردانش براي دانش»
 كاردانش و ۀاي. تقويت شده است؛ وجود شاخطور فزاينده، به«هستند، مناسب است

ذهنيت منفي مربوط به آن به افت كيفيت آموزش در واحدهاي آموزشي اين شاخه 
ي كاردانش تر در واحدهاكم توان اي وحرفه منجر شده است. اشتغال نيروي انساني غير

هاي آموزشي منجر شده است و در واقع،  فرزندان به نابرابري بيشتر در توزيع فرصت
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اجتماع از امكانات آموزشي كمتري برخوردار  درآمد كم ۀهاي وابسته به طبقخانواده
ها در مؤسسات خصوصي آموزان برخي از رشته حضور الزامي دانش اند. شده

با  .آموزان به وجود آورده است تربيت دانش مخرب برتأثير  ۀهايي را در بار نگراني
تر شده است؛ افكار عمومي نسبت به كاردانش منفي ها وگذشت زمان، نگرش خانواده

 هاي آزاد وبازار آموزشگاهو گرايي تقويت  مدرك ۀخلاف اهداف اعلام شده، روحي بر
اي افزايش طورفزايندهه بهورود به دانشگا ۀانگيز تر شده ومراكز آمادگي براي كنكور داغ

هاي عملي مورد غفلت بر دروس نظري بيشتر شده و اولويت درس يافته است؛ تمركز
ها در مناطق مختلف كشور و نيز توزيع اثر توزيع نامناسب رشته قرار گرفته است؛ در

ها اشباع شده و هاي مختلف، بازاركار از برخي از رشتهآموزان در رشتهنامناسب دانش
ها نياز بازاركار برطرف نشده است؛ برخلاف انتظار، استانداردهاي  برخي از رشته در

 نيازهاي بازار ،در نتيجه كفايت كافي برخوردار نيست و از تناسب و و« روزبه»آموزشي 
ضعف  ،طور كليبه ها ودر اثر وجود برخي از تخلفات، تقلب .دهندكار را پوشش نمي

 اعتبار روايي و ۀالتحصيلان در بارهاي فارغلاحيتفرايند ارزيابي ص اساسي در
 هاي آزاد ترديد جدي وجود دارد وهاي مهارت صادرشده از آموزشگاهنامه گواهي

هاي برنامه را به نارسايي ها والتحصيلان كاردانش به عنوان شاهد زنده، ضعففارغ
منزلت  ،ن حالها را تقويت و در عينمايش گذاشته و ذهنيت منفي استخدام كننده

ريزان،  بيني برنامهبرخلاف پيش .انداي را تنزل دادهحرفه هاي فني واجتماعي آموزش
پرورش تدوين  مؤسسات با وزارت آموزش و ها وساير دستگاه قوانيني براي التزام

شانس اشتغال آنان  التحصيلان مبهم بوده و شغلي فارغ ۀبرخلاف انتظار، آيند .نشده است
در اثر كمبود منابع  .طور معنادار افزايش نيافته استبه ي تحصيليهااير گروهنسبت به س

 تر وهزينه هاي كمپرورش به ايجاد رشته امكانات آموزشي، وزارت آموزش و مالي و
كه اين گرايش با اهداف اصلي كاردانش است دروس نظري گرايش پيدا كرده  ۀارائ

هاي مهارتي كاردانش براي آموزش ۀفايد ۀبار اي درشواهد متقاعد كننده .تعارض دارد
 ۀرسد كساني كه وارد شاخبه نظر مي ها فراهم نشده است وفراگيران اين آموزش

هيچ فرصت معناداري را  ،در مقابل اند وهايي را از دست دادهاند، فرصتكاردانش شده
 اند. به دست نياورده

ي اجتماعي براي ورود به دانشگاه كاردانش كاهش دادن تقاضا ۀيكي از اهداف برنام
درصد  11بود. آيا اين هدف تحقق پيدا كرده است؟ حدود  و تعديل فشار پشت كنكور

اند و اين پاسخ منفي در پرورش به اين پرسش پاسخ منفي داده كارشناسان آموزش و

www.SID.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

 17                       ...   جويانه به عملكرد  نگاهي كاستي 

 

براي توجيه  شونده بسياري از اسناد پژوهشي منعكس شده است. كارشناسان مصاحبه
 اند:ود به موارد زير اشاره كردهنظر خ
 ؛ما بسيار بالاست ۀگرايي، تب كنكور در جامع در اثر شيوع فرهنگ مدرك .6

دانند. ها راه موفقيت فرزندان خود را ورود به دانشگاه ميطوري كه بسياري از خانواده به
يل خود براي تما ها به اتكاي آنها بخواهند از انگيزه واي كه خانوادهدلايل متقاعدكننده

 نظر كنند، وجود ندارد.ورود فرزندان خود به دانشگاه صرف
توان التحصيلان كاردانش فراهم نيست، نميوقتي كه فرصت اشتغال براي فارغ .7

تحصيل تنها  ۀنتيجه، ادام انتظار داشت تقاضا براي ورود به دانشگاه كاهش يابد. در
متوسطه  ۀالتحصيلان دورد ساير فارغالتحصيلان كاردانش، هماننراهي است كه فارغ

 توانند در پيش بگيرند. مي
گرايي  مدرك ۀفشار كنكور و روحي كاردانش نه تنها از ۀبرخلاف اهداف برنام .7

مراكز  هاي آزاد وبازار آموزشگاه .بلكه اين روحيه تقويت شده است ،كاسته نشده
اي افزايش يافته فزاينده طوراه بهورود به دانشگ ۀانگيز تر شده وآمادگي براي كنكور داغ

هايي كه براي در بسياري از شهرهاي كشور اطلاعيه ،به طوري كه در حال حاضر ؛است
 گير وشود، بسيار چشمهاي كنكور پخش ميآموزان كاردانش به كلاسجذب دانش

 براي همگان قابل مشاهده است.

 گيري نتيجه

هاي مهارتي آموزش ۀشود كه عملكرد برنامشواهد موجود چنين استنباط مي ۀاز مجموع
 ۀاجراي برنام ۀبآميز نبودن تجرآميز نيست. موفقيتكاردانش چندان موفقيت ۀشاخ

شده نسبت داد. ارزشيابي  توان به يك يا چند عامل شناختهكاردانش در ايران را نمي
هايي نظام كاردانش مستلزم توجه كافي به بافت فرهنگي و مجموعه ۀدقيق عملكرد برنام

هاي حال تعامل هستند. نظام اقتصادي آلوده به رانت، ساير نظام است كه همواره در
ي ها و سامان يافتن برنامه دهد. به همين دليل، سرجامعه را به شدت تحت تأثير قرار مي

اي مستلزم بهبود وضعيت اقتصادي كشور و بازار كار است.  ي فني و حرفهها آموزش
آن بر اقتصاد  ۀغلب اقتصادي كشور و رواج اقتصاد مبتني بر دلالي واختلال در نظام 

هاي  هاي آموزشهاي آموزش و پرورش، به ويژه برنامهتواند موفقيت برنامه توليدي مي
ربط هاي ذيتوجيه كافي و به موقع گروه رساني و اطلاعمهارتي را تهديد كند. بنابراين، 

نه در اجراي برنامه و همچنين، بازبيني و اصلاح و تضمين تعهد آنان به مشاركت مسئولا
كيفي  ۀي و اتخاذ تدابير مؤثر براي توسعكمّ ۀتمهيد مقدمات اجرا، توقف توسع برنامه و

 رسد.  نظر مي اساس معيارهاي اقتصادي و فرهنگي كشور ضروري به كاردانش بر ۀبرنام
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 منابع 

كعاردانش نظعام جديعد     ۀشعاخ  ۀسعع برخي عوامل مرتبط با تو .(6721) آبادي، حابراهيم
نامعه(. تهعران:    )پايعان  .پعرورش شعهر تهعران    آموزش متوسطه در مناطق آموزش و

 علوم تربيتي. شناسي و روان ۀدانشگاه تهران، دانشكد
كاردانش بر سطح حرمت خود و سعلامت   ۀتأثير تحصيل در شاخ .(6717) اسداللهي، م

هاي شهر  دوم و سوم دبيرستان ۀايآموزان دختر پ عمومي و پيشرفت تحصيلي دانش
 سازمان آموزش و پرورش شهر تهران. نامه(.)پايان .تهران
آموزان در رابطه با برخعي عوامعل   دانش نظرات دبيران مشاور و .(6725) ح ،افشاري، غ

 ۀنامع  )پايعان  كاردانش نظام جديد متوسعطه در شهرسعتان دزفعول    ۀگرايش به شاخ
 علوم تربيتي دانشگاه تهران. ۀكدكارشناسي ارشد(. تهران: دانش

كشعي  هعاي نقشعه  التحصعيلان رشعته  بررسي وضععيت اشعتغال فعارغ    .(6717) برزگر، م
آموزش و پرورش  هاي تهران. كاردانش در شهرستان ۀحسابداري شاخ ساختمان و

 هاي تهران.   شهرستان
اردانش اي و كع  هاي آموزشي مدارس فني و حرفعه  بررسي فرآورده .(6711) .اي، ببرقه

سعازمان آمعوزش و    .6721-6716هعاي   هاي دخترانه شعهر يعزد در سعال    هنرستان
 پرورش استان يزد.

نگاه بعه رويعدادهاي آمعوزش و    . «وضعيت امروز كاردانش» .(6722) تكميل همايون، غ
 5، ص16 ۀسال نهم، شمار .پرورش

 ۀشعاخ التحصعيلان  كارآيي فعارغ  بررسي وضعيت شغلي و .(6722) الف ،حق پرست، ن
پرورش اسعتان   كل آموزش و ۀادار .كاردانش عوامل مؤثر بر آن در استان مازندران

 مازندران.
كعاردانش در نظعام جديعد آمعوزش      ۀارزشيابي شعاخ  .(6721) الف لويي كهريزي،حمزه

آمعوزان سراسعر   دانعش  ديد مديران، مشاوران، مربيان پرورشعي، اوليعا و   متوسطه از
 ۀنامعه(. تهعران: دانشعگاه تربيعت معلعم، دانشعكد       ان)پاي .6727-21 كشور در سال

 علوم تربيتي. شناسي و روان
هاي رسمي مهارتي شعاخه كعاردانش بعا    آموزش ۀبررسي رابط .(6711) الف ،حنيفي، ع

پعرورش   آموزش و استان كردستان. 21 يال 27هاي التحصيلان در سالاشتغال فارغ
 استان كردستان.  
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 ۀآموختگعان شعاخ   يت و عوامل مرتبط بعا اشعتغال دانعش   بررسي وضع .(6711) عخاني، 
 سازمان آموزش و پرورش استان خراسان. كاردانش استان خراسان.

 ارزشعيابي نيعروي انسعاني)مربيان( شعاغل در     .(6711) قدسي، پ و درفش كاويان، س
 تعليم وتربيت.  ۀ. پژوهشكدكاردانش تهران ۀواحدهاي آموزشي شاخ

 ۀمع اآمعوزان بعه اد  ي وضعيت و عوامل ععدم گعرايش دانعش   بررس .(6725) سليماني، ق
مشعاوران در   آموزان، دبيران، معديران و كاردانش از ديدگاه دانش ۀتحصيل در شاخ

 محال و بختياري.   پرورش استان چهار آموزش و استان چهارمحال و بختياري.
بهبعود  اي بعر  حرفعه  فنعي و  كاردانش و ۀبررسي تأثير نرخ سران .(6716) سوداگري، ب

دانشعگاه آزاد اسعلامي واحعد علعوم و      كيفيت آموزشي هنرجويان استان كردستان.
 تحقيقات.

هعاي كعاردانش بعا     طراحي الگوي انطبعاق و سعازگاري رشعته    .(6715) م شريعت زاده،
 سازمان آموزش و پرورش شهر تهران. نيازهاي بازار كار در شهر تهران.

هاي  كاردانش دبيرستان ۀآموزان شاخدي دانشمنميزان علاقه .(6725) شهسواري فرد، ع
كارشناسي  ۀنام )پايان .6721 -25 كاردانش در سال تحصيلي ۀشيراز نسبت به شاخ

 تهران: دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران. ارشد(.
كاردانش با توجه به اهعداف از   ۀهاي شاخ گزارش ارزشيابي آموزش .(6717) ر صابري،

 سازمان آموزش و پرورش استان كرمان. كرمان. شده در استان پيش تعيين
نگعاهي تحليلعي بعر عملكعرد     »(. 6715) ، ركيامنش، ع و ر، ،صالحي، ك؛ زين آبادي، ح

هعاي   هاي كاردانش: معوردي از ارزشعيابي كيفيعت برونعدادهاي هنرسعتان      هنرستان
 ي آموزشعي، هعا  پژوهشي نوآوري -علمي ۀنام فصل .«شهر تهران 7 ۀكاردانش منطق

 سال پنجم. 61 ۀرشما
بررسي ميزان رضايت مديران صنايع و صاحبان حرَِف و مشعاغل   .(6717) ر ،عابدي، غ

اي و كعاردانش شهرسعتان    هاي فنعي و حرفعه   التحصيلان آموزشگاه از عملكرد فارغ
 سازمان آموزش و پرورش استان اصفهان. زرين شهر.

 ۀمتوسطه نسبت به شعاخ  آموزان نظام جديد آموزشنگرش دانش .(6721) ، حغريب، م
 آمعوزش و  .6721-25 هاي شهرستان اراك در سال تحصيلي كاردانش در دبيرستان
 پرورش استان مركزي.
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ي هعا  : پژوهشعي در برنامعه   اي در حال گذار آموزش حرفه .(6721) الف ع. ،محمد بيگي
)چعاپ   (6726تأليف گعرت لعوز،   ) آموزشي مداوم ۀدرسي هفت كشور براي حرف

   .ن: انتشارات مدرسهدوم( تهرا
التحصععيلان كععاردانش اسععتان بررسععي وضعععيت اشععتغال فععارغ .(6716) الععفلرسععتاني، 

 پرورش استان كرمانشاه.   آموزش وكرمانشاه. 
 اي وحرفعه  هعاي فنعي و  آمعوزش  ۀبررسي مشعكلات اجرايعي ارائع    .(6711) لنكراني، م

 ، هنرآمعوزان و ديعدگاه هنرجويعان   كاردانش در واحدهاي آموزشي شهر اصفهان از
 پرورش استان اصفهان. آموزش و .6722-11مديران در سال تحصيلي

اي در ايعران از  حرفعه  بررسي عوامل مؤثر در ايجاد مدارس فني و .(6721) مرجاني، ب
كارشناسي ارشد(. تهعران: دانشعگاه تهعران، دانشعكده      ۀنام )پايان دارالفنون تا امروز

 علوم تربيتي. شناسي و روان
كعاردانش در ارتبعاط بعا اشعتغال      ۀبررسي ميزان اثربخشي شعاخ  .(6721) اده، عمهدي ز

آمعوزش و   در اسعتان كرمعان.   6726-25هعاي  التحصيلان اين شاخه در سعال فارغ
 پرورش استان كرمان.  

 ۀآمععوزان شععاخالتحصععيلان مهععارتبررسععي ميععزان اشععتغال فععارغ .(6722)م  ميرهععادي،
پعرورش   آمعوزش و  .6722ن اصفهان در سعال  كاردانش در مشاغل مرتبط در استا

 استان اصفهان.  
آموزشعي نظعام جديعد آمعوزش      ۀهاي برنامع بررسي برخي ويژگي .(6721) ، مميري، ن

 نامعه(. )پايعان  هعاي كشعاورزي  هنرآموزان هنرسعتان  ديدگاه مديران و كشاورزي از
 تهران: دانشگاه تربيت مدرس.

 ۀآمعوزان شعاخ  شغل موردانتظار دانش صيلي وتح ۀبين رشت ۀرابط .(6725) لف.نويدي، ا
 پععرورش، دفتععر تععأليف و تهععران: وزارت آمععوزش وكععاردانش در شععهر تهععران. 

 اي(.حرفه )فني و ريزي درسي آموزش متوسطه برنامه
هعاي  آموختگان رشعته بررسي وضعيت اشتغال مهارت. (6717) برزگر، م الف ونويدي، 

. سعال نعوزدهم،   تعليي  وتربييت   ۀنام فصل ،كاردانش ۀكامپيوتر و الكترونيك شاخ
 .611تا  15صفحات  .25 ۀشمار
 اي. حرفعه  آمعوزش فنعي و   ۀراهنماي عملي ارزشيابي جامع برنام .( 6717) الفنويدي ، 

 .تعليم و تربيت ۀتهران: پژوهشكد
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آمعوزش فنعي و    .(6711) العف  بعدري، ن،  ع و ، الف؛ برزگعر، م؛ اسعماعيلي، م،  نويدي
گعروه    تعليم و تربيت، ۀتهران: پژوهشكد قات )جلد چهارم(.يتحق ۀاي: چكيد حرفه

 اي. هاي فني و حرفه پژوهشي آموزش

 چعاپ چهعارم(  ) كليات نظام جديدآموزش متوسطه .(6727) وزارت آموزش و پرورش
   .صنايع آموزشي، تهران

كعاردانش در اسعتان كردسعتان     ۀمشكلات شاخ ل وئبررسي مسا .(6721) ماللهي، هيبت
 هعاي مناسعب جهعت بهبعود وضععيت موجعود.      حعل راه ۀارائ و 6725-21سال  در

 پرورش استان. كل آموزش و ۀ: اداركردستان
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