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های های اجرای برنامهبررسی و شناسایی ابعاد و چالش

شده( نظام آموزش عالی مهارتی از  درسی جدید )بازنگری
 دیدگاه مجریان

 *سید علی قادری
 **مرتضی کرمی

 ***حسین جعفری ثانی

 چکیده
کیاربردی  -های مدیران مراکز آموزش علمیی  هدف این پژوهش، بررسی دیدگاه

هیای درسیی    بی  غییییراا ایدادهیده در برسامی     و میزان آگاهی ایشیان سبی     
هیده در سیا     کاربردی بر اسیا  بیازسیری اسدیا     -های غحصیلی علمی رهت 
های جدیید   سویی برسام  های درسی ق لی، میزان هم آسها با برسام  ۀ، مقایب0931

ها و مبائل اجراییی   اوری و سیز چالشبا اهداف سظا  جامع آموزش مهارا و فنّ
 -های درسی جدید بیوده اسی پ پیژوهش بی  روش غو یی ی      ام روی برس پیش

غحقییق   ۀساخت  ب  اسدا  رسیده و جامعی  محقق ۀپرسشناماز پیمایشی با است اده 
کاربردی استان خراسیان رویوی   -آن هامل مدیران غمامی مراکز آموزش علمی

 391ب  غعداد  ،اسد های جدید و قدیم را بر عهده داهت  ک  اجرای هر دوی برسام 
 011ای،  گیری خوهی   اسدپ حدم سموس  با فرمو  کوکران محاس   و با سموس  بوده

ها بین آسها غوزیع هیدپ ستیایح حیاکی از آن     مرکز استخاب و پرسشنام  93س ر از 
هده، مدیران مراکز آموزهی سب    های اسدا  اس  ک  در غمامی موارد بازسیری

های درسی آگیاهی و موافقی     ام ب  ماهی  و اهداف غیییراا ایدادهده در برس
سظا  جامع مهیارا   ۀسام دارسدپ ال ت  در برخی موارد ماسند اهداف و محتوای آیین

 ها ورورا داردپ  رساسی و غوجی  مدریان برسام  اوری، اطلاعو فنّ
 
آمیوزی، اجیرای    هیای درسیی، مهیارا    غیییر، بازسیری برسامی  : یکلیدواژگان  

   درسیپ ۀبرسام

                                                                                                                   
 Email: sayyedalighaderi@yahoo.com                                                 ریزی درسی، داسشدوی دکتری برسام  *

 داسشکدۀ علو  غربیتی و روان هناسیپاستادیار داسشیاه فردوسی مشهد،  **

 هناسیپ داسشیار داسشیاه فردوسی مشهد، داسشکدۀ علو  غربیتی و روان ***

 39/03/33غصویب سهایی :              10/00/33دریاف  مقال  : 
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 مقدمه
 از مختل یی  معیاسی  و غعیابیر  ک  اس  درسی ۀبرسام با ملاز  م اهیم از یکی غیییر،  م هو
 افیراد  جملی   از کی  ( 0933 ا ی هاسی،  سصیر  ۀغرجم ،0331) 0فولانپ اس  ارائ  هده آن

 ببییار  غییییر  معاسی اس  معتقد اس ، درسی ۀبرسام اجرای و غیییر ۀزمین در هده هناخت 
 در را م اهیم این غمامی ویپ اس  زیادی م هومی های ییواببت دارای و متنوع و متعدد

 :اس  کرده بندی ط ق  دست  دو
  پجن ش و ا لاح سوآوری،: ماسند غیییر  یماه با مرغ ط م اهیم -

 استشییار، غییرویح، و سشییر غییدوین،: غیییییر مراحییل و فراینیید بییا مییرغ ط م ییاهیم -
 پ  ارزهیابی و اجرا پذیرش، ریزی، برسام 

 و بیازسیری  و غیدوین  و طراحی از اعم درسی ۀبرسام یک غکوین مختلف مراحل در
 خواسی   و فلبی ی  م یاسی  غیایلر،  بییان  بی   ییا  حکیومتی  سظا  ایدئولوژیک م اسی غیییر،

 ۀکننید  غعیین دینی متون و دین مذه ی، جوامع در قطعاًپ کند می ای ا اساسی سقش اجتماعی
 خیود  ریزان برسام  و هبتند درسی ۀبرسام اسناد ایدئولوژیکی بهتر، بیان ب  و فلب ی م اسی

ط یعتیاً در کشیور میا، غعیالیم اسیلامی       پداسند می مراجع و اسناد این ب  غوج  ب  متعهد را
 کنندپ   چنین م نایی را فراهم می

اجتمیاعی کنیوسی    ی   غرین معضلاا و مشیکلاا اقتصیادی   ا  هود ک  بزرگؤاگر س
آموختیان داسشیاهی  واسان و ب  ویژه، داسشایران کدامند؟ بدون غردید، بیکاری ج ۀجامع

رغیم   بی  آموختییان،   ا  ک  چرا داسشؤی ا لی اس پ در پاسخ ب  این سها یکی از پاسخ
برخورداری از مدارک غحصیلی، امکان اهتیا  متناسب را سدارسد، اولین پاسیخ، سداهیتن   

باید کرد؟ قطعیاً   ی کافی و متناسب با سیازهای واقعی بازار کار خواهد بودپ چ ها مهارا
پذیر سخواهد بود و عوامل متعددی در این  حل این معضل غنها از یک راه و روش امکان

ییادگیری مشیاغل،    ۀدربیار  ی مدلی  ها مرکز پژوهشدخیل هبتندپ ط ق گزارش  ۀزمین
غواسد ایین امکیان را فیراهم کنید غیا       غربی  سیروهای آماده برای بخش اهتیا  کشور می

گیذاری عمیومی در بخیش     ی اقتصادی پیدا کیردپ سیرمای   ها رای بحرانبرا ی یها حل راه
غواسد بازخوردهای اقتصادی مناس ی ب  ارمییان بییاوردپ در    ای می آموزش و غربی  حرف 

ای سییاز بی     ی ویروری هییلی، هنرجوییان در آمیوزش و غربیی  حرفی       ها کنار مهارا
دی  1)خ یر آسلایین،    سید دارخیود  ای  حرف  ۀغری برای ح ظ غوسع ی وسیعها هایبتیی

                                                                                                                   
1. Fullan  
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 ۀدر غربی  سبل جیوان و آمیاد   ها (پ اما از آسدا ک  در سطح آموزش عالی، داسشیاه0933
ی خود را در آمیوزش  ها ورود ب  بازار کار سقش اساسی دارسد، استظار این اس  ک  غلاش

قراب  بیشیتری بیا سیازهیا و هیرایط      ها ک  آموزش کننددهی  داسشدویان ب  سحوی سامان
ی سظا  آموزهیی، غیلاش   ها غرین مبئولی  پ بدون هک، از مهمکنندعی بازار کار پیدا واق

ی آموزهی با مقتضیاا ها غر اهداف، محتوا و روش غر و محکم برای پیوسد هر چ  منطقی
اجتماعی و ب   ورا خاص سیازهای هیلی اس پ ما سیازمند سظا  آموزهی هبیتیم کی    

ی کلیدی و اساسی مورد سیاز بیازار سییز   ها ر هایبتییومن غحکیم ارغ اط با بازار کار، ب
یی چون غواسیایی برقیراری ارغ یاط، سیازگاری،     ها (پ هایبتیی0933کید کند )عزیزی، أغ

ل ، خلاقیی ، غ کیر استقیادی بی  عنیوان      ئقدرا غمیز و غشخیص، کار گروهی، حل مبی 
(پ ایین  0933، بی  سقیل از عزییزی،    0331 ،0متکیالف ) هوسد ی اساسی غلقی میها مهارا

سیی  و کیارکرد ا یلی آن، سی      أاستظار از بخشی از سظا  آموزش عالی ک  هدف ذاغیی غ 
استقا  داسش سظری و پژوهش بنیادی )غولید داسش( بلک  غربی  سیروی کاری در سیطوح  

( معتقدسید کی    0933مختلف اس ، ب  مراغب بیشیتر خواهید بیودپ  یدری و زاهیدی )     
پیذیری   ای بایید از چنیان پوییایی و اسعطیاف     حرفی   ی فنیی و هیا  ریزی در آموزش برسام 

آفیرین در آن، واکینش بی      برخوردار باهد ک  بتواسد ب  غیییراا بازار کار و عوامل سقیش 
ی درسی اسی    ها ی ساماسدهی، ا لاح برسام ها هروع این غلاش ۀموقع سشان دهدپ سقط

پ غوسیع  و بقیای   غرین عنا ر سظیا  آموزهیی اسی     درسی یکی از کلیدی ۀک  برسام چرا
درسیی آسهیا    ۀی آموزهی، علاوه بر عوامل زیرساختی و میالی، بی  کی یی  برسامی    ها سظا 

 (پ0933واببت  اس  )امین خندقی، 
ی بازار کار در عیین  ها سظا  آموزش عالی ساگزیر از منط ق کردن خود با سیاز ،بنابراین

پژوهش )غولید علیم(   خود یعنی آموزش )سشر علم(، ۀپرداختن ب  وظایف ا لی س  گاس
، پوییایی  3(  چرا ک  ب  زعم لی رمن و گرولنییک 0933و خدماا اجتماعی اس  )قادری، 

و  هیا  هده در آموزهییاه ی آموخت ها و  لاحی  ها ای ب  مهارااقتصادی ب  طور فزاینده
 ۀی درسیی هیروع و غیا غوسیع    ها هودپ این غحو  می بایب  از برسام واببت  می ها کالح

، بی  سقیل از  یالحی    0933الی مورد سظر قرار گیرد  چنان کی  مهیر علییزاده )   آموزش ع
ریزی درسی آموزش عالی و گبترش و  کند، در برسام  ( بیان می0933عمران و ییموری، 

کید هود: اهمی  قائل هدن برای أ، باید بر دو موووع اساسی غها و مهارا ها ایداد رهت 
ی مختلف زسیدگی فیردی و هییلی ماسنید     ها زمین  پذیری در ی اساسی و استقا ها مهارا

                                                                                                                   
1. Metcalf 
2. Liberman & Grolnik 
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ل ، پردازش اطلاعیاا، رایاسی  و ارغ اطیاا و گیرایش بی  غل ییق و       ئکارگروهی، حل مب
 آموختیان داسشیاهیپ داسش کردنماهر  برایی مربوط  ها و مهارا ها سزدیکی رهت 

یقی   فشار فزاینده برای به ود کی ی  عملکرد و بروسدادهای سظا  آموزهیی و در حق 
سباا آموزهی س ب هده ک  ببییاری از کشیورها، فراینید    ؤحیاا م ۀغلاش برای ادام

ی درسیی  ها ی مختلف سظا  آموزش عالی خود و ب  ویژه برسام ها ل  ؤبهبازی و غیییر م
را مورد غوج  قرار داده و اقداماا متعددی را برای غبهیل این جریان در پییش گیرسیدپ   

ی اداری هیا  هیای زمیاسی بررسیی    ن بی  غعییین محیدودی    غیوا  از جمل  این اقداماا میی 
ی درسیی و بیازغعریف   ها ی درسی، غ یین فرایند عملیاغی غیییر و بهبازی برسام ها برسام 

ی درسی بیر اسیا  آن،   ها آموختیان و بازبینی برسام  ی مورد استظار از داسشها  لاحی 
 (پ0931)فتحی واجارگاه و همکاران،  کرداهاره 

هیود و آن هیم آمیوزش عیالی      م هو  جدیدی در آموزش عالی مطرح میدر ایندا، 
ی سطح بیالا در سییروی کیار موجیود و به یود      ها اس  ک  در ایداد  لاحی  0ای حرف 

(پ آمیوزش عیالی   3111، 3کنید )لیتیل و دیییران    ای ایشان سقش ای یا میی   اقداماا حرف 
مناسب و با کی یتی باهد ک   ی درسیها بایب  برخوردار از برسام  ای یا مهارغی می حرف 

ی درسی در آمیوزش عیالی،   ها ی مورد سظر را در فراگیران ایداد کندپ برسام ها  لاحی 
 ۀابزار علمی و اجتماعی ارزهمند و سیرومندی هبتند ک  ومن غرسیم مبییر و محیدود  

هیوسد   وسیع علمی برای داسشدویان محبیوب میی   ۀها، یک غدرب استقا  داسش و مهارا
(پ سظیا  آمیوزش عیالی    0931، ب  سقل از فتحیی واجارگیاه و همکیاران،    0933 )وزیری،

، بیا درک ایین   اسی  کیاربردی  -مهارغی کشور ک  متولی ا لی آن داسشیاه جامع علمیی 
سظیا    ۀسامی  کشیور و آییین   ۀپندم غوسیع  ۀهرایط و وروریاا و بر اسا  غکالیف برسام

ی درسیی  هیا  لاح اساسی برسام بازسیری و ا  0931اوری، در سا  آموزش مهارا و فنّ
سازی با هرایط جدید و سیز افیزایش بعید مهیارغی آن آغیاز و      خود را با هدف هماهنگ

 ب  مورد اجرا گذاهت  هدسدپ0930ی جدید از مهرماه ها برسام 
ی درسی روزآمد، جامع و با کی یی  بی  عنیوان    ها اما ب  همان اسدازه ک  وجود برسام 

ب ، درک  حیح مدریان از اهداف و ابعاد هیر برسامی  و   سظا  آموزهی وروری ۀجوهر
درسیی مهیم اسی پ پیذیرش      ۀغلاش در جه  غحقق و ب  ع ارغی اجرای  حیح برسامی 

( 3113سازی برسام  عواملی هبتند ک  ب  زعم فولان ) برسام ، اجرای  حیح آن و سهادین 
ب، ایدیاد ظرفیی    اهمیی  دارسیدپ بی  همیین غرغیی      هیا  در فرایند غیییر و بهبازی برسام 

                                                                                                                   
1. Vocational Higher Education 
2. Little et al. 
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ساز موفقیی  اسی پ فیولان     سوآوری در سظا  برای درگیری مبتمر و به ود مبتمر، زمین 
غییییر دهییم،    [در سظا  آموزهیی ]کنیم غا یک فرهنگ را  معتقد اس  ک  اگر ما غلاش می

 (پ  41 :آموزهی هروع کنیم )همان ۀسبؤاین کار را باید از م
ی هیا  غییییر و بیازسیری برسامی     ۀهده در زمین ی اسدا ها رغم فقر و قل  پژوهش علی

دهید کی  همیواره مبیائل و      هیده سشیان میی    ی اسدیا  ها درسی، بررسی سوابق پژوهش
بیوده اسی پ فتحیی     ها گذاران و مدریان برسام  روی سیاس  در این زمین  پیش مشکلاغی

اه اعضیا   ی درسی از دیدگها (، ب  بررسی مواسع غیییر برسام 0931واجارگاه و همکاران )
و علو  پزهکی هیهید بهشیتی پرداختی  و ستیدی       بهشتیا علمی دو داسشیاه ههید أهی

ی درسیی و سهادینی  کیردن آن در    هیا  اسد ک  غ یوی  اختییار در بیازسیری برسامی      گرفت 
هیوسدپ یمیاسی، سصیر     ، از عوامل مهم در کاسیتن مواسیع غییییر محبیوب میی     ها داسشیاه

ی درسی علو  پزهکی ها بررسی روسد بازسیری برسام ( سیز در 0933ا  هاسی و   ری )
وییژه   رییزی درو  و بی    اسد ک  سقش اساغید داسشیاه در برسام  کشور ب  این ستید  رسیده

گیذاران   اجرای  حیح آن ببیار مهم و سیازمند غوج  و حمای  بیشتری از سوی سیاس 
برخیورد   ۀسحیو  ( در بررسیی 3113) 0آموزش پزهکی اس پ کرا ، موسیادی و روهاسی
ی درسی پ  از سقوط رژیم آپارغاید، ها سظا  آموزهی آفریقای جنوبی با بازسیری برسام 

ی هیا  و پیارادایم  هیا  ی درسی، مبتلز  غیییر دییدگاه ها کنند ک  غیییر موفق برسام  ادعا می
 ولان سظا  آموزهی بوده و ب  زماسی طولاسی سیازمند اس پ  ئفلب ی مب

هده و گذه  بیش از دو سا  از اجراییی هیدن بیازسیری در     رب  موارد ذک غوج  با
پذیری اجیرا و   ، امکانها کاربردی، بررسی و ارزیابی این برسام ی   ی درسی علمیها برسام 

گیذاران سظیا  آمیوزش     ی متولیان اجرا بیا سیاسی   ها میزان هماهنیی و همبویی سیرش
 سمایدپ عالی مهارغی از جهاا گوساگون وروری می

 ی درسی آموزش عالی مهارتی  ها ی بازنگری برنامهمحورها
داسشییاه جیامع    از سیوی ی درسیی  هیا  هده در برسام  ، اهم غیییراا ایدادذیلدر جدو  

 بندی هده اس :   کاربردی جمعی  علمی

                                                                                                                   
1. Cross, Mungadi & Rouhani 
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 ی درسی مهارتیها شده در برنامه تغییرات ایجاد ۀمقایس (0)جدول 
 )مقاطع کاردانی و کارشناسی ناپیوسته( 

 ی جدیدها برنامه ی قدیمها برنامه مقوله
 ملاحظات 

 جدید( ۀ)برنام

 دارد )ا لاح هده( دارد دوره ۀسام آیین

هامل غعریف دوره، 
های  اهداف، غواسمندی

آموختیان، برسام   داسش
آموزهی، وظایف مدری، 

 اجرا و سظارا
  یکنواخ  و هماهنگ متنوع و متعدد الیوی غدوین دوره

 مقاطع غحصیلی

ی پیوست  کارداس
 )غرمیک(

کارداسی ساپیوست  
)غرمیک و 
 پودماسی(

کارهناسی 
 ساپیوست  

 )غرمی و پودماسی(
کارهناسی پیوست  

 )غرمی(

کارداسی ساپیوست  
 ای  حرف 

 )سیمبالی و پودماسی(
کارداسی ساپیوست  فنی 
 )سیمبالی و پودماسی(
کارهناسی ساپیوست  

ای )سیمبالی و  حرف 
 پودماسی(

ی مهندسی فناور
 )سیمبالی و پودماسی(

 

 ها عنوان رهت 
های  کلی با گرایش
 محدود

غر با  غخصصی
های متعدد و  گرایش

 هیل محور
 

سقش و غواسایی 
 التحصیلان غفار

فهرستی از سقش و 
غواسایی 

 التحصیلان فارغ

های  غعیین غواسمندی
 التحصیلان مشترک فارغ

 
ها و  قابلی 

های  غواسمندی
ای  فنی/حرف 

 التحصیلان فارغ

 محل اجرای آموزش
آموزش در مرکز 

 مدری
مرکز "آموزش در

)درو  سظری  "مدری
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 ی جدیدها برنامه ی قدیمها برنامه مقوله
 ملاحظات 

 جدید( ۀ)برنام
 و عملی(

)درو   "محیط کار"
عملی هامل کاربینی، 

و  0کارآموزی
 (3کارآموزی 

 -گیری سظری جه 
 عملی درو 

 91سظری ب  میزان 
در د  11غا 

 ساعاا دوره

سظری ب  میزان حداکثر 
در د ساعاا  11

 دوره
 

 11ملی ب  میزان ع
در د  41غا 

 ساعاا دوره

عملی ب  میزان حداقل 
در د ساعاا  41

 دوره

 غرکیب درو 

  عمومی عمومی

- 
و  ها غواسمندی

  ی عمومیها مهارا
 پای  پای 

 ا لی ا لی
)با افزایش درو  

 عملی(

 غخصصی غخصصی
)با افزایش درو  

 عملی(

 اختیاری اختیاری
 کید بر درو أ)با غ

 غخصصی(
کاربینی ب  ارزش 

 93یک واحد و 
ساع  در ابتدای 

 دوره

کاربینی ب  ارزش یک 
ساع  در  93واحد و 

 ابتدای دوره

 آموزش در محیط کار
کارآموزی ب  

ارزش دو واحد و 
ساع  در  311

 استهای دوره

در میاس   0کارآموزی 
در  3دوره و کارآموزی 

استهای دوره هر یک ب  
 311واحد و  3ارزش 

 ساع 
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 ی جدیدها برنامه ی قدیمها برنامه مقوله
 ملاحظات 

 جدید( ۀ)برنام

 غعیین اهداف در   سرفصل درو 
)ریزمحتوا سیز غعیین 

 هده(
استاسداردهای آموزهی 

ی مدر ، ها )ویژگی
فضا و غدهیزاا، 

ی غدری  و ها روش
ی ها در ، روش ۀارائ

 ارزیابی(

  غ صیلی و دقیق مختصر و کلی

استاسداردهای آموزش در 
 محیط کار

 ورا  ب 
اختصاری و کلی 
در خصوص در  

 ورزیکار

ب   ورا غ صیلی و 
دقیق برای هر یک از 
درو  کاربینی، 

و  0کارآموزی 
 3کارآموزی 

 

 
 سد از:ا هده در جدو  فوق ع ارا سکاا قابل غوج  در اطلاعاا گزارش

  ریزی درسی در این سظیا ، همیاهنیی بیین     با غوج  ب  فرایند سب تاً متمرکز برسام
رکی  حیح و یکبان از اهیداف، محتیوای   گذاران و مدریان و برخورداری از د سیاس 

سیی   أبرسام  و هرایط اجرا ببیار حائز اهمی  اس پ ط یعتیاً، مراکیزی کی  از ابتیدای غ    
ی درسیی ق لیی غط ییق داده    هیا  داسشیاه و طی سالیان متمادی خود را با اجیرای برسامی   

م یادرا  ی جدیید  ها بودسد، اکنون لاز  اس  با آگاهی و هناخ  کاملی ب  اجرای برسام 
 ورا، احتما  ساهماهنیی و ایداد مشکلاغی در ایین مبییر    چرا ک  در غیر این  ورزسد

 افزایش خواهد یاف پ        

 ( معتقد اس  ک  مطلوبی  اجرا، واببیت  بی  پاسیخ دو سی    3113فولان )ا  مهیم  ؤ
و مقا دی ک  غیییراا ب  دس ا  آن هبتند، مهم و ارزهمند  ها اس : او  اینک  آیا هدف

هیای   ارغ اط با غحقق هیدف  سظرهوسد  دو  خصو یاا فنی غیییر مورد سظر از  لقی میغ
هده چیوس  اس ؟ بررسی مبائل مذکور، موویوع ا یلی پیژوهش و بحین ایین       اغخاذ

 مقال  اس پ  
 اسی پ   هیا  هده، افزایش محتوای مهارغی برسام  ی اسدا ها هدف ا لی از بازسیری

ای،  نیاوین مقیاطع بی  کیارداسی فنیی، کیارداسی حرفی        ، غییییر ع هیا  دوره ۀسام ا لاح آیین
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ی مهییارغی و هییا اوری، حییاکی از غوجیی  بیی  جن یی ای و مهندسییی فنّیی کارهناسییی حرفیی 
های غخصصیی   و غعیین گرایش ها محور اس پ ب  همین غرغیب، غیییر عناوین رهت  هیل

ر برسامی  بیوده و در سیوع خیود سیوآوری د      کیردن متعدد، سیز حرک  در جه  مهیارغی  
 پهود ی درسی محبوب میها برسام 

 درسی، برخلاف الیوهای متعدد و متنیوع  ۀ الیویی یکنواخ  از اسناد برسام ۀارائ
 کندپ را غبهیل می ها ق لی، درک مدریان از ساختار و محتوای برسام 

 ی مشیترک و  هیا  غواسمنیدی ۀ آموختیان از دو جن ی  غوج  ب  سقش و غواسایی داسش
مورد استظار و غصریح آسها و سیز غعیین مدموع  دروسیی بیا سیا     ای  ی حرف ها غواسمندی
سی   ا های مشترک یا عمومی، حرک  در راستای پاسخیویی ب  همان دغدغ  ای مهارا
  کنید  کید میأ( بر آن غ0933، ب  سقل از  الحی عمران و ییموری، 0933علیزاده ) ک  مهر

ی مختلیف  هیا  پذیری در زمینی    های اساسی و استقا یعنی اهمی  قائل هدن برای مهارا
ل ، پیردازش اطلاعیاا، رایاسی  و    ئزسدگی فردی و هییلی ماسنید کیارگروهی، حیل مبی     

ی هیا  ریزی درسی آموزش عالیپ دروسی با عناوین مشیاب  در برسامی    ارغ اطاا در برسام 
 گنداسده هده اس پ ها جدید غمامی رهت 

  شی از آموزش در محییط  عمل با در سظر گرفتن بخ ۀداسشدو ب  عر  کردنوارد
ی( آموزهیی و داسشیدویان )بی  وییژه     هیا  کار موجب قراب  بیشتر بیین مراکیز )محییط   

ی کاری خواهد هدپ در همین خصوص، غعیین درسی ها داسشدویان غیرهاغل( با محیط
در هر دو مقطع غحصیلی را ک  بلافا ل  پی  از   ها رهت  ۀغح  عنوان کاربینی برای کلی

 ۀغوان غحقق ییک ایید   ، میهود ود ب  مرکز آموزش مدری آغاز میپذیرش داسشدو و ور
0درسییی واروسیی  ۀبرسامیی"ی درسییی کیی  از آن هییا سبیی تاً قییدیمی امییا می ییو  در برسامیی 

" 
پ این ع یارا بی  ییک معنیا، غقید  بخشییدن       کردهود، غع یر  ( یاد می0933)مهرمحمدی، 

ی کیاری میرغ ط بیرای    هیا  یطکلاسی و اعزا  داسشدویان ب  محی  ۀغدربیاا میداسی بر غدرب
 غواسد فواید زیر را در بر داهت  باهد: آموزش می ۀمدا معین اس  )همان(پ اغخاذ این هیو

 ی کاری و سیوع کیاری کی  بیر اسیا       ها آهنایی داسشدو در بدو غحصیل با محیط
  غحصیلی خود درگیر خواهد هد ۀرهت

 لی و اهتیا  آغی ویغحصی ۀهماهنیی بین علایق داسشدو با رهت ۀفراهم هدن زمین  

  ،(0930ایداد ارغ اط بین آموزش عالی، جامع  و مشاغل )مهرمحمدی و فیروزی  

 ی مورد سیاز محیط کار ب  محیط آموزشها استقا  داسش و غواسایی  

                                                                                                                   
1. upside down curriculum 
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  پو سقاط قوا و وعف آسها )همان( ها های جدید رهت  هناسایی قابلی 

ی   مراکیز آمیوزش علمیی   ی میدیران  هیا  هدف ا لی این پیژوهش، بررسیی دییدگاه   
ی درسیی  هیا  هیده در برسامی    ی اسدا ها بازسیری ۀبار کاربردی استان خراسان رووی در

و  هیا  در س  محور میزان اسط یاق بیا اهیداف ایین دوره     0931کاربردی در سا  ی   علمی
ثیرگیذاری غییییراا سیاختاری ایدادهیده بیر      أاوری، غاهداف سظا  جامع مهیارا و فنّی  

ی درسی جدیید بی    ها پذیری اجرای برسام  و سیز امکان ها مهارغی برسام ی ها افزایش جن  
 مراکز مدری بوده اس پ از سویویژه در درو  عملی و مهارغی 
 د:  هالاغی ب  هرح ذیل مطرح ؤبا غوج  ب  اهداف پژوهش، س

 کاربردی استان خراسان رووی:-از دیدگاه مدیران مرکز آموزش علمی
 ۀی داسشییاه در زمینی  هیا  هده غا چ  حد با اهداف و سیاسی   ی بازسیریها برسام  پ0

 آموزی و غربی  سیروی ماهر هماهنیی دارد؟ مهارا

هیده در سظیا  جیامع مهیارا و      هده چقدر با اهیداف غعییین   ی بازسیریها برسام  پ3
 فناوری مطابق  دارد؟

 ی جدید غا چ  حد قابل ق و  بوده و قابلی  اجرا دارد؟  ها ساختار برسام  پ9

 پژوهشروش 
ی مدیران مراکز آموزهی بیوده اسی ،   ها با غوج  ب  اینک  هدف پژوهش بررسی دیدگاه

پژوهش هامل غمامی مدیران مراکز آمیوزش   ۀپیمایشی و جامع ی  روش غحقیق، غو ی ی
 یییی کاربردی استان خراسان رووی )مشتمل بر رئی  مرکز، مدیر امیور آموزه ی   علمی

ی جدیید و  هیا  ( بود ک  در اجرای هیر دوی برسامی   پژوهشی و س  غن از مدیران گروه ی
مرکز آموزش واجد هرایط هناخت  هدسد ک   13اسدپ بر این اسا ،  قدیم مشارک  داهت 

دپ ب  دلیل پراکنیدگی مراکیز آموزهیی در سیطح     هس ر برآورد  391 هاجمعی  مدیران آس
هده بیا فرمیو      اسدا ۀای اقدا  هدپ ط ق محاس  گیری از روش خوه  سموس برای استان، 

س یر   1ا لی ب  غصادف استخاب هدسد ک  با احتباب  ۀمرکز ب  عنوان خوه 93کوکران، 
 اسدپ  پژوهش را غشکیل دادهۀ س ر مدیر، سموس 011در هر مرکز، 
 93ساخت  اسیت اده هید کی  مشیتمل بیر       محقق ۀاز پرسشنام ها آوری داده برای جمع

ا  مرغ ط با اهداف و ؤس 31ای،  عاا زمین ا  از اطلاؤس 1: اس ا  در چهار قبم  ؤس
ا  باز پاسخ ؤس 1ای )در دو بخش( و  گزین  الاا ا لی پژوهش در طیف لیکرا پنحؤس

آوری  منظور بررسیی رواییی ابیزار جمیع     ی درسیپ ب ها ی اجرایی برسام ها مرغ ط با جن  
رسشینام  در  اطلاعاا، از روایی  وری و محتوایی بهره گرفت  هدپ ب  این غرغیب کی  پ 
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کیاربردی  -ریزی درسی داسشییاه جیامع علمیی    اختیار پنح س ر از کارهناسان ارهد برسام 
رییزی آموزهیی و درسیی مهیارغی قیرار گرفی  و بیا اسدیا           کل برسامی   ۀهاغل در ادار

ی هیا  یید ایشان رسیدپ از این پنح س ر، چهار س ر در مقیا  مبیئو  گیروه   أا لاحاغی، ب  غ
ب  فعالی  مشیو  بودسیدپ   ها گروه ۀکنند ک س ر در سم  هماهنگآموزهی و ی ۀچهارگاس

پرسیش ا یلی،    31اسبدا  دروسی پرسشنام  ب  عنوان هاخصی از پایایی آن بیر اسیا    
 33/پ بیر اسیا    33س اخ محاسی   هید کی  ویریب مربیوط معیاد        وآل ای کر ۀوسیل ب 

 پرسشنام  غوزیع هده( بودپ 011هده )از مدموع  غکمیل ۀپرسشنام
ی آمیار  ها ای از هاخص الاا اطلاعاا زمین ؤ، در سها ب  منظور غدزی  و غحلیل داده

 tی غو یی ی و همننیین آزمیون   هیا  ا  ا لی پرسشنام  از هیاخص ؤس 31غو ی ی، در 
الاا بیاز  ؤبیرش و در سی   ۀبا حد مورد استظار ییا سقطی   ها اسدازه ۀمقایب برایگروهی  غک

 اقدا  هدپ   ها بندی پاسخ پاسخ سیز از طریق مقول 

 ی پژوهشها یافته
 ای اطلاعات زمینه .الف

 دهندگان ای پاسخ اطلاعات زمینه (2)جدول 

 درصد فراوانی سمت
 ۀسابق

 کاری
 درصد فراوانی *گروه درصد فراوانی

اطلاع 
نسبت به 

 نامه آیین
 درصد فراوانی

 0373 01 رئی 
 3زیر 
 سا 

 3374 31 کاملاً 3170 30 0 0374 00

 0071 01 معاون
غا  3
1 

 سا 

04 0371 3 1 173 
غا 

 حدودی
10 1374 

مدیر 
 گروه

19 1371 
بالای 

1 
 سا 

 173 1 ا لاً 9174 90 9 4973 11

بدون  3 3 1 - - - 0371 04 مدر 
 پاسخ

3 3 
- - - - - - 1 04 31 - - - 

(، 0 را بر عهده دارسد:  نع  )کید  اهی آموزهی اس  ک  مراکز آموزهی، اجرای آسها *منظور گروه
( و غرکییب دو ییا چنید    1(، فرهنگ و هنر )کد 9(، مدیری  و خدماا اجتماعی )کد 3کشاورزی )کد 

 ( اس پ  1گروه )کد 
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%( ب  عنوان میدیر گیروه   11دهندگان )حدود  ط ق اطلاعاا جدو  فوق، بیشتر پاسخ
ی اهی  غیر ایشیان بیا برسامی      اسد ک  با غوج  ارغ اط سزدیک در مراکز آموزهی فعالی  داهت 

بنا ب  ساختار مراکز آموزهی، برخی از  ،درسی، متناسب با اهداف غحقیق اس پ همننین
گنداسیده   هیا  مدرسان ب  عنوان راهنما حضور دارسد ک  ب  همین دلیل این گزین  در پاسخ

اسید   سا  در مراکز آموزش حضور داهت  3%( بیش از 33دهندگان ) هده اس پ اکثر پاسخ
اسیدپ در   اسیدرکار بیوده   ی قیدیم و جدیید دسی    هیا  ر دوی برسامی  ک  ط یعتاً در اجرای ه

های آموزهی سیز با عنای  ب  آمار داسشدویان هاغل ب  غحصیل و غوزییع   خصوص گروه
 دهندگان متناسب با این غوزیع اس پ   ی غحصیلی در مراکز آموزهی، غعداد پاسخها رهت 

بیئولان مراکیز آموزهیی    ، میزان اطیلاع میدیران و م  (3) ۀمهم در جدو  همار ۀسکت
یک چهیار  ایشیان اظهیار     ااوری اس  ک  غنهسظا  جامع مهارا و فنّ ۀسام سب   ب  آیین

 سام ، اطلاع کامل دارسدپ     اسد ک  از محتوای این آیین داهت 

 الات پژوهشؤدهی به س پاسخ .ب
ق الاا ییک غیا سی  غحقیی    ؤی میرغ ط بیا سی   ها هده ب  گوی  ی ارائ ها ستایح غحلیل پاسخ

 گزارش هده اس : (9) ۀی ا لی در قالب طیف لیکرا(، در جدو  همارها )مقول 
هیده بیا    ی بیازسیری ها میزان هماهنیی برسام " ا  او  پژوهش یعنیؤبررسی س برای

، بیا  "آموزی و غربی  سییروی متخصیص   مهارا ۀهای داسشیاه در زمین اهداف و سیاس 
مطرح هده ک  ب  جز در دو مورد، در سایر ا  ؤس 3در سظر گرفتن ابعاد اهداف داسشیاه، 

هده را مطلوب و متناسب بیا اهیداف داسشییاه     ی اسدا ها دهندگان، بازسیری ابعاد، پاسخ
هیای میورد استظیار از     پیذیری غواسمنیدی   غحقیق "اسدپ در عین حا ، دو بعد  کردهارزیابی 

داسشیدویان بی    و میزان هیدای    ها هده در برسام  آموختیان براسا  درو  غعیین داسش
آموزی و بازار کار با غقبیم محیط آموزش ب  آموزش در مرکز مدری و آمیوزش   مهارا

پ اس داری آماری  فاقد معنی tاز امتیاز کمتری برخوردار هده و هاخص "در محیط کار
کمتیر اعتقیادی بی  هیدای       هیا  کی  مدرییان برسامی     کردغوان استن اط  می ،بر این اسا 

آموختیی دارسیدپ   های مورد استظار از ایشان در زمان داسش واسمندیداسشدویان ب  کبب غ
داسنیدپ   آموزی بیشتر او سمیی  حضور داسشدو در محیط کاری را مندر ب  مهارا ،همننین

آموختیان اس  کی    رسد یکی از دلایل این امر، عد  وجود مصادیقی از داسش ب  سظر می
 پکردوا قضاغر  دقیقبتوان با غوج  ب  عملکرد ایشان، 
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 ها شده به تفکیک گویه ی آماری محاسبهها شاخص (3) جدول 

-M SD t ها گویه ها مقوله
test sig 

م 
رسا

ق ب
ط ی

غ
 

 ها
یاه

سش
 دا
ف

دا
 اه

با
 

هده در عنوان مقطع غحصیلی با  میزان غناسب غیییراا ایداد
 ها ماهی  و اهداف این دوره

 پ111 17113 پ33 9713

با ماهی  رهت  و  ها ده برای رهت ه میزان غناسب سا  استخاب
 سیاز بازار کار

 پ111 3713 پ33 9733

 ها هده در رهت  های غخصصی غعیین میزان هماهنیی گرایش
 با سیازهای واقعی بازار کار

 پ111 1733 پ33 9711

ی ها میزان غوج  عوامل اجرایی مرکز آموزش ب  غواسمندی
 آموختیان شمورد استظار در برسام  از داس ۀهد غعیین

 پ111 1730 پ39 9711

هده در هر برسام  با مشاغل  ی غعیینها میزان غناسب غواسمندی
 قابل احراز

 پ111 9730 پ33 9793

آموختیان بر  ی مورد استظار از داسشها پذیری غواسمندی غحقق
 ها هده در برسام  اسا  درو  غعیین

 پ191 پ334 پ33 9714

%( و سهم 41ی )حداقل غناسب سهم ساعاا آموزش عمل
 ها %( با مهارغی هدن دوره11ساعاا سظری )حداکثر 

 پ111 4719 پ33 974

آموزی و بازار کار با  میزان هدای  داسشدویان ب  مهارا
غقبیم محیط آموزش ب  آموزش در مرکز مدری و آموزش 

 در محیط کار
 پ130 0734 پ33 9703

های  و سیاس ی جدید با اهداف ها میزان اسط اق برسام 
 آموزی و غربی  سیروی متخصص ماهر داسشیاه در امر مهارا

 پ111 3731 پ31 9744
م 
رسا

ق ب
ط ی

غ
 

 ها
ا

هار
  م

ظا
ف س

دا
 اه

با
 

های مشترک در  ها و مهارا ورورا وجود درو  غواسمندی
 ها برسام 

 پ111 3711 پ31 9739

بینی هده  ی پیشها و مهارا ها پذیری غواسمندی میزان غحقق
 ی مشترکها آموختیان از طریق درو  غواسمندی داسش در

 پ111 1731 پ30 9714

سقش در  کاربینی در آهنایی داسشدویان با محیط واقعی کار 
 غحصیلی ۀمرغ ط با رهت

 پ111 4793 0713 9739

و  0ثیرگذاری افزایش درو  کارورزی )کارورزی أمیزان غ
 اسشدویانی مهارغی دها غواسمندی ۀ( در غوسع3کارورزی 

 پ111 3731 پ33 9733

ی درسی جدید در ها میزان غحقق اهداف مورد سظر برسام 
 غربی  سیروهای اسباسی ماهر متخصص

 پ111 4714 پ33 9711
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-M SD t ها گویه ها مقوله
test sig 

ی ها ی درسی جدید سب   ب  برسام ها میزان کارایی برسام 
 آموزی درسی ق لی در غحقق اهداف مهارا

 پ111 3739 پ33 9714

 ۀسام هده با م اد آیین ی درسی بازسیریها برسام میزان اسط اق 
 سظا  جامع مهارا و فناوری کشور

 پ111 3711 پ31 9741

ن  
ج

 
ها

م 
رسا

ی ب
رای

اج
ی 

 
ها

ید
جد

ی 
 

در د از درو  هر رهت  ب   41پذیری اجرای حداقل  امکان
  ورا عملی و مهارغی

 پ103 3713 پ33 9733

های دقیق  و سرفصلمدرسان از اهداف  ۀمیزان غوج  و است اد
 هده در غدری  و اجرای درو  درسی غعیین

 پ111 4710 پ31 974

های آموزهی برای  مندی غعیین دقیق اهداف و سرفصل فایده
 داسشدویان در فراگیری درو 

 پ111 3793 پ33 9731

های مدر   م ید بودن و لزو  غعیین دقیق هرایط و ویژگی
 در  در برسام 

 پ111 09794 پ43 1711

م ید بودن و لزو  غعیین دقیق هرایط و امکاساا مورد سیاز 
 هر در  ۀبرای اجرا و ارائ

 پ111 01711 پ34 9731

های غدری  و  مدرسین از روش ۀمیزان غوج  و است اد
 ارزیابی پیشنهادی در برسام 

 پ111 3791 پ33 9731

پذیری اجرای درو  کاربینی و کارآموزی در محیط  امکان
 هده غوج  ب  اهداف و هرایط غعیین کار با

 پ111 9739 0710 9711

در پایان سیمبا  دو   0مناسب بودن اجرای در  کارورزی 
 غحصیل داسشدو

 پ110 9713 0713 9710

 
از آسدا ک  فراهم کردن محیط کاربینی و کارآموزی در خارج از مرکز آموزش بیرای  

بر اسیا  غدربییاا سیارسیدگان از     هود و ببیاری از مراکز چالشی اساسی محبوب می
 یورا   پرسشنام  ک  ب  91و  33های  ا ؤغعامل با مراکز آموزهی مدری و سیز غحلیل س

غوجهی از  بازپاسخ و با محوری  درو  کاربینی و کارآموزی طرح هده بود، غعداد قابل
و  هبیتند مخیالف   هیا  بینیی هیده در برسامی     ایشان با برگزاری این درو  ب  هکل پیش

هیده میورد    هیای ذکیر   خواهان غددید سظر در روش اجرا هبتندپ ال ت  س   وجود در 
اجرای مورد استظیار سییاز بی  بیازسیری داردپ      ۀاما سحو ،دهندگان بوده کید پاسخأیید و غأغ

ی جدیید بیا اهیداف و    هیا  دهنیدگان اسط یاق برسامی     مهم دییر این اس  ک  پاسیخ  ۀسکت
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را در حید   آموزی و غربی  سییروی متخصیص میاهر    های داسشیاه در امر مهارا سیاس 
 اسدپ کردهبالایی ارزیابی 

هیده بیا    ی بیازسیری هیا  میزان مطابق  برسام "ا  دو  پژوهش یعنی ؤبرای بررسی س
ا  مطرح هید کی  در غمیامی    ؤس 3، "اوریهده در سظا  جامع مهارا و فنّ اهداف غعیین

در غمیامی میوارد    tبرش بوده و آزمیون   ۀهده بالاغر از سقط های داده موارد میاسیین پاسخ
ا  ؤقابل غوج  در این بخش، غ اوا قابل غوج  در دو سی  ۀدار هده اس پ ال ت  سکت معنی

دهنییان وجیود ایین     رغم آسک  پاسخ ب های مشترک اس  ک   مربوط ب  درو  غواسمندی
ر غواسمندسیازی  اسد، امتیاز کمتری ب  سقش آسها د دهکرمهم ارزیابی  ها درو  را در برسام 

موخت  را ب  عنوان یکیی  آ غوان س ود داسش اسد ک  در این مورد هم می آموختیان داده داسش
 دپکراز دلایل مهم غلقی 
ا  ؤسی  3، "ی جدیید هیا  قابلی  اجرای برسام "ا  سو  غحقیق یعنی ؤدر خصوص س

 ا  بیالاغر از حید متوسیط و بیا غ یاوا     ؤبرای مییاسیین ه ی  سی    tهده ک  آزمون مطرح
از  در ید  41پذیری اجرای حیداقل   دهندگان، امکان پاسخ ،دار بوده اس پ همننین معنی

هیا، کمتیر از    ده و میاسیین پاسخکردرو  ب   ورا عملی و مهارغی را وعیف ارزیابی 
حد متوسط اس پ با غوج  ب  اینک  در خصیوص اجیرای درو  کیاربینی و کیارآموزی     

ک  اجیرای بخیش    کردگوس  غحلیل  غوان این اس ، می سیز، امتیازاا داده هده سب تاً پایین
 هودپ  عملی درو  یک چالش و مشکل اساسی برای مراکز آموزهی محبوب می

 گیری نتیجه
یی اس  ک  حداقل در اییران  ها ی درسی از جمل  حوزهها م حن بازسیری و غیییر برسام 

بیازسیری   ۀمینی ی میداسی برای آن  ورا گرفتی  اسی پ بی  وییژه در ز    ها کمتر پژوهش
ی م صیلی  یورا سیرفتی  و ییا     هیا  کاربردی، هنوز بررسیی ی   ی درسی علمیها برسام 

دهید کی  سهادینی      ستایح غحقیق حاور سشان میی  ،گزارهی منتشر سشده اس پ ب  هر حا 
گوسی    ی جدید و مق ولی  یافتن آن از طرف مدریان سظا  آموزهی، همیان ها هدن برسام 

اسد، مبیتلز  گذهی  زمیان کیافی      ( سیز بیان داهت 3113سی )ک  کرا ، موسیادی و روها
الاا غشریحی بییان  ؤاس پ از طرف دییر، مدیران مراکز آموزهی آسننان ک  در بخش س

طیور   درو  هبتندپ ط عاً، همان ۀارائ ۀهده، خواستار دریاف  آزادی عمل بیشتر در سحو
( بییان  0933سی و  ی ری ) و یماسی، سصر ا  ها (0931ک  فتحی واجارگاه و همکاران )

گذاران خواهد  با اهداف سیاس  ها دارسد، این امر باعن همراهی بیشتر مدریان برسام  می
ک  اسدیا  بیازسیری از    کردغوان ادعا  بر اسا  ستایح پژوهش حاور می ،هدپ در مدموع

www.SID.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

 مهارت آموزی                                                                     031

 

دییدگاه میدیران مراکییز آموزهیی، امییر ویروری و لاز  بییوده و در ببییاری از مییوارد،      
ریزی درسی در  اران و متولیان برسام ذگ های مدریان با اهداف و اقداماا سیاس  هدیدگا

وروری اس  ک  با برگزاری جلباا آموزهیی و   ،داسشیاه همبویی داردپ در عین حا 
اقدا   ها هم کری، سب   ب  رفع ابهاماا مدریان و سیز ایراداا موردی موجود در برسام 

آمیوزی   اجرای درو  محوری مهیارا  ۀو  غوج  ب  سحوغوان ب  لز دپ از آن جمل  میکر
آن برای داسشدویان هاغل دارای هییل میرغ ط    ۀیعنی کاربینی و کارآموزی و غیییر هیو

بیشتر هناخ  بازار کار ) ینع ، کشیاورزی و    ۀدن زمینکردپ همننین، فراهم کراهاره 
هیای   غواسمنیدی ی درسی، اهداف سظا  آمیوزش مهیارغی و   ها خدماا( از محتوای برسام 

های کاری خواهد  آموختیان، موجب غبهیل غعامل مراکز آموزهی مدری با محیط داسش
غری در سطح غمامی مراکز آمیوزش   وروری اس  بررسی جامع و دقیق در سهای ،هدپ 
ی درسیی  هیا  های مدرییان برسامی    غر از دیدگاه اطلاع کامل برایکاربردی کشور ی   علمی

 مهارغی ب  عمل آیدپ      
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 منابع
ی علمیی  ها کارگیری دستاوردهای (پ غحلیلی بر میزان اهمی  و ب 0933امین خندقی،   )

هیا و   های  ینعتی: فر ی    های آموزهی هرک  ریزی درسی در سظا  برسام  ۀحوز
،  ی ح   03 ۀسا  پیندم، هیمار   درسی ایرانپ ۀمطالعاا برسام ۀسام فصلپ "غهدیدها

 پ043-093
پ 0933میاه   دی 1مشاهده هده در غیاریخ   بین هیل غا حرف پ ۀآموزش  فا لخ ر آسلاینپ 

 قابل دسترسی در 
http://www.khabaronline.ir/detail/329106/Economy/market. 

زای بازار کار با غوجی  بی     های اهتیا   الحی عمران، اپ و ییموری،  پ بررسی مهارا
 04، 1 درسییپ  ۀبرسامی  ۀسام فصل ی درسی آموزش عالیپها اقتصاد جهاسی در برسام 

 پ041-033(: 0933)بهار 
عملکییرد سظییا  غربییی  غکنبییین   ۀپیییراسیی ۀ(پ مطالعیی0933 ییدری، عپ و زاهییدی، ا )

رییزی در آمیوزش    پژوهش و برسام  ۀسام فصل ای ایرانپ ی فنی و حرف ها آموزهکده
 پ33-003 ۀ،   ح11 ۀهمار عالیپ

 کیارداسی فنییپ   ۀدور ۀسامی  آییین یپ کاربردی   ریزی آموزهی و درسی علمی هورای برسام 
 پ03/1/0931مصوب 
 سظا  آموزش مهندسی فنیاوریپ کاربردیپ ی   ریزی آموزهی و درسی علمی هورای برسام 
 پ33/3/0931مصوب 
هیا و   سازی جواسان با  لاحی  (پ آموزش و پرورش و بازار کار: آماده0933عزیزی، ن )
 ۀ، هیمار 31ۀدور ی داسشیاه هیرازپعلو  اجتماعی و اسباس ۀمدلهای اساسیپ  مهارا

 پ13 -31ۀ،   ح0
ی درسیی داسشییاهی از   هیا  (پ مواسع غیییر برسامی  0931فتحی واجارگاه، کپ و همکاران )

ا علمی داسشیاه ههید بهشتی و علیو  پزهیکی هیهید بهشیتیپ     أدیدگاه اعضا  هی
 پ343-333 ۀ،   ح00 ۀ، همار3 ۀدور ایراسی آموزش در علو  پزهکیپ ۀمدل

هیاپ   و چیالش  هیا  (پ دگردیبی در سظا  آموزش عالی مهارغی: لازم 0933دری،  پ ع )قا
غهیران: دفتیر    آموزی و اهیتیا پ  المللی مهارا مقالاا سخبتین همایش بین ۀچکید

 ای کشورپ  ریزی سازمان اموزش فنی و حرف  رسام بپژوهش و 
 قرآن کریم.
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ای  ی سوین ب  طراحی برسامی  (پ واروسیی: رویکرد0930مهرمحمدی،   و محمودی، ف )
مطالعاا  ۀسام فصل دوکید بر علو  غربیتی(پ أای )با غ درسی معطوف ب  غربی  حرف 

 پ  010 -033 ۀ،   ح4 ۀ، همار9سا  درسی آموزش عالی ایرانپ  ۀبرسام
ی درسیی  هیا  (پ روسید بیازسیری برسامی    0933یماسی، ن  سصر ا ی هاسی، اپ و  ی ری،   )  

سیا  چهیار ،    درسییپ  ۀمطالعاا برسام ۀسام فصلدر کشورپ ی علو  پزهکی ها رهت 
 پ0-33 ۀ،   ح04 ۀهمار

 پ0/3/31مصوب  سظا  آموزش مهاا و فناوریپ ۀسام آیین. ا وزیرانأهی
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