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  مقدمه
 ،توانمند را کودکان بايستي مي يندهآ دنياي به ورود و اطلاعات عصر از گذار براي

 کردن زندگي شوق از و بوده بالا ۀانگيز داراي که آنچنان کرد، تربيت کارآفرين و خلاق
 ،راد )احمديان شوند موفق يندهآ ۀپيچيد و رقابت پر دنياي در بتوانند تا باشند برخوردار

 کارآفريناني شدن پديدار شاهد کودکان، بر گذاري سرمايه بدون توان نمي (.1389 ستوده،
 تقويت براي که کنند مي بيان کارآفريني نظران صاحب بعضي بود. آينده نمندتوا

 کارآفريني هاي ويژگي کودکي از و کرد دقت کودکان رفتار در بايد کارآفرينانه رفتارهاي
 (.2009 ،1)کولسن دکر تقويت را آنان

 هاي ديدگاه و تفکر در ريشه و بوده انساني هاي پيشرفت تمامي مبناي که کارآفريني
 ايجاد به نهايت در که است فرايندي دارد، شناختي روان و اجتماعي اقتصادي، مختلف
 که است سالي چند و (2003 ،2پيترز و )هيستريچ شد خواهد منجر ارزشمند چيزي

 تبديل عالي آموزش مراکز و ها دانشگاه در آموزش براي محوري موضوعي عنوان به
 ،است عالي آموزش به فرد ورود براي اي مهمقد پرورش و آموزش چون اما است، شده

 ها دانشگاه از نه توان مي را کارآفريني هاي آموزش که معتقدند آموزشي نظران صاحب
 بسياري شواهد که چرا (.2005 ،3)پوستيگيو آموخت فرد به مدرسه دوران از بلکه

 در و افراد ۀکارآفرينان نگرش افزايش در کارآفريني آموزش ،کند مي اثبات که دارد وجود
 و ميترا ،1991 ،4)روبينسون است ثرؤم افراد کارآفريني وقوع احتمال افزايش ،نتيجه

 به يافته توسعه کشورهاي آموزشي هاي نظام در کارآفريني آموزش (.2004 ،5ماتلاي
 ۀشد طراحي هاي برنامه و شود مي شامل نيز را ييابتدا ۀدور و يافته انتقال تر ينپاي سنين

 نظام سفانهأمت .شود مي بهينه و ارزيابي روز هر ييابتدا مقطع در رآفرينيکا آموزش
 واست  نکرده خاصي تلاش ييابتدا مقطع در کارآفريني آموزش براي ايران آموزشي
 چشم به ايران درسي کتب در کارآفريني و کار و کسب هاي مهارت خالي جاي همچنان

 (.1390 فخارزاده، و )جعفري خورد مي
 آن با روزمره زندگي در کودک که اموري معاني و مفاهيم رشد در داييابت ۀدور
 و زيستي شناختي، تکوين بخش تداوم دوره اين دارد. عهده بر مهمي نقش است، مواجه

                                                                                                                   
1. Coulson 
2. His rich& Pitters 
3. Postigu 
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5. Mitra and Matlay 
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 که ست ا اي دوره ،همچنين باشد. مي است، شده ريزي پي خانه در که کودک اجتماعي
 صحيح ارتباط ۀشيو يادگيري و تربيت تحصيل، براي مناسب موقعيت و فرصت آن در
 )صافي، شود مي شکوفا تدريج به کودک استعدادهاي و فراهم کودک براي ديگران با

1385.) 
 در ابتدايي آموزان دانش کردن کارآفرين براي هايي تلاش يافته توسعه کشورهاي در

 دباي کردن زندگي براي کودکان که هستند نسلي تربيت حال در آنان و است انجام حال
 کارآفريني » عنوان تحت آموزشي ۀبرنام مريکاا در (.2003 ،1)سيمونز کنند رقابت آن با

 کاربردي و اجرايي طريق به بتوانند افراد تا بوده اين آن هدف و دهش اجرا «کودکان
 نيز ايران در (.1387 حورا،) رسانند حضور ۀعرص به را خويش کارآفريني خصوصيات

 بهزيستي سازمان سوي از «کودکان کارآفريني» عنوان تتح اي برنامه 1387 سال از
 و کودک مهد ۀدور از کارآفريني هاي آموزش ئۀارا آن هدف که شد شروع کشور
 در مهمي اقدام ييابتدا ۀدور در اما (.1389 )خاني، بود کودکان به دبستاني پيش

  است. نگرفته صورت کارآفريني آموزش خصوص
 آموزان دانش کارآفريني هاي ويژگي ۀمقايس نضم (2009)2 همکاران و شانون

 کنترل و کار و کسب در نوآوري نظر از چيني آموزان دانش که دريافتند چيني و برزيلي
 به اعتماد نظر از برزيلي آموزان دانش و برزيلي آموزان دانش از تر قوي کار و کسب بر

 مرادي و (1379) توسل خدمتي نيز ايران در هستند. چيني آموزان دانش از تر قوي نفس
 آموزان دانش کارآفريني هاي زمينه شناسايي منظور به هاييپژوهش (1382) پردنجاني

 شناسايي براي پژوهشي نيز (1389) شيرزاد و شهرکرد و کرج ۀمتوسط مدارس
  اند. داده انجام شهرکرد ابتدايي ۀدور آموزان دانش کارآفريني هاي ويژگي

 ۀدور آموزان دانش کارآفريني هاي ويژگي شناسايي نپيرامو ۀمطالع که وجودي با
 هاي نگرش شناسايي پيرامون شده انجام هاي پژوهش بيشتر اما دارد، اهميت ييابتدا

 از ابتدايي ۀدور درسي کتب محتواي تحليل به را خود توجه ييابتدا ۀدور در کارآفريني
 تحليل در (1380) منطقي .اند داشته معطوف کارآفرينانه هاي ويژگي پرورش ۀجنب

 خلاقيت به کمي توجه ايران ييابتدا ۀدور کتب که دريافتند دبستان درسي کتب محتواي
 در که دادند نشان نيز (1390) فخارزاده و جعفري .(1380 )منطقي، دارند آموزان دانش

                                                                                                                   
1. Simmons 
2. Shanon et 
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 از فرصت تشخيص و بيشترين از نوآوري و خلاقيت ابتدايي مقطع فارسي کتب
  (.1390 فخارزاده، و )جعفري است ورداربرخ فراواني کمترين

 هاي آموزش ئۀارا و کارآفرينان هاي ويژگي و کارآفريني هاي زمينه ييشناسا
 است ممکن اينکه دليل به ولي (1382 )مرادي، گيرد صورت همزمان بايد کارآفرينانه

 در جديد مشاغل گرفتن عهده به براي را لازم هاي قابليت پرورش و آموزش
 و شد نخواهند تربيت ايکارآفرينانه فکر طرز با آموزان دانش نسازد، مهيا انآموز دانش

 به مربوط مسائل با ييرويارو و شده آموخته مطالب کاربرد براي لازم ۀتجرب معمولاً
 در اگر (2013) 1رونکو و لپيستو مطالعات نتايج طبق بر .ندارند آينده در را کار و کسب
 و ها دانسته نقد براي بسزايي نقش يادگيري،ـ  ياددهي ندهايفراي ويژه به و درسي ۀبرنام

 و ها مهارت ارتقاي در تواند مي شود، فتهگر نظر در شود، مي داده آموزش که مطالبي
 نتايج طبق بر گذارد. جاي بر شگرفي ثيرأت فريني،آکار امر به آموزان دانش نگرش

 مطالعاتي نظم از دانشجويان برخورداري (2010) 2ونگ و ماتلاي لي، ميلمن، مطالعات
 در معناداري و مثبت نقش تدريس، در اطلاعات و ارتباطات اوريفنّ از استفاده و

 گذارد. مي برجاي کارافريني هاي کارگاه اندازي راه براي تصميم
 که است سالي چند آن به مربوط تحقيقات و کارآفريني موضوع اهميت دليل به
 ۀزمين در .است شده انجام تاکنون نيز تحقيقاتي و است گرفته قرار جدي توجه مورد

 .است شده انجام اندکي تحقيقات کاردانش هاي هنرستان هنرجويان کارآفريني ارزيابي
 ريزي برنامه با تا ييشناسا هنرجويان يکارآفرين هاي ويژگي ابتدا است لازم بنابراين،

 هاي قابليت ارتقاي موجب آنان به کارآفرينانه هاي آموزش ئۀارا خصوص در دقيق
 در توضيحات اين با .دش مدارس اين در کارآفريني فرهنگ ساختن نهادينه و کارآفريني

 هاي هنرستان هنرجويان کارآفريني هاي ويژگي ارزيابي به تا داريم سعي ،مقاله اين
 بپردازيم. بختياري و چهارمحال استان در کاردانش

 پژوهش ۀپيشين بر مروري
 هاي پژوهش که دريافتيم کارآفريني( هاي ويژگي )بررسي مقاله موضوع به توجه با

 ويژگي (1969)3لند کله مک است. شده انجام کارآفرينان هاي ويژگي مورد در متعددي
 و خلاقيت دروني، کنترل پذيري، ريسک پيشرفت، ۀانگيز شامل را کارآفرينان

                                                                                                                   
1. Lepistö & Ronkko 
2. Millman., Li., & Wong 
3. McClelland 
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 هاي قابليت قويتت باعث ها ويژگي پرورش که است معتقد و داند مي طلبي استقلال
 توفيق به نياز از کارآفرينان که دادند نشان (1992) 1برلي و کروميه .شود مي کارآفريني

 نشان (2005)2فرانک و لايج .دارند پيروزي به تمايل کاري هر در و برخوردارند بالايي
 نددهمي ترجيح و هستند نسبي پذيرانمخاطره دارند، توفيق به نياز که افرادي که که داد
 .کنند تکيه شانس بر اينکه نه کنند استفاده خود هاي مهارت از

 خود سرنوشت بر کنترل براي فرد تمايل از استقلال به نياز که باورند اين بر برخي
 يکسان آن با اما باشد، همراه دروني کنترل منبع با تواندمي نيز ويژگي اين دارد. حکايت
 اظهار مختلف اجبارهاي از دارند اقتصادي دجدي اقدامات به تمايل که افرادي نيست.

 منابع مقابل در آنها دانند. مي مبتکرانه هاي طرح رشد مانع را اجبارها اين و کنند مي تنفر
 به دستيابي را خوداشتغالي علت افراد اين از بسياري شوند. مي مشکل دچار قدرت

 خود و طلبي استقلال به نياز اهميت .(1998 ،3همکاران و )برتيج اندکرده ذکر استقلال
 (1996) 5تيلور و (1992) 4اودونگواز سوي  کارآفريني کنندۀ بيني پيش عنوان به پيروي

 است. شده يدأيت
 افرادي .دارند بالاتري پذيري ريسک کارآفرينان که اند داده نشان مطالعات از برخي

 تحمل کنند. يم کشف بيشتر را کارآفرينانه هاي فرصت ،بالاترند پذيري ريسک در که
 فروش مانند فني خطرات زيرا ؛است کارآفريني اساسي هاي قسمت از يکي خطر،

 و )استوارت دارد وجود همواره کارآفرين براي نامشخص سود ميزان جديد، محصول
 رکن ها، پژوهش از ديگر برخي که حالي در (.1995 ،7سن و ستس ؛2001 ،6روث

 متمرکز رويکرد کارآفريني معتقدند آنها دانند. مي خلاقيت بلکه کردن خطر نه را اساسي
 اين از (1995) 8آزبورن ريسک. بر متمرکز رويکرد يک نه است، جديد هاي فرصت بر

 طور به کارآفرينان عموم عقيدۀ برخلاف که گيرد مي نتيجه و کند مي حمايت ديدگاه
 سطح آنها نباشد. بزرگ بسيار خطرات حد در که کنند مي انتخاب را خطراتي معمول

 ميزان و کنند مي سازگار نامعين امور ادارۀ براي خود شخصي هاي ظرفيت با را خطر

                                                                                                                   
1. Cromie and Birley 
2. Luthje and Franke 
3. Bridje etal 
4. ODonoghue 
5. Tylor 
6. Stewart and Routh 
7. Seths and Sen 
8. Osborn 
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 را سازگاري ناي نتواند فرد اگر گيرند. مي نظر در خطرات با مواجه براي را خود آمادگي
  است. برده بالا جديد معاملات در را شکست احتمال کند، ايجاد

 کشف به تمايل و محيط بر کنترل از فرد حس نبي که اند داده نشان ها پژوهش برخي
 دادند، نشان (1991) 1همکاران و رابينسون مثلاً دارد. وجود رابطه جديد، هاي فرصت

 2هارپر  مطالعات .دارند خود محيط بر بيشتري فردي کنترل آزاد مشاغل صاحبان که
 آن مؤيد ها وهشپژ اين دارند. تري دروني کنترل منبع کارآفرينان که داد شانن (1996)

 کاري هر در موفقيت زيرا ؛دهند مي انجام بهتر را خود هاي فعاليت افراد اين که ندهست
 و برلند تحقيقات دارد. بستگي هايش توانايي مورد در او مثبت باورهاي و فرد رغبت به

 به ،اند بوده بالا توفيق به نياز داراي که کارآفريناني که داد نشان (1976) 3همکارانش
 ،همچنين .داشتند اعتقاد شان هاي تلاش نتايج درآوردن کنترل تحت براي خود توانايي

 تواند مي توفيق به نياز ويژگي از بهتر دروني کنترل مرکز ويژگي که دادن نشان آنها
 ۀرابط که رسيد نتيجه اين به (2004) 4هوارد کند. بيني پيش را کارآفريني تمايلات
 دارد. وجود افراد کارآفريني توانايي و ها قابليت اين بين مستقيمي

 که دادند نشان نيز (2005) 6پيترز و هيسريچ و (2003) 5هاجتس و کوراتکو
 آنها دارد، بسزايي ثيرأت کارآفريني ميزان بر والدين با رابطه و والدين شغل جنسيت،
 و بوده لشاغ آنها والدين که افرادي هستند، کارآفرين زنان از بيشتر مردان که معتقدند

 والدين با راحت اي رابطه که افرادي همچنين و اند داشته خود براي شخصي مشاغلي يا
 7تسماجرما دارند. ديگران به نسبت بالاتري ۀکارآفرينان يها ويژگي اند، داشته خود

 دانشجويان ۀکارآفرينان نيت بر کارآفريني آموزش ثيرأت عنوان با پژوهشي در (2012)
 ۀدور در که دانشجوياني که رسيد نتيجه اين به ،اتيوپي در سيمهند و کار و کسب

 به نسبت بالاتري فرينيآکار قصد و تمايل داشتند، مشارکت کارآفريني موزشآ
 مطالعات طبق بر ند.ا داده نشان خود از نداشتند، شرکت ها دوره در که دانشجوياني

 ۀطبق سه به آموزان دانش ،آن به تمايل و کارآفريني ۀحوز در (2013) 8رونکو و لپيستو
برنامۀ  در اگر که رسيدند نتيجه اين به آنها شدند. بندي طبقه 9شکاکان و پيروان نوآوران،

                                                                                                                   
1. Robinson et al 
2. Harper 
3. Borland etal 
4. Howard 
5. Kuratku, Hodgetts 
6. Hisrich, Peters 
7. Tessema Gerba 
8. Lepistö & Ronkko 
9. Sceptics, followers, and innovators 
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 و ها دانسته نقد براي بسزايي نقش يادگيري،ـ  ياددهي فرايندهاي ويژه به و درسي
 و ها مهارت ارتقاي در تواند مي شود، فتهگر نظر در شود، مي داده آموزش که مطالبي
 گذارد. جاي بر شگرفي ثيرأت فريني،آکار امر به آموزان دانش نگرش

 خلاقيت، ،طلبي استقلال و پيشرفت هايزمينه که داد نشان (1379) توسل خدمتي
 )خدمتي است بوده ميانگين سطح از بالاتر آموزان دانش دروني کنترل و پذيري ريسک
 کارآفرينان همانند هنرستاني موزانآ دانش که داد نشان (1383) مرادي (.1379 توسل،
 دروني کنترل و پذيري ريسک خلاقيت، طلبي، استقلال پيشرفت، ويژگي شش داراي

 هايي قابليت افراد در که دادند نشان (1384همکارانش) و بدري (.1384 )مرادي،هستند 
 ناي ترين مهم از شود. مي آنان کارآفريني موجب ها قابليت اين پرورش که دارد وجود

است   طلبي استقلال و دروني کنترل خلاقيت، پذيري، ريسک پيشرفت، ۀانگيز ها ويژگي
 که افرادي که دادند نشان (1385) مقيمي و احمدپوردارياني (.1384 همکاران، و )بدري
 هستند وادهنخا اول فرزند که افرادي يا و بوده مشغول خوداشتغالي به آنها والدين
 با که افرادي که دريافتند همچنين آنها .دارند شدن نکارآفري براي بيشتري شانس
 برخوردار نيز اي کارآفرينانه هاي ويژگي از دارند، راحتي و دوستانه ۀرابط خود والدين
 عنوان تحت را کارآفريني ۀگان پنج هاي ويژگي (1386) همکارانش و يزال هستند.
 و حسيني کردند. عنوان ادهار و عزم و خلاقيت خطرپذيري، طلبي، استقلال طلبي، توفيق

 همان واقع در که کارآفرينان شخصيتي هاي ويژگي که دادند نشان (1386) عزيزي
 پيشرفت، ۀانگيز» شامل کارآفرينان اکثر در و آنهاست در کارآفريني ۀروحي

 (1389) شيرزاد است. مشترک «دروني کنترل و پذيري ريسک خلاقيت، طلبي، استقلال
 به نياز که دريافت ابتدايي مدارس آموزان دانش ارآفرينيک هاي ويژگي سنجش در

 انپسر پذيري ريسک اما ،است انپسر  از بيشتر اندختر خلاقيت و استقلال توفيق،
 با جنسيت و سن که دادند نشان آنها ،همچنين .است اندختر پذيري ريسک از بيشتر

 دارد. رابطه آموزان دانش کارآفريني هاي ويژگي

 مفهومي مدل
 مدل از ،موضوع با رابطه در گرفته انجام هاي هشوپژ و نظري چارچوب به توجه با

 کاردانش هاي هنرستان هنرجويان کارآفريني هاي ويژگي بررسي براي زير مفهومي
 است. شده استفاده
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 پژوهش مفهومي مدل (1) شكل

 پژوهش هاي فرضيه
 «کاردانش هاي هنرستان هنرجويان کارآفريني هاي ويژگي ارزيابي» مقاله اين اصلي هدف
  است: گرفته قرار بررسي مورد زير هاي هفرضي و است
 پذيري، ريسک خلاقيت، طلبي، استقلال طلبي، پيشرفت) کارآفريني هاي ويژگي .1
 طور به مطالعه، مور ۀجامع کاردانش هاي هنرستان هنرجويان دروني( کنترل مرکز

 است. ميانگين از بالاتر معناداري

 پسر و دختر هنرجويان کارآفريني هاي ويژگي ميان داري معني تفاوت .2
 .دارد وجود مطالعه دمور  ۀجامع کاردانش هاي هنرستان

 طلبيپيشرفت

 طلبياستقلال

 خلاقيت

 پذيريريسک

 يمرکزکنترلدرون

هاينگرش

 کارآفرينانه

ها و رفتار  قابليت ءارتقا

 هنرجويانۀ کارآفرينان

 ينيکارآفريهايژگيو

 تحملابهام
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 سني مختلف هاي گروه هنرجويان کارآفريني هاي ويژگي ميان داري معني فاوتت .3
 .دارد وجود کاردانش هاي هنرستان

 مختلف هاي پايه هنرجويان کارآفريني هاي ويژگي ميان داري معني تفاوت .4
 .دارد وجود کاردانش هاي هنرستان تحصيلي

 روستايي و شهري آموزان دانش کارآفريني هاي ويژگي ميان داري معني تفاوت .5
 .دارد وجود ايران

 کاردانش هاي هنرستان هنرجويان کارآفريني هاي ويژگي ميان داري معني تفاوت .6
 .دارد وجود هستند، خانواده سوم يا و دوم اول، زندفر اينکه به توجه با

 هاي هنرستان هنرجويان کارآفريني هاي ويژگي در والدين شغلي وضعيت .7
 دارد. معناداري ثيرأت کاردانش

 دارد. ثيرأت آنان کارآفريني هاي ويژگي در والدينشان با هنرجويان ۀرابط .8

  روش
 خصوص در موجود دانش دکاربر و توسعه به حاضر تحقيق اينکه به توجه با
 ارزيابي آن هدف اينکه به توجه با و کاربردي نوع از ،ردازدپ  مي «انکارآفرين هاي ويژگي»

 کند مي کمک پرورش و آموزش مسئولين به و است هنرجويان کارآفريني هاي ويژگي
 در صحيحي ريزي برنامه بتوانند و داشته خود آموزشي عملکرد از روشني تصوير که

 شمار به توصيفي هاي طرح ۀزمر در ،بينند تدارک کارآفرينانه هاي آموزش ئۀارا جهت
 هاي ويژگي ارزيابي خصوص در موجود وضعيت تحليل به که ييآنجا از و آيد مي

 و (1392) حاضر زماني مقطع در و کاردانش هاي هنرستان هنرجويان کارآفريني
 تمامي را پژوهش آماري ۀعجام است. پيمايشي نوع از ،پردازد مي واقعي صورتي به

 تشکيل بختياري و چهارمحال استان کاردانش هاي هنرستان سوم و دوم ۀپاي هنرجويان
 (1970) مورگان و گرجسي کاي مجذور ۀآمار از استفاده با و آنها ميان از که دهد مي

 يبرا د.ش  انتخاب اي مرحله چند روش به پسر و دختر هنرجويان از نفر 321 تعداد
 به يابيدست منظور به که اي کتابخانه اطلاعات بر علاوه تحقيق متغيرهاي گيري اندازه
 الاتؤس از نياز مورد هاي داده گردآوري منظور به ميداني ۀمرحل در ،گرفت انجام پيشينه

 استفاده (1385) مقيمي و دارياني احمدپور کارآفريني هاي ويژگي ارزيابي ۀپرسشنام
 هنرجويان سني گروه با متناسب آن الاتؤس که اي امهپرسشن تدوين براي و است شده
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 مربوطه متخصصان از خواهي نظر با باشد، برخوردار کافي روايي از اينکه و باشد
 .گرفت قرار آنان ييدأت مورد آن يمحتواي و يصور ييروا و تدوين نهايي ۀپرسشنام

 و پايايي محاسبه هاي روش از که 1نباخوکر آلفاي روش از نيز آن ياييپا محاسبه يبرا
 محقق که صورت بدين شد، استفاده است، گيري اندازه ابزار دروني نگيههما تعيين
 اجرا آنها روي بر را اوليه ۀپرسشنام و انتخاب را هنرجويان از نفر 70حجم به اي نمونه

 که آمد دست به89/0 پايايي نامربوط الاتؤس حذف و الاتؤس تحليل از بعد و دکر
 .است قبولي قابل پايايي وجودم منابع برابر

 ها يافته
 واريانس تحليل و t آزمون از آنها از استنتاج و ها داده تحليل براي ،پژوهش اين در

 تمامي که است ذکر به لازم است. شده استفاده داري( معني تفاوت تعيين )براي
 نتايج مهادا در است. شده انجام SPSS  افزارآماري نرم از استفاده با آماري محاسبات

 د.شو مي هئارا هاي فرضيه آزمون به مربوط
 پذيري، ريسک خلاقيت، طلبي، استقلال طلبي، پيشرفت) کارآفريني هاي ويژگي :1 ۀفرضي

 است. ميانگين از بالاتر کاردانش هاي هنرستان هنرجويان ابهام( تحمل و دروني کنترل مرکز

 در متغير پنج کاردانش ايه هنرستان هنرجويان کارآفريني هاي ويژگي سنجش براي
 آمد دست به متغير هر در متوسط ۀنمر محاسبه طريق از نيز معيار ۀنمر وشد  گرفته نظر

 هنرجويان )کلي( کارآفريني هاي ويژگي ميانگين که دهد مي نشان نتايج .(1 )جدول
 نتايج ضمناً است. بالاتر 66 معيار ۀنمر از که است شده 79/78 کاردانش هاي هنرستان

 ؛77/12طلبي استقلال ؛34/14 طلبي پيشرفت هاي ويژگي ميانگين که دهد مي شانن
 49/6 ابهام تحمل و 20/15 دروني کنترل مرکز ؛32/14 پذيري ريسک ؛70/15 خلاقيت

 از کاردانش هاي هنرستان هنرجويان ۀکارآفرينان هاي ويژگي ۀهم ميانگين است. شده
 به نسبت هنرجويان خلاقيت ويژگي نميانگي و بالاتر معيار ۀنمر متوسط ميزان

 ۀکلي به توجه با 1ۀ فرضي نتايج، به توجه با است. شده بالاتر ديگر هاي ويژگي
  شود. مي يدأيت کارآفرينانه هاي ويژگي

                                                                                                                   
1. Cronbachs Coefficient Alpha 
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 کاردانش هاي هنرستان هنرجويان کارآفريني هاي ويژگي t آزمون نتايج (1) دولج
 نتيجه داري عنيم t معيار ۀنمر معيار انحراف ميانگين متغير
 هاي ويژگي

 کارآفريني)کلي(
79/78 65/12 66 262/203 000/0 

 تأييد
 فرضيه

 000/0 450/20 12 35/3 34/14 طلبي پيشرفت
 تأييد

 فرضيه

 000/0 63/173 12 46/3 77/12 طلبي استقلال
 تأييد

 فرضيه

 000/0 43/247 12 98/2 70/15 خلاقيت
 تأييد

 فرضيه

 000/0 45/200 12 62/3 32/14 پذيري ريسک
 تأييد

 فرضيه

 000/0 29/210 12 40/3 20/15 دروني کنترل
 تأييد

 فرضيه

 000/0 29/119 6 54/2 49/6 ابهام تحمل
 تأييد

 فرضيه
 

 پسر و دختر هنرجويان کارآفريني هاي ويژگي ميان داري معني تفاوت :2 ۀفرضي
 .دارد وجود کاردانش هاي هنرستان

 کاردانش هاي هنرستان پسر و دختر هنرجويان ارآفرينيک هاي ويژگي ۀمقايس براي
 مقايسه مورد ها گروه براي متغير هر از آمده دست به ميانگين گرفته نظر در متغير پنج
 )کلي( کارآفريني هاي ويژگي ميانگين که دهد مي نشان نتايج (.2 )جدول گرفت قرار

 شدهبيشتر  دختر رجويانهن )کلي( کارآفريني هاي ويژگي ميانگين از پسر هنرجويان
 طلبي، استقلال طلبي، پيشرفت هاي ويژگي ميانگين که دهد مي نشان نتايج ضمناً است.

 است شده بيشتر دختران از پسر هنرجويان ابهام تحمل و دروني کنترل مرکز خلاقيت،
 و بيشتر دروني تمرکز تر، خلاق تر، طلب استقلال بيشتر، پيشرفت ۀانگيز داراي پسران و

 آمده، دست به نتايج به توجه با .برخوردارند دختران به نسبت بالاتري ابهام ملتح
 مرکز خلاقيت، طلبي، استقلال طلبي، پيشرفت هاي ويژگي بين اينکه به توجه با 2 ۀفرضي
 به توجه با و يدأيت دارد وجود تفاوت دختران و پسران ابهام تحمل و دروني کنترل
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 رد ،ندارد وجود داري معني تفاوت دختران و پسران ريپذي ريسک هاي ويژگي بين اينکه
 شود. مي

 

  کارآفريني هاي ويژگي مقايسه t آزمون نتايج (2) دولج
 کاردانش هاي هنرستان پسر و دختر هنرجويان

 متغير
 دختر پسر

t نتيجه داري معني 
 ميانگين ميانگين

 فرضيه ييدتأ 000/0 04/12 02/74 85/80 )کلي( کارآفريني هاي ويژگي
 فرضيه تأييد 000/0 7/10 21/13 84/14 طلبي پيشرفت
 فرضيه تأييد 000/0 15/7 98/11 11/13 طلبي استقلال

 فرضيه تأييد 000/0 17/8 92/14 04/16 خلاقيت
 فرضيه رد 956/0 /06 33/14 32/14 پذيري ريسک
 فرضيه تأييد 000/0 42/12 88/13 77/15 دروني کنترل

 فرضيه تأييد 000/0 26/9 72/6/5 72/6 ابهام تحمل
 

 هاي گروه هنرجويان کارآفريني هاي ويژگي ميان داري معني فاوتت :3 ۀفرضي
 .دارد وجود کاردانش هاي هنرستان سني مختلف

 در متغير پنج سني مختلف هاي گروه هنرجويان کارآفريني هاي ويژگي ۀمقايس براي
 قرار مقايسه مورد ها گروه براي متغير ره از آمده دست به ميانگين و شد گرفته نظر

 )کلي( کارآفريني هاي ويژگي ميانگين که دهد مي نشان نتايج (.3 )جدول گرفت
 بيشتر ساله 16 هنرجويان )کلي( کارآفريني هاي ويژگي ميانگين از ساله 17 هنرجويان

 طلبي، استقلال هاي ويژگي ميانگين که دهد مي نشان نتايج ضمناً است. شده
 هاي ويژگي و بيشتر ها ساله 16 از ساله 17 هنرجويان ابهام تحمل و پذيري کريس

 بيشتر ساله 17 هنرجويان از ساله 16 هنرجويان دروني کنترل و خلاقيت طلبي، پيشرفت
 دو در ها ساله 16 از ها ساله 17 بين تفاوت که دهد مي نشان نتايج ضمناً  است، شده

 ها ساله 17 به نسبت بالاتري ميانگين ها ساله 16 که وجودي )با طلبي پيشرفت ويژگي
 گيري نتيجه توان مي ،وجود اين با است. شده دار معني آماري لحاظ از اند( آورده دست به

 تر پذير ريسک تر، طلب استقلال ساله 16 هنرجويان به نسبت  ساله 17 هنرجويان که کرد
 ساله 17 هنرجويان از نيز لهسا 16 هنرجويان و هستند بالاتري ابهام تحمل داراي و

 نتايج به توجه با هستند. بالاتري دروني تمرکز داراي و تر خلاق تر، طلب پيشرفت
 طلبي، استقلال ،کارآفريني)کلي( هاي ويژگي اينکه به توجه با 3 ۀفرضي آمده، دست به
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 به توجه با و يدأيت دارد، وجود تفاوت گروه دو ابهام تحمل و پذيري ريسک خلاقيت،
 آماري تفاوت دروني کنترل و طلبي پيشرفت ويژگي دو در گروه دو نمرات بين اينکه
 شود. مي رد ندارد، وجود داري معني
 

  کارآفريني هاي ويژگي ۀمقايس t آزمون نتايج (3) دولج
 کاردانش هاي هنرستان سني هاي گروه هنرجويان

 متغير
 ساله 17 ساله 16

t 
 معني
 داري

 نتيجه
 ينميانگ ميانگين

 کارآفريني هاي ويژگي
 )کلي(

 فرضيه تأييد 371/0 -/896 17/79 64/78

 فرضيه رد 371/0 77/2 03/14 47/14 طلبي پيشرفت
 فرضيه تأييد 000/0 -15/5 37/13 53/12 طلبي استقلال

 فرضيه تأييد 000/0 58/3 35/15 85/15 خلاقيت
 فرضيه تأييد 006/0 -74/2 63/14 19/14 پذيري ريسک
 فرضيه رد 470/0 /723 11/15 23/15 دروني کنترل

 فرضيه تأييد /007 -68/2 67/6 34/6 ابهام تحمل
 

 مختلف هاي پايه هنرجويان کارآفريني هاي ويژگي ميان داري معني تفاوت :4 ۀفرضي
 .دارد وجود کاردانش هاي هنرستان تحصيلي

 تحصيلي لفمخت هاي پايه هنرجويان کارآفريني هاي ويژگي ۀمقايس براي
 براي متغير هر از آمده دست به ميانگين گرفته نظر در متغير پنج کاردانش هاي هنرستان

 که وجودي با که دهد مي نشان نتايج (.4 )جدول گرفت قرار مقايسه مورد ها گروه
 هاي ويژگي ميانگين از سوم ۀپاي هنرجويان )کلي( کارآفريني هاي ويژگي ميانگين

 آماري لحاظ از تفاوت اين اما است، شده بيشتر دوم ويانهنرج )کلي( کارآفريني
 هاي ويژگي ميانگين که دهد مي نشان نتايج ،همچنين است. نشده دار معني

 سوم ۀپاي هنرجويان از دوم ۀپاي هنرجويان دروني کنترل و خلاقيت طلبي، پيشرفت
 ۀپاي نرجويانه ابهام تحمل و پذيري ريسک طلبي، استقلال هاي ويژگي ميانگين و بيشتر
 که کرد گيري نتيجه توان مي ،بنابراين است. شده بيشتر دوم ۀپاي هنرجويان از سوم

 و هستند بيشتري دروني تمرکز داراي و تر خلاق تر، طلب پيشرفت دوم ۀپاي هنرجويان
 بالاتري ابهام تحمل داراي و تر پذير ريسک تر، طلب استقلال نيز سوم ۀپاي هنرجويان
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 ۀنمر بين اينکه به توجه با 4 ۀفرضي آمده، دست به نتايج به هتوج با هستند.
 دارد، وجود تفاوت گروه دو پذيري ريسک و خلاقيت طلبي، استقلال طلبي، پيشرفت

 ابهام تحمل و دروني کنترل ويژگي دو در گروه دو نمرات بين اينکه به توجه با و تأييد
 شود. مي رد ندارد، وجود داري معني آماري تفاوت

 

 کارآفريني هاي ويژگي ۀمقايس t آزمون نتايج (4) جدول
 کاردانش هاي هنرستان تحصيلي هاي پايه هنرجويان 

 متغير
 سوم دوم

t 
 معني
 داري

 نتيجه
 ميانگين ميانگين

 کارآفريني هاي ويژگي
 )کلي(

 فرضيه رد 593/0 -/534 99/78 69/78

 فرضيه تأييد 030/0 16/2 13/14 45/14 طلبي پيشرفت
 فرضيه تأييد 000/0 62/3 14/13 58/12 طلبي استقلال

 فرضيه تأييد 000/0 21/6 16/15 98/15 خلاقيت
 فرضيه تأييد 000/0 -31/8 13/15 90/13 پذيري ريسک
 فرضيه رد 321/0 /99 09/15 25/15 دروني کنترل

 فرضيه رد /0940 67/1 50/6 31/6 ابهام تحمل
 

 و شهري هنرجويان کارآفريني هاي ويژگي انمي داري معني تفاوت :5 ۀفرضي
 .دارد وجود کاردانش هاي هنرستان روستايي

 هاي هنرستان روستايي و شهري هنرجويان کارآفريني هاي ويژگي ۀمقايس براي
 مورد ها گروه براي متغير هر از آمده دست به ميانگين گرفته نظر در متغير پنج کاردانش

 کارآفريني هاي ويژگي ميانگين که دهد مي نشان ايجنت (.5 )جدول گرفت قرار مقايسه
 روستايي هنرجويان )کلي( کارآفريني هاي ويژگي ميانگين از شهري هنرجويان )کلي(
 طلبي، پيشرفت هاي ويژگي ميانگين که دهد مي نشان نتايج ضمناً است. شده بيشتر

 هنرجويان مابها تحمل و دروني کنترل مرکز پذيري، ريسک خلاقيت، طلبي، استقلال
 نشده دار معني آماري لحاظ از تفاوت اين اما شده بيشتر روستايي هنرجويان از شهري
 هنرجويان به نسبت شهري هنرجويان که کرد گيري نتيجه توان مي ،بنابراين است.

 دروني تمرکز داراي تر، پذير ريسک تر، خلاق تر، طلب استقلال تر، طلب پيشرفت روستايي
 به توجه با 5 ۀفرضي آمده، دست به نتايج به توجه با دارند. بالاتري امابه تحمل و بيشتر
 و دروني کنترل پذيري، ريسک طلبي، استقلال طلبي، پيشرفت هاي ويژگي بين اينکه

www.SID.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

 63                               اي هاي فني و حرفه تأثير آموزش 

 

 اينکه به توجه با و تأييد ،دارد وجود تفاوت روستايي و شهري هنرجويان ابهام تحمل
 رد ،ندارد وجود داري معني تفاوت يروستاي و شهري هنرجويان خلاقيت ويژگي بين
 شود. مي

 

  کارآفريني هاي ويژگي ۀمقايس t آزمون نتايج (5) جدول
 کاردانش هاي هنرستان روستايي و شهري هنرجويان

 متغير
 روستايي شهري

t 
 معني
 داري

 نتيجه
 ميانگين ميانگين

 کارآفريني هاي ويژگي
 )کلي(

 هفرضي تأييد 000/0 -46/8 05/86 68/80

 فرضيه تأييد 000/0 -62/8 63/13 86/14 طلبي پيشرفت
 فرضيه تأييد 000/0 68/9 92/11 36/13 طلبي استقلال

 فرضيه رد 879/0 -/152 74/15 76/15 خلاقيت
 فرضيه تأييد 000/0 81/12 18/13 02/15 پذيري ريسک
 فرضيه تأييد 027/0 21/2 11/15 45/15 دروني کنترل

 فرضيه تأييد 000/0 -88/3 16/6 55/6 ابهام تحمل
 

 اينکه به توجه با هنرجويان کارآفريني هاي ويژگي ميان داري معني تفاوت :6 ۀفرضي
 .دارد وجود هستند، خانواده سوم يا و دوم اول، فرزند

 يا و دوم اول، فرزند اينکه به توجه با هنرجويان کارآفريني هاي ويژگي ۀمقايس براي
 متغير هر از آمده دست به ميانگينشد.  گرفته نظر در متغير پنج هستند، خانواده سوم
 ميانگين که دهد مي نشان نتايج (.6 )جدول گرفت قرار مقايسه مورد ها گروه براي

 هاي ويژگي ميانگين از هستند اول فرزند که هنرجوياني )کلي( کارآفريني هاي ويژگي
 تفاوت و است شده بيشتر ند،هست سوم يا و دوم فرزند که هنرجوياني )کلي( کارآفريني

 اول، فرزند که هنرجوياني )کلي( کارآفريني هاي ويژگي در آماري لحاظ از داري معني
 ميانگين که دهد مي نشان نتايج ضمناً .دارد وجود هستند، خانواده سوم يا و دوم

 که هنرجوياني دروني کنترل مرکز و پذيري ريسک خلاقيت، طلبي، پيشرفت هاي ويژگي
 ميانگين و بيشتر هستند، سوم يا و دوم فرزند که هنرجوياني از هستند اول فرزند

 يا و اول فرزند که هنرجوياني از هستند سوم فرزند که هنرجوياني طلبي استقلال ويژگي
 با که دهد مي نشان واريانس تحليل آزمون نتايج ،همچنين است. بيشتر هستند، دوم

 خلاقيت ميانگين از هستند اول فرزند که هنرجوياني خلاقيت ميانگين که وجودي
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 است. نشده دار معني آماري لحاظ به تفاوت اين اما شده بيشتر سوم و دوم فرزندان
 که هنرجوياني از هستند اول فرزند که هنرجوياني که کرد گيري نتيجه توان مي ،بنابراين

 مرکز داراي و تر پذير ريسک تر، خلاق تر، طلب پيشرفت هستند سوم يا و دوم فرزند
 ۀفرضي آمده، دست به نتايج به توجه با دارند. بيشتري ابهام تحمل و بالاتر دروني کنترل

 کنترل پذيري، ريسک طلبي، استقلال طلبي، پيشرفت هاي ويژگي بين اينکه به توجه با 6
 با و تأييد ،دارد وجود تفاوت سوم و دوم اول، فرزند هنرجويان ابهام تحمل و دروني
 وجود آماري لحاظ از داري معني تفاوت هنرجويان خلاقيت ويژگي بين اينکه به توجه
 شود. مي رد ،ندارد

 

 کارآفريني هاي ويژگي ۀمقايس واريانس تحليل آزمون نتايج (6) جدول
 هستند خانواده سوم يا و دوم اول، فرزند که هنرجوياني 

 متغير

 فرزند
 اول

 فرزند
 دوم

 فرزند
 f سوم

 معني
 داري

 نتيجه
 ميانگين ميانگين ميانگين

 هاي ويژگي
 )کلي( کارآفريني

 فرضيه تأييد 000/0 5/31 0/78 3/76 3/81

 فرضيه تأييد 000/0 0/75 5/14 1/13 2/15 طلبي پيشرفت
 فرضيه تأييد 000/0 8/10 0/13 2/12 9/12 طلبي استقلال

 فرضيه رد 879/0 0/28 3/15 4/15 3/16 خلاقيت
 فرضيه تأييد 000/0 /942 3/14 2/14 4/14 پذيري ريسک
 فرضيه تأييد 027/0 4/60 5/14 7/14 1/16 دروني کنترل

 فرضيه تأييد 000/0 2/6 3/6 7/6 3/6 ابهام تحمل
 

 هاي هنرستان هنرجويان کارآفريني هاي ويژگي در والدين شغلي وضعيت :7 ۀفرضي
 دارد. معناداري ثيرأت کاردانش
 کارآفرين هاي ويژگي بر هنرجويان الدينو شغلي يتوضع آيا اينکه تعيين براي

 متغير هر از آمده دست به ميانگين و شد گرفته نظر در متغير هفت دارد، ثيرأت هنرجويان
 ميانگين که دهد مي نشان نتايج (.7 )جدول گرفت قرار مقايسه مورد ها گروه براي

 يا و آزاد مشاغل يدارا آنها والدين که هنرجوياني )کلي( کارآفريني هاي ويژگي
 آنها والدين که هنرجوياني )کلي( کارآفريني هاي ويژگي ميانگين از هستند اشتغالي خود

 تفاوت و است شده بيشتر هستند، بيکار اينکه يا و ماهيانه مشخص درآمد با مشاغلي
 هاي ويژگي ميانگين که دهد مي نشان نتايج ضمناً .دارد وجود آماري لحاظ از داري معني
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 ابهام تحمل و دروني کنترل مرکز پذيري، ريسک خلاقيت، طلبي، استقلال طلبي، رفتپيش
 ساير از بيشتر ،هستند اشتغالي خود يا و آزاد مشاغل داراي آنها والدين که هنرجوياني
 آنها والدين که هنرجوياني خلاقيت و طلبي استقلال ويژگي ميانگين هنرجويان؛

 با مشاغلي آنها والدين که هنرجوياني از ،هستند بيکار اينکه يا و نداشته شغلي گونه هيچ
 مشاغلداراي  آنها والدين که هنرجوياني از اما بيشتر دارند، مشخص و ماهيانه درآمد

 واريانس تحليل آزمون نتايج ،همچنين است. شده کمتر ،هستند اشتغالي خود يا و آزاد
 توان مي ،بنابراين اند. شده ارد معني آماري لحاظ به ها تفاوت ۀکلي که دهد مي نشان
 خوداشتغالي يا و آزاد مشاغل داراي آنها والدين که هنرجوياني که کرد گيري نتيجه

 کنترل مرکز داراي و پذيرتر ريسک تر، خلاق تر، طلب استقلال تر، طلب پيشرفت هستند
 با 7 ۀيفرض آمده، دست به نتايج به توجه با .هستند بيشتري ابهام تحمل و بالاتر دروني
 کنترل پذيري، ريسک طلبي، استقلال طلبي، پيشرفت هاي ويژگي بين اينکه به توجه

 در والدين شغلي وضعيت و دارد وجود تفاوت هنرجويان ابهام تحمل و دروني
 شود. مي تأييد ،دارد ثيرأت هنرجويان کارآفريني هاي ويژگي

 

  والدين شغلي وضعيت ثيرأت واريانس تحليل آزمون نتايج (7) جدول
 کاردانش هاي هنرستان هنرجويان کارآفريني هاي ويژگي در

 متغير

 و آزاد مشاغل
 اشتغالي خود

 دولتي استخدام
 ۀآمار بيکار خصوصي يا و

 F آزمون
  معني
 نتيجه داري

 ميانگين ميانگين ميانگين

 هاي ويژگي
 تأييد 000/0 27/29 36/76 60/76 51/80 )کلي( کارآفريني

 فرضيه

 تأييد 000/0 60/4 09/14 46/14 93/14 طلبي فتپيشر
 فرضيه

 تأييد 000/0 49/41 35/12 95/11 32/13 طلبي استقلال
 فرضيه

 تأييد 000/0 26/7 53/15 40/15 91/15 خلاقيت
 فرضيه

 تأييد 000/0 43/49 85/12 60/13 89/14 پذيري ريسک
 فرضيه

 تأييد 000/0 29/9 11/14 09/15 50/15 دروني کنترل
 فرضيه

 تأييد 000/0 14/44 79/5 80/6 82/6 ابهام تحمل
 فرضيه

www.SID.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

 آموزي مهارت                                                                      66

 

 دارد. ثيرأت آنان کارآفريني هاي ويژگي در شان والدين با هنرجويان ۀرابط :8 ۀفرضي

 آنان کارافريني هاي ويژگي در والدينشان با هنرجويان ۀرابط آيا اينکه تعيين براي
 براي متغير هر از آمده دست به نگينميا و شد گرفته نظر در متغير هفت دارد، ثيرأت

 هاي ويژگي ميانگين که دهد مي نشان نتايج (.8 )جدول گرفت قرار مقايسه مورد ها گروه
 است خوب يا و خوب خيلي شان والدين با آنها ۀرابط که هنرجوياني )کلي( کارآفريني

 است، بد دينشانوال با آنها ۀرابط که هنرجوياني )کلي( کارآفريني هاي ويژگي ميانگين از
 نشان نتايج ضمناً دارد. وجود آماري لحاظ از داري معني تفاوت و است شده بيشتر

 پذيري، ريسک خلاقيت، طلبي، استقلال طلبي، پيشرفت هاي ويژگي ميانگين که دهد مي
 و خوب خيلي شان والدين با آنها ۀرابط که هنرجوياني ابهام تحمل و دروني کنترل مرکز

 تحليل آزمون نتايج ،همچنين است. شده هنرجويان ساير از شتربي است خوب يا
 ،بنابراين اند. شده دار معني آماري لحاظ به ها تفاوت ۀکلي که دهد مي نشان واريانس

 يا و خوب خيلي شان والدين با آنها ۀرابط که هنرجوياني که کرد گيري نتيجه توان مي
 مرکز داراي و تر پذير ريسک تر، خلاق تر، طلب استقلال تر، طلب پيشرفت است خوب
 ۀفرضي آمده، دست به نتايج به توجه با .هستند بيشتري ابهام تحمل و بالاتر دروني کنترل

 پذيري، ريسک طلبي، استقلال طلبي، پيشرفت هاي ويژگي بين اينکه به توجه با 8
 الدينو با هنرجويان ۀرابط و دارد وجود تفاوت هنرجويان ابهام تحمل و دروني کنترل

 شود. مي تأييد ،دارد ثيرأت هنرجويان کارآفريني هاي ويژگي در
 

  در ولدين با آموزان دانش ۀرابط ثيرأت واريانس تحليل آزمون نتايج (8) جدول
 کاردانش هاي هنرستان آموزان دانش کارآفريني هاي ويژگي

 متغير

 و خوب خيلي
 راحت

 و خوب
 راحت

 بد
f 

 معني
 نتيجه داري

 ميانگين نگينميا ميانگين

 کارآفريني هاي ويژگي
 فرضيه تأييد 000/0 27/29 00/50 38/71 71/80 )کلي(

 فرضيه تأييد 000/0 60/4 00/5 43/13 58/14 طلبي پيشرفت
 فرضيه تأييد 000/0 49/41 00/4 57/3 19/13 طلبي استقلال

 فرضيه تأييد 000/0 26/7 00/11 75/15 96/15 خلاقيت
 فرضيه تأييد 000/0 43/49 00/8 30/12 69/14 پذيري ريسک
 فرضيه تأييد 000/0 29/9 00/12 22/13 65/15 دروني کنترل

 فرضيه تأييد 000/0 14/44 10/6 61/6 00/10 ابهام تحمل
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 گيري نتيجه
 دهد، مي قرار مطالعه مورد را کارآفريني به مربوط متغيرهاي که هايي جنبه از يکي

 و سنجش براي اثربخش مدلي ئۀارا دنبال به شناسان روان .است شناختي روان متغيرهاي
 هاي ويژگي مورد در متعددي هاي پژوهش هستند. کارآفريني هاي ويژگي گيري اندازه

 مهم ويژگي پنج گرفته انجام تحقيقات اکثر در اما است، شده انجام کارآفرينان
 ترين مهم دروني، لکنتر مرکز و پذيري ريسک خلاقيت، طلبي، استقلال طلبي، پيشرفت
 بيشتر سازند. مي متمايز ديگر افراد ساير از را کارآفرين افراد که هستند هايي ويژگي

 آموزش مراکز به يا و بوده صنايع ۀحوز در است گرفته انجام تاکنون که هايي پژوهش
 صورت پرورش و آموزش در نيز هايي پژوهش دارد، ارتباط کارها و کسب يا و عالي

 هاي ويژگي گيري اندازه و بررسي به کمي خيلي هاي پژوهش تاکنون اما گرفته،
 راستاي در ،پژوهش اين .اند پرداخته کاردانش هاي هنرستان هنرجويان کارآفريني

 روش به کاردانش هاي هنرستان هنرجويان کارآفريني هاي ويژگي گيري اندازه و سنجش
 هنرجويان از نفر  321 ادتعد را آن ۀمطالع مورد ۀنمون و گرفت انجام پيمايشي
  د.نده مي تشکيل کاردانش هاي هنرستان

 هنرجويان کارآفريني هاي ويژگي گيري اندازه خصوص در آماري تحليل
 قرار تأييد مورد فرضيه 4 شده، هئارا ۀفرضي 6 از که دهد مي نشان کاردانش هاي هنرستان
  گرفتند.

 طلبي، استقلال طلبي، پيشرفت) آفرينيکار هاي ويژگي اينکه بر مبني اول  ۀفرضي ۀدربار
 از بالاتر کاردانش هاي هنرستان هنرجويان دروني( کنترل مرکز پذيري، ريسک خلاقيت،
 ۀکارآفرينان هاي ويژگي ۀهم ميانگين که داده نشان آمده دست به نتايج ،است ميانگين

 ،بنابراين است. بالاتر معيار ۀنمر متوسط ميزان از کاردانش هاي هنرستان هنرجويان
 و نظران صاحب از سوي شده مطرح هاي ويژگي همان کاردانش هاي هنرستان هنرجويان

 همکارانش و برلند مطالعات از  حاصل نتايج با حاصل ۀنتيج هستند. دارا را پژوهشگران
 (،1992اودونگو) ،(1992) برلي و کروميه (،1991) همکاران و رابينسون ،1976)

 (،1996) وينتر (،1996) تيلور (،1996) هارپر (،1995) نس و سيس (،1995) آزبورن
 (،2003) هاجتس و کوراتکو ،(2001) راث و استوارت (،1998) همکاران و بريج

 همکارانش و بدري (،1383) مرادي (،1379) توسل خدمتي (؛2005) پيترز و هيسريچ
 و حسيني ،(1386) همکارانش و يزال (،1385) مقيمي و احمدپوردارياني ،(1384)

 هايي ويژگي کارآفرين افراد در دادند نشان که (1389) شيرزاد و (1386) عزيزي
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 تحمل و دروني کنترل پذيري، ريسک خلاقيت، طلبي، استقلال طلبي، پيشرفت همچون
 است. جهت هم و همسو دارد، وجود بيشتر ديگران به نسبت ابهام

 کارآفريني هاي ويژگي ميان داري معني تفاوت اينکه بر مبني دوم ۀفرضي ۀدربار
 هاي ويژگي ميانگين که داده نشان آمده دست به نتايج .دارد وجود پسر و دختر هنرجويان
 هنرجويان )کلي( کارآفريني هاي ويژگي ميانگين از پسر هنرجويان )کلي( کارآفريني

 ،تر خلاق تر، طلب استقلال بيشتر، پيشرفت ۀانگيز داراي پسران و است شدهکمتر  دختر
 با حاصل ۀنتيج .هستند دختران به نسبت بالاتري ابهام تحمل و بيشتر دروني تمرکز
 هاي ويژگي در جنسيت داد نشان که (1389) شيرزاد مطالعات از  حاصل نتايج

 و همسو ند،هست تر کارآفرين دختران به نسبت پسران و دارد ثيرأت افراد ۀکارآفرينان
 است. جهت هم
 کارآفريني هاي ويژگي ميان داري معني تفاوت اينکه بر يمبن سوم ۀفرضي ۀبار در

 که داده نشان آمده دست به نتايج .دارد وجود مختلف سني هاي گروه در هنرجويان
 هاي ويژگي ميانگين از ساله  17 هنرجويان )کلي( کارآفريني هاي ويژگي ميانگين

 هنرجويان به نسبت ساله 17 هنرجويان و بيشتر ساله 16 هنرجويان )کلي( کارآفريني
 هنرجويان و هستند بالاتري ابهام تحمل داراي و تر پذير ريسک تر، طلب استقلال ساله 16
 دروني تمرکز داراي و تر خلاق تر، طلب پيشرفت ساله 17 هنرجويان از نيز ساله 16

 (،2003) هاجتس و کوراتکو مطالعات از  حاصل نتايج با حاصل ۀنتيج هستند. بالاتري
 نشان که (1389) شيرزاد (1385) مقيمي و احمدپوردارياني (،2005) پيترز و هيسريچ

 است. جهت هم و همسو دارد، ثيرأت افراد ۀکارآفرينان هاي ويژگي در سن داد
 کارآفريني هاي ويژگي ميان داري معني تفاوت اينکه بر مبني چهارم ۀفرضي ۀبار در

 با که داده نشان مدهآ دست به ايجنت .دارد وجود تحصيلي مختلف هاي پايه هنرجويان
 ميانگين از سوم ۀپاي هنرجويان )کلي( کارآفريني هاي ويژگي ميانگين که وجودي
 لحاظ از تفاوت اين اما است، شده بيشتر دوم هنرجويان )کلي( کارآفريني هاي ويژگي
 داراي و تر خلاق تر، طلب پيشرفت دوم ۀپاي هنرجويان و است نشده دار معني آماري

 و تر پذير ريسک تر، طلب استقلال نيز سوم ۀپاي هنرجويان و هستند بيشتري دروني مرکزت
  هستند. بالاتري ابهام تحمل داراي

 کارآفريني هاي ويژگي ميان داري معني تفاوت اينکه بر مبني پنجم ۀفرضي ۀدربار
 نميانگي که ددا نشان آمده دست به نتايج .دارد وجود روستايي و شهري هنرجويان

 کارآفريني)کلي( هاي ويژگي ميانگين از شهري هنرجويان )کلي( کارآفريني هاي ويژگي
 روستايي هنرجويان به نسبت شهري هنرجويان و است شده بيشتر روستايي هنرجويان

www.SID.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

 69                               اي هاي فني و حرفه تأثير آموزش 

 

 و بيشتر دروني تمرکز داراي تر، پذير ريسک تر، خلاق تر، طلب استقلال تر، طلب پيشرفت
  .هستند بالاتري ابهام تحمل
 کارآفريني هاي ويژگي ميان داري معني تفاوت اينکه بر مبني ششم ۀفرضي با رابطه در

 نتايج .دارد وجود هستند، خانواده سوم يا و دوم اول، فرزند اينکه به توجه با هنرجويان
 فرزند که هنرجوياني )کلي( کارآفريني هاي ويژگي ميانگين که داده نشان آمده دست به

 سوم يا و دوم فرزند که هنرجوياني )کلي( کارآفريني هاي ويژگي گينميان از ،هستند اول
 کارآفريني هاي ويژگي در آماري لحاظ از داري معني تفاوت و است شده بيشتر هستند،
 و دارد وجود هستند، خانواده سوم يا و دوم اول، فرزند که هنرجوياني )کلي(

 ،هستند سوم يا و دوم ندفرز که هنرجوياني از هستند اول فرزند که هنرجوياني
 تحمل و بالاتر دروني کنترل مرکز داراي و تر پذير ريسک تر، خلاق تر، طلب پيشرفت

 هاجتس و کوراتکو مطالعات از  حاصل نتايج با حاصل ۀنتيج .هستند بيشتري ابهام
 دادند نشان که (1385) مقيمي و احمدپوردارياني و (2005) پيترز و هيسريچ (،2003)

 است. جهت هم و همسو هستند، خانواده ارشد فرزندان بيشتر انکارآفرين
 هاي ويژگي در والدين شغلي وضعيت اينکه بر مبني هفتم ۀفرضي با رابطه در

 آمده دست به نتايج دارد. معناداري ثيرأت کاردانش هاي هنرستان هنرجويان کارآفريني
 داراي آنها والدين که يهنرجويان )کلي( کارآفريني هاي ويژگي ميانگين که داد نشان

 هنرجوياني کارآفريني)کلي( هاي ويژگي ميانگين از هستند خوداشتغالي يا و آزاد مشاغل
 بيشتر هستند، بيکار اينکه يا ودارند  ماهيانه مشخص درآمد با مشاغلي آنها والدين که

 هاآن والدين که هنرجوياني و دارد وجود آماري لحاظ از داري معني تفاوت و است شده
 تر، خلاق تر، طلب استقلال تر، طلب پيشرفت ،هستند اشتغالي خود يا و آزاد مشاغل داراي

 نتايج .هستند بيشتري ابهام تحمل و بالاتر دروني کنترل مرکز داراي و تر پذير ريسک
 پيترز و هيسريچ و (2003) هاجتس و کوراتکو مطالعات از حاصل نتايج با حاصل

 به آنها والدين که افرادي دادند نشان که (1385) مقيمي و احمدپوردارياني و (2005)
 از اند داشته خود براي آزاد و شخصي مشاغلي يا و اند بوده مشغول خوداشتغالي

 هستند. برخوردار نيز اي کارآفرينانه هاي ويژگي
 هاي ويژگي در شان والدين با هنرجويان ۀرابط اينکه بر مبني هشتم ۀفرضي با رابطه در
 هاي ويژگي ميانگين که داد نشان آمده دست به نتايج دارد. ثيرأت آنان ينيکارآفر

 است خوب يا و خوب خيلي شان والدين با آنها ۀرابط که هنرجوياني )کلي( کارآفريني
 بد شان والدين با آنها ۀرابط که هنرجوياني )کلي( کارآفريني هاي ويژگي ميانگين از

 که هنرجوياني و دارد وجود آماري لحاظ از اريد معني تفاوت و است شده بيشتر است،
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 تر، طلب استقلال تر، طلب پيشرفت است خوب يا و خوب خيلي شان والدين با آنها ۀرابط
 .هستند بيشتري ابهام تحمل و بالاتر دروني کنترل مرکز داراي و تر پذير ريسک تر، خلاق

 نشان که (1385) مقيمي و احمدپوردارياني و مطالعات از  حاصل نتايج با حاصل ۀنتيج
 جهت هم و همسو دارند، راحتي و دوستانه ۀرابط خود والدين با کارآفرين افراد دادند
 است.

 دانشجويان ۀکارآفرينان نيت بر کارآفريني آموزش (2012) 1تسماجرما مطالعات طبق
 نگرش افزاي مهارت هاي آموزش ۀتوسع لزوم امر اين گذارد. مي جاي بر مثبتي ثيراتأت

 دانشگاه، از يشپ آموزش هاي دوره در همچنين و هاهدانشگا در کارآفريني محور
 سانچزکانيزارس، مطالعات طبق بر ،همچنين شود. مي يادآور را ابتدايي خصوص به

 فرينيآکار به تصميم کمتر شکست، از ترس دليل هب زنان (2010) 2گارسيا فانتس
 ضرورت امر اين است. مردان از کمتر ها، بنگاه اندازي راه در شان يتموفق و گيرند مي

 موفقيت عدم ترس از ناشي هاي ترس بر غلبه براي دختر آموزان دانش صحيح آموزش
 منظور به زير پيشنهادات ،تحقيق از آمده دست به نتايج به توجه با .دشو مي متذکر را

 کاردانش ايه هنرستان هنرجويان ۀکارآفرينان هاي قابليت و ها ويژگي ۀتوسع و ارتقاء
 شود: مي هئارا

 زندگي؛ ۀشيو يک عنوان به کارآفريني به هنرجويان ساختن مند علاقه 

 و پويا پذير، انعطاف محيطي صورت به مدرسه و خانه محيط ساختن فراهم 
 خلاق؛

 هاي توانمندي ارتقاي در آموزشي و درسي ۀبرنام کيفيت بسزاي نقش به توجه با 
 که شود مي پيشنهاد ،(2010 ياتسکو، و متيلا ايکاوالکو، ا،راسکوار )سيکولا، کارآفرينانه

 هاي دوره در اساسي تغيرات و گيرد صورت نظر تجديد هاي هنرستان آموزشي ۀبرنام در
 تقويت جهت در آموزشي هاي برنامه محتواي و گيرد انجام آموزشي محتواي و تدريس
  ؛شود تنظيم ... و پذيري ريسک نوآوري، و خلاقيت

 کارآفريني هاي ويژگي حائز که هنرجوياني شناسايي از پس شود مي دپيشنها 
 داده ترتيب پيشرفت انگيزۀ آموزش و کارآفريني آموزش متوالي جلسات هستند، بالقوه
 ؛شود بارور افراد اين بالقوۀ استعدادهاي ها آموزش اين طي در تا شود

 پذيرش همچنين ،خود پيشرفت ۀانگيز ارتقاي راستاي در ها هنرستان کارکنان 
 ؛کنند تشويق نيز را هنرجويان و تلاش جويي فرصت و تغيير

                                                                                                                   
1. Tessema Gerba 
2. Sánchez Cañizares., & Fuentes García 
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 در کار انجام به هنرجويان ترغيب طريق از طلبي توفيق نياز بالابردن 
 ؛عالي استانداردهاي

 ؛آنان به عمل آزادي اعطاي طريق از هنرجويان در استقلال به نياز ۀتوسع 

 ؛ها ايده اين از حمايت و خلاق هاي ايده هئارا به هنرجويان تشويق  

 شکوفايي و ابراز  هاي زمينه ايجاد براي مدرسه در را انتقادي و منعطف جوي 
 ؛کنند ايجاد خلاق

 يا و ها موفقيت دادن نسبت ۀروحي پرورش طريق از دروني کنترل مرکز تقويت 
  .خود به ها شکست

  منابع
 (.www.20.ir) کنند؟ مي شدر خانوادگي جو چه در کارآفرينان (.1389) س راد، احمديان

 دانشگاه انتشارات تهران: کارآفريني. مباني .(1385) م ،مقيمي و م احمدپوردارياني
 تهران.

 دانشگاه دانشجويان کارآفريني هاي قابليت بررسي .(1384) همکاران و لفا ،بدري
 اصفهان. دانشگاه ارشد کارشناسي ۀنام پايان اصفهان.

 هاي کتاب در کارآفرينانه نگرش ۀتوسع (.1390)الف  فخارزاده، و س مقدم، جعفري
 .47-66 :11 ۀشمار سوم. سال کارآفريني. ۀتوسع ۀنام فصل درسي.

 مهارت و روحيه ۀتوسع در ثرؤم عوامل بررسي (.1386) ب عزيزي، و م ،حسيني
 ۀدور ايران. کشاورزي علوم ۀمجل تهران. دانشگاه کشاورزي دانشجويان کارآفريني

 .241-251 :2 ۀشمار .38

 .اعتماد ۀروزنام کارآفريني ۀنام ويژه آمريکا. در کودکان کارآفريني (.1387) الف حورا،

 کرج. کاردانش هاي هنرستان در کارآفريني هاي زمينه بررسي (.1379) غ توسل، خدمتي
 .بهشتي شهيد دانشگاه .ارشد کارشناسي ۀنام پايان

 و خلاقيت کودک مهد» ملي طرح به جماليا نگاهي کودک: کارآفريني (.1389) م خاني،
 اجتماعي. امور و کار وزارت تهران: .«کارآفريني

 و آموزش وزارت تهران: کشور. آموزان دانش آمار (.1391) پرورش و آموزش وزارت
  پرورش.

 کارآفريني هاي مشخصه ارزيابي (.1386)الف  ،کردنائيج و م ،مدهوشي ؛م ،زالي
 ۀنام )ويژه انساني علوم مدرس ۀنام فصل .مازندران دانشگاه مطالعه: مورد، دانشجويان
   .81-114 مديريت(.
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 استان ابتدايي مدارس آموزان دانش کارآفريني هاي ويژگي بررسي .(1389) ن ،شيرزاد
 شهرکرد. کاربردي علمي جامع دانشگاه کارشناسي. ۀنام پايان بختياري. و چهارمحال

 و  مطالعه  سازمان تهران: .ايران پرورش و آموزش ينقوان و سازمان (.1385) الف ،صافي
  .)سمت( ها دانشگاه  انساني  علوم  کتب  تدوين

 در مديريت ۀنام فصل آموزشي. مديريت جديد چالش کارآفريني: (.1382) ن مرادي،
 .48-65 :33-34 ۀشمار پرورش. و آموزش

 .شهرکرد ۀمتوسط مدارس در کارآفريني هاي زمينه بررسي (.1384) ح پردنجاني، مرادي
 تهران. دانشگاه ارشد. کارشناسي ۀنام پايان

 آموزش ثيرأت بررسي دبستان. درسي کتب در خلاقيت ۀپديد بررسي (.1380) م منطقي،
 آنان. خلاق آموزش براي الگويي ئۀارا و ابتدايي ۀدور آموزان دانش در خلاقيت

 تهران. دانشگاه دکتري ۀرسال
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