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 اشتغال و زنان سازي درتوانمند مؤثر هايشيوه و عوامل بر ملاحظاتی

 مهارتی يها آموزش بر تأکيد با ایران در آنان
 *محبوبه رنجبر

  **نيرومند پوراندختدکتر 

 چکيده
 خود هايقابليت و دروني هايخواسته و نيازها از فرد آن طي كه است ينديافر ،توانمندسازي

 ما، كشور در پردازد.مي لازم هايتوانايي كسب به ها،خواسته به رسيدن هدف با و شودمي آگاه
 عالي تحصيلات كسب نظر از ودهند  مي شكل را جامعه جمعيت از نيمي زنان آنكه وجود با

 هايظرفيت به توجه با اند نتوانسته اشتغال وضعيت نظر از ولي اند دهكر طي را صعودي روندي
 اين هدف ،مهم اين به توجه با يابند. دست متناسب جايگاهي به قانوني و اجتماعي شخصي،

 يها شيوه و آنها اشتغال بر ثرؤم عوامل ،زنان توانمندسازي بر ثيرگذارأت عوامل شناسايي مقاله
ۀ مطالع ضمن حاضرۀ مقال است. شغلي و اجتماعي مناسب جايگاه كسب در نآنا توانمندسازي

 به نيل يها شيوه و عوامل زنان، اشتغال و وانمندسازيت با مرتبط قوانين و بالادستي اسناد
 كسب چون عواملي كه دهدمي نشان ،پژوهش اين نتايج است. دهكر دنبال را فوق اهداف
 ،شايستگي الگوهاي به توجه با عمومي روابطۀ حوز در كار بازار نياز مورد هايمهارت

 و قوانين همچنين و زنان اي حرفه و شغلي ارتقاء هايسياست و قوانين سيستمي بازنگري
 در تواندمي اجتماعي باورهاي و نگرش تغيير و مالي منابع كسب با مرتبط هايسياست

 ارانذسياستگۀ استفاد مورد تواندمي حاضر پژوهش نتايج باشند. ثيرگذارأت بانوان توانمندسازي
 گيرد. قرار پيشرفت و توسعه به مند هعلاق زنان همچنين و اريذقانونگ و اجراۀ حوز

 
  اشتغال. ،زنان مهارتي، يها آموزش توانمندسازي کليدي:واژگان 

                                                                                                                   
 Email: ranjbar2084@yahoo.com      ،    ي علوم ارتباطات دانشگاه علامه طباطباييادانشجوي دكتر* 

              .دكتراي مديريت تكنولوژي دانشگاه علامه طباطبايي **

 24/03/93تصويب نهايي :              03/02/93دريافت مقاله : 
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 مقدمه
 دارند، قرار جنسيتي تبعيض و فقر معرض در مردان از بيش زنان كه دهد مي نشان هابررسي

 قرف كاهش و توانمندي براي لازم امكانات و ها قابليت از زنان كه است دليل اين به مسئله اين
 و اقتصادي پايگاه تحول و تغيير راه سر بر ها محدويت و موانع وجود نيستند. برخوردار
 آنان فقر بردن بين از براي را تلاشي هرگونه حقوقي، و فرهنگي عوامل از متأثر زنان اجتماعي

 بانك هاي گزارش اساس بر (.1384، همكاران و طلب )شادي است ساخته مواجه مشكل با
 زنان كه است حالي در اين دهند. مي تشكيل زنان را جهان فقراي از درصد 66 زا بيش، جهاني

 از درصد ده تنها اما اند؛ داشته دوش بر را كارزار با از سوم دو از بيش همواره جهان، سراسر در
 بانك :نمونه )براي است شده  آنان نصيب جهان ثروت از درصد يك فقط و جهاني درآمد كل

 (.2000-2004 جهاني،
 در كه اساسي نكتۀ شوند، مي جنسيتي برابري كاهش و فقر افزايش باعث بسياري عوامل

 معرض در بيشتر بودن زن خاطر به زنان كه ستا اين گيرد مي قرار تأكيد مورد ها بررسي غالب
 جغتايي، ؛1379 راودراد، ؛ 4، 1381پتريك فيتز ؛ 3 ، 1381 سن ؛ 1382 )گرينزپان، دارند قرار فقر

 و اساسي كاركردهاي بهبود براي جديدي رويكردهاي .(1380مختاريان، ؛1376ميشل، ؛1380
 و رويكردها اين در مشترك و اساسي مفهوم .است شده ايجاد زنان قابليتي يها مؤلفه

 ءارتقا» ملل سازمان ۀتوسع برنامۀ كه اي گونه به ؛است زنان توانمندسازي مفهوم راهكارها،
 ۀهزار اعلاميۀ كليدي اهداف از يكي گسترده، سطحي در زنان ندسازيتوانم و جنسيتي برابري

 به تنها  نه زنان، توانمندسازي بر تأكيد (.1382 : 126 جهاني، )بانك است كرده اعلام را «سوم
 ارتقاء در كه نقشي و اي توسعه اهداف دليل به بلكه جنسيتي عدالت و دوستانه انسان دلايل
 توسعه عاملان عنوان به زنان و است گرفته صورت ،دارد وامعج اقتصادي رشد و وري بهره

 (. 1382 جهاني، )بانك اند شده قلمداد
 نيز رواني و اجتماعي سياسي، ابعادي داراي بلكه، اقتصادي بعد داراي تنها  نه زنان توانمندي

 هك گونه همان و تر عميق و تر جامع برخوردي مستلزم زنان توانمندسازي نتيجه، در .است
 زنان كه است نهادهايي كليۀ در تحول و موانع برداشتن مستلزم كند، مي تأكيد (2003) اسكاپ

 گروه زنان كه جهت اين از ،همچنين .دارند بازمي خود يها توانمندي آوردن دست هب از را
 و ها قابليت گيرند، نمي قرار واحد گروه يك زير لزوماً و دهند نمي تشكيل را متجانسي

 كنند مي ايفا بسزايي نقش توانمندسازي يندافر در ،زنان عامليت و اي زمينه هاي ويژگي
 توانمندسازي در مهمي نقش فرهنگ و اشتغال و تحصيلات .(1386 همكاران، و )شكوري

 دارند. زنان
 يها دهه طي در درآمدزا اشتغال و تحصيلات به زنان بيشتر دسترسي مطالعات، اساس بر

 توجهي قابل ميزان بهها  فرهنگ از برخي درها  خانواده درون در ار قدرت ارتباطات گذشته،
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 و شغل بدون زنان ۀانداز به شاغل و كرده تحصيل زنان موارد اين در است؛ نداده تغيير
 مستقيم، غير يا و مستقيم طور به توانند مي اجتماعي هنجارهاي .شوند مي محروم تحصيلات،

 به ميل مستقيماً است ممكن اجتماعي هنجارهاي .ندكن محدود را زنان توانمندسازي ميزان
 تحصيلات و درآمد به زنان دسترسي غيرمستقيم طور به يا و دهند قرار تأثير تحت را توانمندي

 كسب بدون يا و آن بر كنترل حق بدون ثروت كسب ۀاجاز هنجارها اين گاه .سازند متأثر را
 يينها نفعان ذي حالت اين در كه كنند يم عطاا زنان به را اجتماع، يا خانواده در مقام

 درون در را درآمدشان بتوانند زنان اگر حتي موارد برخي در .هستند مردان زنان، توانمندسازي
 اين در نباشد؛ مثبت كاملاً شان، خانواده يا آنها براي نتيجه است ممكن كنند، كنترل خانواده

 و نگهداري امكان از همچنين و خشنودند ،برخوردارند بهتر مالي موقعيت كسب از زنان موارد
 ؛نيست خانواده كل براي بيشتر ثروت معني به آنها ثروت كسب اما ،هستند برخوردار آن ۀذخير
 دريغ آنها از را خود ثروت آنان، مالي موقعيت از اطلاع محض به پدران و همسران كه چرا
 ثروت كسب كه چرا ؛شود ييزناشو مشكلات به منجر امر اين است ممكن ،همچنين .ندكن مي

 .(1387 همكاران، و پور )قلي آيد نظر به خانواده در قدرت توازن براي تهديدي است ممكن
 تسهيل كاري هايمحيط و هادانشگاه در زنان حضور براي را لازم ۀزمين اجتماعي نهادهاي اگر

 توانمندتر انزن و شد نخواهد منجر زنان توانمندسازي به چندان درآمد و آموزش نكنند،
 كشورها از برخي در كه اند داده نشان نيز مطالعات حتي داشت. نخواهند مساعدي وضعيت

 دارند بدتري وضعيت دار( )خانه كار بي و سواد بي زنان به نسبت شاغل و كرده تحصيل زنان
 ينا است. كننده تعيين بسيار زمينه اين در فرهنگي تجويزات و انتظارات يعني .(2002 ،)ميسون
 وجود با را لازم توانمندي و آزادي نيز شاغل و كرده تحصيل ايراني زنان كه دارد وجود احتمال

 .(1991)شفيق، نكنند كسب فعلي نهادهاي
 و توليد درآمدزايي، همچون مختلفي يها جنبه از اقتصادي كلان ديدگاه از اشتغال
 انسان به نيز اجتماعي دگاهدي از و دارد اهميت غيره و فناوري و دانش ۀتوسع كارآفريني،

 ،همكاران و )پاسبان بخشدمي نفس به اعتماد حس و اجتماعي موقعيت و جايگاه منزلت،
 يا مستقيم طور به ديگر اجتماعي و اقتصادي متغير هر مانند نيز اشتغال ميزان (.138۵

 كاربرد ليد،تو ميزان به توانمي جمله آن از كه پذيردمي تأثير مختلفي عوامل از غيرمستقيم
 يها سياست ،ها قيمت سطح دستمزدها، سطح گذاري، سرمايه نوين، يها اوريفنّ و فنون

 از شايستگي و توانمندي. (1387 ،همكاران و )الماسي كرد اشاره خارجي تجارت و دولت
 اجتماعي و اقتصادي ۀتوسع در ثرؤم مشاركت و شغلي يها فرصت كسب در عوامل ترين مهم

 مفهوم بررسي به مقاله اين در مهم اين به توجه با است. ايستهش كار همچنين و
 به نگاه با شغلي هاي فرصت كسب در آن نقش ويژه به و آن بر مؤثر عوامل سازي، توانمند

 شود.مي پرداخته عمومي روابط ۀحرف
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 نظري ادبيات

 مهارتی يها آموزش
 كند: مي تعريف گونه اين را اي حرفه و فني آموزش (1374) هولنشيد

 در نياز مورد يها مهارت و دانش تأمين هدف با رسمي آموزش نوعي : فني آموزش
 مفهومي عالي آموزش وها  دبيرستان در اي حرفه آموزش به نسبت كهاست  توليدي فرايندهاي

 دارد. تر گسترده
 در شغلي مهارت براي افراد سازي آماده هدف با رسمي آموزش نوعي : اي حرفه آموزش

 شود. مي تدريس دبيرستان سطح در عموماً كه بازرگاني و كشاورزي ، صنعت
 دارد. كار و سر اشتغال برايها آن سازي آماده و مردم با آموزش نوع دو اين از يك هر

 در كه است جواني مردان و زنان آموزش شامل اي حرفه و فني آموزشۀ عمد يها نقش
 به كه افرادي كيفي ارتقاي و بازآموزي همچنين و شد خواهند وارد كار بازار به نزديك اي آينده
 ملي تقاضاهاي با اي حرفه و فني آموزش يها برنامه مورد، دو هر در دارند. اشتغال كاري
 )فرهاديان، دارد ارتباط كار بي بزرگسالان براي آموزشي يها فرصت ايجاد و انساني نيروي

 .(1384 مريم، دانشور، و حميده زارعي، همايون،
 بررسي ضمن ، (clive) كلايو نام به اي حرفه و فني آموزشۀ حوز نظران صاحب از يكي
 ۀشد پذيرفته و عام تعريف يك مطابق است معتقد اي، حرفه و فني آموزش مختلف تعاريف

 گفت: توان مي المللي بين
 انساني يها ظرفيتۀ توسع و شناسايي آن  هدف كه است فعاليتي اي حرفه و فني آموزش   
 و فني آموزش از كه كساني ، بنابراين است. بخش رضايت و خلاق كاري زندگي يك ورمنظ به

 يا فردي نظر از و كنند حاصل را فهم و درك توان بايست مي ،شوند مي برخوردار اي حرفه
 معتقد كلايو تعريف، بنابراين بگذارند. تأثير اجتماعي محيط كاري شرايط بر بتوانند جمعي،

 كه (an educational activity) است آموزشي فعاليت يك : اي حرفه و فني آموزش كه است
 در اي حرفه فعاليت يك يا خاص شغل يك انجام براي لازم مهارت و دانشۀ ارائ آن هدف
 ، شهروند عنوان به بلكه كارگر عنوان به تنها نه فراگيران، براي ، حال عين در و است كار بازار
 .(1384 صادق، )صالحي، كند مي ايفا را تكميلي آموزش نقش

 زنان توانمندسازي

 و داشتن كنترل انتخاب، حق نظير مفاهيمي به مفهوم اين تعريف براي ،توانمندسازي ادبيات در
 وو بي ام و كلر است. شده اشاره بيشتر نفس به اعتماد و استقلال احساس منابع؛ به دسترسي

 سازماندهي براي زنان آن وسيلۀ به كه ندكنمي تعريف ينديافر را زنان توانمندسازي (1991)
 براي خود حقوق از و دهندمي افزايش را خود نفس به اعتماد و شوندمي توانمند خودشان
 دفاع ،دشو مي ايشان فرودستي جايگاه رفتن بين از به منجر كه منابع بر كنترل و مستقل انتخاب
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 آزادانه، اقدام و تفكر قدرت كسب معناي به زنان توانمندسازي .(2002 )مالهاترا، كنندمي
 كنترل حق خود، در مطلوب تغييرات ايجاد توانايي به اعتقاد خودارزشمندي، احساس ۀتوسع

 در برابري و زنان هايپتانسيل ۀهم ساختن بالفعل زني،چانه قدرت انتخاب، حق خود، زندگي
 و يندافر هر در ودشانخ زندگي بر آنها كنترل زنان توانمندسازي ،كلي طور به ؛است جامعه
 كشيدن چالش به معناي به را توانمندسازي فارست (.1387 همكاران، و پور )قلي است فعاليتي

 فقرا به ياري براي منابع و قدرت توزيع باز براي تلاشي و مرد و زن بين قدرت سنتي مناسبات
 .(1991 )فارست، كندمي تعريف

 درها  سازمان در كار و كسب نياز به اكنشو در مديريتي فن يك عنوان به توانمندسازي
 را توانمندسازي (1997كانتر، ؛1991همكاران، و )باربي .شود مي گرفته كار به جهاني سطح

 در را قدرت آنان دارند. حضور سازمان ناكارآمد نقاط در كه دندان مي افرادي به قدرت اعطاي
 افراد ديگر انتهاي در و قدرت قدفا افراد آن انتهاي يك در كه ندنك مي تجسم پيوستار يك

 شكستن خصوص به و گيري، تصميم انگيزش، اعتماد، با توانمندسازي گيرند. مي قرار توانمند
 سازماني جديد يها شكل با توانمندسازي دارد. ارتباط كاركنان و مديريت بين دروني مرزهاي

 دارد. همخواني بيشتر اي شبكه ساختار نظير
 نخستين است. مفاهيم و تعاريف غالب در مشترك مفهوم يا رعنص سه حاوي توانمندي

 از ( 2002 ) كبير قول به و است اشتغال و آموزش مانند متغيرهايي شامل كه است منابع عنصر،
 به زنان عامليت .است عامليت عنصر دومين آيد. مي شمار به توانمندسازي كنندۀ تسريع عوامل

 گرفت، نظر در خدمات كنندگان دريافت عنوان به فقط ايدنب را زنان كه دارد اشاره موضوع اين
 مهم يها انتخاب تدوين در ويژه به تغيير فرايند در اصلي بازيگران عنوان به بايد زنان خود بلكه

 گرفته نظر در دارند، ايشان زندگي در يمهم تأثير كه تصميماتي و منابع بر كنترل و زندگي
 .است پايين به بالا از رويكرد به نسبت بالا به پايين از گفتمان اهميت معرف عنصر اين شوند.

 شود. مي ايجاد توانمندسازي فرايند اثر در كه پيامدهاست و نتايج يا دستاوردها عنصر سومين
 خشنود مانند تري پيچيده دستاوردهاي تا اساسي نيازهاي شدن برآورده از تواند مي دستاوردها

 )سن، برگيرد در را غيره و سياسي و اجتماعي زندگي در مشاركت داشتن، نفس عزت بودن،
 فرايند يك توانمندسازي اصولاً زنان، توانمندسازي اجزاء و تعاريف به توجه با .(1379

 ديگر موقعيت به جنسيتي( )نابرابري موقعيت يك از پيشرفت معرف يعني ؛شود مي محسوب
 توان و ذهني )احساس فردي سطح از فرايند اين (.2002 :7 )مالهاترا،است  جنسيتي( )برابري

 هاي فعاليت در مشاركت )توان اجتماعي سطوح تا و شود مي شروع امور( انجام براي عيني
 كنترل )توان اقتصادي سياسي(، تصميمات بر )كنترل سياسي جمعي(، و گروهي
 را (موجود نابرابر ساختارهاي و نهادها كشيدن چالش )به نهادي و اقتصادي( هاي گيري تصميم

 .(1386 همكاران، و  )شكوري گيرد مي بر در
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 توانمندي ،اول گروه .كرد بندي طبقه توان مي گروه دو در را زنان توانمندسازي يها ديدگاه
 و دمكراتيك جامعۀ و بشر حقوق مانند ساختاري موضوعات با تري وسيع سطح در را

 به دسترسي و گيري تصميم در تمشارك به را آن ،دوم گروه دانند. مي مرتبط برابر يها فرصت
 دهند.مي قرار خود توجه مركز را عملي نيازهايطور عمده  به و كنند مي محدود توليدي منابع
 خدمات ۀارائ طريق از زنان وضعيت بهبود به را زنان قدرتي بي بر آمدن قئفا كه ديدگاه اين

 حياتي منابع و آموزشي ي،بهداشت خدمات به آنان دسترسي و عملي نيازهاي اين به پاسخ براي
 توانمندي موضوع دادن تنزل آنها زعم به است. گرفته قرار اول گروه انتقاد مورد دانند؛ مي منوط
 حتي است. زنان فرودستي در موجود يها چالش با مغاير محدود، و خاص موضوعات به زنان
 نبوده زنان يتوانمندساز معناي به وجه هيچ به شده، مشاهده بهبودي خاص بعدي در اگر

 نظر به رو، اين از ست.ها ديدگاه اين موفقيت عدم مؤيد ها نابرابري و ها تبعيض تداوم است.
 دهد قرار خود توجه مركز را ها دغدغه اين بايستي زنان توانمندسازي رهيافت نوع هر نامنتقد

 .(1384 ،همكاران و طلب )شادي

 و ها نگرش اصلاح بر و جانبه همه بايد زنان فقرزدايي درخصوص يتلاش نوع هر ،رو اين از
 راستا، اين در باشد. مبتني ،زنان بيشتر خوداتكايي به معطوف همچنين و آميز تبعيض رفتارهاي

 طرق از غيرمستقيم طور به راهبردي نيازهاي برآوردن و ساختاري هاي نابرابري با مبارزه
 خواهد پذير امكان آگاهي افزايش با همراه عملي نيازهاي تأمين با و زنان حركت سازماندهي

 زنان توانمندسازي، به نگاه اين با د.شو مي زنان فرودستي و فقر كشاندن چالش به سبب كه بود
 و قدرت مناسبات از آگاهي افزايش بلكه شوند، نمي ملاحظه ،نيازمند و فقير صرفاً موجوداتي
 انتخاب حق از استفاده براي مهارت و توانايي ارتقاء و بودن ارزش با احساس ايجاد جنسيت،

 عادلانۀ مناسبات ايجاد منظور به اجتماعي تغييرات بر نفوذ اعمال و زندگي بر كنترل منظور به
 .(1386 همكاران، و  )شكوري گيرد مي قرار زنان توانمندسازي محور اقتصادي و اجتماعي

 بعد چهار داراي توانمندي، مفهوم همكاران و شكوري از سوي شده ارائه تحقيق در
 يا كسب شامل اقتصادي توانمندي هاي شاخص است. رواني و سياسي اجتماعي، اقتصادي،

 شامل رواني توانمندي است. كردن انداز پس قدرت و وام پرداخت باز توانايي درآمد، افزايش
 خوداثربخشي افزايش قدرت، احساس فكري، استقلال نفس، عزت افزايش چون هايي معرف
 سياسي، مشاركت افزايش به سياسي توانمندي (.1383 :12 موسوي، از نقل به) (1967) هستند
 با اجتماعي توانمندي شود. مي اطلاق زنان عليه تبعيض حذف برابر، حقوق كسب براي مبارزه

 به تمايل و گرايي جمع اجتماعي، امور در مشاركت زنان، نقش به نسبت نگرش تغيير متغيرهاي
 رچنده (.1383 ،همكاران و طلب )شادي است شده يفتعر عمومي فضاهاي در حضور
 اما است، قرارگرفته تأكيد مورد نويسندگان از تعدادياز سوي  توانمندسازي اقتضايي ماهيت

 نويسنده دو اين دارد. ايويژه جايگاه كاركنان توانمندسازي براي لاولر و باون اقتضايي مدل
 سازماني؛ استراتژي (1: دانند مي مؤثر ركنانكا توانمندسازي به آوري روي در را زير عوامل
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 بالا. رشد نياز با كاركنان (۵ و محيطي تغييرات (4 پيچيده؛ تكنولوژي (3 مشتريان؛ با پيوند (2
 مستلزم را توانمندسازي در توفيق كه كه كرد اشاره اسكات و جيف مدل به بايد ،نهايت در

 توجه بدون معتقدند و دانندمي «افراد نگرش» و «گروهي روابط» ،«سازماني ساختار» رد تغيير
 شد خواهد مواجه ناكامي با كاركنان توانمندسازي جهت در تلاشي هرگونه عوامل اين به
 .(1386 حسيني، و رهنورد)

 تلاش آن به رسيدن برايها  كشور ۀهم كه است هدفي يافتگي، توسعه شرايط در بقا
 توانمندسازي و زندگي كيفيت ارتقاي محور بر پايدار ۀتوسع اساسي يها ارزش .كنند مي

 توسعه پايداري لوازم ترين مهم از يكي اجتماعي عدالت تحقق و شوند مي تعريفها  انسان
 وجود دهد، مي قرار تأثير تحت را يافتگي توسعه كه مواردي از يكي اينكه ضمن است.

 به (.1382 بيگلريان؛ و )فروزان است مردان و زنان توانمندي ۀتوسع براي برابر يها فرصت
 اصلي يها ارزش ،واقع در دارد؛ اساسي نقشي پايدار ۀتوسع در كه زنان توانمندسازي ويژه
 تأمين در مردان و زنان توانمندسازي يعني زندگي، كيفيت ارتقاي در بايد را پايدار ۀتوسع

 اعتماد ،عمومي آگاهي رشد جامعه، در طبقاتي اختلافات رفع جهت در تلاش اساسي، نيازهاي
 )رحيميان، كرد جستجو آزادگي و امنيت حفظ و توسعه اهداف به مردم ۀعام اعتقاد و نفس به

1386) 

 زنان توانمندسازي هايروش
 اين است. تواناسازي ۀنظري شده، مطرح زنان توانمندسازي خصوص در كه نظرياتي جمله از

 اندركاردست هايسازمان اتتجربي از ناشي و توسعه درحال كشورهاي شرايط اساس بر نظريه
 كه است شرايطي و ساختار تغيير نظريه اين اصلي محور است. شده مطرح زنان مسائل

 اساسي نيازهاي ساختن برآورده نظريه، اين طرفداران نظر از كند.مي تحميل زنان به را نابرابري
 و هاتوانايي تمام از كه باشد داشته را آن امكان بايد فردي هر و است افراد تمام ۀاولي حقوق از

 و برابري رفاه، هاينظريه از تركيبي كه نظريه اين به توجه با كند. استفاده خود هايخلاقيت
 غيردولتي هايسازمان دولتي، هايسازمان بالاي سطوح بر علاوه كه است لازم است فقرزدايي

 بر علاوه ،عبارتي به .كنند تلاش همگاني آموزش و سازيآگاه سياسي،بسيج براي نيز زنان
 توسط مردان و زنان هايآگاهي ارتقاي با است لازم زنان، تواناسازيبراي  قوانين، تغيير

 در كه مدتيكوتاه اهداف نمود. هموار را هدف اين به نيل راه غيردولتي و دولتي هايسازمان
 و رسميغير و رسمي هايبخش در مدت كوتاه هايآموزش شامل شودمي دنبال نظريه اين

 عملي نيازهاي به بيشتر اهداف اين البته كه است اجتماعي هايصحنه در حضور تمرين
 كار قوانين كنترل، حق مالكيت، حقوقي يها نظام مدني، قوانين اصلاح شود.مي مربوط جنسيتي

-عدالت و زنان سازيتوانا تحققبراي  نظريه اين در كه است راهبردي اهداف جمله از و...

 طور به جنسيتي راهبردي اتجاحتيا برآوردن در سعي نظريه اين شود.مي دنبال اجتماعي
 شود مي تلاش ،ترتيب بدين دارد. جنسيتي عملي احتياجات آوردن دست به ۀوسيل به غيرمستقيم
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 يها بخش در فعاليت براي مهارتي هايآموزش نو، فكرهاي ترويج راه از زنان تواناسازي با تا
 هايپايه آنها، رفاه سطح بهبود و زنان هاي نقش از جامعه اعضاي ۀهم اهيآگ ارتقاي اقتصادي،
 هاعرصه ۀهم در هانابرابري حدف و راهبردي نيازهاي تامين در بعدي اقدامات براي استواري

 (.1382 )اشتري، شود فراهم
 كه عواملي حذف (1 شود: ميسرمي طريق دو از زنان توانمندسازي هايروش كلي، طور به

 دسترسي تحصيلات، سطح افزايش ها. قابليت و توانايي افزايش (2 شود،مي زنان فعاليت نعما
 بازار از تبعيض رفع قانوني، مالكيت حقوق از برخورداري سلامت، وضع بهبود مالي، منابع به

 .(1382 همكاران، و )كتابي توانمندسازي در سنتي باورهاي حذف و كار

 زنان اشتغال
 زير زنان همواره ،دانستندنمي اقتصادي فعاليت در مهم كنشگران را زنان ،1970 دهۀ از پيش تا

 ناديدهها  پروژه در آنها از گيريبهره و زنان مشاركت معمولاً شدند و مي ديده مردان سلطۀ
 مردان و زنان ميان سنتي كار تقسيم در نابرابري اين ريشۀ .(1997فيگليولي، )بنگ شدمي گرفته

 است. شده موجب ازخانه خارج كار بر  را مردان و خانگي كار بر زنان تمركز ،عمل در كه بود
 اعلام. است آمده پديد اقتصادي يها فعاليت در زنان نقش به نگرش در تغييراتي ،1970 دهۀ از

 ملل سازمان سوي از «زن دهۀ» اعلام آن، دنبال به و «زن جهاني سال» عنوان به 197۵ سال
 جلب توسعه در زنان انكارناپذير نقش به را جهانيان توجه كه بود غييراتت اين از هايينمونه

 و المللي بين هايسازمان در را لازم هايانگيزه زنان، از تبعيض رفع در تلاش براي و كرد
 هايگروه تلاش با كه روست اين از .(138۵ )خاني، آورد وجود به ها حكومت از بسياري
 چهارم كنفرانس در زنان بازاري كار براي پولي ارزش يجادا ضرورت زنان، حقوق طرفدار
 براي مادي ارزش ايجاد به و (2001،)آرمسترانگ گرفت قرار تأكيد مورد 199۵ در ملل سازمان

 اساس بر .(1999 )جسي، شودمي روزافزون توجه نيز منزل در زنان مولد اما دستمزد بدون كار
 اقتصادي، محيطي، شرايط برحسب كار بازار در نزنا حضور تجربي، مطالعات و نظري مباني

 مشاركت جمله از گوناگون عوامل به كه بود متفاوت كشور هر سياسي و فرهنگي اجتماعي،
 باروري، نرخ بيكاري، نرخ خانوار، هزينۀ و درآمد توزيع دولت، هاي سياست و اندازه زنان،

 بررسي .دارد بستگي اجتماعي و فرهنگي عوامل ساير و سواد ميزان خانواده، محيطي شرايط
 و زنان دستمزد نرخ كه دهدمي نشان زنان مشاركت بر مؤثر اجتماعي و اقتصادي عوامل

 نرخ بر منفي اثر داراي زنان سن و فرزند، تعداد تأهل، وضعيت و مثبت اثر داراي تحصيلات
 هر ننس و آداب و اجتماعي -فرهنگي عوامل همچنين، .(1996 آلي،) است زنان مشاركت

 موارد ديگر از (.2000)وندريك، است تأثيرگذار آن كار بازار در زنان مشاركت نرخ در كشور
 ميزان چه هر .آنهاست سواد  سطح اقتصادي، يها فعاليت در زنان مشاركت ميزان بر تأثيرگذار

 نيز خدماتي و صنعتي بخش مشاغل  به آنها دستيابي امكان يابد، افزايش زنان دانش و علم
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 مثبت اي رابطه كار بازار در آنها مشاركت نرخ  با زنان دانش و علم رو، اين از و يابد مي زايشاف
 است مؤثر كار بازار در زنان اشتغال بر خانوار مالي وضعيت . (1994 همكاران، و )سولتانا دارد

 رفاه و اقتصاد در كرده، كار بيشتر زنان باشد، فقيرتر خانواده هرچه يعني، ؛(2002)ناكوي،
 و اقتصادي بازده كه رسمي آمارهاي در سهم اين البته كنند؛ مي ايفا بيشتري سهم خانوار

 نشان تحقيقات نتايج. (1376 )جزايري، شود نمي منظور كنند، مي گيري اندازه را كشاورزي
 معكوس، طور به زنان اشتغال نتيجه، در و دارد اثر زنان كار تقاضاي بر خانوار درآمد كه دهد مي

 در زنان مشاركت دولت، مخارج افزايش با .(1980)مينسر، است ثروت معيارهاي به وابسته
 از جلوگيري زمينۀ در گوناگون مقررات اعمال با ها، دولت .برعكس و يابد مي افزايش كار بازار

 تأثيرگذار زنان اشتغال بر توانند مي كار، بازار در آنها كارگيري به نيز و زنان مورد در تبعيض
  .(200۵ )كاوالكانتي، باشند

 كشورها، ساير با ايران در زنان كار نيروي بيكاري نرخ و مشاركت نرخ تطبيقي يها بررسي
 بالايي نرخ از بيكاري در ولي ينيپا بسيار نرخ از اقتصادي مشاركت در زنان كه دهد مي نشان

 با نيافته توسعه كشورهاي مشابه وضعيتي از ايران ، منظر اين از .(1380 ،)هاشمي برخوردارند
 به كه حالي در است. برخوردار عربستان و پاكستان نظير خاص، اجتماعي و فرهنگي ساختار

 دانشگاه، از پيش رسمي يها آموزش در زنان و مردان نام ثبت نرخ تحصيلات، چگونگي لحاظ
 نرخ محسوسي طور به اخير يها سال در عالي آموزش مراكز در حتي و است يكديگر مشابه
 شامل را كنندگان نام ثبت كل درصد 60 از بيش و است گرفته پيشي مردان از زنان نام ثبت
 بررسي .كرد مقايسه پيشرفته و صنعتي كشورهاي با را ايران توان مي منظر اين از كه شود مي

 هر ازاي به ولد و زاد نرخ باروري، نرخ مانند زنان اجتماعي و جمعيتي يها شاخص اي مقايسه
 كه دهد مي نشان اينها مانند و بالا به ساله1۵ زنان باسوادي نرخ ، جمعيتي رشد نرخ نفر، ارهز

 ،)هاشمي است مشابه تركيه نظير كشورهايي با ايران در زنان اجتماعي و جمعيتي الگوي
 ۀفاصل نسبت، به تركيه با ما كشور زنان، بازاركار يها شاخص لحاظ به كه حالي در. (1380

 در آن ارتقاي ضرورت و ايران در فعال زنان جمعيت مشاركت نرخ بودن پايين .ددار بسياري
 عالي، تحصيلات با زنان نسبت افزايش به توجه با ويژه به كشور در جانبه همه ۀتوسع با ارتباط

 كند. مي ناپذير اجتناب مربوط، علمي يها نظريه چارچوب در را موجود سازوكارهاي بازنگري
 موجب اشتغال و تحصيلات كه دهد مي نشان (1387 همكاران، و پور قلي )ازجمله تحقيقات

 در باشند، داشتهها  سازمان و خانواده بر زيادي تأثير آنها كه معني بدين ؛شود زنان توانمندسازي
 و دهد دست آنها به وظايف انجام در داري معني احساس باشند، كننده تعيين ها گيري تصميم
 در شود، اي حرفه رشد موجب دهند، مي انجام را ارزشي كم كارهاي كه نكنند تصور

 اتخاذ براي را لازم خودباوري و شايستگي و ندشو برخوردار استقلال از ها گيري تصميم
 .كنند اعتمادسازي قدرت، كسب ۀساي در بتوانند و كنند كسب مهم تصميمات
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 کشور قوانين در زنان توانمندسازي و اشتغال جایگاه
 مجالس ۀوسيل به و منتشر صالح مرجع ۀوسيل به كه است جزيي گاه و كلي ردستو ،قانون

 در ،عبارتي به .برسد مي دار صلاحيت مرجع توشيح به سپس وشود  مي تصويب قانونگذاري
 قانون .شود مي مقرر قانونگذاري ۀوسيل به كه است حقوقي قواعد مجموعه شامل اعم، معني
 .(1381 ،لنگرودي )جعفري ندارد معيني مورد به اختصاص و دارد فراوان مصاديق الاصول علي
 در شود، مي برده كار به موضوعه قوانين قبيل از اعتباري امور مورد در كه چنان اصطلاح اين

 است اعتبار همين به ؛دارد جريان نيز غيره و طبيعي رياضي، مسائل قبيل از حقيقي امور مورد
 قانون، از مقصود اينجا در. (137۵ )گرجي، اند دهكر تقسيم وضعي و طبيعي به را قانون كه

 را قانون لفظ آنها امثال و سياستمداران قضات، حقوقدانان، قانونگذاران، كه است مفادي همان
 عالم طبيعت با نيز و انسان طبيعت با (1 كه است آن صحيح قانون .برند مي كار هب آن مورد در

 دلخواه نه باشد بشر نياز قانون هدف و معيار (3 باشد داشته اجرايي ضمانت (2 باشد متناسب
 دباش آگاه هم با افراد ارتباط گونه نيز و انسان دروني احوال به بايد قانونگذار .او خواست يا

  (.1369 )دشتي،
 براي شخص صلاحيت يعني اهليت است. شده زن اهليت به اي ويژه توجه مدني قانون در

 به است؛ شده دارا قانون موجب به كه حقوقي بردن ارك به و تكليف تحمل و حق شدن دارا
 موانع ساير و ورشكستگي صغر، سفه، جنون، داراي كه است كسي صفت ،ديگر عبارت

 كار به اهليت عدم يا حجر مقابل در اصطلاح اين .نباشد بعضا( يا )كلاً حقوق از محروميت
 .(1377 )امامي، رود مي

 است؛ حقوق بودن دارا براي صلاحيت معني به كه تمتع، اهليت .است قسم دو بر اهليت
 هر مدني، قانون طبق .است حقوق اعمال و اجرا در صلاحيت از عبارت كه ،استيفا اهليت

 و است برخوردار تمتع اهليت از سن هر در و وضعيت هر در مرد، و زن از اعم انساني،
 مدني قانون 9۵6 ۀماد طبق .دشو مال مالك تواند مي جمله از و شود حق داراي تواند مي

 و «شود مي تمام او مرگ با و شروع انسان شدن متولد زنده با حقوق بودن دارا براي اهليت»
 كس هيچ ولي بود خواهد مدني حقوق از متمتع انساني هر» گويد مي قانون همان 9۵6 ۀماد

 «باشد داشته نيقانو اهليت امر اين براي اينكه مگر كند، اجرا و اعمال را خود حقوق تواند نمي
 .(1377 )امامي،

 عاقل بالغ، شخص، كه است اين از عبارت استيفا، اهليت يا حق اعمال براي قانوني اهليت
 رسيد، رشد و بلوغ سن به و گذاشت سر پشت را كودكي دوران كه انساني هر .باشد رشيد و

 اينكه مگر بنمايد، ودخ اموال و امور در تصرفي هرگونه تواند مي و شود مي قانوني اهليت داراي
. نمايد صادر را او حجر حكم دادگاه و است غيررشيد و سفيه يا عقل فاقد و ديوانه شود ثابت

 بلوغ از دختر بلوغ سن اينكه جز ندارد، وجود مرد و زن بين تفاوتي هيچ كلي، حكم اين در
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 ارداديقر طي اگر و كند سلب را خود اهليت تواند نمي كس هيچ .است شده متمايز پسر
 .(1377 )امامي، بود نخواهد معتبر مزبور قرارداد كند، سلب خود از را اهليت اين شخصي
 هيچ .ندارد وجود مرد و زن بين تفاوتي ،استيفا يا قانوني اهليت همچنين و تمتع اهليت در

 و نيست مالي امور در ويژه به اهليت فاقد بودن زن خاطر به فقط رشيدي و عاقل و بالغ فرد
 طور به زن» دارد مي مقرر م .ق 1118 ۀماد شبهه هرگونه رفع براي اهميت حائز بسيار لهئمس اين

 .(138۵ ،زاده ملك) «بكند خواهد مي كه را تصرفي هر خود دارايي در تواند مي مستقل
 مشاغل به توانند مي مردان مانند زنان ،زنان براي شغلي يها فرصت به دستيابي نظر از

 اساسي قانون 28 اصل .ندارد وجود آنان اشتغال براي قانوني منع و يابند دست مختلف
 مخالف و است مايل بدان كه را شغلي دارد حق كس هر» گويد مي شامل و عام صورت به

 نياز رعايت با است موظف دولت .برگزيند نيست، ديگران حقوق و عمومي مصالح و اسلام
 احراز براي را مساوي شرايط و كار به اشتغال امكان افراد ۀهم براي گوناگون مشاغل به جامعه
 به دستيابي در مرد و زن به نسبت شمول حيث از حكم همين نظير «.دكن ايجاد مشاغل
 كه مزبور اصل 2 بند خصوص هب ؛شود مي ديده نيز اساسي قانون 43 اصل در شغلي يها فرصت

 و شرايط تأمين» :است دهكر بيان گونه اين را ايران اسلامي جمهوري نظام ضوابط جمله از
 ۀهم اختيار در كار وسايل دادن قرار و كامل اشتغال به رسيدن منظور به همه براي كار امكانات
 ..(138۵ ،زاده ملك) ...« تعاوني شكل به ندارند كار وسايل ولي كارند به قادر كه كساني
 يكي .دارد وجود ايران قوانين طبق ان،نز براي شغلي محدوديت نوع دو حاضر حال در

 رعايت و امنيتي و ملي مصالح لحاظ به يا شرعي منع دليل به مشاغل از برخي از ممنوعيت
 منافي مشاغل به اشتغال از شوهردار زن به مربوط محدوديت ديگري و زنان خاص وضع

  .(138۵ ،زاده ملك) است (م. ق 1117 ماده) خانوادگي مصالح
 مساوي شرايط در كه مساوي كار انجام براي» 1389 سال مصوب كار قانون 38 ۀماد طبق

 تعيين در تبعيض .شود پرداخت مساوي مزد مرد، و زن به بايد گيرد مي انجام كارگاه يك در
 البته «.است ممنوع مذهبي و سياسي اعتقادات و قوميت و نژاد جنس، سن، اساس بر دزم زانمي

 ايران كار قانون در آور زيان و سخت كارهاي انجام ممنوعيت چون اي ويژه حمايتي مقررات
 ..(138۵ ،زاده ملك) است شده بيني پيش آنها براي

 و اشتغال به اي ويژه توجه نيز كشور فرهنگي و اجتماعي اقتصادي، ۀتوسع يها برنامه در
ۀ ماد در زنان اشتغال ئلۀمس بيان ضمن توسعه، سوم ۀبرنام در است. شده زنان توانمندسازي

 يها فرصت ايجاد سازي فراهم منظور به 1۵8 ۀماد طبق زنان امور اركتمش مركز ايجاد ،1۵6
 تقويت به توسعه چهارم ۀبرنام در است. شده واقع توجه مورد كشور درها  حوزه ۀهم در شغلي

 قانوني و شرعي حقوق استيفاي و اجتماعي يها صحنه در و آن در زن جايگاه و خانواده نهاد
 ماده در است. شده توجه 14 بند در آنها ۀسازند نقش به ويژه توجه وها  عرصه ۀهم در بانوان
 خانواده نهاد تقويت منظور به اند، شده مكلف زنان امور مركز و دولت توسعه، پنجم ۀبرنام 230
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ها  زمينه ۀهم در بانوان قانوني و شرعي حقوق استيفاء و اجتماعي يها عرصه در زنان جايگاه و
 و توسعه جمله از مختلف محورهاي بر زنان امور ۀتوسع جامع ۀبرنام تصويب و تدوين براي

 يها توانمندي ارتقاء ،خانگي مشاغل ساماندهي اولويت با معيشتي اقتصادي امور ساماندهي
 كنند. اقدام ... و پژوهش ،نخبه و مدير زنان

 به 1384 سال در درصد10از عاليه: تحصيلات داراي زنان سهم كه حالي در ما كشور در
 1384 سال در درصد ۵/88 از آنها اشتغال سهم است، يافته افزايش 1387 سال در درصد3/13
 و درصد ۵/17 شاغل زنان سبتن حاضر حال در است. رسيده 1388 سال در درصد 2/83 به

 بخش در آنها از درصد 47 ،1389 سال در است. شاغلان كل به  درصد ۵/82 شاغل مردان
 صد هفت از )بيش صنعت در درصد 31 نفر(، هزار صد تهف و ميليون يك از )بيش خدمات

 هزار صد و ميليون يك از )بيش كشاورزي بخش در درصد 21 از بيش و نفر(، هزار پنجاه و
 سواد بي شاغل زنان از ،درصد 9/20 و باسواد شاغل، زنان از درصد 1/79 اند. بوده شاغل نفر(

 نظر از است. بالاتر مردان، به نسبت عالي تحصيلات با زن شاغلان نسبت كلي طور به و هستند
 )از گذاري قانون و مديريتي مشاغل در زنان سهم نزولي روند شاهد شغلي، ۀعمد هاي گروه
 به نفر هزار سي صدو هفت )از تخصصي نفر(، هزار پنج و شصت به نفر هزار 100 از بيش

 .(1389 بهار سرشماري، و كار نيروي جمعيت، آمارهاي )دفتر هستيم نفر( هزار نود و ششصد
 هاي فرصت كسب براي زنان توانمندسازي ضرورت به ويژه توجه ۀدهند نشان ارقام و آمار اين

 است. شغلي

 پژوهش روش
 بر مؤثر عوامل مربوط، مستندات و مدارك بررسي و ايكتابخانه مطالعات طريق از ابتدا در

 و راهبردي اصلي بعد دو البق در نظر مورد عوامل و استخراج اشتغال، و توانمندسازي
 فراتركيب روش د.ش بنديطبقه تركيب فرا روش از استفاده با سپس شد. شناسايي عملياتي

 گيردمي صورت تفسيري و جامع يها يافته ايجاد منظور به مطالعه چندين سازي يكپارچه براي
 مطالعات ۀترجم به فراتركيب اين، بر علاوه (1زيمر ؛2006) است كيفي مطالعات بر متمركز و

 .(1391ديگران، و )نيرومند گرددبرمي پژوهشگر عميق فهم به و يكديگر به كيفي

 پژوهش کيفی تحليل و تجزیه
 عوامل گروه دو به توانمي را ايران در آنان اشتغال و زنان توانمندسازيبر ثيرگذارأت عوامل

 راهبردي هاي برنامه تدوين شامل:  راهبردي هايلفهؤم كرد. بنديطبقه عملياتي و راهبردي
 فناوري، و سياسي اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي، منظر از زنان توانمندسازي براي هماهنگ

                                                                                                                   
1. Zimmer 
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 در آنان آفريني نقش و زنان جايگاه تثبيت براي جامع و مناسب هايسياست و قوانين تدوين
 اجتماعي ايباوره و نگرش تغيير  و سياسي و فرهنگي اقتصادي، اجتماعي، مختلف يها عرصه

 نهادهاي و قوانين بازنگري :شامل عملياتي يها مؤلفه و زنان نقش به نسبت مردان و زنان در
 اشتغال و آموزش به مرتبط قوانين بازنگري مدني، قوانين در بازنگري زنان، مشاركت با مرتبط
 قوانين يبازنگر ،زنان اي حرفه و شغلي ارتقاء هايسياست و قوانين سيستمي بازنگري بانوان،

 كسببراي  زنان شايستگي الگوهاي تدوين مالي، منابع كسب با مرتبط هايسياست و
 ،ها توانمندي وها  شايستگي به نسبت زنان نگرش تغيير كار، بازار نياز مورد هاي مهارت

 مالكيتي، يها نظام اصلاح ،رواني و ياسيس اجتماعي، اقتصادي، ابعاد در زنان توانمندسازي
 كنترل حق ايجاد و ياسيس اجتماعي، اقتصادي، هاي بخش در فعاليت براي مهارتي يها آموزش

  زنان. براي
 عواملي حذف داد: انجام را زنان توانمندسازي طريق دو از توان مي عوامل اين شناخت با

 ها. قابليت و توانايي افزايشو  شودمي زنان فعاليت مانع كه

  گيري نتيجه
 اجتماعي، اقتصادي، يها صحنه تمام در افراد تمامي است لازم كشور پايدار ۀتوسع به نيلبراي 

 امور ۀادار در را همه شدن درگير امروزي، ۀجامع شرايط باشند. آفرين نقش فرهنگي و سياسي
 كارهاي و ساز به محيط با سازگاري براي دهكر وادار را ها دولت و ساخته ضروري كشور

 از نيمي عنوان به زنان ،ديگر سوي از .آورند روي يتوانمندساز جمله از مختلفي مديريتي
 داشته مؤثري اجتماعي و اقتصادي مشاركت مختلف يها عرصه در توانند مي جامعه كار نيروي
 و زنان توانمندسازي به دستيابي در مؤثر عوامل مقاله اين در كه بود مهم اين به توجه با .باشند
 بخش امروز اينكه به توجه با .قرارگرفت ررسيب مورد ايران در نزنا اشتغال در آن نقش

 و فني هاي قابليت و داده اختصاص خود به زنان را جامعه علمي متخصص نيروي از عظيمي
 و اند رسانده اثبات به كشور اقتصادي و سياسي اجتماعي، يها صحنه در را خود يمديريت

 و اجتماعي اقتصادي، ۀتوسع در قشر اين مشاركت براي موردنياز نهادي و قانوني هاي ضمانت
 بررسي ضمن استراتژيك، رويكردي با كه است لازم دهش فراهم حدودي تا كشور فرهنگي
 از مناسب عملياتي و راهبردي يها برنامه و ها سياست زنان، اشتغال و توانمندسازي سيستمي

 ۀحرف در نزنا كار نيروي مؤثر حضور ۀزمين در د.شو اتخاذ راناسياستمد و گيران تصميم سوي
 و علمي مراكز تمام ثرؤم مشاركت با صنفي هاي تشكل و ها انجمن كه نقشي نيز عمومي روابط

 با كه است لازم و است اهميت حائز بسيار ،دنكن ايفاء بايد اجرايي هاي دستگاه و آموزشي
 با ديگر، سوي از كشور اجتماعي فرهنگي شرايط و سو يك از المللي بين تجارب به توجه
 جمله از د.شو فراهمها  عرصه ۀكلي در زنان مؤثر حضور يها زمينه سالاري، شايسته ردرويك

 از: ستا عبارت دشو مي پيشنهاد مقاله اين نويسندگان از سوي كه مواردي
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 ،خانوادگي ابعاد در زنان توانمندسازي براي نياز مورد قوانين بازنگري و اصلاح تدوين 
 ،اجتماعي و

 سهم تعيين و كشور ۀتوسع يها برنامه در زنان توانمندسازي يها برنامه تبيين و تدوين 
 ،ها برنامه اين اهداف تحقق در آنان

 مؤثر مشاركت براي زنان توانمندسازي بلندمدت اهداف وها  برنامه استراتژي، تدوين 
 ،... و اجتماعي و سياسي اقتصادي، يها عرصه در

 سطوح در زنان توانمندسازي مهارتي يها آموزش مدت بلند و ميان كوتاه، ۀبرنام تدوين 
 ،كارشناسي و مديريتي

 و خدمات كشاورزي، صنعت، هاي بخش در زنان اي حرفه شايستگي الگوهاي تدوين 
 ،هنر و فرهنگ

 و دانشگري كارشناسي، سطوح در زنان توانمندسازي و مهارتي هاي آموزش نيازسنجي 
 ،مديريتي

 به توجه با مديريتي سطوح هاي پست به زنان دستيابي مناسب كارهاي و ساز تدوين 
 ،آنها يها توانمندي و ها شايستگي

 انتشار و چاپ فيلم، ۀتهي جمله از زنان توانمندسازي فرهنگي بسترهاي كردن فراهم 
 معرفي و آموزشي مختلف سطوح درسي كتب محتواي در اساسي بازنگري نشريه، و كتاب
 ايراني. توانمند زنان
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 منابع
 .148-12۵ زنان، پژوهش وكالت، ۀحرف در زنان تواناسازي پيامدهاي(. 1382) ب اشتري،

 .شانزدهم چاپ اسلاميه، انتشارات تهران، مدني، حقوق(. 1377) ح امامي،

 1347) «ايران روستايي زنان اشتغال بر مؤثر اجتماعي و اقتصادي عوامل». (138۵ ) ف پاسبان،
 . ۵3 ۀشمار ، 14 سال ،توسعه و كشاورزي اقتصاد .( 1383 تا

 ۀمؤسس: تهران ، ساريخاني ناهيد ۀترجم .توسعه در زنان نقش .( 1376 ) ادريس جزايري،
 .كشاورزي اقتصاد و ريزي برنامه هاي پژوهش

 چاپ دانش، گنج انتشارات تهران، حقوق، ترمينولوژي (.1381ج ) م لنگرودي، جعفري
 دوازدهم.

 كشور بهزيستي سازمان انتشارات تهران: ماعي،اجت سياست .( 1380 ) ف همتي، ؛ت م جغتايي،
 اول. چاپ توانبخشي، و بهزيستي علوم دانشگاه و

 .اول چاپ اسلاميه، انتشارات قم، معاريف، و معارف (.1369م ) س ، دشتي حسيني
 ۀشمار ،جغرافيايي هاي پژوهش زنان. اشتغال هاي چالش و روستايي توسعۀ (.138۵) ، فخاني

38. 
 بهار كار، نيروي آمارگيري طرح نتايج چكيده شماري، سر و كار نيروي جمعيت، آمارهاي دفتر

1389. 
 اجتماعي، علوم ۀنام اشتغال، بر تأكيد با توسعه در زنان نقش بر تحليلي .( 1379 )لف ا راودراد،

 پانزدهم. ۀشمار

 ارشد، اسيكارشن ۀنام پايان شهروندان؛ توانمندسازي براي مدلي طراحي(. 1386لف )ا رحيميان،
 .تهران دانشگاه مديريت، ۀدانشكد

 ،6دورۀ زنان، پژوهش زنان، توانمندسازي بر مؤثر عوامل (.1387) ن حسيني، ؛ف رهنورد،
 .10۵-118 بهار ،1ۀشمار

 دستان، انتشارات تهران: محمودي، وحيد ۀترجم آزادي، ۀمثاب به توسعه .(1381) الف سن،
 اول. چاپ

 اجتماعي. رفاه پژوهشي و علمي نامۀ فصل (.1384) ح ،رمزيارو و م ،وهابي ؛ژ طلب, شادي
 چهارم. سال ،خانوار سرپرست زنان فقر از جنبه يك فقط درآمدي فقر

 مؤثر عوامل تبيين و زنان توانمندي يها مؤلفه(. 1386) م ،جعفري؛ م جاه، رفعت؛ ع شكوري،
 . 26:تابستان و بهار ،1ۀ شمار ،۵ دورۀ زنان، پژوهش .آنها بر

 مجموعه كتاب از نوسازي مكانيزم و اي حرفه و فني آموزش تحول(. 1384) ص صالحي،
 و اقتصادي تحولات در اي حرفه و فني يها آموزش نقش همايش دومين مقالات

 مازندران. اول، جلد ،اجتماعي
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 ۀنام فصل ؛ها چالش وها  فرصت خانوار: سرپرست زنان(. 1382، الف )بيگلريان و س فروزان،
 .۵شمارۀ  ،زنان شپژوه

 در اي حرفه و فني يها آموزش تأثير بررسي (.1384) م دانشور، و ح زارعي،ـ ؛ ه فرهاديان،
 و فني يها آموزش نقش همايش دومين مقالات مجموعه كتاب از انساني منابع ۀتوسع
 .مازندران اول، جلد ، اجتماعي و اقتصادي تحولات در اي حرفه
 اول. چاپ نو، گام نشر تهران: پور، همايون هرمز ۀترجم رفاه، ۀينظر .( 1381 ) ت فيتزپتريك،

 اشتغال و رسمي تحصيلات نقش(. 1387الف ) ميرزماني،الف و  رحيميان، الف؛ قليپور،
 .113-132 ،3ۀ شمار ،6 دورۀ زنان، پژوهش زنانِ، توانمندسازي در سازماني

 در مشاركت براي زنان نمندسازيتوا (.1382) ز راستايي، فرخي ؛ب خواستي، يزد؛ م كتابي،
 .30-۵ زنان، پژوهش ۀنام فصل توسعه،

 .تهران دانشگاه انتشارات تهران، حقوقي، مقالات (.137۵الف ) گرجي،

 در كشورهاي در فقر با مبارزه راهبردهاي فقرزدايي: هاي سياست .(1382) آلياندرو گرينزپان،
 تأمين پژوهش عالي مؤسسه تانتشارا تهران: ناصرموفقيان، ترجمه: توسعه، حال

 اول. چاپ اجتماعي،

 انتشارات تهران: كشاورزي مكانيزاسيون مباني .(1387) نعيم لويمي، و ش كياني، م؛ الماسي،
 جاودانه. جنگل

 دومين مقالات مجموعه كار، بازار در زنان مشاركت افزايش يها شيوه(. 1380) ح مختاريان،
 .زنان مشاركت امور مركز پژوهشي فرهنگي نامه فصل زنان، توانمندسازي همايش

 .ايران ۀموضوع قوانين در زنان (.138۵) ف ، زاده ملك

 نگاه. انتشارات تهران: پوينده، محمدجعفر ۀترجم جنسيتي، تبعيض با پيكار .(1376)الف ميشل،
 موبايل كار و كسب يها مدل بندي طبقه و شناسايي(. 1391) ديگران و م رنجبر، ؛پ نيرومند،
 ۀدانشكد اطلاعات فناوري مديريت پژوهشي علمي ۀنام فصل، فراتركيب رويكرد بر بتنيم

 .تهران دانشگاه مديريت

 )نقش سوم فصل ،متخصص انساني رويين ازسنجيين جامع طرح(. 1380) ، س عهاشمي
 .عالي آموزش زيير برنامه در پژوهش ۀسسؤم ران.يا كار بازار در مقررات و نيقوان

 مركز كشورها. ساير و ايران بازاركار در زنان مشاركت تطبيقي بررسي (.,1380) س ع هاشمي,
 .جمهوري رياست زنان امورمشاركت
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