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 بررسی موانع جذب و نگهداشت کارآموزان 
 ای شیرازو حرفه آموزش فنی راکزم

 *سکینه شاهی
 **بهاره زارع

 ***یداله مهرعلیزاده

 چکیده
ات    ۀادارتحقیق حاضر با هدف بررسی موانع جذب و نگهداشت  اتارومونا    

ی اساستی در انت    هتا  ستاا   .ای شهر شیران انجام گرفت   فنی و حرفهومونش 
وام  جذب )عوام  فردی و سانمانی( و عوامت  نگهداشت  )عوامت     ع تحقیق،

 د.اننت  میای را بررسی  االبدی و مسائ  ومونشی( اارومونا  مرااز فنی و حرفه
ستاتته   محقق ۀ. ابزارهای تحقیق شام  پرسشناماس روش پژوهش نیز ومیخته 

وام  فردی بود. نتانج تحقیق نشا  داد اه به ترتیب ع مندسات نیمه ۀو مصاحب
عوام  االبدی در جذب اارومونا  و مسائ  ومونشتی و عوامت  االبتدی در    و 

طور جداگانه  نگهداش  اارومونا  نیز ماثر اس . اما در هرنک ان ان  عوام  به
پانگتا  اجتمتاعی و فرهنگتی در گترانش      ،همچنتی   رد.نی وجتود دا هتا  ضعف

 نفی داشته اس .ای تأثیر م ی فنی و حرفهها اارومونا  به سم  ومونش
 

ای، عوام  جذب، پانگا  اجتمتاعی و   ی فنی و حرفهها ومونش: کلیدی واژگان
 .فرهنگی، عوام  نگهداش 

                                                                                                                   
                                                 Email:   nshahi2001@yahoo.com،   علمی دانشگا  شهید چمرا  اهوانئعضو هی *

 .تحقیقات ومونشی ۀاارشناس ارشد دانشگا  شهید چمرا  اهوان، رشت **

 .  علمی دانشگا  شهید چمرا  اهوانئعضو هی ***
 18/06/93تصونب نهانی:              25/04/93درناف  مقاله: 
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 مهمقد
ی فنتی و  هتا  در جها  فراصنعتی امرون، توسعه به معنای عام بتدو  توجته بته ومتونش    

وهتای  ای مفهوم نخواهد داش . انقلاب علمی، فنی، انقلابی عمیق و ایفتی در نیر  حرفه
وجود وورد  اس . ان جملته   ی تولید بهها تولید و ان و  جمله در نیروی انسانی و روش

شتود،   متی  ی اجتماعی اه در سیر ان  فرانند دچار تغییر و تحولات اساسی و پوناها نهاد
ی فنتی و  هتا  ومتونش (. 1388ناد ،  ای اشتور است  )عبتاس    نظام ومونش فنی و حرفته 

متاهر متورد نیتان     یتربی  نیروانسانی ان طرنق  ۀسرمان تشکی مهمی در ای نقش  حرفه
ها در اشورهای در حتا   انند. ان  ومونش بانار اار در اشورهای مختلف جها  انفا می

انت   مختلتف اتتصتاد   هتای  دار تربی  نیروی اار متورد نیتان بختش    تنها عهد  توسعه نه
امک  مشک  بیکاری نیزبه ح  طرنق بسترسانی توداشتغالی، بلکه ان  ،دهستن ااشوره

بته شتمار    نیزرا  میانبری در مسیرتربی  نیروی انسانی  ها ان  ومونش علاو ،ند. به ان می
ان مبانی علمی و استفاد   ها مندی ان  ومونش چرااه ان نک سو با توجه به بهر  ؛روند می

 ۀجربت های الاسیک را  تود را ان نادگیری بر مبنتای ت ومونش ۀشد ی پذنرفتهها ان روش
عملی صرف جدا ارد  و ان ان  طرنق را  درانمدت و غیرعلمی انت  نتوف فراگیتری را    

تا بتواند تتود را در مقابت     اننددند  فراهم می اوتا  نمود  و ان  توانانی را در ومونش
همترا   بتا   هتا  ان  ومتونش  ،ان سوی دنگر د.انتغییرات تکنولوژنکی به وسانی هماهنگ 

ند اه همستونی  ان و عملی، ان  امکا  را برای فراگیر فراهم میهای نظری د  ومونشار
بیشتری با نیانهای بانار اار داشته و ان ان  طرنق امکا  بیشتتری بترای جتذب ونهتا در     

 (.1384فر و مرتضوی،  د )سلیمیشواجتماعی فراهم  -ی اتتصادیها فعالی 
 در و انکارناپتذنر و متخصص و اارومد ان عوام  الیتدی   تربی  نیروی انسانی ماهر

گتذاری اتلا     شود و هر نوف سرمانه محسوب می اشور اتتصادی و اجتماعی هر ۀتوسع
گتتذاری در بختتش نیتتروی انستتانی  هتتای مختلتتف اتتصتتادی بتتدو  ستترمانه در بختتش

ای در  ی فنتی و حرفته  ها اهمی  ومونش ان  رهگذر چو  نقش و رثمرتواهد بود. د بی
نافتته و بستیاری ان اشتورهای در حتا  توستعه،       اتتصادی نزد اشورهای توسعه ۀتوسع

اتتصادی بته عنتوا    ۀ اشورها برای انجاد تحو  در توسع شناتته شد  اس ؛ بسیاری ان
ای تتتود و  نمینتته و اولتتی  گتتام، اتتتدام بتته اصتتلا  نظتتام ومتتونش فنتتی و حرفتته پتتیش

 (.1385 )تلاتی، اند د ارگذاری در و   سرمانه
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 ۀسیاست  بترای توستع    27 اوری،ی مهتارت و فن ت  ستند راهبترد  در اشور ما نیز در 
نکتی ان اهتداف   ای در نظر گرفته شد  اس  اه در سیاس  چهارم  ومونش فنی و حرفه

ارتقاء مهارت عملی در انار دانش تئوری و فراهم ارد  ارتباط بی  نیانهای اصناف  و ،
و  پتنجم توستعه بته     ۀهای مهارتی اس  اته تترار است  در برنامت    و صنع  و ومونش
ای باند تربیت  نیتروی   هدف سانما  فنی و حرفه ،بنابران  (.1390پرداتته شود )پرند، 

تصوص افترادی اته ان وضتعی      هانسانی مورد نیان بانار اار باشد و تمام افراد جامعه ب
شوند، بتواننتد ان  مالی مساعدی برتوردار نیستند و ان اتشار ضعیف جامعه محسوب می

ند. اما شواهد موجود حاای ان عدم تحقتق نتافت    انای استفاد  های فنی و حرفهومونش
اام  ان  هدف در برتی ان اشورها به ونژ  در اشورهای امتر توسعه نافته و در حا  

 توسعه اس .  
 نستب   1391او  ستا   ۀماهت  6( در 1391ای )طبق ومارهای ستانما  فنتی و حرفته   

التحصتیلا  دانشتگا     نا  و فارغومونش دانشجو ۀای در حونهای حرفهعملکرد ومونش
% بتود  است . انت  شتواهد گونتای و       8/8ی ومونشی، ها حون  ۀ)ننا  و مردا ( به الی

بلکته بانستتی    ،تفتاوت بتود   ای بتی  ی فنتی و حرفته  هتا  اس  اه نباند نسب  به ومونش
بررسی مشتکلات و متانع جتذب افتراد بته       ،ی افراد را بهبود بخشید. بنابران ها مهارت
ی ستانما  و ارتقتاء ستمه مهتارت     هتا  تواند در بهبود ومونش ای، می نی و حرفهمرااز ف

 اارومونا  تود، حائز اهمی  باشد.  

گرفته در دات  و تارج ان اشتور مشتخص شتد اته در      های صورتممابق بررسی
تتوا  گفت    ارتباط با موضوف پژوهش، بررسی مدونی شتک  نگرفتته و بته نتوعی متی     

ای و حفت   ام  ماثر در گرانش افراد به مرااز فنی و حرفته بررسی عو ۀپژوهش در نمین
ای است  اته بته     ومونشی چالشی جدند و مستأله  ۀو نگهداش  اارومونا  تا پانا  دور

شک  عام هنون به و  پرداتته نشد  اس . هر چند به صورت غیرمستتقیم و ضتمنی در   
 گردد:یهای معدود به و  اشاراتی شد  اس  اه در ننر نق  مبعضی پژوهش

 عوامل فردی
ای،  ولا  فنتی و حرفته  ئدر پژوهش تود بته بررستی دنتدگا  مست     (1373) شمیها طلوف

ومونا  و اولیای انشا  پرداتت  و بته انت  نتیجته      مدنرا ، هنرومونا ، مشاورا  و دانش
ای، اطمینا  ان داشت  شتغ    فنی و حرفه ۀومونا  به شات دانش ۀترن  علاترسید اه مهم

ونهتا اجبتار در انتختاب انت      ۀ علاته به اارهای فنی اس  و عام  عدم علات در ونند  و
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باشتد. والتدن  نیتز دلیت  گترانش       ونتا  متی   ۀی مورد علاتت ها مهارت ۀرشته و عدم ارائ
ی عملتی و نیتان اشتور بته     هتا  فرنندا  تود را نسب  بته انت  شتاته استب مهتارت     

ای،  مسئولا  ومونش فنی و حرفته ومونا ،  اند. ااثر دانش ای ذار ارد  ی حرفهها تخصص
 دانستند. امکانات و تجهیزات تود را اام  نمی ،مشاورا ، مدنرا  و هنرومونا 

 و ی علاته، سمه تحصیلاتها دهد اه شاتص( نشا  می1384نتانج تحقیق امیری )
ای ماثر بتود    ی مرااز فنی و حرفهها وضعی  اتتصادی تانواد  در گرانش افراد به رشته

 طور الی جنسی  عام  ماثری در گرانش افراد در نظر گرفته نشد  اس . لی بهاس ، و
(، نشا  داد  اس  اته نکتی ان   1379) ( و جلالی پور1378) لوئی نتانج تحقیق حمز 

علمتی   ۀای جتذب اتارومونا  دارای پانت    ی ااردانش و فنی و حرفته ها ی رشتهها ضعف
 .اس ضعیف 

ند اه عوام  شخصی و فردی ان تبی  علاته ا ( در پژوهشی بیا  می1375گودرنی )
انجکاوی به طرن اار وستان  فنتی، عوامت      و به دروس عملی، اارگاهی و حرفه و ف 

 ای اس . ی فنی و حرفهها ومونا  به رشته ماثری در گرانش دانش

 عوامل سازمانی 
ی ی حقوتی اتارگران ها رد  ۀ( برای مقانس2003) در تحقیقی اه توسط نیوم  و نندرم 

ای تحصی  ارد  بودند با اارانانی اه تحصیلات دبیرستتانی و   اه در مرااز فنی و حرفه
عمتوم تحصتیلات فنتی و    طور بته دانشگاهی داشتند، انجام گرفت  نشتا  داد  شتد اته     

شود. هرچند اه در بیشتر اشورها نشا  داد  شد  اه  ای منتهی به دستمزد بالا نمی حرفه
به تحصیلات دبیرستانی باندهی بالاتری دارند امتا بته   ای نسب   تحصیلات فنی و حرفه

 ای توجه امی شد  اس . التحصیلا  فنی و حرفه افزانش حقوق نیروی ااری فارغ
 ( نیز نشا  داد  اس  اه افزانش فضاها و تجهیزات ومونشتی بتر روی  1379امرانی )

 ای تأثیر دارد. ی فنی و حرفهها ومونش

 پایگاه اجتماعی و فرهنگی
ای بی  افراد جامعه اشتار    های فنی و حرفه( نیز به جانگا  پانی  ومونش1386ند )نیروم

ی فنتی  ها ارد  اس  و و  را به عنوا  عاملی ماثر در عدم گرانش افراد به انتخاب رشته
 ای در نظر گرفته اس . و حرفه

ی هتا  ( برای بررسی موتعی  اجتمتاعی ومتونش  2004) در تحقیقی اه توسط تودارو
ای در هتر   ای انجام گرف ، نشا  داد اه موتعی  اجتمتاعی ومتونش حرفته    حرفه فنی و

www.SID.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

 31                        ...موانع جذب و نگهداش  اارومونا  یبررس 

 

ی اار در و  جامعه اس . رونکرد متعتاد   ها اشور تا حد ننادی بانتاب موتعی  ارنش
اتتصتادی و   ۀی اار هتم بته لحتاا بتاند    ها شود اه فعالی  و منمقی هنگامی حاص  می

اجتماعی و انسانی متورد ارننتابی تترار     مادی برای جامعه و فرد و هم به لحاا اثرهای
 .گیرد

 شناسی پژوهش روش
طور اه اشار  شد، هدف ان  پژوهش بررسی موانع جذب و نگهداش  اارومونا  هما 
وماری انت  پتژوهش شتام  دو     ۀای شهر شیران بود. جامعفنی و حرفه ا  ومونش ۀادار

ی در انت  پتژوهش   رگیت  نفر است . روش نمونته   750نفر و اارومونا  20گرو  مدنرا  
استاس مصتاحبه،    ای و روش پژوهشی نیز ترایبی بتر گیری تصادفی توشهروش نمونه

ووری اطلاعتات  جمتع  . ان روش مصاحبه برایاس پرسشنامه و بررسی اسناد و مدارک 
 ،سات  پرسشنامه برای گرو  اتارومونا  استتفاد  شتد. همچنتی      برایضروری و اولیه 

بتا متدنرا  و    هتا مصتاحبه  پرسشتنامه بترای تکمیت  نافتته     ووری اطلاعات پس ان جمع
ای صورت گرف . روانی ساالات مصاحبه و پرسشتنامه  اارشناسا  سانما  فنی و حرفه

ای ات  فنتی و حرفته    ۀان طرنق روانی محتوانی، به تأنید استاد راهنما و اارشناسا  ادار
ان روش ولفتای ارونبتا    برای پانانی ستاالات پرسشتنامه    ،استا  فارس رسید. همچنی 

 % به دس  ومد.85استفاد  شد اه مقدار ولفا 

 ی پژوهشها یافته
 الف( بررسی ساالات تحقیق

ای استفاد  شد. نتانج ونمتو  در   تک نمونه Tبرای بررسی ساالات بخش امی ان ونمو 
  ارائه شد  اس : 1جدو  
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 ای ب کارآموزان مراکز فنی و حرفهای برای بررسی عوامل جذ تک نمونه Tنتایج آزمون   (1) جدول

ی ومونشتی  هتا  ان دند اارومونا ، عوام  فردی در گرانش افراد بته دور   ونا .1ساا 
 اس ؟   ای شهر شیران ماثر مرااز فنی و حرفه

  :p  749df:  92/21t<0001/0، عوام  فردی در سمه معنتاداری  با توجه به جدو 
  p<0001/0% برابتر بتا   5دس  ومد  در سمه معنتاداری   هب tچو  مقدار  ،. بنابران اس 
دهد اه عوامت  فتردی در گترانش افتراد بته مرااتز فنتی و        ، نتانج ونمو  نشا  میاس 
 ای ماثر اس .حرفه

ی ومونشتی  ها ونا ان دند اارومونا ، عوام  سانمانی در گرانش افراد به دور . 2ساا 
 اس ؟ ای شهر شیران ماثرمرااز فنی و حرفه

  :p  749df<0001/0، عوامت  اداری در ستمه معنتاداری    4 –9توجه بته جتدو    با 
81/140t:    0001/0و عوام  االبدی در سمه معنتاداری>p  749df:  09/43t:   . است 

است ،    p<0001/0% برابر بتا  5دس  ومد  در سمه معناداری  هب tچو  مقدار  ،بنابران 

 T value = 3 

مقدار 
T 

 ۀدرج
 ونادی

سمه 
معناداری 
 )دو دامنه(

اتتلاف 
دو 

 میانگی 

اطمینا   ۀفاصل
% برای 95

اتتلاف دو 
 میانگی 

حد 
 پانی 

حد 
 بالا

عوام  
 جذب 

 23/0 19/0 21/0 0001/0 749 92/21 عام  فردی

عوام  
 سانمانی

عام  
 اداری

81/140 749 0001/0 42/1 40/1 44/1 

عام  
 االبدی

09/43 749 0001/0 46/0 44/0 48/0 

پانگا  اجتماعی و 
 فرهنگی

74/146 749 0001/0 89/0 88/0 90/0 

عوام  
 نگهداش  

 97/0 92/0 95/0 0001/0 749 93/72 عام  االبدی
 89/0 85/0 87/0 0001/0 749 81/89 عام  ومونشی
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ای دهد اه عوام  االبدی در گرانش افراد به مرااتز فنتی و حرفته    نتانج ونمو  نشا  می
 ماثر اس .

هتای فنتی و   ونا ان دنتد اتارومونا ، پانگتا  اجتمتاعی و فرهنگتی ومتونش       .3اا س
 ای شهر شیران ماثر اس ؟ای در گرانش افراد به مرااز فنی و حرفه حرفه

 ای                                                         ، پانگتتا  اجتمتتاعی و فرهنگتتی مرااتتز فنتتی و حرفتته4 –9بتتا توجتته بتته جتتدو  
 tچتو  مقتدار    ،باشتد. بنتابران    می :p  749df:  74/146t<0001/0در سمه معناداری 

است ، نتتانج ونمتو  نشتا        p<0001/0% برابتر بتا   5دس  ومد  در سمه معناداری  هب
ای ان پانگا  اجتماعی و فرهنگتی پتانینی برتتوردار    های فنی و حرفهدهد اه ومونش می

 دهد.  نشا  می اس  و نتانج ونمو ، تأثیر منفی را
 ای:ی مرتبط با عوام  نگهداش  اارومونا  مرااز فنی و حرفهها نافته
ای شتهر   ونا ان دند اارومونا ، عوام  االبدی موجود در مرااز فنی و حرفته  .4ساا 

 شیران، در نگهداش  ونا  ماثر بود  اس ؟
  :p  749df:  93/72t<0001/0با توجه به جدو ، عوام  االبدی در سمه معناداری 

  p<0001/0% برابر بتا  5دس  ومد  در سمه معناداری  هب tچو  مقدار  ،باشد. بنابران  می
دهد اه عوام  االبتدی در حفت  و نگهداشت  اتارومونا       اس ، نتانج ونمو  نشا  می

 باشد. ای ماثر می مرااز فنی و حرفه
ای شتهر  و حرفته  ونا ان دند اارومونا ، مسائ  ومونشی مرتبط با مرااز فنتی  .5ساا 

 شیران، در نگهداش  ونا  ماثر بود  اس ؟
  :p  749df<0001/0، عوام  ومونشی در سمه معنتاداری  4 –15با توجه به جدو  

81/89t: چو  مقدار  ،باشد. بنابران  میt برابتر بتا   5دس  ومد  در ستمه معنتاداری    هب %
0001/0>p  در حف  و نگهداشت    دهد اه عوام  ومونشی اس ، نتانج ونمو  نشا  می

 .اس ای ماثر اارومونا  مرااز فنی و حرفه
 :ی مربوط به ساالات ایفی تحقیقها نافته

ای شتهر  منظور فراهم وورد  اظهارات متدنرا  مرااتز فنتی و حرفته     در ان  بخش به
جمع ووری اطلاعات  ۀمند اتدام شد  اس . ان  شیوسات  نیمه ۀشیران ان طرنق مصاحب

تری را فراهم وورد. پاسخ ساالات ان  بخش اه ان تواند اطلاعات عمیق یایفی بود  و م
 ارائه شد  اس :   ادامهدس  ومد در  مصاحبه با مدنرا  به
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های ومونشتی                            ان دندگا  مدنرا ، عوام  فردی ماثر در گرانش افراد به دور  .1ساا 
   اس ؟ای شهر شیران چه بودمرااز فنی و حرفه

هتای  مدنرا ، موارد ننر را به ترتیب ماثرترن  عوام  فردی در گرانش افراد به دور 
 اند:  ای در نظر گرفتهومونشی مرااز فنی و حرفه

هتای  الف. جنسی : به نظر مدنرا  اولی  عام  فردی ماثر در گرانش افتراد بته دور   
مردا  بیشتر ان ننا  متقاضتی  . ان نظر ونها، اس ای، جنسی   ومونشی مرااز فنی و حرفه

 .ای هستندهای ومونشی مرااز فنی و حرفهنام در دور  ثب 

تر به اشتغا  به مرااز فنتی و  ب. هدف: اارومونا  با هدف دس  نافت  هرچه سرنع
 انند.  ای مراجعه میحرفه

ای بته دروس  های ومونشی مرااز فنی و حرفته نام در دور پ. علاته: متقاضیا  ثب 
 مند هستند.ی، اار در اارگا ، انجکاوی نسب  به طرن اار وسان  فنی علاتهعمل

های ومونشتی،  اارومونا  برای حضور در دور  ۀت. انگیز : به نظر مدنرا  تنها انگیز
باشتد  متی ای و سفر بته تتارج ان اشتور    اسب مهارت، أتذ مدرک دنپلم فنی و حرفه

انند در اشورهای دنگر با مهارتی اه اسب توای میوموتتگا  مرااز فنی و حرفه )دانش
مهتارت بته راحتتی در اشتورهای      ۀناماند، مشغو  به اار شوند و با داشت  گواهیارد 

 دنگر اتام  بگیرند(.
ج. توانانی و استتعداد نتادگیری: ااثتر متقاضتیا ، ان توانتانی و استتعداد لانم بترای        

برتتتوردار نیستتتند و                                  هتتای ومونشتتی ی علمتتی و عملتتی دور هتتا نتتادگیری مهتتارت
تتر است  در   هتا وستا   ای نسب  به دنگتر رشتته  ی فنی و حرفهها با ان  تصور اه رشته

 نابند. های ومونشی حضور می دور 
هتای  د. وضعی  مالی: معمولاً اتشتار ضتعیف جامعته، متقاضتی ثبت  نتام در دور       

. ننرا اتشتار مرفته جامعته تمتانلی بته حضتور در                     هستندای مرااز فنی و حرفه ومونشی
 دهند.ای نشا  نمیهای ومونشی مرااز فنی و حرفهدور 

هتای  ان دندگا  مدنرا ، عوامت  ستانمانی متاثر در گترانش افتراد بته دور        .2ساا 
 ای شهر شیران چه بود  اس ؟ومونشی مرااز فنی و حرفه

)اداری و االبتتدی( در گتترانش افتتراد بتته ننتتر  نیان دنتتدگا  متتدنرا  عوامتت  ستتانما
 ای شهر شیران ماثر بود  اس :   ی ومونشی مرااز فنی و حرفهها دور 
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نظتر  ومونشتی متورد   ۀنیانهای رشتهای ورودی متقاضیا  با پیشالف. تمبیق ونژگی
 ایهای ورودی متقاضیا  با انتظارات رشتهولا  بعد ان اطلاف ان تناسب ونژگیئونا : مس

وند. به عنتوا   می ای ومونش ببینند، ثب  نام به عم اه تصد دارند در مراز فنی و حرفه
نتام در  تواند متقاضی ثب  علوم انسانی اس ، نمی ۀالتحصی  در رشت فردی اه فارغ ،مثا 
 برق باشد. ۀرشت

هتا و تنتوف ونهتا در    ای در مورد رشتته رسانی ان سوی سانما  فنی و حرفه ب. اطلاف
ها و تنوف ونها تا جانی اته برانشتا    مدنرا ، در مورد رشته نظر ای: بهمرااز فنی و حرفه

رستانی   مقدور بود  اس  ان طرنق وگهی در روننامه، تبلیغ با پیامک، دنوارنونسی اطتلاف 
ارد، ای با توجه به امکانتات و اتتیتاراتی اته د   اند. اما سانما  ومونش فنی و حرفهارد 

 رسانی به توبی انفا نکرد  اس .  اطلاف ۀنقش تود را در نمین
و  است  ها ننتاد  های ان  ومونشثب  نام: مدنرا  اذعا  اردند اه هزننه ۀج. شهرن 

طور مکرر شاهد انصراف برتتی ان اتارومونا  بته دلیت  عتدم توانتانی در پرداتت          به
تتی مستائ  و امبتود بودجته و اتیتراً      اما به دلی  عتدم اتتیتار در بر   ،اندها بود  هزننه

معتی    ۀای، تود را مستلزم درناف  شهرنهای مرتبط با مرااز فنی و حرفهافزانش هزننه
 دانند. می

ای ای: متقاضیا  به مکانی اه مراز فنی و حرفه د. مکا  جغرافیانی مراز فنی و حرفه
نتام اته توستط    ای ثبت  هدهند. با توجه به فرم در و  واتع شد  اس ، بسیار اهمی  می

اارومونا  تکمی  شد  اس ، بسیاری ان ونها با توجه به اننکه در مناطق نسبتاً پانی  شهر 
ای نزدنتک محت  ستکون  تتود     نام در مرااز فنی و حرفه شیران سکون  دارند، ان ثب 

شهر شتیران تترار    ای اه در مناطق بالای )مرفه نشی (امتناف ارد  و به مراز فنی و حرفه
 اند.   دارند، مراجعه ارد 

ای ان چته پانگتا  اجتمتاعی و    های فنتی و حرفته  ان دندگا  مدنرا ، ومونش .3ساا 
 فرهنگی نزد افراد جامعه برتوردار اس ؟  

هتای فنتی و    ان دندگا  مدنرا ، پانی  بتود  منزلت  اجتمتاعی و فرهنگتی ومتونش     
 ،شتود. همچنتی   ب متی ای محستو  ای نکی ان موانع موفقی  مرااتز فنتی و حرفته    حرفه

و افتراد   است  رنگ  ای تیلی ضعیف و امهای فنی و حرفهشنات  بیشتر افراد ان رشته
ای و جامعه )والدن  و فرنندا ( اطلاعات لانم و شنات  اافی ان مرااتز فنتی و حرفته   

 ان  باورها در بی  افراد وجود دارد: ،های ونها ندارند. همچنی رشته
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انند، معمولاً ای ثب  نام میهای ومونشی مرااز فنی و حرفهالف. افرادی اه در دور 
های ومونشی مرااتز فنتی و   پانی  اجتماف بود  و تود را ناچار به گذراند  دور  ۀان طبق
 دانند.ای میحرفه

منتد هستتند، بتدو  گذرانتد      ای نیز علاتته  های فنی و حرفهب. افرادی اه به رشته
مند به نابند. گاهی افرادی اه علاتهبه اهداف تود دس  توانندهای ومونشی هم میدور 

باشند، به دلی  انت  بتاور و تصتور    ای میهای ومونشی مرااز فنی و حرفهگذراند  دور 
 نابند.ها گرانش نمیغلط به سم  ان  ومونش

ان دندگا  مدنرا ، عوام  االبدی ماثر در نگهداش  اارومونا  مرااز فنی و  .4ساا 
 شهر شیران چه بود  اس ؟ای حرفه

ای، اشتار   شناسی نظتام فنتی و حرفته    طور اه در بحث وسیب مدنرا  معتقدند، هما 
هتای  شود ان میزا  اثربخشی و اتارانی ومتونش   شد  اس ، نکی ان عواملی اه باعث می

های درستی ااستته شتود، تجهیتزات نامناستب، فضتای اتم و        برنامه ای درفنی و حرفه
انتد   و اذعتا  اترد    اس ای ی فنی و حرفهها نط مورد نیان برای ومونشمتناسب با شرا نا

با توجه به فرستود  و تتدنمی    ها به وسائ  و امکانات به رون، مجهز نیستند واه اارگا 
اند ونها را به تجهیزاتی اه با نیانهای صنانع و بانار اار ستانگار   بود  تجهیزات، نتوانسته

 انتد و دانتش فنتی و   اله تکنولوژی پیشرف  رونافزونی میس هستند، مبد  انند. ننرا هر
ای اته بته دلیت  گرانتی     شود و مرااز فنی و حرفه تر میتجهیزات و  رون به رون پیچید 

تجهیزات و عدم تخصیص به موتع اعتبارات، در تتأمی  تجهیتزات اتافی و بته رون بتا      
های ها و امکانات ومونشوورد  برنامهی مالی مواجه هستند، در به رون درها محدودن 

تواننتد متناستب بتا تنتوف     نمتی  شتوند و ای مواجه میای با مشکلات عدند فنی و حرفه
 ای، تجهیزات مورد نیان ونها را فراهم وورند.های مرااز فنی و حرفهرشته

ان دندگا  مدنرا ، مسائ  ومونشی ماثر در نگهداش  اارومونا  مرااز فنتی   .5ساا 
 یران چه بود  اس ؟ای شهر شو حرفه

                                   بتا اته   در محیمتی اتاملاً رتتابتی   ای مرااز فنتی و حرفته   امرون ان دندگا  مدنرا ، 
بته دلیت  انجتام     مدنرا  شوند. در چنی  شرانمیمیادار   ،اس سرنعی همرا   تحولات

 وظتانف  بیشتتر  ،نتابران  ب .امور ومونشی ندارنتد  فرص  چندانی برای انتر  امور اداری
و  ان مهتارت، دانتش   اته  مربیتا  نیتز نمتانی    .شتود  مربیا  گذاشته می ۀبه عهد ومونشی
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، را بته تتوبی بشناستند    ایمرااتز فنتی و حرفته   و اهداف  باشندتوانانی لانم برتوردار 
 . وظانف محوله برونند ۀتوانند به توبی ان عهد می

بترای نتادگیری ممالتب ومونشتی دور      اارومونا  باند ان توانتانی علمتی و عملتی    
صتورت   برتوردار باشند. ونا  باند ممالب تئوری را توب ناد بگیرند تا بتوانند و  را  به

 عملی انجام دهند. 

ای اته تخصتص دارنتد، انتختاب     به نظر متدنرا ، مربیتا  بترای تتدرنس در رشتته     
ملتی اتافی نیتز    شوند، با روش تدرنس وشنا هستند و ان دانش، تجربته و مهتارت ع   می

اتار ممابقت  نتدارد.    برتوردارند اما محتوای ومونشی با نیانهای تکنولوژی رون و بانار
 ۀدر مستأل  ،رنگ است . بنتابران   های تدون  و باننگری استانداردهای مهارت،امفعالی 

رسیم اه در تدون  محتوا، اجرا و ارنشیابی، مدنرا  و مربیتا  ان  مذاور به ان  نتیجه می
 ندانی برتوردار نیستند.  نقش چ

هتای دور ،  سومونشی و افزانش ساعات الا ۀبه نظر مدنرا ، اوتا  بود  مدت دور
مربیتا    ،اوتا  ان نما  بتوا  ونها را تغییتر داد. همچنتی    ۀمسائلی نیستند اه در نک بره

ش های دور  با افتزان اگر افزانش ساعات الاس ،دانند. بنابران حقوق تود را مکفی نمی
ومونشتی   ۀهتای دور به افتزانش ستاعات اتلاس    حقوق همرا  نباشد، مربیا  هم حاضر

گیرد، ناراضتی هستتند امتا    . مدنرا  هم ان اننکه حقوق مکفی به مربیا  تعلق نمینیستند
 اند اه با امبود بودجه مواجه هستند.اذعا  ارد 

ه ومار و ارتام متورد  مدنرا  نیز به ان  مسأله اشار  اردند اه به دلی  عدم دسترسی ب
توانند متناسب با نیانهای بانار اار، ر، نمیاا نیانهای فعلی و وتی بانارنیان در تصوص 

بی  مرااز ومونش مهارت، صنانع و بتانار   ،اار ماهر تربی  انند. به عبارت دنگر نیروی
 اار ارتباط مستقیم وجود ندارد.

 گیری بحث و نتیجه
( در بحث ااهش اثربخشی عناصر ومونش فنی و 1385ناد )نتانج ان  تحقیق با تحقیق و

ای و فضتای نااتافی، بتدو  اثربخشتی و      ای به دلی  مدنرن  فاتد صلاحی  حرفه حرفه
 اارانی، همخوانی دارد.
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ی فنتی  هتا  ( در مورد جانگا  پانی  ومونش1386نتانج ان  تحقیق با تحقیق نیرومند )
ی فنتی و  هتا  گترانش افتراد بته انتختاب رشتته     ای به عنوا  عاملی ماثر در عدم  و حرفه

 ای، همخوانی دارد.  حرفه
استخراج نتانج حاص  ان پرسشنامه و مصاحبه نشا  داد اه عوام  فتردی و االبتدی   

ای و عوامت  ومونشتی و    ای سانما  فنتی و حرفته  در گرانش افراد به مرااز فنی و حرفه
ستزانی داشتته    های تأثیر بو حرفه فنی االبدی نیز در حف  و نگهداش  اارومونا  مرااز

ی هتا  پانگا  اجتماعی و فرهنگی در گرانش اارومونا  به سم  ومونش ،اس . همچنی 
ای توا  گف  ستانما  فنتی و حرفته   می ،بنابران  ای تأثیر منفی داشته اس . فنی و حرفه

در حتد   ای را نتوانسته اس  انتظار افراد جامعه در گرانش افراد به مرااتز فنتی و حرفته   
ای احتیاج به تحو  دارنتد و بانتد ان رون    ی فنی و حرفهها ومونش مملوب بروورد  اند.

مرگی بیرو  ونند و ان لحاا ساتتار و ایفی  متحو  شوند و به موانات تغییرات سرنع 
بترای انت  تحتو      ،اوری، تود را با ان  دگرگونی هماهنگ ستانند. بنتابران   و وسیع فن 

ای  ی فنتی و حرفته  هتا  ن  متخصصا  لانم اس  اته بترای ومتونش   تر بهترن  و برجسته
مشخص شود و برای حت  مشتکلات، نتواتص،     ها طرحی ارائه دهند تا بر اساس و  را 

گیتری صتورت گیترد تتا      ای وجود دارد تصمیم هانی اه  در سانما  فنی و حرفه ضعف
واهیم برونم. اگتر  ت ای به دنبا  چه هستیم و اجا می ی فنی و حرفهها بدانیم در ومونش

ای را در پتی   هر نک ان موارد ننر محقق گردد ارتقاء و بهبود نظام ومونش فنی و حرفته 
 تواهد داش :
ی ومونشی مرااز فنی ها انتخاب و هدان  متقاضیا  برای ثب  نام در دور الف( اگر 

نتا   ی وهتا  وموتتته  و پتیش ی تتوی  هتا  انگیتز  ، ها تابلی ، ها ای بر اساس توانانی و حرفه
شود و با امبود نیتروی متاهر در    جلوگیری می ها صورت گیرد، ان به هدر رفت  سرمانه
 صنانع و تدمات مواجه نخواهیم بود.

نی هتا  ای ناشتی ان ومتون    ی فنی و حرفته ها نگرش افراد نسب  به اسب مهارت ب(
اگتر جانگتا     ،ومتوند. بنتابران    اس  اه طی فرانند اجتماعی شد ، فترد در جامعته متی   

در  هتا  ای در جامعه ارتقاء نابد و همگا  به تأثیر انت  ومتونش   ی فنی و حرفهها ومونش
ی اتتصتادی جامعته معتترف شتوند، نگترش افتراد نستب  بته         ها بالابرد  سمه فعالی 

 ای تغییر تواهد ارد. ی فنی و حرفهها ومونش
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در  اگتر  ،ای به محیط نادگیری نیز بستگی دارد. بنابران  ی حرفهها ج( ایفی  ومونش
ی عملتی و  ها رنزی مدو  برای ومونش برتی شرانط ان جمله برنامه ها ان  ومونش ۀارائ

امکانتات و تجهیتزات اارگتاهی مناستب و بته رون،      تجهیز فضاهای ومونشی به نظری، 
و تعیی  طتو    ها انجاد فضای مساعد جه  تباد  و انتقا  اطلاعات، تجربیات و مهارت

ای بهبتود   و حرفته  ی فنتی ها وجود وند، ومونش به ها دور مدت مناسب برای هر نک ان 
تتوا    با توجه به نتتانج انت  پتژوهش متی     ،بنابران  د.ان نابد و مسیر ترتی را طی می می

 ۀو اعمتا  اصتلاحات لانم در حتون    هتا  گف  اتدام برای باناندنشتی، رفتع محتدودن    
ای و تتوانی  و   فته و حذف موانع موجود در جذب اارومونا  مرااز فنتی و حر  ها روش

 ،ای شهر شیران ان ضرورنات اس . علاو  بر ان  فنی و حرفه ا  ومونش ۀادارمصوبات 
ای در تحقتق اهتداف    تواند به مرااز فنی و حرفته  رسد توجه به موارد ننر می به نظر می

 :اندامک  هاون
 دس  ومتد  مبنتی بتر عتدم رضتان        ای با توجه به نتانج به سانما  فنی و حرفه

را  و مربیا  ان توانانی نادگیری اتارومونا  و ستمه تحصتیلات ونتا ، بانتد بترای       مدن
 ای تعرنف جدندی ارائه دهد. جمعی  مخاطب مرااز فنی و حرفه

 رستانی   دس  ومد  مبنی بر عدم اطلاف ای با توجه به نتانج به سانما  فنی و حرفه
ی هدفمنتد در جهت    هتا  ای بانتد بتا انجتاد روش    ی مرااز فنی و حرفهها در مورد رشته

ی متورد نیتان   ها ی و  و مشاغ  و مهارتها ای و رشته ی فنی و حرفهها شنات  ومونش
 ی اتتصادی، اتداماتی انجام دهد.ها صنع  و فعالی 

 دس  ومتد  مبنتی بتر عتدم رضتان        ای با توجه به نتانج به سانما  فنی و حرفه
 د  امکانتات و ارد نسب  به فراهم ای بان اارومونا  ان عوام  االبدی مرااز فنی و حرفه

ای متناسب با نیانهای ومونشی اارومونا ، اتتداماتی انجتام    تجهیزات مرااز فنی و حرفه
 دهد.
  دست  ومتد  مبنتی بتر عتدم تناستب امکانتات و         با توجه به نتتانج بته   ،همچنی

ور منظت  نی در ان  نمینته بته  ها د پژوهشیشو تجهیزات ومونشی با نیان صنانع، پیشنهاد می
 ای صورت گیرد.  گیری امکانات و تجهیزات مورد نیان مرااز فنی و حرفه پی

  د در راستتای اننکته اتدام    شتو  دست  ومتد ، پیشتنهاد متی     *با توجه به نتانج بته
ای بیشتتر متورد نیتان افتراد جامعته و بتانار اتار است ،          ی مرااز فنتی و حرفته  ها رشته

 نیانسنجی صورت گیرد.
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