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 مسابقاتراهكارهاي جذب حداكثري كارآموزان به  ۀبررسي و ارائ

هاي  اي، متناسب با حرفه ملي مهارت سازمان آموزش فني و حرفه
 شمالي مختلف در استان خراسان

 *ملیحه اختري
  **سمیه بشیریان 

 ***مهدي عارف خاني 

 چكیده
آموزان به راهکارهای جذب حداکثری کار هپژوهش حاضر با هدف شناسایی و ارائ

 اداره کل آموزش فنی و حرفه ای های مختلف در ملی مهارت متناسب با حرفه مسابقات
است. روش تحقیق در این پژوهش توصیفی از نوع  شدهاستان خراسان شمالی انجام 

کنندگان استان خراسان  شرکت و مربیان و کارآموزان هآماری شامل کلی هپیمایشی و جامع
ملی  مسابقاتکارکنان امور  هو کلی 29 و 29 های مهارت سالملی  مسابقاتشمالی در 

اساس جدول برآورد نمونه از روی  نفر بر 962مورد تحقیق  ه. تعداد نمونهستندمهارت 
ای و ساده انتخاب شدند. ابزار  تصادفی طبقه همورگان و کرجسی و به شیو هحجم جامع

و  شدهل در طیف لیکرت تهیه اؤس 93ساخته حاوی  محقق هآوری اطلاعات، پرسشنام جمع
د و شمحاسبه  898/0 ضریب آلفای کرونباخ هپایایی پرسشنامه تنظیمی با توجه به محاسب

تحلیل و یید افراد متخصص رسید. پس از گردآوری اطلاعات و تجزیه أروایی آن به ت
 آماری و انجام آزمون فریدمن بر روی فرضیات، نتایج نشان داد که نگرش مثبت جامعه در

های آموزشی، تسهیلات  لویت بالاتری قرار دارد و وجود مربیان ماهر، کیفیت دورهوا
های آموزشی به ترتیب  های مالی دولتی، تبلیغات و کیفیت دوره زایی و حمایت اشتغال

ملی  مسابقاتدهندگان بر جذب حداکثری کارآموزان به  را از نظر پاسخ تاثیربیشترین 
 مهارت داشتند. 

 
ملی  مسابقاتای، راهکار جذب کارآموزان،  های فنی و حرفه آموزش :یديكل واژگان
 .مهارت

 

                                                                                                                   
 Email: makhtari@bojnourdiau.ac.ir                 ،استادیار دانشگاه آزاد اسلامی واحد بجنورد، استان خراسان شمالی *

 .گاه آزاد اسلامی واحد بجنورد، بجنورد، ایراندانش **

 .ای خراسان شمالی رئیس مرکز بجنورد، اداره کل آموزش فنی و حرفه ***
 88/02/29تصویب نهایی:              02/02/29دریافت مقاله: 

mailto:makhtari@bojnourdiau.ac.ir
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 مقدمه
در شرایط کنونی که دانش و مهارت نیروی کار به عنوان مزیت رقابتی کشورها شناخته 

اقتصادی کشور ضرورتی  سعهتوهای مهارتی برای  آموزش سعهتوشود، می
 ئهای کشور به عنوان متولی ارا رفهناپذیر است. سازمان آموزش فنی و ح اجتناب
 می کنداقتصادی کشور ایفا  سعهای در تو آن نقش ارزنده سعههای مهارتی و تو آموزش
های لازم برای تعلیم و تربیت نوجوانان و  (. این سازمان با ایجاد زمینه9080)پلیتر،

 تاثیرازها شغلی در برآورد نی آموزی، ارتقاء مهارت جوانان مستعد و علاقمند به حرفه
ها امکان سازی این آموزش با فراهم بنابراین،(. 8928بسزایی دارد )نیرومند و همکاران، 

آگاهانه و در شرایط  آنهااندازی کسب و کار توسط کارآموزان بالاتر رفته و راه
های  دوره هزنند. تنوع گسترد پایدارتری دست به کارآفرینی و ایجاد اشتغال مولد می

روز بودن این  های علمی و صنعتی و به ایی با تغییرات و پیشرفتمهارتی، همگر
اعتماد به نفس و تمایل به  روحیه،ها با در نظر گرفتن نیاز منطقه منجر به بهبود  آموزش

. پرورش شود آینده می برایریزی  ایجاد کسب و کار، ارزیابی وضعیت موجود و برنامه
)نظرزاده،  استملی مهارت  مسابقاته این استعداد مشوق اصلی افراد برای ورود ب

(. در شرایط کنونی که دانش و مهارت نیروی کار به عنوان مزیت رقابتی کشورها 8982
اقتصاد کشور و در نهایت  توسعههای مهارتی برای  آموزش توسعه شود، شناخته می

ناپذیر است  ایرانی ضرورتی اجتناب سرمایهارتقاء تولید ملی و حمایت از کار و 
های  جهانی مهارت در ارزیابی نظام مسابقات ،(. در این راستا8928 منصوری،)

و اکثر کشورهای صنعتی جهان در آن شرکت  استهای شغلی بسیار پررنگ  آموزش
جهانی مهارت و رویایی با  مسابقات هحضور کشورمان در چندین دور تجربهکنند.  می

های  وزشی سازمان در بخشتوسعه در نظام آم یافته و در حال کشورهای توسعه
های ملی و جهانی  ریزی، آموزشی و ارزشیابی مهارت، اهمیت رقابت برنامه -پژوهشی

ای را مصمم ساخته تا هر ساله  ده است و سازمان آموزش فنی و حرفهکرچندان  را دو
 ه)منشور یازدهمین دور بیافزاید مسابقاتاز  موثرتربرداری  بهبود کیفیت و بهره برای
ای که فرآیند  های فنی و حرفه محور بودن آموزش (. کار8988 ملی مهارت، اتمسابق

، می کندطراحی و اجرا  آنهاهای کار و در درون  یادگیری فراگیران را از طریق محیط
تکنولوژی و به تبع آن در کارکرد  ههای حوز ها را با تغییرات و پیشرفت آموزش

ها به عنوان  شود این آموزش سبب می سازد و نهادهای اقتصادی جامعه هماهنگ می
د و از جمله شوهای اقتصادی محسوب  تحقق پیشرفت براییکی از عناصر کلیدی 
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چرا که آموزش نظری همراه  ؛یافته تلقی شود در موفقیت کشورهای توسعه موثرعوامل 
شود که این نیروها با نفوذ  با کار عملی موجب تربیت نیروی انسانی خلاق و فعال می

 توسعهنهایت در و  شدهکارگیری بخش عظیمی از نیروهای غیرفعال  جامعه سبب به در
س از پ (.8982 کارآفرینی را در جامعه به همراه خواهد داشت )دادگر و ندیری،

ای، سازمان آموزش فنی و  های حرفه المللی آموزش سازمان بین بهعضویت ایران 
ای و به منظور ارتقاء سطح مهارتی  های حرفهای به عنوان متولی امر آموزش حرفه

در  مسابقات. این کردملی مهارت را به صورت سالانه آغاز  مسابقاتجوانان، برگزاری 
در هر  آنهاملی از است مرحلهو در  شدهشهرستانی، استانی و ملی برگزار  مرحلهسه 

 کند.شرکت  ملی مسابقاتتوانند در  رشته یك نفر )در صورت کسب حد نصاب( می
 . است موثردر رشد و پیشرفت و شناسایی نیروی جوان و خلاق  مسابقات ،براینبنا

ملی  مسابقات تاثیرای تحت عنوان بررسی  ( در مقاله8929کریمی و همکاران )
ملی  مسابقاتآموزی به پیامدهای ترویجی و آموزشی  مهارت بر ترویج فرهنگ مهارت
ملی  مسابقات هکننده از چهاردهمین دور آموزان بازدید مهارت با استفاده از نظرات دانش

ملی مهارت  مسابقاتآموزان از رویداد  مهارت پرداخت. نتایج نشان داد که بازدید دانش
 انجامد.    آموزی در بین قشر نوجوان و جوان می به ترویج فرهنگ مهارت
بررسی راهکارهای جذب »( پژوهشی تحت عنوان 8929) حسینجانی و مطلبی

ای از دیدگاه دانشجویان دانشگاه فنی و  های فنی و حرفه ان به آموزشحداکثری جوان
عامل تبلیغات و  8انجام دادند. نتایج نشان داد که  «ای شهیدبابایی قزوین حرفه
های فنی و  آموزش هئارا ه، نحو رسانی، حمایت و پشتیبانی مالی، بازار کار اطلاع
و فضای کسب  اجتماعی و روانی عواملاوری اطلاعات با تکنولوژی جدید، ای، فنّ حرفه
  .هستندگذار  تاثیر و کار

آوران  بررسی وضعیت مقام»( پژوهشی تحت عنوان 8929) خوش پیمان و بیرگانی
انجام دادند. نتایج « موردی استان خوزستان مطالعه»ملی مهارت در بازار کار  مسابقات

اد مختلف وابسته به حاصل از این پژوهش نشان داد که توسعه و پیشرفت در ابع
انسانی، آموزش عمومی   سرمایه نظریهآموزش و متناسب با اهمیت آن است. از منظر 

اختصاصی است. مزیت  سرمایهای یك  عمومی و آموزش فنی و حرفه سرمایهیك 
دست آوردن  دارندگان آن برای به شده دوم این است که اتکای مهارت کسب سرمایه
است که در بیشتر  شدهسازد و همین بینش باعث  ده میهای شغلی بیشتر آما جایگاه

از دیرباز در کنار مقاطع  آنهاهای تعلیم و تربیت  ی در سیستمکشورهای جهان حت
ند. شوای نیز مورد نظر واقع  های فنی و حرفه های عمومی، آموزش تحصیلی آموزش
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( تا چه حد توفیق مسابقاتآورندگان  نشان داد افراد ماهر )مقام مطالعهاین  بنابراین،
 ،اند هایی که فرا گرفته جذب در بازار کار را داشته و شغل آنان تا چه حد با آموزش

  سازگاری دارد.
ارتقاء کمی و کیفی  برایهای اخیر  ای کشور در سال سازمان آموزش فنی و حرفه

و همسوسازی با اهداف اجرایی خود با سایر کشورهای جهان  شده  های ارائه آموزش
در  شده های فراوانی را انجام داده است. از جمله اقدامات سودمند انجام ابیر و تلاشتد

 استجهانی  مسابقاتملی مهارت و اعزام نفرات برتر به  مسابقاتاین زمینه، برگزاری 
 هبرگزاری آن، ایجاد رقابتی سالم ما بین جوانان کشور در زمین هو هدف عمد

نظر  ه. باستاسایی و کشف استعدادهای برتر شن برایای  های فنی و حرفه مهارت
ای یکی از  در مراکز مختلف آموزش فنی و حرفه شده های انجام آموزش هرسد نحو می

یابی آن از طریق تحقیق بر روی  های آموزشی و ریشه بررسی ضعف برایها  بهترین راه
 سابقاتمبخشی برگزاری  . این پژوهش به بررسی اثراست مسابقاتکنندگان در  شرکت

های  متناسب با حرفه مسابقاتملی مهارت و راهکارهای جذب کارآموزان به این 
های  فرضیه ،گیرد. در این راستا مختلف در استان خراسان شمالی، مورد بررسی قرار می

راهکارهایی که بر جذب حداکثری  هند از: شناسایی و ارائا فرعی پژوهش عبارت
مثبت دارد.  تاثیرهای مختلف  متناسب با حرفهملی مهارت  مسابقاتکارآموزان به 

ای، وجود مربیان ماهر،  های آموزش فنی و حرفه تبلیغات، نگرش مثبت جامعه در زمینه
هاي آموزشي و تناسب آن  كیفیت برنامهزایی و  اشتغالهای دولتی و تسهیلات  حمایت

هارت نیز ملی م مسابقاتکارآموزان به  بر جذب حداکثریملي مهارت  مسابقاتبا 
 دارد. تاثیر

 روش پژوهش 
راهکار  ههای بنیادی بوده و درصدد تشخیص مشکل و ارائ این تحقیق از گروه پژوهش

ریزی های مرتبط در  ی است تا با استناد به این تحقیق برنامها و حرفه یفنبه سازمان 
 تمسابقاراهکارهای جذب حداکثری کارآموزان به  هواقع شدن ارائ موثرجهت هر چه 
مربیان و کارآموزان حاضر در مراکز  هآماری در پژوهش حاضر شامل کلی هبپردازد. جامع

کنندگان استان خراسان  ، شرکت 29ای خراسان شمالی در سال  آموزشی فنی و حرفه
ای  کارکنان فنی و حرفه هو کلی 29و  29های  ملی مهارت در سال مسابقاتشمالی در 

مهارت دخیل هستند. تعداد افراد این سه گروه در ملی  مسابقاتاستان که در امور 
ی بجنورد، آشخانه، ا و حرفه یآموزش فننفر بوده است که در مراکز   850مجموع 
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 هاساس جدول برآورد نمونه از روی حجم جامع . برهستندشیروان، اسفراین و جاجرم 
ر به عنوان نف 962ای و ساده تعداد نمونه  تصادفی طبقه همورگان و کرجسی و به شیو

آوری  بهترین روش جمع ،آماری انتخاب شدند. با توجه به اهداف تحقیق هنمون
 تعیین برای است. شدهاز طیف لیکرت استفاده طراحی آن و در اطلاعات پرسشنامه بود 

، شده محاسبه SPSSافزار آلفای کرونباخ که توسط نرم از پرسشنامه، )پایایی( اعتبار
آلفای کرونباخ که  از پرسشنامه، )پایایی( اعتبار تعیین رایب پژوهش د. اینشاستفاده 

 هو ضریب اعتبار برای پرسشنامه ارائ شده، استفاده شده محاسبه SPSS افزار توسط نرم
فرعی تحقیق را در جهت  فرضیه، شش 8دست آمد. شکل به 895/0راهکار جذب 

 دهد. اصلی تحقیق نشان می فرضیهدستیابی به 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ملي مهارت مسابقاتراهكارهاي جذب حداكثري كارآموزان به  هارائ (8) شكل

 
 ها یافته

ها  ها، تحلیل آماری داده های پژوهش و تجزیه و تحلیل داده فرضیهبا عنایت به اهداف و 
نگرش  فرضیهدهد که  و انجام آزمون فریدمن بر روی فرضیات تحقیق، نتایج نشان می

در اولویت اول قرار دارد، با توجه به اینکه اعتبار و ارزش  26/3مثبت جامعه با ضریب 

 

ثیر فرآیند أت
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بر  اي هحرف

جذب 

 حداکثری

ثیر تسهیلات أت
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ثیر نگرش أت
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ثیر كیفیت أت
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جذب حداكثري 

به مسابقات ملي 

   مهارت
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 شدهالمللی مهارت همانند المپیادهای علمی مرسوم ن ملی و بین مسابقاتشرکت در 
از امتیازهای مشابه و همتراز المپیادهای علمی  مسابقاتکنندگان در این  و شرکتاست 

جاد نگرش مثبت، با توجه به تغییر نگرش در جامعه و ای ،در جامعه برخودار نیستند
ملی مهارت  مسابقاترا برجذب حداکثری کارآموزان به  تاثیرنتایج تحقیق، بیشترین 

کیفیت  و  در اولویت دوم 3.88وجود نیروی انسانی ماهر با ضریب  فرضیهدارد. 
در اولویت سوم قرار دارد. به همین ترتیب تسهیلات  9.26های آموزشی با ضریب  دوره

در اولویت  9.92های مالی و دولتی و انعقاد قرارداد با ضریب  ایی و حمایتز اشتغال
 8.28آموزش با ضریب  تاثیردر اولویت پنجم و  9.20تبلیغات با ضریب  تاثیر،  چهارم

 مسابقاترا بر جذب حداکثری کارآموزان به  تاثیردر اولویت آخر و در نتیجه کمترین 
اولویت آخر  ،به نتایج تحقیق، با اینکه فرایند آموزش با توجه بنابراین،ملی مهارت دارد. 

را دارد اما نقش بسزایی بر کسب رتبه در  مسابقاتبر جذب جوانان به  تاثیر
 کنندگان خواهد داشت.  شرکت

 
 مسابقاتهاي مورد تحقیق در خصوص جذب حداكثري كارآموزان در  فرضیهضرایب فریدمن  (1)شكل 

 ملي مهارت
 

 گیريبحث و نتیجه
فرعی  ها ) فرضیه هبا توجه به نتایج مثبت کلیدهد که  های پژوهش حاضر نشان می یافته

های فرض کمتر  داری آزمون )میزان تقریبی معنی اول، دوم، سوم، چهارم، پنجم، ششم(
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راهکارها عوامل فرآیند آموزش، تبلیغات، ایجاد  هارائشود که در  ( نتیجه می0005از 
های مالی و تشویقی دولت و  ، وجود مربیان ماهر، حمایتنگرش مثبت در جامعه

ملی مهارت  مسابقاتجذب حداکثری کارآموزان به  های آموزشی بر کیفیت برنامه
مثبت داشته و این نتایج با  تاثیرهای مختلف در استان خراسان شمالی  متناسب با حرفه

پیمان و  ( و خوش8929) (، حسینجانی و مطلبی8929های کریمی و همکاران ) یافته
نتایج نشان دادند که بین جنسیت و  ،سو است. همچنین ( هماهنگ و هم8929بیرگانی )

ای بر جذب  سازمان آموزش فنی و حرفه از سویمیزان تحصیلات و فرآیند آموزش 
مثبت وجود ندارد، یعنی  هملی مهارت متناسب رابط مسابقاتحداکثری کارآموزان به 

ای با توجه به جنسیت و میزان تحصیلات در جامعه مورد  های فنی و حرفه آموزش
 گیرد. پژوهش صورت نمی

های آموزشی متنوع و متناسب با شرایط اقتصادی و اجتماعی جوانان  برگزاری دوره
خاصی  هدعوت از جوانان داوطلبی که در زمین ملی مهارت و مسابقاتکننده در  شرکت

صورت عملی در اختیار سایر  خود را به توانند تجربیات اند و می مهارت کسب کرده
فراهم  ،دیگر  واقع گردد. از سوی موثرتواند در جذب حداکثری  می ،جوانان قرار دهند

برخورداری لازم در  هساختن امکانات ارتباط مابین جوانان دارای مهارت و ایجاد زمین
و های تخصصی، تجاری  سسات و انجمنؤم هجوانان از مشاورین متخصص، مشاور

رسانی عمومی  سازی و افزایش آگاهی و اطلاع فرهنگ برایریزی اصولی  صنفی، برنامه
سازی از سوی نهادهای  آموزی در جامعه، فرهنگ در جهت ارتقای فرهنگ مهارت

ترغیب جوانان به حضور در  برایهای گروهی مانند صدا و سیما  فرهنگی و رسانه
کنندگان در  طلاعات مورد نیاز شرکتا هآموزی، ارائ ملی مهارت و مهارت مسابقات
سازی و انتشار تجربیات نفرات برتر  ملی مهارت و صاحبان ایده، مستند مسابقات

های کشور و حمایت  ها و برنامه ملی مهارت، تغییر در سیاست مسابقاتکننده در  شرکت
 های اجتماعی و فرهنگی نسبت به آموخته، تغییر در نگرش و دیدگاه از افراد مهارت

انجام امور فنی و عدم انتظار پشت میز نشینی.  هالتحصیلان مهارتی و ایجاد انگیز فارغ
تحصیلات جوان در  هتلاش در جهت اصلاح فرهنگ و نگرش اجتماعی نسبت به مقول

ای از مربیان  امور مهارتی و حمایت و پشتیبانی دولت و سازمان آموزش فنی و حرفه
ملی  مسابقاتیی در جذب حداکثری جوانان به توانند نقش بسزا فعال و نوآور می

 . کنندمهارت ایفا 

های کشور از عوامل کلیدی و  قابلیت توسعهتربیت افراد متخصص و ماهر و 
 هامروز ایرانی، رشد فزایند هشود. در جامع پایدار محسوب می توسعهناپذیر در  انکار
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مدرک و خیل عظیم       به  آنهاها و توجه بیش از حد سازم گرایی در خانواده مدرک
های مختلف با عناوین متفاوت به بازار کار  التحصیلان فاقد مهارت که از دانشگاه فارغ

اند و نرخ بالای بیکاری در کشور، مسئولان را بر آن داشته تا براساس آنچه  شدهوارد 
 ،رو توضیح داده شد به بحث آموزش نیروی انسانی با رویکردی مهارتی بپردازند. از این

آن  همربوط هنام اوری( تبیین و آئیننظام آموزشی تحت عنوان )نظام آموزش مهارت و فنّ
ت وزیران دولت تصویب شد. نظام آموزش مهارت و ئدر هی 8/8/8920مورخ  هدر جلس

را تشکیل داده )دو ضلع « اورینظام جامع مهارت و فنّ »اوری که یك ضلع از مثلث فنّ
هایی است  باشد( آموزش می« نظام احراز اشتغال»و « ای نظام صلاحیت حرفه»دیگرآن، 

های شغلی و  اوری، به هنگام کردن مهارتکه با هدف ارتقاء و انتقال دانش کار و فنّ
 شود. ، طراحی و اجرا می وری در تمام سطوح تحصیلی بهره هافزایش مستمر و فزایند

های آموزشی  و ظرفیتهای آموزشی روز  اوریاین نظام آموزشی با استفاده از فنّ
کید بر اخلاق أهای شغلی و با ت محیط کار، افراد را بر اساس استانداردها و صلاحیت

. اجرای می کندای برای احراز شغل، حرفه و کسب و کار تا سطح مطلوب تربیت  حرفه
گیری نیروی انسانی ماهر در  کار اوری با هدف توانمندسازی و بهنظام جامع مهارت و فنّ

های  و بدیهی است که با کاهش بیکاری، معضلات و آسیب شدهشتغال طراحی نظام ا
 ،این راستا نیز کاهش خواهند یافت. در هستنداجتماعی که تابعی از فقر و بیکاری 

تواند با اهمیت دادن به نسل جوان و بالفعل ساختن استعداد و  ملی مهارت می مسابقات
اقتصادی در  توسعهرا فراهم کند و باعث  پیشرفت هآنان، زمین هظرفیت نامحدود نهفت

آموزی در سطح مدارس، دبیرستان و  جامعه شود. با اهمیت دادن به آموزش مهارت
ها را شکوفا کرد و نقاط ضعف را از میان برداشت و در  توان فرصت ها می دانشگاه
ها برای آموزش  تلاش ،اقتصادی کشور را ممکن ساخت. از این رو توسعهنتیجه 

منظور کشف و پرورش استعداد کودکان و نوجوانان و جوانان توصیه  آموزی به تمهار
 شود.  می
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