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  1تحليل ابزار ارزشيابي عملكرد آموزشي استادان
 

 2پروين احمدي
 3معصومه آهويي

 چكيده
هاي اصلي دانشگاه  ها و كاركرد آموزش و تربيت نيروي انساني متخصص و مورد نياز جامعه از رسالت

و آموزش عالي است. دستيابي به اين هدف تا اندازه زيادي به عملكرد آموزشي استادان بستگي دارد. با 
يفيت مستمر ارزشيابي و بهبود ك، توجه به نقش مهم و محوري استادان در كيفيت و توسعه دانش

تر كشورها از جمله ايران مورد توجه بسيار قرار گرفته است و همه ساله منابع  تدريس استادان در بيش
، شود. در اين روش ها صرف ارزشيابي آموزش توسط فراگيران مي انساني و مادي زيادي در دانشگاه

، كه نمايانگر تدريس مؤثر است ها ها و رفتار  اي از معيار فراگيران استادان خود را در قالب مجموعه
ميزان روايي ابزار ، كنند. از جمله عوامل مهم و اساسي در اثر بخشي نتايج اين نوع ارزشيابي ارزيابي مي

با استفاده از روش توصيفي ـ ، ابزارهاي ياد شده بهسازي ارزشيابي است. مقاله حاضر با هدف كمك به
ابزار طراحي ، دهد بي پرداخته است. نتايج پژوهش نشان ميهاي ارزشيا تحليلي به بررسي يكي از ابزار

كننده است؛ زيرا  هاي مبهم و گيج شده متكي بر رويكرد آموزشي روشن و دقيقي نيست و حاوي گويه
خوبي تعريف نشده است.براي   چون روش تدريس و روش ارزشيابي به هاي مهم آموزشي هم فعاليت

هاي جديد  از رويكرد  بهبود و افزايش آگاهي طراحان اين ابزار، سازي كيفيت اين ابزار اصلاح و به
 يادگيري پيشنهاد شده است.

 
 واژگان كليدي
 كاربرگ ارزشيابي، فراگيران، استادان دانشگاه، ارزشيابي آموزشي
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  مقدمه
سازي  آموزش و تربيت نيروي انساني متخصص مورد نياز جامعه و زمينه، نقش و رسالت اصلي دانشگاه

استادان كه مسؤوليت  1راي رشد و توسعه پايدار كشور است. تحقق اين امرتا حد زيادي به كيفيت تدريسب
قهرماني (بستگي دارد ، ها و مؤسسات آموزش عالي را بر عهده دارند اشاعه علم و دانش در دانشگاه، آموزش

هاي  در آموزش عالي طي دهه سازي مداوم كيفيت تدريس و به2رو ارزشيابي از اين ).3ص، 1387، و همكاران
هاي مختلفي براي ارزشيابي  و روش )2ص، 1385، شعباني وركي(اي قرار گرفته است   اخير مورد توجه ويژه

 ارزشيابي توسط، 4خود ارزشيابي، 3چون ارزشيابي به وسيله همكاران هم، اثربخشي عملكرد استادان
با اين حال نظرخواهي از  .)473ص، 1387، (سيفه است و استفاده از يادگيري فراگيران طراحي شد 5فراگيران

هاي سراسر  تر دانشگاه هاي ارزشيابي فعاليت تدريس استادان دربيش ترين روش فراگيران از جمله رايج
روشن بودن ، آسان بودن امتيازدهي .)88ص، 1386، (معروفي و همكاران هاي ايران است و اكثر دانشگاه جهان

در گذر زمان آن را ، هاي فراوان در مورد پايايي و روايي اين روش ي و انجام پژوهشرفتارهاي مورد ارزياب
و 6(كوليچگيري در زمينه جذب و ارتقاي استادان در آورده است  به عنوان استانداردي طلايي براي تصميم

ذاشته در اين روش يك كاربرگ نظرسنجي حاوي تعدادي گويه يا پرسش در اختيار فراگير گ .م)1999، دين
رسد نتايج اين نوع ارزشيابي از بعضي  استاد خود را ارزيابي كند. به نظر مي، شود تا وي به اين طريق مي

طرفداران اين نوع  ).58ص، 1383، دوست (كرمآورد  ها حايز اهميت است و نتايج سودمندي را به بار مي جنبه
ها از استاد صحيح  شود ارزشيابي آن اعث ميارزشيابي معتقدند فراگيران داراي نوعي فراشناخت هستند كه ب

خوبي فراگيران از كم و كيف فرايند تدريس  ها هيچ كس به از ديدگاه آن). 172ص، 1387، (اميني و هنردار باشد
چون مشاهده كلاس توسط مدير يا افراد خارج از  هايي هم استاد آگاه نيست و اين روش بر خلاف روش

اند  هاي فراوان نشان داده پژوهش). 458ص، 1378، (سيف زند ر هم نميكلاس جريان طبيعي آموزش را ب
ساده و قابل اعتماد براي ارزشيابي بعضي عملكرد استادان است ، كهارزشيابي از فراگيران روشي مناسب

 .7)4ص، 1387، قهرماني(
 هاي  شپژوه، كنند هايي كه از اعتبار اين روش حمايت مي هاي موافق و پژوهش با وجود ديدگاه 

 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1- Teaching 
2-  Evaluation 
3- Colleagues evaluation 
4- Self -evaluation 
5- Student evaluation 
6 - kulich & Dean 
7-German &ScanDura 
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هاي  نه فقط در تشخيص اثربخشي جنبه«دهند كه ارزشيابي فراگيران از تدريس  بسياري نيز نشان مي
نيز ناتوان ، بلكه در تشخيص عواملي كه به طور طبيعي با كيفيت تدريس هيچ ارتباطي ندارند، آموزشي

دهند كه در ارزشيابي  هاي اين مطالعات نشان مي يافته، به سخني ديگر ).89ص، 1386، (معروفي »است
گذارند كه هيچ ارتباطي با توانايي و عملكرد استاد ندارند. وجود سوگيري در نتايج  فراگيران عواملي اثرمي

 دهد. اعتبار آن را به عنوان ابزار ارزشيابي كيفيت تدريس كاهش مي، ارزشيابي فراگيران از تدريس
ليت از عواملي هستند كه ممكن است موجب نژاد و م، جنسيت، شامل سن 1شناختي هاي مردم ويژگي

م) نشان 2005( جرمين و اسكاندوراهاي  پژوهش، هاي فراگيران شود. براي مثال سوگيري در تفسير
تر از استادان مرد ارزيابي  دهد كه فراگيران زن و مرد به طور يكساني استادان زن خود را پايين مي
ارزشيابي   و نوع درس بر نحوه 3سطح دشواري درس، 2اگيرنمرات مورد انتظار فر ).95ص، همان( كنند مي

براي مثال فراگيران دروس انتخابي در مقايسه بافراگيران دروس  .گذارد فراگيران از استادان اثر مي
عواملي ، هنگام اجراي ارزشيابي نيز. )2ص، م2004، (جاكوبس دهند اجباري به استادان خود نمره بهتري مي

اين عوامل را  4است ارزشيابي فراگيران از استاد را تحت تأثير قرار دهد. جاكوبس وجود دارند كه ممكن
به باور  .)3ص، همان(ناميده است  7و اشاره به نام فراگير 6و زمان اجرا 5شامل حضور استاد در كلاس

موجب افزايش سطح نمرات ارزشيابي خواهد شد. ، جاكوبس حضور استاد در كلاس هنگام ارزشيابي
شود سطح نمرات كمتر از  ارزشيابي از استاد در زمان برگزاري امتحانات ميان ترم سبب مي اجراي
اگر نام فراگير در گزارش ، هاي پيش از امتحانات پايان ترم باشد. همچنين در فرايند ارزشيابي زمان

ميزان روايي و  ،تر خواهد بود. افزون بر اين عوامل معمولأ ارزشيابي مثبت، ارزشيابي قابل شناسايي باشد
از ديگر عوامل مهماثرگذار در نتايج ارزشيابي فراگيران از استادان است. بر اساس ، 8پايايي ابزار ارزشيابي

، اكثر استادان و فراگيران، ) در دانشگاه علوم پزشكي كاشان1384(پژوهش صابري و همكاران 
هاي  اند. يافته نظرات واقعي دانستههاي ارزشيابي را فاقد روايي و پايايي لازم براي سنجش  كاربرگ

دهد كه  نيز همسو با اين پژوهش است. نتايج اين بررسي نشان مي )1384( پژوهشي كريمي و همكاران

 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

1- Student Demographist 
2- Expected Grade 
3- Difficulty Level of Class 
4- Jacobs 
5. Instructors Presence In Room 
6- Time Of Administration 
7- Student Anonymity 
8- Evaluation instrument 
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هاي ارزشيابي  هاي موجود ارزشيابي اعتراض داشتند و معتقد بودند كه ملاك كاربرگ  بيشتر استادان به
كوليچ و دين دهد. ها را پوشش نمي و عينيتدريس آنهاي مهم  بعضي از فعاليت، كار گرفته شده به
، هاي مورد استفاده در ارزشيابي فراگيران از فعاليت استادان نيز بر اين باورند كه كاربرگ )29ص، م1999(

تاگاموري اند.  ها و الگوهاي جديد يادگيري نيستند و بيشتر با الگوهاي سنتي گره خورده برداشت  نماينده
دهند. اين  پايايي و روايي ابزارهاي ارزشيابي را مورد سؤال قرار مي). 28ص، م1999، و دين (كوليچ 1و بيشاب

، رفت هاي مختلف علوم تربيتي معتبر به كار مي نوع از ابزارهايي را كه توسط دانشكده 200پژوهشگران 
ه و يا ذهني كنند گيج، هاي مبهم ها حاوي گويه % اين ابزار75تحليل كردند و دريافتند كه بيش از 

 هستند.
موقعيت «، ارزشيابي از فراگيران، درباره استفاده از اين ابزارهاي ارزشيابي با وجود ترديد و دودلي

و در سطوح مختلف آموزش عالي  )جا همان(» مركزي خود را در ساختار زندگي دانشگاهي حفظ كرده
گيري در مورد  معياري براي تصميماي كه از نتايج آن به عنوان  كاربرد زيادي يافته است؛ به گونه

شود. با توجه به اهميت و جايگاه محوري ارزشيابي  مسائل شغلي و ارتقاي استادان استفاده مي
، ها فراگيران از كيفيت تدريس استادان و نيز با توجه به گسترش استفاده از اين روش در دانشگاه

ي و تحليل يك ابزار ارزشيابي پرداخته است مقاله حاضربا استفاده از روش توصيفي ـ تحليلي به بررس
 سازي اين ابزارها را فراهم آورد. زمينه به، تا نتايج حاصل از آن

 
 توصيف ابزار ارزشيابي تحليل شدهـ 1

هايي است كه توسط سازمان  از جمله ابزار، گيرد ابزار ارزشيابي كه در اين بررسي مورد تحليل قرار مي
براي 2ها و مؤسسات آموزش عالي دانشگاه امه استخدام و ارتقاي هيأت علمين آموزش عالي در قالب آيين

توان علمي ـ «ارزشيابي كيفيت تدريس استادان پيشنهاد و ارسال شده است. اين كاربرگ در دو شاخص 
گويه  10ـ آموزشي داراي  طراحي شده است. شاخص توان علمي» ـ اجتماعي رفتار علمي «و » آموزشي

 گويه است.  5علمي ـ اجتماعي داراي و شاخص رفتار 
اند. از ديدگاه  هاي شاخص توان علمي ـ آموزشي در نوشته كنوني مورد بررسي قرار گرفته گويه

 ـ روش ارزشيابي پيشرفت2ـ روش آموزش؛ 1توان به سه طبقه:  هاي اين بخش را مي مؤلفان گويه

 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1- Tagomori& Bishop 
 يورافن و قاتيتحق علوم، وزارت18/8/1387 ها،مصوب دانشگاهي أتعلميهي اعضاي علم مرتبهي ارتقا نامه نييآ ـ2

www.sid.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

141 تحلیل ابزار ارزشیابی عملکرد آموزشی استادان

١٤١ 
 

). شايد استد ابعا نياي ايگو1(جدولريزي و سازماندهي طرح درس تقسيم كرد  ـ برنامه3تحصيلي؛ 
 ماهيتتغييري در ، جايي رسد اين جابه ولي به نظرمي، ها نگنجند بندي ها در اين دسته برخي از اين گويه

 ها و تحليل انجام شده از ابزار ايجاد نخواهد كرد. گويه
 

 ها هاي ارزيابي به تفكيك حيطه ـ گويه1جدول شماره 

 گويه حيطه
 مقياس

20 19 18 17 16 15 14 13 12 

 آموزش روش

          توانايي انتقال مطالب درسي
دادن فراگيران در مباحث  شركت

 كلاسي
         

هاي  تناسب راهبردها و شيوه
 آموزشي با توجه به اهداف درسي

         

هاي  تناسب راهبردها و شيوه روش ارزشيابي
 ارزشيابي

         

ريزي و  برنامه
ندهي طرح سازما

 درس

انديشي استاد در  نگري و ژرف جامع
 ارائه مباحث

         

جامعيت و پيوستگي در ارائه 
 مباحث

         

          كوشش براي طرح مباحث جديد
          داشتن طرح درس مناسب

 
 ـ روش آموزش 2

هايي  ترين بخش بردترين و در عين حال پركار هاي آموزشي يكي از مهم پرسش قرار دادن روش
هايي در  خورد؛ در اين كار برگ نيز گويه هاي ارزشيابي استادان به چشم مي است كه در بيشتر كاربرگ

اول (توانايي انتقال مطالب اساسي درس) اشاره به   ارتباط با اين زمينه طراحي شده است. گويه
دوم   محتواي آموزشي دارد. گويه توانمندي و قدرت تفهيم استاد در بيان انديشه و تفكر زير بنايي

هاي كلاسي) گوياي تمايل و علاقه استاد در  (ميزان توجه به حضور و مشاركت فراگيران در بحث
سوم (تناسب راهبرد و   ايجاد زمينه براي پويايي و حضور فراگيران در فرايند يادگيري دارد.گويه
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هاي آموزشي با توجه  براي تطابق روشهاي آموزشي با توجه به اهداف درسي) توانمندي استاد  شيوه
 سازد: هاي زير را به ذهن متبادر مي كند. اين گويه پيش فرض گيري مي به اهداف درسي را اندازه

 اهداف درسي بايد در فرايند آموزش مشخص شوند؛  ـ
 ؛ انتخاب و سازماندهي كند، هاي آموزشي هاي آموزشي خود را با توجه به هدف استاد بايد نوع روش ـ
 هاي مختلف و متنوعي در فرايند كلاسي خود بهره گيرد. استاد بايد از روش ـ

هاي  هاي آموزشي با اهداف درس آن است كه استاد بتواند از روش لازمه تناسب راهبردو شيوه
بهره گيرد و ، هاي متفاوت و گاه متضاد در زمينه يادگيري است مختلف آموزشي كه برخاسته از نظريه

هاي آموزشي مورد استفاده در فرايند  ها تفكر و عمل نمايد. روش هاي برخاسته از آن روشبتواند با 
در قالب دو راهبرد  توان به گفته سيف مي ها را آموزش بسيار متنوع و مختلف است؛ با اين حال آن

 .)474ص، 1389، (سيف تقسيم نمود 2و يادگيرنده محور 1آموزشي معلم محور
 3سخنراني چون آموزش به كمك هاي مختلفي هم محور كه در برگيرنده روش منظور از آموزش معلم
هاي يادگيري بيشتر به وسيله استاد  آموزشي است كه در آن فعاليت، است 4و يادگيري در حد تسلط

محور در برگيرنده  آموزش معلم«اند  گفته 5اگن و كاو چاك). جا همان(شود  طراحي و سازماندهي مي
آن نقش استاد انتقال دانش و هدايت فرايند يادگيري فراگيران به صورتي آشكار  آموزشي است كه در

گذاري اين نوع آموزش استفاده شده است: آموزش  براي نام اسامي گوناگوني. از جا) (همان »است
واحدي اشاره دارند و آن   ها به قضيه . اما همه اين8و آموزش سنتي 7آموزش مستقيم، 6تدريس محور

دهند: آموزش به معناي ارائه و انتقال دانش و يادگيري به معناي جذب و به خاطر  مي را توضيح
 سپاري دانش است. 

 اعتقاد، )40ص، 1390، (آقازادهدارد  9ييرفتارگراي ها هينظر در شهير محوركه معلم آموزش چارچوبدر 
ها  آن كه ديام نيا به، دهد ئهارا رانيفراگ به را  آنيد با كه است دانشي اصل منبع استاد كه است نيا بر

 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1- Teacher  ـ centered 
2- learner - centered   
3-Teaching by lecturing 
4- Mastery learning 
5- Eggen&Kauchak 
6- Teaching - centered 
7- Direct Instruction 
8- Classical Instruction 
9- Behavioral theories   
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، فردانشترجمه ، م2000، 1(فنستر ماخر و ريچاردسون ندينما ديتول باز را  آن و رنديگ بهره آن از گريدي زمان در
 در ها آن كاربرد وي خاطرسپار به و خاص نهيزم كي در ها آموخته ارائه بهاستاد  علاقه .)85ص، 1385
، م2001، 2نيچوبيساموئلو( دهد يم ليتشك راي آموزش راهبرد نيا در داستا نگرش اساس، گريدي ها تيموقع

 .)119ص، 1385، فردانش ترجمه
هاي  ها در فراگيران و طراحي برنامه هاي آموزشي توسط استاد براي تحقق آن دقيق هدفتدوين 

موزشي هاي مهم اين راهبرد آ هاي كوچك و متوالي و با يك روند جزء به كل از ويژگي درسي در گام
سويه است و  در اين راهبرد آموزشي ارتباط استاد و فراگير يك. )358ـ356ص، 1390، (بيابانگرداست 

 3پالمر). 237ص، 1389، زاده و معروفي (يوسف شود ندرت موقعيت براي تشريك فراگير با استاد فراهم مي به
فراگير به ، اري از موارددر بسي، هاي سنتي كند كه در كلاس بيان مي) 35ص، 1999، (كوليچ و دين

ها ارتباط ذهني برقرار نمايدو  كه با مفهوم و انديشه  آن بي، دهد سخنراني و توضيحات استاد گوش مي
هاي بهتر براي ارائه  هاي آموزشي بيشتر بر يافتن راه ها شود. در اين كلاس دچار درگيري ذهني با آن

ها  و استاد به جاي زير سؤال بردن انديشه )121ص، 1385، (فردانششود  ها پافشاري مي و انتقال آموخته
كند. اين راهبرد آموزشي هرچند در رشد سطوح پايين  ها تأكيد مي بر انباشته كردن آن، و تفكر عميق

ها رشد سطوح بالاي يادگيري به فراموشي  اما در آن، يادگيري شناختي فراگيران سودمند بودهاست
 ).1387، (جعفري و حميدي سپردهشده است

 راهبرد آموزشي جديدي در تقابل با اين الگوي سنتي مطرح شده است كه فراگير محور نام دارد.
اين راهبرد آموزشي  .)524ص، 1389، سيف( 4آموزش غيرمستقيم است، نام ديگر آموزش فراگير محور

چون  همهاي مختلف آموزشي  اي از روش طيف گسترده، 5گرايي است هاي سازنده كه مبتني بر نظريه
را  8شده و آموزش اكتشافي هدايت 7آموزش براي يادگيري اكتشافي، 6آموزش به كمك بحث گروهي

هاي رفتاري  نظريه هاي ديگر يادگيري از جمله گرايي با نظريه سازنده ).525ـ524ص، همان(گيرد  در برمي
ها ساختني و  شمتفاوت است. اين ديدگاه جديد يادگيري بر اين انديشه استوار است كه همه دان

چنين  ).209ص، همان(اند و دانشي مستقل از فراگير وجود ندارد و هيچ دانشي مطلق نيست  نسبي
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1- Fenstermacher& Richardson 
2- Samuelowicz& Bain 
3- Palmer 
4- Indirect Instruction 
5- onstructivism theories 
6- Group discussion 
7- teaching for discovery learning 
8- Guided discovery 
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هاي  كلاس ).40ص، 1390، (آقازادهداند  دهنده آن مي سازنده و سازمان، ديدگاهي فراگير را جستجوگر دانش
دهد و او را به  اگيران قرار ميدرس مبتني بر اين ديدگاه فرصت كاوشگري و آزمايش را در اختيار فر

درك و فهم و خلق دانش ، ها يافتن ارتباط پديده، بندي مسائل چارچوب، ارزيابي، استدلال، پرسشگري
گرايي بر فراگيران به عنوان  هاي سازنده با توجه به تأكيد نظريه ).12ص، 1390 همان(نمايد  تشويق مي

 ).269ص، 1387، (سيد محمدي شود ير محور ناميده ميها فراگ راهبرد آموزشي آن، يادگيرندگان فعال
آموزشي است كه در آن فراگيران به كمك استاد مسؤوليت درك و «منظور از آموزش فراگير محور 

، 1389، (سيف »شود ها پافشاري مي گيرند و بر ساخت دانش توسط آن فهم مطالب را خود به عهده مي
 خود و دانش سازنده كه دارد انتظار رانيفراگ ازاستاد  به طور كلي در چارچوب اين آموزش .)524ص
چون راهنما و  هم، هاي درسي موضوع رو به جاي انتقال مستقيم تمام  . از اينباشندي ريادگي ولؤمس

ها را در كشف و ساخت دانش ياري  گيرد و آن كننده فرايند يادگيري در كنار فراگيران قرار مي تسهيل
 كند. مي

طراحي و   اي هاي آموزشي به گونه هاي درسي و فعاليت برنامه، ش فراگير محوردر چارچوب آموز
هاي  يادگيري و ارزيابي آموخته، شوند كه فراگيران به صورت خودگردان به مطالعه سازماندهي مي
هاي يادگيري  هاي كلي آموزشي به جاي هدف توجه به هدف ).202ص، 1389، (شعبانيخود بپردازند 

هاي  هاي فراگير از ديگر ويژگي توجه به احتياجات و توانايي، ده از مواد يادگيري متنوعاستفا، رفتاري
 ).جا همان( مهم راهبرد آموزشي فراگير محور است

هاي آموزشي مستلزم انديشه و رفتارهاي  توان گفت هر يك از روش ها مي اين گفته  بر پايه
راه دارند. اين به آن معناست كه با توجه به مختلف و متفاوتي است و پيامدهاي متفاوتي را به هم

ها پيشنهاد  هاي برخاسته از آن هاي آموزشي و روش تفاوت و تضاد در كم و كيف هر يك از ديدگاه
 نمايد. هاي گوناگون تدريس در فرايند آموزش ناممكن مي استفاده از روش

آن است كه ، رت تركيبيچه به صورت متناوب و چه به صو، هاي گوناگون لازمه تدريس با روش«
كدام ديدگاه آموزشي زيربناي چنين ». هاي چندگانه و متضاد تفكر و عمل نمايد استاد بتواند با روش

كند؟ هدف تعليم و تربيت در اين ديدگاه چيست؟ مفهوم يادگيري و  تفكري است و آن را ترغيب مي
رايند اين نوع آموزش چگونه است؟ آموزش در اين ديدگاه چيست؟ نقش و جايگاه استاد و فراگير در ف

شود؟ بر اساس اين  برداشت استاد از فراگير چگونه است؟ محتواي آموزشي چگونه سازماندهي مي
تواند يك برداشت دقيق و درستي درباره فراگيران و فراگيري داشته باشد و به نظر  استاد نمي، ديدگاه

، 1385، فردانش(ربيتي و ناممكن از استاد است گننده و يك درخواست غيرت رسد اين يك ديدگاه گيج مي
هاي متناقض  شود تا به ديدگاه در اين پيشنهاد از استاد خواسته مي«كند  ديلون اظهار مي .)62ـ61ص
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از يك ديدگاه به ديدگاهي ، تواند اين كار را بكند و به دنبال آن كه كه هيچ كسنمي معتقد باشد؛ در حالي
انجام دهد. ، آيد شود تا كار بزرگي را كه از عهده كسي بر نمي تاد خواسته ميمتضاد منتقل شود. از اس

معني . )63ص، 1385، (فردانش »و عملي غيرممكن است  هاي تدريس از نظر مفهومي كاربرد انواع روش
اين گفته آن نيست كه فقط يك روش براي تدريس وجود دارد يا استاد بايد تنها از يك روش آموزشي 

هاي تدريس موجود در راهبردهاي مختلف  تواند انواع روش كند؛ بلكه آن است كه استاد نمياستفاده 
رسد كه اين موضع فكري يك ديدگاه مبهم و يك پيشنهاد  آموزشي را به كار گيرد. به نظر مي

غيرتربيتي به استادان استكه ايشان را براي عدم اتخاذ يك ديدگاه روشن درباره فرايند آموزش ترغيب 
 كند. يم

 
 ـ ارزشيابي پيشرفت تحصيلي فراگير3

ارزشيابي ، گيرد يكي از عوامل مؤثر در كيفيت تدريس كه در اين كاربرگ مورد توجه قرار مي
كه روش خاصي براي ارزشيابي  فراگير توسط استاد است. اين كار برگ بدون آن1پيشرفت تحصيلي

گويي براي سنجش پيشرفت تحصيلي پيشرفت تحصيلي فراگيران پيشنهاد كند تا از يك سو ال
هاي سنجش استاد در  فراگيران در جامعه استادان باشد و از سوي ديگر معياري براي ارزشيابي روش

خواهد تا در مورد كيفيت اين بخش مهم از فعاليت آموزشي  از فراگيران مي، فرايند آموزش ارائه دهد
آن » هاي ارزشيابي مناسب شيوه«دهند. گويي نظر » هاي ارزشيابي مناسب بودن شيوه«در قالب گويه 

قدر در جامعه فراگيران بديهي و شناخته شده است كه ديگر نيازي به تعريف و مشخص كردن مفهوم 
هاي  اين است كه منظور از روش، شود كه در اين بخش مطرح مي مهمي و معناي آن نيست. پرسش

هاي جديد  اي سنتي سنجش است يا روشه ارزشيابي مناسب چيست؟ آيا منظور از اين گويه روش
 آن؟

، شهرت دارند 3يا كتبي2هاي مداد ـ كاغذي  هاي سنتي يا مرسوم سنجش كه به روش روش
پاسخ  كلي بسته ها شامل دو دسته روند. اين روش هاي شناختي به كار مي تر در ارتباط با هدف بيش

هاي  هاي سنتي سنجش از نظريه روش ).591ص، 1389، (سيف (عيني) و بازپاسخ (تشريحي)هستند
هايي روشن و  گويي به پرسش ها فراگيران را در جهت پاسخ گيرند. اين روش رفتار گرايي سرچشمه مي

 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

1- Academic achievement 
2- Paper  ـ and ـpencil 
3- Written 
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هايي را  و فراگيران ناگزيرند تا پرسش )255ص، 1378، آبادي (لطفدارند  به كار وا مي از پيش تعيين شده
خواهند تا  هامي ها برخورد نخواهند كرد. از آن ا آنپاسخ دهند يا مسائلي را حل كنند كه هرگز دوباره ب

 اين كارها را تنها و در شرايط زماني و مكاني خاصي بدون اتكا به هيچ نوع منبع يا ابزاري انجام دهند
حالتي خشك و مكانيكي دارند و «هاي سنجش  اين روش). 602ص، 1387، به نقل از سيف 2004، (ولفولك

از ديدگاه ). 255ص، 1387، آبادي (لطف» كنند با دقت تصنعي بررسي مي، دارد آنچه را طبيعت مبهمي
فراگيران ، ) اين نوع سنجش برخورد آزادانه و باز با فراگيران ندارد؛ به همين دليل1387آبادي ( لطف

يابند كه اشتباهات خود را  خواهند و امكان آن را نمي فرصتي ندارند تا چنان رفتار كنند كه مي
ها را روشن  گويي به پرسش شود كه منطق معين پاسخ ها خواسته نمي اصلاح كنند. از آنبشناسند و 

فرصت تمرين و كسب مهارت را به ، كنند هاي خود دريافت نمي لذا بازخورد مثبتي به پاسخ، كنند
بندي ناشي از آزمون  آورند و درنهايت هم جز يك يا چند نمره و تعيين جايگاه وي در طبقه دست نمي

كه در خدمت  هاي سنجش به جاي آن اين روش .)257ص، (همانشود  ز ديگري نصيبشان نميچي
هاي فراگيران  مثبت و پويا زمينه رشد توانمندي، سازي عملكرد فراگير باشند و با نگرشي واقع بينانه به

كنند. در  هاي اطلاعاتي پافشاري مي يادآوري قطعه بر انباشته كردن و، )256ص، (همانرا فراهم آورند 
كنند و فعاليت ارزشيابي را از  ها مي استادان ارزشيابي خود را محدود به آزمون، اين ديدگاه سنجش

جا به رابطه سنجش و يادگيري كمتر توجه  در اين، كنند. به سخني ديگر فرايند آموزش خود جدا مي
هاي جديد يادگيري  ههاي جديد سنجش كه برخاسته از نظري شود. در پاسخ به اين انتقادها روش مي
 هستند طراحي و تدوين شدند.، گرايي هاي سازنده ويژه نظريه به

فهميدن عمقي مطالب و كنترل فرايند ، تأكيد اصلي را بر تفكر، هاي جديد يادگيري نظريه
دهند و يادگيري را همانند يك فرايند پويا و مربوط به وضعيت اجتماعي به  يادگيري اختصاص مي

حتي ، هاي جديد يادگيري اين است كه يادگيري واقعي گمان رويكرد).270ص، (همان آورند حساب مي
نيازمند كوشش فعال يادگيرنده در ساختن دانش از راه تفكر است. پيامد ، ترين سطح در ابتدايي

، چون حل مسأله هاي سطح بالا هم پردازان اين رويكردها بر پويايي فراگير و يادگيري پافشاري نظريه
ها و ابزارهاي  هاي سطح پايين اين بوده است كه روش ت و ارزيابي به جاي دانش و مهارتخلاقي

ها  هاي فراگير و كاربرد آموخته اي طراحي و تدوين شوند كه زمينه پيشرفت توانمندي سنجش به گونه
 هاي روش، با اين گمان ).603ص، 1389، (سيف در شرايط زندگي واقعي را براي ايشان فراهم آورند

و سنجش مبتني بر  2سنجش مبتني بر عملكرد، 1نظير سنجش مبتني بر برنامه درسي، جديد سنجش
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1- Curriculum ـ Based Assessment 
2- Performance ـ Based Assessment    
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عملكرد ، اند. در اين نوع سنجش هاي سنتي سنجش پيشنهاد شده به جاي روش 1پرونده كامل
هاي  هاي ارزيابي تا حد امكان به موقعيت شود و موقعيت فراگيران به صورت مستقيم ارزيابي مي

 2سنجش واقعي يا اصيل، هاي جديد سنجش اند. نام ديگر روش ها شبيه زندگي واقعي آنطبيعي و 
آگاه كردن او درباره ، هاي آموزشي فراگير ها و كاستي شناختن توانمندي، است. هدف اين نوع سنجش

اين ، در واقع. )602ص، 1387، آبادي (لطفوضعيتي كه دارد و كمك به وي براي پيشرفت تحصيلي است 
گاه جديد سنجش در پي شناختن وضعيت آموزشي فراگير و ياري دادن به وي براي پيشرفت ديد

سنجد.اين نوع سنجش به  است و دانش و مهارت فراگيران را در شرايط طبيعي و به طور مستقيم مي
سازي وضعيت  براي آموزش مؤثر و به ابزار بسيار قدرتمند و مهمي ) 253ص، (همانآبادي  گفته لطف

از فراگير در اختيار استاد  3»سنجش جامع و پويا«ي فراگيران است و امكانات خوبي را براي آموزش
 گذارد. مي

هاي سنتي نيست  هاي جديد سنجش بر روش دادن برتري روش هدف از بيان اين مطالب نشان
كرد. پوشي  ها بايد چشم از به كار گيري آن، هاي سنتي چنين معايبي دارند توان گفت چون روش ونمي

تواند در فرايند  هايي كه استاد مي سخن بر سر آن است چون كه اشكال مختلف و مناسب سنجش
هاي  استفاده از شيوه« گويه ، ها بهره گيرند در اين كاربرگ تصريح نشده است كلاسي خود از آن

ير كرد و توان با هر يك از دو ديدگاه سنتي و جديد در زمينه ارزشيابي تفس را مي» ارزشيابي مناسب
هاي مناسب و يا نامناسب سنجش  كه در نهايت مشخص شود منظور از روش آن بي، به آن پاسخ داد

ماهيت بسيار استنباطي اين گويه ، ها بوده است و چرا؟ به سخن ديگر از ديدگاه فراگيران كدام روش
م يك از گويي به اين پرسش است كه كدا هاي آماري و پاسخ سرآغاز دشواري در انجام تحليل

شده در فرايند آموزش از ديدگاه فراگيران سودمند بوده است. شايد  كار گرفته هاي سنجش به روش
بتواند ، گذرد انجام پژوهش كيفي در مورد آنچه هنگام برخورد با اين گويه در ذهن فراگيران مي

هنگام ارزيابي دين . به گفته كوليچ و آشكار سازد، ها از اين گويه دارند منظور و معنايي را كه آن
اين انتظار است كه بين محتواي بحث ، تفسيري كه فراگيران از واژه مناسب دارند، امتحانات استاد

تطابق كامل باشد و اگر سؤالات آزمون تفاوتي و ، آيد شده در كلاس و سؤالاتي كه در امتحان مي
اين در حالي  .)201ص، 1999، دين(كوليچ و غيرمنصفانه است ، مسائل كتاب درسي داشته باشد تغييري با

  كردنبا خطر محدود ، آموزش قرارگيرد محور ارزشيابي فراگيران در فرايند، است كه اگر امتحانات
 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1- Portfolio Assessment 
2- Authentic 
3- Comprehensive or Dynamic Assessment 
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 هاي فكري فراگيران به وسيله شكل و محتواي امتحان روبرو خواهيم بود. سطح آموخته
 

 ريزي و سازماندهي طرح درس ـ برنامه4
به تشريح چگونگي سازماندهي ، بندي شده است راحي برنامه درسي دستهاي كه به نام ط سه گويه

نگري و  جامع«، اول  پردازد. گويه مناسب براي فرايند آموزش مي 1برنامه درسي و تهيه طرح درس
بر غني و پرمايه بودن محتواي آموزشي موجود در طرح آموزشي » انديشي استاد در ارائه مباحث ژرف

به چينش منطقي و منظم مطالب و » جامعيت و پيوستگي در ارائه مباحث«، ومد  اشاره دارد. گويه
از موضوع درسي در ذهن  اي كه ساختار جامع و منسجمي  ها اشاره دارد به گونه مرتبط بودن آن

به تازگي و جديد بودن مباحث » كوشش براي طرح مباحث جديد«، سوم  فراگير ايجاد شود. گويه
آخرين گويه مرتبط با اين بخش » داشتن طرح درس مناسب«ش اشاره دارد. آموزشي در فرايند آموز

تواند موضوع مناظرات زيادي قرار گيرد. چيزي كه در  كلي و گنگ مي  است كه معناي اين گويه
كه روشن شده باشد كه چه طرح  آن بي، وجود طرح درس مناسب است، جا برآن پافشاري شده اين

، برگ مناسب است تا مبناي قضاوت فراگيران قرار گيرد. به عبارت ديگر درسي از ديدگاه طراحان كار
هايي برخوردار باشد تامناسب و سازنده براي فرايند آموزش باشد؟  يك طرح درس بايد از چه ويژگي

هاي  ويژگي نمايد كه طرح درس عنصري ناچيز و كوچك است كه چگونگي و وجود اين گويه چنين مي
 توان مورد ارزيابي قرار داد! ه ميآن را در قالب يك گوي

طرح درس پايه و مبناي آموزش است و در ايجاد و چگونگي يادگيري فراگيران نقش اساسي دارد 
هايي  در برگيرنده مجموعه فعاليت، طرح درس كه راهنماي آموزش است ).369ص، 1380، ميرزابيگي(

كند.  ف آموزشي تهيه و تنظيم مياست كه استاد پيش از آموزش براي دستيابي به يك يا چند هد
هاي مختلفي است كه در هر بخش آن يكي از مراحل تدريس  طرح درسدر برگيرنده عناصر و بخش

 :)31ـ11ص، 1386، ترجمه ملكي و فرهيان، م2006، (باتشود  به شرح زير مشخص مي
 ـ تعيين اهداف كلي و رفتاري درس؛

 ـ تعيين محتوا و مواد آموزشي؛
 نگي سازماندهي و چينش محتواي آموزشي و روش ارائه آن؛تعيين چگو  ـ

 هاي آموزشي فراگيران در فرايند تدريس؛ ـ تعيين فعاليت
 ـ تعيين مدت زمان براي ارائه هر واحد درس؛

 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1- Lesson Plan 
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 ـ تعيين معيارهاي ارزشيابي فراگيران. 
 وايدي را به دنبال تواند ف گيري در مورد هر يك از اين عناصر درس در فرايند آموزش مي تفكر و تصميم
 ترين فوايد تنظيم طرح درس قبل از اقدام به آموزش عبارتند از: داشته باشد. عمده

 ـ توجه به مجموعه اهداف اساسي در فرايند آموزش؛
 وسايل و امكانات آموزش؛، بيني و شناسايي امكانات و زمان آموزش ـ پيش

 هاي يادگيري متناسب با اهداف؛ و روش ـ انتخاب محتوا
 ـ پيشگيري از ناديده گرفتن مطالب ضروري و تكرار مطالب بيهوده؛

 ـ ايجاد آمادگي و اعتماد به نفس بيشتر در استادان؛
 ـ تبديل فراگيران به يادگيرندگان خودكفا؛

 .)370ص، 1380، يگيرزابيم(ـ فراهم كردن بستر لازم براي خود ارزيابي فراگيران 
 هايي به شرح زير است:  و خوب داراي ويژگياز ديدگاه بات يك طرح درس سازنده 

 هدفمند باشد و دلايل يادگيري براي فراگيران روشن باشد؛  ـ
 ـ مستلزم يادگيري فعالانه فراگير باشد؛

 ـ قادر به تغيير و توسعه نحوه افكار و انديشه فراگيران باشد؛
 ـ محتوا ساختارمند و برخوردار از چينش مختلفي باشد؛

 رار در محتوا ديده شود؛ـ وضوح و استم
ترجمه ملكي و ، م2006، (بات هاي ارزيابي بالا در جهت موفقيت فراگيران برخوردار باشد ـ از معيار

 ).67-46ص، 1386، فرهيان
نقش استاد و فراگير و ، هاي مختلفي است كه در هر يك برنامه درسي يا طرح درس داراي شكل

فاوت است و هر يك نتايج متفاوتي را به همراه خواهد ها در فرايند آموزش مت ميزان مشاركت آن
جا بر آن نيستيم كه به تشريح چگونگي هر يك از  ما در اين .)372ـ371ص، 1380، ميرزابيگي(داشت 

ها بپردازيم و الگوي دقيق و مناسبي براي يك طرح درس مناسب ارائه دهيم؛ بلكه معتقديم كه  آن
باشد و در اين ميان تأكيد بر وجود طرح مناسب به  علمي  اگر قرار است آموزش مبتني بر اصول

ارزيابي آن بايد ، بودن فرايند آموزشي استادان مورد توجه قرار گيرد هاي علمي عنوان يكي از شاخص
اي انجام شود كه كم و كيف هر يك از عناصر طرح درس مورد پرسش قرار گيرد تا در  به گونه

راي ديگران روشن شود. اين بدان معناست كه در ارزيابي طرح نهايت ميزان تناسب و روايي آن ب
اي انجام شود  ها و عناصر آن مدنظر قرار گيرد و ارزيابي آن به گونه فعاليت درس ضروري است تمام 

  در نهايتا گرفته است ت چگونه صورتكه براي ديگران مشخص شود كه در اين درس چه كاري و 
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 شدني باشد.، ح درسقضاوت در مورد خوب يا بد بودن طر
 

 گيري نتيجه
زمينه را ، بحث در پايان تحليل و بررسي حاضر ضروري است كه با گذري بر نتايج مهم و برجسته

ابزار ارزشيابي هموار كنيم. ارزشيابي كيفيت  سازي براي ارائه پيشنهاد يا پيشنهادهايي در راستاي به
وضعيت تدريس و يادگيري در آموزش عالي  فعاليت آموزشي استاد فرايندي است كه هدف آن بهبود

اي قرار گرفته است  هاي سراسر جهان مورد توجه ويژه هاي اخير از سوي دانشگاه است كه در سال
هاي متعددي براي  ها و رويكرد روش ).45ص، 1385، به نقل از شعباني وركي و قلي زاده، 1998، آتونز(

هاي جهان از  تر دانشگاه اما بيش، )473ص، 1387، (سيف ارزشيابي عملكرد آموزشي استادان وجود دارد
ترين  هاي متمادي پرسش از فراگيران را تنها منبع يا مهم هاي كشور ما براي سال جمله اكثر دانشگاه

شك يكي از  بي). 88ص، 1386، ناو همكار (معروفي كنند منبع براي ارزشيابي فرايند آموزش تلقي مي
ابزار  ارآمدي نتايج اين نوع ارزشيابي در فرايند آموزش آن است كهعوامل مؤثر در سودمندي و ك

، )1999چون كوليچ و دين ( هاي انجام شده هم ارزشيابي از دقت و روايي كافي برخوردار باشد. بررسي
) گوياي نارسايي ابزارهاي ارزشيابي هستند. 1384) و صابري و همكاران (1995بيشاب و تاگاموري (

 هايي از نابسندگي اين ابزار ارزشيابي به شرح زير آشكار گرديد: ي كنوني نيز نشانهدر تحليل و بررس
 ـ ابزار طراحي شده متأثراز رويكرد يادگيري روشن و دقيقي نيست.1
روش ارزشيابي و طرح ، چون روش تدريس هاي مهم آموزشي هم ـ كم و كيف هر يك از فعاليت2

 ن نشده است. درس در ابزار ارزشيابي به طور دقيق بيا
ابزار ارزشيابي آموزش توسط فراگيران گوياي الگوي خاصي از تدريس است. اين ابزارها باورها و 

كنند كه عملكرد آموزشي  دهي ـ يادگيري ارائه مي هايي براي استاد و فراگيران درباره فعاليت ياد برداشت
ـ آموزشي هستند كه براي ايجاد و حفظ  دهند.اين ابزارها يك ابزار فرهنگي ايشان را تحت تأثير قرار مي

هاي تدريس  فرضيات روشني در مورد ويژگي اند و هاي آموزشي استاد و فراگير خلق شده انواع فعاليت
اي  تدريس مؤثر پديده ).208ص، 1385، ترجمه فردانش، 1999، (كوليچ و دينكنند  خوب يا مؤثر را مطرح مي

هاي مختلفي است. از  ابعاد و مؤلفه، دگيري داراي تعريفاست كه در چارچوب رويكردهاي مختلف يا
شايسته است كه طراحان اين ابزارها بيش از همه  كاربرگ ارزشيابي مناسب و سازنده  رو براي تهيه اين

به بررسي و شناخت رويكردهاي مناسب يادگيري بپردازند و در راستاي چارچوب فكري رويكردهاي 
شيابي فرايند آموزش را با دقت طراحي نمايند تا از اين طريق چارچوب هاي ارز يادگيري شاخص و گويه

 اي براي تفسير زندگي آموزشي استاد و فراگير ارائه كنند. سازنده مفهومي
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، هاي مغزمحور پژوهش  (بر پايه سيتدر نينوي ها روشي راهنما، )1390( محرم، آقازاده
 ژييآ، تهران، ).يادگيري از طريق همياري...، گرايي ساخت

 ي سيد محمدييترجمه يح، : نظريه و كار بستشناسي تربيتي روان، )م2006(اي  .رابرت، اسلاوين
 ويراست هشتم، انتشارات روان، تهران، )1387(
ارزشيابي استاد از ديدگاه اساتيد و دانشجويان علوم «، )1387مرضيه (، ميترا و هنردار، اميني

 176ـ171ص، 3شماره ، 9جلد ، گاه علوم پزشكي سمناندانش مجله علمي، »پزشكي جهرم
نشر ، تهران، )1386(، ترجمه ناصر ملكي و مجيد فرهيان، طرح درس، م)2006گراهام (، بات

 دانشگاه رازي
 نشر ويرايش، تهران، شناسي تربيتي روان، )1390اسماعيل (، بيابانگرد

هاي آموزشي نوين و  سه سودمندي روشمقاي«، )1387منصور علي (، رقيه و حميدي، خالوجعفري كو 
فصلنامه ، »هاي روانشناختي ـ عاطفي و رفتاري دانش آموزان دبيرستاني سنتي از نظر دستاورد

 97شماره ، تعليم و تربيت
، فردانشترجمه هاشم ، »هاي تدريس گوناگون بكارگيري روش«، م)1998جي. تي (، ديلون

 53ـ68ص، )1385نشر كوير(، رانته، هاي تدريس پيشرفته مجموعه مقالات روش
، بازنگري باورهاي اساتيد درباره تدريس و يادگيري، م)2001(، جي. دي، ساموئل ويچ و بين

نشر ، تهران، هاي تدريس پيشرفته مجموعه مقالات روش، ترجمه هاشم فردانش
 134ـ105ص، )1385كوير(

نشر ، تهران، گيري و آموزشروانشناسي پرورشي نوين: روانشناسي ياد، )1389علي اكبر (، سيف
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 سمت، تهران
بررسي «، )1384و مريم صبوري (، معصومه حسينيان، اعظم باقري، حسين اكبري، فرزانه، صابري

وم نظرات اساتيد و دانشجويان در مورد فرم ارزشيابي اساتيد علوم پايه توسط دانشجويان عل
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 76-57ص، 1شماره، سال سي و چهارم ، شناسي و علوم تربيتي مجله روان، »79–80تا  77
بررسي «، )1384(، و حسين عقيلي، ام پوشمحمد حسن احر، هادي ندوشن، حسين، كريمي

باليني دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد از فرم ارزشيابي   نظرات اعضاي هيأت علمي
ويژه نامه ، 14پيوست ، مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي، »ي جديدكارها راه و ارائه

 113-114ص، همايش كشوري آموزش
هاي پنهان و مفهوم  فرض : پيشوزش توسط دانشجويان در آمريكاارزيابي آم«، م)1999كوليچ و دين (

هاي  مجموعه مقالات روش، ترجمه هاشم فردانش، »هاي مفقوده درباره تدريس خوب سازي
 214-187ص، )1385نشر كوير (، تهران، تدريس پيشرفته

گيري در علوم تربيتي: روان سنجي سنتي و  سنجش و اندازه، )1387حسين (، آبادي لطف
 انتشارات سمت، تهران، رويكردهاي جديد در سنجش رواني ـ تربيتي

، )1386مجيد علي عسگري ( و، محمود مهرمحمدي، علي رضا كيامنش، يحيي، معروفي
فصلنامه مطالعات و ، »ها ارزشيابي كيفيت تدريس در آموزش عالي: بررسي برخي ديدگاه«

 112-81ص، 5شماره ، سال اول، ريزي درسي برنامه
و تربيت نيروي  ريزي درسي و طرح درس در آموزش رسمي  برنامه، )1380علي (، ا بيگيميرز

 سيطروننشر ، تهران، انساني
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 ١تحلیل آلیة تقویم العمل التعلیمي لدی الأساتذة

 ٢پروین احمدی
 ٣معصومه آهویی

 
 لصستخالم

إن تعلیم و تربیة الكوادر المتخصصة وفق متطلبات المجتمع تعتبر من الأهداف الرئیسة للجامعات و 
 . و یرتبط نیل هذا الهدف إلی مدی كبیر بالمنهج التعلیمي لدی الأساتذة.  مؤسسات الدراسات العلیا

المستمر  ةمستوی العلم و توسیع نطاقه فإن رفع الكفاء و انطلاقا من دور الأساتذة المهم و الأساسي في رفع
حیث تخصص سنویا  لمستوی منهج التدریس لدی الأساتذة لاقي أهمیة كبیرة في أغلب الدول و منها إیران.

و في هذا  میزانیة مالیة و كوادر بشریة عظیمة للجامعات بهدف تقویم مناهج التعلیم من قبل المتعلمین.
لمون بتقویم أساتذتهم علی أساس مجموعة من المعاییر و السلوكیات الدالة علی التدریس المنهج یقوم المتع

في ، المؤثر و یعتبر معیار صلاحیة آلیة التقویم من جملة العوامل المهمة و الأساسیة إلی جانب تأثیر النتائج
لیات المذكورة بالاعتماد و تدرس هذا المقالة إحدی آلیات التقویم بهدف تطویر الآ هذا النوع من التقویم.

علی منهج الدراسات الوصفي التحلیلي. و تشیر النتائج إلی عدم وضوح و دقة هذه الآلیة المصممة المستندة 
إذ لم یتم تقدیم تعریف مناسب للنشاطات ، علی الاتجاه التعلیمي حیث تعاني من غموض بعض عناصرها

فیُقترح في هذا الصدد رفع مستوی معرفة مصممي هذه  التعلیمیة المهمة لمنهج التدریس و منهج التقویم.
 الآلیات بالاتجاهات الحدیثة في مجال التعلیم بغیة تعدیل و تحسین جودة هذه الآلیة.
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