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 چکیده
 مورداستفاده روش. است یمعنو یدرس ۀبرنام یالگو یاعتبارسنجو  یطراح ،حاضر پژوهش از هدف

با  یبیترک یهاروشجزء  ت،یماه یبرمبناو  یهدف ازنوع کاربرد یبرمبنا پژوهش، دادنانجام یبرا
 تعدادشهر کرمانشاه به ییابتدا انرا معلم قیتحق یآمار ۀجامع. است شدهتیهدا یمتوال یاکتشاف کردیرو

ازنوع  یریگروش نمونه ونفر  253 ،یطبق جدول کرجس یآمار ۀ. نموندهندیم لیتشکر نف 0404
 بخش در و افتهیساختارمهین ۀمصاحب ،یفیک بخش در هاداده یگردآور ابزار .است بودهساده  یتصادف

 نییتع یشد. برا دییتأ نظرانصاحب یآراآن با استفاده از  ییرواکه  بود ساختهمحقق ۀپرسشنام ،یکمّ
 لیوتحلهی. تجزمیاکردهکرونباخ استفاده  یآلفا و( CVR) یدییتأ ییمحتوا ییپرسشنامه از روا ییایپا

 یبررس و شده انجام یدییتأ یعامل لیروش تحل از استفاده با هاپرسشنامه یآورجمع از حاصل یهاداده
آن  ۀجینت هک است هگرفت صورت LISERAL افزارنرم توسط یشنهادیمدل پ برازش یهاشاخص
ابعاد  کهآن است  انگریب ،یفیک بخش یهاافتهیبرخوردار است.  یمدل از برازش خوب دهدینشان م
 ،یقرارداد یهاستهیبا ،یقراردادشیپ یهاستهیشامل با ،یمعنو یدرس ۀبرنام یالگو یشده براییشناسا

 یهاافتهی. هستند یندگوَو فرورَ یدگنوَفرارَ ،یقراردادفراتر از پس یهاستهیبا ،یقراردادپس یهاستهیبا
 یهاشاخص واست  شده دییتأ زین شدهاستخراج یمعنو یدرس ۀبرنام مدل دهندینشان م یکمّ بخش

AGFA، GFI ،RMSEA ساختار متجانس کیشده در ییهستند که ابعاد شناسا آن انگریب دویو خ، 
 .کنندیم تیا حمار یمعنو یدرس ۀمفهوم تحت عنوان برنام کی یالگو یهاسازه

.یشنهادیپ مدل ،یدییتأ یعامل لیتحل ،یمعنو یدرس ۀبرنام ،یابیاعتبار :یدیکل واژگان

 ۀارائ منظوربه یمعنو یدرس ۀبرنام یهامؤلفهو استخراج  ییشناساعنوان  با یدکتر ۀرسالاز  مستخرج مقاله، نی. ا1
.است کرمانشاه واحد ،یاسلام آزاد دانشگاه ،یتیعلوم ترب ۀرشتدر  یمدل مفهوم

 رانیا کرمانشاه، کرمانشاه، واحد ،یاسلام آزاد دانشگاه ،یآموزش تیریمد یدکتر یدانشجو.
borhansolimani@gmail.com 

مسئول(.  ۀسندی)نو رانیا کرمانشاه، کرمانشاه، واحد ،یاسلام آزاد دانشگاه ،یتیترب علوم گروه اریاستاد
s_laei@iauksh.ac.ir 

رانیا کرمانشاه، رمانشاه،ک واحد ،یاسلام آزاد دانشگاه ،یتیترب علوم گروه اریاستاد.
 رانیا کرمانشاه، کرمانشاه، واحد ،یاسلام آزاد دانشگاه ،یتیترب علوم گروه اریاستاد.
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 مسئله انیب

معطوف  تیوتربمیتعل یرسم یهانظام به گذشته ازشیبتوجه همگان  ،31آغاز قرن  در
 یربش یهاجامعه و یاجتماع یهانظام رمجموعه،یز نیتحول در ا جادیا قیازطرشد تا 
 موازاتبه. ندیآ فائق شانیروشیپ یهامعضلات و چالش بر سازنده یاگونهبه بتوانند

 گر،ید یسو از و یجهان یهابا چالش وپرورش،آموزشمرتبط با نهاد  یهاسازمان آن،
 ۀبرنام یو اجرا نیتدو ،یطراح هاچالش نیاو  هستند مواجه یآموزش نظام یهاچالش

 گذشته، یهادهه یط ،یرو نیا از اند؛کرده روروبه وانفرا یهابیرا با آس یدرس
 با انددهیکوش یو درس یآموزش زانیربرنامه ژهیوبهو  وپرورشآموزش گذاراناستیس
 بر وپرورش،آموزش ۀبرنامو  هاهدف ساختار، در اصلاحات دادنو انجام رییتغ جادیا
 و هااستیس به همواره نشایهاهدف دنیبخشتحقق یو برا کنند غلبه هابیآس نیا

موارد  یهاکاربست نکهیا از گذشته(. 1234 ،ینی)حس اندبوده یمتک مختلف یراهبردها
 انیجر کی عنوانبه ییگراتیدر جنبش معنو اند،بوده اثربخش و کارآمد چقدر ادشدهی

 ،یگذاراستیس ،یزیراعتقاد وجود دارد که برنامه نیا رشد،و روبه دیجد یفکر
 اعتقادبه. هستند ییگراتیمعنو ریتأث تحت وپرورشآموزش یاجزا گریدو  تیریمد

و  دیآیم شماربه یآموزش یهامهم از برنامه یبخش ت،یمعنوجنبش،  نیا دارانطرف
 دیبا نیبنابرا ؛توجه به هدف و معناست واقع،در وپرورش،آموزشتوجه به آن در 

 درکنار یمعنو یهاشهیاند یسازادهیپ با تا کرد مستقر درس یهارا در کلاس تیمعنو
که  جهان و شیخو وجود پنهان یایزوا ازبتوانند  رانیفراگ ،یآموزش یهااستیس گرید

 آگاه هد،دیم لیتشک را انسان یرونیب و یدرون یرفتارها اساسدارد و  یمعنو یتیماه
 برسند تیفعل به هدفمند و دارجهت یشکلبه شانیمعنو یاستعدادها یبرمبناشوند و 

(Bożek, Nowak and Blukacz, 2020)ۀبرنامرا  یجنبش مفهوم نیا ب،یترت نیدب ؛ 
 در یمعنو یهاشهیاند نییدر تب آن، روانیپ اعتقادکردند که به یمعرف یمعنو یدرس

 (.Huitt and Robbins, 2003) است دیمف درس، کلاس

محتوا و  قیزطرارا  تیمعنو میاست که مفاه یدرس ۀبرنام ینوع برنامه، نیا
 و یآگاه بالاتر سطوح به دنیرس خواهان و دهدیم انتقال یآموزش یهابرنامه

. (Miller, Karsten, Denton, Orr and Kates, 2005) است یزندگ معنادارکردن
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 ،یخودکنترل فرد، یرونیو ب یدرون یایو ارتباط دن استعلا برنامه، نیا یاساس یژگیو
عشق است  قیازطرو فراگرفتن  دنیشیاند ،یریادگی ،یخودراهبرد ،یخودآغازگر

(Mooney and Timmins, 2007 .)یبا اجرا تیتولد معنو ت،یوتربمیتعل متخصصان ازنظر 
است و  یتیترب یخود موضوع ت،یمعنو که آنجا از اما رد؛یگیصورت م یمعنو یدرس ۀبرنام
 است لازم د،یآیم شماربهانسان  یرشد معنو یبرا تیموقع نیبهتر ت،یوتربمیتعل ۀحوز
 ،یاصفهان نصرو  یدهاقان پور)قاسم دیآ فراهم نهیزم نیمنسجم در ا یابرنامه و طرح

 از یاریبس در یتحول اسناد و یدرس یهابرنامه به تیورود معنو اساس، نیا بر ؛(1234
 یمعنو میاز مفاه یو در بستر آن یبرمبنا هابرنامه و است گرفته صورت ایدن یکشورها

 (.Moulin-Stożek, 2020) اندساخته و پرداخته شده

 است، تربیتی هاینظام ۀوظیف متربیان، وجودی ابعاد ۀهم دادنپرورش اگرچه
وجود  عقلانی بُعد صرفاً آموزشی، هاینظام در دهدمی نشان درسی هایبرنامه ارزیابی

 یتوجه جودشانو معنوی بُعد ژهیوو به ابعاد گرید به و است موردنظر فراگیران،
 برای متربی در معنوی یهاجنبه دادنپرورش متخصصان، نظر طبق که درحالی شود؛نمی

 نصر و یدهاقان پورقاسم) است حیاتی و ضروری یامسئله خویش، خویشتن یافتن
 یرفتگلیتحل افتنیو کاهش 1یکار وندیبر پ تیمعنو نکهیا کما ؛(1234 ،یاصفهان

 ,Gallegos and Segrin) 2یسلامت (،Allen, 2019 Lizano, Godoy and) 3یشغل

کاهش ،(Sharif and Ong, 2019) 5استرس شدنمو ک 0یزندگ تیفیک ی، ارتقا(2019
سطح  افتنیشیافزا(، Nurnainah, Ismail and Wahyuni, 2020) 6یافسردگ افتنی

 0یوانسلامت ر افتنیشیافزا (،Bożek, Nowak and Blukacz, 2020) 7یذهن یستیبهز
(2020, Donohue and Timmins, McCann)، 3نفسعزت افتنیشیافزا (Hidemi and 

2020 Yumi,) 14یکار یزندگ تیفیک بهبود و (Dibaei and Mirarab, 2020) زین افراد 

                                                             
1. Work Engagement 
2. Job Burnout 
3. Health 
4. Quality of Life 
5. Reduce Stress 
6. Reduce Depression 
7. Mental Well-Being 
8. Mental Health 
9. Self-Esteem 
10. Quality Work of Life 
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شیافزا سبب ات،یمعنو یدهآموزشاز نبودِ  یناش خلأامروزه،  درمقابل، و گذاردیم اثر
 ؛ها شدهانسان انیدرم نفرت و یخودخواه فاجعه، کشتار، وز،تجافساد،  استثمار، افتنی
 و پوریملک پور،است )قاسم ریدرگ مهم یسوم با بحران ۀدر هزار انسان که یطورهب

 (.1235 صفت،زارع
 یهاشرانیاز روندها و پ یتابع معلول، کی عنوانبه خلأ نیا بروز رسدیم نظربه

 ؛وجود ندارد تیمعنو ۀواحد دربار یدگاهید هنکیا نخست،شرح باشد:  نیبد مختلف
 محققان نکهیا ،سوم م؛یندار اریدراخت یمعنو یدرس ۀبرنام یواحد برا ییالگو نکهیا دوم،

 اند؛داده حیترج اریرا بر اصالت انسان و اخت طیاصالت مح ت،یمعنو شناخت یبررس در
 فراوان تیاهم انسان، تیمعنو یبرا مدار،انسان یکردیرو با انیرگرایکه تفس یحالدر

 آن ابعاد و تیمعنو سمتبه کمتر هابرنامه یریگجهت کهاست  نیا گرید ۀمسئل. اندقائل
 یالگو ۀعرض درگرو یمعنو یدرس یهابرنامه یواقع شرفتیپ علاوه،بهو  دارد شیگرا

 ههر جامع در... و یفرهنگ ،یاسیس یاجتماع یبوم یهایژگیو بریمبتن یمعنو یدرس ۀبرنام
 تنهانه اما باشد؛ تیمعنو مفهومدرست  نییمهم در تب یگام تواندیم خوداست که 

 ستین مشخصبلکه  ندارد؛ وجود یمعنو یدرس ۀبرنام یالگو ۀدربار یشناخت کاف
بتوان از آن در  که ریخ ای داردوجود  یمعنو یدرس ۀبرنام یبرامناسب  ییالگو

 به توجه با. کرد استفاده یراهبرد یزیربرنامه اناًیاح و هااستیس نییتع ها،یزیربرنامه
 از آموزاندانش ژهیوبه و هاانسان یبا توانمند یمعنو یدرس ۀبرنام یکارکردها نکهیا

 یهادر رشد و تحول برنامه یقو شرانیپ یروین کیمرتبط است و  مختلف، یهاجنبه
 یمعنو یدرس ۀبرنام یبرا مناسب ییالگو است لازم د،یآیم شماربه یتیو ترب یآموزش

 در یآموزش یهااستیس اتخاذ و یزیربرنامه در را گذاراناستیس تا شودداده  دستبه
با چه  اندازه، چه به را یمنابع چه شودمشخص  آن از استفاده با ودهد  یاری نهیزم نیا

 اختصاص داد. دیو به کدام مؤلفه با یتیاهم
و  کندیاو کمک م شتریاف و درک ببشر که به اکتش یمهم زندگ یهاجنبه از یکی

 تیمعنو دوانده، شهیر یمذهب یهاسراسر جهان و سنت یهاانساندر قلب و ذهن 
انسان  یذات تیخاص عنوانبه تیمعنو. (Polemikou and Da Silva, 2020) است

 س،یمات نسورث،یآ ،جوزف ۀگفتبه (.Huitt and Robbins, 2003) استشده  فیتعر
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که  یذات و یشخص ساختار، بدون ،یکل است یادهیپد ت،یمعنو (،1720) 1هوکر و کلر
قدرت و هدف بالاتر است. بوزک،  با افتنیارتباط ای شدنکینزد دنبالفرد به ،در آن

افراد  ،آن قیازطر که انددانسته یتیرا عبارت از فعال تیمعنو (2020) 3نواک و بلوکاسز
 یتیواقع توانیرا م تیمعنو نیچنهم ؛بشناسند را اطرافشان یایدن تیاهم و معنا ندقادر

 ,Hart)است  یزندگ یکشف معنا یگسترده برا ییوجوجستدر  که کرد قلمداد ایپو

آداب با نید رایز دارد؛ تفاوت نید با تیمعنو ،(2011) 2یتوارمورا ۀدیعقبه (.1994
 ت،ینومع که یدرحال است؛ مرتبط یو روابط اجتماع ینهاد یخاص، وابستگ ورسوم

 ،خاص یانهیزم در و یفرد سطحو معمولاً در شودیم مربوط یشخص ۀبه تجرب شتریب
 دارند یپوشانهم یتاحدود تیمعنو و نید ،ییمعنا نظراز آن، باوجود است؛ موردنظر

(Krok, 2015) .تبلور و رشد  یرا برا تیموقع نیبهتر تواندیم که یعوامل از یکی
 ,Miller, Karsten) است یمعنو یدرس یهارنامهب کند،در افراد فراهم  تیمعنو

Denton, Orr and Kates, 2005.) 

 ،یمهرورز تعقل، مان،ی)ا هانگرش و حالات از یامجموعه ت،یمعنو یدرس ۀبرنام
و در ارتباط با خدا بر انسان  نید یبرمبناصبر و اعتدال( است که  صدر،شرحاخلاق، 
 اسلام نظرمورد یتیترب ۀبرنام رشیپذ درپرتو لاحوا نیا که است یعیطب. شودیعارض م
 دادنپرورش و تیبه معنو یابیدست یبرا جه،یدرنت د؛یآیم دستبه آن به کردنو عمل

داد و  بیرا ترت یطرح و برنامه او یوجود ابعاد گریدهمانند  دیبا انسان یمعنو عدبُ
 ۀبرنام درواقع،(. 1234 ،یو نصر اصفهان یدهاقان پور)قاسم کردمتناسب با آن عمل 

مراکز  به را یمعنو یایدن توانیم چگونه کهاست  مسئله نیا انگریب ،یمعنو یدرس
 روزمره یزندگ در بتوانند رانیفراگ که یاگونهبه کرد؛وارد  درس یهاو کلاس یآموزش

و  یرسم یشامل محتوا ،یمعنو یدرس ۀبرنام گر،ید یسو از. رندیگ بهره آن از
 رانیفراگ ،آن قیازطراست که  یریادگی یهافرصت و سیتدر یهاوهیش یررسمیغ
 یتیماه که ابندی دست جهان و شیخو وجود پنهان یایو زوا شتریبه شناخت ب توانندیم

آن،  یبرمبناو  دهدیم لیتشک را یانسان و یمعنو یرفتارخا اساس دارد، یفرامادّ

                                                             
1. Joseph, Ainsworth, Mathis, Hooker and Keller 
2. Bożek, Nowak and Blukacz 
3. Tovar-Murray 
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 که یاگونهبه ابند؛ییم تیعلف هدفمند و دارجهت یشکلبه یو متعال یمعنو یاستعدادها
 شدنیاتیاجرا و عمل تیقابل ،یدرس و یآموزش نظام در یابرنامه نیچن ند،یفرا نیا دراثر

 تسیک و اور دنتون، کارستن، لر،یم(. 1237 نصر،و  داراقتیل منش،بی)اد کند دایپ
او  ۀدیعق. بهاستمناسب  یدرس یزیربرنامه ازمندین ت،یتوجه به معنو معتقدند (2005)

فراتر از  یبلکه حرکت ،یآموزش یمحتوا درک یبرا یالهیوس تنهانه یمعنو یدرس ۀبرنام
 صورت آموزش درخلال معمولاً که است یورزشهیاند و یلیتحل یهاوهیش ،استدلال

با  یزیرو خبرگان برنامه یتیدانشمندان علوم ترب ،(2006) 1شروود ۀگفت. بهردیگیم
 کردنبا زنده کوشندیم یدرس ۀبرنامدر  تیمعنو تیهو بریتنمب یهاهینظر ۀعرض
 ۀبرنام در آنبه  یتوجهیو ب تیمعنو نبودِ از یناش یهابحران ران،یفراگ در تیمعنو
 تیانتخاب هدف، بحران کل بحران ها،ارزش بحران ،یتیهویبحران ب همچون یدرس
 از کنند؛ حلرا  یآداب انسان اخلاق و نییبحران آ ،بحران نظام تفکر و سرانجام ش،یخو

از ابعاد و  داشتنیو آگاه یمعنو یدرس ۀبرناموجود  ،یکنون تیوضعدر  ،یرو نیا
از  که رسدینم نظرچندان معقول به و شودیم احساس یزمان هر ازشیبآن،  یهامؤلفه

امروز،  یایانتظار رود. در دن یسنت ۀویشآن هم به معلومات، انتقال هاو دانشگاه هارسهمد
و  هایبا توجه به توانمند یدرس ۀبرنام دارند ازین رندگانیفراگو  نیجامعه، والد

 .ابدیتحقق  ینظام آموزش ییغا یهاهدف
 یدرس ۀو برنام یمراقبت معنو یبررس یدرپ (2019) 3لسونیو و نستونیسو ،یبآپل

 سلامت و یمذهب ،یفرهنگ عداز سه بُ یمعنو یدرس ۀبرنامنشان دادند  یبخش عموم
 یبررس یدرپ (2020) یاردکان و انیمیرح ،یریشمش نیهمچن است؛ شده لیتشک یمعنو

 ،یورزدانش، عشق ۀتوسع یهاتابع مؤلفه مقوله، نیا افتندیدر یمعنو تیمفهوم ترب
 ۀدیعق. بهاست تیواقع از یآگاه و خود روح یتعال یبرا لیفضا کسب و صالح اعمال

 صورتبه دیبا نیبنابراو  است نید از مستقل یادهیپد ت،یمعنو( 2016) 2سوزاید
 یهاپژوهش یدر برخ سبب، نیهم به شود؛ یمعرف آن نییتب یبرا خاص یابعاد مستقل،
 بریمبتن خاص، صورتهب یمعنو یدرس ۀبرنام یهامؤلفه حوزه، نیا در گرفتهصورت

                                                             
1. Sherwood 
2. Appleby, Swinton and Wilson   
3. de Souza 
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هب آن،در  که (2018) 1انیافلو قیتحق مانند اند؛شده عرضهو  ییشناسا یمعنو یهاجنبه
 شده داده نشان یدرس ۀبرنامدر  یمعنو یهاادغام مراقبت یبرا ییالگو ۀعرض منظور
 دانش و یمعنو یآگاه ،یمعنو مهارت عددر سه بُ یمعنو یدرس ۀبرنام یهامؤلفه است
( 1237) نصرو  داراقتیل منش،بیاد ک،ینزد نسبتاً یاستنباط در. دارند قرار یمعنو
 نشان آن با مرتبط متون و منابع براساس یمعنو یدرس ۀبرنام یهامؤلفه ۀطالعم ۀجیدرنت

 روح و اخلاق تعقل، ،یشناسییبایز و هنر عداز چهار بُ یمعنو یدرس ۀبرنام دادند
سلامت  یبررس یدرپ( 2014) مهرداد و یفراهان ،یعباس نیهمچن است؛ شده لیتشک
 عددو بُ ت،یمعنو افتندیدر یپرستار نایدر دانشجو یو مراقبت معنو تیمعنو ،یمعنو
 ۀبرنام یمدل نظر ۀعرض( با 1233) نژادرانیا گر،ید یقی. در تحقدارد یو وجود یمذهب
 ۀبرنام یمناسب برا ینشان داد الگو ییابتدا ۀدور ینید یهادر کتاب یمعنو یدرس
 یخداآگاه و یخودآگاه ،یگرآگاهید ،یآگاهجهان ۀچهار مؤلف شامل ،یمعنو یدرس

 ت،یمعنو انیم ارتباط یبخشمدل چهار ۀعرض یدرپ (2011) 3شریکه ف یحالدر است؛
 یطیمح ،یارتباط ،یتنها در عوامل فرد ت،یمعنو یهانشان داد مؤلفه یستیو بهز یسلامت

و  یدنبال طراحبه ،یروشِیدر پژوهش پ ن،یبنابرا شوند؛یمخلاصه  یو تعال
 .میهست یمعنو یدرس ۀبرنام یالگو یاعتبارسنج

 پژوهش روش

 -یفیاز روش توص آن دادنانجام یبرااست و  یکاربرد ازنوع ،ازنظر هدف قیتحق نیا
هیتجز جهتبه پژوهش نی. امیاکرده استفاده هاهدف افتنیتحقق منظوربه یشیمایپ

 یفیتوص یهاقیتحق ۀدرزمر مطلوب، تیوضع باآن  ۀسیمقاو  موجود تیوضع لیوتحل
 یهادادهدر آن،  واست  یدانیم ازنوع هاداده یگردآور لحاظبه نینهمچ رد؛یگیقرار م
 ۀدور معلمان ۀهم پژوهش، یآمار ۀجامع. اندجمع شده یشیمایپ صورتبه ازیموردن
 نفر 0404 حدود وپرورش،آموزشطبق آمار  که شودیم شامل راشهر کرمانشاه  ییابتدا

. است بوده ییابتدا ۀدوراز معلمان  نفر 253شامل  ،یدر بخش کمّ یآمار ۀنمون. هستند
 وشده  مشخصو مورگان  یکرجس ۀنمونحجم  نییمطابق با جدول تع هانمونه تعداد

 پژوهش، نیا در هاداده یگردآور ابزاربوده است.  یازنوع تصادف یریگنمونهروش 
                                                             
1. Afolayan 
2. Fisher 
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محقق یاماده03 ۀپرسشنام کیاز  رهایسنجش متغ یبرا و بوده پاسخبسته ۀپرسشنام
 یتیعلوم ترب انمتخصص با گرفتهصورت یهاحاصل مصاحبه کهاستفاده شده  تهساخ
 یهادانشگاه یتیگروه علوم ترب استاداان را ساختهمحقق ۀپرسشنام ییمحتوا ییروا. است

 ییایپا نییتع یبرا و اندکرده دییتأنور کرمانشاه  امیو پ انیفرهنگ ،یآزاد اسلام
 .است شده استفاده کرونباخ یآلفا و( CVR) یدییتأ ییمحتوا ییاز روا پرسشنامه،

 تربیتی، علوم متخصصانبا  اکتشافی هایمصاحبه محتویات اساسبر پژوهش، این در
 شدند طراحی قبل از مصاحبه هایسؤال. اندشده آوریجمع گامبهگام صورتبه هاداده
 از مقولات داخل اهپاسخ تا شد تعیینبازپاسخ  ازنوع نیز هاسؤالبه  دهیپاسخ شیوۀو 

 را هاسؤالمحقق  آن، در که بود ایگونهبهمصاحبه  فرایند. یرندگ یجا شدهتعیین پیش
 شدنانجام ازپس. کردیم بیان هاسؤال دربارۀرا  رهایشنظ گوی،پاسخ و پرسیدیم

 به رسیدن تا همصاحب فرایند. شدند تایپ هامصاحبه نظران،صاحباز  یکمصاحبه با هر
 گیریتصمیم با سپس و رفت پیش پژوهش هایمعرف و هامقوله در نظری اشباع
 و مصاحبه هایاطلاعات از بخش آوریجمع ازپس درنهایت،متوقف شد.  انمحقق

( گزینشیو  ی)باز، محور کدگذاری و بنیاداز روش داده مرحله، این در منابع، بررسی
 .شد استفاده هاداده بندیطبقه یبرا

 هشپژو یهاافتهی
داده لیتحل کردیبا رو افتهیساختارمهین یهامصاحبه از حاصل یهاداده بخش، نیا در
 نیبد اند؛شده لیوتحلهیتجز گزینشیو  یمحور ،باز یسه گام کدگذار کردنیط و ادیبن

 متخصصان با افتهیساختارمهین و قیعم یهامصاحبه دادنانجام ازپس که صورت
 طیمصاحبه در مح از آمدهدستبه یهاادداشتیمتن  ،یدرس ۀبرنام ۀدرحوز یموضوع

موضوع  با که هامصاحبه متن در موجود یۀاول یکدها و شد لیتحل Nvivo افزارنرم
 ل،یتحل نیا براساس. ندداشتند، استخراج شد یترکینزد ارتباط ،یمعنو یدرس ۀبرنام
 یسپس کدها دند؛ش یبنددسته و گرفتند قرار هم کناردر آمدند، دستبهباز  یکدها
هم قرار گرفتند و کد  درکنار یمحور یکدها گاهآن شد؛ نیتدو هاآن انیزما یمحور

یتکرار سبببه چهاردهم، ۀمصاحباز  احصاشده یکدها لیتحل ازپساستخراج شد.  یینها
 ۀمصاحبدر  کدها ،یرو نیا از نبود؛ ریپذامکان د،یجد ۀمقول استخراج کدها بودن
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  یها مصاحبه  تعداد  ،1  جدول   در.  شد  حاصل  ینظر  تیو کفا  دندیع رسبه اشبا   چهاردهم
اول  ی کدها  شده،لیتحل کدها   یمحور   یکدها   ه،یباز     مشاهده   را  ینشیگز  یو 

 .میکنیم

 هامصاحبه  لیتحل  از  شدهحاصل  منابع. 1 جدول
 تعداد  هاشاخص 

 14 شدهل یتحل یهامصاحبه
 97 باز  یکدها

 12 ی محور  یکدها
 6 ی شنی گز یکدها

  کد   دوازدهکد باز،    97  شده،ل یتحل  ۀمصاحب  چهاردهاز مجموع    م،ینیبی م  1  جدول  در  که  گونههمان 
 است.   آمده دستبه  ینشی گز کد ششو  یمحور
 .میکنی م مشاهده را شدهییشناسا یمحور  یکدها  از هیاول طبقات، 2 جدول  در

 ه یاول  بازِ ی کدها به افتهیاختصاص یمحور  یکدها . 2 جدول
 باز  یکدها ی محور یکدها ف یرد

 
 

 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 خودسازی

 
 

 یابیخودارز
 یمیخودتنظ

 ی خودکنترل

 ی خودآغازگر

 ی دهخود سازمان

 شناخت انسان از دانش خود 

 خود  هایدیدگاهدر  تردید

 کشف مطالب از درون خود 

 فردآموزش منحصربه 

 توجه به قلب 

 احساسات  قیمنط یبندطبقه
 نفساعتمادبه

 درونی احساسات  دهیجهت  ی خودارزشمند 2
 یادگیری برایکردن عمل 
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 باز  یکدها ی محور یکدها ف یرد
 محوری آموزدانش 

 هوش  یهاجنبه  ۀتوجه به هم
 
 
3 

 
 
 ی شناسجامعه 

 

 ی شهروند اخلاق پرورش
 ی اسلام فرهنگ جی ترو

 نظرها  ۀهم  به دادنگوش
 اجتماعی  یهاانحراف  اصلاح

 افراد  یری پذاجتماع در نقش  ریثأت
 
 
4 

 
 
 یری پذجامعه 

 

 یریادگی  طیمح بودنمتنوع

 ی محور موضوع ردکردن

 ییگراوحدت 

 یانسان یۀسرما

 ی اجتماع  ۀطیح به توجه

 
 
5 

 
 

 شدن یجهان

 مختلف یهاموضوع  به یمندعلاقه
 جهان  یاجزا  نیب محبت درک

 دانش از گسترده ۀاستفاد
 ینگربهجانهمه 

 یریادگی  سطوح نی بالاتر به یابیدست
 داشتن  واگرا تفکر

 
 

 
 
6 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 یسازیجهان
 
 
 
 
 

 یهست یهاییبای ز
 جهان  سلامت

 ی چندفرهنگ تفکرات
 یی جوصلح 

 ایدن با روابط یبرقرار
 جهان در دادهی مسائل رو  به تیحساس

 متفاوت  یهاپاسخ
 یعلم یهاهافتی  از استفاده

 ی اسی س ییشکوفا
 ی شی آزاداند

 ت ی معنو 7

 

 روابط با عالم ماورا  یبرقرار
 (یابی ت ی معنو)  تی معنو کسب  آموزش
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 باز  یکدها ی محور یکدها ف یرد
 

 
 

 آموزش   در احترام
 ی معنو یهاهدف  ۀدربار دنیشی اند

 ی معنو لذت با یریادگی  یهمراه
 ت ی معنو آموزش  یارزشمند

 یعرفان -یشهود یهایریادگی 
 
 
 
8 

 
 

 
 

 ی سازت ی معنو

  تی معنو  به شی گرا یدهآموزش 
 ( یخواهت ی معنو)

  تی معنو تی تقو یدهآموزش 
 (ییافزات ی معنو)

 رخواه یخ آموزدانش کردنتیترب
 ی دیتوح نگرش جادی ا

 )ع(   معصومان از ی ری الگوپذ
 رفتارها تمام کردنت ی هدا
 ی معنو  مشکلات کردنحل 

 
 
 
9 
 
 

 
 

 
 
 

 کاملت به ازین

 
 
 
 
 
 

 یابیارزش در یاستانداردمحور ردکردن
 بودنمنظم 

 یقیتلف یدرس ۀبرنام
 رفتار ۀدربار شدهوضع نیقوان ۀمطالع 

 ی رخطیغ یدرس ۀبرنام
 ی لیتحص شایستگی یارتقا

 یلیتحص مهارت یارتقا
 گانه پنج  حواس به توجه

 ی زندگ یمعنا بر  دیتأک
 
 
 
 
 

10 
 

 
 
 
 
 

 معنا به ازین
 

 ی خودمحور از زیپره
 یمعنو یخوددوست ییشکوفا

 یواقع یریادگی 
 محتوا  به توجه

 ی درس می مفاه به توجه
 ی اله یهاحکمت  ترکامل  درک

 باروح شاگرد
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 باز  یکدها ی محور یکدها ف یرد
 
 

 
 
 

 

 باروح  معلم
 ی ازخودگذشتگ تی تقو

 متنوع  یآموزش یهابرنامه
 باروح  ۀمدرس

 نفسعزت  یارتقا
 
 

 
11 
 

 
 

 
 یفردنیب

 

 آگاهانه  یریادگی 
 گران ی د با روابط برقرارکردن

 ی عاطف ۀطیح به توجه
 یشادمان با توأم آموزش

 دی جد نگاه با ادگرفتنی 
 پراحساس  آموزش

 استعدادها  به توجه
 
 
 
 
12 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 ی رواندرون

 
 

 هاموضوع  از  قیعم درک
 برنامه   طراح استقلال

 افراد   نیب موجود یهاتفاوت نرفتی پذ
 د ی تهد بدون  آموزش

 گران ی د بادر تعامل  یریگسهل 
 ی ابیارزش در یمشارکت یروندها

 یفناور از استفاده
 خانه و  مدرسه ارتباط کردنحفظ

 گران ی د داشتندوست
 ی مرب تیشخص به توجه

 جذاب  معلمان انتخاب
 تیخلاق ییشکوفا

 ق خلا تفکر

  آمده دستبه  میمفاه  انیازم  میابییدرم  2  جدول   در  شدهعرضه  اطلاعات  به  توجه  با
  ۀ مؤلف  با  مفهوم  چهار  ،ی خودساز  ۀمؤلف  با  مفهوم  ازدهی  باز،  یکدگذار   ۀ مرحل  در

  شش   ،یر یپذ جامعه  ۀمؤلف  با  مفهوم  پنج  ،یشناسجامعه  ۀمؤلف   با  مفهوم  پنج  ،یارزشمند 
  ۀ مؤلف  با  مفهوم  هفت  ت،ی معنو  ۀمؤلف  با  مفهوم  تهف  شدن،یجهان   ۀمؤلف   با  مفهوم
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 معنا، به ازین ۀمؤلف با مفهوم دوازده تکامل، به ازین ۀمؤلف با مفهوم نُه ،یسازتیمعنو
 .اندبوده مرتبط یفردنیب ۀمؤلف با زین مفهوم هفت و یرواندرون ۀمؤلف با مفهوم دوازده
 و یگردآور ساختهمحقق ۀابزار پرسشنامبا استفاده از  ازیموردن یهاداده دوم، ۀمرحل در

. است بوده ییابتدا ۀدورنفر از معلمان  253شامل  ،یآمار ۀجامعو  اندشده لیوتحلهیتجز
 روش وشده  مشخصو مورگان  یکرجس ۀحجم نمون نییمطابق با جدول تع هانمونه تعداد
 یبرا یمعنو یدرس ۀبرناممدل  دهدینشان م 1 شکلبوده است.  یازنوع تصادف یریگنمونه

 است: شرح نیبد مؤلفه دوازدهو  بعُد شش شامل ،ییابتدا یهارسهمد
 است. یو خودارزشمند یخودساز ۀمؤلفشامل دو  عد،بُ نی: ایقراردادشیپ یهاستهیبا( الف

 است. یریپذجامعهو  یشناسجامعه ۀمؤلفشامل دو  بعُد، نیا: یقرارداد یهاستهیبا( ب

 .است یسازیو جهان شدنیجهان ۀمؤلفشامل دو  بعُد، نیا: یاردادقرپس یهاستهیبا( ج

 است. یسازتیمعنوو  تیمعنو ۀمؤلفشامل دو  بعُد، نیا: یقراردادپس از فراتر یهاستهیبا( د

 .ستبه معنا ازیبه تکامل و ن ازین ۀمؤلفشامل دو  بعُد، نیا: یفراروَنَدگ( ه

 .است یرواندرون و یفردنیب ۀفمؤلشامل دو  بُعد، نیا: یفرورَوَندگ( و
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یمعنو یدرس ۀبرنام یبرا یشنهادی. مدل پ0 شکل
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 یشنهادیپ مدل ابعاداعتبار  یبررس. 0

 افزارنرمبا استفاده از  یعامل لیتحل ندیفرا ۀلیوسبه یشنهادیابعاد مدل پ اعتبار یبررس
در حالت  زرلیل افزارنرم یخروج ،یدییتأ یعامل لیاست. در تحل گرفته صورت زرلیل

 و است شده یبررس یت یهاآماره ای یمعنادار یهابیاستاندارد و در حالت ضر نیتخم
 .شودیم گزارش هامؤلفهاز ابعاد و  کیهر یبرا برازش یهاصشاخ

 یقراردادشیپ یهاستهیبا بعُد اعتبار یبررس. 0-0

 قالبدر یقراردادشیپ یاهستهیبا بُعد یبرا یدییتأ یعامل لیآزمون تحل یخروج
به شدهمشاهده یرهایمتغ دهدیم نشان 1ارائه شده است. نمودار  3و  1 یهانمودار

مشاهده یرهایمتغ تمام یعامل بار که آنجا از. کنند نییتب را پنهان ریمتغ توانندیم یخوب
 هاشاخص نیمطلوب ب یارابطه است، 2/4از  تربزرگ( هاشاخص و هامؤلفه) شده

( شدهمشاهده ری)متغ هامؤلفه نیب زین و( پنهان ریخود )متغ ۀمؤلف( با شدهمشاهده ریتغ)م
مهم و معنادار  ینقش یدارا رهایمتغ نیو ا دارد وجود( پنهان ری)متغ یقراردادشیپ بُعد با

 هستند. یقراردادشیپ یهاستهیبا بُعد و هامؤلفه یریگاندازهدر 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 یقراردادشیپ یهاستهیبا بُعد استاندارد ریمقاد. 0 نمودار



 624    دیگرانو  یمانیسل فرشاد / یمعنو یدرس ۀبرنام یالگو یسنجطراحی و اعتبار

 
 یقراردادشیپ یهاستهیبا بُعد( T-Value یهابی)ضر یمعنادار ری. مقاد6 نمودار

 آنجا از. دهدیآشکار و پنهان را نشان م یرهایمتغ نیب هابیضر یمعنادار 3 نمودار
دستبه یهابیضر ای ریمقاد زانیاگر م است، شده یبررس 45/4 درسطح یمعنادار که

 نشان آمدهدستبه جینتااست.  معنادار رابطه باشد، 36/1 ۀبازاز  خارج T-Value ۀآمد
 ییِکوین یهاشاخص، 2 جدول در. است ادارمعن ،ارتباطات تمام یبرا یت ریمقاد دهدیم

 .میکنیم مشاهدهرا  یقراردادشیپ یهاستهیبا بُعد

 یقراردادشیپ یهاستهیاب بُعد برازش ییِکوین یهاشاخص. 2 جدول

 آمدهدستبه زانیم رشیپذ قابل ۀدامن برازش شاخص
 30/1 - دویخ
 441/4 45/4 از کمتر یمعنادار سطح

 35/3 2 از کمتر یآزاد ۀدرج به دویخ نسبت
 RMSEA 40/4 40/4 از کمتر 

 GFI 32/4 3/4 از تربزرگ 

 AGFI 31/4 3/4 از تربزرگ 

 یهاشاخص یبررس انس،یکووار یخطاها حذف ازپس ،3 جدول اطلاعات براساس
 ۀبه درج دویخبرخوردار است. نسبت  یمدل از برازش خوب دهدیم نشان یبرازندگ
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 40/4با  برابر (،RMSEA) بیتقر یمجذورات خطا نیانگیمقدار جذر م و 35/3 ،یآزاد
شاخص  و( GFI) برازش ییکوین یهاشاخص مانند یبرازندگ یهاشاخص گریداست. 

 آمدند دستبه 31/4و  32/4 زانیمبه ب،یترتبه زین (AGFA) افتهیلیتعدبرازش  ییکوین
 .کنندیم دییتأرا  یقراردادشیپ یهاستهیبا بُعدکه 

 یقرارداد یهاستهیبا بعُد اعتبار یبررس. 0-6

 یهانمودار درقالب یقرارداد یهاستهیبا بُعد یبرا یدییتأ یعامل لیآزمون تحل یخروج
( T-Value) بیضر ای یمعنادار حالت ریمقاد و( Standard) استاندارد ریمقاد 0 و 2

 شده است. داده دستبه
 و هامؤلفه) شدهمشاهده یرهایمتغ تمام یعامل بار که آنجا از ،2 نمودارتوجه به  با

( با شدهمشاهده ری)متغ هاشاخص نیمطلوب ب یارابطه ،است 2/4از  تربزرگ( هاشاخص
 یهاستهیبا بُعد( با شدهمشاهده ری)متغ هامؤلفه نیب زین و( پنهان ریخود )متغ ۀؤلفم

مهم و معنادار در  ینقش یدارا رهایمتغ نیا و( برقرار است پنهان ریمتغ) یقرارداد
 .هستند یقرارداد یهاستهیبا بُعد و هامؤلفه یریگاندازه

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 یقرارداد یهاستهیبا بُعد استاندارد ریمقاد. 2 نمودار
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 یقرارداد یهاستهیبا بُعد (T-Value یهابیضر) یمعنادار ری. مقاد0 نمودار

 آنجا از. دهدیآشکار و پنهان را نشان م یرهایمتغ نیب هابیضر یمعنادار، 0 نمودار
دستبه یهابیضربا  ریمقاد زانیاگر م است، شده یبررس 45/4 درسطح یمعنادارکه 

 نشان آمدهدستبه جینتا. است معنادار رابطه باشد، 36/1 ۀبازاز  خارج T-Value ۀمدآ
 ییکوین یهاشاخص ،0 جدول در. هستند ادارمعن ر،یمقاد تمام یبرا یت ریمقاد دهدیم

 .میکنیم مشاهدهرا  یقراردادشیپ یهاستهیبا بُعدبرازش 

 یقرارداد یهاستهیبرازش بُعد با ییکوین یها. شاخص0 جدول

 آمدهدستبه زانیم رشیپذ قابل ۀدامن یبرازندگ شاخص
 35/3 - دویخ
 441/4 45/4 از کمتر یمعنادار سطح

 01/3 2 از کمتر یآزاد ۀدرج به دویخ نسبت
RMSEA 45/4 40/4 از کمتر 

GFI 32/4 3/4 از تربزرگ 
AGFI 30/4 3/4 از تربزرگ 

 

 یمدل از برازش خوب دهدینشان م 2 در جدول یبرازندگ یهاشاخص یبررس
مجذورات  نیانگیمقدار جذر م و 01/3 ،یآزاد ۀدرجبه  دویخبرخوردار است. نسبت 
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 شاخص مانند یبرازندگ یهاشاخص گریداست.  45/4با  برابر(، RMSEA) بیتقر یخطا
به ب،یترتبه زین( AGFA) افتهیلیتعدبرازش  ییکوین یهاشاخص و( GFI) برازش ییکوین
 .کنندیم دییتأرا  یقرارداد یهاستهیبا بعُدکه  آمدند دستبه 30/4و  32/4 زانیم

 یقراردادپس یهاستهیبا بعُداعتبار  یبررس. 0-2

 درقالب یقراردادپس یهاستهیبا بُعد یبرا یدییتأ یعامل لیآزمون تحل یخروج
 یهابیضر با یمعنادارحالت  ریمقاد و( Standard)استاندارد  ریمقاد 6و  5 یهانمودار

(T-Value )یرهایمتغ ایآ که دهدیم پاسخ سؤال نیا به 5 نمودار. است شدهداده  دستبه 
 ای شوندیم دهیسنج( هاشاخص و هامؤلفه) یفرع عوامل توسط یدرستبه پژوهش یاصل

 توانندیم یخوببه شدهمشاهده یرهایمتغ که است آن از یحاک آمدهدستبه جینتا. ریخ
 و هامؤلفه) شدهمشاهده یرهایتمام متغ یِعاملبار  که آنجا ازکنند.  نییرا تب پنهان ریتغم

( با شدهمشاهده ری)متغ هاشاخص نیمطلوب ب یارابطه ،است 2/4از  تربزرگ( هاشاخص
 یهاستهیبا بُعد( با شدهمشاهده ریمتغ) هامؤلفه نی( و بپنهان ریمتغخود ) ۀمؤلف
 .دارد وجود یقراردادپس

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یقراردادپس یهاستهیبا بُعد استاندارد ریمقاد. 5 نمودار
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 یقراردادشیپ یهاستهیبابُعد  (T-Value یهابیضر) یمعنادار ریمقاد. 2 نمودار

 آنجا از. دهدیآشکار و پنهان را نشان م یرهایمتغ نیب هابیضر یمعنادار، 6 نمودار
دستبه یهابیضر ای ریمقاد زانیاگر م است، شده یسبرر 45/4 درسطح یمعنادار که

 نشان آمدهدستبه جینتا. است معنادار رابطه باشد، 63/1 بازده از خارج T-Value ۀآمد
 یهاشاخص ،5و در جدول  است ادارمعن ،تمام ارتباطات یبرا یت ریمقاد دهدیم
 .میکنیم مشاهدهرا  یقراردادپس یهاستهیبا بُعدبرازش  ییِکوین

 یقراردادپس یهاستهیبا بُعد برازش ییکوین یهاشاخص. 5 جدول

 آمدهدستبه زانیم رشیپذ قابل ۀدامن یبرازندگ شاخص
 17/3 - دویخ
 41/4 45/4 از کمتر یمعنادار سطح

 6/3 2 از کمتر یآزاد ۀدرج به دویخ نسبت
RMSEA 40/4 40/4 از کمتر 

GFI 32/4 3/4 از تربزرگ 
AGFI 31/4 3/4 از ترگبزر 
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مدل از  دهدینشان م یقراردادپس یهاستهیبا بُعد یبرازندگ یهاشاخص یبررس
 نیانگیمقدار جذر م و 6/3 یآزاد ۀدرجبه  دویخبرخوردار است. نسبت  یبرازش خوب
 یبرازندگ یهاشاخص گریداست.  40/4با  برابر(، RMSEA) بیتقر یخطا مجذورات

( AGFA) افتهیلیتعدبرازش  ییکویشاخص ن و( GFI) برازش ییکوین شاخص مانند

 یهاستهیبا بُعد افته،ی نیا وآمد  دستبه 31/4و  32/4 زانیمبه ب،یترتبه زین
 .کندیم دییتأرا  یقراردادپس

 یقراردادپساز  فراتر یهاستهیبا بعُداعتبار  یبررس. 0-0

 یهانمودار درقالب یقراردادپساز  فراتر یهاستهیبا بعُد یبرا یعامل لیآزمون تحل یخروج
 دستبه (T-Value) بیضر با یمعنادارحالت  ریو مقاد (Standard)استاندارد  ریمقاد 0و  7

 شده است. داده
 

 

 یقراردادپس از فراتر یهاستهیبا بُعد استاندارد ریمقاد. 2 نمودار

 توسط یدرستهب پژوهش یاصل یرهایمتغ ایآ که دهدیم پاسخ سؤال نیا به 7 نمودار
 یحاک آمده،دستبه جینتا. ریخ ای شوندیم دهیسنج( هاشاخص و هامؤلفه) یفرع عوامل

 ازکنند.  نییپنهان را تب ریمتغ یخوببه توانندیم شدهمشاهده یرهایاز آن است که متغ
 2/4از  تربزرگ( هاشاخص و هامؤلفه) شدهمشاهده یرهایتمام متغ یِبار عامل که آنجا
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( پنهان ریمتغخود ) ۀمؤلف( با شدهمشاهده ریمتغ) هاشاخص نیب مطلوب یارابطه ،است
 ریمتغ) یقراردادپساز  فراتر یهاستهیبا بُعد( با شدهمشاهده ریمتغ) هامؤلفه نیب زین و

 و هامؤلفه یریگاندازهمهم و معنادار در  ینقش یدارا رهایمتغ نیا و دارد وجود( پنهان
 .هستند یقراردادپساز  فراتر یهاستهیبا بُعد

 
 

 یقراردادپس از فراتر یهاستهیبا بُعد( T-Value یهابیضر) یمعنادار ریمقاد. 2 نمودار

 که آنجا از. دهدیآشکار و پنهان را نشان م یرهایمتغ نیب هابیضر یِمعنادار، 0 نمودار
 T-Value ۀآمددستبه یهابیضر ای ریمقاد زانیاگر م است، شده یبررس 45/4 درسطح یمعنادار

 یت ریمقاد دهدیم نشان آمدهدستبه جیتا. است معنادار رابطه باشد، 36/1 ۀبازاز  خارج
 یهاستهیبا بُعدبرازش  ییکوین یهاشاخص ،6 جدول در و است ادارمعن ارتباطات، یبرا

 .میکنیم مشاهدهرا  یقراردادپساز  فراتر

 یقراردادپس از فراتر یهاستهیبا عدبُ برازش ییکوین یهاشاخص. 2 جدول
 آمدهدستبه زانیم رشیپذ قابل ۀدامن یبرازندگ شاخص
 00/1 - دویخ
 441/4 45/4 از کمتر یمعنادار سطح

 71/0 2 از کمتر یآزاد ۀدرجبه  دویخ نسبت
RMSEA 45/4 40/4 از کمتر 

GFI 33/4 3/4از  تربزرگ 
AGFI 31/4 3/4از  تربزرگ 
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برخوردار است.  یمدل از برازش خوب دهدیم نشان یبرازندگ یهاشاخص یبررس
 بیتقر یمجذورات خطا نیانگیمقدار جذر م و 07/3 یآزاد ۀدرج به دویخ نسبت

(RMSEA) ،ییکوین شاخص مانند یبرازندگ یهاشاخص گریداست.  45/4با  برابر 
 زانیمبه ب،یترتبه زین (AGFA) افتهی لیتعد برازش ییکوین شاخص و( GFI) برازش

 .کنندیم دییتأرا  یقراردادپسفراتر از  بُعد هاشاخص نیا وآمد  دستبه 31/4و  33/4

 یفراروندگ بعُداعتبار  یبررس. 0-5
استاندارد  ریدو نمودار مقاد درقالب یفراروندگ بعُد یبرا یدییتأ یعامل لیآزمون تحل یخروج

(Standard) بیرض با یمعنادارحالت  ریمقاد و (T-Value) است شدهداده  دستبه. 

 

 یفراروندگ بُعداستاندارد  ری. مقاد4 نمودار

 توسط یدرستبه پژوهش یاصل یرهایمتغ ایآ که دهدیم پاسخ سؤال نیا به 3 نمودار
 یحاک آمدهدستبه جینتا. ریخ ای شوندیم دهیسنج( هاشاخص و هامؤلفه) یفرع عوامل

 ازکنند.  نییرا تب پنهان ریمتغ توانندیم یخوببه شدههدهمشا یرهایمتغ که است آن از
 2/4از  تربزرگ( هاشاخص و هامؤلفه) شدهمشاهده یرهایتمام متغ یِعامل بار که آنجا

( پنهان ریمتغخود ) ۀمؤلف( با شدهمشاهده ریمتغ) هاشاخص نیمطلوب ب یارابطه است،
 و است برقرار( پنهان ری)متغ یفراروندگ عدبُ( با شدهمشاهده ریمتغ) هامؤلفه نیب زین و
 دارند. مهم و معنادار ینقش ،یفراروندگ بُعد و هامؤلفه یریگاندازه در رهایمتغ نیا
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 یفراروندگ بُعد( T-Value یهابی)ضر یمعنادار ریمقاد. 01 نمودار

 زا. دهدیم نشان را پنهان و ارآشک یرهایمتغ نیب هابیضر یمعنادار، 14 نمودار
به یهابیضر ای ریمقاد زانیاگر م است، شده یبررس 45/4 درسطح یمعنادار که آنجا

 آمدهدستبه جینتا. است معنادار رابطه باشد، 36/1 ۀبازاز  خارج T-Value ۀآمددست
 یهاشاخص ،7جدول  در و است ادارمعن هاشاخص تمام یبرا یت ریمقاد دهدیم نشان

 .میکنیم مشاهدهرا  یفراروندگ بُعدبرازش  ییکوین

 یفراروندگ بُعدبرازش  ییکوین یها. شاخص2 جدول

 آمدهدستبه زانیم رشیپذ قابل ۀدامن یبرازندگ شاخص
 65/3 - دویخ

 441/4 45/4 از کمتر یمعنادار سطح

 57/3 2 از کمتر یآزاد ۀدرج به دویخ نسبت
RMSEA 47/4 40/4 از کمتر 

GFI 32/4 3/4از  تربزرگ 
AGFI 33/4 3/4از  تربزرگ 

 حذف ازپسآمده است.  دستبه جینتا نیا الگو، برازش یهاشاخص درخصوص
 یمدل از برازش خوب دهدیم نشان یبرازندگ یهاشاخص یبررس انس،یکووار یخطاها

مجذورات  نیانگیمقدار جذر م و 57/3 یآزاد ۀدرج به دویخ نسبتبرخوردار است. 
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 مانند یبرازندگ یهاشاخص گریداست.  47/4ر با براب ،(RMSEA) بیتقر یخطا
 زین( AGFA) افتهیلیتعدبرازش  ییکوین یهاشاخص و( GFI) برازش ییکوین شاخص

 .کنندیم دییتأکه محتوا را  اندآمده دستبه 33/4و  32/4 زانیمبه ب،یترتبه

 یفروروندگ بعُداعتبار  یبررس. 0-2

 ریدو نمودار مقاد درقالب یفروروندگ بُعد یابر یدییتأ یعامل لیآزمون تحل یخروج
شده  داده دستبه (T-Value) بیضر با یمعنادارحالت  ریمقاد و (Standard) استاندارد

 است.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یفروروندگ بُعداستاندارد  ری. مقاد00 نمودار
 

 یدرستبه پژوهش یاصل یرهایمتغ ایآ که دهدیم پاسخ سؤال نیا به 11 نمودار
 آمده،دستبه جینتا. ریخ ای شوندیم دهیسنج( هاشاخص و هامؤلفه) یفرع املعو توسط

 نییپنهان را تبب ریمتغ یخوببه توانندیم شدهمشاهده یرهایاز آن است که متغ یحاک
 تربزرگ( هاشاخص و هامؤلفه) شدهمشاهده یرهایتمام متغ یِبار عامل که آنجا ازکنند. 

 ریمتغخود ) ۀمؤلف( با شدهمشاهده ریمتغ) هاشاخص نیوب بمطل یارابطه است، 2/4از 
 برقرار( پنهان ریمتغ) یفروروندگ بُعد( با شدهمشاهده ریمتغ) هامؤلفه نیب زین و( پنهان
 فایا یفروروندگ بُعدو  مؤلفه یریگاندازهمهم و معنادار در  ینقش رهایمتغ نیا و است

 .کنندیم
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 یفروروندگ بُعد( T-Value یهابی)ضر یمعنادار ریمقاد. 06 نمودار

 که آنجا از. دهدیآشکار و پنهان را نشان م یرهایمتغ نیب هابیضر یمعنادار، 13 نمودار
 T-Value ۀآمددستبه یهابیضر ای ریاگر مقاد است، شده یبررس 45/4 درسطح یمعنادار

 ریمقاد دهدیم نشان آمدهدستبه جیاست. نتا معنادار رابطه باشند، 36/1 ۀبازاز  خارج
 بُعدبرازش  ییکوین یهاشاخص، 0جدول  در و است ادارمعن ،ارتباطات تمام یبرا یت

 .میکنیم مشاهدهرا  یفروروندگ

 یفروروندگ بُعدبرازش  ییکوین یهاشاخص. 2 جدول

 آمدهدستبه زانیم رشیپذ قابل ۀدامن یبرازندگ شاخص
 65/1 - دویخ

 441/4 45/4 از کمتر یمعنادار سطح

 05/3 2 از کمتر یآزاد ۀدرج به دویخ نسبت
RMSEA 42/4 40/4 از کمتر 

GFI 34/4 3/4از  تربزرگ 
AGFI 31/4 3/4از  تربزرگ 

 حذف ازپسآمده است.  دستبه جینتا نیا الگو، برازش یهاشاخص درخصوص
 یش خوبمدل از براز دهدیم نشان یبرازندگ یهاشاخص یبررس انس،یکووار یخطاها

مجذورات  نیانگیمقدار جذر م و 05/3 یآزاد ۀدرج به دویخ نسبتبرخوردار است. 
 مانند یبرازندگ یهاشاخص گریداست.  46/4برابر با  ،(RMSEA) بیتقر یخطا

 زین (AGFA) افتهیلیتعدبرازش  ییکویشاخص ن و (GFI) برازش ییکوین شاخص
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 دییتأرا  یفروروندگ بُعد هاشاخص نیا وآمد  دستبه 31/4و  34/4 زانیمبه بیترتبه
 .کنندیم

 یریگجهینتو  بحث

 نیبد بُعد ششمشتمل بر  ،یمعنو یدرس ۀبرنام دهدیمپژوهش حاضر نشان  یهاافتهی
 ،یقراردادپس یهاستهیبا ،یقرارداد یهاستهیبا ،یقراردادشیپ یهاستهیباشرح است: 

 یقراردادشیپ یهاستهیبا. یفروروندگ و یگفراروند ،یقراردادپس از فراتر یهاستهیبا
 یدرس ۀبرنام کی نیتدو یکه برا کندیاشاره م ییربناهایز و هارمجموعهیز تمام به
 لازم( یآموزش طیبر مح اثرگذار تیوضع... )و یفرهنگ ،یطیمح تیوضعبا  تناسبم

به  یدادقرار یهاستهیبا. ردیگیم دربر را یو خودارزشمند یخودساز ۀمؤلف دو و است
 یدرس ۀقرار دارند که برنام یاجامعه ریتأث تحت که کندیم اشاره یتمام عوامل و موارد

 ۀمؤلف دو بر مشتمل خود، زین عدبُ نی. اافتدیم اتفاق آن در وتعلممیتعل ،یکل طورو به
 اشاره یو اقدامات ندیفرابه  یقراردادپس یهاستهیبا. است یریپذو جامعه یشناسجامعه

 شرفتیپ ومناسب جهت رشد  یطیامن و مح یاجامعه ۀتوسع و جادیا ازپس که کندیم
 ۀدو مؤلف خود، و است همگان یبرا بهتر یجهان به یابیدست دنبالتمام افراد خود، به

 میبه مفاه یقراردادپسفراتر از  یهاستهیبا. شودیم شامل را یسازیو جهان شدنیجهان
 خود، از فراتر یمعبود پرستش به انسان ازین و روح با هک کندیم اشاره یایو مبان
. است یسازتیو معنو تیمعنو ۀمشتمل بر دو مؤلف خود عد،بُ نی. ادارند میمستق ارتباط

و ادراک  اطرافش طیمح به کودک کی دگاهید انگرینما ،یفراروندگ یهاستهیبا
معناست که  یبرا یازین داشتنوجود ۀدهندنشان عد،بُ نی. ااستیدن از او زیآمرتیح
 ۀمؤلف دو بر مشتمل خود هاستهیبا نیا. باشد داشته یفلسف ای یمذهب یهامؤلفه تواندیم
یو معان میبه مفاه یفروروندگ یهاستهیبا سرانجام،. هستندبه معنا  ازیبه تکامل و ن ازین
 یاتیم و حمه ینقش جامعه،افراد  گریددر ارتباط انسان با خود و  که کنندیم اشاره یا

 .هستند یفردنیو ب یرواندرون ۀمشتمل بر دو مؤلف هاستهیبا نیا. دارند
 یوندجلال و یفیس ،یناطق زاده،مطالعات سعادت جیبا نتا حاضر پژوهش یهاافتهی

با پژوهش  زیو ن انسان، یاستعدادها و هاتیظرف تمام به توجه و دیتأک در (2022)
 همچونمشترک  یمیمفاه وجود لحاظ( به1044) هزادلیجلو  خلاریش ۀزادطهماسب
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 ،یبآپل مطالعات جینتا با اما دارد؛ ییهمسو ،یمهربانعلم، عمل و  د،یاتحاد، توح احترام،
 یمذهب ،یفرهنگ عدرا شامل سه بُ یمعنو یدرس ۀبرنام که (2019) لسونیو و نتونیسوئ

سه  بر مشتملرا  یمعنو یدرس ۀبرنام که( 2018) انیافلو اند،دانسته یو سلامت معنو
 پژوهش نیهمچن و بود کرده گزارش یمعنو دانش و یمعنو یآگاه ،یمعنو مهارت عدبُ

 یاصل یهامقوله یگذارنام جهت( از1233) یو ابوالمعال یفیشر ،یزدیزاده، ااسلامسیرئ
( امدهایپ و یتعامل یراهبردها گر،مداخله طیشرا ،یانهیزمعوامل  ،یعلّ طیشرا شامل)

 رد آنکه نخست،: باشد داشته یمختلف لیدلا تواندیم یناهمخوان نیا. است ناهمخوان
 ادشده،ی یهاقیتحق در آنکه حال م؛یابوده یمدل مفهوم ۀعرض دنبالبه ،یروشِیپژوهش پ

 علت نیدوم. است شده یبررس انهیگرااثباتبعُد  مانند یگرید یهاجنبه از موضوع نیا
. در هاستآن یآمار ۀجامع بودنمتفاوت ادشده،ی یهاا پژوهشپژوهش ب نیا یناهمخوان

در  که آنکهحال  شود؛یم شامل را ییابتدا ۀدور انمعلم ،یآمار ۀجامع حاضر، قیتحق
 یمعنو یدرس ۀبرنام ۀدربار شدهاسناد نگاشته موردمطالعه، یواحدها شتریب مذکور،مطالعات 

 .است هبود
به مسئله  یفیاز روش توص استفادهبا  آن در و رددا یاکتشاف ۀپژوهش حاضر جنب

 ریتأث یبررس زیشده و نییشناسا یهامؤلفه ۀسیمقا ،پژوهش نیپرداخته شده است. در ا
 محققان به لذا ت؛اس نگرفته صورت یمعنو یدرس ۀبرنام یسازنهیها بر بهاز آن کیهر

 یسازنهیبر به یمعنو یدرس ۀبرنام یهامؤلفه ریتأث ،یآت یهاپژوهش در شودیم شنهادیپ
 هاشاخص ها،هفمؤل ییربنایابعاد ز ،پژوهش نیا جینتا .کنند یبررس را یدرس ۀبرنام نیا
الگو،  کیکه درقالب  دهدیم نشان را ییبناریعامل ز کی ۀشدییشناسا یهاهیگو و

 یهامؤلفه مانندها شاخص و هامؤلفه گریداما  کند؛یم نییرا تب یمعنو یدرس ۀبرنام
 اندمانده سکوتم مچنانه ،یآموزش یآموز و فضاهامعلم، دانش ،تبط با کلاس درسمر

 ۀبرنام یهامؤلفه گرید ،یآت یهاپژوهش در شودیم شنهادیپ محققان به ن،یو بنابرا
 یبررس را یآموزش یو فضاها آموزدانشمرتبط با کلاس درس، معلم،  یمعنو یدرس
الگو به نیاما ا اند؛شده داده دستبهالگو  کی ها درقالبمؤلفه ،پژوهش نی. در اکنند

 شودیم شنهادیپ محققان بهنشده است؛ لذا  دهاجرا و آزمو هاهدر مدرس یشیشکل آزما
 با. دهند انجام راآن  دنو آزمو هارسهدر مد یمعنو یدرس ۀبرنام یالگو یشیآزما یاجرا
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 یمعنو یدرس ۀبرنام یِشناسبیآس ۀنیدرزم ییهابه پژوهش نداشتنیدسترستوجه به 
 پژوهش به محققان شودیم شنهادیپ الگودر  شدهییابعاد شناسا بریمبتن هامدرسه

 الگو در شدهییابعاد شناسا بریمبتن هارسهمد یمعنو یدرس ۀبرنام یشناسبیآس ۀنیدرزم
 .ورزند اهتمام

 منابع
 ۀبرنام یهاابعاد و مؤلفه نیی(. تب1237) احمدرضا نصر، و محمدجواد؛ دار،افتیل مرزبان؛ منش،بیاد

 .00-61(، 37)12 ،یاسلام تیترب ۀدوفصلنامبراساس منابع و متون مرتبط با آن.  یمعنو یدرس
 یدرس یهاکتاب در یمعنو یدرس ۀبرناممدل  یچارچوب نظر ی(. طراح1233) سایپر نژاد،رانیا

 .52-25(، 12)0 ،یرفتار علوم. ییابتدا ۀدور ینید
. متوسطه ۀدر دور یمعنو کردیبا رو یدرس ۀبرنام یاجرا یسنجامکان(. 1234) مهفاط ،ینیحس

 .رانیا مازندران، دانشگاه(. ارشد یکارشناس ۀنامانی)پا
 ۀ(. مدل برنام1233) جهیخد ،یابوالمعال و ؛اصغر ،یفیشر ؛صمد ،یزدیا م؛یزاده، مراسلامسیرئ

-32(، 7)2 ،ییایآموزش علوم در. ادیبنداده یۀبر نظریمبتن یپژوهش اکتشاف کی: یمعنو یدرس
145. 

در  یمعنو تیترب یهامؤلفه نیی(. تب1044) هیزاده, مهدلیو جل ؛, داودخلاریش ۀزادطهماسب
. یدرس ۀبرنام یبالادست اسناد با آن مطابقت و( سمی)سکولار ینیردی( و غقرآن) ینید یهاآموزه

 .377-321(، 54)33 ،یماسلا تیوتربمیپژوهش در مسائل تعل ۀفصلنام
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. یدرس یزیربرنامه و یمعنو کردیرو(. 1234) احمدرضا ،یاصفهانو نصر  ؛یعل ،یدهاقان پورقاسم
 .33-71(، 12)13 ،یاسلام تیوتربمیتعل مسائل در پژوهش
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