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  ايران  حقوقي نظام در معمار مدني مسئوليت اصول و مباني بررسي
  )05/05/1396تاريخ تصويب   -  03/03/1396تاريخ دريافت (

 كيانوش يوسفيان
  مدرس دانشگاه

  مريم فرهادي مسترخاني
  

  چكيده
 شده بحث »قهري ضمان« قسمت در خاص معني به مدني مسئوليت به مربوط مسايل از اسلام حقوق در

شده در رابطـه بـا   اي اشخاص ياد  ، مسئوليت حرفه بيمه نامه مسئوليت حرفه اي مهندسين بر اساس .است
و مسئوليت، قـانون نظـام مهندسـي سـاختمان و       بيمه طراحي، محاسبه و نظارت ساختماني مطابق قوانين

شـامل  (هـا، اشـخاص ثالـث     هاي اجرايي مربوطه در برابـر مـالكين سـاختمان     نامه قانون شهرداري و آئين
. گيـرد  اي قـرار مـي   بيمـه  وشـش و كاركنان اجرايي پـروژه سـاختماني تحـت پ   ...) همسايگان، عابرين و 

اي براي خسارت بدني تا مبلغ ديه قانوني براي هر نفر و براي خسارت مالي مطابق تقاضاي  بيمه تعهدات
    .مهندس طراح، محاسب و ناظر خواهد بود

در اين تحقيق با بررسي دقيق و عمقي مسئوليت مدني معماران در امر ساخت و تعهدات منعقـده آن هـا   
در حين انجام وظايف محوله در نظام معماري و حقوقي كنوني كشور به تحقيق و پـژوهش   با كارگران

  .خواهيم پرداخت
  
  
  
  
  
  
 
 
  

  معمار و مهندس، مسئوليت مدني، اتلاف، ضمان قهري، جبران خسارت :واژگان كليدي
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  كليات: بخش اول
   مدني مسئوليت فلسفه:بند اول
 مـورد  فلسـفي  و قضـايي ، تطبيقي، حقوقي، تاريخي جهات از حقوق هاي رشته ديگر مانند مدني حقوق
 قوانين وضع و علت در تحقيق«: از عبارتست فلسفي جهت از مدني حقوق مطالعه. گيرد مي قرار مطالعه
 را افـراد  اجتمـاعي  منافع بتواند كه بهتري طرح كردن پيدا و آن اجنماعي وزيان سود سنجش و وضوعه
 رسـاله « عنـوان  با خود كتاب ابتداي در گروسيوس كه آنجاست تا مدني مسئوليت اهميت .»نمايد تأمين
 آن از يكـي  را »ضـرر  جبـران  لزوم« و كند مي خلاصه اصل سه در را حقوق علم »صلح و جنگ حقوق

 موضـوع  كـه  خسارت جبران لزوم فلسفي مباني از اطلاع صورت اين در است روشن. داند مي اصل سه
 لحـاظ  از يكـديگر  با افراد رفتار ي نحوه. است ضرورت يك، دهد مي تشكيل را مدني مسئوليت اصلي
 مـي  مطـرح  پرسـش  ايـن  حقـوق  ديگر جاي هر از بيش مدني مسئوليت در و دارد بسزايي اهميت فلسفه
 ماننـد  مفـاهيمي  بـر  مبتنـي  مـدني  مسـئوليت ، وانگهي؟ كنند رفتار يكديگر با بايد چگونه افراد: كه شود

 كدام هر كه است عدالت سرانجام و حقيقت، سودمندي، آزادي، اراده، مسئوليت، سببيت رابطه، تقصير
 فلسـفي  مبنـاي  بـر  مـدني  مسئوليت لحاظ اين از و برخوردارند اي العاده فوق اهميت از فلسفه ديدگاه از

 و اصـول  چـه  و باشـد  بايد چگونه اصل در و چيست مدني مسئوليت: گويد مي ما به فلسفه. است استوار
 آن از را مـا  درك فلسـفه  ديـدگاه  از مدني مسئوليت مطالعه، است روشن پس؟ چرا و دارد هايي هدف
 هـاي  آرمـان  و اصـول  بـا  را آن و كنـيم  درك بهتر را نظريش ساختار تا شود مي باعث و كند مي بيشتر
  . كنيم سازگار اجتماعيمان و فردي
 ايـن  شـوند  مـي  بـدبختي  و گرفتـاري  دچـار  افرادي يا فرد آن ي نتيجه در كه آيد مي بار به زياني وقتي

 چـه ، اسـت  اجتمـاعي  زنـدگي  ي لازمـه  كه، را بدبختي اين ي هزينه كه شود مي مطرح اساسي پرسش
 اصـولي  چه اساس بر؟ ديگري كس يا و جامعه، زيان ي كننده وارد، ديده زيان؟ كند تحمل بايد كسي
  ؟ كرد ايجاد بايد را هايي نهاد چه اصول اين تحقق براي و داد پاسخ پرسش اين به بايد
؟ شـود  شـناخته  مسـئول  مـدني  لحـاظ  از بايـد  زيان ي كننده وارد توجيهي چه با و چرا، ديگر عبارت به

 نظـام  هـاي  كـاركرد  و هـا  هـدف ؟ شـود  مـي  ناشـي  كجـا  از خسـارت  جبران براي ديده زيان استحقاق
 مانـد  ناكـام  هـايش  هـدف  بـه  دسـتيابي  در مـدني  مسئوليت كه صورتي در؟ است كدام مدني مسئوليت
 سياسـي  و اقتصـادي ،اجتماعي، اخلاقـي  هـاي  واقعيـت  بـا  ميـزان  چه تا مدني مسئوليت؟ چيست تكليف
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 و سـاز  سـاير  بـا  ارتبـاطي  چـه  مدني مسئوليت؟ كرد بايد چه آن با انطباق عدم صورت در و دارد انطباق
  ؟ دارد اجتماعي تامين و بيمه مانند خسارت جبران كارهاي

   مدني مسؤوليت مفهوم: بند دوم  
 اگـر  اسـاس  ايـن  بـر  و اسـت  مقـررات  و قـوانين  يكسري رعايت دارد وجود شخص هر براي كه الزامي
 لا و ضـرر  لا(  قاعده به آن از فقه در كه نمايد جبران را آن بايستي كند وارد ضرري ديگري به هركس
 مدني مسئوليت در). است نشده توجيه ضرري گونه هيچ اسلام در. (است شده تعبير)  الاسلام في ضرار

 كلـي  بطـور  و انگـاري  سهل، احتياطي بي نتيجه و اثر در كس هر كه است شده بيان شيوه بدين موضوع
  . ميباشد وارده خسارت جبران مسئول كند وارد ديگري به خسارتي، تقصير اثر در
 بـي  نتيجـه  در يـا  عمـدا  قـانوني  مجـوز  بـدون  هـركس «: دارد مـي  بيان 7/2/1339 مصوب م.م.ق 1 ماده

 بـه  كـه  ديگـري  حـق  هـر  بـه  يـا  تجـاري  شهرت يا حيثيت يا آزادي يا مال يا سلامتي يا جان به احتياطي
 ديگـري  معنـوي  يـا  مـادي  ضـرر  موجب كه نمايد وارد اي لطمه گرديده ايجاد افراد براي قانون موجب
 جبـران  بـه  موظـف  شـخص  كـه  مـورد  هر در. »باشد مي خود عمل از ناشي خسارت جبران مسئول شود

 از عاقلانـه  قاعـده  اين. است ضامن يا دارد مدني مسئوليت او برابر در گويند مي، است ديگري خسارت
 كـه  مواردي در مگر، كند جبران را آن بايد بزند ضرر ديگري به هركس( كه است داشته وجود ديرباز
 جلـوه  نامتعـارف  و نـاروا  اسـت  آمـده  وارد شـخص  بـه  كـه  ضـرري  يا باشد قانون حكم به غير به اضرار
، اسـت  اجتمـاعي  زندگي ي لازمه گاه رسد مي ديگران به اشخاص كار از كه هايي زيان چون و).نكند
 بايد و است عرف خلاف و ناروا شده وارد زيان كجا در شود معلوم كه است اين براي ها بحث ي همه

  ؟ كرد تحمل ضرورت حكم به را آن بايد مورد چه در و شود جبران
 و بازشـناخت  اخلاقـي  و كيفري مسئوليت از را آن بايد، شود روشن، مدني مسئوليت مفهوم اينكه براي

  . كرد معين قراردادي مسئوليت با را آن هاي تفاوت
   بررسي و شناخت حقوقي معمار و معماري:بخش دوم

 بـراي  جديـد  حـل   راه خلق چه، گذشته هاي  حل  راه از استفاده چه، حل راه بهترين ارائه يعني معماري 
 جـامع  تعـاريف . كالبديسـت  ساختارهاي ساير و بناها طراحي دانش و هنر معماري. هدفي هر به رسيدن

 طراحـي  تـا  منظر طراحي و شهري طراحي از مصنوع محيط تمامي طراحي شامل را معماري تر  بيش، تر
 از خلاقانـه  اسـتفاده  اصـل  در معماري طراحي. دانند مي مبلمان طراحي حتي و ساختماني جزييات خرد
 به است فناوري و ساخت، هزينه مانند ريزي برنامه عناصر و برنامه، مصالح، سايه، نور، بافت، فضا، توده

  كليات: بخش اول
   مدني مسئوليت فلسفه:بند اول
 مـورد  فلسـفي  و قضـايي ، تطبيقي، حقوقي، تاريخي جهات از حقوق هاي رشته ديگر مانند مدني حقوق
 قوانين وضع و علت در تحقيق«: از عبارتست فلسفي جهت از مدني حقوق مطالعه. گيرد مي قرار مطالعه
 را افـراد  اجتمـاعي  منافع بتواند كه بهتري طرح كردن پيدا و آن اجنماعي وزيان سود سنجش و وضوعه
 رسـاله « عنـوان  با خود كتاب ابتداي در گروسيوس كه آنجاست تا مدني مسئوليت اهميت .»نمايد تأمين
 آن از يكـي  را »ضـرر  جبـران  لزوم« و كند مي خلاصه اصل سه در را حقوق علم »صلح و جنگ حقوق

 موضـوع  كـه  خسارت جبران لزوم فلسفي مباني از اطلاع صورت اين در است روشن. داند مي اصل سه
 لحـاظ  از يكـديگر  با افراد رفتار ي نحوه. است ضرورت يك، دهد مي تشكيل را مدني مسئوليت اصلي
 مـي  مطـرح  پرسـش  ايـن  حقـوق  ديگر جاي هر از بيش مدني مسئوليت در و دارد بسزايي اهميت فلسفه
 ماننـد  مفـاهيمي  بـر  مبتنـي  مـدني  مسـئوليت ، وانگهي؟ كنند رفتار يكديگر با بايد چگونه افراد: كه شود

 كدام هر كه است عدالت سرانجام و حقيقت، سودمندي، آزادي، اراده، مسئوليت، سببيت رابطه، تقصير
 فلسـفي  مبنـاي  بـر  مـدني  مسئوليت لحاظ اين از و برخوردارند اي العاده فوق اهميت از فلسفه ديدگاه از

 و اصـول  چـه  و باشـد  بايد چگونه اصل در و چيست مدني مسئوليت: گويد مي ما به فلسفه. است استوار
 آن از را مـا  درك فلسـفه  ديـدگاه  از مدني مسئوليت مطالعه، است روشن پس؟ چرا و دارد هايي هدف
 هـاي  آرمـان  و اصـول  بـا  را آن و كنـيم  درك بهتر را نظريش ساختار تا شود مي باعث و كند مي بيشتر
  . كنيم سازگار اجتماعيمان و فردي
 ايـن  شـوند  مـي  بـدبختي  و گرفتـاري  دچـار  افرادي يا فرد آن ي نتيجه در كه آيد مي بار به زياني وقتي

 چـه ، اسـت  اجتمـاعي  زنـدگي  ي لازمـه  كه، را بدبختي اين ي هزينه كه شود مي مطرح اساسي پرسش
 اصـولي  چه اساس بر؟ ديگري كس يا و جامعه، زيان ي كننده وارد، ديده زيان؟ كند تحمل بايد كسي
  ؟ كرد ايجاد بايد را هايي نهاد چه اصول اين تحقق براي و داد پاسخ پرسش اين به بايد
؟ شـود  شـناخته  مسـئول  مـدني  لحـاظ  از بايـد  زيان ي كننده وارد توجيهي چه با و چرا، ديگر عبارت به

 نظـام  هـاي  كـاركرد  و هـا  هـدف ؟ شـود  مـي  ناشـي  كجـا  از خسـارت  جبران براي ديده زيان استحقاق
 مانـد  ناكـام  هـايش  هـدف  بـه  دسـتيابي  در مـدني  مسئوليت كه صورتي در؟ است كدام مدني مسئوليت
 سياسـي  و اقتصـادي ،اجتماعي، اخلاقـي  هـاي  واقعيـت  بـا  ميـزان  چه تا مدني مسئوليت؟ چيست تكليف
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 طراحـي  از را معمـاري ، تعريـف  ايـن . هنري اغلب و عملكردي، شناختي زيبا اهداف به دستيابي منظور
 متمـايز ، اسـت  علمـي  قواعد و رياضيات از گيري بهره با فرمها و مصالح از خلاقانه استفاده كه مهندسي

  . كند مي
 هـاي  تمـدن . شـوند  مي شناخته كشور يك اجتماعي و سياسي، فرهنگي نمادهاي عنوان به معماري آثار

 اهرام، جمشيد تخت چون هايي ساختمان. شوند مي شناخته معماري آثار همين طريق از نخست تاريخي
 مهـم  دهنـده  پيونـد  كـه  آثـاري . شـوند  مـي  محسـوب  آثـاري  چنـين  جمله از روم كالاسيوم، مصر ثلاثه

 را خـود  هـا  يـادواره  همـين  طريـق  از هـا  فرهنـگ  و مـذاهب ، شهرها. اند بوده اجتماعي هاي خودآگاهي
  . شناسانند مي

   معماري تعاريف و معاني:بند اول
  : رود مي بكار وابسته معناي دو در»  معماري«  واژه امروزه كه داشت توجه بايد
 فعاليـت  يـك  بـه  و اسـت   شـده  شـمرده  معنـا   اسـم  كـه  »فضـا  سـاماندهي  فرايند« عنوان به معماري يكي

. آيـد  مي پديد ساخت فناوري و هنر، تجربي - علمي ي پايه بر و دارد توجه آدمي) خلاقانه( آفرينشگر
 »فضـا  ساماندهي دستاورد« عنوان به معماري دوم. گيرد مي صورت معماران سوي از بيشتر برداشت اين
 آنهـا  سـاخت  از پـيش  كـه  دارد اشـاره  هايي ساختمان به و است  شده شمرده ذات  اسم كه معماري اثر يا

 مـي  بكـار  معمـاري  مورخين و شناسان  باستان سوي از بيشتر برداشت اين. است  شده پيموده فرآيند اين
 محـيط  تمـام  شـامل ؛ معمـاري : نويسـد  مـي  چنـين  مـوريس  ويليام معماري از كلي تعريف يك در. رود

، آيـيم  مـي  بشـمار  متمدن دنياي از جزئي كه زماني تا و گيرد مي بر در را بشر زندگي كه است فيزيكي
 تغييراتي و اصلاحات مجموعه از عبارت معماري كه زيرا، سازيم خارج آن حيطه از را خود توانيم نمي
 و آب بـي  صـحراهاي  تنهـا  كـه  اسـت  شـده  ايجاد زمين كره روي بر، انسان نيازهاي اقتضاي به كه است
 گـروه  اختيـار  در معمـاري  زمينـه  در را خـود  منـافع  تمـام  توانيم نمي ما. اند مانده نصيب بي آن از علف

 كشـف ، كننـد  جسـتجو  مـا  بـراي  كـه  كنـيم  مامور را آنها و بگذاريم كرده تحصيل مردمان از كوچكي
 تحويـل  پرداختـه  و ساخته را آن ما بعد و دهند شكل كنيم زندگي آن در بايد ما كه را محيطي و، كنند

، يـك  هر كه ماست بر اين بعكس. چيست آن كاركرد و ويژگي كه شويم زده شگفت سپس و بگيريم
 يـك  هر و كنيم باني ديد و سرپرستي را زمين كره سطح مناظر آمدن بوجود صحيح ترتيب خود نوبه به
  . كند ادا وظيفه اين در را خود سهم، خود مغز و دستها از بايد ما از
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  معماري واژه يابي ريشه: بند دوم
 بسـيار ،  »معمار« و است آباداني و آبادي و عمران معناي به »عمر« ريشه از عربي زبان در »معماري« واژه
،  »راز«، »والادگــر»  : ماننــد اســت  آمــده آن بــراي گونــاگوني برابرهــايي فارســي زبــان در. كننــده آبــاد

 شـده   درست »راز«+  »مه« از كه است اي واژه، مهراز. »مهراز« و »كار باني«،  »دزار«،  »زاويل«،  »رازيگر«
 معنـاي  بـه  »راز« و بـزرگ  معنـاي  بـه ، »  مـه «  بخـش  دو از بنـابراين . اسـت  بنايان بزرگ و مهتر برابر مه و

 از واژه نيـز  لاتين زبان در. است امروزي تعبير به معمار مهندس برابر واژه اين. است  شده درست سازنده
 واژه بـا  همتـراز  كـاملاً  كـه  شـده  درسـت  سـازنده  معناي به و رئيس و سرپرست، سر معناي به بخش دو

 كـه  ساختني، دارد ويژه ساختن معناي به يوناني واژه در ريشه معماري واژه دقيق مفهوم. باشد مي مهراز
  . است كردن اداره و كردن هدايت معناي به) آرخين فعل از(آرخه. باشد آرخه با همراه و شده هدايت

 ناميـده  نـامي  به هنري هر معمار و است جاري معماري هنري هاي زمينه كليه در شد گفته كه همانگونه
 تراشيده پيكر معمار كه ساز مجسمه و است اثر معمار كه نقاش است شعر معمار كه شاعر همانند ميشود

  . باشد مي ها نمايه آن معمار ابنيه يا و بناها معمار و
   اشتغال ظرفيت و صلاحيت حدود،  مهندسي كار به اشتغال پروانه:بخش سوم
   مهندسي كار به اشتغال پروانه:  بند اول
 مـي  مـرتبط  هـاي  رشته يا اصلي هاي رشته از يك هر در بالاتر و كارشناس تحصيلي مدرك دارندگان

 كـار  سوابق و تحصيلي مدارك به توجه با مهندسي كار به اشتغال پروانه صدور تقاضاي طريق از توانند
 بهـره  اجـراي ،  نظـارت ،  محاسـبه ،  طراحـي  طريـق  از مهندسـي  خـدمات  زمينه چند يا يك در تجربه و

 و آمـوزش ،  نصب، توليد و ساخت مديريت،  آزمايشگاهي امور بازرسي و كنترل،  نگهداري،  برداري
 مـدرك  بـودن  دارا بـر  عـلاوه  اشـتغال  پروانه صدور براي. نمايند صلاحيت تشخيص درخواست تحقيق

 اي حرفـه  كـار  سـابقه  و مربوط هاي آزمون در قبولي گواهي و كارآموزي به اشتغال گواهي،  تحصيلي
  :  است ضروري زير شرح به مدرك اخذ تاريخ از بعد، مربوط فني و تخصصي هاي رشته در

  . كار سابقه يا كارآموزي سال)  1(  حداقل با دكتري علمي مدرك دارندگان ـ الف
  . كار سابقه يا كارآموزي سال)  2(  حداقل با ارشد كارشناسي مدرك دارندگان ـ ب
  .  كار سابقه يا كارآموزي سال)  3(  حداقل با كارشناسي مدرك دارندگان ـ پ

 كـه  شـد  خواهـد  شـناخته  معتبـر  صـورتي  در متقاضـي  كار سابقه و عملي تجربه و كار به اشتغال گواهي
 هـاي  شخصيت، ها شهرداري،  دولت به وابسته يا دولتي سازمانهاي، ها وزارتخانه فني واحدهاي توسط

 طراحـي  از را معمـاري ، تعريـف  ايـن . هنري اغلب و عملكردي، شناختي زيبا اهداف به دستيابي منظور
 متمـايز ، اسـت  علمـي  قواعد و رياضيات از گيري بهره با فرمها و مصالح از خلاقانه استفاده كه مهندسي

  . كند مي
 هـاي  تمـدن . شـوند  مي شناخته كشور يك اجتماعي و سياسي، فرهنگي نمادهاي عنوان به معماري آثار

 اهرام، جمشيد تخت چون هايي ساختمان. شوند مي شناخته معماري آثار همين طريق از نخست تاريخي
 مهـم  دهنـده  پيونـد  كـه  آثـاري . شـوند  مـي  محسـوب  آثـاري  چنـين  جمله از روم كالاسيوم، مصر ثلاثه

 را خـود  هـا  يـادواره  همـين  طريـق  از هـا  فرهنـگ  و مـذاهب ، شهرها. اند بوده اجتماعي هاي خودآگاهي
  . شناسانند مي

   معماري تعاريف و معاني:بند اول
  : رود مي بكار وابسته معناي دو در»  معماري«  واژه امروزه كه داشت توجه بايد
 فعاليـت  يـك  بـه  و اسـت   شـده  شـمرده  معنـا   اسـم  كـه  »فضـا  سـاماندهي  فرايند« عنوان به معماري يكي

. آيـد  مي پديد ساخت فناوري و هنر، تجربي - علمي ي پايه بر و دارد توجه آدمي) خلاقانه( آفرينشگر
 »فضـا  ساماندهي دستاورد« عنوان به معماري دوم. گيرد مي صورت معماران سوي از بيشتر برداشت اين
 آنهـا  سـاخت  از پـيش  كـه  دارد اشـاره  هايي ساختمان به و است  شده شمرده ذات  اسم كه معماري اثر يا

 مـي  بكـار  معمـاري  مورخين و شناسان  باستان سوي از بيشتر برداشت اين. است  شده پيموده فرآيند اين
 محـيط  تمـام  شـامل ؛ معمـاري : نويسـد  مـي  چنـين  مـوريس  ويليام معماري از كلي تعريف يك در. رود

، آيـيم  مـي  بشـمار  متمدن دنياي از جزئي كه زماني تا و گيرد مي بر در را بشر زندگي كه است فيزيكي
 تغييراتي و اصلاحات مجموعه از عبارت معماري كه زيرا، سازيم خارج آن حيطه از را خود توانيم نمي
 و آب بـي  صـحراهاي  تنهـا  كـه  اسـت  شـده  ايجاد زمين كره روي بر، انسان نيازهاي اقتضاي به كه است
 گـروه  اختيـار  در معمـاري  زمينـه  در را خـود  منـافع  تمـام  توانيم نمي ما. اند مانده نصيب بي آن از علف

 كشـف ، كننـد  جسـتجو  مـا  بـراي  كـه  كنـيم  مامور را آنها و بگذاريم كرده تحصيل مردمان از كوچكي
 تحويـل  پرداختـه  و ساخته را آن ما بعد و دهند شكل كنيم زندگي آن در بايد ما كه را محيطي و، كنند

، يـك  هر كه ماست بر اين بعكس. چيست آن كاركرد و ويژگي كه شويم زده شگفت سپس و بگيريم
 يـك  هر و كنيم باني ديد و سرپرستي را زمين كره سطح مناظر آمدن بوجود صحيح ترتيب خود نوبه به
  . كند ادا وظيفه اين در را خود سهم، خود مغز و دستها از بايد ما از
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 پروانه داراي كه مشاور مهندسان يا ساختماني هاي شركت،  قانون موضوع هاي رشته در شاغل حقوقي
 سـابقه  سال ده از بيش با مهندسان از نفر دو توسط يا و باشند مي حقوقي شخص مهندسي كار به اشتغال
  . باشد شده صادر و تأييد استان مهندسي نظام توسط يا و مهندسي كار به اشتغال پروانه داراي و كار
  :  شود درج بايد زير موارد مذكور اشتغال گواهي در

  .  است داشته اشتغال آن در متقاضي كه اي پروژه مشخصات و محل،  نام ـ الف
  . كار خاتمه و شروع تاريخ ذكر با متقاضي اشتغال مدت ـ ب
  .  متقاضي تحصيلي مشخصات و نام ـ پ
  .  گواهي كننده صادر حقوقي يا حقيقي شخص اشتغال پروانه شماره و سمت،  مشخصات،  نام ـ ت

 و مسـكن  وزارت توسـط  كـه  مخصوصـي  فـرم  طبـق  را خـود  كتبي تقاضاي بايد اشتغال پروانه متقاضي
 تكميل، باشد مي نيز نمايد رعايت و تعهد بايد متقاضي كه ضروري نكات حاوي و شده تهيه شهرسازي

  . نمايد تسليم زير مدارك با همراه نموده
 توسـط  صـريحاً  آن علمي درجه و رشته و دانشگاهي ارزش كه تحصيلي مدرك مصدق فتوكپي ـ الف

 بـه  اطمينـان  كـه  كيفيتـي  بـه ، باشـد  گرفتـه  قـرار  تأييـد  و تصويب مورد عالي آموزش و فرهنگ وزارت
  . شود محرز اشتغال پروانه كننده صادر مرجع براي آن صحت

   كار به اشتغال گواهي ـ ب
  .  آزمون در قبولي گواهي ـ پ
  .  متقاضي اقتصادي كد كارت فتوكپي ـ ت
  .  اشتغال پروانه صدور عوارض پرداخت به مربوط بانكي فيش ـ ث
  . مربوط استان مهندسي نظام عضويت مدارك ـ ج
  .  است شده مقرر و تعيين اشتغال پروانه تقاضاي فرم در كه ترتيبي به هويت مدارك ـ چ
 گونـه  ايـن  صدور بر حاكم قوانين يا و نامه آيين اين مقررات موجب به آنها ارائه كه مداركي ساير ـ ح

  . باشد الزامي مدارك
 صـورت  در آن ضـميمه  مـدارك  و اشـتغال  پروانـه  تقاضـاي  بررسي از پس شهرسازي و مسكن وزارت
 خواهـد  صـادر  را درخواست مورد اشتغال پروانه،  وصول تاريخ از ماه يك ظرف حداكثر،  بودن كامل
 بـه  كتبـي  طـور  بـه  نواقص ذكر با روز)  15(  ظرف را مراتب،  مدارك نبودن كافي صورت در و نمود

 تشـخيص  مقتضـي  را شـرايط  كـه  استانهايي در شهرسازي و مسكن وزارت. نمود خواهد اعلام متقاضي
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 محــول اســتان مهندســي نظــام عهــده بــه را مربــوط مــدارك و اشــتغال پروانــه تقاضــاي وصــول، دهــد
 بـراي  را آن،  پرونـده  تنظـيم  و تأييـد  و بررسـي  از پـس  حالـت  اين در استان مهندسي نظام. خواهدكرد

 پروانـه  داراي حقيقـي  اشـخاص . كرد خواهد ارسال شهرسازي و مسكن وزارت به اشتغال پروانه صدور
 طـور  بـه  يـا  فـردي  طـور  به اند شده صلاحيت تشخيص كه تخصصي و رشته در مهندسي كار به اشتغال

 بـه  قـائم  مهندسـي  دفـاتر . بنمايند مهندسي دفتر تأسيس به اقدام توانند مي مشترك مسؤوليت با مشترك
 اشـخاص .  نيسـت  واگـذاري  قابـل  آن امتيـاز  و باشد مي اشتغال پروانه داراي حقيقي اشخاص يا شخص
 دفـاتر . باشـند  مـي  مستقيم هاي ماليات قانون 96 ماده اساس بر قانوني دفاتر نگهداري به موظف مذكور
 مـي  دفتـر  عضـو  كـه  اشـتغال  پروانـه  دارنـده  افراد صلاحيت حدود به توجه با تواند مي مذكور مهندسي
 است آمده نامه آيين اين 10 ماده در. بنمايند صلاحيت درخواست شهرسازي و مسكن وزارت از باشند
،  رشـته  چند يا يك در توانند مي زير شرح به مدارك ارائه و شرايط بودن دارا با حقوقي اشخاص«: كه

 باشـند  كـارداني  يـا  مهندسـي  كـار  بـه  اشتغال پروانه داراي آن مديران از نفر دو حداقل اينكه بر مشروط
  . بنمايند حقوقي شخص اشتغال پروانه صدور تقاضاي

  . الذكر فوق حقيقي اشخاص كارداني يا مهندسي كار به اشتغال پروانه فتوكپي ـ الف
 يـك  و تغييـرات  آخـرين  و تأسـيس  آگهـي  حـاوي  رسمي روزنامه و اساسنامه فتوكپي نسخه يك ـ ب

 و مـديران  يـا  مـدير  انتخـاب  مـورد  در آن ثبـت  به مربوط مدارك و عمومي مجمع صورتجلسه از نسخه
  . باشند مي امضا حق داراي كه كساني

 صـورت  در ربـط  ذي مراجـع  سـاير  و بودجه و برنامه سازمان از صلاحيت احراز به مربوط مدارك ـ پ
  . وجود

  .  متقاضي اقتصادي كد كارت فتوكپي ـ ت
  .  اشتغال پروانه صدور عوارض پرداخت به مربوط بانكي فيش ـ ث
  .  استان مهندسي نظام در عضويت مدارك ارائه ـ ج
  . باشد شده مقرر و تعيين حقوقي اشخاص اشتغال پروانه تقاضاي فرم در كه ديگري مدارك نوع هر ـ چ

 پروانـه  كننـده  صـادر  مرجـع  به ماه يك حداكثر ظرف بايد مديران تركيب يا اساسنامه تغييرات ـ تبصره
 كـه  مـديراني  يـا  و نشـود  داده اطـلاع  موقع به مذكور تغييرات كه صورتي در و شود داده اطلاع اشتغال
 مسـكن  وزارت، شـوند  خارج حقوقي شخص مديريت از باشند مي حقيقي شخص اشتغال پروانه داراي

  . »كند لغو را دو هر يا حقوقي شخصيت يا مديران اشتغال پروانه مورد حسب تواند مي شهرسازي و

 پروانه داراي كه مشاور مهندسان يا ساختماني هاي شركت،  قانون موضوع هاي رشته در شاغل حقوقي
 سـابقه  سال ده از بيش با مهندسان از نفر دو توسط يا و باشند مي حقوقي شخص مهندسي كار به اشتغال
  . باشد شده صادر و تأييد استان مهندسي نظام توسط يا و مهندسي كار به اشتغال پروانه داراي و كار
  :  شود درج بايد زير موارد مذكور اشتغال گواهي در

  .  است داشته اشتغال آن در متقاضي كه اي پروژه مشخصات و محل،  نام ـ الف
  . كار خاتمه و شروع تاريخ ذكر با متقاضي اشتغال مدت ـ ب
  .  متقاضي تحصيلي مشخصات و نام ـ پ
  .  گواهي كننده صادر حقوقي يا حقيقي شخص اشتغال پروانه شماره و سمت،  مشخصات،  نام ـ ت

 و مسـكن  وزارت توسـط  كـه  مخصوصـي  فـرم  طبـق  را خـود  كتبي تقاضاي بايد اشتغال پروانه متقاضي
 تكميل، باشد مي نيز نمايد رعايت و تعهد بايد متقاضي كه ضروري نكات حاوي و شده تهيه شهرسازي

  . نمايد تسليم زير مدارك با همراه نموده
 توسـط  صـريحاً  آن علمي درجه و رشته و دانشگاهي ارزش كه تحصيلي مدرك مصدق فتوكپي ـ الف

 بـه  اطمينـان  كـه  كيفيتـي  بـه ، باشـد  گرفتـه  قـرار  تأييـد  و تصويب مورد عالي آموزش و فرهنگ وزارت
  . شود محرز اشتغال پروانه كننده صادر مرجع براي آن صحت

   كار به اشتغال گواهي ـ ب
  .  آزمون در قبولي گواهي ـ پ
  .  متقاضي اقتصادي كد كارت فتوكپي ـ ت
  .  اشتغال پروانه صدور عوارض پرداخت به مربوط بانكي فيش ـ ث
  . مربوط استان مهندسي نظام عضويت مدارك ـ ج
  .  است شده مقرر و تعيين اشتغال پروانه تقاضاي فرم در كه ترتيبي به هويت مدارك ـ چ
 گونـه  ايـن  صدور بر حاكم قوانين يا و نامه آيين اين مقررات موجب به آنها ارائه كه مداركي ساير ـ ح

  . باشد الزامي مدارك
 صـورت  در آن ضـميمه  مـدارك  و اشـتغال  پروانـه  تقاضـاي  بررسي از پس شهرسازي و مسكن وزارت
 خواهـد  صـادر  را درخواست مورد اشتغال پروانه،  وصول تاريخ از ماه يك ظرف حداكثر،  بودن كامل
 بـه  كتبـي  طـور  بـه  نواقص ذكر با روز)  15(  ظرف را مراتب،  مدارك نبودن كافي صورت در و نمود

 تشـخيص  مقتضـي  را شـرايط  كـه  استانهايي در شهرسازي و مسكن وزارت. نمود خواهد اعلام متقاضي
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   اشتغال ظرفيت و صلاحيت حدود :بند دوم
 اشـتغال  ظرفيت و صلاحيت حدود ساختمان كنترل و  مهندسي نظام قانون اجرايي نامه آيين 11 ماده در

  : است نموده بيان را مهندسي كار پروانه
. شـود  مـي  صادر ارشد و)  1(  پايه، )  2(  پايه، )  3(  پايه درجه چهار در مهندسي كار به اشتغال پروانه 

 پروانه)  5(  ماده در مندرج ميزان به كارآموزي يا تجربي سوابق داشتن با،  اشتغال پروانه متقاضيان براي
  . شود مي صادر)  3 پايه(  اشتغال
(  پايـه  از و سال)  5( ، )  1(  پايه به)  2(  پايه از و سال)  4(  داشتن)  2(  پايه به)  3(  پايه از ارتقا جهت

  .  است ضروري مربوط آزمون در موفقيت و قبلي پايه در اي حرفه كار سابقه سال)  6(  ارشد به)  1
 مـي  اصـلي  هـاي  رشـته  در مهندسـي  كـار  بـه  اشتغال پروانه داراي حاضر حال در كه اشخاصي ـ1تبصره
 دريافـت  متقاضـي ،  نامـه  آيـين  ايـن )  5(  مـاده  در مندرج ميزان از بيشتر كار سوابق داشتن با يا و باشند
 دريافـت  يـا  تعـويض  جهـت  نامـه  آيين اين ابلاغ تاريخ از سال يك ظرف چنانچه، هستند اشتغال پروانه
 يـك  در آزمـون  بـدون  و بنـدي  طبقـه  اي حرفـه  تجربه سنوات احتساب با، نمايند مراجعه اشتغال پروانه
 درجـه  نماينـد  مراجعه مذكور الاجل ضرب از بعد كه صورتي در و گرفت خواهند قرار تر پايين درجه
 تعيـين  مذكور درجات از يك هر آزمون در موفقيت و اي حرفه تجربه سنوات به توجه با اشتغال پروانه
  . شد خواهد
 مهندسـي  درجـه  بـه  اشـخاص  انطبـاق  جهت ماده اين)  1(  تبصره موضوع سال يك ظرف در ـ 2تبصره
 را آنهـا ،  اي حرفـه  صلاحيت تأييد از پس و بررسي را متقاضيان شرايط و سوابق مركزي شوراي، ارشد
 مـي  مـذكور  اشـخاص . كنـد  مي معرفي شهرسازي و مسكن وزارت به ارشد مهندسي درجه اخذ جهت
 پايـان  از پـس . دهنـد  ادامـه  خـود  كـار  به)  1(  پايه اشتغال پروانه اخذ با، مذكور تشريفات سير تا توانند
 عمـومي  شـرايط  تـابع  نيـز  مـذكور  درجـه  احراز يا ارشد مهندسي متقاضيان درجه انطباق، مذكور مهلت
  . بود خواهد نامه آيين اين در مندرج
 رعايـت  و درجـه  هـر  متقاضـيان  تعـداد  بـه  توجـه  بـا  است موظف شهرسازي و مسكن وزارت ـ3 تبصره
 هـاي  آزمـون  برگـزاري  بـه  نسبت معين زماني فواصل در مستمر طور به،  آن به جامعه نياز مورد تناسب
  . كند اقدام مربوط
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 بودجـه  و برنامـه  سـازمان  وسـيله  بـه  كـه  حقـوقي  اشـخاص  ظرفيـت  و صـلاحيت  حدود تعيين ـ4 تبصره
 طـور  بـه  كـه  بـود  خواهـد  دسـتورالعملي  مطـابق ، شـوند  مـي  يا شده ظرفيت تعيين و صلاحيت تشخيص
  . شود مي ابلاغ و تهيه بودجه و برنامه سازمان و شهرسازي و مسكن وزارت توسط مشترك

،  سـاختمان  مهندسـي  در اشـتغال  پروانـه  دارنـدگان  اشـتغال  ظرفيـت  و صـلاحيت  حدود تعيين منظور به
 و " ج"،  " ب"،  " الـف " گروه چهار به كار حجم و عوامل پيچيدگي اساس بر مهندسي هاي فعاليت

  . شود مي تقسيم "د"
 مي تقسيم زير ترتيب به گروه چهار به ساختمانها،  ساختمان بخش در مهندسي هاي فعاليت تعيين براي
  :  شوند
 600(  زيربناي حداكثر يا زمين روي از ارتفاع طبقه)  2(  تا)  1(  محله كاربري مقياس با " الف" گروه

  .  مربع متر) 
 2000(  زيربناي حداكثر يا زمين روي از ارتفاع طبقه)  5(  تا)  3(  ناحيه كاربري مقياس با " ب" گروه

  .  مربع متر) 
(  زيربنـاي  حـداكثر  يـا  زمـين  روي از ارتفـاع  طبقـه )  10(  تـا )  6(  منطقه كاربري مقياس با " ج" گروه
  .  مربع متر)  5000
 متـر )  5000(  از بـيش  يـا  زمـين  روي از ارتفـاع  طبقـه )  10(  از بـيش  شهر كاربري مقياس با "د" گروه
  . مربع
 به عمران يا معمار مهندس كه هايي محل در ساختمان هاي گروه از يك هر براي صلاحيت بندي طبقه
 هـاي  رشـته  مهندسـي  خـدمات  از مـورد  حسـب  شهرسازي و مسكن وزارت نظر طبق نباشد كافي تعداد
 دارنـدگان  اشـتغال  ظرفيـت . شود مي استفاده صلاحيت داراي هاي كاردان يا ديگر هاي رشته يا مرتبط
 وزارت تصـويب  و اسـتان  مهندسـي  نظـام  پيشنهاد به استان هر در و مختلف هاي رشته در اشتغال پروانه
 سـاختمان  پروانه كننده صادر مراجع كليه و اشتغال پروانه دارندگان. شود مي تعيين شهرسازي و مسكن

 رعايـت  را اشتغال پروانه در مندرج اشتغال ظرفيت و صلاحيت حدود موظفند مربوط مجوزهاي ساير و
  . نمايند

   ها كارگاه در ايمني و حفاظت:بند سوم
 حـائز  اقصـادي  نظـر  نقطـه  از چه و انساني جنبه از چه ها كارگاه در ايمني و حفاظت مسئله كلي طور به

 علـت  بـه  ولـي  اسـت  جـوان  علـم  يـك  اگرچـه  كارگاه ايمني و حفاظت دانش. باشد مي بسيار اهمييت

   اشتغال ظرفيت و صلاحيت حدود :بند دوم
 اشـتغال  ظرفيت و صلاحيت حدود ساختمان كنترل و  مهندسي نظام قانون اجرايي نامه آيين 11 ماده در

  : است نموده بيان را مهندسي كار پروانه
. شـود  مـي  صادر ارشد و)  1(  پايه، )  2(  پايه، )  3(  پايه درجه چهار در مهندسي كار به اشتغال پروانه 

 پروانه)  5(  ماده در مندرج ميزان به كارآموزي يا تجربي سوابق داشتن با،  اشتغال پروانه متقاضيان براي
  . شود مي صادر)  3 پايه(  اشتغال
(  پايـه  از و سال)  5( ، )  1(  پايه به)  2(  پايه از و سال)  4(  داشتن)  2(  پايه به)  3(  پايه از ارتقا جهت

  .  است ضروري مربوط آزمون در موفقيت و قبلي پايه در اي حرفه كار سابقه سال)  6(  ارشد به)  1
 مـي  اصـلي  هـاي  رشـته  در مهندسـي  كـار  بـه  اشتغال پروانه داراي حاضر حال در كه اشخاصي ـ1تبصره
 دريافـت  متقاضـي ،  نامـه  آيـين  ايـن )  5(  مـاده  در مندرج ميزان از بيشتر كار سوابق داشتن با يا و باشند
 دريافـت  يـا  تعـويض  جهـت  نامـه  آيين اين ابلاغ تاريخ از سال يك ظرف چنانچه، هستند اشتغال پروانه
 يـك  در آزمـون  بـدون  و بنـدي  طبقـه  اي حرفـه  تجربه سنوات احتساب با، نمايند مراجعه اشتغال پروانه
 درجـه  نماينـد  مراجعه مذكور الاجل ضرب از بعد كه صورتي در و گرفت خواهند قرار تر پايين درجه
 تعيـين  مذكور درجات از يك هر آزمون در موفقيت و اي حرفه تجربه سنوات به توجه با اشتغال پروانه
  . شد خواهد
 مهندسـي  درجـه  بـه  اشـخاص  انطبـاق  جهت ماده اين)  1(  تبصره موضوع سال يك ظرف در ـ 2تبصره
 را آنهـا ،  اي حرفـه  صلاحيت تأييد از پس و بررسي را متقاضيان شرايط و سوابق مركزي شوراي، ارشد
 مـي  مـذكور  اشـخاص . كنـد  مي معرفي شهرسازي و مسكن وزارت به ارشد مهندسي درجه اخذ جهت
 پايـان  از پـس . دهنـد  ادامـه  خـود  كـار  به)  1(  پايه اشتغال پروانه اخذ با، مذكور تشريفات سير تا توانند
 عمـومي  شـرايط  تـابع  نيـز  مـذكور  درجـه  احراز يا ارشد مهندسي متقاضيان درجه انطباق، مذكور مهلت
  . بود خواهد نامه آيين اين در مندرج
 رعايـت  و درجـه  هـر  متقاضـيان  تعـداد  بـه  توجـه  بـا  است موظف شهرسازي و مسكن وزارت ـ3 تبصره
 هـاي  آزمـون  برگـزاري  بـه  نسبت معين زماني فواصل در مستمر طور به،  آن به جامعه نياز مورد تناسب
  . كند اقدام مربوط
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 امـا  اسـت  يافتـه  بسـيار  تكامـل  كوتـاهي  زمـان  در گرديـد  مـي  احسـاس  رابطه اين در كه وافري احتياج
 اسـت  مطـرح  اش اقتصـادي  ي جنبـه  كـه  انـدازه  آن تا مسئله اين انساني ي جنبه جهان تمام در متاسفانه
 و آمـاري  و علمـي  هـاي  روش اكثـرا  حفاظت مهندسي علم در دليل همين به و نگرفته قرار توجه مورد

 هـر  تاسـف  كمـال  بـا  و. شـود  مـي  بررسي آنها پيشگيري هاي روش و سوانح علل و چگونگي احتمالي
  . گيرد مي قرار توجه مورد اقتصادي نظر از فقط اي سانحه

   ها كارگاه در حفاظتي هاي برنامه اجراي لزوم :بند چهارم  
 كنـار  در. شـد  آغـاز  زيـادي  سـرعت  بـا  بيسـتم  قـرن  اوايل در كه تكنولوژي و صنعت توسعه به توجه با

 بـا  و گرديـد  دگرگـوني  دسـتخوش  شـدت  بـه  نيز ساختماني كارگاههاي، صنعتي كارگاههاي پيشرفت
 تعـداد  بـود  نشـده  متـداول  امـور  در ايمنـي  و حفاظت مسائل به توجه زمان آن در كه مسئله اين به توجه

 درصـدد  هـا  دولـت  كـه  طـوري  بـه  بود بالا بسيار ساختماني و صنعتي كارگاههاي در سوانح و صدمات
 و كردنـد  وضـع  شديدي قوانين ابتدا منظور بدين و بكاهند اتفاقات اين از اجرائي نحوي به كه برآمدند
 انديشـي  چـاره  بـراي  آن اجـراي  به ترغيب و تشويق را كاران مقاطعه، بيمه هاي شركت طريق از سپس
 را متعـارفي  بيمـه  حـق  كارگران كردن بيمه براي بيمه هاي شركت روش بدين و نمودند مذكور مشكل

 از پـس  هرگـاه  و كـرد  مـي  دريافـت  كـاران  مقاطعه از نمود مي تعيين كار هر چگونگي بنابر دولت كه
 را سـوانح  تعـداد  توانست مي مذكور شركت كه صورتي در كارگاه يك كار از دوره يك يا و يكسال

 بـالعكس  و دادنـد  مـي  كـاهش  ايـن  بـا  متناسـب  تخفيفـي  برسـاند  حداقل به يا كاهش كارگاههايش در
 حل راه اين. كردند مي طلب وي از بيشتري بيمه حق، شد مي بيشتر متوسط حد از سوانح تعداد چنانچه

 در اجـرا  موقـع  بـه  را مناسـب  حفـاظتي  برنامه يك كه شدند مجبور پيمانكاران و شد واقع مؤثر حدي تا
  . آورند

  : آورد مي وجود به مخارج گونه دو اي سانحه و حادثه هر كلي بطوربايد توجه داشت 
   مستقيم مخارج -الف

 از ناشي غرامات پرداخت، شركت بيمه حق رفتن بالا، كارگر بيمه حق پرداخت قبيل از مستقيم مخارج
  . غيره و حادثه
   مستقيم غير مخارج -ب
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 مخـارج ، كار مدت كوتاه شدن متوقف، آمده بوجود حادثه اثر در كه كارگران شده تلف وقت قبيل از
 نمـي  قبـول  را آنهـا  بيمـه  هرگز كه قبيل اين از و مصالح و مواد شدن تلف، ديده صدمه وسيله به مربوط
  . باشد مي پيمانكار برعهده مستقيما و كند
 كارگاههـاي  از بيشـتر  مراتـب  بـه  سـاختماني  كارگاههاي در سوانح تعداد شده تهيه آمارهاي به توجه با

 بـه  ميبايستي را ساختماني كارگاههاي در مناسب حفاظتي هاي برنامه اجراي لزوم بنابراين، است صنعتي
  . نمود بيان اصول از يكي عنوان

   مناسب حفاظتي برنامه يك پيشبرد در كلي اصول: بند پنجم  
  : كرد خلاصه زير بصورت توان مي را موثر و مناسب حفاظتي برنامه يك كلي بطور

  . باشد داشته حضور كارگاه در قدرت با كه مداوم اجرائي و رهبري مناسب سيستم يك داشتن -1
  . آنها روزانه دقيق بررسي و آلات ماشين و وسائل سلامت -2
  . درستكار و خوب درك با هاي تكنسين و راهنما بودن دارا -3
 بـه  كـاملا  بايسـتي  سـوانح  پيشـگيري  جهت آنها آموزش و كارگران كليه كامل شركت و همكاري -4

  . شود گذاشته اجرا مورد
   سوانح علل درباره كليات:بند ششم

 بـه  آمـد  پيش فاكتورهاي عنوان به را نمايد كاري صدمه ايجاد كه برخوردي و علل هرگونه مجموع در
  : شوند مي تقسيم مهم دسته شش به فاكتورها اين و آورند مي حساب

 بـه  دسـته  ايـن  جـزء  غيـره  و بالابرهـا ، هـا  پمـپ ، حركتي وسايل، آلات ماشين و وسايل كليه: وسيله -1
  . آيند مي حساب

 بـا  هـا  قسـمت  سـاير  از بـيش  كه باشد مي وسيله يك از قسمتي منظور رابطه اين در: وسيله از جزئي -2
  . آورد وجود به مورد آن در بيشتري حفاظتي امكان بايستي و دارد ارتباط زدن صدمه

 مضـر  و مخـرب  لوازم و وسايل، نباشد شده حفاظت كافي اندازه به كه وسايلي شامل: ناسالم شرايط -3
  . غيره و نامناسب روشنايي، خطرناك كارهاي، ناسالم و
 احيانـا  يـا  و گرفتن قرار مسير در يا چيزي ي وسيله به شدن مصدوم و شخص برخورد: آمد پيش نوع-4

  . شدن پرت، خوردن ليز، افتادن مثل گردد مي سانحه موجب كه حركتي
 از اسـتفاده ، حفـاظتي  وسـايل  در خرابكـاري  و دسـتكار ، كردن كار نامناسب سرعت با: ناسالم اعمال-5

  . غيره و خطرناك هاي محل در ايستادن، ناسالم هاي وسيله

 امـا  اسـت  يافتـه  بسـيار  تكامـل  كوتـاهي  زمـان  در گرديـد  مـي  احسـاس  رابطه اين در كه وافري احتياج
 اسـت  مطـرح  اش اقتصـادي  ي جنبـه  كـه  انـدازه  آن تا مسئله اين انساني ي جنبه جهان تمام در متاسفانه
 و آمـاري  و علمـي  هـاي  روش اكثـرا  حفاظت مهندسي علم در دليل همين به و نگرفته قرار توجه مورد

 هـر  تاسـف  كمـال  بـا  و. شـود  مـي  بررسي آنها پيشگيري هاي روش و سوانح علل و چگونگي احتمالي
  . گيرد مي قرار توجه مورد اقتصادي نظر از فقط اي سانحه

   ها كارگاه در حفاظتي هاي برنامه اجراي لزوم :بند چهارم  
 كنـار  در. شـد  آغـاز  زيـادي  سـرعت  بـا  بيسـتم  قـرن  اوايل در كه تكنولوژي و صنعت توسعه به توجه با

 بـا  و گرديـد  دگرگـوني  دسـتخوش  شـدت  بـه  نيز ساختماني كارگاههاي، صنعتي كارگاههاي پيشرفت
 تعـداد  بـود  نشـده  متـداول  امـور  در ايمنـي  و حفاظت مسائل به توجه زمان آن در كه مسئله اين به توجه

 درصـدد  هـا  دولـت  كـه  طـوري  بـه  بود بالا بسيار ساختماني و صنعتي كارگاههاي در سوانح و صدمات
 و كردنـد  وضـع  شديدي قوانين ابتدا منظور بدين و بكاهند اتفاقات اين از اجرائي نحوي به كه برآمدند
 انديشـي  چـاره  بـراي  آن اجـراي  به ترغيب و تشويق را كاران مقاطعه، بيمه هاي شركت طريق از سپس
 را متعـارفي  بيمـه  حـق  كارگران كردن بيمه براي بيمه هاي شركت روش بدين و نمودند مذكور مشكل

 از پـس  هرگـاه  و كـرد  مـي  دريافـت  كـاران  مقاطعه از نمود مي تعيين كار هر چگونگي بنابر دولت كه
 را سـوانح  تعـداد  توانست مي مذكور شركت كه صورتي در كارگاه يك كار از دوره يك يا و يكسال

 بـالعكس  و دادنـد  مـي  كـاهش  ايـن  بـا  متناسـب  تخفيفـي  برسـاند  حداقل به يا كاهش كارگاههايش در
 حل راه اين. كردند مي طلب وي از بيشتري بيمه حق، شد مي بيشتر متوسط حد از سوانح تعداد چنانچه

 در اجـرا  موقـع  بـه  را مناسـب  حفـاظتي  برنامه يك كه شدند مجبور پيمانكاران و شد واقع مؤثر حدي تا
  . آورند

  : آورد مي وجود به مخارج گونه دو اي سانحه و حادثه هر كلي بطوربايد توجه داشت 
   مستقيم مخارج -الف

 از ناشي غرامات پرداخت، شركت بيمه حق رفتن بالا، كارگر بيمه حق پرداخت قبيل از مستقيم مخارج
  . غيره و حادثه
   مستقيم غير مخارج -ب
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 كـه  است افراد بدني يا و مغزي و شخصي كاركترهاي و خصوصيات منظور: شخصي ناسالم عوامل -6
 طرز و لازم هاي مهارت و كافي معلومات نداشتن رابطه اين در و گردد مي ناسالم كارهاي انجام باعث
  . است آن مبناي غيره و جسمي نقائص، نامناسب فكر

   ساختماني و امورات كارها بيمه:بند هفتم  
 توان مي مترقي ملل ميان در بخصوص امروز دنياي در آن اهميت و بيمه مسئله بودن گسترده به توجه با

 وجـود  آن بـه  مربـوط  مسـائل  بيمه عامل بدون كه يافت توان مي اقتصادي فعاليت كمتر كه نمود اذعان
 ازاء در كند مي تعهد طرف يك آن موجب به كه دانست قراردادي را بيمه توان مي اصولا. باشد داشته

 وجه يا و نمايد جبران را وارده خسارت، حادثه بروز صورت در ديگر طرف از وجوهي يا وجه دريافت
 شـخص (گـذار  بيمـه  كه بود خواهد معتبر هنگامي قرارداد اين و بپردازد خود قرارداد طرف  به را معيني
 قـانون 1مـاده (نمايـد  پرداخـت  بيمـه  حـق  عنوان به را بيمه طرف از شده تعيين وجه متقابلا هم) شده بيمه
 از كـه  بود خواهد مبلغي نسبت به پردازد مي بيمه مورد شيء براي گذار بيمه كه را وجهي اصولا). بيمه

 بيمـه  گردد مي متعهد بيمه شركت بيمه سند طبق بر. باشد كرده تعيين شيء آن براي مذكور بيمه طرف
 پـروژه  يـك  اجـراي  هنگـام  در. نمايـد  حفاظت معيني و مشخص خسارات و خطرات مقابل در را گذار

 كـه  دارد امكـان  رود مي آن احتمال ساختماني كارگاه يك در كه مختلفي علل به توجه با و ساختماني
 كـه  آيـد  بوجـود  آنهـا  امـوال  و اشخاص براي خطراتي يا و شود وارد خساراتي كارگاه يا و پيمانكار به

. باشـد  مـي  مسـئول  رابطـه  اين در نيز كارفرما ولي بود خواهد پيمانكار عهده به آن مسئوليت بيشتر اكثرا
 و نمايـد  بيمـه  اسـت  زيـاد  آن وقـوع  احتمـال  كه خساراتي مقابل در را پروژه قبلا كه است لازم بنابراين
 نحـو  به را كار بتوان اينكه براي. باشد اشته نظر در كار اجراي براي اضافي هزينه عنوان به را آن همواره
 از ديگر ناگوار حوادث و انفجار، سيل، سوزي آتش مقابل در حفاظت و رساند اتمام به بخشي رضايت

 بـه  شـده  بيني پيش مورد هر بايستي نمود تامين را گردد مي جبراني قابل غير زيانهاي باعث كه قبيل اين
 بـه  كلـي  بنـدي  تقسيم يك شامل خسارات نوع اين و. گردد تضمين ها نامه بيمه وسيله به جداگانه طور
  . شود مي ناميده »حوادث بيمه« نام
 بـا  رابطه در باشد مي الاجراء لازم ساختماني پروژه يك حفاظت براي كه اي بيمه مقدار و روش و نوع
 پيمانكـار  تعهـدات  اكثر اينكه به نظر. باشد مي متفاوت آن كيفيت و خصوصيات به توجه با و پروژه هر
 جوانـب  كـاملا  بايسـتي  كارفرمـا ، گيرد مي قرار كارفرما عهده به آن قطعي تحويل و پروژه اتمام از بعد
 پيمانكـار  از بايسـتي  سـاختماني  كارهـاي  بـراي  معمـولا  دليـل  همـين  بـه . باشد نموده بررسي قبلا را كار
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 كـه  مختلفـي  انـواع ، نمايد بيمه است نظر مورد كه مشخصي خسارات مقابل در را پروژه تا شود خواسته
  : از عبارتند است لازم كار اجراي حين در كه بيمه با ارتباط در
 قسـمت  چند شامل كه كند مي بيمه آن از ناشي حوادث مقابل در را خود پيمانكار كه اي نامه بيمه -1  

  : شود مي
   غيره و انفجار، برق و رعد، صاعقه، سوزي آتش مقابل در اش دارائي حفاظت -الف
  . سكون حال در يا و كار انجام حين در چه كار وسائل رفتن بين از يا ديدن خسارت -ب
  . اموال غارت و دزدي -ج
   غيره و اختلاس اثر در كارمندان نادرستي -د
  : است ذيل موارد شامل آن و نمايد مي بيمه را ثالث شخص پيمانكار كه اي بيمه -2

   عمومي تعهدات بيمه -الف
   پيمانكار تعهدات بيمه -ب
   سنگين آلات ماشين و اتومبيل بيمه -ج
   كارگران بيمه -د
  : شامل نمايد مي محافظت ها زيان از را كارفرما كه اي بيمه  -3

  ) صاحبكار(كارفرما حفاظت قرارداد -الف
  ) صاحبكار(كارفرما اموال به وارده خسارت بيمه -ب
 باشد مي متحدالشكل و يكنواخت حدودي تا آن مفاد كشورها كليه در استاندارد سوزي آتش نامه بيمه
 خاتمـه  و شـروع ، گـر  بيمـه  تعهـدات  حدود، )شده بيمه جنس( بيمه مورد مشخصات، بيمه حق آن در و

 كلـي  بطـور . گـردد  مـي  ذكـر  خسـارت  تصـفيه  بالاخره و قرارداد شدن اعتبار بي، نامه بيمه اعتبار مدت
  : شود مي تقسيم دسته سه به سوزي آتش از ناشي خسارات

   ساختمان بناي به خسارت -1
   ساختمان داخل اثاثيه و وسايل به خسارت -2
  ) قبيل اين از و برق و آب تاسيسات(ساختمان داخل ثابت لوازم به خسارت -3
 مطرح ساختمان خود به خسارت بيمه فقط كار اجراي حين در ساختماني هاي پروژه در معمول طور به
. باشـد  مـي  مربوطـه  متعلقـات  سـاير  و آن ضمائم و ساختمان به وارده خسارت جبران شامل كه شود مي

 آتـش  بـا  مبـارزه  وسـائل  بـودن  دسـترس  در و نظـر  مـورد  محـل  بـه  بستگي سوزي آتش بيمه نرخ تعيين

 كـه  است افراد بدني يا و مغزي و شخصي كاركترهاي و خصوصيات منظور: شخصي ناسالم عوامل -6
 طرز و لازم هاي مهارت و كافي معلومات نداشتن رابطه اين در و گردد مي ناسالم كارهاي انجام باعث
  . است آن مبناي غيره و جسمي نقائص، نامناسب فكر

   ساختماني و امورات كارها بيمه:بند هفتم  
 توان مي مترقي ملل ميان در بخصوص امروز دنياي در آن اهميت و بيمه مسئله بودن گسترده به توجه با

 وجـود  آن بـه  مربـوط  مسـائل  بيمه عامل بدون كه يافت توان مي اقتصادي فعاليت كمتر كه نمود اذعان
 ازاء در كند مي تعهد طرف يك آن موجب به كه دانست قراردادي را بيمه توان مي اصولا. باشد داشته

 وجه يا و نمايد جبران را وارده خسارت، حادثه بروز صورت در ديگر طرف از وجوهي يا وجه دريافت
 شـخص (گـذار  بيمـه  كه بود خواهد معتبر هنگامي قرارداد اين و بپردازد خود قرارداد طرف  به را معيني
 قـانون 1مـاده (نمايـد  پرداخـت  بيمـه  حـق  عنوان به را بيمه طرف از شده تعيين وجه متقابلا هم) شده بيمه
 از كـه  بود خواهد مبلغي نسبت به پردازد مي بيمه مورد شيء براي گذار بيمه كه را وجهي اصولا). بيمه

 بيمـه  گردد مي متعهد بيمه شركت بيمه سند طبق بر. باشد كرده تعيين شيء آن براي مذكور بيمه طرف
 پـروژه  يـك  اجـراي  هنگـام  در. نمايـد  حفاظت معيني و مشخص خسارات و خطرات مقابل در را گذار

 كـه  دارد امكـان  رود مي آن احتمال ساختماني كارگاه يك در كه مختلفي علل به توجه با و ساختماني
 كـه  آيـد  بوجـود  آنهـا  امـوال  و اشخاص براي خطراتي يا و شود وارد خساراتي كارگاه يا و پيمانكار به

. باشـد  مـي  مسـئول  رابطـه  اين در نيز كارفرما ولي بود خواهد پيمانكار عهده به آن مسئوليت بيشتر اكثرا
 و نمايـد  بيمـه  اسـت  زيـاد  آن وقـوع  احتمـال  كه خساراتي مقابل در را پروژه قبلا كه است لازم بنابراين
 نحـو  به را كار بتوان اينكه براي. باشد اشته نظر در كار اجراي براي اضافي هزينه عنوان به را آن همواره
 از ديگر ناگوار حوادث و انفجار، سيل، سوزي آتش مقابل در حفاظت و رساند اتمام به بخشي رضايت

 بـه  شـده  بيني پيش مورد هر بايستي نمود تامين را گردد مي جبراني قابل غير زيانهاي باعث كه قبيل اين
 بـه  كلـي  بنـدي  تقسيم يك شامل خسارات نوع اين و. گردد تضمين ها نامه بيمه وسيله به جداگانه طور
  . شود مي ناميده »حوادث بيمه« نام
 بـا  رابطه در باشد مي الاجراء لازم ساختماني پروژه يك حفاظت براي كه اي بيمه مقدار و روش و نوع
 پيمانكـار  تعهـدات  اكثر اينكه به نظر. باشد مي متفاوت آن كيفيت و خصوصيات به توجه با و پروژه هر
 جوانـب  كـاملا  بايسـتي  كارفرمـا ، گيرد مي قرار كارفرما عهده به آن قطعي تحويل و پروژه اتمام از بعد
 پيمانكـار  از بايسـتي  سـاختماني  كارهـاي  بـراي  معمـولا  دليـل  همـين  بـه . باشد نموده بررسي قبلا را كار
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 وقـوع  لحظـه  در بيمـه  مـورد  نقـدي  ارزش خسـارت  مـلاك  و دارد موارد ساير و ساختمان نوع، سوزي
 توجـه  جامع هم بايد اذعان داشت با شرط با كار مقاطعه در خصوص بيمه. باشد مي سوزي آتش حادثه

 نـوع  هـيچ  بـه  شـود  مـي  استفاده نامه بيمه نوع اين از وقتي معمولا نامه بيمه نوع اين دامنه بودن گستره به
  : شود مي انجام صورت دو به خود نامه بيمه نوع اين و. نيست احتياج ديگري نامه بيمه

  . نمايد مي پرداخت كار پيشرفت گزارش آخرين طبق را شده ايجاد خسارت كه: گزارشي نامه بيمه -1
 ها بدهي و تعهدات كليه گرفتن نظر در با شده تمام كلي هزينه طبق بر كه: شده تمام قيمت نامه بيمه -2
  . گردد مي تنظيم مشخص زمان هر در
 را آن بيمـه  شـركت  شود وارد شده بيمه شخص به مالي خسارت چنانچه اگر نامه بيمه نوع اين اساس بر

 شـده  نصـب  وسايل يا و باقيمانده مصالح براي كار اتمام از بعد چنانچه رابطه اين در و. نمايد مي جبران
 مفـاد  بـه  توجـه  بـا  بيمـه  شركت گردد پيمانكار تعهدات از ناشي زيان و ضرر باعث كه آيد پيش اتفاقي
 مسـئوليت  كـه  كـار  قانون و كارگران رفاه قانون به توجه با اينكه به نظر. نمايد مي جبران را آن نامه بيمه

 اثـر  در دارد امكـان  اسـت  داده قرار كارفرما عهده به را ساختماني و صنعتي حوادث و خسارت هرگونه
 بعضـي  در حتـي  و نمايـد  وارد كارفرمـا  به بيني پيش قابل غير و سنگين خسارات ناگوار هاي آمد پيش
 در و. آمـد  وجود به كارفرما تعهدات و كارگران رفاه نامه بيمه، اندازد مخاطره به را او مالي ثبات مواقع
 نظـر  در پردازد مي كه اي بيمه حق نسبت به را كارفرما به وارده خسارت بيمه شركت نامه بيمه نوع اين
 بيمـه  مالي و جاني خسارات مقابل در دو هر كارفرمايان و كارگران بيمه نوع اين به توجه با و. گيرد مي
  . شوند مي

 شـخص  و كـار  از حفاظـت ، كـار  اجراي حسن مسئوليتهم بايد گفت  پيمانكار تعهداتدر خصوص   
 و اسـناد  طبـق  را پيمـان  موضوع كارهاي اجراي حسن كامل مسئوليت پيمانكار لازم هاي مراقبت، ثالث

 موضـوع  عمليـات  موقـت  تحويـل  روز تـا  كارگـاه  تحويل روز از پيمانكار. دارد عهده بر پيمان مدارك
 باشـد  مـي  بناهـايي  و تاسيسات، تجهيزات، مصالح، شده انجام كارهاي نگهداري و حفظ مسئول، پيمان
 را آنها حفاظت و نگهداري براي را لازم اقدامات، منظور همين به و، دارد قرار او مراقبت و نظر زير كه
 كـار  بهداشـت  و فـن  حفاظـت  هـاي  دسـتورالعمل  و مقـررات  چارچوب در پيمانكار. آورد عمل به بايد

 اين در كارفرما، حال هر در و، است كارگاه محوطه در ثالث شخص به شده وارد هاي خسارت مسئول
 رعايـت  عـدم  مشـاهده  صـورت  در تواننـد  مـي  مشـاور  مهنـدس  و كارفرمـا . نـدارد  مسئوليتي هيچ مورد

 لازم ايمنـي  داراي كـه  را كـار  از بخشـي  توقـف  دستور، كار بهداشت و فني حفاظت هاي دستورالعمل
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 مطالبـه  حق پيمانكار حالت اين در. نمايند صادر شده ياد هاي دستورالعمل طبق ايمني برقراري تا نيست
 از جلـوگيري  بـراي  را لازم تـدابير  كـه  است متعهد پيمانكار. ندارد را كار توقف دستور اثر در خسارت

 بـه  خسـارتي  او انگـاري  سـهل  اثر در اگر و، نمايد اتخاذ مجاور املاك به آسيب و خسارت شدن وارد
 پيمانكـار . باشـد  مـي  آن جبـران  مسـئول  پيمانكـار ، آيد وارد آنها محصول يا مجاور تاسيسات و املاك
 رو سـواره  و رو پيـاده  در مناسبي عبور راه كه دهد انجام طوري را خود اجرايي عمليات كه است متعهد
 كه نمايد انبار جاهايي در را خود مصالح و بماند باز همواره نقليه وسايل و رهگذران مرور و عبور براي

 كنـد  ايجـاب  كـار  اجراي كه مواردي در. نشود رهگذران يا، اطراف ساكنان زحمت يا ناراحتي موجب
 طـور  بـه  ناظر مهندس يا مشاور مهندس اطلاع با و موقت مدتي براي رو پياده يا رو سواره از قسمتي كه

 انحرافـي  راههـاي  بـا  را مرور و عبور، شهرداري از لازم مجوز كسب با بايد پيمانكار، شود مسدود كلي
 تحصـيل  بـراي  را لازم مسـاعدت  نيز كارفرما. كند تامين، برسد مشاور مهنس تاييد به بايد آنها مسير كه

 جبـران  مسـئول ، كند رفتار بند اين مفاد برخلاف پيمانكار هرگاه. آورد مي عمل به نياز مورد مجوزهاي
 هـر  در خـود  اثـر  بـا  معمـاران  ساختماني و معماري نظام قانون 21ماده. باشد مي شده وارد هاي خسارت

 مـورد  در سـنگين  بسـيار  مسـئوليت  داراي آنان كنند مي ارائه را خود نظرات و ها ايده بيننده به اي زمينه
  .  باشند مي خود شده ارائه معماري ادبيات و مفاهيم ارائه

 است موجود آنها خلقت در خاص نظم و راز و رمز يك و آفريده مختلف هاي پديده با را دنيا خداوند
 موجبـات  و كننـد  حفـظ  مـنظم  اي گونـه  بـه  را رسـالت  اين كه دارند وظيفه هنرها كليه در معماران كه

 بـراي  را جهـان  خداونـد  ولـي  كنيم بازسازي و تخريب را خود اثر توانيم مي ما زيرا نشوند آنها تخريب
 روياهـاي  يا و تخيلات و ذهن در و خود فكر در انسان.  است برگشت قابل غير و است آفريده بار يك
  فقـط  و فقـط  را فضـا  اين كه كشد مي تصوير به را حيوان يا و انسان يا و جسم يا و رويا يا و شكل خود
 در معنـايي  چـه  و نمـوده  خلق رويايي چه و آفريده نقشي چه كه اوست تنها و داند مي شخص آن خود
 وجـود  بـه  خـاص  احساسـي  يا و تفكر قالب در كه را خود ذهن فضاي نتواند انساني اگر است نهفته آن

 به توجه با.  كند درك را آن تواند نمي و بود نخواهد قادر ديگري فرد هيچ بكشد خيال تصوير به آمده
 بدسـت  فضاها گونه اين ايجاد طريق از را خود جود و هنرها تمامي كه گفت جرات به ميتوان مورد اين
 و علايـم  و توصـيف  بـا  فقط است كرده راخلق آن خود خاص نگرش با هنرمند كه فضايي.  آورند مي

  .  است تجسم و حس قابل رويا در ديگر شخص براي فضا آن ها تمثيل
   

 وقـوع  لحظـه  در بيمـه  مـورد  نقـدي  ارزش خسـارت  مـلاك  و دارد موارد ساير و ساختمان نوع، سوزي
 توجـه  جامع هم بايد اذعان داشت با شرط با كار مقاطعه در خصوص بيمه. باشد مي سوزي آتش حادثه

 نـوع  هـيچ  بـه  شـود  مـي  استفاده نامه بيمه نوع اين از وقتي معمولا نامه بيمه نوع اين دامنه بودن گستره به
  : شود مي انجام صورت دو به خود نامه بيمه نوع اين و. نيست احتياج ديگري نامه بيمه

  . نمايد مي پرداخت كار پيشرفت گزارش آخرين طبق را شده ايجاد خسارت كه: گزارشي نامه بيمه -1
 ها بدهي و تعهدات كليه گرفتن نظر در با شده تمام كلي هزينه طبق بر كه: شده تمام قيمت نامه بيمه -2
  . گردد مي تنظيم مشخص زمان هر در
 را آن بيمـه  شـركت  شود وارد شده بيمه شخص به مالي خسارت چنانچه اگر نامه بيمه نوع اين اساس بر

 شـده  نصـب  وسايل يا و باقيمانده مصالح براي كار اتمام از بعد چنانچه رابطه اين در و. نمايد مي جبران
 مفـاد  بـه  توجـه  بـا  بيمـه  شركت گردد پيمانكار تعهدات از ناشي زيان و ضرر باعث كه آيد پيش اتفاقي
 مسـئوليت  كـه  كـار  قانون و كارگران رفاه قانون به توجه با اينكه به نظر. نمايد مي جبران را آن نامه بيمه

 اثـر  در دارد امكـان  اسـت  داده قرار كارفرما عهده به را ساختماني و صنعتي حوادث و خسارت هرگونه
 بعضـي  در حتـي  و نمايـد  وارد كارفرمـا  به بيني پيش قابل غير و سنگين خسارات ناگوار هاي آمد پيش
 در و. آمـد  وجود به كارفرما تعهدات و كارگران رفاه نامه بيمه، اندازد مخاطره به را او مالي ثبات مواقع
 نظـر  در پردازد مي كه اي بيمه حق نسبت به را كارفرما به وارده خسارت بيمه شركت نامه بيمه نوع اين
 بيمـه  مالي و جاني خسارات مقابل در دو هر كارفرمايان و كارگران بيمه نوع اين به توجه با و. گيرد مي
  . شوند مي

 شـخص  و كـار  از حفاظـت ، كـار  اجراي حسن مسئوليتهم بايد گفت  پيمانكار تعهداتدر خصوص   
 و اسـناد  طبـق  را پيمـان  موضوع كارهاي اجراي حسن كامل مسئوليت پيمانكار لازم هاي مراقبت، ثالث

 موضـوع  عمليـات  موقـت  تحويـل  روز تـا  كارگـاه  تحويل روز از پيمانكار. دارد عهده بر پيمان مدارك
 باشـد  مـي  بناهـايي  و تاسيسات، تجهيزات، مصالح، شده انجام كارهاي نگهداري و حفظ مسئول، پيمان
 را آنها حفاظت و نگهداري براي را لازم اقدامات، منظور همين به و، دارد قرار او مراقبت و نظر زير كه
 كـار  بهداشـت  و فـن  حفاظـت  هـاي  دسـتورالعمل  و مقـررات  چارچوب در پيمانكار. آورد عمل به بايد

 اين در كارفرما، حال هر در و، است كارگاه محوطه در ثالث شخص به شده وارد هاي خسارت مسئول
 رعايـت  عـدم  مشـاهده  صـورت  در تواننـد  مـي  مشـاور  مهنـدس  و كارفرمـا . نـدارد  مسئوليتي هيچ مورد

 لازم ايمنـي  داراي كـه  را كـار  از بخشـي  توقـف  دستور، كار بهداشت و فني حفاظت هاي دستورالعمل
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   معماران مدني هاي مسئوليتبررسي : بخش چهارم 
 ايـن  اوقـات  برخي كنند مي تعريف آن براي جايگاهي اي زمينه و هنر هر در خود آثار خلق با معماران
 و گـردد  مـي  جامعـه  آن در اثر پذيرش باعث تطابق اين و دارد مطابقت مدني قوانين و محيط با جايگاه

 بـوده  عجـين  جامعه هاي دانسته با معمار اين.  پندارند مي جاودانه را او اثر و داشته گرامي را هنرمند آن
 از معمـار  و هنرمنـد  اين ديگر تفسيري به كه برداشته قدم جامعه آن هاي يافته و ها خواسته راستاي در و

 معمـاران  زيـرا  نيست مقبول چندان هنري جامعه براي و نمايد مي و نموده خوداري ابداع يا و روي تك
 نداشـته  وجود كنون تا كه بار پر بستري و فرم و هنر قالب در را خود هنر ميبايست كه هستند هنرمنداني

 و آثار از الگوبرداري كه آن نه نباشد ديدن قابل فردي هر روياي در كه بسازند فضايي بايد كنند متبلور
 عمـل  خـود  اخلاقـي  تعهـد  بـه  بايد هنرمندان كلي بطور يا و معماران.  بنمايند شده تعريف هاي شاخصه
 بـا  فـرد  كـه  زمـاني .  نماينـد  اقـدام  اي زمينـه  هر در بديع اثري آفريدن يا و خلق به نسبت بتوانند تا كنند

. كند جبران بايد مدني مسئوليت نظر از شود مرتكب خطايي معمار چنانچه اگر بندد مي قرارداد ديگري
 ضـمان  كـه  اسـت  اي گونـه  بـه  معمار كار تبع اما است قرارداد از ناشي مالك مقابل در معمار مسئوليت

 مانـدو  مـي  بـاقي  هـا  مـدت  شـده  احـداث  بناي زيرا، قراردادي ي رابطه از است فراتر  وي كار از ناشي
 ديگـري  اشـخاص  يـا  كننـدگان  مصرف به خسارت بروز سبب است ممكن و گردد مي دست به دست
 و معمـاري  نظـام  از تخلـف  1352 مصـوب   معمـاري  نظـام  قـانون  در. انـد  نبـوده  قرارداد طرف كه شود

 انتظامي شوراي جهت همين به. است شده پذيرفته  اجتماعي قواعد به تجاوز عنوان به ساختمان طراحي
 سـال  3 تـا  حـداكثر  انتظـامي  هاي مجازات به را آن اعضاي تواند مي ساختماني و معماري نظام سازمان

 عمل در. شود مي تشديد كامل محروميت تا تخلف تكرار صورت در و كند محكوم كار از محروميت
 سـازمان  اعضـاي  بـه  تنهـا  دولتي مؤسسان اينكه جمله از، است اجباري سازمان اين به مهندسين  پيوستن
 كـه  تـاريخي  از« : دارد مـي  بيـان  طراحـي  و معمـاري  نظـام  قـانون  6 مـاده  1 تبصره.كنند مي كار ارجاع
 يـا  و دولتـي  مؤسسـات  و هـا  وزارتخانـه  نمـود  خواهـد  اعـلام  محـل  هـر  در شهرسـازي  و مسكن وزارت

 اشخاص به فقط عمراني طرحهاي مقررات رعايت بر علاوه باشد مي سهيم  آنها در دولت كه شركتهايي
 كـار  باشـند  نموده را مربوط  سازمان عضويت احراز و داشته دريافت اشتغال پروانه كه حقوقي يا حقيقي
 خواهنـد  ارجـاع  شهرسـازي  و معمـاري  و تأسيسات و ساختمان كارهاي در نظارت و اجرايي و طراحي
« :كـه  اسـت  آمـده  سـاختمان  كنتـرل  و مهندسـي  نظـام  اجرايـي  نامـه  آيـين  16 مـاده  در همچنـين » .نمود

 در و مؤسسه رئيس يا مديرعامل عهده به آن نظاير و نظارت، اجرا،  محاسبه و طراحي صحت مسؤوليت
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 پروانـه  داراي كـه  مربوط فني واحدهاي مسئولان عهده به نامه آيين اين 15 ماده موضوع اشخاص مورد
 شـخص  بـه  قـائم  مسـئوليت  ايـن  و بود خواهد است رسيده آنها امضاي به و بوده حقيقي شخص اشتغال
 مهنـدس  مسـئوليت  رافـع  وي امضاي همچنين. شد نخواهد ساقط، وي سمت تغيير با و بوده كننده امضا
  » .بود نخواهد اند كرده نظارت تعهد يا امضا مربوط رشته در كه ناظر و محاسب،  طراح
 اصـول  و مقـررات  رعايـت  عـدم  اثر بر گاه هر« : كه شده بيان معماري و طراحي نظام قانون 15 ماده در
 مهندسـان  احتيـاطي  بـي  يـا  مبـالاتي  بـي  و مسـامحه  يا و كافي غير و نامناسب مصالح بردن كار به يا فني

 سـاختمان  انجـام  صحت مسئوليت كه كساني كلي طور به و معماران و پيمانكاران،  فني نظار،  محاسب
 كيفـري  لحاظ از مقررات طبق مورد حسب بر مربوط مسئول شود واقع جرمي است محول آنها عهده به

  » . گرفت خواهد قرار تعقيب مورد
 اي ويژه مقاومت كه كند مي بنايي ساختن به تعهد معماري كه موردي در، كه گفت توان مي نتيجه در

 دارد راه كمتـر  پنهـاني  و خارجي عوامل دخالت او فن در، زيرا. است نتيجه به ناظر او تعهد، باشد داشته
، شـود  خـراب  بنـا  اگـر ، پـس . داشـت  اعتماد نظر مورد نتيجه حصول به نسبت توان مي معمول طور به و

 و ناگهـاني  آفـات  و نبـوده  او كار به مربوط خرابي كند ثابت اينكه مگر شود مي محسوب مقصر معمار
  . است شده آن سبب ناپذير احتراز

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   معماران مدني هاي مسئوليتبررسي : بخش چهارم 
 ايـن  اوقـات  برخي كنند مي تعريف آن براي جايگاهي اي زمينه و هنر هر در خود آثار خلق با معماران
 و گـردد  مـي  جامعـه  آن در اثر پذيرش باعث تطابق اين و دارد مطابقت مدني قوانين و محيط با جايگاه

 بـوده  عجـين  جامعه هاي دانسته با معمار اين.  پندارند مي جاودانه را او اثر و داشته گرامي را هنرمند آن
 از معمـار  و هنرمنـد  اين ديگر تفسيري به كه برداشته قدم جامعه آن هاي يافته و ها خواسته راستاي در و

 معمـاران  زيـرا  نيست مقبول چندان هنري جامعه براي و نمايد مي و نموده خوداري ابداع يا و روي تك
 نداشـته  وجود كنون تا كه بار پر بستري و فرم و هنر قالب در را خود هنر ميبايست كه هستند هنرمنداني

 و آثار از الگوبرداري كه آن نه نباشد ديدن قابل فردي هر روياي در كه بسازند فضايي بايد كنند متبلور
 عمـل  خـود  اخلاقـي  تعهـد  بـه  بايد هنرمندان كلي بطور يا و معماران.  بنمايند شده تعريف هاي شاخصه
 بـا  فـرد  كـه  زمـاني .  نماينـد  اقـدام  اي زمينـه  هر در بديع اثري آفريدن يا و خلق به نسبت بتوانند تا كنند

. كند جبران بايد مدني مسئوليت نظر از شود مرتكب خطايي معمار چنانچه اگر بندد مي قرارداد ديگري
 ضـمان  كـه  اسـت  اي گونـه  بـه  معمار كار تبع اما است قرارداد از ناشي مالك مقابل در معمار مسئوليت

 مانـدو  مـي  بـاقي  هـا  مـدت  شـده  احـداث  بناي زيرا، قراردادي ي رابطه از است فراتر  وي كار از ناشي
 ديگـري  اشـخاص  يـا  كننـدگان  مصرف به خسارت بروز سبب است ممكن و گردد مي دست به دست
 و معمـاري  نظـام  از تخلـف  1352 مصـوب   معمـاري  نظـام  قـانون  در. انـد  نبـوده  قرارداد طرف كه شود

 انتظامي شوراي جهت همين به. است شده پذيرفته  اجتماعي قواعد به تجاوز عنوان به ساختمان طراحي
 سـال  3 تـا  حـداكثر  انتظـامي  هاي مجازات به را آن اعضاي تواند مي ساختماني و معماري نظام سازمان

 عمل در. شود مي تشديد كامل محروميت تا تخلف تكرار صورت در و كند محكوم كار از محروميت
 سـازمان  اعضـاي  بـه  تنهـا  دولتي مؤسسان اينكه جمله از، است اجباري سازمان اين به مهندسين  پيوستن
 كـه  تـاريخي  از« : دارد مـي  بيـان  طراحـي  و معمـاري  نظـام  قـانون  6 مـاده  1 تبصره.كنند مي كار ارجاع
 يـا  و دولتـي  مؤسسـات  و هـا  وزارتخانـه  نمـود  خواهـد  اعـلام  محـل  هـر  در شهرسـازي  و مسكن وزارت

 اشخاص به فقط عمراني طرحهاي مقررات رعايت بر علاوه باشد مي سهيم  آنها در دولت كه شركتهايي
 كـار  باشـند  نموده را مربوط  سازمان عضويت احراز و داشته دريافت اشتغال پروانه كه حقوقي يا حقيقي
 خواهنـد  ارجـاع  شهرسـازي  و معمـاري  و تأسيسات و ساختمان كارهاي در نظارت و اجرايي و طراحي
« :كـه  اسـت  آمـده  سـاختمان  كنتـرل  و مهندسـي  نظـام  اجرايـي  نامـه  آيـين  16 مـاده  در همچنـين » .نمود

 در و مؤسسه رئيس يا مديرعامل عهده به آن نظاير و نظارت، اجرا،  محاسبه و طراحي صحت مسؤوليت
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  گيري نتيجه
 اگـر  اسـاس  ايـن  بـر  و اسـت  مقـررات  و قـوانين  يكسري رعايت دارد وجود شخص هر براي كه الزامي
 لا و ضـرر  لا(  قاعده به آن از فقه در كه نمايد جبران را آن بايستي كند وارد ضرري ديگري به هركس
 مدني مسئوليت در). است نشده توجيه ضرري گونه هيچ اسلام در. (است شده تعبير)  الاسلام في ضرار

 كلـي  بطـور  و انگـاري  سهل، احتياطي بي نتيجه و اثر در كس هر كه است شده بيان شيوه بدين موضوع
 كـه  مـورد  هـر  در. ميباشـد  وارده خسـارت  جبـران  مسـئول  كنـد  وارد ديگري به خسارتي، تقصير اثر در

 ضـامن  يـا  دارد مـدني  مسـئوليت  او برابر در گويند مي، است ديگري خسارت جبران به موظف شخص
 ايـن  كه است اين دارند دوش بر كه تعهدي مفاد در مهم ي نكته شغلي و اي حرفه تقصيرهاي در. است
 در، وسـيله  بـه  تعهـد  نـه  اسـت  نتيجـه  به تعهد معمار تعهد و است معين نتيجه آوردن فراهم به ناظر تعهد

 تعهـد  باشـد  داشـته  اي ويـژه  و خـاص  مقاومـت  كـه  كنـد  مي بنايي ساختن به تعهد معماري كه موردي
 بـه  خسـارت  عهـده  از بايد و شده محسوب مقصر معمار شود خراب بنا اگر پس، است نتيجه به تعهد،او

 همـان  يـا  خارجي علل به بلكه نبوده او كار به مربوط خرابي كه كند ثابت اينكه مگر.برآيد آمده وجود
  . شود مي بري مسئوليت از صورت اين در كه بوده ماژور فورس
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