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  چکیده

. چندانی ندارد با این وجود توجه آکادمیک به مفاهیم ایـن دانش سابقه. دارداي به درازاي تاریخ بشر کارآفرینی ریشه
شناسایی معیارهاي  در این پژوهش .معیارهاي موفقیت آموزش کارآفرینی است یکی از مسائل مطرح در این حوزه،

ه ادبیات موجود در براي این منظور، پس از مطالع. موفقیت آموزش کارآفرینی مورد بررسی و مطالعه قرار گرفته است
 ،شوندبه تبع آن باعث توسعه اقتصادي می که منجر به موفقیت در زمینه آموزش کارآفرینی و معیار 31این زمینه، 

شتري معیار که از اهمیت بی 12تن از اساتید محترم کارآفرینی بودند،  10شناسایی شدند و بنا به نظر خبرگان که 
که نتیجه آن به  بندي شدندفازي این معیارها رتبه ANPکار گیري روش و در پایان با به انتخاب شدند برخوردار بودند

هماهنگی آموزش با  -3کیفیت اطلاعات و محتوا،  -2توانایی علمی و مهارت اساتید،  -1: ترتیب اولویت عبارت است از
توانایی و  - 6صنعت و نهادهاي تجاري، ارتباط با  -5، )اساتید وسطت( شکل کاربردي به دروس آموزش -4نیاز جامعه، 

شناسایی و  - 9خلاقیت دانشجویان،  سطح -8شناخت دانشجویان از محیط کسب و کار،  - 7دانشجویان،  نقش فعال
حضور فعالان این مقوله و  - 11تعامل بین استاد و دانشجویان،  -10، هاي کارآفرینانهتحریک استعدادها و مهارت

  .تعامل بین دانشجویان - 12، )سخنران مهمان(ها فرینان برتر در کلاسکارآ
  .گیري چندمعیاره، تصمیم، توسعه اقتصادي، روش فرایند تحلیل شبکه فازيآموزش کارآفرینی :یديکل واژگان
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  و بیان مسئله مقدمه
نامه هر تعریف واژبنابـ .ت گرفته اسـتأنش "متعهد شدن"به معناي  Entreprendreواژه کارآفرینی از کلمه فرانسوي 

اداره و ، یک فعالیت اقتصادي را سازماندهی هـايشود مخاطرهکارآفرین کسی است که متعهد می: دانشگـاهی وبستر
 هاي اقتصادي خود به تشریح کارآفرین و کارآفرینی پرداختندریهنخستین کسانی بودند که در نظ داناناقتصاد .تقبل کند

هاي اقتصادي خویش تشریح ن به نحوي کارآفرینی را در نظریهمیلادي تا کنو 16و تمامی مکاتب اقتصادي از قرن 
این طرف عملاً سال به  20کارآفرینی از مباحثی است که در تمامی ابعاد توسعه اقتصادي و اجتماعی از حدود . اندنموده

هاي نوین و سودآور و دهی تولید و اعمال شیوهسازمان ،آفرینیکار. تي تجارت و کسب و کار مطرح شده اسدر دنیا
ي ایجاد ارزش از طریق شناخت کارآفرینی تلاشی است برا .هاي اقتصادي استابله با خطرات احتمالی در فعالیتمق

منظور بسیج نمودن منابع هاي مدیریتی و ارتباطی بهفاده از مهارتهاي شغلی، مدیریت، ریسک مناسب و استفرصت
 حتی داشته و کارآفرینان و اقتصاد بر زیادي ثیرتأ کارآفرینی هايفعالیت .هانسانی، مالی براي به ثمر رسیدن یک پروژ

ینی هنوز در فرپردازان کارآنظریه. )2011 ارتونا وگیورل،( حائز اهمیت است نیز بسیار توسعه حال در کشورهاي براي
فرینی رفتاري اکتسابی بوده و قابل آموزش دادن و یا صفتی ذاتی، مردد هستند، از سوي دیگر مورد این که آیا کارآ

ه نقش اقتصادي درك شده آن فکر ها بگذاران همچنان مدافع آموزش کارآفرینی هستند زیرا آنمداران و سیاستسیاست
هاي به راهفرینی منجر التحصیل از یک دوره کارآکنند که استخدام فارغفکر می یان احتمالاًهمچنین کارفرما. کنندمی

. شدخواهد  هاي جدید بازاریابیخدمات رقابتی جدید و روش/محصولاتتر انجام کسب و کار، و کشف خلاقانه
هاي اقتـصادي اثـر مـستقیم و مثبـت اندازي و رشد بنگاههـاي کارآفرینانـه بـر افزایش نرخ راهآموزش دانش و مهـارت

اساس نتایج  رب .گذاران کسب و کارهاي جدید خواهد شدتوسعه اقتصادي و بهبود کمی و کیفی بنیان دارد و باعـث
و اقتصادي ج ،عوامل اصلی شکست کارآفرینان در ایران شامل سه عامل خارجی ،اتتحقیقاز بسیاري دست آمده ب

ها و سه عامل داخلی گذاران و بانکراه سرمایهمین نامناسب منابع مالی از أمقررات دولتی و ت امعه، قوانین ونامناسب ج
هاي مرتبط با ها و گروهاقعی طرح و عضویت نداشتن در شبکهو ها، خستگی و دل سردي از کار، ارزیابی غیرتغییر انگیزه

رسد این است که کارآفرینی موجب توزیع آنچه که مهم به نظر می ).1389 ،غلامی آراستی و( کار است کسب و
کارآفرینان همواره در جستجو، شناسایی و یا . بخشدهاي اجتماعی را آرامش میشود و اضطرابمتناسب درآمد می

ها بنابراین، آن. ، بی استفاده نیستهیچ چیز ها تقریباًدر نظر آن. خدمات و کالاها هستندایجاد مواد اولیه لازم براي تولید 
سسات در طق بکر مشاهده کرده و با ایجاد مؤعوامل اقتصادي، مواد خام و دیگر منابع را در منا انی هستند که معمولاًکس

  .)1390رحمانی فر و مرادي،( کنندطق به بهبود و توسعه کشور کمک میاین منا
موفقیت آموزش  بندي معیارهاياولویتاین است که  ، مسئله اصلی پژوهشحال با توجه به مباحث مطرح شده

  کارآفرینی چگونه است؟
 

  اهمیت و ضرورت پژوهش
پرورشی شود و باید به روش آفرینی با آموزش مستقیم حاصل نمیبه رغم آنکه برخی از صاحب نظران معتقدند کار 

د کار جدیهاي نو و ایجاد کسب و وريااین مطالب نیست که استفاده از فناما هیچ کس منکر  ،آفرینان را تربیت کردکار
هاي دانشگاهی، افزایش رشته هبا مراجعه به اطلاعات موجود دربار. نیافتنی استبدون آموزش و پژوهش در عمل دست
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آفرینی و تربیت کار ههاي توسعه یافته و در حال توسعه، اهمیت نظام آموزشی و پژوهشی در توسعکارآفرینی در کشور
آفرینان پیشرفت فناوري و ضرورت آموزش کارگر ارتباط مستقیمی بین دی به عبارت. شودمیکارآفرینان بیشتر مشخص 

ه به بطن مدیریت تفکر و آموزش راه یافته یفرینی ازحاشآهاي گذشته موضوع کارطی سالدراین راستا . وجود دارد
چاره براي  شود بلکه تنها راهدیگر یک حق انتخاب تلقی نمی ،فرینیآو ورود به هزاره جدید دیدگاه کاردب در ؛است

بازار کار  خواه آن سازمان به تازگی خود را در ؛باشندمی شانهايت که درصدد ارتقاي عملکرد سازمانمدیرانی اس
هاي خواه سازمانی دولتی یا غیرانتفاعی باشد که فرصت و چالش تغییر دادن حدود مرزها را بین بخش ،مطرح کرده باشد

هاي یابیم که با افزایش و گسترش فناوريتوسعه جهانی درمی به روند رشد وبا نگاهی  .عمومی و خصوصی یافته باشد
پیشرفت فناوري و به بیان دیگر ارتباط مستقیمی بین  ؛شوداي بیشتر میطور فزایندهفرینان بهآنقش و جایگاه کار ،پیشرفته

 بنابراین ،مع امروزي استپیشرفت اقتصادي در جوا هخش زندکارآفرینی ب. فرینان وجود داردآضرورت آموزش کار
تی کارهاي متفاوراهو درك معیارهاي موفقیت کارآفرینی قادر خواهند بود که  این موضوع ها با تشخیص اهمیتدانشگاه

 اشتغال و اقتصادي رشد در) بحرانی حتی( مهمی نقش تواندمی کارآفرینی. کار گیرندهدر آموزش و توسعه کارآفرینی ب
در صورتی که از این رو  .کارآفرینان داشته باشد توسعه در حیاتی نقشی تواندمی کارآفرینیو آموزش بازي کند 

. آورندعمل میاي از آنها بهرینی را درك نمایند حمایت گستردههاي کارآفگذاران دانشگاه، ضرورت آموزشسیاست
 کارآفرینی، سبب افزایش گرایش بهو تدوین مقررات آموزشی مشوق  هاي دانشگاهینامهاز طرف دیگر اصلاح آئین

ش کارآفرینی هاي موفقیت آموزاین لزوم بررسی معیارها و اولویتبنابر. دشویها مآموزش کارآفرینی در سطح دانشگاه
  .رسدضروري به نظر می

  
  روش پژوهش

پاشا شریفی و شریفی، ( بندي کردپژوهی طبقهه تحقیق بنیادي، کاربردي و اقدامتوان بتحقیقات را از نظر هدف می
توان در فرآیند ارتقاء بینش مدیران در زمینه ت که نتایج مورد انتظار آن را میروش تحقیق حاضر از این جه). 1383

 ،را و گردآوري داده تحقیقاز نظر استراتژي اج باشد ومی» کاربردي«آموزش کارآفرینی به خدمت گرفت از نوع 
  .ریاضی می باشدو از نوع  )غیر آزمایشی(توصیفی 

  
  شناسایی و استخراج معیارها 

در عامل تعیین کننده  ،شرایط و مو قعیت ها در هر موقعیتی متفاوت است ونکه براساس تئوري اقتضایی بهتریننظر به ای
و پویا از  فعال هاي آموزشی باید رفتاريها و ازجمله سازماندر محیط پویاي کنونی، سازمان .انتخاب شیوه مطلوب است

سایی خود نشان داده و محیط خود را با نگاهی جامع رصد کنند و عوامل دستیابی به اهداف خود را در این محیط شنا
تواند چگونگی رسیدن به ز عوامل و اسباب حیاتی است که میریزي مستلزم آگاهی ابخش مهمی از برنامه. نمایند

گران آن ثیر را بر موفقیت بازیرمان، عواملی هستند که بیشترین تأاعوامل حیاتی موفقیت در س. اهداف را مشخص کند
-ت و عدم توجه به آن موجب شکست میها بسیار حیاتی اسعواملی که آگاهی از آنها براي سازمان. گذارندسازمان می

را در  "وامل موفقیتع"گردد، جایی که دانیل براي بار اول بحث باز می 1961در این زمینه به سال پیشینه تحقیقات . شود
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زیر  31 و) دانشگاه و دانشجو ،استاد(، که سه معیار اصلی )1391 آرمان مهر و همکاران،( ادبیات مدیریت مطرح نمود
  .معیار شناسایی شدند

 1ج شدند و در قالب پرسشنامه شمارهاي استخراوضوع با استفاده از روش کتابخانهزیر معیارهاي مطرح شده در ادبیات م
شده و معیارهاي مناسب  ها مشخصشد تا میزان اهمیت آندر اختیار اساتید محترم کارآفرینی به عنوان خبرگان قرار داده 

ها بزرگتر نگین نمرات اختصاص داده شده به آنمعیارهایی که میا با استفاده از آزمون میانگین. ها انتخاب شونداز بین آن
  :نتایج آن در جدول زیر آورده شده است. برگزیده شدندبود به عنوان معیارهاي نهایی  4 مساوي

଴: μܪ ≥ 4 
ଵ: μܪ < 4 

  نتایج آزمون میانگین یک نمونه .1جدول
μ  معیار ≥ 4 Sig 

C1 :089/0 √  کیفیت اطلاعات و محتوا  
C2 :067/0 √  توانایی علمی و مهارت اساتید  

C3 :002/0   شیوه تدریس و ابتکار عمل اساتید  
C4 :074/0 √  )توسط اساتید( شکل کاربرديآموزش دروس به  

C5 :076/0 √  توانایی و نقش فعال دانشجویان  
C6 :001/0   سطح مهارت و تجربه دانشجویان  

C7 :081/0 √  سطح خلاقیت دانشجویان  
C8 :002/0   سطح خلاقیت اساتید  

C9 :078/0 √  تعامل بین استاد و دانشجویان  
C10 :079/0 √  تعامل بین دانشجویان  

C11 :072/0 √  هماهنگی آموزش با نیاز جامعه  
C12 :گذاري مخاطره پذیر یادیک واحد سرمایهایجا VC   001/0  

C13 :083/0 √  )سخنران مهمان(ها حضور فعالان این مقوله و کارآفرینان برتر در کلاس  
C14 :001/0   هاي آموزشیاستفاده از فناوري  

C15 :002/0   و آموزشی هاي اجتماعیزیر ساخت  
C16 :000/0   آفرینیکارآموزش  کنندگان در کلاسرکیب شرکتتنوع ت  

C17 :001/0   خوردهاي مستمرهاي دربردارنده بازکلاس  
C18 :076/0 √  شناخت دانشجویان از محیط کسب و کار  

C19 :002/0   شناخت اساتید از محیط کسب و کار  
C20 :074/0 √  کارآفرینانههاي شناسایی و تحریک استعدادها و مهارت  

C21 :001/0   اعتماد به نفس اساتید  
C22 :000/0   اعتماد به نفس دانشجویان  

C23 :002/0   پذیري دانشجویانتمایل به ریسک  
C24 :003/0   ها و سمینارهاي مرتبط با کارآفرینیبرگزاري همایش  
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μ  معیار ≥ 4 Sig 
C25:  002/0   )کافه کارآفرینی(کارآفرینی در دانشگاه ) انجمن(وجود مرکز  

C26 :001/0   قاطعیت اساتید  
C27 :083/0 √  ارتباط با صنعت و نهادهاي تجاري  

C28 :001/0   پیشرو بودن  
C29 :001/0   منابع مالی در اختیار دانشکده  
C30 :002/0   هاي آموزشیسازي مدلبومی  

C31 :003/0   هاي ایجاد کسب وکارسازي مدلبومی  
  :نتایج حاصل در جدول زیر آمده اند .معیارها حذف شدند سازي، بخشی از زیربنابراین در یک غربال

  
  معیارهاي تحقیق. 2جدول

  زیرمعیار  معیار اصلی

  استاد

ଵܶ  :کیفیت اطلاعات و محتوا  
ଶܶ  :توانایی علمی و مهارت اساتید 

ଷܶ  :اساتید توسط( شکل کاربرديبه دروس آموزش( 

ସܶ  :دانشجویان تعامل بین استاد و  
ହܶ  :هاي کارآفرینانهشناسایی و تحریک استعدادها و مهارت  

  دانشجو

ܵଵ  :دانشجویان توانایی و نقش فعال  
ܵଶ  :خلاقیت دانشجویان سطح  

ܵଷ  :تعامل بین دانشجویان 

ܵସ  :شناخت دانشجویان از محیط کسب و کار  

  دانشگاه
ଵܷ  :هماهنگی آموزش با نیاز جامعه  

ଶܷ  :سخنران مهمان( هاوله و کارآفرینان برتر در کلاسحضور فعالان این مق(  
ଷܷ  :ارتباط با صنعت و نهادهاي تجاري  

  
  هاهداد ابزارگردآوري

 عنوان به باشد،پیمایشی می تحقیقات در اطلاعات آوريجمع ابزار ترینمتداول از یکی که پرسشنامه از پژوهش این در
 گیريبهره با که دارهدف هاياز پرسش ايمجموعه از است عبارت پرسشنامه .است شده استفاده هاداده گردآوري ابزار

از دو  در پژوهش حاضر .دهدمی قرار سنجش را مورد پاسخگو فرد یک بینش و دیدگاه نظر، گوناگون، هايمقیاس از
قرار داده شده و  یکی براي تعیین اهمیت و مناسب بودن معیارها که در اختیار خبرگان پرسشنامه استفاده شده است؛

ماتریس جهت مقایسه زوجی  17اي شامل یک ماتریس جهت مقایسه زوجی معیارها نسبت به هدف و دیگري پرسشنامه
  .بین معیارها با توجه به هر معیار استفاده شده است
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  جامعه آماري
نمونه آماري عبارت است از کلیه عناصر و افرادي که در یک مقیاس جغرافیایی مشخص داراي یک یا چند  جامعه و

این پژوهش خبرگان  جامعه آماري. هاي پژوهش را به آن تعمیم دهدباشند که محقق علاقمند است یافتهصفت مشترك 
آفرینی به عنوان نمونه در اساتید محترم کارنفر از  10مارينمونه آ زاد قزوین ومحترم آموزش کارافرینی دانشگاه آ

  .دسترس
  

  تحلیل و تجزیه روش
  (ANP)                        ايفرآیند تحلیل شبکه

راه . مطرح شد 1980در دهه  توسط توماس ال ساعتی) AHP(مراتبی مانند تحلیل سلسله) ANP( ايفرآیند تحلیل شبکه
مراتبی یک جهته در میان سطوح تصمیم گیري با استفاده از رابطه سلسلهتصمیممراتبی یک چارچوب کار تحلیل سلسله

. گیردممکن داخلی عوامل را در نظر نمی هايکند، اما وابستگیگیري را رفع میهاي ذاتی مراحل اندازهست و ضعفا
- ها فراهم میعناصر و بین خوشههایی از ي تعامل و بازخورد در درون خوشهاکار فرآیند تحلیل شبکهدر صورتی که راه

ن، جوابگوي یک از آن جا که فرآیند تحلیل سلسله مراتبی از بالا به پایی). 1391طحاري مهرجردي و همکاران،( سازد
رف مراتبی صدر این روش، فقط یک ساختار سلسله. اي ارائه شدسیستم پیچیده نیست، از این رو فرآیند تحلیل شبکه

کند؛ یک ي میشود، بلکه مسئله را با استفاده از یک سیستم با رویکرد بازخورد الگوسازرفته نمیبراي مسئله در نظر گ
-فرآیند تحلیل شبکه. باشند، نشان دادها نشانگر سطوح یا اجزا میاي که در آن گرهتوان با شبکهسیستم با بازخورد را می

جانشین ساختار سلسله مراتبی شده و  ،ايساختار شبکه معیاره است که در آنگیري چند هاي تصمیماي یکی از تکنیک
براي حل مسائل (گیري دقیق روش جامع و قدرتمندي براي تصمیم ANPباید اذعان داشت . آن را بهبود بخشیده است

رنده در اختیار نهاده و با گیهاي شخصی هر تصمیماده از اطلاعات تجربی و یا قضاوتبا استف) گیري پیچیدهتصمیم
یابی اهمیت و ارجحیت هر یک از آنها نسبت به کردن یک ساختار براي سازماندهی معیارهاي متفاوت و ارزاهمفر

ی که تعامل بین عناصر لن ابزاري سودمند در مسائتواند به عنوامی ANP. کندگیري را آسان میها، فرآیند تصمیمگزینه
  ).1390سالاري سردري،کیانی و ( کار گرفته شوددهد بهاي میتشکیل شکبه

  
  )2005 چانگ و همکاران،: (منبع؛ )b(و شبکه) a(تفاوت ساختاري بین سلسله مراتب. 1شکل 
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همه اینها عناصر (ها ز معیارها، زیرمعیارها و گزینهاي امثابه شبکهاي را بهاي، هر موضوع و مسئلهفرآیند تحلیل شبکه
 توانند، به هرتمامی عناصر در یک شبکه می. گیرداند، درنظر میهایی جمع شدهکه با یکدیگر در خوشه) شوندنامیده می

وان متشکل از دو قسمت دانست؛ سلسله مراتب کنترلی و ترا می ANPبنابراین . شکل، داراي ارتباط با یکدیگر باشند
ل شده و بر ارتباط درونی سیستم سلسله مراتب کنترلی ارتباط بین هدف، معیارها و زیرمعیارها را شام. ايارتباط شبکه

  .شودها را شامل می، وابستگی بین عناصر و خوشهايتأثیرگذار است و ارتباط شبکه
  ). 2009 لی و همکاران،( توان خلاصه کردمرحله زیر می 4اي را در فرآیند تحلیل شبکه

  
  ايموضوع به یک ساختار شبکه/ل مسئلهساخت مدل و تبدی: گام اول

  . طور آشکار و روشن به یک سیستم منطقی، مثل یک شبکه تبدیل شودمسئله باید بهموضوع یا 
  

  تشکیل ماتریس مقایسه زوجی و تعیین بردارهاي اولویت: گام دوم
ها، بر اساس میزان د، عناصر تصمیم در هر یک از خوشهشودر تحلیل سلسله مراتبی انجام می مشابه مقایسه زوجی که

به  هدف در تأثیرشان به توجه با نیز هاقسمت خود. شوندو مقایسه میارتباط با معیارهاي کنترلی دو به دها در اهمیت آن
 عنصر دو که شودمی پرسیده زوجی مقایسات یکسري قالب در گیرندگانتصمیم از. شوندمقایسه می باهم زوجی صورت

 یک تصمیم عناصر میان متقابلی روابط اگر علاوهبه .دارند خود بالادستی معیارهاي تأثیري در چه باهم قسمت دو یا
 روي عناصر دیگر تأثیر میزان باید عنصر ویژه هر بردار آوردندستب و زوجی مقایسات از استفاده با دارد، وجود قسمت

 نیز ايشبکه تحلیل روش در. شودکمیتی ساعتی سنجیده می 9س مقیاس عناصر بر اسا نسبی اهمیت ،ودش داده نشان آن
 با محلی اولویت بردار و گیردمی صورت ماتریس یک قالب در زوجی مقایسات، مراتبی سلسله روش تحلیل همانند

  :شودمی حاصل زیر رابطه از طریق که آیدمی دستباعناصر ب نسبی مرتبط اهمیت از تخمینی
ܹܣ = ௠௔௫ܹߣ )1                                                                                                 (  

  .ترین مقدار ویژه عددي استبزرگ ௠௔௫ߣویژه،  بردارWزوجی،  مقایسات ماتریس Aکه در آن 
  

  تشکیل سوپر ماتریس و تبدیل آن به سوپر ماتریس حد: گام سوم
هاي مناسب هاي داخلی در ستونهاي کلی در یک سیستم با تأثیرات متقابل، بردارهاي اولویتبه اولویت یابیبراي دست

دو خوشه در یک  در نتیجه، یک سوپر ماتریس که هر بخش از این ماتریس ارتباط بین. شوندیک ماتریس وارد می
  . آیددهد، بدست میسیستم را نشان می

  
  

را ها اثرات معیارها بر روي گزینه ଷܹଶبرداري است که اثرات هدف بر روي معیارها و  ଶܹଵماتریس،در این سوپر 
اي یند سلسله مراتبی به فرایند شبکهثیرات متقابل باشند، فرااگر معیارها داراي تأ. س واحد استماتری Iدهند و نشان می

)2( 
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به صورت زیر   ௛ܹدر سوپر ماتریس  ଶܹଶکردن ماتریس واردمعیارها بر یکدیگر از طریق  ثیر متقابلتأ. شودتبدیل می
  :پذیر استامکان

  
-عناصر و خوشه) ضرایب اهمیت( هاي داخلیبا جایگزینی بردار اولویت. نامنداتریس را سوپر ماتریس اولیه میاین نوع م

  .آیدس اولیه، سوپر ماتریس ناموزون بدست میها در سوپر ماتری
. شوداي محاسبه میر ماتریس ناموزون در ماتریس خوشهبعد، سوپر ماتریس موزون از طریق ضرب مقادیر سوپدر مرحله 

در مرحله سوم، سوپر ماتریس حدي با به توان رساندن تمامی عناصر سوپر ماتریس موزون تا زمانی که همگرایی حاصل 
  :شودریس همانند هم شوند، محاسبه میات، یا به عبارت دیگر تمامی عناصر سوپر م)از طریق تکرار(شود 

  
  

  انتخاب گزینه برتر: گام چهارم
 در را اولویت هايوزن توانمی دهدمی پوشش را شبکه همه قبلی مرحله در شده تشکیل سوپر ماتریس که صورتی در

عنوان برترین بهاي که بیشترین اولویت کلی را داشته باشد، گزینه .یافت شده نرمال پر ماتریس یکسو در هاستون گزینه
  .شودگزینه انتخاب می

  
  منطق فازي

شد، لذا از یک باهاي مبهم و نامعلوم میگیري، مشتمل بر ارجحیتهاي انسان در هر حوزه تصمیمها و قضاوتارزیابی
ددي دقیق ابراز نمایند و هاي عرا با مقادیر و ارزشهاي خود ها و قضاوتتوانند ایدهندگان نمیگیرسو خبرگان و تصمیم

اي عاقلانه هاي کیفی به برآوردهاي نقطهکنند و از طرفی نیز تبدیل ارجحیتهاي زبانی و اصلاحات کیفی استفاده از واژه
-ندگان میگیرقطعیت قرار گرفته در قضاوت تصمیمگرایانه با عدم هایی، براي برخورد کمیدر چنین وضعیت. باشدنمی

ثر براي الگوسازي عدم اطمینان یا دقت پدیدار ؛ نظریه مجموعه فازي یک رویکرد مؤتوان از منطق فازي استفاده نمود
ت کارگیري کلماانگیزه به. شوداین رویکرد، داده فازي نامیده میدست آمده از داده عددي ب. ز ذهنیت انسان استشده ا

تر و قابل بت به توصیف عددي، تا حدودي دقیقهاي زبانی نسکه در کل توصیف باشدیا عبارات به جاي اعداد این می
  ).1391طحاري مهرجردي و همکاران،( تر هستنداطمینان

  
ANP فازي  
 تبدیل قطعی اولویت بردار به باید آمده دستب فازي اولویت کند، کار اعداد قطعی با تواندمی تنها ANP که ازآنجا

 ساده بسیار 1996در سال  چانگ توسط شده پیشنهاد ايروش تحلیل توسعه اما است، شده ارائه مختلفی هايروش .شود

)3( 

)4( 
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اي چانگ در ادامه هاي روش تحلیل توسعهگام .رودمی کاربه تحقیقات دراکثر محاسباتش، سادگی علتبه  و است
  ): 2012کومار و مایتی،( فازي را شامل می شود ANPمده است، که چهار گام نخست آ
  

زیر  صورت به است، مثلثی عدد یک خود که Sన෩مقدار  زوجی، مقایسات ماتریس سطرهاي از هریک براي :1 گام
  :شودمی محاسبه

   
  
  

Sన෩پذیري محاسبه درجه امکان: 2 گام ≥ S఩෩  

  
بالاترین نقطه تقاطع است همان هستند و  و  به طوري که،
  :نشان داده شده است) 2(طور در شکل

  
  )2012کومار و مایتی،: (مقایسه دو عدد فازي؛ منبع .2شکل

  
  :از طریق رابطه زیر Sన෩پذیريیافتن درجه امکان: 3 گام

  
  : کنیممی عمل زیر صورت به زوجی مقایسات ماتریس در هاشاخص وزن محاسبه براي :4 گام

  
دهیم و سپس این ماتریس را تریسی به نام سوپرماتریس قرار میدست آمده از مرحله قبل را در ماهاي بوزن :5 گام

  .دهیمنرمالایز سوپرماتریس را تشکیل مینرمالایز کرده و 

)5( 

)6( 

)7( 

)8( 
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تیجه رسانیم که به همگرایی برسیم و در نمرحله قبل را تا جایی به توان میدست آمده از در پایان ماتریس ب :6 گام
  .دهند، اولویت معیارها را نشان میآمده در این ماتریس اعداد به دست. شودماتریس حددار تشکیل می

  .استفاده شده است Excelفازي از نرم افزار  ANPو براي حل  SPSS20براي تعیین و استخراج معیارها از نرم افزار 
  

  شناسایی معیارهاي موفقیت آموزش کارآفرینی
  معیارهاي موفقیت آموزش کارآفرینی کدامند؟ :سوال اول پژوهش

 1معیار شناسایی شده از تحقیقات گذشته در قالب پرسشنامه شماره 31براي پاسخ به این سوال و شناسایی معیارها، ابتدا 
  . قرار داده شد، سپس از آزمون میانگین یک نمونه استفاده شد) اساتید محترم کارآفرینی( در اختیار خبرگان محترم

ها زش کارآفرینی شناخته شدند، که آنمعیارهاي موفقیت آمو، )1(معیارهاي مشخص شده در جدول  :پاسخ پرسش اول
-بررسی تحقیقات گذشته هستند، دستهدر قالب سه معیار اصلی با عناوین استاد، دانشجو و دانشگاه، که همگی برگرفته از 

  ).2جدول( بندي شدند
  

  فازي ANPحل 
  ؟وفقیت آموزش کارآفرینی چگونه استمعیارهاي مبندي لویتاو :سوال دوم پژوهش

 کردن مقایسات زوجیگان محترم قرار گرفت و براي وارددر اختیار خبر 2 بندي معیارها، پرسشنامه شمارهبراي اولویت
ع شده به به این صورت که در پرسشنامه توزی. ه شده در جدول زیر استفاده شده استبین معیارها، از اوزان فازي ارائ

استفاده شد و سپس در نرم افزار اکسل اوزان مثلثی مربوط به  9تا1از طیف  ،هاي نه گانه زبانی زیري هرکدام از مقیاسجا
ها در اکسل براي هر ماتریس از پاسخ خبرگان میانگین هندسی گرفته بعد از واردکردن پرسشنامه .هرکدام وارد گردید

  .به عنوان نمونه به صورت کامل آمده است شد که در ادامه مراحل حل براي معیارهاي اصلی
  مقایسه زوجی بین معیارهاي اصلی با توجه به هدف مساله .3جدول 

 دانشگاه دانشجو استاد هدف

 (1.097686 ,0.898886 ,0.711685) (2.985467 ,2.392462 ,1.782602) (1 ,1 ,1) استاد

 (1.359707 ,1.049449 ,0.847196) (1 ,1 ,1) (0.560978 ,0.417979 ,0.334956) دانشجو

 (1 ,1 ,1) (1.180364 ,0.952881 ,0.735452) (1.405116 ,1.112488 ,0.911008) دانشگاه

 
 عدد یک خود که Sన෩مقدار  زوجی، مقایسات ماتریس سطرهاي از هریک برايها گیري از پرسشنامهپس از میانگین

  :معیارهاي اصلی داریم زوجی مقایسات ماتریسبراي   Sన෩که براي نمونه مقدار  شودمی محاسبه است، مثلثی
S teacher = (3.494287, 4.291348, 5.08315) ⊗ (8.40592, 9.74112, 11.5893)-1 

= (0.301509, 0.440539, 0.604711) 

S student = (2.265175, 2.384405, 2.920685) ⊗ (8.40592, 9.74112, 11.5893)-1 
= (0.195454, 0.244777, 0.347456) 

S university = (2.64646, 3.065369, 3.58548) ⊗ (8.40592, 9.74112, 11.5893)-1 
= (0.228353, 0.314683, 0.426542) 

  
براي نمونه . براي تمامی ماتریس هاي مقایسات زوجی نوبت به محاسبه درجه امکان پذیري می رسد  Sన෩پس از محاسبه 

Sన෩درجه امکان پذیري  ≥ S఩෩ براي معیارهاي اصلی در ادامه آورده شده است.  
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଍෩܁پذیري درجه امکان. 4جدول  ≥   براي معیارهاي اصلی ଎෩܁

 
 دانشگاه دانشجو استاد

 استاد
 0.19009 0.49836 

 1  1 دانشجو
  0.630143 1 دانشگاه
 0.49836 0.19009 1  مینیمم
 0.29516 0.11258 0.59226 وزن

  
  :بنابر جدول فوق، بردار نهایی وزن معیارهاي اصلی به صورت زیر خواهد بود

்ܹ = (0.59226, 0.11258, 0.29516)                                                                    )9(  
هاي مقایسات سایر ماتریس .شود، معیار استاد بیشترین وزن و معیار دانشجو کمترین وزن را داردهمانگونه که مشاهده می

ها نیز آورده شده نهایی وزن آنه آمده است و بردار زوجی که از نظرات خبرگان میانگین هندسی گرفته شده در ادام
  .است

  ثیرگذاري معیاراصلی استاد بر سایر معیارهاي اصلیمقایسه زوجی تأ. 5جدول
 دانشگاه دانشجو استاد

 (1.349283 ,1.14638 ,0.966913) (1 ,1 ,1) دانشجو

 (1 ,1 ,1) (1.03422 ,0.872311 ,0.741134) دانشگاه

  
  :بر سایر معیارهاي اصلی به صورت زیر خواهد بوداصلی استاد  بردار نهایی وزن معیار

)10( ்ܹ = (0.62725,0.37275)  
  

و سپس این ماتریس  دهیمقرار می) 6 جدول( دست آمده از مرحله قبل را در ماتریسی به نام سوپرماتریسهاي بحال وزن
  .دهیمرا تشکیل می) 7 جدول( را نرمالایز کرده و سوپرماتریس نرمال
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  سوپر ماتریس اولیه .6جدول 
 0 0.071875 0.928125 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 صنعت با ارتباط
 و فعالان حضور

 برتر فرینانآکار
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.769827 0 0.230173 

 آموزش هماهنگی
 جامعه نیاز با

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.141471 0.858529 

 محیط شناخت
 0 0 0 0 0.113405 0.18915 0.697445 0 0 0 0 0 0 0 0 0 کار و کسب

 بین تعامل
 دانشجویان

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.389213 0.286229 0 0.334558 0 0 0 

 خلاقیت سطح
 0 0 0 0.369075 0.097584 0 0.533342 0 0 0 0 0 0 0 0 0 دانشجویان

 نقش و توانایی
 دانشجو فعال

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.36500 0.13441 0.50058 0 0 0 

 تحریک و شناسایی
 استعدادها

0 0 0 0 0.253503 0.413388 0.259115 0.073994 0 0 0 0 0 0 0 0 

 و استاد تعامل
 دانشجو

0 0 0 0 0.327371 0.283794 0.32607 0 0.063228 0 0 0 0 0 0 0 

  کاربردي آموزش
 دروس

0 0 0 0 0.39742 0.48521 0 0.08054 0.03682 0 0 0 0 0 0 0 

 علمی توانایی
 اساتید

0 0 0 0 0.448264 0 0.284346 0.151023 0.116367 0 0 0 0 0 0 0 

 و اطلاعات کیفیت
 محتوا

0 0 0 0 0 0.488578 0.315616 0.028747 0.167059 0 0 0 0 0 0 0 

 0.584038 0.045649 0.370313 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.077769 0.922231 0 دانشگاه
 0 0 0 0.355445 0.023813 0.374986 0.245755 0 0 0 0 0 0.217882 0 0.782118 0 دانشجو
 0 0 0 0 0 0 0 0.16099 0.02026 0.13013 0.57149 0.11711 0.37275 0.62724 0 0 استاد
 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.295158 0.112582 0.592259 1  هدف

 دانشگاه وجدانش استاد  هدف 
 کیفیت

 اطلاعات
 محتوا و

ی توانای
 علمی
 اساتید

 آموزش
 کاربردي
 دروس

 تعامل
 و استاد

 وجدانش

 شناسایی
 وتحریک
 استعدادها

 و توانایی
 نقش
 فعال

 دانشجو

 سطح
 خلاقیت
 دانشجویان

 بین تعامل
 دانشجویان

 شناخت
 محیط
 و کسب
 کار

 هماهنگی
 آموزش

 نیاز با
 جامعه

حضور
 و فعالان

 فرینانآکار
 برتر

ارتباط
 با

 صنعت
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  سوپرماتریس نرمال. 7جدول 
 0 0.071875 0.928125 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 صنعت با ارتباط
 و فعالان حضور

 برتر فرینانآکار
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.769827 0 0.230173 

 آموزش هماهنگی
 جامعه نیاز با

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.141471 0.858529 

 محیط شناخت
 کار و کسب

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.697445 0.18915 0.113405 0 0 0 0 

 بین تعامل
 دانشجویان

0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0.389213 0.286229 0 0.334558 0 0 0 

 خلاقیت سطح
 دانشجویان

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.533342 0 0.097584 0.369075 0 0 0 

 نقش و توانایی
 دانشجو فعال

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.36500 0.13441 0.50058 0 0 0 

 تحریک و شناسایی
 استعدادها

0 0 0 0 0.253503 0.413388 0.259115 0.073994 0 0 0 0 0 0 0 0 

 و استاد تعامل
 دانشجو

0 0 0 0 0.327371 0.283794 0.32607 0 0.063228 0 0 0 0 0 0 0 

  کاربردي آموزش
 دروس

0 0 0 0 0.39742 0.48521 0 0.08054 0.03682 0 0 0 0 0 0 0 

 علمی توانایی
 اساتید

0 0 0 0 0.448264 0 0.284346 0.151023 0.116367 0 0 0 0 0 0 0 

 و اطلاعات کیفیت
 محتوا

0 0 0 0 0 0.488578 0.315616 0.028747 0.167059 0 0 0 0 0 0 0 

 0.292019 0.022825 0.185156 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.038884 0.466116 0 دانشگاه
 0 0 0 0.177723 0.011907 0.187493 0.122878 0 0 0 0 0 0.108941 0 0.391059 0 دانشجو
 0 0 0 0 0 0 0 0.08049 0.01013 0.06506 0.28574 0.05855 0.18637 0.31362 0 0 استاد
 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.147579 0.056291 0.29613 0.5  هدف

 دانشگاه دانشجو استاد  هدف 
 کیفیت

 اطلاعات
 محتوا و

ی توانای
 علمی
 اساتید

 آموزش
 کاربردي
 دروس

 تعامل
 و استاد

 وجدانش

 شناسایی
 وتحریک
 استعدادها

 و توانایی
 نقش
 فعال

 دانشجو

 سطح
 خلاقیت
 دانشجویان

 بین تعامل
 دانشجویان

 شناخت
 محیط
 و کسب
 کار

 هماهنگی
 آموزش

 نیاز با
 جامعه

حضور
 و فعالان

 فرینانآکار
 برتر

ارتباط
 صنعت با
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  ماتریس حدي. 8جدول 
 0.414504 0.096495 0.489 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 صنعت با ارتباط

 و فعالان حضور
 0.419993 0.096989 0.483018 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 برتر فرینانآکار

 آموزش هماهنگی
 جامعه نیاز با

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.457136 0.099125 0.443739 

 محیط شناخت
 0 0 0 0.302482 0.105692 0.221558 0.370268 0 0 0 0 0 0 0 0 0 کار و کسب

 بین تعامل
 دانشجویان

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.370268 0.221558 0.105692 0.302482 0 0 0 

 خلاقیت سطح
 دانشجویان

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.370268 0.221558 0.105692 0.302482 0 0 0 

 نقش و توانایی
 دانشجو فعال

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.370268 0.221558 0.105692 0.302482 0 0 0 

 تحریک و شناسایی
 استعدادها

0 0 0 0 0.28171 0.31169 0.22894 0.08079 0.09687 0 0 0 0 0 0 0 

 و استاد تعامل
 0 0 0 0 0 0 0 0.09687 0.08079 0.22894 0.31169 0.28171 0 0 0 0 دانشجو

  کاربردي آموزش
 دروس

0 0 0 0 0.28171 0.31169 0.22894 0.08079 0.09687 0 0 0 0 0 0 0 

 علمی توانایی
 اساتید

0 0 0 0 0.28171 0.31169 0.22894 0.08079 0.09687 0 0 0 0 0 0 0 

 و اطلاعات کیفیت
 محتوا

0 0 0 0 0.28171 0.31169 0.22894 0.08079 0.09687 0 0 0 0 0 0 0 

 8.32E-13 5.56E-13 4.31E-13 0.087293 0.096584 0.070943 0.025031 0.030017 0.044201 0.026449 0.012617 0.036109 0.267981 0.055993 0.246783 0 دانشگاه
 8.32E-13 5.56E-13 4.31E-13 0.080874 0.089481 0.065725 0.02319 0.02781 0.220174 0.131746 0.062848 0.179866 0.05607 0.01156 0.050655 0 دانشجو
 8.32E-13 5.56E-13 4.31E-13 0.182489 0.201912 0.148307 0.052328 0.062752 0.07729 0.046248 0.022062 0.06314 0.068326 0.013996 0.061151 0 استاد
 1.82E-12 3.26E-11 2.14E-11 1.69E-11 0.142951 0.158166 0.116175 0.040991 0.049156 0.08361 0.05003 0.023866 0.068303 0.1264 0.026074 0.114279  هدف

 دانشگاه دانشجو استاد  هدف 
 کیفیت

 اطلاعات
 محتوا و

ی توانای
 علمی
 اساتید

 آموزش
 کاربردي
 دروس

 تعامل
 و استاد

 وجدانش

 شناسایی
 وتحریک
 استعدادها

 و توانایی
 نقش
 فعال

 دانشجو

 سطح
 خلاقیت
 دانشجویان

 بین تعامل
 دانشجویان

 شناخت
 محیط
 و کسب
 کار

 هماهنگی
 آموزش

 نیاز با
 جامعه

حضور
 و فعالان

 فرینانآکار
 برتر

 ارتباط
 صنعت با
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رسانیم تا جایی از مرحله قبل را به توان فرد می دست آمدهماتریس ب ،در پایانشود مشاهده می 8طور که در جدول همان
نظر  سوپرماتریس مورد. دهیمرسیم و ماتریس حددار را تشکیل هاي هر سطر با هم برابر شوند و به همگرایی بکه درایه
 دست آمده در ستون اول ماتریس حدياعداد ب. آمده است) 8( که این ماتریس در جدول به همگرایی رسید 39در توان 

  . دهندبندي معیارهاي پژوهش را نشان میدر واقع اوزانی هستند که اولویت
  

  :باشدت آموزش کارآفرینی به شکل زیر میموفقیبندي معیارهاي اولویت :پاسخ پرسش دوم
  بندي معیارهاي موفقیت آموزش کارآفرینیاولویت .9جدول 

  وزن معیارها  معیارها  ترتیب اولویت
 0.158166  توانایی علمی و مهارت اساتید  1

 0.142951  کیفیت اطلاعات و محتوا  2

 0.1264  هماهنگی آموزش با نیاز جامعه  3

 0.116175  )اساتید توسط( شکل کاربردي به دروس آموزش  4

 0.114279  ارتباط با صنعت و نهادهاي تجاري  5

 0.08361  دانشجویان توانایی و نقش فعال  6

 0.068303  شناخت دانشجویان از محیط کسب و کار  7

 0.05003  خلاقیت دانشجویان سطح  8

 0.049156  کارآفرینانههاي شناسایی و تحریک استعدادها و مهارت  9

 0.040991  تعامل بین استاد و دانشجویان  10

 0.026074  )سخنران مهمان( هاحضور فعالان این مقوله و کارآفرینان برتر در کلاس  11

 0.023866  تعامل بین دانشجویان  12

 
   نتایج پژوهشهاي مبتنی بر یافته
» کیفیت اطلاعات و محتوا«و » توانایی علمی و مهارت اساتید«شود معیارهاي طور که در جدول فوق مشاهده میهمان

ها ن این مقوله و کارآفرینان برتر در کلاسحضور فعالا«و » تعامل بین دانشجویان«بالاترین میزان اهمیت و معیارهاي 
مربوط به معیار یارهاي هم چنین نتایج حاکی از آن است که مع. ترین میزان اهمیت برخوردارنداز کم» )سخنران مهمان(

اي هپس از آن معیارهاي مربوط به معیار دانشگاه داراي اهمیت ویژ. طور میانگین بیشترین اهمیت را دارا هستنداساتید به
  .هستند و در آخر معیارهاي مرتبط با معیار دانشجو حائز اهمیت هستند

  
  پژوهشپیشنهادات مبتنی بر نتایج 

هاي اقتـصادي اثـر مـستقیم و مثبـت اندازي و رشد بنگاهکارآفرینانـه بـر افزایش نرخ راههـاي آموزش دانش و مهـارت
لذا از نتایج حاصل . گذاران کسب و کارهاي جدید خواهد شدتوسعه اقتصادي و بهبود کمی و کیفی بنیان دارد و باعـث

تدوین مقررات آموزشی مشوق  ،ودهاي دانشگاهی موجنامهاصلاح آئینریزي، پژوهش حاضر در جهت برنامهاز 
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با ها آموزش کارآفرینی در سطح دانشگاه افزایش گرایش بهاستفاده شود تا به موجب آن تواند می کارآفرینی
  .دشو ثر در موفقیت آموزش ایجادگرفتن عوامل مؤنظردر
و اولویت معیارهاي موفقیت آموزش کارآفرینی، معیارهاي مربوط به اساتید از میانگین اهمیت  پژوهشتوجه به نتایج  با

زش شود براي آمورهاي مرتبط با اساتید پیشنهاد میبالاتري برخوردار هستند لذا با توجه به میزان اهمیت هریک از معیا
 به لحاظ علمی و هم به لحاظ داشتن مهارت تدریسها از اساتیدي استفاده شود که هم در رشته کارآفرینی در دانشگاه

کرده  در زمینه کارآفرینی از توانایی لازم برخوردار باشند و خود در زمینه کارآفرینی فعال بوده و در صنعت فعالیت
باید  امروز آگاه باشند تا بتوانند مطالب و اطلاعات مفیدي در این زمینه علاوه بر دروسی که باشند و از نیازهاي جامعه

شود در کنار آموزش به صورت تئوریک، آموزش به همچنین پیشنهاد می. وند به دانشجویان منتقل کنندتدریس ش
ها به کارآفرینی ده و تمایل آناستعدادهاي دانشجویان شناسایی و شکوفا ش کاربردي انجام شود، این گونه شکلی کاملاً

ود به یک کارآفرین تبدیل ل شدن به سراغ کارآفرینی رفته و خالتحصیطوري که دانشجو پس از فارغ، بهتحریک شده
دانشجویان ایجاد انگیزه شود و اي که در گونهو تعاملی در کلاس ایجاد کنند به چنین اساتید باید محیطی پویاهم. شود

   .هاي نوآورانه و کارآفرینانهد به ارائه ایدهها تشویق شونآن
یت میزان اهمبه لذا با توجه . عوامل محیطی و دانشگاهی بیشترین اهمیت را دارا هستند ،، پس از اساتیدبنا بر نتایج پژوهش

ها باید دروسی انتخاب و تدریس شوند که با نیازهاي روز توان پیشنهاد داد که در دانشگاهمعیارهاي مرتبط با دانشگاه می
 سازي، بروز و بومیمطابق با شرایط جامعه و اقتصاد جامعه و فضاي کسب و کار کنونی تطابق و هماهنگی داشته و دائماً

از طرف دیگر دانشگاه به عنوان . چنین دروس عملی باید در واحدهاي درسی رشته کارآفرینی گنجانده شوندهم. شوند
 هاي عملی ایجاد کند و نیز شرایطی راهاي مناسبی براي انجام فعالیتپرورش کارآفرینان برتر باید فرصتبستر اصلی 

طور مستقیم با صنعت و نهادهاي تجاري ارتباط برقرار کنند تا از نزدیک مشکلات و هم آورد تا دانشجویان بتوانند بهفرا
ن و هاي نویدر صدد رفع مشکلات و ایجاد ایده کمبودها و حتی نقاط موفق موجود در صنعت را بررسی کرده تا

ها و کارگاهها با برگزاري شود دانشگاههمچنین پیشنهاد می .هاي موجود درس بگیرندنوآورانه برآیند و از موفقیت
فرینی به توسعه فرهنگ کارآفرینی و نوآوري پرداخته و با فراهم نمودن بستري براي هاي مفید در زمینه کارآهمایش

ن کسانی که هاي درس به عنوار به عنوان سخنران مهمان در کلاسحضور فعالان در زمینه کارآفرینی و کارآفرینان برت
اند براي دانشجویان صحبت کرده و تجربیات تند و از نزدیک آن را تجربه کردهدر زمینه کارآفرینی در حال فعالیت هس

  .در اختیار دانشجویان قرار دهند مفیدشان را
تبط با لذا با توجه به درجه اهمیت معیارهاي مر. اما دانشجویان هم در ایجاد موفقیت آموزش کارآفرینی مهم هستند

گیري از تعالیم شود که دانشجویان با بهرهحاضر، در این زمینه پیشنهاد می پژوهشدانشجو مبنی بر نتایج به دست آمده از 
-سطح خلاقیت، تمایل به ریسک: هاي لازم در زمینه کارآفرینی ازجملهوسط اساتید، استعدادها و تواناییآموخته شده ت

مندي را داشته و تحصیل در این رشته بیشترین بهره را در خود تقویت کنند تا بتوانند از پذیري، اعتماد به نفس و غیره
، دیگر شناخت دانشجویان از محیط کسب و کار کنونی. شان به انجام کارهاي کارآفرینانه و نوآورانه بیشتر شودتمایل

شود که دانشجویان از طریق ن پیشنهاد میبنابرای. نی کمک کندتواند به موفق بودن آموزش کارآفریعاملی است که می
تحقیق و مطالعه در این زمینه و حضور در صنعت، شناخت و اطلاعات خود را از محیط کسب و کار روز جامعه بالا 

در حال تغییر و تحول است و در هر دوره نیازهاي خاص  چرا که جامعه و اقتصاد آن و محیط کسب و کار دائماً. ببرند
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هاي آموزش توانند دروس و مهارتاز محیط کسب و کار کنونی بهتر میلذا دانشجویان با شناخت کافی . خود را دارد
-همچنین پیشنهاد می. ها بهره لازم را ببرندنشگاه را با نیازهاي فعلی جامعه خود مطابقت دهند و از این آموزشدیده در دا

ودشان را در اختیار ته باشند تا بتوانند هم تجربیات خهاي درس نقشی پویا و فعال داششود که دانشجویان در کلاس
هاي درس و منظور به دلیل کم بودن وقت کلاس براي این. مند شونداز تجربیات آنها بهرهسایرین قرار داده و هم بتوانند 

هایی تشکیل ا، انجمنهتوانند در خارج از کلاسز اساتید بهره لازم را ببرند، میها از براي این که دانشجویان در کلاسنی
هاي خلاقانه و نوآورانه پردازي گروهی، ایدهي و ایدهداده و در آن جا گرد هم آیند و تبادل اطلاعات کنند و با هم فکر

  . نداز خود بروز ده
  

  براي تحقیقات آتی یپیشنهادات
ها شناخته شده است، فرهنگی کشوراز آن جا که کارآفرینی به عنوان عامل کلیدي رشد و توسعه اقتصادي، اجتماعی و 

ات بعدي به عنوان پیشنهاداتی براي تحقیقرو از این. هاي مرتبط با آن از اهمیت بسیاري برخوردار هستندبنابراین پژوهش
  :شود کهبه پژوهشگران پیشنهاد می

و عوامل محیطی و بیرونی به عنوان مثال عوامل مربوط به شخصیت . معیارهاي مربوط به اساتید را نیز دسته بندي کنند .1
 .و حتی جنسیتی اساتید از هم تفکیک شوند

 .معیارهاي موفقیت آموزش کارآفرینی از دیدگاه دانشجویان بررسی شوند .2
هاي روش تاپسیس و یا از ترکیبی از روشجمله بندي معیارها استفاده کنند ازهاي دیگر براي رتبهمحققان از روش .3

-هاي عصبی فازي و یا ترکیب آنها با الگوریتم ژنتیک در بهینهاز شبکههمچنین استفاده . گیري چند معیارهتصمیم
 .دهده، نتایج جالب توجهی را ارائه میسازي اوزان شبک

بندي نمود و ربه کارآفرینی و عوامل دیگر رتبهگیرندگان و خبرگان را بر اساس سابقه کاري، تجتوان تصمیممی .4
 .ها را برابر در نظر نگرفتظرات آناهمیت ن

 .بندي شوندکارآفرینی و بررسی علل موفقیت آنها، شناسایی و رتبههاي برتر از نظر موفقیت آموزش انشگاهد .5
تکمیل  به توسعه و اقتصادي مدنظر قرار داده و ریزي توسعهنوان مبنایی اثرگذار براي برنامهعنتایج این پژوهش به .6

 .پژوهش همت گمارند
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