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"مقاله پژوهشی"  

 
 وستایی شهرستان دزفولدر مناطق رهای کارآفرینانه کسب و کاربندی  رتبه

 
2آبادی  و مصطفی مردانی نجف 1 معصومه فروزانی  

  

 خوزستان، ایران دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی خوزستان، ،گروه ترویج و آموزش کشاوزری دانشیار، -4
 (m.forouzani@asnrukh.ac.ir )نویسنده مسوول:

 خوزستان، ایران دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی خوزستان، ،گروه ترویج و آموزش کشاوزری استادیار، -2
22/7/11تاریخ پذیرش:           41/1/11تاریخ دریافت:   

               65تا      19  صفحه:

 

 چکیده

 های فرصتهای کارآفرینی در نواحی روستایی، شناسایی  اشتغال و توسعه فعالیت یریزی در زمینه گام آغازین برای برنامه
در  کسب و کارهای روستایی بندی رتبهشناسایی و با هدف این مطالعه پژوهشی  راستا،  در همین اشد.ب در این مناطق می شغلی

برای این منظور، از روش پژوهشی ترکیبی متوالی استفاده شد. بدین ترتیب که ابتدا  .انجام گردید سطح شهرستان دزفول
با های روستایی  معیارهای انتخاب شغل در محیط سپس،ند. های کسب و کار روستایی در منطقه مورد مطالعه شناسایی شد زمینه

جهاد کشاورزی، اداره تعاون، کار و رفاه مدیریت کارشناسان نفر از  22 ،در این بخش ،شد بندی اولویت AHPش استفاده از رو
نفر از  11 ، بر اساس نظراتبعددر مرحله نمودند.   شارکتمبا انتخاب هدفمند دزفول  انجمن صنفی کشاورزیاجتماعی و 

های کسب و  و زمینهگیری هدفمند، انتخاب شده بودند، مشاغل  که بر اساس نمونهکارشناسان جهاد کشاورزی شهرستان دزفول 
ابزار مورد استفاده در  .شدندبندی  رتبه با استفاده از روش تاکسونومی عددی ومعیارهای انتخاب شغل مبنای بر کارهای روستایی 

امنیت مسیر رفت و آمد با اب شغل در مناطق روستایی، در میان معیارهای انتخ نشان داد که ها یافته این مرحله، پرسشنامه بود.
 بودند. عیارهام  ترینهممترتیب ، به101/0، نیاز حرفه به دانش و تخصص با وزن 131/0، درآمد کافی با وزن 222/0وزن 

مطلوب را کسب  درجه تقریباً بندی ورمی کمپوست تولید و بستهشغل های حاصل از تاکسونومی عددی نشان داد که  یافتههمچنین 
مشاغل مرتبط با کشاورزی و صنایع وابسته به آن امکان توسعه ، از نظر کارشناسان کهحاکی از آن بود نتایج  ،طورکلیبه. کرد

 ی کمتری دارند. دامداری امکان توسعه یمشاغل مرتبط به حوزه ،دارند و در مقابل دزفول روستایی های تری در محیطبیش
 

 معیارهای انتخاب شغل بندی مشاغل روستایی، کارآفرینی روستایی، دزفول، رتبه کلیدی: های واژه
 

 مقدمه
 یو مهم در توسعه مؤثراشتغال از جمله مقولات 

گذاری آن بر تأثیرپذیری و تأثیرواسطه هروستایی است که ب
همواره مورد توجه  ...های اجتماعی و  فقر، مهاجرت، آسیب

دو نوع سیاست در مواجهه با  معمولاً ،بوده است. با این وجود
های فعال بازار  سیاست( 4)آید:  بیکاری در ایران به اجرا در می

کردن شغل و کاری که بیکاران را در پیدا که طبق آن، کار
یی ها کنند؛ سیاست هاست، کمک می متناسب با تخصص آن

های  های مزدی، حمایت و کمک به بنگاه تدارک یارانه مانند
 ،باشد میاز این نوع زودبازده، و آموزش و بازآموزی نیروی کار 

هایی نظیر پرداخت  حمایت که طبق آن های منفعل ( سیاست2
تدارک دیده  برای بیکاران ...حق بیمه بیکاری، حق بیکاری و 

  (.42) شود می
بیش نیز کارآفرینی  یتوسعهاین راهکارها، ترکیب با در 

 مورد توجه بسیار قرار گرفته و دانشاز یک دهه است که 
 های حوزه پرطرفدارترین از یکی به حاضر عصر در کارآفرینی
بر همین (. 9) است شده تبدیل اقتصادی علمی و مطالعاتی

های  در قالب تأمین اعتبارات بنگاه ،اساس، در مناطق روستایی
های اعتباری برای مردان و  اندازی صندوق راهزودبازده و یا 

های  های توسعه فرصت سیاست ،طور آشکارازنان روستایی به
های کارآفرینانه مورد  فعالیت ،طور مستترزایی و به اشتغال

ای وجود دارد که  توافق عمده چرا کهاند.  تشویق قرار گرفته
 کمک قابلیتی برای روستایی، کارآفرینی در مناطق یتوسعه

 و کشاورزی درآمد حاصل از تولیدات به بخشی تنوع به
 های فرصت و شود می محسوب روستاییان غیرکشاورزی

 غذایی امنیت افزایش و معیشتی خطر کاهش برای را مناسبی
همچنان که  (.21کند ) می فراهم مناطق روستایی در پایدار

 بررسیی خود با عنوان ( در مطالعه6همکاران ) و بوذرجمهری
 در روستایی جوامع تقویت در کارآفرینی رشد بر مؤثر عوامل

 سبب سو، یک از پایدار دریافتند کارآفرینی یهتوسع راستای
 روستایی، یهجامع نوسازی کشاورزی، تولیدات افزایش
 از اولیه امکانات  تأمین و کشاورزی بخش در زایی اشتغال

 برای را زمینه دیگر، سوی از و شده ...و  مسکن غذا، جمله
 کیفیت بهبود و ارتقا جهت در مالی مؤسسات گذاری سرمایه
 هایدوره برگزاری و مشاوره خدمات ارایه روستاییان، زندگی

 فراهم غیرکشاورزی، کارهای و کسب اندازی راه برای آموزشی
با وجود آن که هدف اصلی از کارآفرینی، رو،  از ایناست.  کرده

اقتصادی است اما این فرایند موجب پیشبرد اهداف  یتوسعه
های اخیر توجه زیادی را به اجتماعی نیز گردیده و در سال

  .(42،1) خود معطوف داشته است
ترکیب شاغلان،  تغییر ،امروزهدر همین راستا، 

گرایی و رونق فناوری اطلاعات و ارتباطات همراه با  تخصص
 ،آموختگان دانشگاهی در مناطق روستایی افزایش تعداد دانش

ای که  گونهبه. طلبد را می های مناسب اشتغال اعمال سیاست
 محقق بیرون از القاء با تنها روستایی اقتصاد سازی متنوع
 روستایی، های محیط کارآفرینان در که این مگر شود، نمی

 دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی ساری
 راهبردهای کارآفرینی در کشاورزی
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 بهینه استفاده با و بشناسند را بالفعل و بالقوه منابع و هافرصت
به روستایی هایمحیط برای را اقتصاد و تنوعاشتغال ها،ازآن
) ارمغان 24آورند اگرقرارباشدکه(. بهعقیدهمحققان، زیرا
اقتصادیمؤثرواقعشود،کسبوکارهایجدیددریتوسعه

گذاریشوندهایمحلیپایهدرآمدبایدتوسطهستهنواحیکم
(28 خانوارهای(. که است کرده ثابت تجربه وجود، این با

به کارهاییروستایی و کسب انجام به تمایل برجسته طور
اندازیباشند)مانندخریدوفروشراحتیقابلراههدارندکهب

 محلی( محصولات مقابل نیازمندفعالیتدر که هایی
ریزانبرنامه(.22باشند)هایاولیهوسطحسوادبالامیهزینه
دریافتندنیز  عمده به پاسخگویی راهبرد ترینمناسب که ،

تشویق اقتصادی، بعد در ویژه به روستایی، درمناطق هاچالش
24)است خانگی کسبوکارهای به گرایش برای روستاییان

روستایی مناطق در کهکارآفرینیبرهمیناساساست.(22و
بخش تسلط دلیل به و دارد زیادی گستردگی و تنوع

کارآفرینی بر عمده تأکید روستایی، مناطق دراغلب کشاورزی
دربخشگذاری(.علاوهبراین،سرمایه24است) کشاورزی

به تقاضاکشاورزی وجود دلیل است.، اهمیت دارای همواره
سرمایه اینبرایمثال، بر بخشدامپروریعلاوه گذاریدر

دلیلشودبهکهموجبرشدتولیدواشتغالدراینبخشمی
هابهرشد،ارتباطاتپیشینوپسیناینبخشباسایربخش

(.این21کند)یهاهمکمکمتولیدواشتغالدرسایربخش
جایگاهخودنیزبخشخدمات،درحالیاستکهبهمرورزمان

سال طی است. داده گسترش روستاها در اخیر،را های
پیدایش موجب ارتباطات و اطلاعات تکنولوژی پیشرفت

 به که است شده نوین"خدماتی این"خدمات مشهورند.
باشندروزبهتکنولوژیاطلاعاتیمییخدماتکهخودثمره

(.22روزدرحالگسترشوافزایشاست)
که آن وجود درونفراهمبا برایآوردن لازم دادهای

بخشیتوسعه و روستایی مناطق در هایکارآفرینی
هایاقتصادیوراحتیسایربخشهکشاورزیودامپروریب

( نیست شهری 21مناطق روستایی بخش اما دارای(،
منحصربویژگی توسعهههای در مییفردی ،باشداقتصادی

بی اقتصادی، نسبی مزیت از برخورداری ازمانند نیازی
تخصصتکنولوژی و پیچیده سرمایههای به نیاز هایویژه،

تجربههمچنانکهارزیاندک،وزمانبازگشتکمترسرمایه.
زمینه چیندر کهروستایینشانمییتوسعهیکشور دهد

منابعروستاییبهجایتوجهصرفبهبخش توجهبهسایر
می گردشگریروستایی توسعه یا و متضمنکشاورزی تواند

(.21هایبسیاریدرزمینهکارآفرینیروستاییباشد)موفقیت
مهارتبنابراین، توسعه و کارآفرینی بر تمرکز از هایقبل

روستایی، مناطق در لازمکارآفرینانه اصلی عوامل از ،یکی
محلی جامعه شدهشناسایی نیازهای با متناسب فعالیت ایجاد
هایاشتغالدرمناطقشناساییظرفیترو،ازاین(.21)است

با بیکاریروستاییمسألهروستاییگامآغازینبرایبرخورد
به و میاست زمینهنظر که حرفهرسد درآمدزایهای ای

.اندوشنیشناختهنشدهرهروستاییهنوزب
باعلمبهآنچهمطرحشد،سؤالاصلیپژوهشحاضر

ایدرآمدزایروستاییقابلهایحرفهآناستکهچهزمینه

شناساییهستند؟ازسویدیگر،کدامیکازاولویتبالاتری
ایی،تخصصوشغلماننددرآمدزبراساسمعیارهایمختلف

غیرهبرخوردارند؟
غیرزراعیدریتوسعهآشکاراستکه مشاغلزراعیو

شیوه به جوان نیروهای هدایت موجب روستایی، اینواحی
بنابراین،؛(22شود)میایوملیمنطقهیسازندهبرایتوسعه

همان بیانشد که بیکاری،گونه تله از راهکارهایخروج از
لبیشترهاییبرایایجادکسبوکارواشتغاطراحیمکانیزم

درنواحیروستاییاستکهپیشازهرچیزمدیونشناسایی
ظرفیتفرصت و کارآفرینانهها و جدید کار و کسب های

ظرفیتمی این بخشباشد. در وها کشاورزی مختلف های
هایزراعت،دامپروری،باغبانی،شیلات،روستاییشاملحوزه

صنایعروستاییوخدماتمستتر صنایعتبدیلی، گردشگری،
هایفعالیت توسعه کیدبرآناستکهتأازسویدیگر،است.

و هاظرفیت اساس بر باید روستایی مناطق در کارآفرینی
صورتروس در موجود هایپتانسیل موفقیت به تا گیرد تاها
) دست 21یابد مناطق(. مشاغل، تنوع همین اساس بر

عنوانمنطقهروستاییشهرستاندزفولدراستانخوزستانبه
مطالعهرمو پژوهشد شهرستاناین این زیرا شد. انتخاب

 دارای سردشتچهار و شهیون چغامیش، مرکزی، بخش
باشدمی متنوع تولیدات برای مستعدی مناطق زراعی،که

دام،باغی ی وابسته صنایع سایر ،همچنین.(22)هستندو
وجودرودخانهدزوباغاتمرکباتونواحیمرتفع،اینمنطقه

هایرابهیکناحیهگردشگریتبدیلکردهکهدارایپتانسیل
باشد.فراوانیبرایتوسعهمشاغلمرتبطمی

موضوعپژوهش،یگرفتهدرزمینهصورتعمدهمطالعات
 با استقرار برای مکان بهترین انتخاب و شناساییمرتبط

ویاعواملدرمحیطروستایی کارآفرینی با مرتبط هایفعالیت
توسعهؤم بر روستایییثر مناطق در .باشدمیکارآفرینی

بندیولویتتاکنونمطالعاتزیادیدررابطهبااعلاوهبراین،
 اساسمعیارهای بر روستایی نگرفتهخاصمشاغل صورت

.دشواشارهمیمطالعاتدودعبههمینمدرادامه،است
( همکاران و تجنکی رتبه22زاهدیان در بندیفضای(

کسبوکسب صاحبان دیدگاه از مازندارن استان در کار
وو عاملی تحلیل روش از استفاده با کشاورزی کارهای

معیارهایاثرگذاربرفضایتاپسیسبهایننتیجهرسیدندکه
جاده،کسب به دسترسی جنایت، و جرم از: عبارتند وکار

بودندسترسیبهبرق،آبوگاز،دسترسیبهبازارها،طولانی
شکایت در پارتیمراحلدادگاه پرداختوها، نفوذبازیدر ام،

چک برگشت و معاملات در کلاهبرداری دادگاه، نظر در
 همچنین بازار،مشتریان؛ شفافیت، و امنیت چون عواملی

هایهابرفعالیتحمایتدولت،قوانینومقررات،وزیرساخت
نواحیروستاییم ؤاقتصادیدر بررسیاحمدوندوثرهستند.

( 4کنعانی نشان شناساداد( با رابطه در زمینهکه هاییی
فرصت مشهدتوسعه بخش روستایی نواحی در شغلی های
زمینه زیرساختیمرغاب، ایجادمحیط-های برای زیستی

با مرتبط مسایل که حالی در هستند، مناسب اشتغال
موردزمینه منطقه در اشتغال ایجاد از مانع اقتصادی های

(2اده)نتایجمطالعهآقاجانیافروزیوعلیزشوند.مطالعهمی
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های کارآفرینانه در صنعت گردشگری در  در شناسایی فرصت
پنج بعد باغداری و استان مازندران نشان داد که از بین 

بندی و صنایع تبدیلی،  گلخانه، پرورش و صید ماهیان، بسته
فرهنگی و اقامتی، بعد آخر یعنی  دام و طیور و نهایتاً

کارآفرینانه عنوان فرصت های فرهنگی و اقامتی به فرصت
ارجاعی و  نخست در صنعت گردشگری روستایی شناخته شد.

بندی عوامل  خود به شناسایی و رتبه ی( در مطالعه8همکاران )
وکار روستایی در شهرستان های کسب ثر بر ایجاد خوشهؤم

همچنین،  چرام واقع در استان کهکیلویه و بویراحمد پرداختند.
بندی  طی اولویت (49گمنام سفید داربنی و شهابی )

در استان گیلان با استفاده از روش وکار های کسب وشهخ
های کلوچه،  خوشه شاملترتیب خوشه به 41 تاپسیس، تعداد

شیلات، گردشگری انزلی، سیمان، چای، مرغ گوشتی، 
شناخته و شالیکوبی، ابریشم، زیتون و شن و ماسه 

  نمودند.بندی  اولویت
ای در مناطق روستایی   ( طی مطالعه22ناین و همکاران )
های مشارکتی،  پژوهی و بر اساس شیوه هند با استفاده از عمل

بندی کردند.  های شغلی روستایی را اولویت مشاغل و فرصت
کاری، تولید بذر،  نتایج مطالعه آنها نشان داد که مشاغل گل

تولید سبد دستی، ورمی کمپوست/تولیدات ارگانیک، پرورش 
محل و تولید عسل، تولید قارچ و مواد لبنی فارغ از زنبور و 

 ترتیب در از نظر روستاییان در اولویت قرار گرفتند.منطقه به
 بندی اولویت عنوان با ایمطالعه ( در24) همکاران و نوری
 اردستان روستایی شهرستان مناطق کارگاهی و کوچک صنایع

 یهمنطق و کارگاهی چککو صنایع دلفی به بررسی روش با
 گرفته،صورت بندی اولویت در پرداختند. خود یهمطالع مورد

 نخست اولویت در دام و میوه با مرتبط کشاورزی های فرآورده
 در را اولویت آخرین سنگ، و فلزی نساجی، محصولات و

هاشمی و همکاران  دست آوردند.هپیشنهادی ب صنایع میان
خود در نواحی روستایی شهرستان شیروان  ی( طی مطالعه41)

به این نتیجه  SWOTاستان ایلام با استفاده از تحلیل 
نشده یا صورت کشفهای مناسبی به  فرصترسیدند که 

 یبلااستفاده در این نواحی وجود دارد که در صورت توسعه
های  فرصت یتواند منجر به توسعه کارآفرینی روستایی می

فرجی روستایی گردد.  یصادی و توسعهشغلی، شکوفایی اقت
(، روستاهای بخش مرکزی شهرستان 41سبکبار و همکاران )

کارآفرینی  یاز نظر توسعهخدابنده استان زنجان را 
عیارهای بندی نمودند. ایشان در مطالعه خود از م اولویت

، ترکیبی متشکل از ابعاد اقتصادی، اجتماعی، محیطی و نهادی
 رومتی و فرایند تحلیل سلسه مراتبیروش پو همچنین از 

(AHP) .استفاده کردند 

 
 ها مواد و روش

این پژوهش بر مبنای طرح ترکیبی متوالی استقرایی  
فاز از ( بدین صورت که 21کمی( انجام شده است )-)کیفی

ای برای توسعه فاز کمی استفاده شد و  عنوان مقدمهکیفی به
دهند  تشکیل می در مجموع هر دو فاز یک پژوهش کامل را

محور اصلی پژوهش بر مبنای روش پیمایش  (.6)
در کنار پرسشنامه از فنون ای است؛ با این وجود،   پرسشنامه

آوری  برای جمعنیز و مشاهده  دیگری مانند مصاحبه عمیق
 های  مرحله اول، زمینهدر استفاده شد. اطلاعات 

مرحله شناسایی شدند. در  کارهای کارآفرینانه روستاییوکسب
بندی  اولویتدوم، معیارهای انتخاب شغل برای روستاییان 

کارهای وهای کسب مشاغل و زمینه شدند و در نهایت،
بندی  رتبه با استفاده از روش تاکسونومی عددی روستایی

ها و  برای قسمت اول که مرتبط با شناسایی انواع زمینه شدند.
بود،  در بستر محیط روستاییکارآفرینانه  کارهایوکسب
کارشناسان اجرایی مدیریت از بین  نفر 21مشتمل بر  ای نمونه

، ت علمیأشهرستان دزفول، اعضای هی جهاد کشاورزی
کارشناسان جهاد کشاورزی و انجمن صنفی کشاورزی جهت 
معرفی کسب و کارهای خرد در مناطق روستایی شهرستان 

صورت این مرحله بهگیری در  دزفول انتخاب شد. نمونه
به هدفمند و با در نظر گرفتن اصل اشباع تئوریکی انجام شد. 

وکار های کسب ای از مشاغل و زمینه مجموعه ،این ترتیب
دست آمد که پس از حذف موارد تکراری و روستایی به

 45ها، تعداد  های کاری شبیه و اصلاح آن نامرتبط، ادغام زمینه
در شناسایی شد. ورد مطالعه برای منطقه مشغلی  یزمینه

 انتخاب شغل بابندی معیارهای اولویت، برای مرحله دوم
از کارشناسان جهاد کشاورزی، نفر  AHP، 22استفاده از روش 

کارشناسان اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی و کارشناسان 
عنوان نمونه صورت هدفمند بهانجمن صنفی کشاورزی به 

آوری  اطلاعات لازم به کمک پرسشنامه جمع انتخاب گردیدند.
بخشی از اطلاعات از طریق  ،شد. برای تهیه و تنظیم آن

مصاحبه با متخصصان و کارشناسان و بخش دیگری از 
ها، مقالات و منابع اطلاعات، با استفاده از مرور پیشینه نگاشته

در هرچند لازم به توضیح است که مرتبط استخراج شد. 
معیارهای تناسب شغل و شاغل در  مطالعات عمدتاً

روانی، -های مختلفی همچون خصوصیات روحی بندی طبقه
ها، دانش و تحصیلات، سوابق و عوامل  مهارت و توانایی

طور (، اما به44) مورد بررسی قرار گرفتنداقتصادی و اجتماعی 
بندی نشدند. از  مشخص در رابطه با مشاغل روستایی دسته

های مورد مطالعه در این  از شاخصای  رو، بخش عمده این
و بر اساس اصل اشباع  پژوهش از مصاحبه با اعضای نمونه

با مشارکت اعضای نمونه، دست آمد. به تئوریکی
 AHPهای حاوی جداول مقایسات زوجی به روش  پرسشنامه

 بندی معیارهای انتخاب شغل، تکمیل شدند. برای اولویت
 به شکل هدف  مراتبی تحلیل سلسله ساختار فرآیند

گیرد که در این  ها شکل میزیرمعیارها و گزینه -معیارها
کار برده شد. پژوهش، فرآیند تحلیل فقط در سطح معیارها به

انتخاب  های دو به دویی بین معیارهایمقایسه عبارت بهتر،به
درآمد کافی، نیاز حرفه به دانش و تخصص، نیاز شغل شامل 

کار از نظر سختی و آسانی،  گذاری اندک، ماهیت به سرمایه
محیط و فضای آرام محل کار، به اختیاربودن زمان انجام کار 
در طول روز، نزدیکی محل کار به محل زندگی، اعتبار و 
موقعیت شغل در جامعه، برخورداری از منابع و امکانات کسب 

ها و کار، و امنیت مسیر رفت و آمد انجام گردید و امتیاز آن
 1ها بر اساس جدول تعیین شد. این مقایسه نسبت به یکدیگر

 در مقایسات زوجی ارجحیتانجام گردید.  (5)ساعتی  کمیتی
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است. یک با مساوی خودش به نسبت عامل یا معیاریک
انتخا زوجی مقایسه ماتریس تشکیل از پس بمعیارهای
نسبت شغل، معیارها نرم به وزن از استفاده با افزاریکدیگر

Expert choice نسبی وزن ،ترتیب همینبه آمد. دستبه
 معیارها شدند. محاسبه از هاوزن این آوردندستبهبرای
کهمقایسهشد.باتوجهبهاین استفاده میانگینهندسی روش

گرفته،بنابراینزوجیفقطبینمعیارهایانتخابشغلصورت
 است. وزننهاییآنبرابر با معیار مرحلهوزننسبیهر در

نفرازکارشناسانجهادکشاورزیشهرستان11باتعدادسوم،
 بهدزفول که شدند، انتخاب هدفمند رتبهطور بندیبرای

زمینه و کمشاغل اساسبسهای بر روستایی وکارهای
 اولویت، دارای شغل انتخاب برمعیارهای روشمبنای

جمعتاکسونومیعددیمصا اطلاعاتلازم و آوریشد.حبه
پژوهش این در مطالعه مورد منطقه در، دزفول شهرستان

می خوزستان باشداستان . شهرستان تنوعاین دلیل به
محصولاتکشاورزیواموردامداریوسایرصنایعوابستهبه

عنوانمنطقهموردمطالعهانتخابگردید.
 تاکسونومی عددی شرو
 گیریتشکیل ماتریس اولیه یا ماتریس تصمیم (1

نشانستون ماتریس، این شاخصدهندههای هایی
می شغل انتخاب معیارهای شامل که ومنتخب باشند

شدهدریمشاغلروستاییشناساییدهندههایآن،نشانسطر
75) باشندمناطقروستاییشهرستاندزفولمی 11شغلو

 نتخابشغل(.معیارا
سازی  یا نرمال (Zها )تشکیل ماتریس استاندارد داده (2

 گیریهای ماتریس تصمیمداده
به مرحله، این ودر مختلف واحدهای اثر حذف منظور

تصمیم ماتریس عناصر از هریک واحد، مقیاس جایگزینی
استاندارد(،1هاباتوجهبهرابطهماتریساستاندارد)رابطهداده
اینماتریساستاندارد،علاوهبرسطرهایآنکهشود.درمی

میدهندهنشان روستایی کهمشاغل دیگر یکسطر باشند
ستونبزرگ از هریک در عدد استانداردترین ماتریس های
بهمی ایدهباشد، نقطه میعنوان انتخاب بهآل لازم شود.

هایمنفیانتخابشوند،بایدتوضیحاستکهچنانچهشاخص
آلانتخابنمود.دراینعنوانمقدارایدهترینعددرابهکوچک

به شغل انتخاب معیارهای به کارشناسان عنوانپژوهش،
امتیاز11تا1بندیمشاغلازهایمنتخبجهترتبهشاخص

بیشندداد ترینامتیازازنظرآنوبالاتریناولویتیا و1ها
کم امتیاز می11ترین هرکوچکتریسپس،باشد. در عدد ن

شود.میآلانتخابعنواننقطهایدهستون،به
(1)            ( (   

     ̅ 

  


( تعیین فاصله مرکب بین مشاغل روستایی و تشکیل 3
 ماتریس فواصل مرکب 

گردراینمرحله،ابتدابایدفاصلههرشغلرانسبتبهدی
هاپیداکردوآنگاهمشاغل)دوبهدو(برایهریکازشاخص

 رابطه از استفاده لحاظف2با از مشاغل، بین مرکب واصل
شاخص مامجموعه حسابشود. مرکبدرها تریسفواصل
75صورتیکماتریساینتحقیقبه و ازستون75سطر

شده، شناسایی روستایی شدمشاغل هرتشکیل فاصله که

)یاهاشاخصهازایبهنسبتدیگرمشاغل)دوبهدو(بشغل
شد.عیین،ت(معیارهایانتخابشغل

(2)= √∑ 
  ⁄   

  ⁄dxy

 ترین فاصله( تعیین کوتاه4
بعدازتشکیلماتریسفواصلمرکببینمشاغل،درهر

شخصشدهودرترینفاصلهمیاندوشغلمکوتاهسطرآن
جداگانه ستون ماتریس)کوتاهdای انتهای در فاصله( ترین

فواصلمرکبگنجاندهشد.
 سازی مشاغل( ( تحدید مشاغل )همگن5

،6و3بعدازمحاسبهحدبالاوپایینبااستفادهازروابط
شناخته ناهمگن مشاغل بررسی، مورد مشاغل میان از

درصورتیکهبرخیازمی خارجازدامنهحدشوند. مشاغل،
بالاوپایینقرارگیرند،بایدمحاسباترابرایمشاغلیکهدر

هاجدادرونحدقرارگرفتند،ادامهدادوبقیهمشاغلراازآن
کرد.

sd:ترینفاصلهانحرافمعیارکوتاه
ترینفاصلهمیانگینکوتاه: ̅ 

L+ =  ̅ + 2sd (3)   
L_= ̅ – 2sd (6)  

 

 (Cioها )تعیین الگو یا سرمشق پیشرو روستا( 6
ایده مقدار شغلاز هر فاصله اینمرحله، دردر آلکه
 طریقرابطه از است، قیدشده دستهب7ماتریساستاندارد

نمایانگرمطلوببودنمشاغلوآلآید.فاصلهکمترازایدهمی
آلنشانهنامطلوببودنشغلدرمنطقهفاصلهزیادترازایده

باشد.میموردنظر
C i o = √∑       

2 (7)  

 (Fi)محاسبه میزان مطلوبیت مشاغل( 7

ومقا دیرالگویاپسازمحاسبهمیانگین،انحرافمعیار،
 رابطه از استفاده با 4سرمشق، مطلوبیت بالای حد و،

( نظر مورد معیارهای با شدFiهماهنگی محاسبه مقدار( .
ممکن،متغیراست.درمواردنادرهم1وصفربینFiعددی

بیش یکاست به مقدار این چقدر هر شود. یک از تر
درمنطقهدهندهعدممطلوبیتآنشغلترباشد،نشاننزدیک

نزدیک صفر به هرچه و است، بررسی باشد،مورد تر
بیشنشان مطلوبیت شغلدهنده آن مربوطه،تر منطقه در
است.

Fi = 
   

  
 (4)  

Co = ̅io + 2sdio  

 ̅io = ∑
   

 
  

Sdio = √
∑         ̅̅ ̅̅ ̅ 

 
  

 

 های منتخببندی مشاغل بر اساس شاخص( سطح8
 اساسمیزان بر روستایی مشاغل مرحله، این وFiدر

رتبه بندیمیمعیارهایانتخابشغل، برهمیناساسشوند.
مشاغلبهچهاردستهمطلوب،تقریباًمطلوب،تقریبانامطلوب

شوند:ونامطلوبتقسیممی
(Fi <˂1 27/1)مطلوب

 (Fi <˂27/1 7/1)تقریباًمطلوب
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 (Fi < ˂ 7/0 47/0 )   نامطلوب تقریباً
 (Fi  ˂ 47/0 >4)          نامطلوب

 
 نتایج و بحث

ای مشتمل بر  در نتیجه مرحله اول از پژوهش، مجموعه
وکار روستایی برای منطقه مورد کسب یشغل و زمینه 74

لازم به ذکر  آورده شد. 4در جدول  که مطالعه شناسایی شد
که برای انجام مراحل بعدی پژوهش، این مشاغل است 

 کدبندی شدند.

 ،4شود بر اساس نتایج جدول  همانطور که مشاهده می    
، درآمد کافی با 221/0معیار امنیت مسیر رفت و آمد با وزن 

، 401/0، نیاز حرفه به دانش و تخصص با وزن 494/0وزن 
و معیار  401/0موقعیت شغل در جامعه با وزن  اعتبار و

  014/0 وزنبرخورداری از منابع و امکانات کسب و کار با 
ترین مقادیر اوزان را در انتخاب یک شغل در  ترتیب بیشبه

رتبه  2خود اختصاص دادند. در جدول محیط روستا به
معیارهای انتخاب شغل در مناطق روستایی بر اساس وزن 

 ده است. نهایی نیز آم

 
 شدهکارهای روستایی شناساییوهای کسب مشاغل و زمینه -4جدول 

Table 1. The identified rural occupations and enterprises fields 
 نام شغل کد نام شغل کد نام شغل کد

R1 پرورش اردک گوشتی R2 پرورش بوقلمون گوشتی R3 پرورش گاو شیری 

R4 پرورش مرغ بومی R5 ش بلدرچینپرور R6 پرورش گوسفند، بز 

R7 پرورش گاومیش R8 پرواربندی گوساله R9 پرواربندی بره 

R10 
، تولید عسل و سایر پرورش زنبورعسل

 ها فراورده
R11 پرورش اسب R12 پرورش زالو 

R13 های مرتبط و فراورده بندی عسل بسته R14 مرغ بومی بندی تخم بستهآوری و  جمع R15 ی شیرآور خدمات جمع 

R16  بندی قارچ خـوراکی بسته وپرورش R17 بندی ورمی کمپوست تولید و بسته R18 بندی کود برگی تولید و بسته 

R19 تکثیر و پرورش ماهیان زینتی R20 تولید گیاهان دارویی R21 
 ... گیاهان زینتی، قارچ، نهال و  تولید

 خانگی کوچک های گلخانه در

R22 خانگی های در گلخانه نهال تولید R23 تولید بذر پیـاز R24 
پرورش ماهی در استخرهای 

 نظورهمدو

R25 
تولید فیله ماهی )تازه یا منجمد( و ماهی 

   (خوابانده نمک آب در زده، )نمک شدهفرآوری
R26 

حاصل و خون پودر استخوان تولید مخلوط 
 خوراک حیوانبرای  از کشتارگاه دام

R27 

بزیان از خوراک دام، طیور و آتولید 
و چغندرقند و  تفاله خشک باگاس

 هاتفاله خشک انواع مرکبات و میوه

R28 تازهبندی سبزیجات  بسته R29 خشکبندی سبزیجات  بسته R30 بندی حبوباتبسته 

R31 سازی بلغور R32 بندی آن لپه کردن حبوبات و بسته R33 نشدهجات آسیاب بندی ادویه بسته 

R34 خشک های تولید برگه میوه R35 
های معطر، با ترکیب سبزی پخت انواع نان

 های روغنی و غیره دانه
R36 

بندی انواع ترشیجات و  تولید و بسته
 یجاتشور

R37 
ارده، حلوا ارده و سایر )های کنجد  فرآورده تولید

 (محصولات سنتی
R38 نبات بندی نقل و آب تولید و بسته R39  ی خانگیانواع مرباتولید 

R40  فرنگی، نارنج و انار گوجه انواع ربتولید R41 و بذور گیاهان از تولید عرقیات و شربت R42 های خانگی از خرما تولید کلوچه 

R43 نمدمالی و تولید کلاه نمدی R44 گلیمچه و گلیم بافی دورو R45 بافی گیوه 

R46 بافیقالی R47 تولید تابلو فرش R48 مصنوعات دستی چرمی وسازی  جلد 

R49 چبری سنتیگ R50 ( سبد و بوریاحصیربافی) R51 کپوبافی 

R52 خراطیو  مصنوعات چوبی R53 سازی عروسک R54 های فانتزی ساخت جعبه 

R55 های خمیر چینی ساخت میوه R56 گلسازی R57 
دوزی،  ، ملحفهلباس خیاطی )انواع

 دوزی(پرده
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 هایروستاییوزنورتبهمعیارهایانتخابشغلدرمحیط-2جدول
Table 2. The weight and order of Job selection criteria in rural areas  

رتبهوزننهاییمعیار

228/01امنیتمسیررفتوآمد
131/02درآمدکافی

101/03نیازحرفهبهدانشوتخصص
104/08اعتباروموقعیتشغلدرجامعه

011/05تکسبوکاربرخورداریازمنابعوامکانا
045/06نزدیکیمحلکاربهمحلزندگی

015/01گذاریاندکنیازبهسرمایه
064/04محیطوفضایآراممحلکار

068/01ماهیتکارازنظرسختوآسانی
038/010بهاختیاربودنزمانانجامکاردرطولروز

-1مجموع
 

آن دلیل به ماتریس  گیرییمتصمکه برگیرنده 10در
ردیفبرایمشاغل51ستونبرایمعیارهایانتخابشغلو

از شناساییشدهدرمناطقروستاییشهرستاندزفولاست،


 اجتنابشد. مطالب، اینبخشاز آندر بنابراین،درج
میانگینکهشامل 3جدولنتایجاینماتریسدرقالبصرفاً

شاخص معیار انحراف ماترو تصمیمهای است،گیرییس
آوردهشد.



 گیریهایماتریستصمیممیانگینوانحرافمعیارشاخص -3جدول

Table 3. Tthe indicators’ mean and standard deviation of decision-making matrix 
A1A2A3A4A5A6A7A8A9 A10کدشاخص

 15/1 12/1 63/6 83/6 23/1 88/5 14/8 61/3 08/2 31/3میانگین

 51/0 51/0 85/0 13/0 64/0 51/0 88/0 83/0 81/0 5/0انحرافمعیار

 
مرحله دادهدر استاندارد ماتریس تشکیل یا (Z)ها

،هریکازعناصرگیریهایماتریستصمیمسازیدادهنرمال
باماتریستصمیمداده رابطهها 1توجهبه ، .شدنداستاندارد

ایدهر شاخصیقم هآلهر درانتخابشغلهایمعیارمانا
آمدهاست.8جدول


 آلهرشاخصماتریساستانداردشدهرقمایده-8جدول

Table 4. The ideal number of each indicator in standardized matrix 
A1A2A3A4A5A6A7A8A9A10کدشاخص

-10/2-15/1-14/1-14/2-61/2-11/1-01/2-25/2-26/2-35/2آلرقمایده



مرحله ودر روستایی مشاغل مرکببین فاصله تعیین
مرکب ماتریسفواصل بهتشکیل نسبت شغل هر فاصله ،

هامشخصشدوآنگاهازایهریکازشاخصدیگرمشاغلبه
 رابطه از استفاده لحاظف2با از مشاغل، بین مرکب واصل
شاخص بمجموعه شد، محاسبه ماها فواصلتنابراین ریس

به که آوردنمرکبتشکیلشد از آن، زیاد ایندلیلحجم
جدولاجتنابشد.

مشاغل،ب بین مرکب فواصل ماتریس تشکیل از عد
معیارهاکوتاه اساسهریکاز شغلبر میاندو ترینفاصله

آوردهشد.5درجدولمشخصشدکه
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 ترین فاصله کوتاه  -5جدول 

Table 5. The shortest distance  

 نام شغل کد dترین فاصله  کوتاه نام شغل کد
ترین فاصله  کوتاه

d 
R1 11/2 پرورش اردک گوشتی R2 68/2 پرورش بوقلمون گوشتی 

R3 93/2 پرورش گاو شیری R4 98/2 پرورش مرغ بومی 

R5 86/2 پرورش بلدرچین R6 48/2 پرورش گوسفند، بز 

R7 14/4 پرورش گاومیش R8 93/2 پرواربندی گوساله 

R9 11/3 پرواربندی بره R10 36/2 ها وردهولید عسل و سایر فرآ، تپرورش زنبورعسل 

R11 14/4 پرورش اسب R12 11/2 پرورش زالو 

R13 32/2 های مرتبط وردهو فرآ بندی عسل بسته R14 33/2 مرغ بومی بندی تخم بستهآوری و  جمع 

R15 64/4 آوری شیر خدمات جمع R16  64/2 خـوراکیبندی قارچ  بسته وپرورش 

R17 48/2 بندی ورمی کمپوست تولید و بسته R18 21/2 بندی کود برگی تولید و بسته 

R19 21/2 تکثیر و پرورش ماهیان زینتی R20 11/4 تولید گیاهان دارویی 

R21 
 در … گیاهان زینتی، قارچ، نهال و  تولید

 خانگی کوچک های گلخانه
41/2 R22 81/9 خانگی های در گلخانه نهال تولید 

R23 41/2 تولید بذر پیـاز R24 11/2 نظورهمپرورش ماهی در استخرهای دو 

R25 
 تولید فیله ماهی )تازه یا منجمد( و ماهی فرآوری

   (خوابانده نمک آب در زده، )نمک شده
12/4 R26 

حاصل از و خون پودر استخوان تولید مخلوط 
 خوراک حیوانبرای  کشتارگاه دام

51/2 

R27 

خوراک دام، طیور و آبزیان از تفاله خشک تولید 
و چغندرقند و تفاله خشک انواع مرکبات و  باگاس

 هامیوه

49/2 R28 41/2 تازهبندی سبزیجات  بسته 

R29 54/2 خشکبندی سبزیجات  بسته R30 82/2 بندی حبوباتبسته 

R31 52/9 سازی بلغور R32 36/9 بندی آن کردن حبوبات و بستهلپه 

R33 28/2 نشدهجات آسیاب بندی ادویه بسته R34 45/2 های خشک تولید برگه میوه 

R35 
های معطر، با ترکیب سبزی پخت انواع نان

 های روغنی و غیره دانه
56/2 R36 18/2 یجاتبندی انواع ترشیجات و شور تولید و بسته 

R37 
ارده، حلوا ارده و سایر )های کنجد  فرآورده تولید

 (محصولات سنتی
68/2 R38 21/2 نبات بندی نقل و آب تولید و بسته 

R39  21/2 ی خانگیانواع مرباتولید R40  52/2 فرنگی، نارنج و انار گوجه انواع ربتولید 

R41 45/2 و بذور گیاهان از تولید عرقیات و شربت R42 16/2 های خانگی از خرما تولید کلوچه 

R43 82/2 نمدمالی و تولید کلاه نمدی R44 65/2 گلیمچه و بافی دوروگلیم 

R45 89/4 بافی گیوه R46 94/2 قالیبافی 

R47 31/2 تولید تابلو فرش R48 33/2 مصنوعات دستی چرمی وسازی  جلد 

R49 89/4 گچبری سنتی R50 ( سبد و بوریاحصیربافی) 21/2 

R51 12/4 کپوبافی R52 21/2 خراطیو  مصنوعات چوبی 

R53 28/2 سازی عروسک R54 11/2 های فانتزی ساخت جعبه 

R55 89/2 های خمیر چینی ساخت میوه R56 54/2 گلسازی 

R57 54/2 دوزی(دوزی، پرده ، ملحفهلباس خیاطی )انواع  

    

( با استفاده 12/4( و پایین )46/9بعد از محاسبه حد بالا )
از میان مشاغل مورد بررسی، مشاغل  ،1و  9از روابط 

های خانگی (، تولید نهال در گلخانه11/3) برهپرواربندی 
( با توجه به اعداد حد بالا و حد 52/9( و بلغورسازی )81/9)

پایین به عنوان مشاغل ناهمگن شناخته شدند. بنابراین، بقیه 
 یافت.محاسبات ادامه 

 11/3ترین فاصله= انحراف معیار کوتاه
 93/2ترین فاصله= میانگین کوتاه

 

93/2 = حد بالا   + 2 ( 11/3 ) = 46/9  
93/2 =حد پایین  -2 ( 11/3 ) = 12/4  
 

، فاصله  هاتعیین الگو یا سرمشق پیشرو روستا در مرحله
دست آمد. هب 5، از طریق رابطه (Cio) آلهر شغل از مقدار ایده

 شغل مورد مطالعه را نشان  56برای  Cio، میزان 8جدول 
 دهد.می
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 برایمشاغلموردمطالعه Cioمیزان-6جدول

Table 6. The value of Cio for each studied occupation 

 نامشغل کد Cioمیزان نامشغل کد
میزان

Cio
R1 50/5 پرورشاردکگوشتیR2 17/5 پرورشبوقلمونگوشتی 

R3 07/5 پرورشگاوشیری R4 24/9 پرورشمرغبومی 

R5 42/5 پرورشبلدرچین R6 94/5 پرورشگوسفند،بز 

R7 09/9 پرورشگاومیش R8 91/5 پرواربندیگوساله 

R9 حذفشده پرواربندیبرهR10 99/9 هاوردهآ،تولیدعسلوسایرفرزنبورعسلپرورش 

R11 71/75 پرورشاسب R12 90/5 پرورشزالو 

R13 71/6 هایمرتبطوردهوفرآبندیعسلبسته R14 60/0 مرغبومیبندیتخمبستهآوریوجمع 

R15 57/5 آوریشیرخدماتجمع R16 55/0 بندیقارچخـوراکیبستهوپرورش 

R17 95/2 بندیورمیکمپوستتولیدوبسته R18 55/5 بندیکودبرگیتولیدوبسته

R19 50/1 تکثیروپرورشماهیانزینتی R20 04/5 تولیدگیاهاندارویی 

R21 
نهالوگیاهانزینتولید قارچ، هایگلخانهدر…تی،

 خانگیکوچک
07/6 R22 خانگیهایدرگلخانهنهالتولید 

حذف
 شده

R23 25/1 تولیدبذرپیـاز R24 64/5 پرورشماهیدراستخرهایدومنظوره 

R25 
ماهیفرآوری و منجمد( یا شدهتولیدفیلهماهی)تازه

 (خواباندهنمکآبدرزده،)نمک
75/6 R26 

حاصلازکشتارگاهداموخونپودراستخوانتولیدمخلوط
 خوراکحیوانبرای

05/0 

R27 
خوراکدام،طیوروآبزیانازتفالهخشکباگاستولید

 هاوچغندرقندوتفالهخشکانواعمرکباتومیوه
77/6 R28 52/1 تازهبندیسبزیجاتبسته 

R29 57/1 خشکبندیسبزیجاتبسته R3057/6دیحبوباتبنبسته

R31حدفشدهسازیبلغورR3277/1بندیآنکردنحبوباتوبستهلپه

R3399/6نشدهجاتآسیاببندیادویهبستهR3454/1هایخشکتولیدبرگهمیوه

R35
نان انواع ترکیبسبزیپخت دانهبا معطر، هایهای

...روغنیو
50/0R3657/0یجاتتوشوربندیانواعترشیجاتولیدوبسته

R37 
فرآوردهتولید کنجد سایر)های و ارده حلوا ارده،

 (محصولاتسنتی
76/0 R38 69/1 نباتبندینقلوآبتولیدوبسته

R3977/5یخانگیانواعمرباتولیدR4005/6فرنگی،نارنجوانارگوجهانواعربتولید

R4155/1وبذورگیاهانازتولیدعرقیاتوشربتR4219/6هایخانگیازخرماتولیدکلوچه

R4357/0نمدمالیوتولیدکلاهنمدیR4469/1گلیمچهوبافیدوروگلیم

R4551/1بافیگیوهR46 70/1 قالیبافی

R47 12/1 تولیدتابلوفرشR4867/0مصنوعاتدستیچرمیوسازیجلد

R4962/6گچبریسنتیR50(سبدوبوریاحصیربافی)59/5

R5197/6کپوبافیR5277/5خراطیومصنوعاتچوبی

R5371/6سازیعروسکR5405/5هایفانتزیساختجعبه

R55 06/1 هایخمیرچینیساختمیوهR56 07/5 گلسازی

R57 57/1 دوزی(دوزی،پرده،ملحفهلباسخیاطی)انواع


اس با سرمشق، یا الگو مقادیر محاسبه ازپساز تفاده
6رابطه وFiمیزان1جدولمحاسبهشد.Fiعددیمقادیر
هایانتخابساسشاخصبندیمشاغلموردمطالعهبرارتبه

نشانمیشغل نتایجنشانرا لحاظشاخصداددهد. از که
معیارانتخابشغلدرمحیطروستایی(درمناطق75تلفیقی)

مشاغل روستاییشهرستاندزفول، بندیورمیبستهتولیدو
نانکمپوست، انواع سبزیپخت ترکیب معطر،با های

دانه تولید...هایروغنیو فرآوردهو حلوا)هایکنجد ارده،
و0/5،07/5ترتیببامیزانبه (اردهوسایرمحصولاتسنتی

خوداختصاصدادند.هایاولتاسومرابه،رتبهFiبرای02/5
وتولیدپرورشزنبورعسلیش،پرورشگاومهمچنینمشاغل

فرآورده سایر و عسل و اسبها میزانبهپرورش با ترتیب
درسهرتبهآخرقرارگرفتند.درFiبرای52/7و96/5،7/5
رتبه،واقع ایننتایج گویای کارشناسان اساسنظر بر بندی

مشاغلکشاورزیوصنایعوابستهبهینکتهاستکهتوسعه
روستاییموردنیازاستومشاغلمربوطبههایآندرمحیط

در توسعه قابل شهرستان، این کارشناسان نظر از دامداری
باشد.بسترمحیطروستایینمی
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 بندی برای مشاغل مورد مطالعهو رتبه Fiمیزان  -7جدول 

Table 7. The Fi value and ranking of each studied occupation 
 رتبه Fi  شغل نام رتبه Fi نام شغل

 41 71/0 قالیبافی 4 11/0 بندی ورمی کمپوست تولید و بسته
های معطر، با ترکیب سبزی پخت انواع نان

 ...های روغنی و  دانه
 20 71/0 تولید بذر پیـاز 2 14/0

ارده، حلوا ارده و سایر )های کنجد  فرآورده تولید
 (محصولات سنتی

 24 77/0 های خمیر چینی ساخت میوه 9 11/0

حاصل از و خون پودر استخوان تولید مخلوط 
 خوراک حیوانبرای  کشتارگاه دام

11/0 1 
 -گلیمچه و گلیم بافی دورو -نبات بندی نقل و آب تولید و بسته

 تولید تابلو فرش
77/0 22 

 1 17/0 مصنوعات دستی چرمی وسازی  جلد
بندی  بسته -دوزی(دوزی، پرده ، ملحفهلباس خیاطی )انواع

 خشکزیجات سب
77/0 29 

 21 70/0 آوری شیر خدمات جمع 7 17/0 مرغ بومی بندی تخم بستهآوری و  جمع
بندی انواع ترشیجات و  تولید و بسته

 نمدمالی و تولید کلاه نمدی -یجاتشور
17/0 7 

تولید  -(سبد و بوریاحصیربافی ) -بندی کود برگی تولید و بسته
 ی خانگیانواع مربا

74/0 21 

 27 72/0 پرورش بلدرچین 7 11/0 بندی قارچ خـوراکی بسته وپرورش 
 27 79/0 خراطیو  مصنوعات چوبی 1 70/0 بندی حبوباتبسته

 40 72/0 سازی عروسک
های  ساخت جعبه -تولید گیاهان دارویی -پرورش گاو شیری

 گلسازی -فانتزی
71/0 27 

خوراک دام، طیور و آبزیان از تفاله خشک تولید 
ندرقند و تفاله خشک انواع مرکبات و چغ باگاس
 ها و میوه

 21 77/0 پرورش ماهی در استخرهای دو منظوره 44 79/0

تولید  های مرتبط، وردهو فرآ بندی عسل بسته
 فیله ماهی )تازه یا منجمد( و ماهی فرآوری

 (خوابانده نمک آب در زده،)نمک شده

 90 77/0 پرورش بوقلمون گوشتی 42 71/0

 غیره در ن زینتی، قارچ، نهال وگیاها  تولید
 خانگی کوچک های گلخانه

71/0 49 
 پرورش گوسفند، بز -پرورش اردک گوشتی

71/0 94 

 - فرنگی، نارنج و انار گوجه انواع ربتولید 
 گچبری سنتی

 92 10/0 پرواربندی گوساله -پرورش زالو 41 77/0

 99 11/0 پرورش مرغ بومی 41 77/0 های خانگی از خرما تولید کلوچه
 91 17/0 پرورش گاومیش 47 71/0 کپوبافی

بندی  بسته های خشک، تولید برگه میوه
بندی سبزیجات  بسته، نشدهجات آسیاب ادویه
 تازه

 91 4 ها وردهید عسل و سایر فرآو تول پرورش زنبورعسل 47 70/0

تولید عرقیات و  ،تکثیر و پرورش ماهیان زینتی
کردن حبوبات و لپه و بذور، گیاهان از شربت
 بافی یوهگ ،بندی آن بسته

 97 01/4 پرورش اسب 47 74/0

 
یکی از اقدامات اولیه روش تاکسونومی عددی در 
محاسبات، تعیین مشاغل همگن و حذف مشاغل غیرهمگن 

کند. در این است که کمک شایانی به تحلیل نتایج می
پژوهش، تمام مشاغل به جز سه شغلی که در مرحله پنجم 

بندی از بقیه مشاغل جدا شدند، دیگر مشاغل به رتبه روش
نشان  7عنوان یک طبقه همگن شناخته شدند. نتایج جدول 

 تا  عمدمشاغل بندی مشاغل از نظر کارشناسان، که در رتبه داد

نامطلوب و نامطلوب در محیط روستایی،  تقریبا به دو گروه 
 پوستبندی ورمی کم تولید و بسته. شغل شدندبندی  تقسیم
رتبط با همچنین مشاغل م ؛مطلوب را کسب کرد تقریبا درجه 

تری در امکان توسعه بیش ،کشاورزی و صنایع وابسته به آن
 یمحیط روستایی دارند و در مقابل مشاغل مرتبط به حوزه

 ی کمتری دارند. دامداری امکان توسعه
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 Fiبندیمشاغلدرمحیطروستاییبراساسضریبسطح-8جدول

Table 8. Ranking of occupations in rural areas based on Fi coefficient 
 سطوحمطلوبیتمشاغل Fi نامشغل

94/0 بندیورمیکمپوستتولیدوبسته
تقریباًمطلوب

(2/0 Fi <˂52/0)

 25/0 ...هایروغنیوهایمعطر،دانهباترکیبسبزیپختانواعنان
نامطلوبتقریباً

(72/0Fi <˂2/0)
 نامطلوبتقریباً 29/0 (ارده،حلوااردهوسایرمحصولاتسنتی)هایکنجدفرآوردهتولید

 نامطلوبتقریباً 22/0 خوراکحیوانبرایحاصلازکشتارگاهداموخونپودراستخوانتولیدمخلوط

 نامطلوبتقریباً 25/0 مصنوعاتدستیچرمیوسازیجلد

 نامطلوبتقریباً 27/0 مرغبومیبندیتخمتهبسآوریوجمع

 نامطلوبتقریباً 28/0 نمدمالیوتولیدکلاهنمدی-یجاتبندیانواعترشیجاتوشورتولیدوبسته

 نامطلوبتقریباً 24/0 بندیقارچخـوراکیبستهوپرورش

 نامطلوبتقریبا50/0ً بندیحبوباتبسته

 وبنامطلتقریباً 55/0 سازیعروسک

 نامطلوبتقریباً 56/0 هاوچغندرقندوتفالهخشکانواعمرکباتومیوهخوراکدام،طیوروآبزیانازتفالهخشکباگاستولید

آبدرزده،)نمکشدهتولیدفیلهماهی)تازهیامنجمد(وماهیفرآوری-هایمرتبطوردهوفرآبندیعسلبسته
 (خواباندهنمک

59/0 
 لوبنامطتقریباً

 نامطلوبتقریباً 52/0 خانگیکوچکهایگلخانهدر…گیاهانزینتی،قارچ،نهالوتولید

 نامطلوبتقریباً 55/0 گچبریسنتی-فرنگی،نارنجوانارگوجهانواعربتولید

 نامطلوبتقریباً 58/0 هایخانگیازخرماتولیدکلوچه

 نامطلوبتقریباً 54/0 کپوبافی

 نامطلوبتقریباً 70/0 تازهبندیسبزیجاتبسته-جاتآسیابنشدهبندیادویهبسته-هایخشکیوهتولیدبرگهم

-بندیآنلپهکردنحبوباتوبسته-وبذورگیاهانازتولیدعرقیاتوشربت-تکثیروپرورشماهیانزینتی
 بافیگیوه

75/0
 نامطلوبتقریباً

 نامطلوبتقریبا79/0ًقالیبافی

72/0دبذرپیـازتولی
نامطلوب

(5 <Fi˂72/0)
 نامطلوب75/0هایخمیرچینیساختمیوه

 نامطلوب77/0تولیدتابلوفرش-گلیمچهوگلیمبافیدورو-نباتبندینقلوآبتولیدوبسته

 نامطلوب78/0خشکبندیسبزیجاتبسته-دوزی(دوزی،پرده،ملحفهلباسخیاطی)انواع

 نامطلوب80/0آوریشیرعخدماتجم

 نامطلوب85/0یخانگیانواعمرباتولید-(سبدوبوریاحصیربافی)-بندیکودبرگیتولیدوبسته

 نامطلوب85/0پرورشبلدرچین

 نامطلوب86/0خراطیومصنوعاتچوبی

 نامطلوب82/0گلسازی-هایفانتزیساختجعبه-تولیدگیاهاندارویی-پرورشگاوشیری

 نامطلوب85/0پرورشماهیدراستخرهایدومنظوره

 نامطلوب87/0پرورشبوقلمونگوشتی

 نامطلوب84/0پرورشگوسفند،بز-پرورشاردکگوشتی

 نامطلوب40/0پرواربندیگوساله-پرورشزالو

 نامطلوب49/0پرورشمرغبومی

 نامطلوب45/0پرورشگاومیش

 نامطلوب5هاوردهآعسلوسایرفروتولیدپرورشزنبورعسل

 نامطلوب09/5پرورشاسب

 

مشتملدهدکهازلحاظشاخصتلفیقینتایجنشانمی
محیط50بر انتخابشغلدر روستاییشهرستانهایمعیار

پختانواعبندیورمیکمپوست،تولیدوبستهمشاغل،دزفول
وتولید...هایروغنیوهایمعطر،دانهباترکیبسبزینان

اردهوسایرمحصولاتسنتی)هایکنجدفرآورده (ارده،حلوا
و94/0،25/0 )ضریبمطلوبیت(FiیاDLترتیببامیزانبه
بهرتبه29/0 را سوم تا اول دادند.های اختصاص خود

وتولیدپرورشزنبورعسلپرورشگاومیش،مشاغل،همچنین
DLترتیببامیزانبهپرورشاسبهاووردهرفرآعسلوسای

سهرتبهآخرقراروجز09/5و45/0،5/0)ضریبمطلوبیت(
 رتبهگرفتند. بهدر مشاغل کارشناسان، نظر بندیمشاغلاز

نامطلوبونامطلوبدرمحیطتقریباًمطلوب،سهگروهتقریباً
روستاییتقسیم نتایجرتبهبندیشدند. واقع گویای،بندیدر

مشاغلکشاورزیوینسبتبهتوسعهسانکارشنانظرمثبت
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و عدم مطلوبیت  های روستاییصنایع وابسته به آن در محیط
دامداری از نظر کارشناسان این  یمشاغل مربوط به حوزه

وجود  دلیلالبته با توجه شرایط منطقه، بهبود. شهرستان 
فراوان سد دز، امکان و توسعه  های آبیاری و آب نسبتاًشبکه

 شاغل کشاورزی بسیار فراهم است. ایجاد م
تر یکی از دلایلی که کارشناسان جهاد کشاورزی بیش

مشاغل مربوط به کشاورزی و صنایع وابسته به آن را جهت 
توسعه در سطح روستاها انتخاب نموده و بر اساس نتایج طرح 

ی  بندی بالاتری به نسبت مشاغل مربوط به حوزه در رتبه
ی خود کارشناسان وجود ضوابط ه گفتهدامپروری قرار دادند، ب

های  وپاگیر دولتی و غیردولتی و همچنین هزینهو قوانین دست
ی دامپروری حوزه های صنعتی مرتبط باسنگین در ایجاد طرح

 باشد. البته لازم به ذکر است بر اساس قوانین صدور می
دلیل رعایت موارد بهداشتی ها بههای صنعتی، این طرحطرح

ر مکانی خارج از شهر و غیر از محدوده روستا باشد و باید د
های بومی با ظرفیت پایین در محدوده روستا فقط ایجاد طرح

کارشناسان به  رسد نظر میبه ،پذیر است. بر این اساس امکان
پرورش  -پرورش اردک گوشتیهایی مانند که طرح دلیل این

ش مرغ پرور، پرواربندی گوساله -، پرورش زالوگوسفند، بز
و تولید عسل و  پرورش زنبورعسل، پرورش گاومیش، بومی

صورت سنتی در که بهرا ها، پرورش اسب  وردهسایر فرآ
باشد و از لحاظ محدوده روستا با ظرفیت پایین جوابگو نمی

 نیست، در اولویت ای نیز در ظرفیت کم به صرفههزینه
دارای  شهرستان دزفول. هرچند ندی قرار دادتر پایین

های لازم برای توسعه این دسته از  ها و ظرفیت تانسیلپ
های کشاورزی و  هم در زمینه ای که گونهبه ؛باشد مشاغل می

دلیل آب و هوا و خاک مناسب ی دامپروری بههم در زمینه
یید روستاییان منطقه نیز آن را تأ وگیری دارد فعالیت چشم

اساس بندی مشاغل بر  نتایج رتبه ،در نهایت کنند.می
معیارهای انتخاب شغل در نواحی روستایی نشان داد که شغل 

کرم پوسال( از یا تولید بندی ورمی کمپوست ) تولید و بسته
 باشد.  مطلوب می نظر پاسخگویان، دارای رتبه تقریباً

 محیط سازیآماده و کارآفرینی آموزشاز آنجا که 
 درمؤثری در این رابطه کمک  روستاها اقتصادی و اجتماعی

 نواحی به ماهر و متخصص جوان انسانی نیروی جذب
( و از سوی دیگر مطالعات نشان دادند 72باشد ) می روستایی

 مشاغل خانگی  یترین متغیرهایی که باعث توسعه مهمکه 
 برگزاری تجربه، و و تخصص مهارت، د داشتننشومی

در درجه اول اقدامات (، 4باشند ) های آموزشی می کلاس
 های لازم برای اشتغال به تدارک آموزشآموزشی و 

بندی ورمی کمپوست  وکارهایی همچون تولید و بستهکسب
های برگزاری کلاسرو،  تواند مفید واقع شود. از این می

آموزشی برای اعضای خانواده روستایی و ارایه مشاوره در 
های مرتبط نهادکارهای روستایی از سوی وکسب یزمینه

در شود؛  زی، تعاون روستایی توصیه میمانند جهاد کشاور
روستایی   ICTهای مراکز  توان از ظرفیت ین راستا میهم

الات روستاییان علاقمند و اتصال به برای پاسخگویی به سؤ
مانند تجربه کشور  ،شبکه بازاریابی و بازاررسانی محصولات

گذاری  سرمایهآن که با توجه به  ،همچنین استفاده کرد. ،هند

بندی کود ورمی کمپوست  رای اجرای طرح تولید و بستهاولیه ب
زیاد است، تشویق روستاییان به  تقریباً در مقیاس متوسط،

شود، همچنان که  های جمعی و تعاونی پیشنهاد می فعالیت
نشان داد که مردم نیز ( 93نتیجه مطالعه طاطیان و همکاران )

ر مطلوبی برای تشکیل و عضویت د روستایی تمایل نسبتاً
 مردم از میزانعدم اطمینان ؛ با این حال دارند تعاونی تولید

های  تواند، بازدارنده حرکت هایی می درآمد کافی چنین طرح
نوعی  توان پیشنهاد نمود که اولاً می ،جمعی باشد. بنابراین

سازوکار حمایتی پایدار برای پرورش ورمی کمپوست در منطقه 
تواند متضمن  می مورد مطالعه باید تدوین شود که خود

توسعه بازارها، دسترسی به بازار، دسترسی عناصری همچون 
به اعتبارات و خدمات حمایتی مدیریتی برای کارآفرینان 

ریزی در این  . علاوه بر این، هرگونه برنامه(71) روستایی باشد
های کارآفرینی خاص همان منطقه  زمینه، نیازمند سیاست

است تولید ورمی کمپوست (، بدین معنا که لازم 41است )
متناسب با شرایط منطقه از نظر اقتصادی مورد ارزیابی قرار 
گیرد تا روستاییان پس از اطمینان از میزان درآمد مکفی آن، 

هدایت از سوی دیگر، کار روستایی توجه نمایند. وبه این کسب
سمت مشاغل روستاییان مناطق روستایی شهرستان دزفول به

حمایت مالی در قالب تسهیلات خوداشتغالی متنوع همراه با 
شود،  ربط دنبال میاکنون از سوی نهادهای ذی که هم

شدن به تواند موجب تقویت کارآفرینی روستایی و نایل می
پایدار روستایی شود. همچنان که مطالعات برخی  یتوسعه

( نشان داد که در درجه 72و  94محققین در مناطق روستایی )
ثیر را بر کارآفرینی داشتند، و أصادی بیشترین تاول عوامل اقت

های خوداشتغالی  میزان تسهیلات دریافتی مانند وام افزایشبا 
در مناطق روستایی، وجود تنوع شغلی موجب افزایش انگیزه و 

کارآفرینی روستایی در مناطق  یروحیه فردی در توسعه
قوانین  بازبینی و اصلاح علاوه بر این موارد،شود.  روستایی می

ها و کارهای روستایی و حذف رویهومرتبط با مشاغل و کسب
منظور سرعت بخشیدن به فرآیند فرآیندهای اداری اضافی به

 اخذ مجوز و شروع فعالیت کسب و کار نیز قابل توصیه است.
با توجه به مستعدبودن منطقه از لحاظ  در نهایت،

 یوزهدامپروری و ترجیح مشاغل مرتبط با حکشاورزی و 
کشاورزی از نظر کارشناسان مدیریت جهاد کشاورزی 

 صرفاً های بعدیشود در پژوهش شهرستان، پیشنهاد می
بندی شوند و در این  غل این حوزه با نگاه ریزبینانه رتبهمشا

فرایند از مشارکت روستاییان منطقه نیز به عنوان پاسخگویان 
 ها نظرخواهی شود. گیری شود و از آن بهره

  

 کر و قدردانیتش
دانشگاه  مصوب در طرح پژوهشیبرگرفته از  مطالعهاین 

علوم کشاورزی و منابع طبیعی خوزستان به شماره 
نویسندگان بر خود لازم بر همین اساس  باشد؛ می 413/144/7
آن دانشگاه که با حمایت مالی خود، موجبات انجام دانند از  می

و قدردانی  راین طرح پژوهشی را فراهم آورده است، تشک
خدا که در  از زحمات خانم مهندس نگار رحم ،نمایند. همچنین

 نمایند. اجرای این طرح پژوهشی همکاری نمودند، قدردانی می
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Abstract 
     The first step in planning for employment and developing entrepreneurial activities in rural 
areas is to identify job opportunities in these areas. Accordingly, this research study based on 
the sequential mixed method was carried out to identify and make ranking of rural enterprises 
across Dezful County. At first, different opportunities for job creation in rural areas was 
identified; then job selection criteria in rural areas were prioritized using the AHP method. In 
this section, 22 experts who were purposefully selected from Jihad-e- Keshavarzi 
Administration, Cooperative, Labor and Social Welfare Office and Dezful’s Agricultural Union 
Association participated as contributors. At the next phase, rural occupations and enterprises, 
based on those prioritized job criteria, were ranked using numerical taxonomic method. For this 
stage, 11 experts who selected purposefully from Jihad-e- Keshavarzi Administration of Dezful 
County participated. Findings showed that route safety with a weight of 0.224, sufficient income 
with a weight of 0.137, and the need for professional knowledge and expertise with a weight of 
0.109, respectively, were assigned as the important criteria for choosing a job in a rural 
environment. Also, the results of job classification revealed that production and packaging of 
vermicomposting obtained an almost optimal grade. The overall results, also, showed that, jobs 
related to agriculture and associated industries have more potential to develop in rural areas of 
the study area and in contrast, jobs related to livestock are less likely to develop. 
 
Keywords: Dezful, Job Selecting Criteria, Ranking of Rural Enterprises, Rural 
                      Entrepreneurship  
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