
 

 

 

 

 

 پرورش و آموزش کارکنان سازمانی عملکرد بر تفکری ها سبک تاثیر

 هاجر سالاری

نژاد زهرا ریحاک
 

 

 چکیده     

 

 گونواگون  مسوادل  بوه  هوا  انسوان  مندی علاقه و دادن یادگرفتن، آموزش روش در رواند می سبک هر

 اینکوه  بوه  روجه با افراد. دهد اختصاص خود به ها نسانا رفتار رعیین در را مهمی سهم و گذارد ر ثیر

 در میتواننود  باشود  مغوایر  یوا  همسو رفکرشان های سبک با اندازه چه را آنها شغلی و رحصیلی محیط

باشوند. از ایون رو در پوژوهش     داشوته  روری  ضوعی   یا رر قوی حضور خود شغلی و رحصیلی مراحل

پورورش خوواهیم    و آمووزش  کارکنوان  سوازمانی  کردعمل بر رفکری ها سبک حاضر به بررسی راثیر

رحلیلوی برگرفتوه از منوابع و اسوناد     -پرداخت. روش رحقیق در پوژوهش حاضور بوه شویوه روصویفی     

باشد که در نهایت مورد رجزیوه و رحلیول قورار گرفتوه اسوت. نتوای  نشوان داد         ای معتبر می کتابخانه

 طریوق  از دارد، مودیران  کارکنوان  نیسوازما  رعهود  در رفکور  هوای  سوبک  کوه  مهمی نقش به باروجه

 بیشتر چه هر انطبا  با کنند، را پیدا دقیق شناخت کارکنان و خرد رفکر های سبک به نسبت آموزش

 دهند.  سو  سازمانی عملکرد بهبود جهت در را وکارکنان خود انرژی کلیه بتوانند بهتر و

 رشپرو و سازمانی، آموزش رفکر، عملکردی ها سبک واژگان کلیدی:

 

 

                                                           
      لیسان  آموزش ابتدایی                                                                 salaari.hajar@yahoo.com 
    لیسان  ادبیاا فارسی و فرهنگی آموزش و پرورش میناب        reyhaknejad.zahra@gmail.com 

 15/02/0011راریخ پذیرش:  07/01/0011راریخ دریافت:     
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 بیان مسئله

 یوا  و متمایز و شاخص رفتاری عنوان به همچنین. است اسلوب و روش، شیوه، سیا  معنای به سبک

 بور  سوبک . رفکور  ررجیحوی  شیوه از است عبارا استرنبرگ، سبک نظر از. است اجرا و عمل شیوه

 بسوزایی  رواثیر  یکودیگر  بوا  آنهوا  یافتن ربط و ها گشادی افراد، مشکل نمودن برقرار اررباط چگونگی

 هنگوام  در رفتوار  مشواهده : دارد وجوود  مشوخص  راه سوه  دیگوران  رفکر سبک رشخیص برای. دارد

 رکمیول  و اشوخاص  سوبک  از آنهوا  ادراک چگوونگی  دربواره  دیگوران  از امور، پرسش به پرداختن

 عمول  شیوه و متمایز و شاخص رفتار معنای به سبک روانشناس،  واژه پرسشنامه چند یا یک نمودن

 پردازش را اطلاعاا فرد که است شیوهای شناسی اصطلاح رخصصی، سبک در. است آمده اجرا و

 حرکتوی  -حسوی  هوای  روانایی زمینه در که شناسانی روان را این اصطلاح بار نخستین گویا و میکند

روان اندیشویدن، فکور کوردن، رخیول، گموان       اند. واژه رفکر را می اند، روسعه داده کرده می پژوهش

 رفکور، شویوه   سوبک  اصوطلاح  لغووی  معنوای  رربیوت  بدین. کرد معنا دادن قرار ر مل و موردکردن 

 در نظریه پردازان شناسی، میان اصطلاح نظر از گرچه. است اینها مانند و کردن فکر اندیشیدن، مدل

بورای   افوراد  که دارند نظر ارفا  مورد این در همگی دارد، اما وجود نظر اختلاف رفکر زمینه سبک

 مسوتقل  شیوه این که دارند متمایزی و ثابت ذهن، شیوه در اطلاعاا پردازش و زگردانی، ذخیرهرم

 .  (01: 0611امیرپور،  و معتمدی)است.  هوش از

 بنابراین اند.  مواجه رغییر حال در و پویاهای  محیط باای  فزاینده به صوراها  عصرحاضر سازمان در

 دیگور  بیوان  بوه . سوازند  سوازگار  محیطی رغییراا با را خود که مجبورند خود و پویایی بقا به منظور

 عصر در... و علمی، رکنولوژیک، اجتماعی، فرهنگی رحولاا و رغییراا سرعت شتابندة به باروجه

 جامعو   رحوولاا  با هماهنگی بر علاوه که شوند می محسوب کارآمد و موفق هایی حاضر، سازمان

 ایون  کوه  باشوند  قادر و کرده بینی پیش آینده در نیز راها  یدگرگون و رغییراا مسیر امروزی، بتوانند

جهانشواهی،  )کننود   هودایت  بهتور ای  آینوده  ساختن برای مطلوب رحولاا ایجاد جهت را در رغییراا

0637 :61) . 

 و انورژی شوود   موی  باعو   کوه  اشوتیاقی  و امیود  هیچ بدون روزها رکرار جر نیست چیزی روزمرگی

 ایون  از. باشویم  نداشته کردن زندگی به میلی دیگر و بدهیم دست از امد دراز در را خود شادمانی
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 در مت سوفانه . اسوت  معوروف  احساسواا  مورگ  بوه  کوه شود  می شناخته بیماری نوعی روزمرگی رو

 اجرایوی  رفکر سبک از و قرار میگیرد بی روجهی مورد قانونگذار رفکر آموزشی، اغلب های محیط

 بوا  درس، یادگیرنودهای  در کولاس . شوود  موی  است، اسوتقبال  دستوراا از افراد اطاعت مستلزم که

 هوای  محویط  در. آیود  می سرکش بشمار و متمرد نواندیش، فردی و نگذار قانو رفکر سبک با هوش

 بوا  کوه  گورا  قضواوا  و گور  رفکور رحلیول   هوا، بورای   سازمان مدیریتی های حوزه همچنین و آموزشی

 انودکی  گوذار، ارزش  رفکور قوانون   است، هماننود  مراهه ها طرح ها و برنامه رحلیل و ارزیابی، نقادی

 موورد  گورا  رحلیل رفکر افراد دارای بخشند، اما می اررقا و نهند می ارج بیشتر مجری افراد به و قادلند

 محویط  بوا  خوود  دادن در رطبیق آنارشی افراد. گیرند می قرار... و خدمت بی مهری، اخراج، انفصال

از این رو در پژوهش حاضر به . (01: 0611امیرپوور،   و معتمدی)شوند  می مواجه مشکل کار، با و کلاس

پورورش   و آمووزش  کارکنوان  سوازمانی  عملکورد  و گوی  هروزمور  بور  رفکور ی ها سبک بررسی راثیر

 خواهیم پرداخت. 

 

 ضرورت و اهمیت انجام پژوهش

از  افزونتور  بسویار  کوه  میکنود  ایجواد  افزایشوی  نیروی یک رواناییها و رفکر های سبک بین همخوانی

خاطر  به است ممکن ناروانند کاری انجام از شود می رصور که افرادی پ  است آن اجزای مجموع

 همخووانی  موی کننود   ارزیوابی  را آن کوه  کسوانی  با آنان رفکر های سبک بلکه نباشد روانایی فقدان

. است اوامتف ها موقعیت و زمان، مکان طول در و است نسبی رفکر های سبک بدی و خوبی. ندارد

 فرهنگ، جنسویت، سون، سوبک    مثل متغیرهایی و دارند انعطافپذیری رفکر های سبک در اراده افراد

 وهوا   سوبک  بین که است. افرادی مؤثر رفکر های سبک رحول و رغییر در نیز معلمان و رفکر والدین

 که وآنچه ستنده آن انجام به مایل آنچه بین رفاوا ندارد، بخاطر وجود هماهنگی آنهاهای  روانایی

هوای   روانوایی  اموا  دارنود  بوالایی  بسویار  خلاقیت که افرادیکنند.  می ناکامی احساسدهند  می انجام

 خلا  روانایی اما هستند بالا رحلیلی نظر از که افرادی یا باشند خلا  دارند دوست و ندارند رحلیلی

 . (10: 0610)بخشایش، کنند.  رحلیل دارند دوست و ندارند
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 و مبانی نظری تحقیقپیشینه 

 رفکور ی ها سبک با بررری دست (، رحت عنوان اررباط0611پژوهشی روسط پوراحمد و اخوندی )

 و برروری  دسوت  بوین  ارربواط  بررسوی  هودف  بوا  ری شوهر  مرکوز  نوور  پیوام  دانشجویان دانشوگاه  در

 زیوی ج رفکر سبک و اجرایی رفکر سبک انجام شد. نتای  نشان داد در دانشجویان رفکری ها سبک

 دسوت  چو   موردان  چنوین  هوم . داشوتند  بوالارری  دست، نموره  راست گروه یعنی بود عک  حالت

 بالارری نمره بررر دست راست مردان به نسبت آزادمنش و مراربی قانونی، سلسله رفکر بررردرسبک

 راست زنان از کاری محافظه و سالاری رک رفکر سبک در بررر دست چ  زنان. آوردند دست به

 بوه  بیشتری نمره بررر دست چ  زنان از بیرونی رفکر سبک در بررر دست راست زنان و بررر دست

 و سوالاری  رفکررک بررر، درسبک دست راست مردان دهد می نشان نتای  علاوه به. آوردند دست

هوای   رفواوا  اجموالی  مورور . دارنود  بیشوتری  نموره  بررور  دسوت  چ  مردان به نسبت کاری محافظه

 . دارند رابطه رفکری ها سبک با جن  و بررری دست کهکند  می مطرح ار فرض این شده مشاهده

 ابوراز  الگوهای بر رفکری ها سبک (، رحت عنوان ر ثیر0611پژوهشی روسط معتمدی و امیرپوری )

 هوای  سوبک  رو ثیر  رعیوین  هدف کنگاور با نور پیام دانشجویان دانشجویان دانشگاه در خشم مهار و

 دسوت  بوه  هوای  نتای  نشوان داد داده . شد انجام دانشجویان در خشم مهار و ه های ابراز شیو بر رفکر

 بیرونوی  رفکر سبک و اندیش آزاد رفکر سبک بین آماری نظر از معناداری رفاوا پژوهش از آمده

 مهوار  و ابوراز  نحووه  و جون   بوین  آمواری  نظر از معناداری رفاوا اما داد نشان پسران و دختران در

 داد نشوان  گانه چند رگرسیون رحلیل از استفاده با ها داده براین، رحلیل لاوهع. نگردید مشاهده خشم

کننود،   موی  بینوی  پویش  را خشم بیرونی مهار قضایی و مراربی قطبی، سلسله رک رفکر های سبک که

 سلسوله  رفکور  هوای  سوبک  و خشوم  بیرونوی  ابراز مراربی سلسله و طلب مرج و  هرج رفکر های سبک

 های سبک نقش حاضر پژوهش: گیری نتیجه. کنند می بینی پیش را خشم ونیدر مهار کلی و مراربی

 بورای  نتیجوه  ایون  رلوویحی  کاربردهوای  لوذا . نموود  مشوخص  مهارخشوم  و ابراز برالگوهای را رفکر

 شوناخت  کارآمدرر رفتاری مداخله جهت رفکر های سبک به نسبت بایست می که دانشگاه مشاوران

 . بود هدخوا استفاده باشند، مورد داشته
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 خودکوار  بوا  رفکری ها سبک بینی  رابطه (، رحت عنوان0631پژوهشی روسط سروقد و همکاران )

 و رفکور ی هوا  سوبک  بینی  رابطه شیراز با هدف بررسی دانشگاهی پیش پسر و دختر جوانان آمدی

 ددا نشان شیراز انجام شد. نتای ( دانشگاهی پیش آموزان دانش)پسر و دختر جوانان خودکارآمدی

 سوط   در نگور  کول  و گرا درون رفکر جز به رفکری ها سبکی  همه با خودکارآمدی متغیر بین که

ی هوا  سوبک  چنوین، بوین   هوم . دارد وجوود  دار معنی مثبتی  رابطه آموزان دانش کل در صدم یک

 کودام  هیچ بین دارد، ولی وجود داری معنیی  رابطه نیز دختر آموزان دانش خودکارآمدی و رفکر

 نتای . است نشده مشاهده دار معنیای  رابطه پسر آموزان دانش خودکارآمدی با رفکری اه سبک از

ی  کننوده  بینوی  پیش آزاداندیش رفکر سبک که است آن از حاکی رگرسیون رحلیل از آمده بدست

 اسوت  مطلوب  ایون  گویای چنین، نتای  هم. است آموزان دانش کل خودکارآمدی برای رری قوی

ی  کننوده  بینوی  پیش آزاداندیش رفکر اندیش، سبک آزاد و گر قضاوا رفکری ها سبک بین از که

 . است دختر آموزان دانش خودکارآمدی برای رری قوی

 خلاقیووت بووا رفکووری هووا سووبک (، رحووت عنوووان رابطووه0610پژوهشووی روسووط زارع و آخونوودی )

 بوا  0611-0631 رحصویلی  سال در رهران مرکز نور پیام دانشگاه پسر و دختر دانشجویان دانشجویان

دانشوجویان انجوام شود. نتوای  نشوان داد       در خلاقیوت  بوا  رفکری ها سبک بین اررباط بررسی هدف

 و خلاقیوت  بوا  آزادمنشوی  و قانونی، قضایی، درونوی  رفکری ها سبک بین مثبت رابطهها  داده رحلیل

 بوین  از. داد ننشا را خلاقیت با کلی و مراربی سالاری، سلسله رک رفکری ها سبک بین منفی رابطه

 روان می نتیجه در. بودند سهیم دانشجویان خلاقیت بینی پیش در سبک 5 این رفکری ها سبک متغیر

 آن به آموزشی ردابیر و علمی مطالعاا در باید و دارد همبستگی خلاقیت با رفکری ها سبک گفت

 . شود روجه

کولاس،   هودفی  ساختار زا ادراک (، رحت عنوان رابطه0610پژوهشی روسط حجازی و همکاران )

 در رحصویل  بوه  دانشوجویان شواغل   رحصویلی  پیشورفت  و یوادگیری  رفکر، رویکردهوای ی ها سبک

رفکور،  ی هوا  کولاس، سوبک   هودفی  سوواختار  از ادراک رابطوه  ابهور بوا هودف رعیوین     آزاد دانشگاه

 غیرهایمت بین که داد نشانها  دانشجویان انجام شد. یافته رحصیلی پیشرفت با یادگیری رویکردهای
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 رابطوه  رحصیلی پیشرفت با عمیق یادگیری رویکردهای و 0 نوع رفکر ربحری، سبک هدفی ساختار

 . دارد وجود معنادار و منفی رابطه رحصیلی پیشرفت و 2 نوع رفکر سبک بین و معنادار و مثبت

ی هوا  سبک بیرونی و درونی ابعاد (، رحت عنوان مقایسه0610پژوهشی روسط نریمانی و همکاران )

اردبیول بوا    شوهر  دبیرسوتان  و راهنمایی مدارس در رحصیل به مشغول بینا و نابینا آموزان دانش رفکر

 بین که داد نشان مطالعه بینا انجام شد. نتای  و نابینا آموزان دانش در رفکری ها سبک هدف مقایسه

 دانوش  میوانگین  هبطوریک. دارد وجود معناداری آماری رفاوا بینا و نابینا آموزان دانش رفکر سبک

 بیرونوی  رفکر سبک در ولی باشد می بینا آموزان دانش از بیشتر درونی رفکر سبک در نابینا آموزان

 -درونوی )رفکور  سوبک  بین معناداری آماری رفاوا همچنین. است بیشتر بینا آموزان دانش میانگین

 متخصصوان  بوه  روان می پژوهش این نتای  مبنای بر. نشد مشاهده پسر و دختر آموزان دانش( بیرونی

 دانوش  بورای  ررکیبوی  درموانی ی هوا  برناموه  اجرای و ردوین به اقدام که کرد پیشنهاد رربیت و رعلیم

 . کنند هیجانیهای  اختلال با همراه نابینا آموزان

 شخصویت، رویکردهوای   عوامول  (، رحوت عنووان نقوش   0633پژوهشی روسط شکری و همکاران )

 «پذیرش» که داد نشان دانشجویان انجام شد. نتای  رحصیلی فتپیشر بر رفکری ها سبک و یادگیری

 اثور  سوطحی  یادگیری رویکرد بر و معنادار و مثبت اثر عمیق یادگیری رویکرد بر «شناسی وظیفه» و

. دادند نشان معنادار و مثبت اثر سطحی یادگیری رویکرد بر نیز رنجورخودی روان و معنادار و منفی

 عوامول  فوردی  درون عوامول  نقوش  بوه  روجوه  کوه  اسوت  آن مویود  ضرحا پژوهش نتای  مجموع در

 . است رعمق قابل رحصیلی پیشرفت مطالعه در رفکری ها سبک و یادگیری شخصیت، رویکردهای

سون،   بوا  رفکور  سوبک  بوین  رابطوه  رطبیقوی  (، بررسوی 0637پژوهشی روسط جهانشاهی و همکاران )

متوسوطه   و ابتدادی، راهنمایی گانه سه قاطعم معلمان در رحصیلاا میزان و رحصیلی جنسیت، رشته

قانونگوذار، اجرایوی،    رفکور  هوای  سوبک  و سون  بوین  کوه  داد نشان آمده بدست های انجام شد. یافته

اجرایوی، قضوایی،    رفکر های سبک و جنسیت بین همچنین و کارانه محافظه و نگر، آزاداندیش کلی

 هوای  سوبک  و رحصویلی  رشوته   بوین . دارد جودو دار معنی ی رابطه کار محافظه نگر و نگر، کلی جزدی

 رفکور  سوبک  و رحصویلاا  سط  بین  همچنین و کار محافظه و نگر قانونگذار، اجرایی، جزدی رفکر
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 نیوز  رحصویلی  مقطوع  و قانونگوذار  رفکور  سوبک   بوین  بعلاوه. دارد وجود دار معنی ی رابطه قانونگذار

 . دارد وجود دار معنی ی رابطه

رفکور و رابطوه آن بوا    ی ها (، رحت عنوان کارکرد سبک2101همکاران )و  0پژوهشی روسط نظری

شناسوی و علووم رربیتوی     فنوی و مهندسوی و روان  های  پیشرفت رحصیلی در بین دانشجویان دانشکده

بینوی کننوده پیشورفت رحصویلی بوه وسویله        دانشگاه رهران انجام شود. نتوای  پوژوهش قابلیوت پویش     

 رفکر را نشان دادند. ی ها سبک

(، رحووت عنوووان مقایسووه سرسووختی روان شووناختی، 2115و همکوواران ) 2هشووی روسووط نریمووانیپژو

اجتماعی و پیشرفت رحصیلی دانش اموزان ورزشکار و غیرورزشکار های  رفکر، مهارای ها سبک

 رفکر قابلیت پیشرفت رحصیلی را دارند. ی ها انجام شد. نتای  نشان داد سبک

رفکور و رویکردهوای   ی هوا  (، رحت عنوان رابطه سوبک 2113و همکاران ) 6پژوهشی روسط شکری

رفکر و رویکردهوای  ی ها یادگیری با پیشرفت رحصیلی دانشجویان انجام شد. نتای  نشان داد سبک

 بینی پیشرفت رحصیلی را دارند.  یادگیری قابلیت پیش

 شویوه  از است عبارا است سبک آمده اجرا و عمل شیوه و متمایز و شاخص رفتار معنای به سبک

 بوا  آنها یافتن ربط و ها گشادی افراد، مشکل نمودن برقرار اررباط چگونگی بر سبک. رفکر ررجیحی

 .  (01: 0611امیرپور،  و معتمدی)دارد.  بسزایی راثیر یکدیگر

 و انورژی شوود   موی  باعو   کوه  اشوتیاقی  و امیود  هیچ بدون روزها رکرار جر نیست چیزی روزمرگی

 ایون  از. باشویم  نداشته کردن زندگی به میلی دیگر و بدهیم دست از مدا دراز در را خود شادمانی

: 0637جهانشواهی،  ). است معروف احساساا مرگ به کهشود  می شناخته بیماری نوعی روزمرگی رو

61  .) 

 

 

                                                           
0 Nazarifar and etal . 
2
Narimani and etal . 

6 Shokri and etal . 
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 تفکری ها انواع سبک

 فرد. شود می رفکیک قضادی قانونی، اجرادیو رفکر های سبک ، به کارکرد براساس رفکر های سبک

 دارای فورد  درمقابول . اسوت  خلاقیوت  نیازمنود  که لذا میبرد کارهادی انجام از قانونی سبک دارای

هموراه   روشون  و آموزشهایصوری   بوا  که است علاقمند رکالی  انجام به اجرادی، بیشتر رفکر سبک

 دیگوران  فعالیتهوای  بوازده  ارزیوابی  بورای  را خود روجه ، بیشتر قضادی رفکر سبک دارای فرد. باشد

 .  (2110ژانگ، ). کند می تمرکزم

 آنارشیسوت  و مراربوی، الیگاریشوی   سولطنتی، سلسوله  : های سبک شکل، به برحسب رفکر های سبک

 به قمند درمقابل. شود متمرکز کامل طور سلطنتی؛ علا، به رفکر سبک دارای فرد شوند می رفکیک

 خوافرد  رکلیو   یوک  روی زموان، فقوط   یوک  در رواند میآنها،  انجام برای که است رکالیفی انجام

 رکوالی   روی بور  را خود ، روجه اولویت حسب بر میدهد ررجی  مراربی سلسله رفکر دارای سبک

 زموانی  بوازه  دریوک  کوه  دهند ررجی  می الیگاریشی رفکر سبک دارای افراد. کند متمرکز مختل 

. کننود  متمرکوز  مختلو   رکوالی   روی بور  را خوود  روجوه  الوویتی  هیچ به به روجه بدون و مشخص

،  رکلیو   انجوام  فرآیند در که برند می لذا رکالیفی انجام از افراد بیشتر آنارشیستی رفکر درسبک

 لازم برخوردارباشند.  اختیار از «چگونه»و  «کی»، «کجا»، «چه»مانند  موضوعاری دربارة

 کول  سبک دارای افراد شود؛ می جزدی منفک و کلی: های سبک به سط  برحسب رفکر های سبک

 متمرکوز  انتزاعوی  عقایود  بور  و داشوته  موضووع معطووف   یوک  کلوی  رصوویر  بوه  را خود ، روجه گرن

 آنهوا  بوه :کوه  مییابنود  دست لذا به رکالیفی انجام از جزءنگر سبک دارای افراد مقابل در. شوند می

 . شود داده آنها عینی جزدیاا و موضوع یک واصلی ویژه ابعاد روی کار لازم برای اجازه

 سوبک  دارای افوراد  شوود؛  موی  منقسوم  و بیرونی درونی حوزه دو به حوزه برحسب ررفک های سبک

 دارای افراد مقابل در. دهند انجام را آن طور مستقل به که هستند انجام رکالیفی به درونی، علاقمند

 بوا  رعامول  بورای  لازم آنهوا، فرصوت   انجوام  برای که هستند رکالیفی انجام به علاقمند بیرونی؛ سبک

 .  (0631پیرمحمدی، ). شود فراهم دیگران،
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 افوراد  شووند؛  موی  رفکیوک  کار محافظه و اندیش آزاد دوسبک به گرایش برحسب رفکر های سبک

 بوه  و کننود  فکور  موجوود  های برنامه و قوانین از دارنرد فرارر آزادانردیشدوسرا سبک رفکر دارای

دارای  افورراد  مقابرل در. کنند می الدنب را مبهم و پیچیده های موقعیت و هستند رغییر حداکثر دنبال

 رغییور  حداقل دنبال به و بمانند وفادار موجود های برنامه و قوانین به دارند دوست کار محافظه سبک

 . (0630سلک، ) کنند اجتنراب می مربهم و پیچیرده های موقعیت از و هستند

( گورا  وظیفوه -راگو  رابطوه )رهبوری  سوبک  بوین  (، رابطوه 0630)پوور، آروش،    سلک، نورگ  و رقوی  

 المللی مدیریت.  بین کنفران  رفکر در مدیران، چهارمین های وسبک

 رابطو  » (0631. )دستا، مهودی  .شریعتی، فرهاد .یوسفی، هادی .خدادی، علی .پیرمحمدی، غلامرضا

 ، مجلوه «وپسور  دختور  دانشوجویان  پیشورفت رحصویلی   بوا  یوادگیری  رویکردهوای  و رفکر های سبک

 61-06:دوم، صص ، دوره اول شماره گیرییاد و آموزش مطالعاا

 

 گیری نتیجه

 افراد یا کنند رحلیلدهند  می ررجی  که خلا های  روانایی با افراد به نسبت هایی مزیت واض  بطور

 و هوای رفکور   سوبک  کوارگیری  بوه  و باشند شناخت خلا  دارند دوست که رحلیلیهای  روانایی با

 در رفواوا  اسوت. وجوود   ضوروری  و لازم اموری ای  حرفه و آموزشی دنیای در آن با مرربط عوامل

 موقعیوت  خصووص  به های مختل  موقعیت در ها رفاوا این به روجهی بی و افراد رفکر های سبک

 هوای سورمایه  و اسوتعدادها  رورین  و باارزش بهترین از برخی که شود می این به منجر آموزشی های

 هوای  سوبک  کوه  مهموی  نقش به باروجه است لازم از این رو؛. شوند گرفته نادیده یا و حذف بالقوه

 خورد و  رفکور  هوای  سبک به آموزش نسبت طریق دارد، مدیران از کارکنان سازمانی رعهد در رفکر

 وکارکنان انرژی خود کلیه بتوانند بهتر و بیشتر چه هر انطبا  با کنند، را پیدا دقیق شناخت کارکنان

 رفکور  سوبک  با مناسب امکاناا فراهم ساختن با و. دهند سو  سازمانی عملکرد جهت بهبود در را

. آورنورد  فورراهم  افورراد  سورازمانی  رعهورد  و همچنورین  نروآوری و پیشرفت برای را فرد، زمینه هر

 سوبک  دارای کوه  مودیرانی  از شوود  سوعی  وپرورش بایسوتی  آموزش همچنین در انتصاباا مدیران

 . شود بیشتری هاستفاد هستند(کار محافظه و قضاورگر، اجرایی) رفکر
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 فهرست منابع و مأخذ

 ( بررسی مقایسه0610بخشایش، علیرضا؛ ،) های رفکر و راهبردهای یادگیری  ای رابطه بین سبک

هوای دولتوی و ازاد یوزد، فصولنامه علموی       با عملکرد رحصیلی در میان دانشجویان دختر دانشوگاه 

 . 10-006پژوهشی زن و جامعه، سال سوم، شماره چهارم، ص

 بوا  رفکور  سوبک  بوین  رابطه رطبیقی ، بررسی(0637) قوام، صغری؛ ابراهیمی شاهی، ناهید؛ جهان 

 و ابتدادی، راهنموایی  گانه سه مقاطع معلمان در رحصیلاا میزان و رحصیلی سن، جنسیت، رشته

 (. 73- 65) 7 رربیتی، شماره روانشناسی: متوسطه، مجله

 هودفی  سواختار  از ادراک (، رابطوه 0611ل؛ )بابوایی، ابوالفضو   لواسوانی، مسوعود؛   حجازی، الهه؛ 

 پژوهش: دانشجویان، مجله رحصیلی پیشرفت و یادگیری رفکر، رویکردهایی ها کلاس، سبک

 . (63 - 23) پژوهشی-علمی 61 درسی، شماره ریزی برنامه در

 دانشوگاه  دانشوجویان  خلاقیوت  بوا  رفکری ها سبک (، رابطه0610آخوندی، نیلا؛ ) زارع، حسین؛ 

 . (071 - 000، )61 روانشناختی، شماره مطالعاا: ور، مجلهن پیام

 رفکری ها سبک بینی  (،  رابطه0631معصومی، فادزه؛ ) رضایی، آذرمیدخت؛ سروقد، سیروس؛ 

اول،  جامعوه، سوال   و زن: شویراز، مجلوه   دانشوگاهی  پویش  پسر و دختر جوانان آمدی خودکار با

 . (070 - 066) چهارم شماره

 رضوا؛  آبوادی، حسون   زیون  اکبور؛  سنگری، علوی  الله؛ فرزاد، ولی ر، پروین؛کدیو شکری، امید؛ 

ی هوا  سوبک  و یوادگیری  شخصیت، رویکردهای عوامل ، نقش(0633) نقش، زهرا؛ غنایی، زیبا؛

- 005)  [پژوهشوی -علموی ] 00 روانشناسی، شماره: دانشجویان، مجله رحصیلی پیشرفت بر رفکر

051 .) 

 نقوش (0637) غنوایی، زیبوا؛   اکبر؛ سنگری، علی الله؛ زاد، ولیفر کدیور، پروین؛ شکری، امید؛ ، 

 علموی،  هوای   مودل  ارادوه : دانشجویان رحصیلی پیشرفت بر رفکر های سبک و شخصیتهای  رگه

 (. 267 -201 -) 5 رحولی، شماره روانشناسی: مجله

 میوزان  ابو  رفکور ی هوا  سوبک  انوواع  بوین  رابطوه  مقایسوه  ، عنووان (0637) اکبور؛  زاده، علی عبدالله 

 و فنوی  مودارس  پسر و دختر آموزان دانش میان در اررباطاا و اطلاعاا فناوری مبانی یادگیری
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 - 027)  [پژوهشوی -علموی ] 21 رربیتی، شوماره  نوینهای  اندیشه: رهران، مجله شهرستانای  حرفه

000 .) 

 در رفکووری هووا سووبک بووا بررووری دسووت ، ارربوواط(0611) آخونوودی، نوویلا؛ پووور، احموود؛ علووی 

 (. 613 - 632)  [پژوهشی-علمی] 31 ، شماره روانشناسی: انشجویان، مجلهد

 خشوم  مهوار  و ابراز الگوهای بر رفکری ها سبک ، ر ثیر(0611) امیرپور، برزو؛ معتمدی، عبدالله؛ 

 (. 20 - 05)  [پژوهشی-علمی] 01 رفتاری، شماره علوم: دانشجویان، مجله در

 بیرونوی  و درونوی  ابعاد (، مقایسه0610) بوالقاسمی، عباس؛ا سلیمانی، اسماعیل؛ نریمانی، محمد؛ 

 پژوهشی-علمی 0 ، شماره مدرسه شناسی روان: بینا، مجله و نابینا آموزان دانش رفکری ها سبک

(013 - 003) . 

 Narimani, M, Mohammad Amini, Z. , Berahmand, U, & 

Abolghasemi, A. 2115, A study od the Relationship Between 

psychogical Hardiness, thinking styles, social and Acaedemic 

Achivement in school chldrin. Kournal of new Researches in 

psychology, 16-015 . 

 Nazarifar, F. Abolghasemi najafabadi, M, Kamali, H. & Hosseini 

Hafshjani, t. 2101, on the Relationship Between. Thinking styles and 

the Educational Achievenent Among the students of Engineering, 

psychology, and education, 0-21 . 

 Shokri, O, kadivar, p. farzad, v. sangari, A. & Ghenayi, Z. 2113, 

character strains and thinking styles roles role on university students 

educational progress: causal modles presentation. Journal of Iranian 

psychologist, 00-72 . 
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