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 مقدمه

تواند که می ی استفرصت ،جوان یانسان یروین .شودتلقی میثروت  یهر کشور یجوان برا یانسان یروین
 یبه اجتماعات بشر یاروح تازه ،تیانرژی و خلاق گیر خود دفع کند و باچشم یاقتصاد تیرا با فعال اهدیانواع تهد

اده از نیروی توان با استفمی: فرمایندکه مقام معظم رهبری میطوری، به(1394منش، باشی و بستانخان) ببخشد
جود آمده، مشکلات را های موجود و زیربناهایی که بحمدالله به وجوان و پرنشاط و باهوش و با استفاده از زمینه

ها و کرده و وظیفه در پستتحصیلاستفاده مناسب از دانشجویان (. 1382بیانات در اجتماع مردم زنجان، )حل کرد 
 را کتمان آن تواندینم کسچیه دارد که ییایمزا یاحرفه یروین ینو تأم مسلح یروهایدر ن ی تخصصیهاشغل
ی مناسب به افزایش انگیزش افراد در طول دوران خدمت و افزایش هاشغلدر  متخصصاستفاده از نیروهای . کند
ستمزد برای هایی است که در ازای دریافت د، مجموعه فعالیتطور کلی اشتغالبه. شودآنها منجر می وریبهره

کارآمد در  متخصصکارگیری منطقی نیروهای دیگر اشتغال عبارت است از بهبیانبه. شودمدت معین انجام می
، نیل که اشتغال صحیح آنهانحوی، بههای تخصصی مورد لزوم سازمانیمشاغل تخصصی و تطبیق آنها با موقعیت

ر ایران از برنامه عمرانی سوم برای نخستین بار نیروی د(. 1387دهقان، )سازد های سازمانی را ممکن به هدف
بیشتر . انسانی و اشتغال در قالب فصلی مستقل مدنظر قرار گرفته و از آن زمان توجه جدی به این مقوله آغاز شد

ن آفرین در مسیر یافتن شغل و ناشناخته بودن ایکشورهای دنیا با مسئله اشتغال درگیرند، اما فراوانی عوامل مشکل
انسانی منابع  .ای نظیر ایران شده استتوسعهویژه در کشورهای درحالتر شدن این موضوع، بهعوامل موجب پیچیده

نقش  متخصصکرده و تحصیلرود و در این راستا افراد شمار میترین عوامل مؤثر در توسعه هر جامعه بهاز مهم
 (.1389اجتهادی و بهروزی، )تری بر عهده خواهند داشت مهم

در حالی که لازم است . اندك استسربازان  یتخصص یهاییاز توانا نهیبه یبرداربهره یکنون طیدر شرا
و  کار گرفته شودبهمشمولان  یعلم یهایها و توانمندتخصص ی،خدمت سرباز و معیارهای هاشاخصبراساس 

متناسب با  یو علم یتخصص یتخدم یهاطیدر مح عیدفا -یسربازان پس از گذراندن دوره مناسب آموزش نظام
از سوی  .بالاست وریبهرهو  یخدمت زهیانگ شیافزا نظام، نیا دستاورد ترینمهم. کارگیری شوندبه یتخصص رشته

دیگر یکی از اهداف اصلی اقتصاد مقاومتی اتکا به استعدادهای داخلی کشور در مسائل اقتصادی و افزایش اشتغال 
تواند نقش مهمی در اشتغال ویژه در بخش صنایع مییفه در طول دوران خدمت بهکارگیری دانشجویان وظبه. است

ی مناسب با هاشغلچنانچه نیروهای وظیفه در طول دوران خدمت خود در . باشد نگری کشور داشتهو آینده
در  ساز رشد و شکوفایی اقتصادی کشورتواند زمینهکارگیری شوند، از طریق کسب تجربه میات خود بهتحصیل

بررسی  ورمسئله اصلی مطالعه پیش(. 1395سیدی و همکاران، )راستای دستیابی به اهداف اقتصاد مقاومتی شود 
ی اقتصاد مقاومت کردیکارها با رومرتبط و ارائه راه یدر مشاغل تخصصیک یگان نظامی  فهیوظ انیاشتغال دانشجو
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کارگیری دانشجویان وظیفه در مشاغل منظور رفع چالش بهکارهای کاربردی بهدر این مطالعه به ارائه راه. باشدمی
. ناپذیر استهای تخصصی ضرورتی اجتنابهای مهارتی همزمان با آموزشارائه آموزش. شودتخصصی پرداخته می

اند با ارائه ی تخصصی، تلاش کردههاشغلکارگیری دانشجویان وظیفه در نگارندگان این مقاله براساس الگوهای به
های تخصصی در دانشگاه و دوران خدمت وظیفه را با نیاز موجود در صنعت همسان و روزآمد نموده، یی آموزشالگو

 .فاصله بین مبانی علمی با عمل را کاهش داده و فرایند و چرخه علم، فناوری و تولید را تکمیل نمایند

 سرمایه انسانی
لاقه پژوهشگران به مطالعه در حوزه سرمایه انسانی بر دانش و اطلاعات به افزایش عظهور اقتصاد جدید مبتنی

عنوان ابزاری برای تعیین وهشگران را به خود جلب نموده، بهاین حوزه که توجه بسیاری از پژ. منجر شده است
تحلیل عامل انسانی در چارچوب تحلیل (. 2007پیوتانگ و دیگران، )گیرد ارزش شرکت مورد استفاده قرار می

گردد های دور برمیهای او و سرمایه فیزیکی، به گذشتهدیدی نیست بلکه قیاس بین انسان و مهارتسرمایه مقوله ج
انجام شده بود، اما از  17های نخستین برای استدلال درباره مفهوم سرمایه انسانی از قرن تلاش(. 1383نادری، )

اصطلاح سرمایه  (.1966، 4کیکر)است  یک نظریه واحد و روشن درباره این موضوع رشد یافته 1950های مهروموم
مطرح شد؛ اما در ادبیات نئوکلاسیک مدرن توسط ژاکوبمینسر در سال  1928در سال  5انسانی اولین بار توسط پیکو

افرادی همچون مینسر، شولتز، دنیسون،  1960سپس در دهه . کار گرفته شده و مورد بررسی قرار گرفتبه 1985
و دریافتی افراد پرداختند  (آموزش)گذاری در سرمایه انسانی کلان به بحث سرمایهبکر و میلر در سطح خرد و 

بنیان در ادبیات علوم مدیریتی و این مفهوم که این روزها و با قرارگرفتن در قرن اقتصاد دانش(. 1383نادری، )
(. 2004هیت و همکاران، )است هانسانی در دنیای سازمانمنابع  خوبی گویای اهمیت رود، بهکار میوکار نیز بهکسب

ترین دارایی و سرمایۀ هر کشور و سازمان است؛ زیرا در توسعۀ پایدار، انسان محور امروزه، سرمایۀ انسانی باارزش
ترین عامل توسعه در کانون توسعه پایدار عنوان هدف توسعه و هم مهمای که هم بهگونهشود، بهتوسعه شناخته می
کنندۀ عملکرد برتر و توان درواقع سرمایۀ انسانی کارآمد وخلاق تعیین(. 2002، 6و همکاران تیلس)مورد توجه است 

 (.1385یزدانی، )ها و کشورهاست رقابتی سازمان
گذاری در سرمایه دادند، سرمایهمطالعه قرار می طور خاص موردهای اقتصادی که سرمایه را بهها نظریهتا مدت

هایی که در قالب تولید ها و ماشینها، کارخانهر داده و به مواردی همچون ساختمانمادی را محور توجه خود قرا
اقتصاددانان خاطرنشان  های اخیر، بسیاری ازدر طی دهه اما. پرداختندکنند، میکالاها و خدمات درآمدزایی می

                                                           
4. Kiker 
5. Pico 
6. Tayles et al 



 

 

 
 

 

 

74 

نیروی  وریبهرهیت دهنده ظرفهایی که افزایشصورت دانش و مهارتبه ،اند که تربیت و کارآموزیساخته
انتقال به غیر قبلی، قابل میزانهایی ماندگار، پربازده و بدون از دست دادن کار است نیز موجد دارایی

 .(2007، پیوتانگ و دیگران)گیرد شکل میشود که از انباشت آنها سرمایه انسانی می

 خدمت وظيفه سربازی در ایران 
وظیفه یا سربازی برای هر فرد مذکر، تکلیفی  دمت نظامبراساس قانون خدمت وظیفه عمومی، دوره خ

می ل و تمامیت ارضی و نظام جمهوری اسلالااین قانون آمده است: دفاع از استق 4قانونی است. در ماده 
 تمامایران و جان و مال و ناموس مردم، وظیفه دینی و ملی هر فرد ایرانی است و در اجرای این وظیفه، 

می ایران، مکلف به انجام خدمت وظیفه عمومی برابر مقررات این قانون لاری اساتباع ذکور دولت جمو
توان از خدمت، تند و هیچ فرد مشمول خدمت وظیفه عمومی را جز در موارد مصرحه در این قانون نمیسه
 .ف کردامع

اتباع  تماممجلس شورای اسلامی  1390ماده یک قانون خدمت وظیفه عمومی مصوب آبان  براساس
ور جمهوری اسلامی ایران مکلف به انجام خدمت وظیفه عمومی برابر مقررات این قانون هستند. طبق ذک

به شرح ذیل  «مشمولان تمامو مراحل آن برای  سال سیخدمت وظیفه عمومی »این قانون،  4ماده 
 است:

ویب تص باالف: مدت دوره ضرورت دو سال است و در صورتی که مشمولان مازاد بر نیاز باشند، 
ج: دوره . ب: دوره احتیاط، هشت سال ماه تقلیل یابد. 18تواند این مدت تا فرمانده معظم کل قوا، می

 د: دوره ذخیره دوم، ده سال.. ذخیره اول، ده سال
بندی کلی، نیروهای مسلح کشور را به دو گروه کادر ثابت )پایوران( توان در یک طبقهبه این ترتیب می 

اتباع ذکور دولت  همه باطی نیروهای مسلحضنامه انآیین 5ماده  برمبنایم کرد که یتقسو وظیفه )سربازان( 
جمهوری اسلامی ایران که مکلف به انجام خدمت وظیفه عمومی برابر مقررات قانون هستند، از بدو ورود 

ست برای شوند و طبق تبصره این ماده عنوان افتخاری سرباز چنانچه مرسوم اسرباز نامیده می ،به خدمت
 رود.کار میو مقامی که باشند به کارکنان نیروهای مسلح در هر درجه و تمام

 گذاری در آموزش ضمن خدمتسرمایه

های رسمی، آموزش ضمن خدمت دارای اهمیت بسیاری است، زیرا این نوع آموزش از آموزش پس
ر قوه شناخت و تحلیل بای، هکه در نظام آموزش مدرسدرحالی. بسزا دارد یدر اشاعه دانش و مهارت سهم
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ای برخوردار ها از اهمیت ویژهشود، در آموزش ضمن خدمت، یادگیری مهارتعلمی تأکید بیشتری می
که آموزش ضمن کار شود، درحالیدر مدارس به خواندن و نوشتن، اصول و مبانی علوم پرداخته می. است

کارگیری منظور بهی بهسازوکارراحی و هدف اصلی آن ط استهای عملی به مهارتمعطوف و خدمت 
امروزه این . باشدهای طبیعی میاز پدیده گیریبهرهبرای به کنترل درآوردن و  نظریمفاهیم انتزاعی و 

و بسیاری  بسیار حائز اهمیت استای است ات مدرسهتحصیلنوع آموزش که تمرکز آن بر یادگیری پس از 
یافته آن را الگویی مناسب برای رسیدن به رشد و توسعه وسعهکشورهای کمترت ویژهبهاز کشورهای جهان 

 (.1392عمادزاده، )کنند قلمداد میاقتصادی 

 های اشتغالنظریه

 مبانی نظری کلاسيک

ن به افزایش تولید و کاهش دستاوردهای رویکرد کلاسیک جدید این است که اگر مسئولایکی از 
تصمیمات  ،در تولید و اشتغالتغییرات . نندکایستی دنبال یی بهاسیاستداشته باشند، چه تمایل بیکاری 

های نسبی منعکس ها را با توجه به تصورات آنها در مورد قیمتمربوط به عرضه تعادلی کارگران و بنگاه
کند که در واکنش را منعکس می یبهینه کارگران هایتعادلی است که تصمیم ایپدیده ،بیکاری. کندمی

طور بازار کار به. کنندهای حقیقی جاری و انتظاری، کار و استراحت را جانشین میبه تغییرات دستمزد
آنهایی که . تواندخواهد در دستمزد جاری کار کند، میکسی که می که هرطوریبه ،شودپیوسته تسویه می

اقتصاد های تحلیلحاصل از  نتیجه. خواهند در دستمزد جاری کار کنندطور ارادی نمیبیکار هستند به
هایی معیار کلاسیک جدید این است که معیارهای سیاستی مناسب برای افزایش تولید و کاهش بیکاری،

ها و کارگران در جهت افزایش عرضه بیشتر محصول و های اقتصاد خرد را برای بنگاههستند که انگیزه
 (.1994، و همکاران سنودن)ند کنکار ترغیب می

ها مستقل است، به این لید و منحنی عرضه کل از سطح قیمتسطح تو ،کلاسیک یهنظر راساسب
که بازار کالا همواره در سطح اشتغال کامل نیروی  معنی که تغییرات قیمت بر عرضه کل تأثیری ندارد، چرا

یابد ها افزایش یابد، تولید از سطح جاری خود افزایش نمیکار در تعادل قرار دارد؛ بنابراین حتی اگر قیمت
ها با افزایش قیمت بخواهند تولید چنانچه بنگاه. یروی کار اضافی برای تولید بیشتر وجود نداردو هیچ ن

 ؛برده تا امکان جذب نیروی کار جدید در بازار کار را داشته باشند خود را افزایش دهند باید دستمزدها را بالا
از افزایش  پیشسطح دستمزد همدستمزد واقعی  ،هادر این صورت با افزایش دستمزدها و افزایش قیمت
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ها گردد؛ یعنی امکان افزایش تولید برای بنگاهخود برمی پیشینبازار کار به تعادل  دوبارهقیمت خواهد بود و 
 .(همان) وجود نخواهد داشت

 مبانی نظری کينز

و  1930که ظهور تفکر جدید اقتصاد کلان به دهه است این موضوع مورد اتفاق همه اقتصاددانان 
انتشار  اطور خاص ببه« عمومی نظریه»نگرش مسلط بر  ،از این زمان پیشتا . گرددبرمی( 1936)نز کی

طور های اقتصادی بهم بازار، شوكنظابه کمک : معتقد بود ،های اقتصاد آزاد مبتنی بر بازارکتاب نظام
ولت برای تثبیت دخالت د بنابراین. رسدسریع و کارآمد به وضعیت تعادل در سطح اشتغال کامل می

در اروپا و  1940تا  1920های ولی تجارب اقتصادی مهروموم. استنه ضروری و نه مناسب  ،اقتصادی
 .آمریکا بر این اعتقاد خط بطلان کشید

، درواقع تقاضایی است که (مؤثر)این تقاضا  ؛شودتقاضای مؤثر کینز در مقابل تقاضای کل عنوان می
مخارج واقعی دانست و از مقایسه عرضه و تقاضای ارزش محصول  را نتوان آاست و میمتکی به پول 

دانستند، ها که آن را دائمی میتعادل در وضعیت اشتغال کامل برخلاف نظر کلاسیک. آیدملی به دست می
صورت آنچه اغلب به. طور اتفاقی و نه همیشه ایجاد شودنظر کینز حالت استثناء داشته و ممکن است به از

در این حالت از نیروی کار بازار استفاده کاملی . وضع اشتغال ناقص استشود، تعادل در مشاهده میتعادل 
در حالت اشتغال ناقص است که کینز سیاست کاهش . بسا تعادل وجود داشته باشدآید ولی چهبه عمل نمی

 میزاندها کاهش یابد، در این حالت اگر دستمز :نویسددهد و مینقد قرار می ها را مورددستمزد کلاسیک
در چنین حالتی کینز پیشنهاد دخالت . گیردتقاضای کل جامعه پایین آمده و درنتیجه بیکاری شدت می

دولت . ارشاد اقتصادی است یدرواقع این دخالت نوع. کندطور مستقیم و غیرمستقیم مطرح میدولت را به
و بدین ترتیب عناصر مؤثر بر  کندج ایجاد میبا دخالت غیرمستقیم، تقاضای اضافی از طریق افزایش مخار

گذاری نیز افزایش مخارج دولتی، از طریق سرمایه برافزوناین هدایت . شوندهدایت و راهنمایی می ،تولید
توصیه  را گذاریکینز برای رسیدن به اشتغال کامل، سیاست دخالت دولت در امر سرمایه. پذیر استانجام

گذاری در این رابطه بخشی از سرمایه. شودق افزایش درآمد ملی نیز محقق میزیرا از این طری ،کندمی
نظر افزایش  است که فقط ازمربوط گذاری اقتصادی دولت دولت به وظایف آن و بخشی نیز به سیاست

گذاری کاملًا سرمایه بخشاین  براینابنگیرد، حجم کار در جامعه و ایجاد اشتغال کامل صورت می
 (.2002)بلیندر،  کندآن را مشخص می میزانهدف حمایت از بخش خصوصی  بوده و دولت با پذیرانعطاف
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 تبيين اهداف اقتصاد مقاومتی در توليد ملی

 یمل دیتول تیمطرح شود، رکن اول، تقو یاقتصاد مقاومت یاگر دو رکن اصلگونه که اشاره شد همان
 یدو مورد، در اقتصاد مقاومت نیجز اگفت که به تواناست؛ درواقع می یو رکن دوم، فرهنگ جهاد اقتصاد

مسئله که  نیشدن ا ترروشن یدارد. برا بسیاری تیاهم یمل دیرو تولازاین ست،یمطرح ن یگریمطلب د
 تیاثرات تقوبررسی  مورد تأکید است، لازم است به اقتصاد مقاومتیدارد و در حوزه  تیاهم یمل دیتول اچر
تواند دشمنان می یهای اقتصادها و خصومتسازی توطئهآن تأثیری که در خنثیو  پرداخته شود، یمل دیتول

شش اثر،  نیکرد که ا انیمهم ب اریبس ثرشش ا ،یمل دیتول تیتقو یتوان برا. میشود نییداشته باشد، تب
 تیاثر تقو نیاول کشور است؛ هیدشمنان عل یهای اقتصاداز برنامه بخشیکننده نوعی خنثیکدام به هر
 یاتیاز اهداف عمل یکیشد،  گفته زین پیشترکه  طورهمانکالا در اقتصاد است.  یموجود شیافزا ،یمل دیتول

 هایملی، نیازمندی دیتول تیاست با تقو یعیاست و طب یکمبود کالا و قحط ،در اقتصاد رانیدشمنان ا
)رحیمی و  خواهد شدن حققم یکمبود کالا و قحط تیشود و آن وضعمی دیجامعه در داخل کشور تول

 .(1397ای، حمزه
 یاقتصاد، کاملاً عقلان هیمطلب بر اساس قواعد اول نیکاهش تورم است. ا ،یمل دیتول تیاثر تقو دومین

ثابت  گرید طیکالا در اقتصاد، اگر شرا یموجود شیو با افزا دیمقدار تول شیاست که با افزا یو منطق
کند؛ می دایکالاها کاهش پ متیکم سرعت رشد قکه دستنیا یاکند می دایکالا کاهش پ متیباشند، ق

ها خواهد قطعاً کاهش تورم و کاهش سطح قیمت ،یمل تیاثر تقو نیشود. پس دومنرخ تورم کم می یعنی
 بود. 

که نحویکند، به تیرا تقو یمل دیتول رانیاست؛ اگر ا یخارج یبه کالاها یاثر، کاهش وابستگ نیسوم
بهتر شود،  زیکالاها ن تیفیو ک ابدی شیافزا دیتول میزانکند،  دایبهبود پ یداخل یهاکالا تیفیو ک تیکم

کاهش  یعنی نیکمتر خواهد شد و ا یخارج یکالا دیخر یبرا یرانایکننده مصرف لیخود تماخودبه
به ارز که درواقع اثر  ازیکاهش ن یعنی ،یخارج یبه کالا یو کاهش وابستگ ی؛خارج یبه کالا یوابستگ

 است. یمل دیچهارم تول
کرد،  ایجاددر داخل کشور  دیتول ی موردنیاز برایهابه ارز است. اگر بتوان نهاده ازیاثر چهارم، کاهش ن

به ارز خواهد  یکمتر ازیها نواردات نهاده یبرا یعنیاست؛  یمل دیتول تیگام در جهت تقو کیخود  نیا
است و  ازین یبه ارز کمتر د،یتول یهاواردات نهاده یو هم برا یینها یخود کالاها یهم برا یعنیبود؛ 

 .افتدیاتفاق م کشور به ارز ازیکاهش ن
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 یروین د،یهای تولاز نیازمندی یکیاشتغال و درآمد خواهد بود.  شیافزا ،یمل دیتول تیاثر پنجم تقو
 ار،ک نیاهم کرد و افربیشتری کار  یرویاستخدام ن یرا برا طیشرا ،یمل دیتول تیتوان با تقوکار است؛ می

 دیدر بخش تول یسودآور تیباعث تقو یمل دیتول تیاگر تقو همچنینشود. می یکاریموجب کاهش ب
هستند.  تیمشغول به فعال د،یاکنون در بخش تولخواهد شد که هممنجر  یدرآمد کسان شیبه افزا ،شود
و  دکنندهیرفاه تول ،یمل دیتول تیقوت ،کلی طورپس به ؛رفاه شیافزا یعنیدرآمد  شیاشتغال و افزا شیافزا

 خواهد داد. شیهستند، افزا دیرا که مشغول به امر تول یتمام افراد
 خویش فیجام وظانا یدولت است. دولت برا یدرآمدها شیاست، افزا تیحائز اهم اریششم که بس ثرا

 ینفت یهامیشد که تحر مختلف به نفت، باعث یهادرآمد دولت ادیز اریبس یدارد. وابستگ اجیبه درآمد احت
 یمل دیتول چشمگیریصورت بتواند به رانیوارد کند. اگر اقتصاد ا رانیبه اقتصاد ا چشمگیریفشار نسبتاً 

است،  دیکه مربوط به تول ییهااتیمال قیشود و از طراز نفت جدا می دولت تقریباًدهد، بودجه  شیرا افزا
 .(1391)عبدالملکی،  شوددولت تأمین می یدرآمدها

 مروری بر مطالعات پيشين

وظیفه از منظر سربازان  تجربی خدمت نظام شناسیآسیبای با عنوان مقاله( 1395)سیدی و همکاران 
برای پدیدارشناسی برای رسیدن به هدف انجام دادند که و با روش  ت تکمیلیتحصیلادارای مدرك 

مایه اصلی و درون 11اده شد که حاصل آن ای ون منن استفمایهتحلیل اطلاعات از رویکرد تحلیل درون
گانه شامل حکمرانی تعریف های اصلی یازدهمایهمایه فرعی از مسائل مختلف سربازی است. دروندرون 16

ریزی و سنتی قدرت در نیروهای نظامی، وابستگی مستقیم قوای نظامی به حکومت، تقابل با برنامه
ریزی ریزی، ضعف در برنامهها، تغییر قوانین و برنامهدن فرصتنگری، انتظار طولانی و از دست داآینده

 نکردن های رفتاری، ضعف در رعایت شأن سرباز، مسائل اجتماعی، تعریفکلان، بستر ظهور ناهنجاری
 ت.جنگ نرم و احساس رهاشدگی و آزادی اس

و  یوم انسانهای علآموختگان رشتهوضعیت اشتغال دانش یابیارزبه ( 1395)احمدی و همکاران 
آموختگان دانشی کاریب شیافزا ران،یجامعه ا یاز مسائل اجتماع یکی. پرداختندعوامل مؤثر بر آن 

 تیوضعبررسی  پژوهش، نیهدف ا. وجود دارد یعلوم انسان ویژهبهها است که در همه رشته یدانشگاه
جمعیتی مرتبط با  یل اجتماععوام یو برخ اسوجیدانشگاه  آموختگان دانشکده علوم انسانیاشتغال دانش

 ،شناسیجامعه هایآموختگان رشتهدانش ،یجامعه آمار. است یریگیپ شیمایپژوهش، پ روش. آن است
نفرشان به روش  239است که  1389-92های مهرومومی ط یاسیو علوم س یسیزبان انگل ،یادبیات فارس



 

 

 
 

 

79 

آموختگان با دانش نیبا استفاده از تماس تلف اطلاعات موردنظر. انتخاب شدند مندنظام فیگیری تصادنمونه
 درصد 7/37 ق،یتحق یفیتوص هاییافته براساس. آنها در دانشگاه به دست آمدی تحصیلکارنامه بررسی  و

 ،یتحصیلنشان داد، معدلّ  تحقیق یلیتحل یهاافتهی. بودند کاربی درصد 3/62 آموختگان شاغل ودانش
ارتباط  نش،یگز عو نو ییکار دانشجو ،آموختگیپس از دانش یزشهای آمودوره ت،یجنس ،یمحل زندگ

 ونیمستقل به روش رگرس یرهایّاشتغال براساس مجموع متغ تیوضع بیینت. با اشتغال ندارند یمعنادار
مندی به رشته علاقه ،یانجام کار پژوهش ،یتحصیلمقطع  ،یتحصیلرشته  یرهایّمتغ :نشان داد کیلجست

 323/0 توانندمیدارند و  یمعنادارتأثیر آموختگان بر احتمال اشتغال دانش ،یلتحصیو وضعیت  یتحصیل
 .کنند نییآن را تب انسیوار

و  انداتاز منظر اس ین فناّوری آموزشآموختگادانشاشتغال بررسی موانع  به( 1394)اصفهانیان 
رشته فناّوری  آموختگاننشدااشتغال بررسی موانع  پژوهش، نیهدف ا. پرداخت کارو ارائه راه انیدانشجو
 یشیپیما -یفیتوص ق،یتحق شیوهنظر  و از ینظر ماهیت و هدف، کاربرد پژوهش ازاین . است یآموزش

 یرشته فناّوری آموزشی و دکتر ی ارشدمقطع کارشناس انیدانشجو تمامپژوهش  نیا یجامعه آمار. باشدیم
رشته  انداتاس تمام زاند و نیشده آموختهدانش ای تحصیلمشغول به  1390-1393های مهروموم نیکه ب

گیری هدفمند نمونه شیوهنمونه موردبررسی به . باشدیشهر تهران م هایدر دانشگاه ،یفناّوری آموزش
با  سشنامهپر ییمحتوا ساخته استفاده شد که رواییها از پرسشنامه محققداده یگردآور یبرا. انتخاب شد
قرار گرفت و مقدار آن برابر با بررسی  کرونباخ مورد یآلفا شیوهآن با  ییایو پا نامتخصصنظر  استفاده از

پژوهش  هایافتهی. استفاده شد کیلجست ونیو رگرس دواز آزمون خیها داده لیتحل برای. شد 0875/0
ان آموختگدانش یکاریبا ب ،یآموزش املعو ،یفرد هایویژگی ،یاجتماع ،یعوامل اقتصاد نینشان داد که ب

سطح متغیر  نیپژوهش نشان داد که ب گرید هاییافته همچنین. وجود دارد معنادارارتباط  یاوری آموزشفنّ
 که هرطوریوجود دارد، به معنادارارتباط  یان فناّوری آموزشآموختگدانش یکاریبا ب تیو جنس تتحصیلا

مردان نسبت  همچنیند، شوافراد فراهم می یبرا یشتریاشتغال ب امکانباشد  شتریب تتحصیلاچه سطح 
 .قرار دارند یاشتغال بهتر طیرشته در شرا نیبه زنان در ا

رشته  یمقطع کارشناس یدانشگاه انآموختگدانشاشتغال موانع  و هانهیزمبررسی  به( 1390)محمدی 
باشد که نفر می 1907موردنظر  تحقیق یجامعه آمار. پرداخت جاریشهرستان ب یو اجتماع یعلوم انسان

 اریربط در اختاز کارشناسان ذی نظرخواهیبا  وشده توسط محقق براساس فرمول کوکران شنامه تهیهپرس
 کاتینظر زمان از نوع تفک بوده و از یشیمایموردنظر پ تحقیق روش. استنفر قرارگرفته  340حدود 
و  یشکل اسنادبه  عاتاطلا ینظر گردآور از .باشدمطالعات پهنانگر می ییژرفا ارینظر مع و از یمقطع
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حاضر به دنبال  تحقیق .است یکاربرد قاتیاز نوع تحق ییاجرا ارینظر مع بوده و پژوهش حاضر از یدانیم
ن با توجه به آموختگادانش یکاریب یو علل اصل جاریتوسعه اشتغال در شهرستان بموانع  و یعوامل اصل

در سطح شهرستان شامل را  کارانیر بآما نیشتریکه باست  یانهای علوم انسشهرستان در رشته تیمحروم
 :اند ازعبارتتحقیق  اهداف. شودمی

 ،اشتغال آنان تیو وضع انیجنس پاسخگو نیرابطه ببررسی  -1
 ،اشتغال آنان تیو وضع انیسن پاسخگو نیرابطه ببررسی  -2
 ،توسعه اشتغال آنانموانع  و نگرش آنان به انیجنس پاسخگو نیرابطه ببررسی  -3
 ،نگرش آنان به عوامل توسعه اشتغال و انیجنس پاسخگو نیرابطه ببررسی  -4
 ،توسعه اشتغالموانع  و نگرش آنان به انیاشتغال پاسخگو تیوضع نیرابطه ببررسی  -5
 . لو نگرش آنان به عوامل توسعه اشتغا انیاشتغال پاسخگو تیوضع نیرابطه ببررسی  -6

  :به شرح زیر است انینظر پاسخگو توسعه اشتغال ازموانع  ترینمهم

  یی،ربنایگذاری دولت در امور زعدم سرمایه -1

 واساسی قانون  44کامل اصل  یعدم اجرا -2
 .دانشگاه و بازار یتحصیلهای عدم تناسب رشته -3

به بررسی رابطه بین شبکه روابط اجتماعی و وضعیت شغلی در میان دانشجویان ( 1387)آزاده و دهقان 
های های دسترسی به فرصتیکی از مبین ناعنوشبکه روابط اجتماعی به. پردازدمیهای تهران دانشگاه

جهت بررسی آن در میان ازاین. ده استشهای شغلی در نظریات بسیاری مطرح اجتماعی و ازجمله فرصت
های تحصیلی است واجد اهمیت نظران بیش از سایر گروهبیکاری آن بنا به گفته صاحب جمعیتی که میزان

یابی به مشاغل متناسب با های ایجادشده برای دستوضعیت شغلی با ابعاد فرصت. استو ضرورت 
پردازان یی است که تغییرات آن توسط نظریههاسازهیکی از  تحصیلات و تخصص و امکان موفقیت در آن

 طور خاص و برای این تحقیق گرانوویتر و ولمن موردهای روابط اجتماعی مثل لین، بارت و بهشبکه
. دهدجهت در این مقاله مبنا و چارچوب نظری تحقیق را تشکیل میگرفته است و بدین نظری قراربررسی 

های شگاهداننامه از میان دانشجویان روش پژوهش در این مطالعه پیمایش و اطلاعات از طریق پرسش
ای ای و حجم نمونهگیری سهمیهبا روش نمونه. شده است آوریتهران، تربیت مدرس و شهید بهشتی جمع

کلی  طورنتایج پژوهش حاکی از آن است که به. اندشده سنجشنفر، متغیرهای این پژوهش  210با تعداد 
ست و در این میان نقش تعاملات ای مثبت اشبکه روابط اجتماعی با وضعیت شغلی دانشجویان دارای رابطه

 .باشدها و روابط رسمی و غیررسمی میاجتماعی بیش از ساختار، حمایت
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 پژوهشهای پرسش

 یبه دنبال پاسخ براپژوهش  نیکه در ا یحاضر، سؤالات اصلپژوهش شده در با توجه به اهداف مطرح
 :است ریشامل موارد ز میآن هست

 دارد؟ مرتبط یمشاغل تخصصی بر چه تأثیر فهیوظ انیاشتغال دانشجو 

 اند؟کدام مرتبط یدر مشاغل تخصص فهیوظ انیشتغال دانشجوا یروشیپ یهاچالش 

  چیست؟ فهیوظ انیدر ارتباط با اشتغال دانشجوی اقتصاد مقاومتی هاشاخصنقش 

 روش پژوهش

 شیوه ظرن ازی و پژوهش، کاربرد هدف نظر ازی؛ پژوهش، مقطع نظر زمان انجام پژوهش حاضر، از
ی رهایآماری این تحقیق شامل اطلاعات و متغ جامعه است. یمایشیپ -یفیپژوهش، توص اجرای

 1397در سال  یک سازمان نظامیشده از آوریجمع یدانیو م یاشده از اطلاعات پرسشنامهکاربردهبه
نفر  185جدول مورگان صورت گرفته است و تعداد  قیگیری از طرپژوهش نمونه نیباشد. در امی
ساده  یصورت تصادفپژوهش به نیگیری در اشود. روش نمونهمی فیتعر یمارعنوان حجم نمونه آبه
 .باشدیم

براساس رسالت و وظایف  ساختهسازی پرسشنامه محققپس از متناسب تحقیق هایگردآوری داده
 30ی و با استفاده از نفر از خبرگان دانشگاهی و کارشناسان حوزه نظام 10سازمان هدف و نیز نظرات 

خبره  10های تعداد نظرات و دیدگاه بر اساس)روایی صوری(  هاپرسشنامهگویه محقق شده است. روایی 
مورد تأیید قرار گرفت و پایایی آن نیز  2بارتلت مطابق جدول آزمون روایی )محتوا( توسط  همچنینو 

 قرار گرفت. أییدمورد ت 94/0با ضریب آلفای کرونباخ  1براساس جدول شماره 

 هایافته

 آمار توصيفی

ت با تحصیلادهندگان، بیشترین فراوانی سطح های مربوط به ویژگی عمومی پاسخبا توجه به داده
درصد به  1/48ارشد و در مورد مؤلفه سن با دهندگان دارای مدرك کارشناسیدرصد به پاسخ 5/60

 شود.سال مربوط می 26 -30دهندگان دارای سن پاسخ
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 روایی و پایایی پرسشنامه

 های پرسشنامهگویه .1 جدول

 آلفای کرونباخ های پرسشنامههگوی ردیف
 90/0 ی تخصصیهاشغلکارگیری در به 1

 89/0 شناسایی چارت سازمانی 2

 93/0 های سازماننیازمندی 3

 95/0 تعداد نیروی موردنیاز براساس رشته 4

 86/0 و دانش افراد وریبهرهسطح  5

 85/0 وظیفه دانشجویانتوجیه صحیح و آموزش کافی به  6

 91/0 وظیفه دانشجویاندر میـان  آتیانگیزه کافی در امور  ایجاد 7

 94/0 کل پرسشنامه 8

 اینکه به توجه با. است 94/0 برابر هاپرسشنامه کلی برا شدهمحاسبهی آلفا ضریببر این اساس 
 مورداستفاده پرسشنامه که گرفت نتیجه توانمیبراین ابن است، تربیش 70/0 از شدهمحاسبهی پایای ضرایب

محاسبه قابلیت پایایی از روش آلفای کرونباخ  گفتنی است برای. باشدیم برخوردار لازمی تحقیقی پایای از
 .ده استشاستفاده  SPSSافزار در محیط نرم

در این روش، با . شودمیی استفاده حاضر، از تحلیل عامل تحقیق برای تأیید روایی پرسشنامه و نمونه
، KMOدرحقیقت شاخص . نماییممیبررسی  های آماری رااستفاده از آزمون کیسر و مایر کفایت نمونه

کند و از میبررسی  گیری است که کوچک بودن همبستگی جزئی بین متغیرها راشاخصی از کفایت نمونه
های قیق، تحت تأثیر واریانس مشترك برخی عاملسازد آیا واریانس متغیرهای تحاین طریق مشخص می

قرار دارد و اگر مقدار آن نزدیک به یک باشد،  1تا  0این شاخص در دامنه . پنهان و اساسی است یا خیر
نتایج ( 6/0تر از معمولاً کم)رت، صوهای موردنظر برای تحلیل عاملی مناسب هستند و در غیر این داده

 .رسندموردنظر چندان مناسب به نظر نمی هایتحلیل عاملی برای داده
کند چه هنگام ماتریس همبستگی، میبررسی  در تحلیل عاملی اکتشافی، آزمون بارتلت همچنین

این آزمون  Sig در صورتی که. باشدشده است و بنابراین برای شناسایی ساختار مدل مناسب نمیشناخته
شده بودن ی ساختار مناسب است، زیرا فرض شناختهدرصد باشد، تحلیل عاملی برای شناسای 5کمتر از 

 .شودماتریس همبستگی رد می
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 نتایج آزمون کیسرمایر .2جدول 

 58/0 کیسرمایرمقدار عددی آماره 

 آزمون بارتلت
 45/25 آماره کای دو

 000/0 سطح احتمال

 هایهباشد که نشان از کفایت نمونمی 58/0 تحقیق KMO میزانطور که مشخص است، همان
را اثبات  تحقیق که روایی است05/0ی آن کمتر از معنادارآزمون بارتلت، سطح  همچنین. است تحقیق

 .دکنمی

 آمار استنباطی

 خطی مدل پژوهشبررسی هم

 3طور که در جدول همان. دهدضرایب همبستگی بین متغیرهای پژوهش را نشان می نتایج 3 جدول
 هاسازهدیگر بین عبارتمتغیرهای پژوهش وجود دارد؛ بهبین  شدیدید، همبستگی شوملاحظه می

 .نداردها وجود خطی وجود نداشته و درنتیجه اطلاعات زائد بین داده، هم(متغیرهای پژوهش)

 بین متغیرهای تحقیق ضرایب همبستگی .3 جدول

 
 کارگیری دربه

 هایشغل
 تخصصی

شناسایی 
چارت 
 سازمانی

های نیازمندی
 سازمان

وی تعداد نیر
موردنیاز 

 براساس رشته

سطح 
و  وریبهره

 دانش افراد

توجیه صحیح و 
آموزش کافی به 

 وظیفه دانشجویان

انگیزه کافی در  ایجاد
در میان  آتیامور 

 وظیفه دانشجویان

 - - - - - - 1 ی تخصصیهاشغلکارگیری در به

 شناسایی چارت سازمانی
543/0 

(00/0) 
1 - - - - - 

 نهای سازمانیازمندی
365/0 

(00/0) 
675/0 

(00/0) 
1 - - - - 

 تعداد نیروی موردنیاز براساس رشته
421/0 

(00/0) 
435/0 

(00/0) 
564/0 

(00/0) 
1 - - - 

 و دانش افراد وریبهرهسطح 
243/0 

(00/0) 
748/0 

(00/0) 
329/0 

(03/0) 
657/0 

(02/0) 
1 - - 

 دانشجویانتوجیه صحیح و آموزش کافی به 
 وظیفه

265/0 
(00/0) 

345/0 
(00/0) 

756/0 
(0.34) 

564/0 
(01/0) 

678/0 
(00/0) 

1 - 

در میان  آتیانگیزه کافی در امور  ایجاد
 وظیفه دانشجویان

675/0 
(01/0) 

465/0 
(00/0) 

567/0 
(00/0) 

435/0 
(01/0) 

564/0 
(04/0) 

435/0 
(00/0) 

1 
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چنانچه . د نداردن متغیرها وجوی بیمعنادارفرضیه صفر جدول یادشده بیانگر این است که همبستگی 
و بیانگر وجود  باشد فرضیه صفر رد شده 05/0شده داخل پرانتز کمتر از ی گزارشمعنادارمقادیر سطح 

 .باشدمیبین متغیرها  معنادارارتباط 

 روایی سازه پژوهش

 اردشدهبا استفاده از بارهای عاملی استاند AVEو  CRی هاشاخصروایی سازه،  دقیقبررسی  منظوربه
. شده است نظرات مختلفی ارائه CRآستانه  میزاندر رابطه با . شودمحاسبه می CFAآمده از دستبه

شده است و فورنل  پیشنهاد( 1988) 7توسط باگزی و ییعنوان استاندارد برای روایی ترکیبی به 6/0 میزان
. اندتأکید داشته AVEرش شاخص عنوان سطح پذیبه 5/0در مطالعه خود بر حداقل مقدار ( 1981)و لارکر 

برای همه متغیرهای پژوهش بیشتر از  هاشاخصاین  میزانشده است  طور که در جدول مشخصهمان
د که نشان از وجود سازگاری داخلی کربخش عنوان ان نتیجه را رضایتتومی. شده استاستاندارد تعیین

پژوهش بالاتر  هایبرای همه متغیر AVEاز سوی دیگر، شاخص . در هر یک از متغیرهای پژوهش است
ی هاشاخصبا توجه به مقادیر بارهای عاملی و . ننده در نظر گرفتکقانعتوان نتیجه را است و می 5/0از 

CR  وAVE د که ابزار پژوهش دارای روایی سازه شون در پژوهش مشخص میپنهامتغیر  مربوط به هر
 .شده است فکیک نشان دادهبه ت هاشاخصدر جدول زیر مقادیر این . است

تمامی متغیرهای  دهد بارهای عاملی برایگیری نشان میبررسی بارهای عاملی مربوط به مدل اندازه
کدام از سؤالات پرسشنامه شده بالاتر است؛ با توجه به این نکته هیچاستاندارد تعیین میزانگر از مشاهده

اند؛ بنابراین شدهمدل معادلات ساختاری در نظر گرفتهشوند و تمامی آنها در تحلیل حذف یا تعدیل نمی
مربوط به خود  انپنهمتغیر  با( سؤالات پرسشنامه)گر مشاهدهمتغیر  د که هرکرتوان اطمینان حاصل می

 .دارای همبستگی در سطح مناسبی است و روایی سازه مورد تأیید است( عامل مربوط)

هستند؛ بنابراین  5/0مه ضرایب جدول حداقل در سطح شود همشاهده می 4گونه که در جدول همان
ذکر شد،  پیشینگونه که در سطور همان. گیردمورد تأیید قرار می بخشها در این روایی همگرایی داده

درصد از واریانس توسط  50حداقل  یعنی، (1998چین، )باشد  5/0تر یا مساوی بزرگ AVEچنانچه مقدار 
شده برای شود که میانگین واریانس استخراجمشاهده می 4در جدول  .استشده متغیرهای توضیحی بیان

 بخشدر این  هاسازهبوده و در حد مناسبی قرار دارد؛ بنابراین روایی همگرایی  5/0همه متغیرها بالاتر از 

                                                           
7. Bagozzi and Yi 
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شان ن هاسازهآمده برای تمامی دستترکیبی و ضریب آلفای کرونباخ بهپایایی  همچنین. شودنیز تأیید می
 .در حد مطلوب قرار دارد هاسازه سنجشهای دهد که سازگاری درونی مدلمی

 (شده و پایایی ترکیبیبارهای عاملی، میانگین واریانس توسعه داده)روایی سازه  .4 جدول

 روایی همگرا پایایی ترکیبی متغیر
 870/0 712/0 تخصصی هایشغل کارگیری دربه

 743/0 668/0 شناسایی چارت سازمانی

 845/0 609/0 های سازماننیازمندی

 776/0 856/0 تعداد نیروی موردنیاز براساس رشته

 688/0 798/0 و دانش افراد وریبهرهسطح 

 658/0 765/0 وظیفه دانشجویانتوجیه صحیح و آموزش کافی به 

 723/0 687/0 وظیفه دانشجویاندر میان  آتیانگیزه کافی در امور  ایجاد

ترتیب که اگر اینبرده شده است؛ به کاربه( 1981)روایی افتراقی، روش فرنل و لارکر ی بررس برای
تر از مقادیر همبستگی آن هر سازه، بزرگ (AVE)شده یانس استخراجمقادیر میانگین وار( جذر)ریشه دوم 

گین واریانس بین ، نتایج آزمون میان5جدول . شودی دیگر باشد، روایی افتراقی تأیید میهاسازهسازه با 
 .هستند AVEیر مقادیر قطری، جذر مقاد. دهدرا نشان می( بررسی روایی افتراقی) هاسازه

 هاسازهمیانگین واریانس بین  .5 جدول

 
کارگیری به
 هایشغل در

 تخصصی

شناسایی 
چارت 
 سازمانی

های نیازمندی
 سازمان

تعداد نیروی 
موردنیاز 
براساس 

 رشته

  وریبهرهسطح 
 افراد و دانش

توجیه صحیح 
و آموزش کافی 

 دانشجویانبه 
 وظیفه

انگیزه  ایجاد
کافی در امور 

در میان  تیآ
 دانشجویان

 وظیفه

 - - - - - - 1 تخصصی هایشغل کارگیری دربه

 - - - - - 1 46/0 شناسایی چارت سازمانی
 - - - - 1 43/0 28/0 های سازماننیازمندی

 - - - 1 18/0 54/0 32/0 رشتهتعداد نیروی موردنیاز براساس 

 - - 1 42/0 39/0 54/0 64/0 و دانش افراد وریبهرهسطح 

 - 1 54/0 76/0 28/0 34/0 29/0 وظیفه دانشجویانتوجیه صحیح و آموزش کافی به 

 1 34/0 32/0 29/0 87/0 43/0 44/0 وظیفه دانشجویاندر میان  آتیانگیزه کافی در امور  ایجاد

 ،هاسازهشده برای تمامی شود، جذر میانگین واریانس استخراج، مشاهده می5ر جدول گونه که دهمان
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محقق  هاسازهدر تمامی ( 1981)دیگر معیار فرنل و لارکر عبارتست، بههاسازهبیشتر از همبستگی با سایر 
 .دشوطور کامل تأیید میبه هاسازهشده است؛ بنابراین روایی افتراقی 

 ی پژوهشآزمون مدل مفهوم

سازی معادلات ساختاری با استفاده از تحلیل مدل مفهومی پژوهش، رویکرد مدل برایدر این پژوهش، 
( T-value)ی معناداری روابط مدل از ضرایب معناداربرای تحلیل . رفته است کاربه SmartPLSافزار نرم

 .آمده استزیر گیری در شکل ک از روابط ساختاری و اندازهی برای هر میزانشود که این استفاده می

 

 یمعنادارمدل حداقل مربعات جزئی در حالت ضرایب : 1 نمودار

 
 دمدل حداقل مربعات جزئی در حالت ضرایب استاندار .2 نمودار
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 :باشدنمودارهای فوق به شرح زیر میتوضیحات مربوط به 
گویای متغیرهای اصلی پژوهش  الاشکاین  .رو هستیمبه شکل آبی روبه هاییمستطیلبا  نمودارهادر این 

طور همان. گیری متغیرها یا به عبارتی سؤالات پرسشنامه هستندی اندازههاشاخصگویای  هادایرهباشند و می
شده ی ارائهمعناداردر مدل حداقل مربعات جزئی دو شکل در حالت ضرایب استاندارد و  شودمشاهده میکه 

ها یا به عبارتی ی برای تأیید و رد فرضیهمعنادارحالت ضرایب  درها گویای این است که این شکل. است
ی ضریب شده گویااعداد ارائه ،و در شکل مربوط به ضرایب استاندارد کندرا ارائه می T-valueآماره  میزان

 بالاتر باشند 96/1اگر از قدر مطلق  T-valueشده در مورد اعداد گزارش. باشدمسیر یا همان شدت تأثیر می
 یادشده فرض تأییدباشند گویای  96/1تر از قدر مطلق باشد و اگر پایینمی گفتهپیش دهنده تأیید فرضنشان
شدت تأثیر نیز در این رابطه عددی بین صفر و یک . باشدصورت فرض مورد تأیید نمیدر غیراین .است
 .است وابستهمتغیر  بر مستقلمتغیر  تر باشد گویای تأثیر بیشترباشد که هر چه به یک نزدیکمی

 های اصلی پژوهشآزمون فرضيه

 مورد آزمون قرار tوسیله ضرایب مسیر و آماره های پژوهش بهدر این بخش از پژوهش، فرضیه
توان نتیجه گرفت که این مسیر باشد، می 96/1تر از برای مسیری بزرگ tچنانچه مقدار آماره . اندگرفته
نتایج حاصل از  6جدول . گیردمورد تأیید قرار می 05/0ر سطح خطای بوده و فرضیه موردنظر د معنادار
 . دهدرا نشان می Tآزمون 

 های پژوهشآزمون فرضیه Tنتایج آزمون  .6 جدول

 متغیر
 نتیجه tآماره  (β) ضریب

 وابسته و میانجی مستقل

 یدأیت 18/3 25/0 های تخصصیکارگیری در شغلبه شناسایی چارت سازمانی

 یدأیت 85/2 19/0 های تخصصیکارگیری در شغلبه های سازمانمندینیاز

 یدأیت 18/2 24/0 های تخصصیکارگیری در شغلبه تعداد نیروی موردنیاز براساس رشته
 یدأیت 20/3 28/0 های تخصصیکارگیری در شغلبه وری و دانش افرادسطح بهره

 دأییت 76/2 34/0 های تخصصیکارگیری در شغلبه وظیفه دانشجویانتوجیه صحیح و آموزش کافی به 

 تائید 25/3 23/0 های تخصصیکارگیری در شغلبه وظیفه دانشجویاندر میان  آتیانگیزه کافی در امور  ایجاد

 گيریبحث و نتيجه

. تخصصی نیازمند توجه خاصی است هایشغل کارگیری دانشجویان وظیفه در نیروهای مسلح دربه
ی اقتصادی کشور در راستای اتکا به نیروهای داخلی برای تقویت تولید ملی، داشتن هاتسیاسبا توجه به 
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، ممتاز بوده «هاانسان»نقش  ،یرانیا یاسلام شرفتیپ اتیدر ادب. باشدامری مهم می متخصصنیروی کار 
 نها تدوینسانا یتعال یو برا یانسان یهاهیسرما دستهب تیدرنها ستیباها میو برنامه هاسیاستو تمام 
بالا از  ۀزیشجاعت، توان و انگ ،ییگراآرمان لیهای انسانی، قشر جوان به دلسرمایه انیم در .ندشوو اجرا 

نظام را بر دوش  یهاتیو موفق هاشرفتیپ یبار اصل زیقشر تاکنون ن نیا. برخوردار است یاژهیو تیاهم
 تیموفق هادهکشور و  یو صنعت یعلم یهاتیموفق ،یلیجنگ تحم ،یانقلاب اسلام پیروزی. است دهیکش

 نیتوان انسل می نیموقع انقش بجا و به یفایشده و با اجوانان متعهد انجام یداردانیبا م یهمگ گرید
برتر از همه و  مستعد ییجوانان، نقش قشر دانشجو انیم در .رساند تیعرصه از انقلاب را هم به موفق

و به دور از  یتفکر منطق یدارا انیکه دانشجو است؛ چرا شتریب نآنا یرگذاریبوده و تأث ترنیتر و سنگمهم
به سرنوشت کشور  یمندو علاقه ینشاط جوان و شور همچنین. هستند یو جناح یحزب یهایطلبمنفعت

 طیشرا میبا مقدمه ترس یو ضرورت مسئله اقتصاد مقاومت تیکه اهمیموجب خواهد شد درصورت
از اقتصاد  یو جامع قیدق فیتعر زیشود و ن نییتب ،یسرشار داخل یهاتیظرف زیو ن یخارج یهایدشمن

سرعت به ید، اقتصاد مقاومتشوارائه  ،یجنگ اقتصاد طیکشور در شرا یاقتصاد افتیعنوان رهبهی مقاومت
ه کارگیری دانشجویان وظیفبه .شودمی لیتبد ،یجمع یاو مطالبه یعموم یبه گفتمان انیدانشجو انیمدر 

تواند در بخش نیروهای مسلح برای ایفای نقش مؤثر خود، در عین وفاداری به سازوکارهای سنتی، نمی
گذاری در های سیاستریزی، شیوهبه این دلیل بازنگاه در برنامه. ای بهتر باشددار آیندهدار و طلایهپرچم

در ساختار و وظایف نهادهای نظام اجرایی، تحلیل و تبیین تعامل بین حوزه صنعت و دانش، بازنگری 
تخصصی در دوران خدمت، یافتن  هایشغل کارگیری دانشجویان وظیفه درپیشین دانش، بازنگری نظام به

های بهبود کیفیت آموزش و نیز تبیین رابطه منظور تولید دانش، بررسی روشهای نو در تحقیقات بهشیوه
، پاسخگویی نظام اجرایی به نیازهای اقتصادی و میان آموزش عالی با فرهنگ جامعه و مسائل اجتماعی

ویژه بازار کار ازجمله موضوعات مهمی است که با توجه به نیازهای متغیر و متنوع جهان اجتماعی جامعه به
نماید، بنابراین تأمل و تعمق در این عوامل لزوم تحول امروز برای نیل به توسعه، ضرورتی گریزناپذیر می

 .سازدخوبی روشن میری دانشجویان وظیفه در بخش نیروهای مسلح را بهکارگیبنیانی در به
های انسانی معروف ، که به سازمانهای نظامیشده در سازماننیروهای وظیفه جذباداره کردن 

رفته است، امروزه کارایی  قواعدی که در گذشته به کارو  و اصول استهستند، بسیار پیچیده و دشوار 
های جدیدی رویکردها و انگاره ،هستند که مدیران آنها هایی موفقچنین شرایطی سازمان در. چندانی ندارند

سرمایه انسانی و نیروی ، جای خود را به دیدگاه سرباز وظیفه بودندیدگاه . به سرمایه انسانی داشته باشند
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وری قاء بهرهداشت و ارتههمواره باید به فکر حفظ و نگ بنابراین مدیریت و رهبری .داده است متخصص
مستمر نیروی انسانی، ایجاد زمینه برای نوآوری دائم،  روست که پیتر دراکر آموزشازاین. این دارایی باشد

استفاده صحیح و تخصصی سازمانی را از الزامات و عوامل  استقلال و خودگردانی کارکنان و تجدید ساختار
 .نددامی های نظامیویژه در سازماناز نیروهای انسانی به

ی نیروهای وظیفه در اهداف بلندمدت توانمندسازشود که آمده، پیشنهاد میدستبر اساس نتایج به
انجام  یکاربرد های مؤثر وشیوهبا کمک  و روش نیآخر ها براساسرا لحاظ کرده و آموزش شدهجذب

، به وهای وظیفهنیر در دیمشترك مف یها و باورهاارزش جادیو حتی ا تیبا جستجو، تقو مسئولان .دشو
 .کمک کنند تخصصی هایشغل ی افراد و استفاده از آنان درتوانمند بهبود

 یخود اقدامات ابتکار لیبه م شود آنهاموجب می، تخصصی هایشغل کارگیری نیروهای وظیفه دربه
ه عوامل ب نیا تمامکه  بگذارند را به آزمون یدیو افکار جد رندیمستقل بگ یهامیتصم انجام دهند،

 .دشویمنیروهای مسلح منجر های به اهداف و رسالت لین و افراد وریبهره

ی دانشجویان با اهداف شخص سازمان نظامی موردبحثاهداف  ییهمسوشود بنابراین پیشنهاد می
 رفع ابهام در و یهمفکر و یهیهای توجدوره یها با برگزارنآیی همسو در جهت و وظیفه سنجیده شود

 .شودتلاش  امی موردبحثسازمان نظ اهداف
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