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Abstract 

Background and Aim: The purpose of this applied research was to 

develop and validate a scale to assess students' academic motivation 

potential. 

Research method: Descriptive is methodological. The statistical 

population was all students of Shiraz University. In order to check the 

content validity, the scale was provided to 25 faculty members of 

Shiraz University. In order to check the face validity, the scale was 

distributed among 201 students. The sampling method was multi-stage 

cluster. Due to the lack of such a scale in the academic environment, 

Wagner and Helenbeck (1995) motivational potential questionnaire was 

used as a basis and the dimensions and items were reconstructed 

according to the academic environment. Data analysis was performed 

using MPS formula and Spss23 software to analyze the variance of 

repeated measures and multivariate analysis of variance. 

Findings: The validity and reliability of the dimensions of the students' 

academic motivation potential scale were appropriate. After confirming 

the validity and reliability, the developed scale was used to assess the 

status of academic motivation potential of Shiraz University students to 

evaluate its applicability, which has been developed and validated for 

the first time.  

Results: The results showed that the motivational potential of the 

departments of Shiraz University is very low. Comparison of the 

dimensions of academic motivational potential also showed that the 

highest mean belongs to the dimension of importance and the lowest 

mean belongs to the dimension of feedback and there is a significant 

difference between the dimensions of motivational potential in different 

educational groups. 
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 تدوین و اعتباریابی مقیاسی برای ارزیابی پتانسیل انگیزشی تحصیلی دانشجویان

 چکیده

 مبگرا  یاسگ یمقو اعتباریگابی   نیتگدو  ،مپژوهش کاربرد نیاز انجام ا هدف :هدفزمینه و 

  بود. انیدانشجو یلیتحص یزشیانا لیپتانس یابیارز

 ،جامعگ  آمگارم  باشگد.  شگناتتی مگی  توصیفی از نوع روشروش پژوهش،  روش پژوهش:

نفر  25دانشجویان دانشااه شیراز بودند. جهت بررسی روایی محتوایی، مقیاس بین تمامی 

منظور بررسی روایی صورم، مقیاس از اعضام هیأت علمی دانشااه شیراز توزیع گردید و ب 

 بگا ام بگود.  ام چند مرحلگ  گیرم توش توزیع شد. روش نمون  نفر از دانشجویان 201بین 

 یزشیانا لینام  پتانسپرسش ،پتانسیل انایزشی تحصیلی دانشجویان اسیتوج  ب  نبود مق

 متناسگ  ها  ی( ب  عنوان مبنا مورد استفاده قرار گرفت و ابعاد و گو1995واگنر و هلنبک )

افگزار  و نگرم  MPSاز فرمگول  ها با اسگتفاده  تحلیل دادهشدند.  مبازساز یدانشااه مبا فضا

Spss23   هام مکگرر و تحلیگل واریگانس چنگد     گیرممنظور انجام تحلیل واریانس اندازهب

 متغیره صورت پذیرفت.

روایی و پایایی ابعاد مقیاس پتانسیل انایزشی تحصیلی دانشجویان مناس  بگود.   ها:یافته

بگ  منظگور ارزیگابی وتگعیت پتانسگیل       پس از تأیید روایی و پایایی، مقیاسِ تگدوین شگده  

لی دانشجویان دانشااه شیراز مورد استفاده قرار گرفت تا قابلیت کگاربردم  انایزشی تحصی

 گیرد.مورد ارزیابی قرار  برام اولین بار تدوین و اعتباریابی شده است،آن ک  

هام تحصیلی دانشااه شگیراز  پتانسیل انایزشی گروهمیزان : نتایج بیانار آن بود ک  نتایج

ابعاد پتانسیل انایزشی تحصیلی نیگز نشگان داد کگ     در سطح تیلی کم قرار دارد. مقایس  

بالاترین میاناین متعلق ب  بُعد اهمیت و کمترین میاناین مربوط ب  بُعد بگازتورد اسگت و   

 هام مختلف تحصیلی تفاوت معنادارم وجود دارد. بین ابعاد پتانسیل انایزشی در گروه

شی تحصیلی، دانشجو، آموزش انایزش، پتانسیل انایزشی، پتانسیل انایزکلمات کلیدی: 

 عالی

 11/5/1400دریافت: 

 16/6/1400پذیرش: 

 پژوهشی: نوع مقاله

 160-129: صص

 شناسه دیجیتال:
10.22034/MAPE.2021.97817 

تگدوین و اعتباریگگابی  (. 1400)زاده، جعفگر  زینعلگگی، فا.مگ .   تگر   :(APA) اسگتناد 

 مقیاسی برام ارزیابی پتانسیل انایزشی تحصیلی دانشجویان

 160-129 ،(54) 14 ،انتظامی مطالعات مدیریت بر آموزش
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 مقدمه

 نگام  ثبگت  بگرام  تقاتگا  میگزان  تصوص در سنجش سازمان سوم از شده منتشر آمارهام

 بگرام  قاتگا ت ایگران  در کگ   است آن گویام تکمیلی و تحصیلی مختلف مقا.ع در کنکور

 در دانشگجویان  مختلگف،  دلایگل  بگ   کگ   اسگت  آن واقعیگت  اما  ستبالا دانشااه ب  ورود

 دلایگل  اگرچگ   نیسگتند.  موفگق  شگاید  و بایگد  ک  چنان آن تود تحصیلی دوران گذراندن

 انایگزش  فقگدان  دلیگل،  ینتگر  مهگم  مسلماً اما  برشمرد امر این برام توان می را مختلفی

 کشگورها  همگ   در آموزشی نظام مهم معضلات از یکی ب  و (2020 ،1)کاپا است تحصیلی

 جایاگاه  و اهمیگت  تصگوص  در (.2012 همکگاران،  و پگور  )اسگماعیل  اسگت  شگده  تبدیل

 عملکرد و موفقیت ب  نیاز و انایزش بین ک  است داده نشان تحقیقات تحصیلی، انایزش

 (،2019)  2شگکولاکو  (.1994 همکگاران،  و )آقگاجرم  دارد وجگود  تناگاتنای  رابط  مؤثر

 دارد. وجود معنادارم ارتباط آموزشی محیط ب  تعهد و علاق  و انایزش بین است معتقد

 کگ   یافتند دست نتیج  این ب  تود هامبررسی در نیز (،2009) 9همکاران و کاساروگلو

 موتگوع  بگا  ارتبگاط  برقگرارم  یگادگیرم،  تسهیل ب  یادگیرم، فرایند .ی در انایزه وجود

 شگات   ینتگر  مهگم  تحصگیلی  انایگزه  بنابراین، شود.می منجر اتطراب کاهش و درسی

 قلمگداد  آنگان  تحصگیل  تگر   یگا  پیشگرفت  در مگؤثر  عگاملی  و فراگیران عملکرد سنجش

 قابگل  غیگر  نقگش  واسگط   بگ   تحصگیلی  انایزش آن تبع ب  و انایزش رو، این از شود. می

 پرورشگی  سگان شنا روان توجگ   مگورد  زمان دیر از دارند، تحصیلی پیشرفت در ک  انکارم

 بگرام  را چیزهگایی  چ  فراگیران کندمی تعیین تحصیلی انایزش واقع، در اند.گرفت  قرار

 معین تکلیفی دادن انجام در را تود انرژم از چقدر کنند،می انتخاب تود زمان گذراندن

 دادن انجگام  در چقگدر  و کنندمی احساس و کرف چاون  تکلیف یک درباره برند،می کار ب 

 همکگاران  و پورسگید  اعتقاد ب  (.2019 ،4همکاران و )اکومولاف کنند می پافشارم تکلیف

 انگواع  بر اثرگذارم با ک  است فراگیرم شناتتی روان انایزه تحصیلی، انایزش (،1992)

 اشگاره  تحصگیلی  هگدفهام  ب  دستیابی برام فرد تمایل ب  تحصیلی هام فعالیت گوناگون

 شخ  انایزشی گ شناتتی فرایندهام تأثیر چاونای از آگاهی حصول با سازه این دارد.

 نتیجگ ،  در است. اثرگذار دارند، اهمیت وم تحصیلی پیشرفت برام ک  هایی فعالیت روم

                                                                                                                                        
1  Kapp  
2   Shkullaku 

3  Kosgeroglu et al 

4  Akomolafe et al 

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.SId.ir


  
 
 

 

ک
تر

ر 
عف

ج
ن

ویا
ج

نش
دا

ی 
صیل

ح
ی ت

زش
گی

 ان
ل

سی
تان

ی پ
یاب

رز
ی ا

را
ی ب

اس
مقی

ی 
یاب

ار
عتب

و ا
ن 

وی
د

/ ت
...

 و
ده

زا
 

132 

 بگ   بگرام  را لازم نیروم آنک  دلیل ب  فراگیران کلی  و دانشجویان برام تحصیلی انایزش

 از معینگی  درج  ب  دستیابی یا هدف ب  رسیدن و تکلیف یک آمیز موفقیت رساندن پایان

 و یگادگیرم  امگر  در را لازم موفقیگت  بتواننگد  تگا  دهگد  مگی  قرار آنان اتتیار در شایستای

 برتگوردار  تاصگی  اهمیت از (،1990 فیاتی، و ).اهرم نمایند کس  تحصیلی پیشرفت

 گیگرم  جهگت  بگودن  متمگایز  بر معاصر، دوران در تحصیلی انایزش تحقیقات البت ، است.

 همکگاران،  و یگیلا   )شگهنی  دارنگد  تأکیگد  مختلگف  هگام  موقعیت در فراگیران انایزشی

 و انتخگابی  زمینگ   در تحصیل ب  دانشجویان ترغی  برام هرچند دیار، بیانی ب  (.1934

 مختلفگی  عوامگل  و...(، درآمگدزایی  جامعگ ،  جوّ والدین، فشارهام )همچون تحمیلی گاهاً

 بگودن  مفیگد  مطالگ ،  فهم و در  ،موتوع ب  ممند  قعلا کلاسی، جوّ مطلوبیت همچون

 صگبر  و تودبگاورم  استاد، داشتن، نفس ب  اعتماد ،جدید مطال  کس  ب  تمایل ،مباحث

 ب  نسبت دانشجویان تمامی در تواننمی هم باز وجود این با اما هستند  مؤثر ممارست و

 تحصگیل  تر  از و (1932 ،همکاران و )کدیور نمود انایزه ایجاد تحصیلی قلمرو و رشت 

 ایگن  در (.2015 ،1)کگوکلی  کگرد  جلگوگیرم  تحصگیلی  انایگزش  بودن پایین علت ب  آنان

 و رفتگار  کننده تقویت و دهنده جهت نیروزا، عوامل سنجش و تشخی  با بایستی راستا،

 تحصگیلی  انایگزش  توان می ک  آنجا تا تحصیلی، قلمرو بالقوه توان یا ها پتانسیل بالات 

 قلمروهگام  انایزشگی  پتانسگیل  شگناتت  و ارزیگابی  داد. ارتقا و کرد تقویت را دانشجویان

 میزان تواند می دهد، ارائ  را موجود وتعیت از تصویرم ک  آن تمن دانشجویان تحصیلی

 چگ   هگر  سگازم  غنی و ابعاد از یک هر سازم ب  ب  دهد، نشان را مطلوب وتعیت از فاصل 

 انایزشگی  فضگام  از دقیقی تحلیل نماید، توجهی شایان کمک تحصیلی قلمروهام بیشتر

 منجگر  تجگویز  و تشگخی   یگابی،  مشکل ب  نماید،می ارائ  را تحصیلی قلمروهام بر حاکم

 در دارنگد،  دانشجویان فردم انایزش بر ک  مستقیمی تأثیر دلیل ب  نهایت در و گردد می

 امگور  تگر  کیفیگت  بگا  و بهتگر  انجگام  برام افراد توان حداکثرم شکوفاسازم و برانایختای

 رغگم  علگی  و گردیگد  بیگان  آنچگ   بگ   نظگر  گذاشگت.  تواهند سزایی ب  تأثیر نیز تحصیلی

 دارد، اجتمگاعی  و فگردم  مختلگف  هگام  جنبگ   در تحصیلی انایزش پتانسیل ک  اهمیتی

 دلایگل  اسگت  ممکگن  امگر  این است. همراه بسیارم هام کاستی با حوزه این هام پژوهش

 اسگت،  حاتگر  پژوهش با ها نآ ترین مرتبط ک  دلایل این از یکی اما باشد داشت  متعددم

                                                                                                                                        
1   Cokley 
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 در است. تحصیلی انایزشی پتانسیل سنجش ب  مربوط بومی ابزارهام فقدان یا و کمبود

 ابگزار  و پژوهشگی  سگابق   ناارنگدگان،  جسگتجوم  اسگاس  بگر  کگ   است ذکر ب  لازم اینجا

 گفگت  تگوان مگی  لگذا  نشگد.  یافگت   تحصیلی انایزشی پتانسیل سنجش جهت با مرتبطی

 برام آن سنجش جهت مقیاسی اعتباریابی و تدوین و تحصیلی انایزشی پتانسیل مفهوم

 ایگن  بر است. یافت  توسع  و بسط روپیش پژوهش در کشور از تارج و داتل در بار اولین

 ارزیگابی  بگرام  مقیاسگی  اعتباریگابی  و تگدوین  رو، پگیش  پگژوهش  از اصگلی  هدف اساس،

 الاتؤسگ  ایگن  بگ   پاسخاویی دنبال ب  و باشد می دانشااه در تحصیلی انایزشی پتانسیل

 آیگا  اسگت   میگزان  چگ   بگ   شیراز دانشااه دانشجویان تحصیلی انایزشی پتانسیل است:

 شگیراز  دانشگااه  در دانشگجویان  تحصگیلی  انایزشگی  پتانسیل ابعاد بین معنادارم تفاوت

 مختلگف  هگام  گگروه  در انایزشگی  پتانسگیل  ابعگاد  بین معنادارم تفاوت آیا و دارد  وجود

 دارد  وجود شیراز دانشااه دانشجویان تحصیلی

 پژوهش ینظر یمبان و یشینهپ

 پژوهش پیشینه

 پتانسگیل  بررسگی  کگ   پژوهشگی  تاکنون گردید، ذکر نیز مقدم  قسمت در ک  گون  همان

 در لگذا،  نشگد.  یافگت  بپگردازد،  کشگور  از تارج و داتل در دانشجویان تحصیلی انایزشی

 مبنگام  مگدل  ایگن  آنک  دلیل )ب  الدهام و هاکمن مدل بررسی ب  ک  هایی پژوهش ادام ،

 مگورد  متغیرهگا  سگایر  بگا  را تحصگیلی  انایگزش  یگا  و اند پرداتت  است( بوده مقیاس تهی 

  اند. گردیده ذکر اند داده قرار بررسی

 بگر  یشگغل  مهگا یژگگ یو ریتگأث  عنگوان  بگا  تود مطالع  در (،2012) 1حریسا ال یازان       

 ابعگاد  همگ   کگ   یافگت  دسگت  نتیجگ   ایگن  بگ   اردن، مگوردم  مطالعگ   ی:سگازمان  یدوگانا

 بگر  بازتورد( و متودمختار ،ف یوظ تیاهم ،ف یوظ تیهو مهارت، )تنوع یشغل مها یژگیو

 بررسگی  عنگوان  بگا  تود مطالع  در (،2019) 2آدیارانی د.ندار مثبت ریتأث یسازمان یدوگانا

 بعگد  پگنج  تمگامی  ک  یافت دست نتیج  این ب  کار در مشارکت بر شغلی هام ویژگی اثرات

   دارند. معنادارم و مثبت رابط  مکار مشارکت با اولدهام و هاکمن مدل یشغل یژگیو

                                                                                                                                        
1 Yazan Al haraisa 

2 Adiarani 
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 یشگغل  تیرتگا  بگر  یشغل مها یژگیو مدل نقش عنوان با (،2012) 1ریحان بررسی نتایج

 تیگ اهم ،فگ  یوظ تیگ هو مهارت، تنوع ک  است آن از حاکی یتجرب مطالع  کی کارکنان:

 .دنگذار یم ریتأث شغلی رتایت و مهارت بر یمثبت .ور ب  بازتورد و متودمختار ،ف یوظ

 نیدبیرسگتا  معلمگان  انایزش سطح تحلیل تصوص در (،2014) 2ولرسیپ تحقیقات نتایج

 دارام داشگتند  ترم پایین انایزه ک  معلمانی ب  نسبت لابا انایزه با معلمان دهدمی نشان

 د.بودن بیشترم کارم تعهد

 ارشد کارشناسی دانشجویان از نفر 155 روم بر تود مطالع  در (،2019) 9کراسمن      

 بگروز  باعگث  بگازتورد،  دریافگت  کگ   رسید نتیج  این ب  کانادا دانشااه بازرگانی مدیریت

 بیشگتر  سازمانی شهروندم رفتار و شغلی رتایت شغلی، بالام عملکرد چون مثبتی نتایج

 بگا  تود پژوهش در (،2012) شیرم علی شد. تواهد کمتر تحصیل تر  قصد همچنین و

 جهگانی(  )رویکگرد  دولتی هامبانک برام ویژگی و شغل .راحی بهین  جدید مدل عنوان

 نیگز  را صلاحیت و شخصیت تجرب ، ویژگی 9 الدهام، و هاکمن مدل ویژگی پنج بر علاوه

 پگژوهش،  قلمگرو  بانگک  کارمنگدان  نظگر  از کگ   رسگید  نتیجگ   ایگن  بگ   و اسگت  سنجیده

 و اسگتقلال  کگار،  هویگت  کگار،  اهمیت شخصیت، بازتورد، تجرب ، شایستای، هام ویژگی

   دارند. کارکنان عملکرد افزایش در را تأثیر بیشترین ترتی  ب  هامهارت تنوع

 شگغلی  هامویژگی مدل تصوص در (،2012) همکاران و ذبیحی هامبررسی نتایج       

 تنگوع  ویژگگی  دو کگ   داد نشگان  ایگران  در تصوصی و دولتی بخش در اولدهام و هاکمن

 ندارنگد  نقشگی  تصوصی و دولتی بخش کارکنان روم بر انایزه ایجاد در هویت و وظیف 

 چَرِوُنگوَن  شگد.  تأییگد  کارکنگان  روم بگر  بگازتورد  و اسگتقلال  اهمیت، انایزشی تأثیر اما

 کارشناسان توسط شغلی هامویژگی مدل بکارگیرم برام کاربردم پیشنهادات (،2011)

 از کگار  محگیط  در انایگزه  ایجگاد  کگ   کرد اشاره نکت  این ب  و نمود ارائ  را انسانی منابع

 هام ویژگی مدل تمرکز میان این از ک  است دستیابی قابل بیرونی و درونی عوامل .ریق

  .است معطوف درونی هام جنب  بر شغلی

 و تگگودتنظیمی تحصگگیلی، انایگگزش مقایسگگ  بگگ  (،1999) ترو.گگی و هاشگگمی     

 دسگت  نتیج  این ب  و پرداتتند کرج شهر عادم و تیزهوش آموزاندانش تودارزشمندم

                                                                                                                                        
1 Raihan 

2 Recepolu 

3 Krasman 
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 تگودتنظیمی  و تودارزشگگمندم میزان تحصیلی، انایزش در معنادارم تفاوت ک  یافتند

 آمگوزان  دانگش  و شگده  دیگده  تیزهگوش  آمگوزان دانش با عادم آموزان دانش بین تحصیلی

 نتگایج  .دارنگد  رملاتبگا  میگاناین  عگادم  آمگوزان  دانگش  بگ   نسبت متغیر س  در تیزهوش

 مهگگارت آمگگوزش اثربخشگگی تصگگوص در (،1993) همکگگاران و عطگگایی هگگام بررسگگی

 نشگان  آمگوزان  دانش اینترنت ب  اعتیاد کاهش و تحصیلی انایزش افزایش بر ورزم جرأت

 و آمگوزان  دانگش  در تحصگیلی  انایگزش  افگزایش  در ورزم جگرأت  مهگارت  آموزش ک  داد

  است. تأثیرگذار اینترنت ب  اعتیاد کاهش

 شگغلی  انایزش پتانسیل بررسی عنوان با پژوهشی در (،1993) همکاران و فر قاتی       

 ایگن  بگ   سگازمانی  تفگاوتی  بگی  بگروز  در بازدارنده و تواناساز سازمانی ساتتارهام انواع در

 ایجگاد  باعگث  تواند می اسلامی آزاد دانشااه در انایزشی پتانسیل ک  ندیافت دست نتیج 

 شگمردن  محتگرم  منگدم،  رتگایت  افگزایش  غیبگت،  سگطح  کاهش شاد، و نشاط با فضایی

 و اهگداف  شگدن  عملی برام افراد شود باعث همچنین و شده کار محیط توابط و مقررات

 (،1993) همکگاران  و قزلگی  .دهنگد  نشان تود از چشمایر تلاشی سازمان هام استراتژم

 شگغلی  بیاگانای  بگا  سازمانی حمایت و شغلی هام ویژگی در  ارتباط بررسی تصوص در

 بیاگانای  بگا  سگازمانی  حمایگت  و شگغلی  هام ویژگی بین ک  است آن از حاکی پرستاران

 هام ویژگی متغیر ک  ترتی  این ب   رددا وجود معنادارم معکوس  رابط پرستاران شغلی

 پیشگنهاد  لگذا  .داد مگی  نشگان  را شگغلی  بیاانای متغیر تغییرات بیشترم میزان ب  شغلی

  ارائگ  منظگور  ب  پرستارم ف حر مختلف هامویژگی تبیین جهت کیفی ام مطالع  شود می

 .شود انجام شغلی ویژگی اجزام سازم غنی جهت راهکارهایی

 هگام  ویژگگی  مگدل  تگأثیر  تحلیل عنوان با (،1992) ثابت و نقوم سید پژوهش نتایج     

 حگاکی  کارکنگان  تودکارآمدم میانجی نقش اساس بر تیرتواهان  شکنی قانون بر شغلی

 کارکنگان  تواهانگ   تیگر  شکنی قانون بر شغلی بازتورد و شغلی تنوع بعادا ک  است آن از

 در شگغلی  اهمیگت  و هویگت  استقلال، ک  گفت توانمی نهایت در ندارد. دارم معنی تاثیر

 زاده شگفیع  و گیلگورم  .شگود  مگی  تواهانگ   تیگر  شگکنی  قانون رفتارهام بروز موج  کار

 بگا  شگغلی  انایگزش  و کگارم  زندگی کیفیت رابط  بررسی عنوان با پژوهشی در (،1996)

 کگ   یافتنگد  دسگت  نتیج  این ب  تهران 11 منطق  شهردارم کارکنان در امحرف  اتلا 

 تگأثیر  آنهگا  در ام حرفگ    لااتگ  بهبود و کارکنان شغلی انایزش بر کارم زندگی کیفیت
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 دارام ام حرفگ    لااتگ  بگر  نیز کارکنان شغلی انایزش همچنین دارد. معنادارم و مثبت

  .است معنادار و مثبت تأثیر

 انایگزش  و سازمانی هویت بین رابط  بررسی ب  (،1996) همکاران و زبردست امجد      

 آن بیگانار  نتگایج  پرداتتند. اجتماعی سرمای  میانجی نقش با علمی هیأت اعضام شغلی

 سگازمانی  هویت همچنین، دارد. وجود ییلابا همبستای پژوهش متغیرهام بین ک  است

 را علمگی  تأهیگ  اعضگام  شگغلی  انایگزش  تواننگد  مگی  کلگی  .گور  ب  اجتماعی سرمای  و

 بگ   مربگوط ) شگناتتی  لفگ  ؤم .ریگق  از سگازمانی  هویت یرأثت همچنین کنند. بینی پیش

 قصگاب  احمدزاده .است معنادار و مثبت علمی تأهی شغلی انایزش بر (اجتماعی سرمای 

 اسگتفاده  با مشاغل انایزشی بالقوه توان تعیین عنوان با پژوهشی در (،1992) همکاران و

 علگوم  دانشااه ستادم کارکنان در شغلی رتایت با آن رابط  و شغلی هام ویژگی مدل از

 پگژوهش  قلمگرو  دانشگااه  سگتادم  کارکنان ک  یافتند دست نتیج  این ب  تهران پزشکی

 بگالقوه  تگوان  بگین  و هسگتند  برتوردار شغلی اهمیت شغلی، ماهیت مهارت، تنوع از تنها

 دارد. وجود دارم معنی ارتباط شغلی رتایت با آن ابعاد و انایزشی

 مشگاغل  انایزشگی  هگام  مؤلفگ   وتگعیت  ارزیگابی  بگ   (،1991) همکاران و زاده تر       

 همگ   میگاناین  کگ   یافتنگد  دسگت  نتیجگ   ایگن  بگ   و پرداتتند شیراز شهر هام کلانترم

 کفایگت  سطح از معنادارم .ور ب  کارکنان نظر از هاکلانترم مشاغل انایزشی هام مؤلف 

 حرفگ   شگغلی  انایگزش  میزان بررسی ب  (،1991) همکاران و قمرم است. بالاتر مطلوب

 سگال  در فارس استان درماناران کار بین در انایزش بالقوه شات  اساس بر درمانی کار

 است پایین درمانی کار حرف  انایزشی توان ک  رسیدند نتیج  این ب  و پرداتتند 1990

   کند.نمی فراهم شاغلین برام را درونی انایزش امکان شغلی ساتتار و

 گردیگد،  اشگاره  آنهگا  از بخشگی  ب  ک  داتلی و تارجی هام پژوهش پیشین  بررسی      

 رتایت م،کار مشارکت با اولدهام و هاکمن یشغل مهایژگیو بعادا ک  است آن از حاکی

 رابطگ   کگارم  زنگدگی  کیفیگت م ارتقگا  و ام حرف  اتلا  بهبود بیشتر، کارم تعهد کارم،

 بالا مانایزه دارام فراگیران بین ،تحصیلی انایزش در همچنین، دارد. معنادارم و مثبت

 رابطگ   اینترنگت  بگ   اعتیگاد  کگاهش  تحصگیلی،  عملکگرد  تحصگیلی،  موفقیگت  در پائین و

 فضگایی  ایجاد باعث دانشااه در انایزشی پتانسیل علاوه، ب  است. شده گزارش معنادارم

 و مقگررات  شگمردن  محتگرم  رتگایتمندم،  افگزایش  غیبت، سطح کاهش شاد، و نشاط با
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 و اهگداف  شگدن  عملگی  بگرام  افگراد  تگا  است شده سب  همچنین و شده کار محیط توابط

 ملاحظگ   کگ   گونگ   همگان  .دهنگد  نشگان  تگود  از چشگمایر  تلاشی سازمان هاماستراتژم

 توصگیف  جهگت  در تحقیقات غال  در الدهام، و هاکمن شغلی هام ویژگی مدل از گردد، می

 موتگوع  همچگون  هگا  زمین  سایر در را آن و است شده استفاده کارم انایزه و شغلی غنام

 عمگل  بگ   جسگتجوم  اساس بر رو، این از اند. داده گسترش و بسط ندرت ب  رو پیش پژوهش

 بگا  دانشگجویان  تحصگیلی  انایزشگی  پتانسگیل  بررسگی  تصگوص  در پگژوهش،  این در آمده

 داتلگی  تحقیقات مختلف، ا.لاعاتی هام پایااه همچنین و جستجوگر موتورهام از استفاده

 نشد. یافت دانشجویان( و )دانشااه بررسی مورد جامع  با متناس  مرتبطی تارجی و

 نظری مبانی

 و کارهگا  اثرات بینیپیش رفتار، علت توتیح در مهمی نقش انایزش ک  است آن واقعیت

 داده، انگرژم  یادگیرنگده  ب  ک  آن تمن و دارد هدف ب  یابی دست جهت در رفتار هدایت

 ،1همکگاران  و )کساروگلی شودمی رفتار پرورش سب  و کندمی هدایت را او هامفعالیت

 از هگا تلاقیت و اکتشافات تولیدات، ها،نوآورم اغل  ک  اندداده نشان هاپژوهش (.2009

 بیگان  کگ   گونگ   همگان  چراک   (1932 زاده،حسن و پور)عباس گیردمی نشأت بالا انایزه

 نقگش  هگدف  بگ   رسیدن برام و دهدمی انرژم رفتار ب  ک  است نیرویی انایزش گردید،

 بگ   انایگزش  گفگت،  تگوان مگی  (.2009 ،2هانراهان و )استفان دارد عهده بر را دهیجهت

-وامگی  هگدف  و فعالیت سوم ب  را انسان ک  است امشده تعریف عوامل مجموع  عنوان

 اعتقگاد  بگ   (.2004 ،9)پینتگری   شگود مگی  آن تگداوم  سگب   و کندمی هدایت را آن دارد،

 سگطح  بگ   رسگیدن  بگرام  انگرژم  تأمین توان می را انایزش (،2012) جبارم و توحیدم

 و حرکگت  بگ   را فگرد  کگ   برشمرد رفتار تغییر منظور ب  موانع بر غلب  و عملکرد از بالایی

 ،5هرسگی  و بلانچارد  2015 ،4)پیترز کندمی مشخ  را حرکت جهت و داردمی وا تداوم

 ارتام برام را افراد ک  انددانست  درونی نیرویی را انایزش (،2009) 6تگ و لام (.2009

 هسگتند  نگو  رفتگار  کننگده  تعیگین  ک  هایی گرایش ایجاد و هاتواست  شدن برآورده نیازها،

 کُگنش  معنگی  بگ   انایزش نهایت، در رساند. می تعادل از حالتی ب  را آنها و دهدمی سو 

                                                                                                                                        
1 Kosgeroglu et al 

2   Stephanie &Hanrahan 

3   Pintrich 
4    Peters 

5  Blanchard & Hersey 

6 lang & Tam 
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 (2014 ،1سگارکا  و )زدنگا  اوست فعالیت برام انسان روان در داتلی محر  نیروم پنهان

 تگاص  روشگی  بگ   آنهگا  چگرا  ک  کند می مشخ  و دهد می نشان را افراد رفتار دلایل ک 

   کنند. می عمل

 از مهم جنب  یک و انایزش هام شات  از یکی تحصیلی انایزش تحصیلی، زمین  در      

 باعگث  ک  شودمی گفت  عواملی و نیازها ها،انایزه تمایلات، ب  و است یادگیرم و آموزش

 و )کگلار   شگود  مگی  تحصگیلی  مگدر   یک کس  و اموزشی هام محیط در افراد حضور

 انجام در فرد پافشارم و پشتکار تمایل، ب  تحصیلی انایزش عبارتی، ب  (.2010 ،2شروت

 و بخشگد  مگی  جهت را ها فعالیت ک  (2012 ،9)رابین دارد اشاره تحصیل با مرتبط تکالیف

 عملکگرد  (،2011 ،4)آریپاتامانیگل  تگاص  تحصگیلی  دسگتاوردهام  بگ   دسگتیابی  هدف با

 و دسگی  (.2016 ،6گگریفین  و 2016 ،5همکاران و )مالانا کند می تسهیل را فرد تحصیلی

 شدن درگیر و مشغول ب  یادگیرنده تمایل را تحصیلی مانایزه (،2012 و 2000) 2رایان

 فعالیگت  آن رسگاندن  پایگان  بگ   و دادن انجگام  در مسگتمر  تگلاش  و یگادگیرم  فعالیت در

 است درونی حالت یک تحصیلی انایزش (،2013) 3همکاران و فاتیما اعتقاد ب  دانند. می

 کگ   آمگوزانی  دانگش  کنگد.  مگی  حفگ   و هگدایت  فعال، را یادگیرم با مرتبط رفتارهام ک 

 لگذا  .بگود  تواهنگد  برتگوردار  مرلاتبگا  تحصیلی عملکرد از دارند ییبالا تحصیلی انایزش

 تود عملکرد جانب  هم  ارزیابی ب  را یادگیرنده ک  است درونی نیرویی تحصیلی انایزش

 و عملکگرد  در موفقیگت  بگرام  تلاش سوم ب  و کرده هدایت معیارها ترین عالی ب  توج  با

 همکگاران،  و )مظلگومی  دهگد مگی  سگو   آیگد،  مگی  دست ب  آن از ک  لذتی از برتوردارم

   (.2012 همکاران، و گرزارع و 2010

 توجگ   بدان ها پژوهش اغل  در ک  انایزشی بالقوه توان یا انایزشی پتانسیل مفهوم      

 و هگگاکمن شگگغل انایزشگگی هگگام مؤلفگگ  مگگدل از شگگده برگرفتگگ  اسگگت، شگگده انگگدکی

 بگالقوه  یکلگ  آمگادگی  و تگوان  انایزشی پتانسیل گفت، توانمی باشد.می (1930)9الدهام

                                                                                                                                        
1  Zdena & Saraka 

2 Clark & Schroth 

3 Rubin! 
4 Aripptamanil! 

5  Maulana et al 

6   Griffin 
7   Deci & Ryan 

8    Fatima et al 

9 Hackman & Oldham 
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 افگراد  در زهیگ انا جگاد یا مبرا نظر مورد تحصیلی یا و امحرف  شغلی، موقعیت در موجود

 عنگوان  بگ   توانگد مگی  و (1933 ،همکاران و مپورهاد  1991 ،همکاران و زادهتر ) است

 هگام محگیط  در )و حرفگ   بازسگازم  بگرام  شگده،  .راحگی  سگازمانیِ  کننگده  مداتلگ   یک

 ایجگاد  و کگردن  تگر انایزاننگده  کردن، ترچالشی هدف با تحصیلی( قلمروهام دانشااهی،

 انایگزش  واقع، در (.1935 ،1فیتزجرالد و )مویلر شود گرفت  کار ب  افراد در بیشتر رتایت

 و رفگع  جهگت  در فعالیگت  و کگار  انجگام  بگ   وادار را او فرد در نیاز احساس آوردن پدید با

 کیفیگت،  کمّیگت،  کننده تعیین فرد، هر در موجود پتانسیل و نمایدمی نیاز شدن برآورده

 تگوان  بگودن  بالا از توان می هناامی وصف، این با بود. تواهد کار آن انجام نحوه و میزان

 آزادم هگام  ویژگگی  کگ   گفت سخن تحصیلی یا و ام حرف  شغلی، موقعیت یک انایزشی

 با تجرب  ب  ک  گ اهمیت و هویت وظایف، تنوع متغیر س  از یکی حداقل و بازتورد عمل،

 محمگدم،  و )درانگی  باشند داشت  قرار بالایی سطح در گ گردند، می منتهی آن بودن معنا

 هویگت  مهارت، تنوع تعامل از برآیندم تحصیلی انایزشی پتانسیل وصف، این با (.1934

 کگ   اسگت  بگازتورد  و وظگایف  انجام در استقلال تحصیلی، رشت  اهمیت تحصیلی، رشت 

 و اسگت  تحصیلی موقعیت یک در موجود انایزش فعل ب  آماده قابلیت بیانار کلی .ور ب 

 تعیگین  را موقعیت آن در حاتر افرادِ تحصیلی قلمروم در موجود انایزشِ ظرفیتِ میزانِ

 در تأثیرگگذار  و مهگم  عامگل  یگک  عنوان ب  تواندمی انایزشی پتانسیل رو، این از کند. می

 تگر  چالشگی  هدف با تحصیلی، قلمروهام در تصوصاً و کلی .ور ب  دانشااهی هاممحیط

 کگار  بگ   اسگاتید  حتگی  و دانشجویان در بیشتر رتایت ایجاد و کردن تر انایزاننده کردن،

  شود. گرفت 

 مگورد  شگغلی  هگام ویژگگی  سگنجش  منظور ب  غالباً (،1930) 2الدهام و هاکمن مدل     

 بگر  نگامؤثر  یا و مؤثر عوامل تا کندمی کمک ها سازمان مدیران ب  و گیردمی قرار استفاده

 از اسگتفاده  بگا  تگا  اسگت  صگدد  در مگدل  ایگن  کنند. شناسایی را افراد عملکرد و انایزش

 در فگردم،  رشگد  و موفقیگت  بگرام  بیشتر فرصت اعطام و فعالیت حوزه کردن ترگسترده

 بگر  (.1994 ،9)سگینار  نمایگد  ایجگاد  آنگان  در را رتگایت  و عملکرد بهبود کارکنان، شغل

 تنگوع  کلیدم ویژگی پنج (،1930) الدهام و هاکمن توسط گرفت  صورت مطالعات اساس

                                                                                                                                        
1 Moellerand Fitzgerald 

2 Hackman and Oldham 

3 Singer 
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 .گور  بگ   را افگراد  انایزه بازتورد، و کارم استقلال وظیف ، اهمیت وظیف ، هویت مهارت،

 در گگردد. مگی  موج  آنها در را تاصی انایزشی حالت و داده قرار تأثیر تحت دارممعنی

 انایزشگی  پتانسگیل  مقیاس و مفهومی الاوم مبنام مدل این ک  آن دلیل ب  و راستا این

 است. آمده زیر در هاویژگی این توتیح باشد،می دانشجویان تحصیلی

 اسگتعدادهام  و هگا مهگارت  ب  کار ک  امدرج  یا میزان ب  مهارت تنوع :1مهارت تنوع -1

  1932 گگریفین،  و )مورهد دارد اشاره دارد، نیاز آنها ب  کار انجام برام فرد ک  گوناگونی

 ،5استاوروس و 2009 ،4اسریواستاوا و سومان  2009 ،9جاج و رابینز  2002 ،2بانالوریسل

 یگا  میگزان  مهگارت،  تنگوع  از منظگور  پژوهش این در گفت توانمی اساس این بر (.2010

 از محولگ   وظایف انجام برام دانشجویان ک  است استعدادهایی یا و هامهارت از امدرج 

   نیازمندند. آن ب  اساتید سوم

 بگا  کارشگان  کگ   اسگت  افگراد  ب  مطل  این تفهیم وظیف ، هویت از منظور:6وظیفه هویت -2

 علگت  بگ   افگراد  از برتگی  دارد. قگرار  جایااهی چ  در و ارتبا.ی چ  سازمان هامفعالیت سایر

 کگارکردن  درتگمنِ  ندارند، آگاهی سازمان هامفعالیت سایر با کارشان ارتباط منحوه از اینک 

 همچنگین  (.132 :1991 ،همکگاران  و زاده)تر  کنندنمی موفقیت احساس آن، پایان در یا و

 هگویتی  دارام و بگوده  مشگخ   کاملاً ک  کار از بخشی عنوان ب  را هویت نیز (2009) 2هیلل

 رو پگیش  پگژوهش  در انایزشی پتانسیل از بعُد این ترتی ، بدین کند.می تعریف است، تاص

 دانشگجویان  تحصگیلی  هگام  رشت  اهمیت و جایااه معنام ب  و تحصیلی رشت  هویت عنوان با

   است. دانشااه در تحصیلی هامرشت  سایر با مقایس  در

 کگارم  و فگردم  زنگدگی  بگر  فگرد  حرف  ک  اهمیتی و تأثیر میزان ب  :8وظیفه اهمیت -3

 بانالوریسگل،  و 2005 مهگداد،   1932 گگریفین،  و )مورهگد  کنگد مگی  اشاره دارد، دیاران

 کگار  یگا  زنگدگی  بگر  حرفگ   اثگر  میزان ب  کار اهمیت (،2003) 9شیمبرگ نظر از (.2002

 فگرد  برداشگت  اگر دارد. بستای سازمان از تارج محیط در یا و سازمان همان در دیاران،

                                                                                                                                        
1 Task variety 

2 Banal &Reisel 

3 Rabbins& Judge 
4 Suman& Srivastava 

5 Stavrous 

6 Task identity 
7 Hillel 

8 Task significance 

9 Shimberg 
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 در بگودن  معنا با احساس دارد، دیاران آسایش و رفاه در مهمی تأثیر کارش ک  باشد این

  2009 اسریواسگتاوا،  و سگومان   2009 جاج، و رابینز  1929 )نائلی، یابدمی افزایش وم

 اهمیگت  بگا  معگادل  وظیفگ   اهمیت پژوهش، این در (.2005 مهداد، و 2009 استاوروس،

 اجتمگاعی  و فردم زندگی بر تحصیلی رشت  ک  تأثیرم ب  واقع در و ستا تحصیلی رشت 

 دارد. اشگاره  شگود، می مشخ  آن دستاوردهام .ریق از نیز عمدتاً ک  گذاردمی دیاران

 هگام زمینگ   در تحصگیلی  رشگت   یگک  هامتوانمندم و کاربردها هرچ  ک  است واتح پر

 گردد.می برتوردار نیز بیشترم اهمیت و توج  از .بیعتاً شود، ترنمایان گوناگون

 فرد ب  ک  است صلاحدیدم و آزادم استقلال، میزان از است عبارت :1کاری استقلال -4

 در نمایگد.  اعمال را آن آن، انجام هامروی  و کار بندمزمان در تواندمی او و شودمی داده

 و )مورهد دارد اشاره کار در گیرم تصمیم آزادم گستره ب  تودمختارم یا استقلال واقع،

 و 2009 اسریواستاوا، و سومان  2009 جاج، و رابینز  2005 راد،.وسی  1932 گریفین،

 را کگار  پیامگدهام  افگراد  باشگد،  بیشگتر  کار در عمل آزادم ک  نسبتی ب  (.2003 ،2لاولر

 یگا  و مگدیران  رهنمودهگام  تگا  کنند می تصور تود هامتصمیم و ابتکارها کوشش، نتیج 

 اسگتقلال  احساس با آنان نتیج ، در شود.می گذاشت  اتتیارشان در ک  هایی دستورالعمل

 و پندارنگد  مگی  مسگئول  کارم، هامشکست یا هاموفقیت مقابل در را تود عمل، آزادم و

 ،5بگراون  و 2000 ،4سگاکس  و کگیم   1996 ،9)بیشام گرددمی آنان رتایت باعث امر این

 وظگایف  انجگام  در اسگتقلال  عنگوان  بگا  پگژوهش  ایگن  در استقلال راستا، این در (.2002

 جهگت  دانشگجویان  ب  اساتید سوم از عمل آزادم اعطام از میزانی معنام ب  و تحصیلی

 است. محول  وظایف و تکالیف انجام

 آگگاه  کگارش  نتایج از فرد آن وسیل  ب  ک  است ام ویژگی آترین بازتورد :6بازخورد -5

 دریافگت  عملکردش اثربخشی میزان از را مستقیمی و روشن ا.لاعات تواند می و شود می

 اسریواسگتاوا،  و سگومان   2009 جگاج،  و رابینز  2002 ریسل، بانالو  2000 )رابینز، نماید

 بهبگود  بگرام  بازتورد (،1994) 3برنس و بارناب اعتقاد ب  (.2009 ،2پودولسکی و 2009

                                                                                                                                        
1 Job autonomy 

2 Lawler 
3 Bishay 

4 Kim & Sax 

5 Brown  
6 Job feedback 

7 Pudlowski 

8 Barnabe and Burns 
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 بگازتورد  ک  است اعتقاد این بر نیز (،1930) مشبکی است. مؤثر بسیار ام وسیل  عملکرد

 عملکگرد  اثربخشگی  فرد، توسط شده انجام کار مدرباره صریح و مستقیم ا.لاعات ارائ  با

 بگ   اساتید سوم از ک  ا.لاعاتی ارائ  ب  بازتورد رو،پیش پژوهش در نماید.می تضمین را

 بهبگود  در مهمگی  نقگش  و شودمی داده یکدیار ب  نسبت دانشجویان حتی و دانشجویان

 کلیگدم  هامویژگی این (،2002) 1بانالوریسل باور ب  دارد. اشاره دارد، تحصیلی پیشرفت

 گردنگد می افراد در مثبت شناتتی و عا.فی حالات تقویت و ایجاد ب  منجر آنک  دلیل ب 

 شناتتی و عا.فی حالات همین واقع در ک  شوند می تاصی انایزشی حالت ایجاد سب 

 .آورند می فراهم آنها در را عملکرد تقویت زمین  ک  است مثبت

 تگود  هگام پگژوهش  در نیگز  (،2004)2ومگورام  گگودوین  وایتیناتون، ک  .ور همان      

 بگ   سگازمانی  افگراد  میگان  در الگدهام  و هگاکمن  تأکید مورد هامویژگی اند، کرده گزارش

 پگایین  سگطو   و بگالا  رتگایت  بالا، کیفیت با عملکرد بالا، درونی انایزش ب  منجر توبی

 الاگوم  گردیگد،  بیان آنچ  مبنام بر .شوند می تحصیل( از )انصراف تدمت تر  و غیبت

 گردید. ترسیم (،1990) الدهام و هاکمن مدل از گرفتن الهام با رو پیش پژوهش مفهومی

 پگیش  پژوهش در ک  است ذکر ب  لازم است. شده داده نشان 1 شماره شکل در الاو این

 فضگام  با متناس  ابتدا شد، پرداتت  آن توتیح ب  بالا در ک  مذکور مدل هام ویژگی رو،

 سگنجش  جهگت  سگپس  و گردیگد  تعگدیل  ناارنگدگان  توسط دانشااه( )محیط نظر مورد

 گرفت. قرار استفاده مورد دانشجویان تحصیلی انایزشی پتانسیل

 
 

 

 
 

 
 

 

                                                                                                                                        
1-Banal &Reisel 

2-Whittington, Goodwin & Murray 
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 تحصیلی انگیزشی پتانسیل شناسی بعُد مفهومی الگوی :1 شکل

 

 غالباً گوناگون هام زمین  در موجود انایزشی پتانسیل میزان ارزیابی و سنجش منظور ب 

 قلمگرو  با متناس  نیز فرمول این ک  شود می استفاده (1995) 1هلنبک و واگنر فرمول از

 است: شده تعدیل پژوهش

   2   
تنوع مهارت  اهمیت رشت  تحصیلی  هویت رشت  تحصیلی  

9

 بازتورد استقلال در انجام وظایف تحصیلی 
 

 تعامگل  برآینگد  محاسگب   با فو ، فرمول اساس بر و گردد می ملاحظ  ک  گون  همان       

 انجگام  در اسگتقلال  در تحصیلی رشت  اهمیت و تحصیلی رشت  هویت مهارت، تنوع ابعاد

 گردد می احصا دانشجویان تحصیلی انایزشی پتانسیل میزان بازتورد، و تحصیلی وظایف

 بگ   باشد بیشتر تحصیلی انایزشی پتانسیل امتیاز هرچ  اساس، این بر (.1936 )مقیمی،

 افگراد  انایگزش  بگرام  بیشترم بالقوه توان و قابلیت از تحصیلی قلمرو ک  است معنی این

                                                                                                                                        
1Wagner & Hollenbeck 

2 Motivation Potential Score 

پتانسیل 

انگیزشی 

 تحصیلی

 بازخورد  

تنوع 
 مهارت

استقلال در 
انجام 
 وظایف

رشته  اهمیت

 تحصیلی

هویت رشته 
 تحصیلی
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 تحصگیلی  قلمروهگام  سگایر  بگا  مقایسگ   در بالاتر رتایت نیزحصول و بیشتر تلاش جهت

  (.2005 مهداد، و 2004 ،1آورهات و )جامراگ برتورداراست

 شناسی روش

 دانشجویان تمامی شامل آمارم جامع  .است شناتتیروش نوع از توصیفی پژوهش روش

 مقیگاس  محتگوایی،  روایگی  بررسگی  منظگور  ب  بودند. کارشناسی مقطع در شیراز دانشااه

 دارام کگ   دانشگااه  علمی هیأت اعضام از نفر 25 اتتیار در تحصیلی انایزشی پتانسیل

 شگد   درتواسگت  انآنگ  از و گرفگت  قرار بودند بالایی پژوهشی و آموزشی سابق  و تخص 

 و مبسوط صورت  ب باره آن در را تود اصلاحی هامدیدگاه ،مقیاس دقیق مطالع  از پس

 انایزشگی  پتانسگیل  سگاتت   محقگق  مقیگاس  پژوهش، ابزار .نمایند ارائ  مختلف جهات از

 عنگوان  بگ   (1995) هلنبگک  و واگنر انایزشی پتانسیل نام  پرسش ابتدا در بود. تحصیلی

 هگام  رشت  و دانشااهی فضام با متناس  سؤالات سپس و گرفت قرار استفاده مورد مبنا

 تنوع بُعد پنج بر مشتمل و بوده الؤس 15 دارام مذکور مقیاس شدند. بازسازم تحصیلی

 وظگایف  انجگام  در اسگتقلال  تحصگیلی،  رشگت   اهمیگت  تحصگیلی،  رشگت   هویگت  مهارت،

 ایگن  اسگت.  شگده  گرفتگ   نظگر  در سؤال 9 بُعد، هر برام ک  باشدمی بازتورد و تحصیلی

 میگزان  سگنجش  بخگش  و شگناتتی  جمعیگت  ا.لاعگات  شگامل  بخگش  دو دارام مقیاس

 کگاملاً  از توصگیفی،  امِگزینگ   هفگت  .یگف  یگک  بگا  ک  است تحصیلی انایزشی پتانسیل

 اعضگام  نظگرات  آورم جمگع  از پس است. گردیده تدوین است غلط کاملاً تا است درست

 از نفگر  90 بگین  در آزمایشی نسخ  و گردید اعمال مقیاس در لازم تغییرات علمی، هیأت

 اولیگ   پایگایی  و روایگی  و گرفگت  قگرار  آزمایشگی  اجگرام  مورد شیراز دانشااه دانشجویان

 مگورد  مجگدداً  مقیگاس  آزمایشی، نسخ  پایایی و روایی بررسی با .گردید محاسب  مقیاس

 بگ   نهگایی،  اصگلاحات  انجگام  از پگس  و نهایگت  در گرفت. قرار آزمایشی اجرام و بازبینی

 گیگرم نمونگ   روش گردید. توزیع پژوهش نمون  بین مقیاس صورم، روایی بررسی منظور

 و فنگی  تحصگیلی  گگروه  پگنج  هگر  از اسگاس،  ایگن  بگر  بگود.  اممرحلگ   چند امتوش  نیز

 از و بخگش  یک دامپزشکی و کشاورزم معمارم، و هنر انسانی، علوم پای ، علوم مهندسی،

 مهندسگی  بخش پنج از کلاس پنج جمعاً ترتی ، بدین شد. انتخاب کلاس یک بخش، هر

 بگ   نباتگات  اصلا  و زراعت و شهرسازم مهندسی پرورش، و آموزش مبانی ریاتی، مواد،

                                                                                                                                        
1  Jomrog & Overholt 
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 و کردنگد  تکمیگل  را مقیاس نفر 133 نفر، 201 میان از ک  شدند انتخاب تصادفی صورت

 ابعگاد  روایگی  سگنجش  بگرام  ،SPSS23 افزار نرم از استفاده با دادند. عودت گر پژوهش ب 

 بگرام  و کگل  نمگره  بگا  گویگ   هگر  همبسگتای  تری  روش از تحصیلی انایزشی پتانسیل

 آورده 1 مشماره جدول در آن نتایج ک  گردید استفاده کرونباخ آلفام از پایایی محاسب 

  است. شده
 تحصیلی انگیزشی پتانسیل مقیاس پایایی و روایی :1 جدول

 پایایی و روایی                

 ابعاد
 کرونباخ آلفام معنادارم سطح همبستای ترائ  .یف

 24/0 001/0 گ0001/0 42/0 گ 66/0 مهارت تنوع

 66/0 02/0 گ 0001/0 46/0 گ 21/0 تحصیلی رشت  هویت

 69/0 01/0 -0001/0 49/0 -62/0 تحصیلی رشت  اهمیت

 61/0 01/0 – 0001/0 92/0 -20/0 تحصیلی وظایف انجام در استقلال

 21/0 009/0 - 0001/0 46/0 – 24/0 بازتورد
 

 مقیگاس  ابعگاد  از یگک  هر گفت توانمی ،1 شماره جدول در شده گزارش نتایج با مطابق

 و ادامگ   در اسگت.  بگوده  برتگوردار  مناسبی پایایی و روایی از تحصیلی انایزشی پتانسیل

 پتانسگیل  وتگعیت  ارزیگابی  منظگور  ب  واقعی اجرام یک در پایایی، و روایی تأیید از پس

 قابلیگت  تگا  گرفگت  قگرار  اسگتفاده  مگورد  شیراز دانشااه در دانشجویان تحصیلی انایزشی

 فرمول از پژوهش سؤالات ب  پاسخ منظور ب  لذا گیرد. قرار ارزیابی مورد نیز آن کاربردم

MPS انگدازه  واریگانس  تحلیگل  آمگارم  هگام روش همچنین و (،1995) هلنبک و واگنر-

 آزمگون  و متغیگره  چنگد  واریگانس  تحلیگل  و بگونفرونی  تعقیبگی  آزمون و مکرر هامگیرم

 گردید. استفاده شف  تعقیبی

 مقیاس( اجرای از حاصل )نتایج پژوهش های یافته

 دانشجویان: تحصیلی هایگروه انگیزشی پتانسیل میزان ارزیابی .1

 MPS فرمگول  از ابتگدا  دانشگجویان  تحصگیلی  انایزشگی  پتانسگیل  میگزان  سگنجش  برام

 در آن نتگایج  کگ   شگد  داده قگرار  عگددم  هفگت  .یف یک در نتایج سپس و شد استفاده

 است. شده آورده 2 شماره جدول

 
MPS = 

 اهمیت رشته تحصیلی + هویت رشته تحصیلی + تنوع مهارت

9 
استقلال در انجام وظایف  ×

 تحصیلی

 بازخورد ×

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.SId.ir


  
 
 

 

ک
تر

ر 
عف

ج
ن

ویا
ج

نش
دا

ی 
صیل

ح
ی ت

زش
گی

 ان
ل

سی
تان

ی پ
یاب

رز
ی ا

را
ی ب

اس
مقی

ی 
یاب

ار
عتب

و ا
ن 

وی
د

/ ت
...

 و
ده

زا
 

146 

 

 
 

 تحصیلی انگیزشی پتانسیل عددی هفتگانه طیف :2 جدول

 زیاد بسیار زیاد تیلی زیاد متوسط کم کم تیلی کم بسیار مقیاس هفتاان  .یف

 949 - 295 294 - 246 245 - 192 196 - 143 142-99 93 - 50 49-1 مقیاس  عددم .یف

      45/65  موجود MPS میزان

 انایزشگی  پتانسگیل  میگزان  اسگت،  شگده  داده نشگان  2 مشگماره  جگدول  کگ   گون  همان

 فاصگل   مطلگوب  وتگع  با و است گرفت  قرار کم( )تیلی دوم .بق  در تحصیلی هام گروه

   دارد. زیادم

 دانشگاه: در دانشجویان تحصیلی انگیزشی پتانسیل ابعاد مقایسه .2

 واریگانس  تحلیگل  روش از دانشجویان تحصیلی انایزشی پتانسیل ابعاد مقایس  منظور ب 

 جگدول  در آن نتگایج  ک  گردید استفاده بونفرونی تعقیبی آزمون و مکرر هامگیرماندازه

  است. شده آورده 9 شماره
 تحصیلی انگیزشی پتانسیل ابعاد مطلوبیت مقایسه : 3 جدول

 میاناین فراوانی انایزشی پتانسیل ابعاد
 انحراف

 استاندارد
 F مقدار

 درج 

 آزادم

 سطح

 معنادارم

 مهارت تنوع

133 

46/12 05/9 

 0001/0 132و 4 99/92

 91/9 39/11 تحصیلی رشت  هویت

 99/9 20/19 تحصیلی رشت  اهمیت

 10/9 69/12 تحصیلی وظایف انجام در استقلال

 09/9 93/10 بازتورد
 

 پتانسگیل  ابعگاد  میگاناین  بگالاترین  ،9 شگماره  جگدول  در آمگده  دسگت  ب  نتایج با مطابق

 بگازتورد  بُعگد  بگ   مربگوط  میگاناین  کمتگرین  و اهمیت بُعد ب  متعلق تحصیلی انایزشی

 بگین  کگ   داد نشگان  نیز بونفرونی تعقیبی آزمون باشد.می معنادار تفاوت این ک  باشد می

 انجگام  در اسگتقلال  تحصگیلی،  رشگت   اهمیگت  ابعاد هاممیاناین با مهارت تنوع میاناین

 همچنگین،  دارد. وجگود  0001/0 سگطح  در معنگادارم  تفاوت بازتورد و تحصیلی وظایف

 در معنگادارم  تفگاوت  تحصگیلی  وظگایف  انجگام  در اسگتقلال  و تحصیلی رشت  هویت بین

MPS = 
9 

× 29/4  × 66/9  = 45/65  
56/4  +96/9  +15/4  
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 تفگاوت  نیگز  بگازتورد  و تحصگیلی  رشگت   هویگت  میگاناین  بگین  دارد. وجود 02/0 سطح

 هویگت  بگا  مهگارت  تنگوع  میاناین بین نهایت، در دارد. وجود 009/0 سطح در معنادارم

 اهمیگت  میگاناین  بگین  همچنگین  و تحصیلی وظایف انجام در استقلال و تحصیلی رشت 

   نیامد. دست  ب معنادارم تفاوت تحصیلی وظایف انجام در استقلال با تحصیلی رشت 

 تحصفیلی  مختلفف  های گروه در تحصیلی انگیزشی پتانسیل ابعاد میزان مقایسه .3

 :دانشگاه دانشجویان

 تحصگیلی  مختلگف  هگام  گگروه  در تحصگیلی  انایزشگی  پتانسیل ابعاد میزان مقایس  برام

 اسگتفاده  شف  تعقیبی آزمون و متغیره چند واریانس تحلیل روش از دانشااه، دانشجویان

  است. شده آورده 4 شماره جدول در نتایج این گردید.
 تحصیلی مختلف هایگروه در تحصیلی انگیزشی پتانسیل ابعاد مقایسه :4 جدول

 و کشاورزم

 دامپزشکی

 و زراعت )بخش

 نباتات( اصلا 

 هنر

 شهرسازم( )بخش

 انسانی علوم

 مبانی )بخش

 پرورش( و آموزش

 پای  علوم

 ریاتی( )بخش

 مهندسی و فنی

 مواد( )بخش

 ها گروه    

 ابعاد

 فراوانی، 45 96 96 25 46

 و میاناین

 انحراف

 معیار

 انحراف

 معیار
 میاناین

 انحراف

 معیار
 میاناین

 انحراف

 معیار
 میاناین

 انحراف

 معیار
 میاناین

 انحراف

 معیار
 میاناین

92/9 62/12 11/4 40/11 34/2 39/12 26/2 36/12 99/2 22/12 
 تنوع

 مهارت

21/9 26/12 29/4 10 99/2 22/11 12/9 02/19 36/2 25/11 

 اهمیت

 رشت 

 تحصیلی

29/9 21/14 90/4 24/12 40/9 22/19 99/2 25/19 69/2 30/19 

 هویت

 رشت 

 تحصیلی

21/2 69/12 15/4 11 56/2 19 06/9 11/19 06/9 11/19 

 استقلال

 انجام در

 وظایف

 تحصیلی

 بازتورد 59/10 56/2 12/19 04/9 33/10 52/2 04/10 21/9 10/11 19/9
 

 پتانسگیل  ابعگاد  میگاناین  بگین  اسگت،  شده داده نشان 4 شماره جدول در ک  گون  همان

 دارد. وجگود  معنادارم تفاوت دانشجویان نظر از تحصیلی گوناگون هامگروه در انایزشی
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 مربگوط  میگاناین  بیشترین تحصیلی، رشت  اهمیت و مهارت تنوع ابعاد در اساس، این بر

 شهرسگازم(  )بخگش  هنر گروه ب  مربوط آن کمترین و ریاتی( )بخش پای  علوم گروه ب 

 و کشگاورزم  گگروه  بگ   متعلگق  میاناین بیشترین تحصیلی، رشت  هویت بُعد در باشد.می

 )بخگش  هنگر  گروه ب  متعلق میاناین کمترین و نباتات( اصلا  و زراعت )بخش دامپزشکی

 و فنگی  هگام گگروه  تحصگیلی،  وظایف انجام در استقلال بعُد در همچنین است. شهرسازم(

 گگروه  و میاناین بیشترین دارام مشترکاً ریاتی( )بخش پای  علوم و مواد( )بخش مهندسی

 بعُگد  در و انتهگا  در انگد. داده اتتصاص تود ب  را میاناین کمترین سازم( شهر )بخش هنر

 بیشگترین  ترتی ، ب  سازم( شهر )بخش هنر و مواد( )بخش مهندسی و فنی گروه بازتورد،

 پتانسگیل  معنادارم سطح و F میزان بررسی همچنین اند.کرده کس  را میاناین کمترین و

 تنگوع  ابعگاد  در جگز  بگ   F میزان ک  داد نشان نیز تحصیلی هامگروه در تحصیلی انایزشی

 داد نشگان  شف  تعقیبی آزمون نهایت در و باشدمی معنادار ابعاد سایر در بازتورد، و مهارت

 انجگام  در اسگتقلال  تحصگیلی،  رشت  هویت تحصیلی، رشت  اهمیت مهارت، تنوع بعُد در ک 

 وجگود  معنگادارم  تفگاوت  تحصگیلی  گروههام از یک هی  بین بازتورد، و تحصیلی وظایف

 )بخگش  پایگ   علگوم  تحصگیلی  گگروه  بین تحصیلی، رشت  هویت بعُد در این، بر علاوه ندارد.

 سگایر  بگین  و دارد وجود 01/0 سطح در معنادارم تفاوت شهرسازم( )بخش هنر و ریاتی(

 ندارد. وجود بعُد این در معنادارم تفاوت تحصیلی هام گروه

  گیری نتیجه و بحث

 قلمگرو  دانشگجویان  تحصگیلی  انایزشگی  پتانسگیل  میزان ک  داد نشان پژوهش این نتایج

 بگا  دانشگجویان  بگودن  مواجگ   گفت توان می یافت  این تبیین در است. کم تیلی پژوهش

 دارنگد   آن در کمترم نوآورم و تلاقیت اعِمال حق ک  کننده تست  و یکنواتت تکالیف

 اینک  و کنند می تحصیل آن در ک  ام رشت  جایااه و هویت از کم ا.لاع یا و آگاهی عدم

 و تگأثیرات  چگ   دیاگران  و تگود  اجتمگاعی  و فگردم  زندگی روم بر آنان تحصیلی رشت 

 کگ   نحگوم  بگ   اسگاتید  سگوم  از شفاف بازتوردهام نبود نهایت در و دارند کارکردهایی

 ینتگر  مهگم  جملگ   از کننگد  شناسگایی  را تگود  کار تعف و قوت نقاط بتوانند دانشجویان

 پگایین  را تود دانشااه در موجود تحصیلی انایزشی پتانسیل دانشجویان ک  است دلایلی

 قلمگرو  در موجگود  تصوصگیات  بگر  عگلاوه  کگ   اسگت  ذکگر  ب  لازم البت  اند.کرده ارزیابی

 علائگق،  بگودن،  بگومی  غیگر  و بگومی  )جنسیت، فردم عوامل مانند دیارم علل تحصیلی،
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 نامناسگ   آموزشگی  رفاهیگگ  امکانگات  مگبهم،  شگغلی  آینگده  و...(، تأهل وتعیت ها، نارش

 ب  بایستی ک  هستند دتیل تحصیلی انایزشی پتانسیل آمدن پایین در نیز ... و دانشااه

 همکگاران  و کامکگارم  (،1991) همکاران و قمرم تحقیقات نتایج نمود. توج  آنها تمامی

 و تالصگی  (،1934) فگر صگمدم  (،1936) همکگاران  و روحگی  (،1933) پگورم علی (،1939)

 1تانگگگ و (1922) مجیگگدم (،1929) تلیلگگی (،2005) اسگگماعیلی امیگگر (،1934) همکگگاران

 (،1991) همکگاران  و زادهتگر   هگام  بررسگی  نتیجگ   با و راستاهم حاتر پژوهش با (2000)

 (،1933) رجبگی  و ناوظهیرم (،1933) همکاران و نصرم (،1990) همکاران و میلانی روشن

 باشد.می راستاناهم (،1992) سام و (1934) بحرانی (،1933) همکاران و پورهادم
 انایزشگی  پتانسگیل  ابعاد مقایس  تصوص در هابررسی از حاصل نتیج  همچنین 

 تحصگیلی،  رشگت   اهمیگت  ابعگاد  کگ   داد نشگان  نیگز  شیراز دانشااه دانشجویان تحصیلی

 بگ   بگازتورد  و تحصگیلی  رشگت   هویگت  مهارت، تنوع تحصیلی، وظایف انجام در استقلال

 تگود  بگ   دانشگجویان  تحصیلی انایزشی پتانسیل تشکیل در را میاناین بیشترین ترتی 

 بگالاترین  یگافتن  اتتصگاص  کگ   گفگت  تگوان مگی  یافتگ   این تحلیل در اند.داده اتتصاص

 دانشگجویان،  نظگر  از کگ   اسگت  این دهنده نشان تحصیلی، رشت  اهمیت بُعد ب  میاناین

 و هستند برتوردار توبی اهمیت از پژوهش، قلمرو در موجود تحصیلی هامرشت  تمامی

 حگس  نتیجگ   در دارنگد.  را اجتمگاعی  و فگردم  زنگدگی  بگر  تأثیرگگذارم  قابلیت و توانایی

 در هسگتند  تحصگیل  ب  مشغول آن در ک  امرشت  بودن معنا با و مفید مهم، ارزشمندم،

 ک  بازتورد بُعد تحلیل تصوص در است. شده تقویت و ایجاد هارشت  تمامی دانشجویان

 تگوان می است شده برتوردار میاناین کمترین از انایزشی پتانسیل گان پنج ابعاد بین در

-کلاسگی هم و اساتید تحصیلیِ، هامِگروه تمامیِ دانشجویانِ نظرِ از ک  داشت بیان چنین

 روشگن  صگحیح،  امشیوه ب  بازتوردها یا و کنندمی منتقل را بازتورد کمترین تود هام

 انجگام  در دانشگجویان  کگ   گگردد مگی  سگب   امر همین لذا شود نمی داده انتقال صریح و

 دوبگاره  را قبلی اشتباهات تود، تعف و قوّت نقاط از نیافتن ا.لاع دلیل ب  بعدم تکالیف

 منفگی  تگأثیرات  امتحانگات  در و تحصگیل  دوران .گول  در آنان عملکرد بر و نمایند تکرار

 انجگام  پژوهشگهام  بگا  اهمیگت،  بُعد ب  میاناین بالاترین یافتن اتتصاص باذارد. بسیارم

 و تالصگگی (،1933) همکگگاران و پورهگگادم (،1991) همکگگاران و قمگگرم توسگگط شگگده

                                                                                                                                        
1Tang 
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 بگا  و راسگتا هگم  (2000) تانگگ  و (1922) مجیگدم  (،1929) تلیلی (،1934) همکاران

 در همچنگین  باشگد. مگی  راستاناهم (1922) مجیدم و (1929) تلیلی هامبررسی نتایج

 بگا  اسگت،  شگده  برتگوردار  میگاناین  کمترین از پژوهش این در ک  بازتورد بُعد تصوص

 (،1933) همکاران و پورهادم (،1991) همکاران و قمرم توسط شده انجام هامپژوهش

 تحقیقات نتایج با و راستاهم (1922) مجیدم و (1929) تلیلی (،1939) امیراسماعیلی

   باشد.می راستاناهم (،2000) تانگ و (1922) مجیدم (،2005) امیراسماعیلی

 هگام گگروه  در تحصگیلی  انایزشگی  پتانسگیل  ابعگاد  مقایس  تصوص در نهایت، در و     

 ایگن  اسگت  پگژوهش  ایگن  یافتگ   آتگرین  ک  پژوهش قلمرو دانشجویان تحصیلی مختلف

-گروه در انایزشی پتانسیل ابعاد میاناین بین دانشجویان، نظر از ک  آمد دست ب  نتیج 

 تگوان  مگی  فگو   هام یافت  تحلیل در دارد. وجود معنادارم تفاوت تحصیلی گوناگون هام

 هگام  رشگت   چراکگ   اسگت.  نبگوده  ذهگن  و انتظگار  از دور ام نتیج  چنین کس  ک  گفت

 بگگ  نیگگاز .یگگف دروس، ماهیگگت کلاسگگی، جگگوّ مطلوبیگگت در کگگ  آن دلیگگل بگگ  تحصگگیلی

 دارند بسیارم هام تفاوت یکدیار با و... عمل استقلال اعطام میزان گوناگون، هام مهارت

 هسگتند.  برتگوردار  نیگز  متفگاوتی  تحصگیلی  انایزشی پتانسیل میزان از ک  است .بیعی

 پایگ   علگوم  گروه ک  مهارت تنوع و تحصیلی رشت  اهمیت بُعد تصوص در ترتی ، بدین

 درس گفگت  تگوان مگی  است داده اتتصاص تود ب  را میاناین بیشترین ریاتی(، )بخش

 تمگامی  در و شگود  مگی  تلقگی  دروس سگایر  میان در ام پای  درسی آنک  دلیل ب  ریاتیات

 از نیگز  پگژوهش  ایگن  در اسگت،  گذاشگت   جا ب  تود از ردپایی انسانی علوم حتی ها رشت 

 در اسگت.  شده برتوردار تحصیلی هامرشت  و هاگروه سایر با مقایس  در بیشترم اهمیت

 یا مهم صافی یک عنوان ب  ریاتیات ک  است معتقد نیز (1929) 1سلز مطل ، این تأیید

 پگر  مشگاغل  تصدم لازم شرط و کند می عمل مهم مشاغل گرفتن عهده ب  برام حساس

 رشگت   هویگت  بُعگد  در میگاناین  بیشگترین  کسگ   همچنین است. بالا منزلت با و درآمد

 نشگان  تواندمی نباتات( اصلا  و زراعت )بخش دامپزشکی و کشاورزم گروه در تحصیلی،

 اهمیگت  از هگا رشگت   سایر از بیش و توبی ب  اساتید و دانشجویان ک  باشد داشت  این از

 هسگتند  واقف گوناگون هام زمین  در آن کاربردهام ب  دارند، آگاهی تود تحصیلی رشت 

 دارد. قرار جایااهی و مرتب  چ  در هارشت  سایر با مقایس  در آنها رشت  ک  دانندمی و

                                                                                                                                        
1 Sells  
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 .گور  بگ   ریاتگی(،  )بخگش  پایگ   علگوم  گگروه  و مواد( )بخش مهندسی و فنی گروه      

 تگود  بگ   تحصگیلی  وظگایف  انجگام  در اسگتقلال  بُعگد  در را میگاناین  بیشگترین  مشتر 

 مهندسگی  و فنگی  گگروه  در کگ   گفگت  تگوان  می نتیج  این توتیح در اند.داده اتتصاص

 را امکگان  ایگن  دانشگجویان  بگ   آزمایشگااهی  دروس در تصوصگاً  اسگاتید  مگواد(،  )بخش

 آزادم رو ایگن  از و کننگد  آزمایش عملی صورت ب  را تود تئورم هام آموتت  تا دهند می

 آزمگایش  مراحگل  تمگامی  کگردن  پیایگرم  و مربو.  هامآزمایش انجام برام را لازم عمل

 ریاتگی(  )بخگش  پایگ   علوم گروه دانشجویان علاوه ب  باشند. داشت  استاد نظارت با البت 

 و مسگائل  حگل  در مسگتقلان   ممارست جهت در مناس  شرایط بودن فراهم دلیل ب  نیز

 برتگوردار  بیشگترم  اسگتقلال  احساس از تحصیلی هامگروه سایر با مقایس  در تمرینات،

 مگواد(  )بخگش  مهندسگی  و فنگی  گگروه  مجگدداً  نیگز  بگازتورد  بُعگد  در پایان، در هستند.

 کگار  ماهیگت  چگون  گفگت  تگوان  می ک  است داده اتتصاص تود ب  را میاناین بیشترین

 مشگخ   مرحلگ   هگر  در کار نتیج  سرعت ب  لذا است عینی اکثراً بخش این دانشجویان

 اسگاتید  هم و گیرند می بازتورد کار از مرحل  هر از دانشجویان هم ترتی  بدین شود. می

 تأمگل  قابل نکت  اما دهند. بازتورد دانشجویان ب  مستمر صورت ب  و سرعت ب  توانند می

 ابعگاد  تمگامی  در شهرسگازم(،  )بخگش  معمگارم  و هنگر  گگروه  ک  است این یافت  این در

 تحصگیلی،  رشگت   اهمیگت  تحصگیلی،  رشگت   هویت مهارت، تنوع یعنی انایزشی پتانسیل

 ک  است شده برتوردار میاناین کمترین از بازتورد و تحصیلی وظایف انجام در استقلال

 امنتیجگ   چنگین  تگر  دقیگق  علگل  بگ   تا گیرد صورت دیارم تکمیلی تحقیقات است لازم

 قگرار  بررسگی  و بحگث  مگورد  بار اولین برام آنک  دلیل ب  پژوهشی یافت  این یافت. دست

 یا و سو هم مرتبط، تحقیقاتی شواهد اینترنتی، و ام کتابخان  جستجوهام در است، گرفت 

 نشد. یافت پژوهشار توسط ناهمسویی

 کاربردی پیشنهادهای

 جایاگاه،  بگا  دانشگجویان  بیشگتر  هرچگ   آشنایی منظور ب  آموزشی هامکارگاه برگزارم -

  تود. رشت  دستاوردهام و هامقابلیت و هاتوانمندم اهمیت،

 شگکوفایی  افزایش راستام در بیشتر تسهیلاتی و آموزشی رفاهی، امکانات کردن فراهم -

 دانشجویان. تحصیلی انایزشی پتانسیل

 تحگولات  و کگار  بگازار  اجتمگاعی،  نیازهگام  مبنگام  بر دانشااهی هامرشت  در بازنارم -
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 سیاسی. و فرهنای اقتصادم، اجتماعی، علمی،

 بگ   مربگوط  امگور  صگحیح  مگدیریت  آموزش، امر در سیاستاذارم در واحد تولیت ایجاد -

 ایگن  در موجگود  معنوم و مادم امکانات از بهین  بردارمبهره نیز و درتشان استعدادهام

 و تلا  مدار، دانش متعهد، و متخص  انسانی نیروم تربیت و سازمزمین  هدف با زمین 

 افزارم. نرم نهضت نیازهام با منطبق کارآفرین،

  تحصیلی. مختلف هام دوره و هادانشااه از ترم وسیع قلمرو در پژوهش انجام -

 

 قدردانی

 مراحگل  در را نویسگندگان  کگ   شگیراز  دانشگااه  دانشگجویان  و اسگاتید  تمامی از انتها، در

   گردد. می قدردانی و تشکر رساندند یارم پژوهش این انجام مختلف
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http://unmf.umsu.ac.ir/article-1-88-fa.html 
 (.1993) اکبگر علگی  سگیف،  و علیرتگا  کیگامنش،  عبگدالجواد   احمگدم،  فا.مگ    عطایی،

 بگ   اعتیگاد  کگاهش  و تحصگیلی  انایزش افزایش بر ورزمجرأت مهارت آموزش اثربخشی

 .99-21 :46 شماره پژوهش، و تانواده فصلنام  .آموزاندانش اینترنت
http://qjfr.ir/article-1-1415-fa.html 

 (.1993) اکبگر.  سگید  .با.بگایی،  پگور نیلگی  و جعفر زاده،تر  عبدالکریم  سید فر،قاتی

 بروز در بازدارنده و تواناساز سازمانی ساتتارهام انواع در شغلی انایزش پتانسیل بررسی

 .121-99 :49 شگگگماره ،19 سگگگال ورم،بهگگگره مگگگدیریت سگگگازمانی. تفگگگاوتی بگگگی
https://www.doi.org/10.30495/qjopm.2019.666881 

 (.1993) محمدرتگا.  قاسگمی،  و حسگن  محمگد  رتشانی، محسن  کوشان، فا.م   قزلی،

 .پرسگتاران  شگغلی  بیاگانای  با سازمانی حمایت و شغلی هامویژگی در  ارتباط بررسی

 .259-242 :6 شماره ،22 دوره سبزوار، پزشکی علوم دانشااه

 (.1991) عصگمت.  قمگرم،  و محبوبگ   قمگرم،  علیرتا  سید راد،درتشان نرگس  قمرم،

 بگین  در انایگزش  بالقوه شات  اساس بر درمانی کار حرف  شغلی انایزش میزان بررسی

 ،نگوین  توانبخشگی  پژوهشگی  علمگی  فصلنام  .1990 سال در فارس استان درماناران کار

 .5 -19 :9 شماره ،6 دوره تهران، پزشکی علوم دانشااه توانبخشی، دانشکده
http://mrj.tums.ac.ir/article-1-22-fa.html 

Archive of SID

www.SID.ir

https://dx.doi.org/10.22061/tej.2011.278
http://unmf.umsu.ac.ir/article-1-88-fa.html
http://mrj.tums.ac.ir/article-1-22-fa.html
http://www.SId.ir


  
 
 

 

ک
تر

ر 
عف

ج
ن

ویا
ج

نش
دا

ی 
صیل

ح
ی ت

زش
گی

 ان
ل

سی
تان

ی پ
یاب

رز
ی ا

را
ی ب

اس
مقی

ی 
یاب

ار
عتب

و ا
ن 

وی
د

/ ت
...

 و
ده

زا
 

156 

 فشگار  اثگرات  بررسگی  (.1939) شگهره.  شگکرزاده،  و فیگروز  کیگومرثی،  کامبیز  کامکارم،

 هامنوآورم تهران. استان دانشااههام دانشجویان تحصیلی انایزش بر تحصیلی آورهام

 .111 – 191 سوم: شماره پنجم، سال آموزشی، مدیریت

 کارگگاه  درسگی  برنامگ   (.1932) بهجگت.  مهگر، ابگدم  و مصگطفی  قگادرم،  پروین  کدیور،

 و مطالعگات  دفتگر  اسگلامی،  آزاد دانشگااه  مرکگزم  سگازمان  اثربخش. یاددهی و انایزش

 انسانی. نیروم آموزش

 و کگارم  زنگدگی  کیفیگت  مرابطگ   بررسگی  (.1996) حمید. زاده،شفیع و سعید گیلورم،

 فصگلنام   تهگران.  11 منطقگ   شگهردارم  کارکنگان  در امحرفگ   اتگلا   با شغلی انایزش

 .22-19 :91 شماره نهم، سال شهرم، مدیریت مطالعات

 جهاد وزارت مرکزم دفتر در مشاغل انایزشی وتعیت بررسی (.1922) محمد. مجیدم،

 دانشگکده  تهگران،  دانشااه بازرگانی، مدیریت رشت  ،ارشد کارشناسی نام پایان سازندگی.

 مدیریت.

 .ترم  انتشارات تهران: دوم، چاپ سازمانی، رفتار مدیریت (.1930) اصغر. مشبکی،

 بر مؤثر عوامل بررسی (.1939) محمود. قربانی، و حسنعلی زاده،بهرام فا.م   معماریانی،

 آزاد دانشگااه  تربیتگی  پژوهشنام  بجنورد. شهرستان متوسط  مقطع مدیران کارم انایزه

 .161 - 130 دوم،: و بیست شماره هفتم، سال بجنورد، واحد اسلامی

 ترم . انتشارات تهران: پژوهشی. رویکردم مدیریت و سازمان (.1936) محمد. مقیمی،

 غلامرتگا،  زاده، معمگار  و مهدم الوانی، ترجم : سازمانی. رفتار (.1932) گریفین. مورهد،

 مروارید. انتشارات تهران:

 چگاپ  چمگران،  شگهید  دانشگااه  اهواز: ها.سازمان در انایزش (.1929) محمدعلی. نائلی،

 اول.

 وتگعیت  بررسگی  (.1933) مهگدم.  محمگد  افروزنگده،  و علیرتگا  عصگاره،  صاد   نصرم،

 مگدارس  پژوهشگی  مجلگ   قگزوین.  شهر مدارس مدیران و معلمان در شغل بالقوه انایزش

 .22 – 25 نهم: شماره کارآمد،

 و تگودتنظیمی  تحصگیلی،  انایگزش  مقایسگ   (.1999) فا.مگ   ترو.ی، و نظام هاشمی،

 آموزشگی،  هامنوآورم فصلنام  کرج. شهر عادم و تیزهوش آموزاندانش تودارزشمندم

 .162 – 142 نوزدهم: سال ،29 شماره
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