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Psychometric properties of the Ohio University Teachers' Assessment Standards 

Questionnaire and the status of teachers in these standards 

Abstract 

Background and Aim: The fundamental and sustainable transformation in 

any society depends on the evolution of the education system of that 

society and the main axis of the evolution and development of the 

education system is to improve the quality of teacher work and recognize 

their characteristics. The purpose of this study was to evaluate the 

psychometric properties of the Ohio University Teachers' Assessment 

Standards Questionnaire and to assess the status of teachers in these 

standards. 

Method: The present study is among the quantitative researches in terms 

of data collection method and is among the descriptive and psychometric 

studies in terms of analysis method. The statistical population of the study 

included all teachers in Rashtkhar (050 people) who selected 700 people as 

a sample by simple random sampling and participated in the study. Data 

were collected in this study using the Ohio University Assessment 

Standards Questionnaire (7000) with a reliability coefficient of 08.2. In 

order to analyze the data, exploratory and confirmatory factor analysis, 

Pearson correlation and total question-score correlation and reliability 

analysis using SPSSV77 software were used. 

Results: The results of exploratory and confirmatory factor analysis 

confirmed the eight-factor structure, which explains %.8...6 of teacher 

evaluation standards. Among the identified factors, the teacher's deep 

understanding of the teaching content with .8.76 and the design of long-

term and daily programs with .85..6 had the highest factor load. The 

results of one-sample t-test also showed that the teachers surveyed in the 

research are in good condition in terms of all evaluation standards. 

Conclusion: Finally, considering the desired validity and reliability 

coefficients, ease of implementation, grading and interpretation, as well as 

a short time to answer, it can be said that the questionnaire of evaluation 

standards of teachers qualified to be used in research. Psychology is to 

measure the extent of these standards. 

Keywords: Standard, Psychometrics, Teachers, Assessment, Ohio 

University 
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جامعط در گرو مت ول شدن نظام تعدهت  و تربتهت   ت ول اساسی و پایدار در ار  زمینه و هدف:

و  بهطود کتفتهت کهار معده     ، آن جامعط است و م ور اصدی ت ول و توسعط نظام تعدت  و تربتت

. اهد  از پهژواح ضا هر بررسهی ویژگهی اهای روانسهه ی        باشهد اای آنها میشهاخت ویژگی

و هعتت معداهان در ایه      پرسشهامط استاندارداای ارزیابی معداهان دانشهگاه اواهایو و بررسهی    

 استاندارداا بود.

گتهرد و از  اا در زمره ت  ت ام کای قرار میضا ر از ضتث شتوه گردآوری داده پژواح روش:

جامعهط آمهاری پهژواح    سهه ی قهرار دارد.   نظر شتوه ت دتل در زمره مطالعام توصتفی و روان

گتهری تاهادفی سهاده    ناونهط نفر( کط بها روش   450شامل کدتط معداان شهرستان رشتخوار بود)

نفر بط عهوان ناونط انتخاب و در پژواح شرکت کردند. جاع آوری االاعام در ایه    200تعداد 

( بها  هریپ پایهایی    2000پژواح با استفاده از پرسشهامط استاندارداای ارزیابی دانشگاه ااایو )

تشهافی و تییتهدی،   اای ت دتهل عهامدی اک  اا از روشصورم گرفت. بط مهظور ت دتل داده 87/0

افزاراهای  ناهره کهل و ت دتهل پایهایی بهط کاه  نهرم        -ااطستگی پترسون و ااطستگی سهاال 

22VSPSS استفاده شد.   

نتایج ت دتل عامدی اکتشافی و تاهتدی ساختار اشت عامدی را مورد تاهتد قرار داد کهط   ها:یافت

کهههد. از بهت  عوامهل    مهی  درصد از استانداراای ارزشتابی معداهان را تطتهت    998/69م اوعا 

اهای  درصهد و اراضهی برنامهط    82/9شهاسایی شده، درک عات  معد  از م تهوای تهدریب بها    

درصد دارای بتشهتری  بهار عهامدی بودنهد. نتهایج آزمهون تهی ته           598/9بدهدمدم و روزانط با 

رزشهتابی  ای نتز نشان داد کط معداان مورد بررسی در ت  ت  از نظر کدتهط اسهتاندارداای ا  ناونط

 در و عتت مطدوب قرار دارند.

اای ارزیابی معداان واجهد شهرایلا مزم بهرای    نامط استانداردر نهایت اذعان ناود پرسح نتیجه گیری:

 باشد.  اا  میگتری متزان ای  استانداردشهاختی بط مهظور اندازهاای رواناستفاده در پژواح

ارزیهابی  نامهط اسهتاندارداای   معداان، ارزیابی، پرسهح سه ی، استاندارد، روان های کلیدی:واژه
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 20/4/0511دریافت: 

 26/6/0511پذیرش: 

 پژوهشی: نوع مقاله
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 مقدمه

 جامعهط  آن تربتت و تعدت  نظام شدن مت ول گرو در جامعط ار در پایدار و اساسی ت ول

 و معده   کهار  کتفتهت  بهطهود  تربتهت  و تعدهت   نظهام  توسهعط  و ت ول اصدی م ور و است

 ایه   کط دادمی نشان یافتطتوسعط اایکشور بررسی باشد.می آنها اایویژگی و شهاخت

 مولفهط  عهوانبط رااهاایی و نظارم اری  از را خود آموزشی نظام بهطود و اصلاح کشوراا

 مهدارا  مدیران و معداان راه ای  در و اندداده قرارر خود اایبرنامط اولویت در بخح اثر

  (.0888 م ادی، و )جوادی باشهد برخوردار مزم اایآگاای و ااشایستگی از باید

 اهای مسهئولتت  و اها ارزش مطدغهان  عدای، اایاندیشط گذارانپایط عهوان بط معداان      

 اهت   و زنههد می انسانی مهابع تربتت در را اول ضر  و باشهدمی ما کودکان بط اجتااعی

 رسهاندن  ضهداکرر  بهط  بهرای  ندارد. جوامع در موثری تاثتر معدای شغل ااچون ایضرفط

 بههاید  فههراگتران،  تههاام  بهرای  تربتت و تعدت  فرآیهد در یادگتری و آموزش اایفرصت

 بهر  مطتههی  اهای آمهوزش  معداهان،  کهط  یابههد  اااتهان آموزشی راطران و ستاستگذاران

 انسهانی  مههابع  و معده   کهط  اسهت  متسهر  زمهانی  مه  ایه  و کههدمی اجهرا را استاندارد

 (.0888 )خهتفر، شوند استاندارد

 و مهلاک  خهود  کارکههان  ارزشهتابی  بهرای  ارسهازمانی  شهد  گفتهط  آنچهط  بط توجط با      

 مسهترهی  امهر  ایه   از نتهز  آموزشهی  اهای سهازمان  و دادمی قرار ارزشتابی استانداراای

 عامل تری مه  شد گفتط کط ااانطور نتز آموزشی نظام مختدف اجزای متان از و نتستهد

 و 0)راشهت   باشهد مهی  کهلاا  معده   آمهوزان، دانح موف تت عدم یا و موف تت تعتت  در

 اصهلاح  و توسعط برای کط استهد ااییتلاش مرکز در معداان بهابرای  (.2007 ااکاران،

 (.0892 ااکاران، و نتا )نویدی گتردمی صورم دنتا سراسر در آموزشی اایستست 

 اهای جهطهط  از یکهی  عهوان بط معد  ارزشتابی اختر اایدرسال (2006) 2استرانگ نظر بط

 وی گفتهط  بهط  (.2006 )اسهترانگ،  اسهت  شهده  واقهع  توجهط  مورد مدارا توسعط اساسی

 نظهام  در پتشهرفت  گونطار قدپ در معد  کط شودمی ناشی شهاخت ای  از معد  ارزشتابی

 ت دتهل  و پاسخگویی بر بتشتر تیکتد با اازمان اختر سالهای در و .دارد قرار آموزشگاای

 معده   کهط  است شده ثابت کاملاً آموزشی اایبازده بر گذار تیثتر متغتراای از تریدقت 

 )اسهترانگ،  اسهت  انآمهوز دانهح  ت اهتدی  پتشهرفت  بر ماثر ایمدرسط نتروی تری مه 

                                                                                                                                        
2  . rashten 
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 کهارایی  افهزایح  باعهث  معداهان  عادکهرد  یارزیهاب  رابتهسون ع تده بط ااچهت  (2008

 (.0،2000)رابتهسون شودمی مدرسط اثربخشی و آموزشی

 تربتهت  برنامهط  00 و ان امتد اول بط ماه 40 کط آمریکا در وستع اایپروژه از یکی       

 ضاایهت  با کط دارد نام سط و دو، ی ، 2سالتح برداشت در را ریا ی و عدوم دروا معد 

 کهط  بررسهی  ایه   نهایی گزارش شد. اجرا سال پانزده مدم بط ااایالت از یکی در و دولت

 جدیهد  الت اهتلان  فارغ از بستاری کط داد نشان شد اراهط (NSF) عدوم مدی بهتاد توسلا

 مزم آمهادگی  آمریکها  در ریا هی  و عدهوم  دروا معده   تربتت موسسط 0250 از بتح از

 مزم اهای مهلاک  و اسهتاندارداا  فاقهد  و نتسهتهد  دارا را درا کهلاا  در تهدریب  جهت

 (.2008 ،8لتو) باشهدمی

 اسهت  گرفتط قرار بررسی مورد معداان عادکرد ارزیابی مختدف ت  ت ام در تاکهون       

 و پپههووایب (؛2020)4شههراید و الاتههوتری ت  ت ههام بههط تههوانمههی مرههال عهههوان بههط

 (،0898) نهههوربخح و کهههاراتراد (؛2000ااکهههاران) و 6چهههویی (؛2020)5ااکهههاران

 ت دتههل و ت زیههط ناههود. اشههاره (0899) صهه ت و (0898) ااکههاران ومترکههارای

 ایه   بهط  فتدتپهت   و انهدونزی  تایدههد،  مهالزی،  مرل کشوراایی در ایضرفط استاندارداای

 ای،ضرفهط  ت ربهط  اسهتاندارد  دانهح،  استاندارد شامل: استاندارداا ای  کط رستدند نتت ط

 اجتاهاعی  رابطهط  اسهتاندارد  و ایضرفهط  اسهتاندارد  اخلاقی، استاندراد عادتاتی، استاندارد

  (.2005 ،7ااکاران و )وسامابولاستهد 

 بهط  اسهت.  مشکل دارای معداان عادکرد کط است شده اشاره اکررا ت  ت ام ای  در       

 تههدوی  عههدم از ناشههی مشههکلام گونههط ایهه  (2009) 8بهههاودیب و سههانتتاگو ع تههده

 9مهارتتهز ) اسهت  استاندارداا ای  اساا بر معداان ارزیابی سپب و مطدوب استاندراداای

 ارزیهابی  از قطهل  کهط  اسهت  بهدیهی  .(2020 ااکهاران،  و 00زاونهگ  ؛2006 ااکاران، و

 نتهروی  عادکهرد  ارزیهابی  جههت  مهاسهپ  معتاراای ابتدا بایستی سازمانی ار در عادکرد

                                                                                                                                        
2. Robinson 

7  . Salish 

3 .liw 

0. Almutairi & Shraid 
5  .  Popović et al 

%  . choi 

2  .  Wassamol et al 
.  .  Santiago &, Benavides 
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 و )مترکهارای  گتهرد  قهرار  ارزیابی مطهای سپب و گشتط شهاسایی سازمان آن در انسانی

 آن ها  از امها  گتهرد؛ می صورم عادکرد ارزیابی ااسازمان از بستاری در (.0898 ااکاران،

 قابهل  اها ارزیهابی  ایه   از آمهده  تدسه بهط  نتایج نتستهد مهاسپ شده ل اظ معتاراای کط

 نشان مدارک و اسهاد بررسی ااچهت  (.0898 ااکاران، و کارای )متر تستن اااتهان

 از اها ارزیهابی  ایه   در و اسهت  متفاوم دیگر جای بط جایی از معداان ارزیابی کط دادمی

 (.2006 ،0ااکاران و ونگ )خان شودمی استفاده متفاوتی ابزار و معتاراا

 ابعهاد  عهاصهر،  خهاوص در نهظر اتفاق عدم دلتل بط کط استهد معت د دیگر ایعده       

 شههده  دنطال زمتهط ای  در مختدفی اایروش اختر، داط در ارزشتابی کتفتت و کاتت و

 جههان  مختدهف  کشهوراای  در ستاسی و اجتااعی، اقتاادی، فراهگی، ابعاد زیهرا اسهت؛

 سههتاسی،  اجههتااعی،  مههتفاوم  زمتههط  و بافهت  دارای ایجامعهط  اهر  و اسهت  گوناگون

 بایهد  آنچط یعهی آموزشی، اایآرمان درباره برداشت رو،ای  از است. اقتاادی و فراهگی،

 ایهکهط  بط توجط با و اا،گوناگونی ای  بط باتوجط ضال .است متعارض گاه و مهتفاوم بهاشد،

 سهایر  برای انسانی مهابع تربتت در اساسی ن ح کهط نهظامی عهوانبهط پرورش و آموزش

 نتز ارفی از و کشدمی دوش بط را تربتت و تعدت  خطتر امر و دارد جهامعط اایسهازمان

  ههرورم  شود،مهی م سوب کشور آموزشی نظام عظت  پتکره جزو کط آن انسانی نتروی

 مههابع  داشههت   امروزه کط چرا ؛سازدمی چهدان دو را معداان ارزیابی ب ث بط پرداخهت 

 روزبهط  و جدیهد  اهای روش و االاعهام  از برخهوردار  بهام،  وریبهره توان با کتفی انسانی

 تهر مهه   اههاط  از و ای،ضههرفط  اایصهلاضتت ادراکی، انسانی، ه فهی اایمهارم عدای،

 مشهخص  جههانی  ت سهتاام  مراتهپ  سدسهدط  در را اامدت جایگاه استاندارد اایشاخص

 اهای ویژگهی  بررسهی  ضا هر  پهژواح  از اهد   شهده ذکهر  نکهام  بهط  عهایت با .سازدمی

 ایه   در معداهان  و عتت بررسی و معداان ارزیابی استاندارداای نامطپرسحسه ی روان

 است. استاندارد

 پژوهش پیشینه و ینظر یمبان
 تحقیق پیشینه

 معداهان  عادکهرد  ارزیهابی اهای  شاخص تطت  بط پژواشی در (0899) ااکاران و نظری

 معداهان  بتشهتر  کط داد نشان پژواح ای اای یافتط اند.پرداختط تهران شهر بدنی تربتت

                                                                                                                                        
2  . Khan Wong et al 
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 پایان در ارزیابی و شود تشکتل عادکردشان ارزیابی برای چهدگانطای کاتتط کط معت دند

 ارزیهابی اهای  شهاخص  تطهت   کط داد نشاناا یافتط ااچهت  شود. ان ام ت اتدی ترم ار

 شاخاههای  مهدل،  ایه   در اسهت.  برخوردار کافی برازش از بدنی تربتت معداان عادکرد

 م تهوای  عادکهرد  ارزیهابی  شهاخص  معده ،  عادکهرد  کدی شاخص شامل عادکرد ارزیابی

 عوامهل  عادکهرد،  مهدیریتی اهای  شاخص برنامط، فوق عادکرداای شاخص درسی، برنامط

 کهارگتری بهط  و معداهان  عادکهرد  ارزیهابی  در مهه   نکهام  معداان، عادکرد داهدهکااح

 بودند. مختدف تااتاام در عادکرد ارزیابی

 اه   دفتهر  آموزشهی  عادکهرد  ارزیهابی  بهط  پژواشهی  در (0896) تختری و کاوسی       

 پهژواح  ایه  اهای  یافتط اند پرداختط تهران دانشگاه دانشگاای نخطگان و اساتتد اندیشی

 تههران  دانشهگاه  دانشهگاای  نخطگان و اساتتد اندیشی ا  دفتر عادکرد کط دادمی نشان

 فعالتهت  بعهد  در و مطدهوب  دریهافتی،  بهازخورد  و آموزش،ارزیهابی  ریهزی،  برنامط ابعاد در

 .باشد نای مطدوب فراهگی

 ارزیهابی  بهر  مهوثر  عوامل شهاسایی بط ی پژواح در (0898) ااکاران و هیدالروح       

 ضهاکی  پژواحاای یافتط اند. پرداختط دانش ویان دیدگاه از عدای اتام اعضای عادکرد

 5 بهط  دانشه ویان  دیهدگاه  از عداهی  اتام اعضای عادکرد ارزیابی فرآیهد کط است آن از

 تدریب( )روش انضطاط(؛ و )نظ  عدای(؛ اای)تواناهدی مدیریتی(؛ اایمولفط)تواناهدی

 گرفهت.  قهرار  تایتهد  مورد معتاراا تاامی کط دارد بستگی ت اتدی( پتشرفت )ارزشتابی و

 باشهد،  داشهتط  خهود  عدای میات اعضای از مهاسطی ارزیابی بخوااد دانشگاه اگر بهابرای ،

 .نااید استفاده خود عدای میات اعضای ارزیابی جهت فوق معتاراای از بایستی

 عادکهرد  ارزیهابی  معتاراای تعتت  اد  با پژواشی در (2007) 0ارسلان و سایت         

 ت دتل روش بط و آموزاندانح و مدیران معداان، نظرام براساا ترکتط کشور در معداان

 بعهد  6شهامل  معداهان  عادکهرد  ارزیابی م تاا کط دریافتهد واریااکب چرخح با عامدی

 کهلاا،  در تعامهل  یادگتری، م تلا سازماندای ان،آموزدانح سه ح وای ضرفط توسعط

 بهرای  مهدل  داشهت   و مدرسهط  م هتلا  در تعامل داشت  ان،آموزدانح پتشرفت بط کا 

 است. انآموزدانح

                                                                                                                                        
2  .  Sayin & Arslan 
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 بودن ثرام مورد در انگدتسی زبان معداان نظر پژواشی در (2004) ااکاران و نویدیدنتا

 ارزشهتابی  ستسهت   از متاهور  انتظهارام  و اادا  بط توجط با را موجود ارزشتابی ستست 

 نظهری  مطهانی  اسهاا  بهر ای نامهط پرسهح  مهظهور  بدی  .دادند قرار بررسی مورد معداان

 بهرای  شهده  تعتهت   ااهدا   و خطرگهان،  نظهر  معداهان،  ارزشتابی اادا  مورد در موجود

 انگدتسهی  زبان معد  428 از گردید. تهتط مدی درسی برنامط در خارجی اایزبان آموزش

 معت دنهد  معداهان  کهط  داد نشهان  نتهایج  بداهد. جواب نامطپرسح ای  بط تا شد خواستط

 توانهد  ناهی  ااچههت   و نکهرده  آنهها ای ضرفط توسعط بط کاکی موجود ارزشتابی ستست 

 و ت  ته   نتهایج  آورد. بدسهت  معداهان  تهدریب  کتفتهت  تضهات   مهورد  در را االاعاتی

 مهورد  انگدتسهی  زبهان  معداهان  عادکهرد  ارزشتابی برای جایگزی  مدلی اراضی مدزومام

 .اند گرفتط قرار ب ث

 نظری مبانی

 خاصهی  کوشهح  نتت هط  اسهتاندارد  اهر  است. نظ  با متراد  خود اع  معهای در استاندارد

 تاهویپ  بهط  و آمده عهالبهط معت  ایزمتهط در اجزا کردنمههظ  و یهکسان برای کط است

 اهایی قاعده اعاال و تهظت  روال از است عطارم کردن استاندارد .باشد رستده صال ی م ام

 زمههتهط  در ایههاهی  اهای نتازمههدی  و عداهی  شهرایلا  گرفت  نظر در با نظ  ای اد مهظوربط

 آنهها  ااهط  ااکهاری  و انهد علاقهط ذی یها  نفعذی کط گهروای مههفعت برای معت  کوششی

 و بهتهر  عاهومی  نفهع  ل هاظ  از خهدماتی  و اجتاهاعی  و اقتاهادی  اادا  پتشطرد مهظوربط

 انهداز   و متهزان  تعتهت   ااچهون،  دمیدهی  بهط  اسهتاندارداا  (.0880 )رونه ،  است ترجامع

 بهرای  شاخاهی  عادکهرد،  ارزشهتابی  معتهار  کههارکهان،  ایضههرفط  و فهردی اایشایستگی

   (.0896 ااکاران، و ر ایی) استهد مه ای ضرفط رشد تعتت  و جدید افراد گتریکارطب

 ارزشهتابی  معت دنهد  (2020) ااکهاران  و 2العدهی  از ن هل  بط0955، 0دیویب و وردر      

 کهط  اهگهامی  و شهود مهی  گتهری  انهدازه  آن بها  شاغل عادکرد کط است فرآیهدی عادکرد

 خوااهد  مههد بههره  آن از سازمان نهایتا و مدیران سرپرستان، کارکهان، شود، ان ام درست

 عادکهرد   هعف  و قهوم  ن اط دار نظام توصتف را عادکرد ارزشتابی (0955) 8کاستو شد.

 (.0888 ن هام،  و )سهااواتی  دانهد یمه  م ولهط  ورهایف  اجهزای  بها  رابطط در گروه یا فرد

                                                                                                                                        
2  .  worder & davis 

7.  Alali 

3   . kasiv 
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 نتهاز  مهورد  االاعام بط دستتابی درجهت مدیریت ماثر و مه  ابزاراای از یکی ارزشتابی

 صه ت   اعاهال  بها  .باشهد می سازمان ی  کارکهان عادکرد درخاوص گتریتاات  برای

 مههافع  بدکط رسدمی مطدوب کارآیی بط سازمان اایمیموریت و اادا  تهها نط وستدط ای 

 کهط  گفهت  تهوان مهی  مختار اوربط دیگر عطارم بط شود.می تیمت  نتز جامعط و کارکهان

 آمهوزش  سازمان در (.0888 ن ام، ر ا و )سااواتی است سازمان موف تت رمز ارزشتابی

 نتهروی  ت ویهت  معداان، ویژه بط انسانی نتروی جامعة گستردگی بط توجط با نتز پرورش و

 ارزشهتابی  سهایة  در جهز  آنهان  اهای انگتزه و توانایتها مهارتها، دانح، بردن بام و انسانی،

 (0885 فر، امت  و )نوری نتست پذیرامکان

 در کهط  آیهد مهی  شهاار بهط  آموزشی مه  اایارزشتابی از یکی معد  کار از ارزشتابی      

 بهط  معداهان،  از آموزانحندا ارزشتابی سرآغاز .دارد بسزایی ن ح آموزشی کتفتت بهطود

 معداهان  نهامهظ ،  ولهی  رسای اوربط آموزاندانح زمان، آن در گردد.برمی س راط زمان

 انهه ام  پراکهههده  صهورم بهط  اها یهابی ارز ایه   پهب،  آن از کردنهد. مهی  ارزشتابی را خود

 شههد  شههاختط رساتت بط مریکاآ ااروارد دانشگاه در 0924 سال در کطای  تا شدند،مهی

 )ضهاجی  ناایهد  ارزشهتابی  را خهود  اسهتادان  رسهاا  تها  شهد  داده فرصت دانش ویان بط و

 (.0886 تفتی، اخوان و موسایی

 تحقیق روش

 از و گتهرد می قرار کای ت  ت ام زمره در ااداده آوری گرد شتوه ضتث از ضا ر ت  ت 

 از پهژواح  ایه   در دارد. قهرار سه ی روان و توصتفی مطالعام زمره در ت دتل شتوه نظر

 شهتوه  اکتشهافی  عامدی ت دتل است. شده ایناونط ت  تی آزمون اکتشافی؛ عامل ت دتل

 و انتخهاب  جههت  شتوه ای  اساا بر ااست.داده از ایم اوعط ساختار بررسی برای فهی

 مهلاک  شود.می استفاده اسکری آزمون و کایزر ملاک مه  شاخص دو از عوامل استخراج

 داده چهرخح  یه   از بتشهتر  ویهژه  م هادیر  با اایعامل ف لا کط سازدمی مشخص کایزر

 اها عامهل  انتخهاب  بهرش  ن طهط  مورد در گتریتاات  برای روشی اسکری آزمون و شوند

 از یه   اهر  و ناونهط  گهروه  متهانگت   م ایسهط  بهرای  نتز ایناونط ت  تی آزمون از است.

 و معداهان  کدتهط  شهامل  پهژواح  ایه   آمهاری  جامعط شد. استفاده ارزیابی استاندارداای

 جهدول  از اسهتفاده  بها  کهط  بهود  نفهر  450 تعهداد  بط رشتخوار شهرستان مدارا مدیران

 گتهری  ناونهط  روش از استفاده با و گردید انتخاب ناونط تعداد عهوان بط نفر 200 مورگان
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 ت  ت ، نظری مطاضث و مو وع ادبتام تدوی  در شدند. انتخاب اعضا ای  ساده تاادفی

 متهون،  مطالعهط  بها  کهط  بوده اسهادی بررسی وای کتابخانط صورم بط االاعام آوریعجا

 و بهرداری فهتح  روش از اسهتفاده  با و عادکرد ارزیابی بط مربوط مهابع و ااکتاب م امم،

 .است گردیده آوری جاع زمتهط ای  در معداان نظر نامطپرسح روش با سپب

 دانشهگاه  معداهان  ارزیهابی  اسهتاندارداای  نامهط پرسح از مورد ای  گتریاندازه مهظور بط

 شده اراضی اواایو دانشگاه توسلا 2000 سال در نامطپرسح ای  گردید. استفاده اواایو

 سهال  در رمضهان  م تهد  و م تاهی  م اهد  سهتد  کط است استاندارداای نامطپرسح از و

 بها  مولفهط  8 و گویهط  48 دارای نامهط پرسح ای  .اند آورده خود پژواح در را آن 0890

 روزانهط،  و بدهدمهدم  اهای برنامهط  اراضی تدریب، م توای از معد  عات  )درک ااینام

 طهه ارا و انآمهوز دانهح  یهادگتری  مستار ارزیابی تدریب، متهوع اایاستراتژی از استفاده

 اهای تفهاوم  درک ان،آمهوز دانهح  رفتهار  و یهادگتری  داهی سهازمان  و مدیریت بازخورد،

 خهود، ای ضرفهط  رشهد  جههت  در معداهان  تهلاش  ان،آموزدانح خاص نتازاای و فراهگی

 پههج  لتکهرم  اتهف  صهورم بهط  نامهط پرسهح  ای  بود. ااکاران( و والدی  با معد  ارتطاط

 آمهادگی  متزان داهده نشان نامطپرسح در بامتر امتتاز کط است گردیده تهظت  ایدرجط

 و صهوری  روایهی  بررسهی  بهرای  .اسهت  معداهی  ضرفهط  استاندارداای با انططاق و معداان

 پایهایی  بررسهی  بهرای  شهد.  استفاده آموزشی متخااان و اساتتد نظرام از آن م توایی

 نامهط پرسح کل پایایی و گردید اجرا نفر 82 روی بر م دماتی مطالعط ی  در نامطپرسح

 .آمد دستطب 96/0

 پژوهش هاییافته
   معلمان ارزیابی استانداردهای نامهپرسش سازه اعتبار الف(

 یها  نظری ساخت گتری اندازه در آن ص ت متزان از است عطارم آزمون ی  سازه اعتطار

 ناهرام  کط است سازه اعتطار دارای صورتی در آزمون ی  تعریف، بط بها نظر. مورد ویژگی

 پهژواح  در باشههد.  مربهوط  نظر، مورد نظریط اایسازه یا مفاات  بط آن اجرای از ضاصل

 اها داده عوامل ت دتل شد. استفاده 0عامدی ت دتل روش از سازه اعتطار تعتت  برای ضا ر

 سهاختار  بهتهری   بط آزمایشی چرخح چهار از پب و اصدی اایلفطام روش از استفاده با

 مه ر واریااکب نوع از متعامد چرخح روش با ااداده عوامل ت دتل یافت. دست عامدی

                                                                                                                                        
2 .factor analysis 
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 بهودن  مهاسپ م دماتی؛ آزمون چهد اجرای کط است ذکر شایان شد. عامل 8 استخراج بط

 قهرار  تایتهد  مهورد  عوامل ت دتل ان ام برای را پژواح ای  اایداده بودن شرایلا واجد و

 دسهت  بط 88/0 ،0الکت  و متتر کایزر، شاخص ، (0) جدول اایداده بط توجط با بود. داده

 و زیربههایی  عامهل  تعهدادی  بط ت دتلقابل متغتر ای  بط مربوط اایداده ترتتپای بط آمد.

 نشهان  (>χ²=، 908df=، 000/0P 0/5272) بارتدهت  کرویت آزمون علاوهبط بود. بهتادی

 اهای گویهط  بهت   لذا نتست؛ واضدی ماتریب ااگویط بت  ااطستگی ماتریب کط دادمی

 بها  عامل ی  اایگویط بت  دیگر، ار  از و دارد وجود بامیی ااطستگی عامل ار داخل

 داههده  نشهان  اها یافتط ای  شود.نای مشااده ااطستگی گونطات  دیگر، عامل اایگویط

  بود. مطالعط ای  عامدی ت دتل از استفاده برای مزم اایفرض پتح
 (kmo) کمو و بارتلت کرویت هایآزمون نتایج .(0جدول)

 بارتدت کرویت آزمون kmo آزمون

 χ² df p ناونط کفایت

88/0 0/5272 908 000/0 
 

 قابل عامدی بار دارای عامل، اشت در گویط 48 کط داد نشان اات دتل ها:عامل شناسایی

 قهرار  موردت دتهل  م تهاا  ااهت   براسهاا  ضا هر  پهژواح  اایداده کط استهد قطولی

 بها اها  داده عهامدی،  باراای از بامعها ساختاری آوردن دستبط مهظوربط ،یتدرنها گرفتهد.

 بهت   کهط  نکتهط  ایه   بهط  توجهط  بها  شهد.  داده انت ال واریااکب روش بط متعامد چرخح

 دارد؛ وجهود  نظهر اختلا  ااعامل تعریف  رایپ داریمعهی سط  مورد در نظرانصاضپ

 بهط  دسهتتابی  ااچههت   و اها متغتهر  بهت   روابلا مااتت بررسی مهظوربط پژواح ای  در

  هرایپ  و شهده واقع موردقطول اا،عامل تعریف در 40/0 از بامتر  رایپ اا،عامل تعاریف

 .شد گرفتط نظر در تاادفی( )عامل صفر عهوانبط ضدود، ای  از کاتر

 
  

                                                                                                                                        
2  . Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 
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 واریماکس روش به متعامد چرخش پایۀ بر ماتریس الگوی (.2) جدول

 استانداراای

 ارزشتابی
 عامدی بار ااگویط

 از معد  عات  درک

 تدریب م توای

 88/0 داند؟می را درسی رشتط در ت  ت  فرایهداای و کدتدی مفاات  معد 

 85/0 داد؟می ارایط انآموزدانح برای را م توا درستی بط

 88/0 داد؟می پتوند انآموزدانح ت ارب با را م توا

 مو هوع  زمتههط  در جدید درسیاای برنامط با را موجود درسیاای برنامط

 سازد؟می مرتطلا تدریب
82/0 

 اایبرنامط اراضی

 روزانط و بدهدمدم

 78/0 کهد؟می تدوی  را دستتابی قابل و روش  یادگتری اادا 

 75/0 کهد؟می ریزی برنامط مهط ی توالی ی  در رااا درا

 78/0 کهد؟می ریزی برنامط انآموزدانح قطدیاای مهارم و دانح اساا بر

 مهططهه  بدهدمههدم و مههدم کوتههاه ااههدا  بهها کههط اههایی فعالتههت از

 کهد؟می استهد،استفاده
77/0 

 بهط  تهدریب  ریهزی  برنامط در را آوری ف  مهابع جادط از را گوناگون مهابع

 برد؟می کار
77/0 

 از استفاده

 متهوع اایاستراتژی

 تدریب

 مهاسهپ  تهدریب  ریهزی  برنامهط  نظهر  از کهط  تدریب متهوع رااطرداای از

 کهد؟می استفاده استهد،
70/0 

 ان امههد، مهی  سهط ی  یادگتری نط عات  یادگتری بط کط اایی فعالتت از

 کهد؟می استفاده
54/0 

 اسهتفاده  دمیهل  واا ،م ایسطاا مانهد:مرال م توا ارایط متهوعاای روش از

 کهد؟می
67/0 

 64/0 کهد؟می استفاده انآموزدانح ضداکرری مشارکت برایاا ل ظط تاام از

 آن بهودن  مهرتطلا  و درا مو هوع  اااتهت  تشهختص  در انآموزدانح بط

 کهد؟می کا 
60/0 

 54/0 کهد؟می برقرار ارتطاط موثر و شفا  اور بط انآموزدانح با

 انآمهوز دانهح  یهادگتری  م تهوای  ارزیهابی  و ارت ها  بهرای  موثر مساام از

 کهد؟می استفاده
55/0 

 60/0 برد؟می کار بط تدریب در را فهاوری
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 مستار ارزیابی

-دانح یادگتری

 ارایط و آموزان

 بازخورد

 اها، پهروژه  اها، آزمهون  مانههد،  متههوع  غتررسای و رسای ارزیابی فهون از

 کهد؟می استفاده و.... نویسی ضالشرح اا،لتستچ 
64/0 

 50/0 داد؟می آموزاندانح بط موقع بط بازخورد

 52/0 کهد؟می نگهداری آنها از م رمانط اور بط و ضفظ را ارزیابی سواب 

 را درا م هدد  اهور  بهط  معده   ارزیهابی  نتهایج  براسهاا  نتهاز،  صورم در

 داد؟می تو ت 
74/0 

 بط ارزیابی آموزاندانح یادگتری متزان از مرتپ اور بط تدریب خلال در

 آورد؟می عال
68/0 

 درسهی  برنامهط  ااهدا   بها  کهط  کههد مهی  انتخهاب  یها  اراضی را ابزاراایی

 باشد؟ ااااهگ
60/0 

-سازمان و مدیریت

 و یادگتری دای

 آموزاندانح رفتار

 بهط  مت ابل اضترام آموزاندانح کط کهدمی ای اد درا کلاا در را جوی

 بگذارند؟ اادیگر
82/0 

 اهای فعالتهت  ضهامی  درا کهلاا  م تلا کط کهدمی تدوی  را ااییرویط

 باشد؟ یادگتری
80/0 

 57/0 کهد؟ استفاده آموزش زمان ضداکرر از کط گتردمی کار بط را ایشتوه

 یهادگتری  بط کط کهدمی استفاده اقداماتی از نامهاسپ، رفتار با برخورد در

 نااید؟ کهترل زیر را آنها رفتار و نااید کا  آموزاندانح
75/0 

 66/0 کهد؟می تآکتد یادگتری اایفعالتت در آموزاندانح مشارکت بر

 اایتفاوم درک

 نتازاای و فراهگی

 آموزاندانح خاص

-دانهح  قهوم  ن هاط  و نتازاها  با متهاسپ متفاوم اایشتوه بط را تدریب

 کهد؟می ارایط آموزان
74/0 

 از را مطالهپ  و مسهایل  کهط  آوردمی فراا  ااییفرصت آموزاندانح برای

 کههد؟ بررسی مختدف نظرااین طط
78/0 

 اهر  شهآن  بهط  و کههد می ای اد آموزاندانح ااط برای را بامیی انتظارام

 گذارد؟می اضترام آموزدانح
72/0 

 موردانتظهار  اادا  با آموزاندانح نتازاای تططت  برای اداری کارکهان با

 کهد؟می ااکاری
80/0 

 در معداان تلاش

 ایضرفط رشد جهت

 خود

 اهایی فرصهت  جهوی وجسهت  در دایاآ کط العارمادام یادگترنده ی  معد 

 باشد؟می خود ایضرفط رشد و اقدامام انعکاا برای
70/0 

 70/0 کهد؟می استفاده ارزیابیخود از تدریب بهطود برای

 اهای فعالتهت  بهطهود  جههت  مهدیران  و ااکاران آموزان،دانح بازخورد از

 کهد؟می استفاده خود تدریب
60/0 
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 68/0 کهد؟می استفاده اافرصت تاام از خود ایضرفط توسعط و رشد برای

 اسهتفاده  خود رشد جهت مهابع عهوان بط ایضرفط نشریام و ااسازمان از

 کهد؟می
70/0 

 با معد  ارتطاط

 ااکاران و والدی 

 67/0 کهد؟می عال ااکاران برای مرجع ی  عهوان بط

 75/0 دارد؟ ایم ترمانط تعامل و رفتار آموزاندانح والدی  و ااکاران با

 ارتطهاط  و تعامهل  در مرتطآ آنها والدی  با آموزاندانح عادکرد با رابطط در

 است؟
76/0 

 آنهها  و گذاردمی اضترام ااخانواده متفاوم اایارزش و ااسهت باوراا، بط

 کهد؟می درک را
76/0 

 62/0 داد؟می ان ام موثر اور بط را خود غترآموزشی اایمسالتت و ورایف

 64/0 کهد؟می فعالتت آموزشی جامعط خاار بط ایگسترده اور بط
 

 عامهل  اهر  در کهط  متغتراهایی  ااهراه  بهط  را معداهان  ارزشتابی استانداراای (،2) جدول

 اول عامهل  ساال چهار شودمی مشااده کط گونطااان داد.می نشان را اندشده بارگذاری

 و بهام  عهامدی  بار دارای و داهدمی تشکتل را تدریب م توای از معد  عات  درک یعهی

 کهط  باشهد مهی  روزانهط  و بدهدمدم اایبرنامط اراضی دوم، عامل باشهد.می ا  بط نزدی 

 متههوع  اهای اسهتراتژی  از استفاده سوم، عامل اند.داشتط عامدی بار آن روی بر ساال پهج

  است. شده بارگذاری آن بروی ساال اشت کط باشدمی تدریب

 کهط  باشهد مهی  بهازخورد  طهه ارا و آموزاندانح یادگتری مستار ارزیابی چهارم، عامل      

 یهادگتری  دایسازمان و مدیریت په  ، عامل است. شده بارگذاری آن بروی ساال شح

 پههج  شامل اندداشتط آن روی بر عامدی بار کط اایی ساال و باشدمی آموزاندانح رفتار و

 باشد.می ساال

 از کهط  باشدمی آموزاندانح خاص نتازاای و فراهگیاای تفاوم درک شش ، عامل      

 رشهد  جههت  در معداهان  تهلاش  بهط  مربهوط  افت ، عامل است. شده تشکتل ساال چهار

 بهت   ایه   از کهط  اسهت  شهده  بارگهذاری  آن روی بهر  ساال پهج و باشدمی خود ایضرفط

 بهرای  اهایی فرصت جویوجست در دایاآ کط العارمادام یادگترنده ی  معد » متغتراای

 ارزیهابی خهود  از تهدریب  بهطود برای» و «باشد؟می خود ایضرفط رشد و اقدامام انعکاا

   باشهد.می عامدی بار بتشتری  دارای «کهد؟می استفاده

 بهر  سهاال  شهح  کهط  است ااکاران و والدی  با معد  ارتطاط بط مربوط اشت  عامل      

-دانهح  عادکرد با رابطط در»اای ساال ،ساال شح بت  از و اندداشتط عامدی بار آن روی
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 اایارزش و ااسهت باوراا، بط » و «است؟ ارتطاط و تعامل در مرتطآ آنها والدی  با آموزان

 عهامدی  بهار  بتشهتری   دارای «کهد؟می درک را آنها و گذاردمی اضترام ااخانواده متفاوم

   باشهد.می
 هاعامل ویژه ارزش برای کل شده تببین واریانس (.3) شماره جدول

 اا مالفط

 چرخح از بعد چرخح از قطل

 ویژه ارزش
 درصد

 واریانب

 واریانب درصد

 ت اعی

 ارزش

 ویژه

 درصد

 واریانب

 واریانب درصد

 ت اعی

 82/9 82/9 222/4 607/84 607/84 885/04 اول

 408/09 598/9 027/4 295/48 678/8 780/8 دوم

 489/28 022/9 879/8 059/50 864/6 920/2 سوم

 296/87 856/8 808/8 826/55 667/5 487/2 چهارم

 008/46 802/8 789/8 804/60 488/4 98/0 په  

 059/54 050/8 462/8 852/68 589/8 522/0 شش 

 002/62 954/7 42/8 084/67 080/8 868/0 افت 

 998/69 886/7 890/8 998/69 964/2 275/0 اشت 
 

 اسهتانداراای  معداهان،  دیهدگاه  از (8 )جدول کل شده تطتت  واریانب جدول بط توجط با

 م اوعهاً  عامهل  اشهت  ایه   شوند.می بهدیدستط مه  عامل اشت در معداان ارزشتابی

 نتهایج  بهط  توجهط  بها  کهههد. می تطتت  را معداان ارزشتابی استانداراای از درصد 998/69

 درصهد،  022/9 سهوم  عامهل  درصهد،  598/9 دوم عامهل  درصد، 82/9 اول عامل جدول،

 عامهل  درصد، 050/8 شش  عامل درصد، 802/8 په   عامل درصد، 856/8 چهارم عامل

 ارزشهتابی  اسهتانداراای  کل واریانب از درصد 886/7 اشت  عامل و درصد 954/7 افت 

 کههد.می تطتت  را معداان
 معلمان ارزیابی هایاستاندارد نامهپرسش پایایی ب(

 نتهایج  است. شده استفاده درونی ااسانی روش از ضا ر نامطپرسح پایایی سه ح برای

  است. آمده زیر جدول در کرونطاخ آلفای  ریپ از استفاده با درونی ااسانی
 اهایو معلمان ارزشیابی استانداردهای نامهپرسش درونی همسانی ضرایب (.5) جدول

 سؤال تعداد سنجش مورد ویژگی عامل
 همسانی ضریب

 درونی

 98/0 4 تدریب م توای از معد  عات  درک اول

 90/0 5 روزانط و بدهدمدماای برنامط اراضی دوم
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 88/0 8 تدریب متهوعاای استراتژی از استفاده سوم

 چهارم
 ارایط و آموزاندانح یادگتری مستار ارزیابی

 بازخورد
6 85/0 

 پنجم
-دانح رفتار و یادگتری دایسازمان و مدیریت

 آموزان
5 89/0 

 ششم
-دانح خاص نتازاای و فراهگیاای تفاوم درک

 آموزان
4 88/0 

 88/0 5 خودای ضرفط رشد جهت در معداان تلاش هفتم

 86/0 6 ااکاران و والدی  با معد  ارتطاط هشتم

 87/0 نامطپرسح کل 
 

  ارزیابیهای استاندارد نظر از معلمان وضعیت بررسی ج(

 ایناونط ت  تی آزمون از ارزیابی استاندارداای ل اظ از معداان و عتت تعتت  مهظوربط

 است. شده داده نشان (5) جدول در آن نتایج کط گردید. استفاده
 ای نمونه تک تی آزمون نتایج و توصیفیهای شاخص (.4جدول)

 معهاداری سط  آزادی درجط Tم دار معتار ان را  متانگت  اا استاندارد ردیف

 0000/0 058 29/88 95/0 26/4 م توا از عات  درک 0

 000/0 058 07/29 80/2 07/4 مدم بدهد برنامط 2

 000/0 058 57/86 87/8 80/4 تدریب متهوع استراتژی 8

 000/0 058 86/82 86/2 28/4 افراد مستار ارزیابی 4

 000/0 058 00/42 07/2 40/4 یادگتری سازماندای 5

 000/0 058 02/85 90/0 25/4 فراهگی تفاوم درک 6

 000/0 058 94/08 84/2 98/8 ای ضرفط رشد 7

 000/0 058 57/88 94/2 28/4 والدی  با ارتطاط 8

 000/0 058 04/40 06/06 20/4 نامطپرسح کل 9
 

 معههاداری  سهط   و آمهد  بدست t م دار دادمی نشان (5جدول) ااییافتط کط اورااان

 مرطت و مطدوب و عتت در مربواط ارزشتابی استاندارداای کدتط نظر از معداان مربواط،

 ( 40/4) متههانگت  بهها یههادگتری داههیسههازمان فههوق؛ اههایاسههتاندارد بههت  از دارد. قههرار
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 (28/4) متهانگت   با والدی  با ارتطاط (،80/4) متانگت  با تدریب در متهوع اایاستراتژی

 بهط  نسهطت  و هعتت  بهتهری   در (28/4) متهانگت   بها  انآمهوز دانهح  از مستار ارزیابی و

 داشتهد. قرار کل متانگت 

 گیرینتیجه و بحث

 داهده آموزش و معد  و است ایجامعط ار در توسعط اساسی ارکان از یکی آموزشی نظام

 اقهدام  ستسهت   ای  اصلاح بط نسطت بایستی لذا داهدمی تشکتل را رک  ای  اصدی م ور

 گهام  اولت  توانمی راستا ای  در آمده عالبط اایبررسی با آید. عال بط اساسی و جدی

 ویهژه طب و آموزشی نظام مختدف استاندارداای تدوی  را ستست  ای  بهطود و ت ویت برای

  است. مدارا معداان عادکرد ارزیابی استاندارداای

 اسهتاندارداای  نامهط پرسهح سهه ی  روان اایویژگی بررسی ضا ر پژواح از اد       

 اهای یافتط کط گونطااان بود. استاندارد ای  در معداان و عتت بررسی و معداان ارزیابی

 درک عامهل:  اشهت  اولویهت  ترتتپ بط داد نشان ایناونط ت  تی آزمون و عامدی ت دتل

 از اسهتفاده  روزانهط،  و بدهدمهدم  اهای برنامهط  اراضهی  تهدریب،  م تهوای  از معد  عات 

 بهازخورد،  ارایهط  و انآمهوز دانهح  یهادگتری  مستار ارزیابی تدریب، متهوع اایاستراتژی

 و فراهگهی  اهای تفهاوم  درک ان،آمهوز دانهح  رفتهار  و یهادگتری  دایسازمان و مدیریت

 بها  معده   ارتطاط خود، ایضرفط رشد جهت در معداان تلاش ان،آموزدانح خاص نتازاای

 ایه   ااییافتط اساا بر بودند. مهاسپ و مطدوب شرایلا دارای مدارا معداان در والدی 

 استاندارد تری مه  60/84 واریانب درصد با درا م توای از عات  درک عامل پژواح

 ت  ت هام اهای  یافتهط  بها  پهژواح  ای  نتایج شود.می تد ی معداان عادکرد ارزیابی برای

 (؛2000ااکهاران)  و چهویی  (؛2020) ااکهاران  و پپووایب (؛2020) شراید و الاتوتری

 ااسهو  (0899) صه ت  و (0898) ااکاران ومترکارای (،0898) نوربخح و کاراتراد

 را مطدهپ  ی  توانست خوااد صورتی در معد  کط گفت باید اایافتط ای  تطتت  در است.

 داشهتط  عاته   درک و اشهرا   م تهوا  و مطالپ بر آنها خود کط کهد مهت ل یادگترنده بط

 نهاقص  یها  و افتهاد  نخوااهد  اتفهاق  یها  یادگتری م توا، از کافی شهاخت بدون زیرا ؛باشهد

 گتهرد می قرار بعدی درجط در درا م توای بر تسدلا از پب کط بعدی عامل بود. خوااد

 را واریهانب  از درصهد  67/8 ضهدود  کهط  بود روزانط صورمبط مدمبدهد برنامط ی  اراضی

 مهدیریت  در معداان رایج مشکلام از یکی شودمی مشااده کط گونطااان کرد.می تطتت 

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.SId.ir


 

  
 

ل
ص

ف
ه 

ام
ن

 
ت 

لعا
طا

ی م
لم

ع
ت 

ری
دی

م
ش

وز
آم

ر 
ب

 
ل 

سا
ی/ 

ام
تظ

ان
هم

رد
ها

چ
ره

ما
 ش

/
 

41 /
ن

ستا
تاب

 
41

..
 

311 

 ان هام  بهرای  کهط  کهههد مهی  گلایهط  معداهان  عاومهاً  اسهت.  زمان ب ث درا، اایکلاا

 نطهود  از آنکهط  از بتح مشکل ای  ندارند. اختتار در کافی وقت نظرشان، مورد اایفعالتت

 تهدریب  ی ن هو  از روش  اندازی چش  و برنامط نطود بط شود، ناشی کلاا در کافی وقت

 امهر  بهط  پتوسهتط  تهدریب  فههون  مختدهف  کتپ در گردد.می باز کلاا در درسی مفاات 

 مرهال  عههوان  بهط  اسهت.  شهده  اشهاره  تهدریب  بهرای  زمهانی  برنامط و درا ارح داشت 

 در مهه   اهای مهلاک  از یکهی  را درا اهرح  داشهت   (0890صهفوی)  و (0880شعطانی)

 برنامهط  سهال  اهر  ابتهدای  در معداهان  کط است مزم لذا .دانهدمی تدریب اجرای موف تت

 ناایهد. اجرا را آن و تهظت  را مهاسطی زمانی

 پهژواح  ایه   اهای یافتهط  اساا بر معداان ارزیابی زمتهط در مه  استاندارد سومت       

 واریهانب  از درصد 86/6 ضدود کط بود تدریب متهوع اایاستراتژی و ااروش از استفاده

 مهفعهل  ضالهت  از را آموزش فرآیهد تا تلاشهد در معداان از بستاری کرد.می تططت  را کل

 مطالهپ  یهادگتری  در فعامنهط  صهورم  بط تا کههد ترغتپ را انآموزدانح و بتاورند بترون

 روشههای  از یه   اهت   دیگهر  اهر   از (.0890)صهفوی،  باشههد  داشتط مشارکت درسی

 آنهاسهت  از اسهتفاده  شهرایلا  و چگونگی بدکط ؛نتستهد بد یا خوب خود خودی بط تدریب

- آموزشهی  اهای اهد   بهط  توجهط  بها  باید معد  پب .شودمی  عفشان یا قوم باعث کط

 تعهداد  و درا کهلاا  در موجود امکانام - انآموزدانح علاه  و نتازاا - درا م توای

 مزم بههابرای   .ناایهد  انتخهاب  خهوب  تدریب ی  برای روش بهتری  کلاا انآموزدانح

 ن اط از بتوانهد تا باشهد داشتط آشهایی تدریب مختدف اایاستراتژی با معداان کط است

 شوند. مهدبهره مطدوب صورم بط ااروش از ی  ار  عف و قوم

 اههایفعالتههت از مسههتار ارزیههابی معداههان، ارزیههابی در مههه  اسههتاندارد چهههارمت       

 را کها  واریهانب  از درصهد  66/5 ضدود عامل ای  بود. آنها بط بارخورد ارایط و انآموزدانح

 گتهرد مهی  صورم آموزشی اایبرنامط اجرای از پب کط فعالتتی تری مه  کرد.می تطتت 

 طبه  یهابی دست متزان آن وستدططب کط است فرآیهدی ارزیابی است. انآموزدانح از ارزیابی

آمهوز  دانهح  عادکهرد  ایهکهط  بهرای  گهردد. می تعتت  شاگرد و معد  برای آموزشی اادا 

 در کهط  تغتتهری  متزان و خود خاص اایملاک اساا بر معد  شود معت  شایستط اورطب

 از مرضدههط آخههری  ارزیههابی واقههع در کهههد.مههی داوری اسههت آمههده پدیههد شههاگرد رفتههار

 (.0880)شهعطانی،  تاوسه  اهای فعالتهت  سهایر  کههدهتکاتل و معد  آموزشی اایفعالتت
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 مزایهای  دارای یادگترنهده  بهرای  اه   و معد  برای ا آموز دانح اایفعالتت از ارزشتابی

 تهدریب  در معد   عف ن اط تشختص برایای وستدط تواندمی فرآیهد ای  است، بستاری

 از را فهرد  بهازخورد  اراههط  و ارزشهتابی  ااچههت   باشد، انآموزدانح یادگتری ااچهت  و

 ای هاد  بهرای ای وسهتدط  توانهد مهی  نهایت در و کهدمی آگاه خود عادکرد در بهطود متزان

 باشد. یادگترنده در انگتزه

  هرایپ  بها  ترتتهپ  بهط  فراهگهی  اهای تفهاوم  درک و کهلاا  سازماندای و مدیریت     

 افهراد  بودنهد.  گرفتهط  قهرار  معداهان  ارزیابی استاندارد بعدی درجام در (58/8) و (48/4)

 اهایی اط ط چط بط و استهد شغدی و اجتااعی گروه کدام بط متعد  ایهکط برضسپ جامعط

 ع تهدتی  و فکهری  گهرایح  کهدام  بهط  و دانههد میای اایفط چط از را خود و دارند بستگی

 دارای دارنهد  قهرار ای رده چط در سهی و جهسی نظر از ایهکط برضسپ بامخره و مهسوبهد

 ند.امتفاوم فراهگیاای ویژگی و ناود

 فراهگهی  و قهومی  اویت بتاموزند باید انآموزدانح آن در کط است م تطی مدرسط      

 آن معرفی بط افتخارآمتز باید و اندبرده ارث بط گذشتط ااینسل از کط است افتخاری آنها

 تها  اسهت  مزم مهدارا  مدیران و معداان بهابرای  (.0889 ااکاران، و زاده)قدی بپردازند

 را مهاسهپ  فضهای  اها فراهگ ای  بط اضترام و مهط ط قومی اایفراهگ با آشهایی  ا 

 نشهاط، پهر   بسهتری  شدن فراا  ااچهت  و گوناگون اقوام فراهگی عهاراای ت دی برای

 انآمهوز دانهح  بتشتر ارچط مشارکت آن کهار در و آموزشی اایفعالتت برای فعال و پویا

 رشهد  جههت  تهلاش  نتهز  پایهان  در ناایههد.  فراا  را ...و اهری ورزشی، فراهگی، امور در

 بعهدی اهای  عامهل  عهوانبط (96/2) و (08/8)  رایپ با والدی  با ارتطاط و خودای ضرفط

 انتظهارام  و توقعهام  عاه   و تههوع  ض ه ،  امروز، دنتای در گرفتهد. قرار معداان ارزیابی

 امکانهام،  شهرایلا،  بها  مهذکور،  نظهام  کط است چهانآن پرورش، و آموزش نظام با مرتطلا

 نظهام  آیهد.  بهر  خود رسالت عهده از تواند نای وجطات  بط فعدی انسانی نتروی واا روش

 آیهد.  وجهود  بهط  آن در اساسهی  و بهتادی  تغتتراتی و شود مت ول باید پرورش و آموزش

 در بخشهی  اثر کار و کهد اتخاذ مع ول اایی اد  تواند نای نهادی و سازمان ات  اصومً

 مفرو ام زیر، تا صدر از اعضایح، تاامی کطآن مگر داد، ان اماا اد  آن ت    جهت

 بهر  را آن بتوانههد  تا داهد قرار جدی بازنگری و ت دتلوت زیط مورد آیهده، درباره را خود

 .کههد اصلاح واقعتام اساا
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 و شهود  مت هول  کههد،  تغتتهر  خوااهد مهی  پهرورش  و آموزش اگر فوق، مساهل بط توجط با

 تعامهل  کهط  معداهانی  خاهوص  بهط  تربتهت،  و تعدهت   امر اندرکاراندست نااید، پتشرفت

 ناایههد، پتشهرفت  و کههههد تغتتهر  شههوند، مت هول  بایههد دارنهد،  فراگتههران بها ای گسهترده 

 فراگتهران  بها  گسهترده  تعامهل  کط معداانی خاوصبط تربتت، و تعدت  امر اندرکاراندست

 االاعهام،  و دانهح  ااچههت   ناایههد.  پتشهرفت  و کههد تغتتر شوند، مت ول باید دارند،

 کهار،  ایه   مزمهط  کههد.  تغتتهر  بایهد اا آن کاراای روش واا مهارماا، نگرشاا، شهاخت

 .اسهت  معداهان  تاهام  شهدن ایضرفهط  آن، سرلوضط در و تربتت و تعدت  امر شدنایضرفط

 خوااهد  آمهوزان دانهح  عادکهرد  رشد بط موردنظر تغتتر کط بود امتدوار توانمی چهت ای 

 تههه اتدی پتشههرفت دیگههر، عهههطارم بههط. (0889 شههاای،خسههرو )صههطوری ان امتههد

 اسهت  برنامط آن با معداان آشهایی فرآورده آموزشی(، جدید برنامط ی  )در آموزاندانهح

 .است ویای ضرفط رشد و

 کهط  باورنهد  ایه   بهر  گهران پهژواح  اتفاق بط قریپ والدی  با معداان ارتطاط مورد در     

 ارتطهاط  و داشهتط  آمهوزان دانح پرورش و آموزش و فراگتری روند در مهای ن ح والدی 

 اعت هاد  بهط  (.0888 بههد، )علاقهط  .اسهت  آموزش امر واجطام از یکی مدرسط یاولتا با آنها

 درآمهوز  دانهح  شهرایلا  و و هعتت  از بهتح  و که   باید معد  ،خانواده مساهل کارشهاسان

 خهانواده  در او کهط ای ویژه شرایلا شاید یا و مشکلام براساا بتواند تا باشد آگاه خانواده

 ت هومم  دسهتخوش  پتوسهتط  کهد.زنهدگی  کا  وی بط درسی مطالپ تفهت  برای دارد،

 مکهانی  جهایی طجاب گاه و خانوادگی مشکلام و بتااری تولد، ، الاق ،مرگ مرل گوناگون

   .گذاشت خوااد تاثتر کودکان درا و رفتار روضتط، بر آنها از کدام ار کط است

 روروبهط  اهایی م هدودیت  سهری  ی  با پژواشی فعالتت ار کط گفت باید نهایت در      

 بتشهتر  ناااتهها  بها  بتوانههد  خوانههدگان  شودمی موجپ ااآن بط اشاره و توجط کط است

 آن فرایههد  روی بر تواندمی اام دودیت ای  .کههد قضاوماا، طیافت س   و ص ت دربار 

 لهذا  بود، م    یعهده از خارج اام دودیت ای  از بعضی رفع متاسفانط باشد، تاثترگذار

-آن جادط آن از است؛ شده مواجطاا م دودیت سری ی  با م    نتز ضا ر ت  ت  در

 مهورد  رازیه  کهرد  اشهاره  مشهابط  شهرایلا  بط آن ااییافتط پذیریتعات  عدم بط توانمی اا

 بهط  آن نتهایج  دارد امکهان  ضتی کط است فردی بط مه ار اایویژگی دارای شده بررسی

 .نطاشد تعات  قابل نتز آموزشگاه ااان در مشابط موارد
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 کاربردی پیشنهادهای

 معداهان،  مشهارکت،  بها  معداان عادکرد ارزیابی برای مهاسپ ریزیبرنامط ستست  ی  -

 گردد. اراضی خطره ریزانبرنامط و نظرانصاضپ

اهای  دوره پهژواح  ایه  اهای  اسهتاندارد  از  یه  اهر  در معداهان  تتو ع بط توجط با -

 گردد. برگزار و طتته مزم یآموزش

 استفاده معداان یبهد رتطط بط مربوط  یلوا  تتهظ و طتته در مربواطاای استاندارد از -

   گردد.

 .گردد استفاده معداان عادکرد یابیارز یالگو  تتهظ جهت ضا ر مطالعط جینتا از -

 .گردد استفاده معداان عادکرد یابیارز نظام یارت ا جهت ضا ر مطالعط جینتا از -

 یبخشه  تته فتک جههت  ضا هر  پهژواح اای استاندارد از پرورش و آموزش ومنئمس -

 کههد. استفاده آموزش بط شترتب

 رقابهت  یبهرا  مزم زهته انگ آنها تتااا بر دتتاک و یابیارزاای استاندارد یسازادهتپ با -

 .گردد  ادیا معداان در سازنده

 

 قدردانی

 یهاری  را پژواشهگران  ضا هر،  پهژواح  ان هام  در کط رشتخوار شهرستان معداان کدتط از

 ناایت .می تشکر و ت دیر صاتاانط اند، کرده

  

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.SId.ir


 

  
 

ل
ص

ف
ه 

ام
ن

 
ت 

لعا
طا

ی م
لم

ع
ت 

ری
دی

م
ش

وز
آم

ر 
ب

 
ل 

سا
ی/ 

ام
تظ

ان
هم

رد
ها

چ
ره

ما
 ش

/
 

41 /
ن

ستا
تاب

 
41

..
 

313 

 

 منابع

 و مدیران ازدیدگاه معداان عادکرد ارزیابی (.0888) رمضانعدی م ادی، م اد؛ جوادی،

 فاهدهامط  بانهدی.  جهوز   و ویدهز  جان مدل اساا بر تهران شهر ابتدایی مدارا معداان

 .027-008 ص ،8شااره ،5دوره آموزشی، نظام در ریزی برنامط و مدیریت

https://mpes.sbu.ac.ir/article_98842.html 

 پهرورش.  و آموزش در انسانی مهابع سازی استاندارد بر درآمدی (.0888) ضست  خهتفر،

 078ص ،69شااره ،02دوره تربتتی، عدوم و روانشهاسی م دط

https://jpsyedu.ut.ac.ir/article_00605.html 

 (.0896) عدتر هها جهرمههی، کوشههکی ر هها؛ کههعدههی، اضاههدی اههدا؛ مترقاهههد، ر ههایی

 دانشهگاه  پهژواح  و آمهوزش  اهای واضهد  کارکهان آموزشی اایدوره تعتت  و نتازسه ی

 دوره آموزشهی.  ریهزی  برنامط مطالعام فادهامط دو .شایستگی رویکرد اساا بر ارمزگان

 066-088 ص ،02شااره ،6

https://dx.doi.org/00022080/eps.200800789 

 عوامهل  شهاسهایی  (.0898) م سه   زراعتی، عطدالله؛ نتری، وثوقی اضادعدی؛ الهی، روح

 عداهی  فاهدهامط  دانشه ویان.  دیهدگاه  از عداهی  اتهام  اعضهای  عادکهرد  ارزیابی بر موثر

 20-0 ص ،28 شااره ،5 دوره انتظامی، آموزش بر مدیریت مطالعام

http://mape.jrl.police.ir/article_08000.html 

 مهدیریت  آمهوزش  مهرکز تههران: شهغل. اسهتاندارد و کهار مطالعط (.0880) یوسف رون ،

 .دولتی

 کارکههان  عادکرد ارزشتابی نظام بررسی (.0888) امتر ستد ن ام، ر ا ضس ؛ سااواتی،

 .88-25 ،ص22شااره ،6 دوره پدتب، انسانی دومااهامط مدیران. دیدگاه از ناجا

http://pod.jrl.police.ir/article_9428.html 

 سات. انتشارام تهران: تدریب. فهون و اایروش (.0880) ضس  شعطانی،

اها  چالح شدن: جهانی عار در پرورش و آموزش (.0889) ضطتپ خسروشاای، صطوری

 ،0 شهااره  ،0 دوره عاومی، ستاستگذاری رااطردی مطالعام آن. با مواجهط رااطرداای و

 096-058 ص
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 http://sspp.iranjournals.ir/article_680.html 

 سات. انتشارام : تهران تدریب. فهون واا روش (.0890) الله امان صفوی،

 عدای اتام اعضای ارزشتابیاای شاخص بهدی رتطط و شهاسایی (.0899) سعتد ص ت،

 .225-099 ص ،40 شااره ،00 دوره تربتتی، گتری اندازه فادهامط آموزش. بعد در

doi: 00022054/jem.202004965602000  

 روان. انتشارام تهران: آموزشی. مدیریت اصول و مطانی (.0888) عدی بهد، علاقط

اای دانشگاه دانش ویان نظرام بررسی (.0886) تفتی اخوان مههاز موسایی؛ ضاج فاااط،

 ،8 دوره تربتتهی،  نهوی  اهای  اندیشط م دط اساتتد. عادکرد ارزشتابیاای ملاک بط تهران

 https://dx.doi.org/00022050/jontoe.20070802 .60-45 ص ،2شااره

 .فاخر انهتشارام تههران: اسهتاندارد. مهدرسط (.0879) کهوروش واجهارگاه، فت ی

 گتهری  بکهار  ن هح  (.0889) مهری   رنهایی،  سههرابی  نرگب؛ آرای، کشتی آذر؛ زاده، قدی

 ان.آمهوز دانهح  اجتاهاعی  مشهارکت  سط  ارت ای در فراهگی متهوع مدیریتاای مهارم

 .89-60 ،4 شااره ،4 دوره فراهگی، ت  ت ام فادهامط

http://dx.doi.org/0007508/ijcr.20000060006 

 یهابی  اعتطهار  و ساخت (.0898) ضست  سپاسی، ؛ پریوش نوربخح، ؛ نفتسط راد، کارای

اهای  پهژواح  پژواشهی  عدای فادهامط. بدنی تربتت معداان شغدی عادکرد ارزیابی ابزار

 49-84 ص ، 08 شااره ،7دوره ،ورزشی مدیریت در معاصر

https://smms.basu.ac.ir/article_8880.html 

 اه   دفتهر  آموزشهی  عادکهرد  ارزیهابی  (.0896) اصهغر  عدهی  تختهری،  اسااعتل؛ کاوسی،

 آمهوزش  بهر  مدیریت عدای فادهامط تهران. دانشگاه دانشگاای نخطگان و اساتتد اندیشی

 20-0 ص ،40 شااره ، 7 دوره انتظامی.

http://mape.jrl.police.ir/article_08075.html 

 اولویهت  و شهاسایی (.0898) مهدیط دار، کشتی ضست ؛ عدتانی، عذرا؛ ستده مترکارای،

 مراتطی.مطالعهام  سدسهدط  روش بهط  بدنی تربتت معداان عادکرد ارزیابیاای معتار بهدی

 78-65 ص ،25 شااره ،7 دوره ورزشی، مدیریت

https://smrj.ssrc.ac.ir/article_5.html 
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https://dx.doi.org/10.7508/ijcr.2011.16.006
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/771242/%d9%86%d9%81%db%8c%d8%b3%d9%87_%da%a9%d8%a7%d8%b8%d9%85%db%8c_%d8%b1%d8%a7%d8%af
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/86821/%d9%be%d8%b1%db%8c%d9%88%d8%b4_%d9%86%d9%88%d8%b1%d8%a8%d8%ae%d8%b4
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/225231/%d8%ad%d8%b3%db%8c%d9%86_%d8%b3%d9%be%d8%a7%d8%b3%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1680991/%d8%b3%d8%a7%d8%ae%d8%aa-%d9%88-%d8%a7%d8%b9%d8%aa%d8%a8%d8%a7%d8%b1-%db%8c%d8%a7%d8%a8%db%8c-%d8%a7%d8%a8%d8%b2%d8%a7%d8%b1-%d8%a7%d8%b1%d8%b2%db%8c%d8%a7%d8%a8%db%8c-%d8%b9%d9%85%d9%84%da%a9%d8%b1%d8%af-%d8%b4%d8%ba%d9%84%db%8c-%d9%85%d8%b9%d9%84%d9%85%d8%a7%d9%86-%d8%aa%d8%b1%d8%a8%db%8c%d8%aa-%d8%a8%d8%af%d9%86%db%8c?q=%D8%A7%D8%B1%D8%B2%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C%20%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86&score=21.0&rownumber=5
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1680991/%d8%b3%d8%a7%d8%ae%d8%aa-%d9%88-%d8%a7%d8%b9%d8%aa%d8%a8%d8%a7%d8%b1-%db%8c%d8%a7%d8%a8%db%8c-%d8%a7%d8%a8%d8%b2%d8%a7%d8%b1-%d8%a7%d8%b1%d8%b2%db%8c%d8%a7%d8%a8%db%8c-%d8%b9%d9%85%d9%84%da%a9%d8%b1%d8%af-%d8%b4%d8%ba%d9%84%db%8c-%d9%85%d8%b9%d9%84%d9%85%d8%a7%d9%86-%d8%aa%d8%b1%d8%a8%db%8c%d8%aa-%d8%a8%d8%af%d9%86%db%8c?q=%D8%A7%D8%B1%D8%B2%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C%20%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86&score=21.0&rownumber=5
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/1329/%d9%be%da%98%d9%88%d9%87%d8%b4-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%85%d8%b9%d8%a7%d8%b5%d8%b1-%d8%af%d8%b1-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d9%88%d8%b1%d8%b2%d8%b4%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/1329/%d9%be%da%98%d9%88%d9%87%d8%b4-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%85%d8%b9%d8%a7%d8%b5%d8%b1-%d8%af%d8%b1-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d9%88%d8%b1%d8%b2%d8%b4%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/118655
http://www.SId.ir
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 ارزیهابی  شاخاههای  تطهت   (.0899) م سه   پور، کوثری بهزاد؛ دیوکان، شهرام؛ نظری،

 ص ،0 شااره ،86دوره تربتت، و تعدت  فادهامط تهران. شهر بدنی تربتت معداان عادکرد

007-025 

 http://qjoe.ir/article-0-2258-fa.html 

 ابتدایی مدارا معداان عادکرد ارزشتابی م ایسط (.0885) مرتضی فر، امت  عدی؛ نوری،

 .072-049 ص ،5 شااره ،2 دوره آنان. شهاختی جاعتت اایویژگی برضسپ

http://dx.doi.org/00022054/jep.200605992 
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