
 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 زنان، توسعه و آموزش
 *نصرت کاظمی          

 

 به  ، توسعه و نقش منابع انسانی     ۀفرایند پیچید : چکیده
ترین عوامل آن، مستلزم بازنگری       یکـی از اصلی    ۀمـثاب 

را   نیمـی از جمعیت جهان     اسـت کـه   در نقـش زنـان      
 در ایـن مقاله نخست      ،از ایـن رو   . تشـکیل مـی دهـند     

 اجتماعی آنها   ـ نگاهی به نقش زنان و جایگاه اقتصادی      
 آغازین این نگاه منشور سازمان      ۀنقط. خواهـیم داشت  

 که بر اساس آنها     است حقوق بشر    ۀملـل متحد و بیانی    
. اصـل برابری زن و مرد به رسمیت شناخته شده است          

هیم داشت بر رویکردهایی که      مروری خوا  ،پـس از آن   
بـر اساس آنها نقش زنان در فرایند توسعه ترسیم شده           

 کـه در یـک فراگـرد در حال          ،ایـن رویکـردها   . اسـت 
رویکرد رفاهی،  : ند از ا ، عبارت ندا تحـول شـکل گرفته    

محـور، رویکـرد فقرزدایانه، رویکرد       رویکـرد عدالـت   
ــرد توانمندلأاثربخشــی و با ــره رویک ــخ ــ. ازیس ه ـس

ــان را ۀد نخســت، بیشــتر جنــبرویکــر  حمایــت از زن
دربرمی گیرد و دو رویکرد بعدی، که  تحول اساسی در           

 ۀ می کنند، بر جنب    ایجادبـه رسمیت شناختن نقش زنان       
ضمن اشاره به لزوم حذف موانع      .  تأکید دارند  عاملیـت 

موجـود بر سر راه زنان، به نقشی که آموزش می تواند            
نوان ابزار توسعه بلکه     نه به ع   ،نـان آدر توانمندسـازی    

در . دـد ش ـد تأکید خواه  ـا کن ـ ایف ، موتور آن  ۀبـه مـثاب   
 .ایرانی خواهیم داشت به وضعیت زنان       ـ نگاه ،انـپای

 با دستیابی به    ،در ایـن میان تأکید ما بر زنانی است که         
 ۀی توانـند نقـش مؤثرتـری در توســع   م ـآمـوزش  عالی، 

 .د اجتماعی کشور داشته باشن،فرهنگی، اقتصادی
 
زنـان ایرانـی، حقـوق بشـر، نقش زنان در       :دواژهـکلی

 .توسعه، آموزش، رویکرد رفاه گرا، رویکرد عاملیت

 

 مقدمه
ردم در برنامه های توسعه و فرایند تحولات اجتماعی         م

شـرکت دارنـد و ایـن مؤلفه ها نیز بر آنها تأثیر متقابل              
ــیر شــرایط اهویــت انســ. دارد نها نــه تــنها تحــت تأث

ی آنها بلکه حتی تحت تأثیر نقشهای اجتماعی        اقتصاد
 .آنها قرار می گیرد روابط میان و

 ه ـسیاست  برنامه ریزی و اجرای برنامه های توسع      
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  عضو هیئت علمی دانشگاه پیام نور، مرکز تهران*
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ا  فرایـندهای پیچیده ای است که همواره ب        ۀدربرگـیرند 
مسائل مربوط به   . گیری نیز همراه است    جهـت نوعـی   

زنـان و نقـش آنها در فرایند توسعه، از جمله مباحثی            
 توجه نظریه پردازان توسعه     اخیر، سالهای   ، در است که 

 هـر چند شیوه های    . اسـت را بـه خـود جلـب کـرده          
پرداختـن بـه ایـن موضـوع براسـاس برداشـتی که از              

 ،تفاوت است مموقعیـت زنـان در توسـعه وجود دارد          
بـر اساس یافته های علمی همچنان بر این نقش          ولـی   

 .تأکید می شود
 

 نگاهی به گذشته
به و توسعه    زنان   وضوع آغازیـن پرداختـن به م      ۀنقط ـ

رسـمیت شـناختن اصـل برابری زن و مرد در منشور            
 انتشار  ، و در پی آن    1945سـازمان ملل متحد در سال       

ا واقعیتها  ام ؛ است 1948 حقـوق بشـر در سـال         ۀبیانـی 
 بـیانگر آن  اسـت کـه اغلـب بـرنامه ریـزان و مجریانِ               
بـرنامه هـای توسعه به موقعیت زنان در فرایند توسعه           

 1ی، با اتخاذ رویکرد رفاه    ،آنها. توجـه چندانی نداشته اند    
 به   در اختیار دارند    را که مردان   اند امکاناتی  سـعی کرده  

 قالانت ، جامعه  یکی از طبقات محروم     بـه عنوان   ،زنـان 
 . دهند
 1950 طی دهه های     ،تبییـن نقش زنان در توسعه           

 با تکیه  بیشتر   ، حقوق بشر  ۀلئ تحت تأثیر مس   ،1960و  
آنان انجام  از   ابـزاری و بـا تأکید بر حمایت          جنـبۀ بـر   

 با راهیابی به سطوح     ،ته، زنان ش سال گذ  25در  . می شد 
 نشــان دادنــد کــه در ،بــرنامه ریــزی و تصــمیم گــیری

 ،1975در سال   . ی توسعه نقشی اساسی دارند    برنامه ها 
 همایشی در پایتخت مکزیک با      ،به ابتکار سازمان ملل   

 این همایشْ . برگزار شد » برابری، توسعه و صلح   «نـام   
دولـتمردان، صـندوقهای مالی و تصمیم گیران را بر آن      

 ،به طور کامل  را،  ) 1985 -1975( دهه   آنداشـت کـه     
 » زنان ۀده«آن را   و  زنان اختصاص دهند    و  بـه توسعه    

ــند ــامگذاری کن پــس از ســپری شــدن دو دهــه از  . ن

گزارشی ) 1970 و   1960دهه های   (بـرنامه های توسعه     
 بیانگر واقعیات   کهاز وضعیت زنان در جهان تهیه شد        

 : زیر بود
 درصـد سـاعت کـاری را در جهان به           67زنـان    •

 .خود اختصاص داده اند
در اختیار   درصد از درآمد جهان را       10زنان تنها    •

 .داشتند
 بی سوادان جهان را تشکیل       بیشـترین عـدۀّ    زنـان  •

 .می دادند
در جهان  را   درصد از حق مالکیت      10زنان کمتر از     •

  .ندداشت
(Canadian Council for International Cooperation: 
1991). 

 منتشر  1985گزارشی که سازمان ملل در سال                
 :کرد بیانگر یافته های زیر بود

 زنــان  •
3
 تقریــباً تمــام کارهــای خانــه را انجــام 1

 ، در واقع،  مـی دهـند و بـا کارهای بیرون از خانه          
  .دو برابر مردان کار می کنند

ــان • ــکیل    زن ــان را تش ــمی جه ــار رس ــیروی ک ن
درآمد را به عهده  اما بیشتر مشاغل کم  . مـی دهـند   

ــیکاری در مقــابلدارنــد و نســبت بــه مــردان   ب
درآمد زنان در مشاغل مــشابه     . ب پذیرترند آسـی 

 .کمـتر ازدرآمد مردان است
زنـان حـدود نیمی از مواد غذایی جهان را تولید            •

 به   و  مالک زمینی هستند   ندرتمـی کنـند، اما به       
 مشاوره  ۀدشواری می توانند وام بگیرند و در ارائ       

  .ندوو طرحها نادیده انگاشته می ش
بیشترین وظیفه را بر    زنان در مراقبتهای بهداشتی      •

گیری نوین   جهت از   ، در مجموع  ،دارنـد و  عهـده   
جهان در اولویت دادن به پیشگیری از بیماریها و         

 .دارندبیشترین سهم را  سلامت یارتقا
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Welfare approach 
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 نسبت به مردان    ، همچنان ،شـمار زنـان بـی سواد       •
 ـ ،بیشـتر اسـت     نفر  2 زن   3ه گونه ای که از هر        ب
 تلاش برای از میان     از سوی دیگر،   .بـی سـوادند   

 ثبـت نـام دختران و پسران در         ۀبرداشـتن فاصـل   
 . مدارس همچنان کم رونق است

نهایی برای  ادرصد کشورهای دنیا سازم   90تقریباً   •
 به دلیل فقر آموزشی،     ،ا امّ ،پیشـرفت زنـان دارند    

، ها توانمندی اشتنباور ند  اعـتماد به نفس و       نـبود 
زنـان همچنان حضور کم رنگی در تصمیم گیریها         

 .دارند
ــیانگر آن اســت کــه مقیاســهای         داده هــای بــالا ب

 از ، فــاقد تــوازن اســت و، درمــورد برابــری،جهانــی
 ـ ،یـک سـو     از  ،تر است و  سنگین مسـئولیت زنـان      ۀ وزن

این در  .  قـدرت مردان بر زنان می چربد       ،سـوی دیگـر   
 . زنان می چرخدمحور بیشتر بر ها رحالی است که کا

 
  و توسعهنانمربوط به زرویکردهای 

. برد از پـنج رویکرد نام می ) Moser, 1989(مـوزر  
او این رویکرد ها را با توجه به سوابق تاریخیشان ذکر           

 ـ ؛مـی کـند    ا معـتقد اسـت که باید به آنها به صورت     امّ
 بسیاری از این    ،در واقع . مسـتقل و خـاص نگریسـت      

 ـو ردها کـم  رویک ـ وجود ه  زمان ب میش بـه صـورت ه     ب
 : ند ازا این رویکردها عبارت. آمده اند

 
   رویکرد رفاهی. 1

گردد که نخستین     برمـی  1950 ۀایـن رویکـرد بـه ده ـ      
.  بین المللی آغاز گردید    ۀبرای توسعه در عرص    اهتلاش ـ

هدف از چنین رویکردی، حمایت و پشتیبانی از زنان         
 ایــن ،در واقــع.  بــودشــانیدر ایفــای نقــش خانــه دار

ــرنام ــود کــه حمایــت از  ۀنخســتین ب ــاه جهانــی ب  رف
 که در رأس آنها زنان قرار       ،»گـروههای آسـیب پذیـر     «

رویکرد یادشده  . داد  اهدافـش را تشـکیل می      ،داشـتند 
 ۀکنند بیشـتر مبنـی بر این فرضیه بود که زنان دریافت          

 کننده در فرایند   نه مشارکت  ،غـیرفعال توسـعه هسـتند     

 ـ    ،یـن الگـو    در ا  .آن عنوان همسر و مادر    ه   نقـش زن ب
 . ترین نقش اجتماعی زنان تعریف می شد اصلی

 
 رویکرد عدالت محور. 2

 شروع شد   1970 ۀ ده ۀگـرایش به این رویکرد از میان      
 تأکـید آن بر نقش بارز اقتصادی زنان و هدف آن            کـه 

.  شئونات زندگی بود   ۀایجـاد برابری برای زنان در کلی      
 توسعه بدون در نظر گرفتن      ،یکـرد بـر مبـنای ایـن رو      

نقـش تولـیدی زنـان در خـارج از خانـه بـا شکست               
 بر این مبنا، زنان نقش      ،همچنین. مواجـه خواهـد شد    

تولـید و بازتولید و مشارکت در رشد اقتصادی را نیز           
 .بر دوش دارند

 
 رویکرد فقرزدایانه. 3

 ، رویکرد دوم تأکید دارد    رکـه بیشـتر ب    ،  ایـن رویکـرد   
ن واقعیت است که نابرابریهای موجود میان       بـیانگر ای ـ  

به این معنی   .  مستقیمی با فقر دارد    ۀطرابمردان و زنان    
که نابرابریهای فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی و سیاسی       

 موجـب افـزایش فقـر در گروه زنان          زن و مـرد   بیـن   
 فقر زنان و    ۀبـر مبـنای ایـن فرضـیه، ریش        . مـی شـود   

دلیل کاهش دستیابی   نابرابـری آنان نسبت به مردان به        
و ) در مورد زمین و سرمایه    (آنهـا به مالکیت شخصی      

ــار اســت  ــازار ک ــه . تبعیضــات جنســی در ب ــر چ اگ
سیاسـت گـذاری بـر مبنای این رویکرد موجب ایجاد           

 کنترل درآمد در    ۀلئ مس ـ ،درآمـد بـرای زنـان مـی شـد         
  و با اینکه   خـانواده همچنان نامشخص باقی مانده بود      

 اما  ،اسـتقلال زنـان مـی شد      اشـتغال موجـب افـزایش       
 .پاسخگوی نیازهای راهبردی آنان نبود

 
 رویکرد اثر بخشی. 4

زنان جای خود را به     نقش  ایـن رویکـرد، تأکید بر       در  
 با این فرض که افزایش مشارکت       ؛تأکید بر توسعه داد   

.  با افزایش برابری ارتباط دارد    جوشطور خود   به ،زنان
ــادیِ  ــود اقتص ــهرک  ــ  ب ــده در ده ــر 80 ۀوجودآم  نظ

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


    81   …زنان، توسعه و 

 

مـندان را به بهره گیری از زنان و نقش تولیدی            هاندیش ـ
اگر چه این رویکرد    . آنهـا در فرایند توسعه جلب کرد      

 آغازی برای زنان در     ۀ امـا نقط   ،عملکردگـرایانه اسـت   
 .بازتعریف دستور کار توسعه بود

 
 رویکرد توانمندسازی. 5

 ، مردم تکیه دارد   ۀ سازمانی تود  ۀرویکرد بر تجرب  ایـن   
 جهان  برای رسیدن به  ه با گرایشهای فمنیستی زنان      ک ـ

 ، ایــن رویکــردۀبــر پایــ. یافــته همــراه اســت  توســعه
بالا توانمندسازی به معنای افزایش ظرفیت زنان برای        

به  بتوانندخود   اعـتماد بـه نفـس آنـان است تا            بـردن 
عمومیت یافتن  . مسـئله یابـی، توسـعه و تغییر بپردازند        

توسعه و تغییرات اجتماعی    رویکـرد توانمندسازی در     
موجـب ایجـاد فرایندهایـی شد که خود به مشارکت           

 .بیشتر زنان انجامید
 

 نقش عاملیت زنان در توسعه
اما دو  .  حمایتی دارد  ۀسـه رویکرد نخست، بیشتر جنب     

اثر ماری  .  عاملیت می دهد   ۀرویکرد بعدی به زنان جنب    
 که در   ،حمایـت از حقوق زنان    ولسـتونکرفت بـا نـام       

گر حقوقی بود که    ن بـه چـاپ رسـید، بـیا        1972سـال   
 حقوق رفاهی آنان حقوقی را هم که اساساً         عـلاوه بـر   
 . بود دربرمی گرفتعاملیت آزادهدفشان 

، 1998 جایزه اقتصاد نوبل در سال       ۀآمارتیاسـن، برند        
رویکرد (هر دوی این موارد     « : نیز در این زمینه می نویسد     

 کار جنبشهای امروز زنان     در دستور ) رفـاه گـرا و عاملیت     
امـا فکـر مـی کـنم منصفانه باشد بگویم که            . قـرار دارنـد   

 ؛جنـبه هـای عاملیت همین اواخر مورد توجه واقع شدند          
 جنبه های رفاهی منحصراً مورد توجه       ، در ابتدا  ،که درحالی
 این جنبشها، اهدافزمـان خیلـی دور نیسـت که     . بودنـد 

 رفتار عادلانه تر    اساسـاً تلاش برای کسب برخورد بهتر و       
بـا زنـان بـود، کـانون توجـه اساساً معطوف به رفاه زنان               

 امـا هدفها به تدریج تکامل یافتند و کانون توجه         [. . .] بـود 

 زنــان را عاملیــت بســط یافــت تــا نقــش فعــال رفــاه گــرا
دیگـر به زنها به     . دربرگرفـت و بـر آن تأکـید ورزیـد         

ای صـورت دریافت کنندگان غیرفعال کمک برای ارتق       
 ،طور فزاینده   به ،رفاهشـان نگریسـته نمـی شـود بلکـه         

صورت عوامل فعال     به ،توسـط مردان و نیز خود زنان      
کنندگان پویای   صورت ترویج  بـرای ایجـاد تحول و به      

دگرگونـیهای اجتماعـی کـه مـی توانند زندگی زنان و            
 ،  سن. (»مردان هر دو را متحول سازند نگریسته می شود        

 )263 : 1381،آمارتیا
 ، ضـمن تأکـید بر وجوه مشترک این دو رویکرد                وی

بنابراین «:  می نویسد  ،ندا کـه بـه دشـواری قابل جداسازی       
 جنبشهای زنان ناگزیر دامنه های      عاملیت و    رفاهی جنـبه هـای   

اما این دو جنبه در سطح بنیادی       . مشـترک زیـادی دارنـد     
 عامل ۀچون نقش یک فرد به مثاب     . ندیکدیگـر مـتفاوت از    

 بیمار ۀاز نقش همان فرد به مثاب     ) نه مستقل ( متفاوت   اساساً
این واقعیت که عامل ممکن است مجبور شود به         . اسـت 

 بیمار نیز بنگرد قیود و مسئولیتهای اضافی        ۀخـود بـه مثاب    
 ـ وکـه ناگزیـر مـرب     را،  تغییر  ، عاملیـت یک فرد است     هط ب

 .)جا همان(نمی دهد 
 ه لزوم توجه ب تنها بر  سن نه آمارتیابـه این ترتیب،           

فوریترین «: رفـاه زنـان تأکـید دارد بلکـه معتقد است          
دلـیل بـرای توجـه به عاملیت زنان، دقیقاً نقشی است            
کـه چنیـن عاملیتی می تواند در حذف نابرابریهایی که           

 )264:همان . (»ند ایفا کندا رسان  زنان آسیبرفاهبه 
 وسیع عاملیت زنان را یکی از       ۀسـن گستر        آمارتیا

شده ترین حوزه های مطالعات توسعه قلمداد        راموشف ـ
 چرا که از    ؛ که نیازمند توجه و اصلاح است      ،مـی کـند   
 در اقتصاد سیاسی توسعه، هیچ چیز مهمتر از         ،نظـر او  

رســمیت شــناختن مشــارکت سیاســی، اقتصــادی،  بــه
 این  ،در حقیقت . اجتماعـی و مدیریـت زنـان نیسـت        

 .استآزادی  ۀتوسعه به مثاب مهم از ۀنکته یک جنب
 

 در جستجوی راه حل 
فرایـند بسط آزادیهای    «چـنانچه توسـعه را بـه معنـی          
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علاوه بر شاخصهای   ،  )جا همان(در نظر بگیریم    » واقعـی 
مـتداول نظـیر رشـد تولـید ناخـالص ملی، یا افزایش             
درآمدهـای شخصی و یا فرایند صنعتی شدن، ملزومات         

د مانن(دیگـری همچـون مناسبات اجتماعی و اقتصادی         
 و حقوق   ) بهداشـتی  تسـهیلات آموزشـی و مراقبـتهای      

نیز  و   )از قبیل شرکت در انتخابات    (سیاسـی و مدنـی      
 می توانند   ، به طور قابل ملاحظه ای     ،تعاملات اجتماعی 

 .به گسترش آزادی انسان کمک کنند
از  ، توسعه مستلزم حذف موانع اصلی دستیابی به آزادی        ،بنابراین      
 محرومیت نظام مند    ، فرصتهای ناچیز اقتصادی   ،ض فقر، ظلم، تبعی   جملـه 

  است؛ . . . و   ناسازگاری ،اجتماعـی، نـادیده انگاشـتن تسهیلات عمومی       
جز ایجاد جهانی عادلانه و مشارکتی       چرا که هدف اصلی توسعه چیزی     

 امــا ریشــه هــای نابرابــری از .)Singhal,2003:165 (نیســت
بقه،  مانند نژاد، ط   ،جنـبه هـای مخـتلف هویـت انسانی        

 سرچشمه می گیرد که شرایط      ،فرهنگ، سن و جنسیت   
این در حالی است    . تعـامل اجتماعـی را ایجاد می کند       

داوری ما در این زمینه،      که نابرابریهای جنسیتی و پیش    
مسـتقیماً بـر نیمـی از جمعیت تأثیر منفی می گذارد و             

. شود عیار آنها در فرایند توسعه می      مانع مشارکت تمام  
 جهانی در صدد    ۀمـندان در عرص ـ    هاندیش ـاز ایـن رو،     

یافتـن راههایـی هسـتند کـه بـتواند ایـن مشارکت را              
 . تسهیل کند

 
 ترین راه حلها  یکی از بنیادیۀآموزش به مثاب

آموزشهای عمومی و آموزش    شامل  (اگـر چه آموزش     
ترین محورهای توسعه    همـواره یکی از کلیدی    ) عالـی 

که آن را    ، حاضر ۀمحسـوب می شده است، اما در سد       
 یکی از   ۀ به مثاب  ،نـام نهاده اند و دانش     » عصـر دانـش   «

برتریـن عوامـل تولید و فراتر از زمین، کار و سرمایه،            
 به ویژه   (در بازدهـی اقتصـادی نقـش دارد، آمـوزش           

ــی  نقشــی اساســی  در ایجــاد عدالــت  )آمــوزش عال
اجتماعـی ایفا می کند و یکی از مهمترین عوامل برای           

دانایی را  «که   یی تا جا  می شود لقی  دستیابی به قدرت ت   

 ،بـه این ترتیب   .  قلمـداد کـرده انـد      »مـترادف توانایـی   
 به ویژه در سطوح ،گرفت که آموزش   مـی تـوان نتیجه    

 مـی توانـد نقشـی اساسـی در توانمندسازی      ،عالـی آن  
 . داشته باشد،ویژه زنان   به،نهااانس
 

 نتیجه گیری
ان پارادایم  امـا، در کشـور مـا، پارادایم توسعه، به عنو          

 یکی پس از    ،حـاکم پذیرفته شده و برنامه های توسعه       
 ۀتوسعاگرچه .  تدوین، تصویب و اجرا می شود     یدیگـر 
 نخسـتین و مهمتریـن محور برنامه چهارم         محـور  دانایـی 

ملاحظه می شود که    گاه   اما،   ؛توسعه قلمداد شده است   
 موتور و عامل    ۀپدیـده هایـی که خود می تواند، به مثاب         

 اشکال در عالیترین    موجب بروز تلقـی شـود،     توسـعه   
از جمله  . گیری کشور می شود    سطوح علمی و تصمیم   

پدیـده هایـی کـه موجب ابراز نگرانی برخی مسئولان           
ــگاهها در ،دانشـــگاهی  در نشســـت رؤســـای دانشـ
 در  ی از آن بـه عنوان مشکل       و  شـد  ،1380اردیبهشـت   

 آمـوزش عالـی نـام بردند و حتی          ۀچشـم انـداز آیـند     
ار چـاره اندیشـی برای آن شدند افزایش شمار          خواسـت 

دفتر برنامه ریزی اجتماعی و      (دانشـجویان دخـتر بـوده اسـت       
ـ  آن صرف نظر از علل این روند،). 1381مطالعـات فرهنگـی،    

 بـه دلـیل افزایش شمار دختران در         ، از یـک سـو     ،هک ـ
 ، از سوی دیگر    و، دادهـای آموزش متوسطه بود     بـرون 

های مورد نیاز و      رشته ئۀراعـدم تـوازن در ا     بـه دلـیل     
 ۀتریــن انگــیز  پســران و صــرف نظــر از اصــلیۀعلاقــ

 برای دستیابی به    )اعم از دختر و پسر    (دانـش آمـوزان     
 محیط اجتماعی به  رسیدن   بـه منظور     ،آمـوزش عالـی   

 عده ای را بر آن داشته است        ،)جاودانـی ودیگران  ( مناسـب 
تـا بکوشـند دسـتیابی بـه آمـوزش عالی را بر حسب              

 .ت سهمیه بندی کنندجنسی
پس از  اگرچه نظام آموزش عالی کشور توانست،             

 که  ،موج نخست این نگرانی را    بررسیهای کارشناسی،   
واقع نیز غیرمنطقی و برخلاف فرآیند توسعه و              به
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اصول حاکم بر چشم اندازها و راهبردهای برنامه سوم        
بود، پشت سر بگذارد، اما به تازگی       توسعه  و چهارم   

 جدیدی آغاز شده است که می کوشد، به این          ایبحثه
 وزارت بهداشت،    ظاهراً.  عمل بپوشاند   ۀنیت جام 

درمان و آموزش پزشکی در این مسیر پیشگام شده           
 .است
ایـن در حالـی اسـت کـه در بسیاری از کشورها               

 حتی در کشورهای توسعه یافته،      ،) درصـد  90حـدود (
می کوشند   ، بـا صرف هزینه های هنگفت      ،نهاییاسـازم 

ویژه در   راه را بـرای حضـور هـر چـه بیشتر بانوان به            
اما در  .  آموزشـی بگشـایند     و سـطوح عالـی مدیریتـی     

 جمعیت از ویژگیهای کنونی آن       که جوانیِ  ،کشـور ما  
اسـت و مـی توانـد پتانسـیل مناسـبی برای طی کردن              
مسـیر توسـعه باشد و در این میان دختران با دستیابی            

نند در کوتاه کردن این مسیر      بـه آمـوزش عالـی می توا       
دشـوار گامـی اساسـی بـردارند، ایـن پدیـده موجب             

شده در    با توجه به مباحث مطرح      اما، .نگرانـی می شود   
تنها جای نگرانی نیست بلکه پدیده ای        ایـن مقالـه، نـه     

، ریزی دقیق   بـدون صـرف هزینه و برنامه       ،اسـت کـه   
 .می گشایدمسیر توسعه را برای بانوان 
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