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  7/9/1384 :                                                                                                       تاريخ وصول
  9/12/1384 :اريخ تأييدت                                                                                                                              

  

  

  

  

  

  

  و بررسـي وضعيت آن در ايران توسعـه و شاخص توسعه منابع انساني
  *حسن حسيني

  
تـرين   توسعه، روندي مداوم و فراينـدي پوياسـت، مهـم          :چكيده

در .مسئله در تعريف توسعه، نوع ديد و نگرش آن به انـسان اسـت             

ه مـشاركتي و    نظريات جديد توسعه، از قبيل توسعة انساني، توسـع        

ارتباطي، انسان به عنوان يك موجود متفكر كه توانايي ايجاد تغييـر            

در محيط زندگي و فعاليـت خـود را دارد، محـور توسـعه قلمـداد                

يابد و هـدف نهـايي       زيرا توسعه در مورد انسان مفهوم مي      . شود مي

اي است كـه وي از زنـدگي خـود           آن هم رسانيدن انسان به مرحله     

هاي مشاركتي   توسعه انساني با استفاده از شيوه     . داظهار رضايت كن  

غـذا،  (اختن نيازهاي اساسـي   براي برطرف ساي كند زمينه سعي مي 

و نيل به زندگي شرافتمندانه از طريق تأمين آموزش،         ) ...پوشاك و   

هـاي   بهداشت، تغذيه و بارور ساختن و بسط استعدادها و ظرفيـت       

زندگي فردي و اجتمـاعي را  كند تا كيفيت   و تلاش مي  ايجاد  انسان  

هاي او به وي امكـان       ها و توانايي   بهبود بخشد و با احترام به دانش      

ايـن رويكـرد درتوسـعه،    . استفاده بهتر و بيشتر از زندگي را بدهـد       

  دنبال گرفته است كه بهاساس طراحي شاخص توسعه انساني قرار 

 گيري تركيبي سه ظرفيت اساسي كسب دانش، دسترسي  بـه           اندازه

ــر    ــدگي بهت ــراي زن ــادي ب ــات م ــد و(امكان ــه، درآم و ) 000تغذي

  . برخورداري از عمر طولاني تـوأم با سلامـتي است

   هدف ما در اين مطالـعه بررسي وضعــيت ايـران از نظــر ايـن               

دهـد كه رتبه ايـران در  نتيجه اين مطالعه نشـان مي    . هاست شاخص

 در 98ه جايگـاه   ب1379 در سال  96هاي توسعه از جايگاه      شاخص

 رسيده است، كه افـزايش توليـد ناخالص داخلي سرانه، 1382سال 

بهبود شاخص تغذيـه، افـزايش شـاخص اميـد بـه زنـدگي و نيـز                 

شاخص سـرانه توليـد ناخـالص داخــلي در افـزايش مقـدار ايـن             

دليل افزوده شـدن     ولي به .  توجهي داشته است   شايانشاخص تأثير   

فزايش جمعيت واقع در سن آموزش      كشور به ليست جهاني و ا      11

به ويژه سنين آموزش راهنمايي، متوسطه و دانشگاهي كـه حاصـل            

  نام   سال گذشته در ايران است، نرخ ناخالص ثبت20باروري بالاي
  
  
  ، سازمان مركزيعضو هيأت علمي دانشگاه پيام نور*
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   147  ...وسعه و شاخص ت 

  تأثير اين  ، به اين ترتيب   ،تحصيلي را به تدريج پايين آورده است و       

 106خص در توسعه انساني منفي بوده و رتبه كشور به جايگـاه          شا

هاي استاني تا حد زيادي      در سطح ملي نيز تفاوت    . تنزل يافته است  

  .نگران كننده است

  
هـاي   توسـعه انـساني، روش مـشاركتي، شـاخص        : كليدواژه

  .توسعه انساني، تغذيه

  
   مقدمه

، شـناخت اجـزاي   1قبل از هر بحثي در مورد توسعه    
واژه . شناسي ضـروري اسـت   ده  آن از نظر واژه    سازن

 به معني مخالفت، ناسازگاري     De: توسعه از دو جزء   
 به معني چـارچوب، سـاختار،       Envelopو ضديت،و 

وقتي كه اين دو . محافظ و پوشش تشكيل شده است 
كنـيم،   جزء را در يك سـاختار تركيبـي اسـتفاده مـي           

مفهوم آن خروج از وضع نامطلوب به يك وضـعيت          
بنـابراين  . طلوب و روشـن و شـناخته شـده اسـت          م

توان گـذر از حـالتي بـه حـالتي           مفهوم توسعه را مي   
اي به مرحله  ديگر و تغيير        ديگر و يا عبور از مرحله     

ساختارهاي موجود به يك ساختار كارآمد و منطبـق         
  . با نيازهاي جديد دانست

هـا بـه سـمت بهتـر شـدن پـيش             اصولاً وقتي پديده  
كنـيم؛ زيـرا در       را توسـعه تلقـي مـي       روند مـا آن    مي

هيـران  (كنـد    زندگي انسان رضايت بيشتري ايجاد مي     

  ).17ص:1368دي، . دبيليو. ياس و بي. دي
      امروزه بعد از گذشت چنـدين دهـه از توسـعه           

انـد كـه توسـعه     صاحب نظران به اين نتيجـه رسـيده   
امري پويـا، فراگيـر و چنـد بعـدي اسـت كـه تمـام          

گيرد و همگـي بـه    مي  انسان را دربر هاي زندگي  جنبه
اين نكته معتقدند كه توسعه در ذات خود سه مفهوم          

  : كند اساسي زير را ارائه مي

فرايندي قابل انـدازه گيـري در يـك دوره          : 2ـ تغيير 
 قـصد آن تغييـر سـاختارها و نهادهـا           كهكوتاه مدت   

براي زمينه سـازي بـه سـاير مراحـل توسـعه و نيـز               
  . براي جامعه استترسيم آينده مطلوب

فرايندي كه بعد از مرحلـه تغييـر حـادث          : 3ـ تحول 
در . دهـد  شود و در يك دورة بلند مدت نتيجه مي         مي

ايــن مرحلــه، تغييــر روابــط اجتمــاعي و اقتــصادي، 
ها در بين مردم و مـسئولين مـدنظر          رفتارها و نگرش  

  .است
پويايي، تغيير و حركت رو به جلـو در         : 4ـ پيشرفت 

نتيجه نهايي تغيير و تحـول اسـت، كـه          گذر زمان و    
نتيجه عيني آن در كيفيت زندگي و رفاه جامعه ديده          

  ).1379الدين افتخاري، ركن(شود مي
        مهمترين مسئله در تعريف توسعه، نـوع ديـد         

درايـن مـورد بايـد درنظـر        . آن راجع به انسان است    
دهد  دست مي  داشت كه توسعه چه ديدي از انسان به       

 به انسان چگونه است و هدف خـود را          و نگرش آن  
توسعه درحقيقـت بـراي     . دهد بر چه مبنايي قرار مي    

،  )Escap,1996,P:2(انسان و در مورد انـسان اسـت       
بايد انسان را بـا تمـام       زيرا براي تبيين توسعـه ابتـدا      

هاي وجودي او به عنوان يك موجود متفكر كه          جنبه
عاليت خـود  توانايي ايجاد تغيير در محيط زندگي و ف      

را دارد بشناسيم و نيازهاي او را تعريـف نمـاييم، و            
نيازهـاي او قـرار     بخشيدن بـه    هدف خود را الويت     

  .دهيم
اي است كه به حقوق و منزلـت         سعه جديد توسعه  تو

ريزي  تفكر برنامه (كند   انسان و مكان زندگي او توجه مي      
و هـدف نهـايي آن هـم رسـانيدن انـسان بـه              ) اي منطقه
 است كه وي از زندگي خـود اظهـار رضـايت            اي مرحله

  .كند
       

1. Development 

2.Change 

3.Evolution 

4. .Progress 
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 از ديدگاه تفكر اسلامي انسان كانون آفرينش است و 
آيد،  كمال معنوي او هدف اصلي خلقت به شمار مي

وظيفه توسعه در اين تفكر، ايجاد زمينة مناسب براي سير 
ال مطلق و خدايي شدن است و توسعه سوي كم هانسان ب

سازمان برنامه و (انساني نيز با اين ايدة معنوي سازگاري دارد

معيارهاي مورد نظر توسعه از اين ). 39ص: 1378بودجه، 
  :گردد ديدگاه به سه مورد بر مي

 ـ عقلانيت

 ريزي  توسعه و برنامه-

  .وري ـ افزايش بهره

   سلسه مراتب نيازهاي انسان.1
 انسان به عنـوان يـك موجـود كـه موضـوع        نيازهاي

يابـد، خيلـي پيچيـده     توسعه در مورد او مصداق مـي  
روانـشناسان و  . گيرد است و طيف وسيعي را دربرمي     

جامعه شناسان هريك به فراخور رشته  خود در اين          
انـد كـه بـه دليـل پرهيـز از            باره تحقيقاتي انجام داده   

. پردازيم يتكرار فقط به يادآوري يك مورد  از آنها م         
مــازلو، نيازهــاي انــسان را در يــك سلــسله مراتــب 

 :بــه شــرح زيــر بيــان كــرده اســت     ) 1شــكل(
  ).342،ص،1378سيف(

     

  توسعه مشاركتي و انساني

  
  

  خود شكوفايي                                                  
  

  نيازهاي عزت نفس
  

  )عشق و محبت(نيازهاي عاطفي
  

  )فردي و اجتماعي(رتبط با امنيتنيازهاي م
  

  )غذا، پناهگاه، پوشاك و ساير نيازهاي اوليه(نيازهاي فيزيولوژيكي

  

  

   سلسه مراتب نيازهاي انسان:1شكل
    

به تحقق مشروط يك از اين نيازها  هر رفع و ارضاي
نيازهاي فيزيولوژيـك   . استتر   نيازهاي مرحله پايين  

 پايه همه نيازهاي ...از جمله غذا، پوشاك، پناهگاه و    
تواند بـه ايجـاد زمينـه       باشد و تحقق آن مي     انسان مي 

  .مناسب براي تحول و توسعه منجر شود
   تعاريف توسعه.2

      توسعه نيـز بماننـد اكثـر مفـاهيم علمـي داراي            
اي در مفـاهيم خـود اسـت، كـه           هاي گسترده  تفاوت

دليل گستردگي نيازهاي جامعه، گـستردگي زمينـه         به
نظــران  هــاي صــاحب و نيــز تفــاوت برداشــتكــار 

در زير بـه نظـرات تعـدادي از دانـشمندان           . باشد مي
ومحققان درباره مفاهيم توسعه در قالب دو ديد كلي         

  :پردازيم مي
  
 )ها تكنوكرات(توسعه به مثابه رشد اقتصادي  •

  بعضيدهد كه  ملاحظات مربوط به توسعه نشان مي
  . اند ه كردهآن را تنها در توسعه اقتصادي خلاص

 يعني از ،گرچه توسعه اقتصادي از دو قرن پيش
هايش به  كه شايد ريشه(زمان شروع انقلاب صنعتي 

توانسته تأثيرات ) رنسانس فكري اروپا برگردد
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العاده عميقي در زندگي بشر، توليد و توزيع،  فوق
صنعت، اطلاعات، تجارت، جمعيت و ساير 

ا توجه به واژه  گذارد، اما برجاهاي زندگي ب پديده
است نبايد آن را تنها  اي عام و جامع توسعه كه كلمه

  .در بعد اقتصادي خلاصه كرد
توسعه اقتصادي ) Arthur Lewis(وئيسلآرتور        

داند كه موجب افزايش درآمـد سـرانه      را فرايندي مي  
توسـعه  ) Higgins(هيگينـز   .شـود  در بلندمدت مـي 

قتـصاد از يـك     دانـد كـه ا     اقتصادي را فراينـدي مـي     
بـه يـك اقتـصاد      ) بخشي سـنتي و مـدرن     (دوگانگي  

  .مدرن برسد
توســـعه ) Simon Kuznets(ســـيمون كـــوزنتز

هاي توليـدي و تنـوع در    اقتصادي را افزايش ظرفيت 
، 1376طاهري،  (داند توليدات يك جامعه بلند مدت مي     

 ).12.ص
داند كـه از آن      ميربالدوين توسعه را فرايندي مي         

 ملي و واقعي يك اقتـصاد در طـي مـدت          راه، درآمد 
يابد و اگر درجه توسعه از       زماني طولاني افزايش مي   

ميزان ازدياد جمعيت بيشتر باشد درآمد واقعي سرانه        
  ).Baldwin,1962(يابد نيز افزايش مي

 توسعه غير از رشد •

توسـعه  : گوينـد  اتفيلد و ويكنز در تعريف توسعه مي      
تـصادي، اجتمـاعي،    هاي اق  فرايندي جامع  از فعاليت    

فرهنگي و سياسي است كـه هـدفش بهبـود مـداوم             
ــت، آزادي،   ــوده و فعالي ــت ب ــدگي تمــامي جمعي زن

وزيـع عادلانـه منـافع از اركـان         مشاركت مناسب و ت   
ــ ــهاساس ــي ي آن ب ــمار م ــد ش  Atfield ,R and( آي

Wilkins,B,1992(.  
داند،  مايكل تودارو توسعه را امري چند بعدي مي       

يجاد تغييـرات اساسـي در سـاختارهاي        كه مستلزم ا  
اجتماعي، طرز تلقي عامه مردم، نهادهاي ملي و نيـز          

كن  ها و ريشه   تسريع رشد اقتصادي، كاهش نابرابري    
  ).115.، ص1368تودارو، (كردن فقرمطلق است

       در تعريــف ايــشان مبــاحثي از قبيــل فرهنــگ 
سازي، توسعة نهادي و توجه به تغييرات همه جانبه         

ها را در فرايند توسـعه ضـروري       ويژه تغيير نگرش   به
بروكفيلد در تعريف توسعه بيشتر بـه تـأمين        . داند مي

 ). 18.،ص1366ازكيا، (پردازد  اهداف رفاهي جامعه مي

 ولتر رادني از توسعه تعريفـي كـاملاً اقتـصادي               
زمـاني جامعـه بـه توسـعة        «: گويد دهد، وي مي   ارائه مي 

 كه همه افراد قدرت مواجهة خـود را         يابد اقتصادي دست مي  

با طبيعت افزايش دهند و اين قدرت بر وسـعت دامنـه درك             

كـارگيري ايـن درك از       ، ميزان بـه   )علم(آنها از قوانين طبيعت   

» طريق ساخت ابزارها و شيوه سازماندهي كـار مبتنـي اسـت           
  ). 61.، ص1376فاضلي، (

نظـران ماننـد ميـردال،       تعداد ديگـر از صـاحب           
هاي فقرزدايي و رفـاهي       بر جنبه   ...و مبرز، توسلي چ

ميردال منظور خود از توسـعه را       . توسعه توجه دارند  
ميردال، (كند   فرايند رهايي و دور شدن از فقر بيان مي        

توسلي نيـز توسـعه را كـاهش فقـر و         ). 315گونار،ص
نابرابري، افزايش توليـد و درآمـد، كـاهش بيكـاري،       

دانـد   فـاه همگـاني مـي   تحول در كيفيت زنـدگي و ر    
 ).9، ص1366توسلي، مصطفي، (

  :توان گفت كه با توجه به تعاريف مطرح شده مي
هـاي درآمـد ملـي       توسعه به معني رشد شاخص     

انـداز و    هـاي پـس    موضوع آن درباره ضريب   . نيست
ردم و  ـبلكـه توسـعه دربـارة م ـ      . سرمايه هم نيـست   

 يصـتـشخ  روري است با  ـلذا ض . تـمردم اس راي  ـب
هدف نهايي توسـعه بايـد      . انساني آغاز شود   هاينياز

   رـن امـاي. بهبود سريع سطح زندگي همة افراد باشد
  

5. Walter Rodney  
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مستلزم رفع نيازهايي نظيـر بيكـاري، بهبـود كيفيـت           
 .تر است نيروي كار، غذاي بهتر و آموزش مناسب

بر . هدف همة فرايندهاي توسعه، رفاه انسان است       •
توسعه در چهارچوب يـك سياسـت      اگر   ،اين اساس 

اجتماعي جامع كه علت فقـر و توسـعه نيـافتگي را             
دهـد انجـام نگيـرد،       مستقيماً مورد حملـه قـرار مـي       

حل ديرپا براي از ميان بردن فقـر         دستيابي به يك راه   
پايدار در مناطق و اجتماعات، امكان پـذير نخواهـد          

 .بود
انـد نـه آمارهـاي اقتـصادي       در توسعه مردم مطرح    •

شـود نـه بـر     صرف، توسعه بر رفاه انسان متمركز مي     
گذاري و نـسبت سـرمايه بـه        سنجش ضريب سرمايه  

بر اين اساس تمركز بـر رفـاه انـسان نيازمنـد            . توليد
از . مطالعه او در يك منظـر خـاص اجتمـاعي اسـت           

هـاي خـاص     اي فرهنـگ ويژگـي     آنجا كه هر جامعه   
س آن خود را داراست، ضرورتاً توسعه نيز بايد براسا     

بـراين اسـاس    . ها استوار باشد و تحقـق يابـد      ويژگي
توجه بـه فرهنـگ بـه       «:  معتقد است  )1374(دوپويي

عنوان نقطه شروع تغيير در جامعه به معنـاي اسـتوار           
هـاي اخلاقـي و معنـوي        ساختن برهويـت و ارزش    

ها و ارتباط آن با محيط زيست طبيعي وانـساني       ملت
 .»است

  عناصر فرايند توسعه
سه عنصر اساسي را در بر      توسعه  وع، فرايند   در مجم 

  .اقتصاد، اجتماع، انسان :ند ازا گيرد كه عبارت مي
توسعه اقتصاد يا توليد ثروت، اساس هـر      :  اقتصاد .1

 كالاها و مواد ضـروري      توليد: از  استعبارت  جامعه  
  .كند براي زندگي را توليد 

  اي از امكانات و خدمات  تدارك دامنه:  اجتماع.2
  بهداشت، تغذيه، آمورش، رفاه ( ماعي از قبيل اجت
كه در جهت رفع نيازهـاي غيـر مولـد جامعـه          ) ...و  

  .است

توســعه خــود مــردم، هــم فــردي و هــم : انــسان. 3
ــاعي، درك پ ــاتاجتم ــتفاده از ن ــا، اس ــل آنه  سيل كام

ها و استعداد آنها و اجراي يك نقش سودمند          مهارت
  .دهي به جامعه در شكل

ايد بر يك عنصر متمركز شـود بلكـه                توسعه نب 
توسعه زماني به   . بايد بر سه عنصر فوق متمركز شود      

آيد كه مردم بتوانند تـصويري از خودشـان          وجود مي 
گيـري   توسعه تجربه كردن آزادي در تصميم     . بسازند

توسعه بر انتقال كامـل از يـك        .براي انجام كارهاست  
زمان جامعه سنتي و ماقبل به مدرن به اشكالي از سـا          

  .دارددلالت اجتماعي داراي تكنولوژي برجسته 
عنوان يك فراينـد مطـرح اسـت كـه بـا             هتوسعه ب  •

هدف ايجاد رضايتمندي اجتماعي و فردي از زندگي      
بايد بتواند اكثريت افراد جامعه مـورد نظـر را تحـت     
پوشش خود قرار دهـد تـا اينكـه موفقيـت خـود را              

گيري خاص   لازمه اين امر جهت   . بتواند تضمين كند  
مانـدة جامعـه     درآمد و عقـب     كم به نفع اقشار فقير و    

 .است
تـوان   با توجه به هرم نيازهاي انساني مـازلو، مـي         

 خـود  ، درحقيقـت ،گفت كه هريك از مراتب نيازهـا  
   پـس توسـعه    . عد از توسعه اسـت    نشان دهنده يك ب

يازهـاي اوليـه و اساسـي          بايستي به فـراهم سـازي ن      
سازي نيازهاي مراتب    برطرفدر جهت   ) ...تغذيه و (

اقـدام  ) عاطفي، امنيتي، احساس عزت نفـس     ( بالاتر  
ــد ــت،و. نماي ــه  ، درنهاي ــه هــدف اصــلي خــود ك  ب

هـاي   شكوفايي استعدادهاي انسان و بروز توانمنـدي      
  .اوست منجر شود

  
   ابعاد توسعه.3
  اعي، ـصادي، اجتمـتلف اقتـرهم تنيدگي ابعاد مخد  

  رد ـكـرورت رويـ، ضهـعـي توسـي و فرهنگـسياس
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اگر . يكپارچه به اين موضوع را مورد تأكيد قرار دهد
افزايش توليد ناخالص داخلي در يك كشور با 
افزايش فقر، بيكاري، بيماري و نابرابري همراه باشد، 

توان نتيجه گرفت كه توسعه به مفهوم واقعي در  مي
  .آن جامعه رخ نداده است

هـاي   نيز ديـدگاه  با توجه به طيف وسيع نيازها و        
 محققـين   مطرح شده در رابطه بـا تعـاريف توسـعه،         

 از ديد خاصـي بـه آن        ...هريك بنا به زمينه علمي و       
هاي توسـعه بـه شـرح        به طوركلي جنبه  . اند نگريسته

  :)Allen.G.B, 1965, PP: 92-93.(زيرهستند
  
  6ـ توسعه اقتصادي3ـ1

كار، كاهش  وري نيروي منظور از توسع اقتصادي بهره 
ســهم كــشاورزي دركــل توليــد، اســتفاده بيــشتر از  

اين . تكنولوژي و رشد سريع درصد شهرنشيني است      
اين ديد  . ترين نظريه در امر توسعه است      تفكر قديمي 

اي، بيشتر تقليدي كوركورانه از غرب بوده، و         توسعه
بهتـرين الگـوي توسـعه كـشورهاي جهـان سـوم را       

مـدل  . يدنما كشورهاي توسعه يافته غربي معرفي مي     
  .توسعه نوسازي در اين مقوله قرار گيرد

  
  7ـ توسعة اقتصادي و اجتماعي3ـ2

هـاي اقتـصادي     در اين تفكر، علاوه بر ايجاد ظرفيت      
توزيع مجدد  : هاي عدالت اجتماعي مانند    به شاخص 

منابع توليد، ثروت، كاهش فقر، تغذيه كافي، اميد بـه          
اهش  به ك  ، درنهايت ،زندگي، تأمين حداقل زندگي و    

 ايـن   .شـود  اختلاف طبقات اجتماعي نيز توجـه مـي       
  . مطرح گرديد1970نظريه از دهه

  
8ـ توسعة سياسي اقتصادي و اجتماعي3ـ3

 

  ت به دو ـهاي توسعه كه نسب در اين بخش از نظريه

باشد، توسـعه برحـسب      تر مي  دوم كامل  مورد اول و  
معيارهايي از قبيـل درك بهتـر فراينـدهاي سياسـي،           

جتماعي، شايستگي تفكر در حل مـسائل       اقتصادي، ا 
هاي دسـتي، كنتـرل    روزمره زندگي، گسترش مهارت   

بيشتر بـر روي منـابع اقتـصادي، توجـه بـه حيثيـت            
هـاي اجتمـاعي بـر مبنـاي         انساني و رابطه بين گروه    

  .شود احترام متقابل و برابر سنجيده مي
  
9ـ توسعة پايدار3ـ4

 

ا شامل ابعاد   توسعه نيازمند پايداري است و نبايد تنه      
بلكـه  . هاي اجتماعي انسان باشـد     اقتصادي و فعاليت  

بايد جمعيت، استفاده از منابع طبيعي و لحاظ كـردن          
ــز در      ــست را نيـ ــيط زيـ ــار توســـعه در محـ آثـ

  ).8،ص1378اليوت،(برگيرد
اهميت پايداري در فرايند توسعه تا جـايي اسـت     

از ايـن پـس توسـعه    : گويـد  كه ولفگانگ زاكس مـي   
ــدا ــدون پاي ــدون توســعه وجــود  ب ــداري ب ري و پاي

نخواهد داشت و اين بيانگر پيوند نـويني اسـت كـه            
توسعه از طريـق ايـن پيونـد، شـادابي و سـرزندگي             

  ).2ص: 1383زاده، بهرام(دوباره يافته است 
هايي مـرتبط اسـت كـه بـر          توسعه پايدار با ايده    

ــز     ــاني متمرك ــطح جه ــف در س ــوعات مختل موض
 و در Think Global...وبينديـشيم   جهـاني  شـوند  مي

جهت تبديل آنها به هزاران فعاليت كوچك مقياس و    
تلاش ) And Act Local. و محلي عمل كنيم ...خرد
كه در اين صورت علاوه بـر رفـع نيازهـاي       . كنند مي

هــا و آرزوهــا، منــابع و  روزافــزون محلــي، خواســته
هاي موجود در مباحـث جهـاني     ايدئولوژي و چالش  

  گرايي فعاليت  ومحيط ايي گر در مورد توسعه
  

 6 . Economic Development 
7 . Social And Economical Development 
8. Political -  Social And Economical Development 
9 .Sustainable Development 
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  . (Overton,1999:p3).نمايد مي
ترين تعاريف از توسعه پايدار كـه داراي   يكي از كامل 

ين محققين توسعه نيز هست تعريف كمسيون اجماع در ب
 ارائـه باشد، كمسيون توسعه پايدار را چنـين       لتد مي  برانت

 اي است كه نيازهاي فعلي     توسعه پايدار توسعه  «: دهد  مي
هـاي   جامعه را بدون به خطر انداختن امكانات و توانايي        

» كنـد  هاي آتي براي رفع نيازهاي خود، برطرف مي        نسل
)Avijit,1998: p98.(  

تـرين تعريـف از      ف فوق كه شـناخته شـده      ي در تعر 
توسعه پايدار است، مفاهيم كليدي مهـم زيـر بـه چـشم           

 Basic، نيازهاي اساسيDevelopmentتوسعه«: خورد مي

Needs  ،        مصالحه و عدم مخاطره انداختن كيفيت محـيط
 )Compromising «)ovetrton, 1999,p:3زيست

  يداري هاي پارادايم پا آبراهامسون ويژگي
 Abrahamson(كند  شرح زير بيان مي درتوسعه را به

1997:31(.  
است و هدف آن بـالا      10توسعه پايدار، مردم محور    •

هـا و    بردن كيفيت زندگي انسان و احترام بـه دانـش         
هاي او براي برطرف سـاختن نيازهـا، حفـظ           توانايي

 .منابع محيطي و ارائه خدمات است
 اســت كــه توســعة پايــدار يــك مفهــوم هنجــاري •

متضمن قـضاوت دربـاره اسـتانداردها و رفتارهـاي          
عنوان يك جامعه است و در جستجوي رفاه،  افراد، به

ابعـاد  (باشد   بهزيستي و رفع نيازهاي حياتي انسان مي      

 ).2توسعه پايدار، شكل
 

  اهداف اقتصادي                                                     

  
  ـ رشد1
  ـ كارآيي2
  ـ برابري3

  

   ابعاد توسعة پايدار. 2شكل
  

  اهداف زيست محيطياهداف اجتماعي

  ،ـ اكوسيستم سالم3،فقر زدايي  ـ2،ـ مديريت منابع طبيعيSD   1  ـ عدالت و برابري 1
  ،ـ افزايش قابليت و نگهداري5، ـ مشاركت و تحرك اجتماعي4
  ،ـ تنوع زيستي7، ـ ارتباط اجتماعي6
  ،ـ مسائل جهاني9،  و سياستهاـ بهبود قوانين8

  ،ـ هويت فرهنگي10
  Darkakis. D& Smit,1995 :مأخذ

   توسعة انساني.4

 سازمان ملل متحد گزارش مبسوطي از 1990در دهه 
ــشورها را در قالــب     ــعه تمــامي ك ــعيت توس  وض

ه ـرده است ك ـ  ـه ك ئارا 11ـيهاي توسعه انسان   زارشگ

توجه عمده آن بر انسان، رفع نيازهـاي اساسـي او،رفـاه            
  ).3شكل(باشد يم اجتماعي و در نهايت توسعه انساني

  
10. People-centerd 

11. Human Development Report 
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  توسعة انساني                 

  
  

                      
  
  

  اي يكپارچه توسعه ه انساني، به عنوان يك استراتژي توسع.3شكل
  

توسعه انساني بيانگر اين نكته است كه درآمد، همـة          
زندگي انسان نيست و پيـشرفت انـساني جوامـع را           

توان با معيار پول سنجيد و رسـيدن بـه زنـدگي             نمي
شــرافتمندانه، ثمــرة پــرورش و بــسط اســتعدادها و  

يي كـه بـه بـشر       هـا  هاي انسان است، ظرفيت    ظرفيت
  . دهد امكان استفاده بهتر و بيشتر از زندگي را مي

اين رويكرد در توسعه، اساس طراحـي شـاخص         
ــه دنبــال   توســعه انــساني قــرار گرفتــه اســت كــه ب

گيري تركيبي سه ظرفيت اساسي، كسب دانش،        اندازه
دسترسي بـه امكانـات مـادي بـراي زنـدگي بهتـر و          

سـلامتي اسـت    برخورداري از عمر طولاني توأم بـا        
)UNDP,2003  .(  

پس توسعه انساني ايجاد محيطي است كه مـردم          
را قادر سازد استعدادهاي خود را به صـورت كامـل           

توان گفت كه توسعة انساني       مي ،بنابراين. بارور كنند 
اســاس گــسترش . هاســت گــسترش انتخــاب انــسان

ها يـا توانمندسـازي انـسان        ها، ايجاد توانايي   انتخاب
  .است

سنگي، افزايش درآمدها، بهبود بهداشـت،      رفع گر 
دسترسي به آب سـالم و ارتقـاي آمـوزش از جملـه             

). UNDP,13 (استاهداف عالي پيمان توسعة هزاره      
از اين بين، يكي از هفت هدف اصلي اين پيمان رفع          

 1990(هـاي  گرسنگي است به طوري كه در افق سال       
  :بيني شده است  موارد زير پيش)2015تا  

ن تعداد افرادي كـه درآمـد آنهـا كمتـر           نصف كرد  -
 .ازيك دلار در روز است

نصف كردن بخشي از افراد كه از گرسـنگي رنـج            -
 .برند مي

 و بعــد از آن، منظــور از توســعه، 1990در دهــة 
در ايـن   ). 4شـكل   (اسـت توسعه پايدار منابع انساني       

منطقـه را   / ترين عامل توسعه هـر كـشور       تفكر اصلي 
مفهـوم  . دهـد  تـشكيل مـي   او  هـاي    انسان و مهـارت   

در . توسعه انساني با توسعه منابع انساني تفاوت دارد       
 توسعة انساني مفهوم عام و گسترده اسـت كـه           ،واقع

  .گيرد توسعه منابع انساني را نيز دربرمي
در توسعة انساني، انسان هدف است نـه وسـيله،          
ولي در توسعه منابع انساني، انسان ابزاري است كـه          

 توليد كالا و خدمات مورد توجه قـرار         براي افزايش 
  .گيرد مي

ند ا عناصر اساسي در الگوي توسعه انساني عبارت   
  .وري، برابري، پايايي و توانمندسازي ، بهره:از

در قالب اين الگو، مشاركت فعال مردم در :وري  بهره
  .آيد فرايند درآمدزايي و اشتغال به شمار مي

ها و فرصت    ت به امكان مساوي كسب قابلي     :برابري 
  . شود ه كارگيري آنها مربوط ميب

 به مفهوم امكـان ذخيـره و جبـران هـر نـوع              :پايايي
  . محيطي است سرمايه فيزيكي، انساني و زيست

 

 توسعة اجتماعي
 

قتصادي   اتوسعه   

       

  توسعة فرهنگي و سياسي
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 نيز به اين معني به كار رفته اسـت كـه            توانمندسازي
 نيـز   12اسـكاپ . توسعه توسط مردم صـورت پـذيرد      

« كند  يرا به شرح زير تعريف م 13توسعه منابع انساني  
توسعه منابع انساني فرايندي پوياست كه اهداف زير        

مورد را براي نيل به توسعه و رفاه پايداري اجتماعي          
  :دهد توجه قرار مي

گذاري در منابع انساني براي توانمندسازي        سرمايه .1
   ها، دانـش و  سطـح آگاهـيق ارتقايـردم از طريـم

   .... اطلاعات، و 
 انـساني بـراي افـزايش ميـزان          به كارگيري منـابع    .2

  .... وري و توليد نهايي و بهره
 زمينه سازي براي افزايش سطح مشاركت مردم در .3

هاي توسعه، كـه متـضمن مـصرف         ها و پروژه   برنامه
منابع انساني و تلاش براي استفاده بهينـه از افـزايش           
توليد نهايي در جهت بالا بردن كيفيت زندگي مـردم          

  )Escap2,1996( ».است
  

  
  

       به كارگيري منابع انساني             توانمند سازي  مردم و بالا     

  

     

  دار منابع انسانيتوسعه پاي                                                                                                        توسعه از منظر                                         

  

                           

          براي افزايش توليد                بردن سطح دانش و آگاهي    

                                                  
   توسعه مبتني بر توسعه پايدار منابع انساني.4شكل

  

   توسعة انساني در بيانيه پيمان توسعه هزاره.5
ــافتگي   مــي ــافتگي و توســعه ني ــيم كــه توســعه ي دان

در اينجا بـه مفـاهيم توسـعه        . مفاهيمي نسبي هستند  
 .پـردازيم  انساني با تأكيد بر پيمان توسعه هـزاره مـي         

بسياري از فقيرتـرين كـشورها و منـاطق جهـان، بـا             
نـد كـه دسـتيابي بـه رشـد         ا  موانع سـاختاري مواجـه    

 بنـابراين   .اقتصادي پايدار را بسيار دشوار كرده است      
  . تصادفي نيست كه آنها فقيرترين مردم جهان هستند

رشد پايدار، نيازمند اين است كـه كـشورها ابتـدا در      
 ـ     ها، آستانه  بعضي از جنبه   دسـت  ه  هاي پايـداري را ب
 مـديريت اقتـصادي مناسـب، تغذيـة         آورند از قبيـلِ   

مناســب، آمــوزش و بهداشــت پايــه و دســتيابي بــه 
  . بازارهاي خارجي

وري در يك يا چند مـورد يـاد شـده بـه             اگر كش 
مثل (دليل مشكلات ساختاري به حد مورد نظر نرسد       

 ـ ـهاني، ي ـكان دور از بازار ج    ـها، م  شيوع بيماري   ها ب
  خصوص خاك نامناسب و توليد پايين مواد غذايي

در دام فقـر    )يا استعداد فراوان بـراي فجـايع طبيعـي        
ار بـه   خواهد افتاد و دستيابي به رشد اقتـصادي پايـد         

  . وقوع نخواهد پيوست
  

12. Economic and Social Commission for Asia and the 

Pacific(ESCAP) 

13. Human Resource development 

     ارتقاي سطح 
مردم در  مشاركت

  فرايند توسعه
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از آنجا كه ايـن كـشورها بـا مـشكلات فراوانـي             
تواننـد بـه     ند و منابع محـدودي دارنـد نمـي         ا مواجه

 بنـابراين،  .معيارهاي رشـد مـورد نظـر دسـت يابنـد          
  .هاي خارجي هستند ازمند كمكني

به دو دليل، رشد اقتصادي بـراي تحقـق اهـداف           
  :توسعه هزاره ضروري است

طور مستقيم فقر درآمـدي و     هاول، رشد اقتصادي ب    -
دهــد،  غــذايي بــسياري از خانوارهــا را كــاهش مــي

دهـد و منـابع را بـراي      انداز آنها را افـزايش مـي       پس
اولـين  (كنـد   د ميگذاري در توسعه انساني آزا   سرمايه

 )ف توسعه هزارهاهدف از اهد
دوم، رشــد اقتــصادي، درآمــد دولــت را افــزايش  -

گـذاري در    از آنجا كه بخش اعظـم سـرمايه       . دهد مي
از )  ...بهداشـت، تغذيـه، آمـوزش و      (توسعة انساني   

شـود و داراي ويژگـي       هاي عمومي حاصل مي    بحث
 سودگرايي نيست، به منابع مالي زيادي بـراي تحقـق         

رغم اينكه رشـد     علي ،توسعه نياز است، با اين وجود     
اقتصادي براي افزايش مخـارج عمـومي در توسـعه          

ها از   بعضي از دولت  . انساني لازم است، كافي نيست    
كننـد يـا در توزيـع        گذاري غفلـت مـي     چنين سرمايه 

. شـوند  هاي مختلف، تبعيض قايل مي     منابع بين گروه  
 اقتصادي كلي براي به اين ترتيب، مزاياي بالقوه رشد

  .شود  ضعيف ميهتحقق اهداف توسع
ــي از واژه   در گــزارش ــساني قبل هــاي توســعه ان

براي توصيف رشدي اسـتفاده شـده       » رشدي بيرحم «
نـاطق دور از     م است كه به فقرا و افـراد درحاشـيه و         

ــل اينكــه خــانواده  مركــز نمــي ــه دلي هــاي  رســند، ب
آمد را اي از افزايش در ثروتمندتر بخش قابل ملاحظه

دهند و همچنين به دليل  اينكه        به خود اختصاص مي   
درآمد اضافي را در توسعه انساني ضروري براي فقرا 

طـور كـه گـزارش توسـعه         گيرند و همـان    كار نمي  هب
دهـد، رشـد اقتـصادي      نـشان مـي   1996انساني سال   

توانـد بـدون بهبـود اساسـي آمـوزش، تغذيـه و            نمي
  .بهداشت، پايدار باشد

  
  سعة انساني به رشد اقتصادي و برعكس از تو.6

آموزش، تغذيه و بهداشت خوب براي زندگي مـردم      
اين سه ارتباط نزديكي با يكـديگر       . ارزش ذاتي دارد  

آموزش بـه بهبـود بهداشـت و تغذيـه كمـك            . دارند
كند و بهداشت و تغذيه مناسب به آمـوزش بهتـر            مي

عـلاوه بـر ايـن، آمـوزش بـه رشـد            . رساند ياري مي 
كند و درآمـد افـراد فقيـر را بـالا            ي كمك مي  اقتصاد

بهبود بهداشـت، نيـز بـازده اقتـصادي قابـل           . برد مي
اينهـا بـه    كند و در نهايت هر دوي توجهي ايجاد مي

  .بهبود تغذيه كمك مي كنند
آمد سرانه چنـد كـشور در حـال         رشد متوسط در  

 در نظر بگيريد كـه بـر        1995 و   1965توسعه را بين    
بنـدي   ر كودكان و درآمد، طبقه    اساس نرخ مرگ و مي    

اند از مرگ و مير كودكـان، نماينـده كلـي تمـام              شده
 750كشورهايي كه درآمد سرانه زيـر       . هاست بيماري

 كه با برابري قـدرت   1990برحسب دلار ثابت    (دلار  
و نرخ مـرگ و ميـر كودكـان         ) شود خريد تعديل مي  

 كودك دارند، به طور متوسـط  1000 در 150بيش از  
انـد، در حـالي كـه ايـن           در سال رشد كرده     درصد 1

 كـودك بـه طـور       150 تـا    100هـاي    رشد براي نرخ  
هاي زير    درصد در سال است و براي نرخ       1متوسط،  

  ط ـه طور متوسـ كودك، رشد درآمد ب1000 در 100
  .درصد در سال است7/3

 1000 تـا   750      كشورهايي كه درآمد سرانة آنهـا       
 كـودك   150كان بيش از    دلار و نرخ مرگ و مير كود      

.  درصد در سـال اسـت      7/0است، متوسط نرخ رشد     
 كودك، رشـد    150 تا   100در مورد نرخ مرگ و مير       

هـاي    درصد و بـراي نـرخ      1/1متوسط سالانه درآمد    
 درصد  4/3الانه درآمد، ، متوسط نرخ رشد س    100زير  
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اين، بعد از به حـساب آوردن درآمـدهاي         بنابر. است
 ــ ــه ش ــشورهايي ك ــه، ك ــري اولي ــتي بهت رايط بهداش

. انـد  تـر بـوده    اند، در دستيابي به رشد بالا موفق       داشته
علاوه بر اين، رشد اقتصادي منابع بيـشتري را بـراي           

آورد  گذاري در آموزش و بهداشت فراهم مي       سرمايه
گـذاري بـه رشـد       گونه كه گفتيم اين سـرمايه      همان(

اين ارتباط دو طرفه بين توسعه      ). كند بالاتر كمك مي  
با . انساني و رشد اقتصادي بيانگر چرخة مثبتي است       

يابد كه   توسعة انساني خوب، رشد اقتصادي ارتقا مي      
بـا  . دهـد  به نوبه خود، توسعه انساني را گسترش مي       

اين حال رابطه ياد شده نشانگر دور باطلي نيز هست          
كه در آن توسعه انساني ضعيف بـه تنـزل اقتـصادي            

ر توسـعه انـساني     كند و بـه تخريـب بيـشت        كمك مي 
بـراي بـسياري از كـشورها دسـتيابي بـه           . انجامد مي

اهداف توسعه هزاره نيازمند خروج از اين دور باطل         
  .و ورود به چرخة مثبت است) دام فقر(
  
   پيمان توسعه هزاره.7

تـرين سياسـت     در پيمان توسعه هزاره، اولين و مهـم       
ــت   ــه اولويـ ــشورهايي كـ ــي از كـ ــراي فقرزدايـ بـ

گذاري در امور  بهداشت،  ي دارند، سرمايها العاده فوق
ها در رشد    گذاري اين سرمايه . تغذيه و آموزش است   
گذارنـد كـه بـازده آن توسـعه          اقتصادي نيز تأثير مي   

  . انساني است
تحصيلات، بهداشـت، تغذيـه و آب و فاضـلاب          

گذاري در هر كدام باعث      مكمل يكديگرند و سرمايه   
 واقع، به مـوازات     در. شود افزايش كارايي ديگري مي   

گذاري براي تحقـق اهـداف توسـعة هـزاره،           سرمايه
سياستگزاران بايد بتواند تأثيرات تلفيقـي را در ميـان          

  .هاي توسعه انساني تشخيص دهند بسياري از جنبه
ــعه ــان توس ــامي   در پيم ــر تم ــوزش، ب ــزاره، آم ه

آمـوزش  . گـذارد  هاي توسعه انساني تـأثير مـي       جنبه

انش و اطلاعات اسـت، باعـث       علاوه بر اينكه منبع د    
كارگيري از خـدمات     هگسترش بهداشت و افزايش ب    

آب سـالم و فاضـلاب متناسـب،        . شـود  بهداشتي مي 
  . كنند نتايج بهداشت را تعيين مي

كني گرسنگي، تغذيه نامناسب، بيماري    براي ريشه 
هـاي بـشر، ايـدة       و بيسوادي و براي افزايش توانايي     

هـاي اجتمـاعي از      اريگـذ  افزايي سرمايه  تأثيرات هم 
  . اولويت برخوردار است

افزايي در ميان خدمات     براي اينكه از تأثيرات هم    
اجتماعي پايـه بيـشترين بهـره را ببـريم، تمركـز بـر              

خصوص براي دخترهـا    ه  آموزش ابتدايي همگاني، ب   
امـا اجـراي ايـن      . از اهميت اساسي برخوردار است    

رابـري  امر، مستلزم اقدامات بهداشـتي و توجـه بـه ب          
  .جنسيتي زن و مرد است

  
  ـ توسعه مشاركتي8

درجديدترين استراتژي توسعه كه به عنـوان توسـعة         
و رابطــة بــسيار ) 5شــكل(مــشاركتي مطــرح اســت 

محكمي بين اين تفكر و توسعه پايدار انـساني ديـده          
هاي دولتي و خـصوصي در       شود، مشاركت بخش   مي

 ايـن . يابـد  جهت نيل به توسعه اجتماعي اهميت مـي   
هـاي   هـاي برنامـه   استراتژي به دنبـال رفـع نارسـايي      

  توسعه در زمينة افزايش رفاه، كاهش فقر و گرسنگي 
باشد كـه بيـشتر    هاي زندگي فقرا مي و كاستن از رنج  
شـده   هاي رفاهي و فقرزدايي اجرا مي      در قالب برنامه  

اين استراتژي به دنبال رفـع نقـايص زيـر بـه            . است
  اي در ـتگي كشورهـنيافعه ـعنوان عوامل اصلي توس

  
  :حال توسعه است

  ها و مراحل آنها  فقدان پيوستگي بين اجزاي برنامه.1
  ها  حاكميت تفكر بخشي در تنظيم و اجراي برنامه.2
  هاي سازماني و ناكارآمدي اداري  نارسايي.3
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ــر     ــشاركتي از نظ ــعه م ــده توس ــدف عم ــه ه س
  .باشد  به شرح زير مي)Uphoff(آپهاف

14 كارآيي.1
 

  15 برابري.2
  16 قدرت دهي به مردم.3

توان گفت كه در توسـعه مـشاركتي هـم           البته مي 
مشاركت فردي و اجتماعي و هم مشاركت دادن بـه          

توجه بـه   ( ها و مناطق يك كشور اهميت دارد         مكان
تـوان ايـن      البته از اين مفهـوم مـي       .)آمايش سرزمين 

برداشت را استناد نمود كه توسـعه مـشاركتي نـوعي           
 كـه در آن حقــوق مــردم و  اســتاي  ه منطقــهتوسـع 
  ) .5شكل(شوند  ها در نظر گرفته مي مكان

  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  دكترين توسعه مشاركتي با تأكيد بر توسعه پايدار .5شكل

  

  هاي توسعه انساني و ايران  شاخص.9
دامنة تغييرات شاخص توسعه انساني در بين كـشورهاي         

دهـد كـه    سيار وسيع بوده  و به خوبي نشان مي     مختلف ب 
شكاف موجود بين سطوح توسعه انساني كشورها بسيار        

طور كه ارقام مندرج در جدول نـشان         همان. عميق است 
 درصد از كشورها داراي شـاخص       49دهد نزديك به     مي

توسعه انساني متوسط هستند كه ايران نيز در همين گروه          
  . گيرد قرار مي

اي توسـعه انـساني بـالا كـه دامنـه         كشورهاي دار 
 و  800/0مقدار شاخص مذكور در آنها بين حـداقل         

 محاسبه شده است، سـهمي برابـر بـا          942/0حداكثر  
  . گيرند جهان را در برمي  درصد از كشورهاي6/30

 كـشور واقـع     36در گروه توسعه انـساني پـايين        
 275/0اند كه مقدار شاخص در آنها بين حداقل          شده

  ).1جدول( است 499/0 و  حداكثر

  گرا رويكرد كل

تأكيدبرحقوق 

  انسان و مكان

 فعاليتها

تعادل در 

برداري  بهره

 از منابع

تأكيدبرتغييرات 

  كمي و كيفي
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بررسي تغييرات شـاخص توسـعه انـساني در ايـران           
ــاخص از   ــن ش ــدريجي اي ــزايش آرام و ت ــانگر اف بي

 اسـت  1380 در سال    725/0 به   1376در سال   711/0
  . دهد كاهش نشان مي% 719 تا 1383و در سال 

يش شاخص اميد به زندگي و نيز شاخص سرانه         افزا
بـر حـسب برابـري قـدرت        (توليد ناخالص داخلـي     

در افزايش مقدار اين شـاخص      ) خريد ريال  با دلار      
  افزايش جمعيت واقع . تأثير قابل توجهي داشته است

  

 به ويژه سـنين آمـوزش راهنمـايي،         ،در سن آموزش  
 تبيسمتوسطه و دانشگاهي كه حاصل باروري بالاي 

سال گذشته در ايران است، نرخ ناخـالص ثبـت نـام           
تحصيلي را به تدريج پـايين آورده اسـت و بـه ايـن              
ترتيب تأثير اين شـاخص در توسـعه انـساني منفـي            

روند تغييرات شاخص توسعه انـساني و       . بوده است 
 و نمــودار 2اجــزاي تركيبــي آن در جــدول شــماره 

  .شماره يك ارائه شده است
  
  

 1380-1376هاي  وسعه انساني در سالشاخص ت .2جدول 

توسعه  شاخص رتبه

 انساني

شاخص توليد 

 ناخالص داخلي

شاخص 

 آموزش

شاخص اميد 

 به زندگي

 سال

  711/0  661/0  729/0  742/0  1376  
  711/0  662/0  730/0  742/0  1377  
  713/0  663/0  733/0  742/0  1378  
90  723/0  671/0  739/0  760/0  1379  
98  725/0  680/0  729/0  767/0  1380  
98  721/0  ×  ×  ×  1382  

106  719/0  73/0  73/0  75/0  1383  

  2002هاي گزارش توسعه انساني سال  ريزي بر اساس داده دفتر اقتصاد كلان، سازمان مديريت و برنامه: مأخذ

  

 

بر اساس نتايج به دست آمده از گـزارش توسـعه          
ــال   ــساني س ــعه   2002ان ــاخص توس ــا ش ــران ب ، اي

ــساني ــه 721/0ان  و در گــروه كــشورهاي 98 در رتب
افـزايش  . گيـرد  داراي توسعه انساني متوسط قرار مي     

توليد ناخالص داخلي سرانه و نيز اميد به زندگي در          

بدو تولد در افزايش شـاخص توليـد انـساني ايـران            
هرچنـد مقايـسه رتبـة   ايـران در           . مؤثر بوده اسـت   

ار ايـن   دهد كه با افزايش مقد     توسعه انساني نشان مي   
بـه  ) 1379 (1999 در سال    90شاخص رتبه ايران از     

ــال 98 ــت ) 1380(2000 در س ــرده اس ــزول ك در . ن

  ميلادي2000فراواني كشورها بر حسب سطوح شاخص توسعه انساني در سال  .1جدول 

 سطوح توسعه انساني تعداد درصد دامنه شاخص

 كشورهاي داراي توسعه انساني بالا 53 6/30 )800/0-942/0(

  كشورهاي داراي توسعه انساني متوسط  84 6/48 )511/0-795/0(

  كشورهاي داراي توسعه انساني پايين  36 8/20 )275/0-499/0(

  جـمع كـل  173 0/100 )275/0-942/0(
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 و در بـين     106خرين گزارش توسعة انساني رتبه ايران       آ
كشورهاي داراي توسعه انساني متوسط قرار دارد و دليل         

 11تعـداد ) 1383-1380(آن اين است كه طي اين دوره        
شاخص توسعه انساني اضافه    كشور به ليست محاسبات     
 كـشور رتبـه توسـعه       هـشت   شده است كه از آن ميـان        

  .اند انساني بالاتر از ايران را دارا بوده
 ـ ـه آنه ـه رتب ـايي ك ـورهـان كش ـ از مي  ر از  ـا بالات

ــوري ــي   جمهـ ــت مـ ــران اسـ ــلامي ايـ ــوان  اسـ تـ
، لبنـان   )71رتبـه (، عربستان سـعودي   )39رتبه(بحرين

،و )88رتبــه( آذربايجــان،)85رتبــه(، تركيــه)75رتبــه(
ــه(ازبكــستان  ــرد) 95رتب ــام ب ــر  از ســوي. را  ن ديگ
ــدونزي ــه(انــ ــصر )110رتبــ ــه (، مــ ، )115رتبــ
ــه(هندوســتان ــه (، و پاكــستان )124رتب ، از )138رتب

جمله كشورهايي هستند كه رتبـه آنهـا در شـاخص           
  .تر است توسعة انساني از ايران پايين

  
  منابع

جـزوه  (توسـعه روسـتايي     هـاي     نظريه ،الدين افتخاري، ركن 
  .1378؛ دانشگاه تربيت مدرس، تهران، )منتشر نشده

هاي توسعه روسـتايي؛ سلـسله انتـشارات      گزينه،ميسرا.پي .آ
  .، تهران7روستا و توسعه، شماره

 اعتبـار بـراي توسـعه روسـتايي؛      ،سازمان جهـاد سـازندگي    
  .سلسله انتشارات روستا و توسعه، تهران

، اولين گزارش ملي توسعه     )1378 (،سازمان برنامه و بودجه   
  .انساني جمهوري اسلامي ايران، تهران

، تهـران، نـشر    ريزي توسعه اقتصادي و برنامه   طاهري، شهنام،   
  .12،ص1376آزمون، 

؛ ترجمـه   طرحي براي مبارزه بـا فقـر جهـاني         ،گونار، ميردال 
  .1375بابك قهرمان، تهران،

 بر اسـاس    بندي استانهاي كشور   سطح،  پردازي مقدم، سعيده  
هــاي   مؤســسه مطالعــات و پــژوهشهــاي توســعه، شــاخص

  .1382بازرگاني، تهران،

 ترجمـه فاطمـه فراهـاني و    فرهنگ توسعه، ،  دوپويي، گزاويه 

عبدالمجيد زرين قلم، تهران، انتشارات ملي يونسكو در ايران، 
1374.  

Allen.G.B; Japan Economic Expansion, London, Oxford 

University Press,1965. 

 Atfield, Robin and Wilkins, Barry; International Justice 

and the Third Word; London, Rutledge, 1992.  

Avijit, Gupta; Ecology and Development in Third World, 

Second Edition, London, Rutledge, 1998. 

Baldwin,Meier,Economic Development, New York, 1962. 

Escap, Showing The: Way Methodologies for Successful 

Rural Poverty Alleviation Projects; Bangkok, ESCAP, 

1996. 

Lütteken. A and Hagedorn.k; Concepts and Issues of 

Sustainability in Countries in Transition- An Institutional 

Concept of Sustainability As a Basic For the Network, 

Berlin, Humboldt University, 2001,Internet. 

Mohammad bin Zainuddin (1999), integrated rural 

planning and development approach the Malaysian  

experience, Congress paper 27 th. 

UNDP; 

 Millennium Development Goals: A Compact  among 

Nations to End Human Poverty,Ovrview,2002,P.6. 

(.www.undp.org) 

Uphoff,N; Fitting Projects To People in Cernea, M.M.(ed) 

Putting people First: Sociological Variables in Rural 

Development, New York, Oxford University Press. 

Zaslow, marha And et al: Welfare Reform And Children: 

Potential Implications, Number A-23 in Series, New 

Federalism.org). 

(www.htpp//newfederalism).� 

www.SID.ir


