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آفريني دانشجويان                                 هاي كاربررسي قابليت
    )نوشيرواني بابل(   دانشگاه فني بابل

                  **علي آقامحمدي/ * صفر فرهنگ

 ميليون جاري جمعيت فعال كشور از مرز پنجاهةدر ده: چكيده

ميليون ده ما نياز به ايجاد حدود ةجامع نفر خواهد گذشت و

   .خواهد داشتواحد شغلي 

ترين لذا در حال حاضر با توجه به اين حقيقت كه بزرگ

وظايف  ينتراقتصاد ايران بحران بيكاري است، از مهممشكل 

بالاخص آموزش عالي ؛ كارآفريني است زايي ودولت اشتغال

هاي اخير آن به سمت گيريجهت ها و سياستجهتكشور در 

 . كارآفريني داردة رسالتي مضاعف در زمين،اوريفنّ تحقيقات و

يكي از اهداف مهم نظام آموزشي عالي كشور، پرورش نيروي 

  .مورد نياز جامعه است انساني متخصص و

 هاي كارآفريني بررسي قابليت،  هدف كلي اين پژوهش

پذيري و خطر پيشرفت، ةطلبي، كنترل دروني، انگيزاستقلال(

هاي ثير آموزشأدانشجويان دانشگاه فني بابل و ت) خلاقيت

از نوع پژوهش اين . هاستدانشگاهي در افزايش اين قابليت

 اده پيمايشي استف-از روش توصيفيدر آن كاربردي است و 

ساخته  محققةنامها از پرسشمنظور گردآوري دادهبه. استشده

 .استهشد برآورد% 86 نامهضريب پايايي پرسش. استاستفاده شده

 نفر از دانشجويان دانشگاه مازندران 250 آماري مشتمل بر ةنمون

اي گيري تصادفي طبقه كه از طريق نمونهاست  86-85در سال 

   .اندهانتخاب شد

ها در دو سطح آمار توصيفي و استنباطي ه و تحليل دادهتجزي

 دهدنتايج نشان مي. است انجام پذيرفتهSPSSو از طريق نرم افزار 

طلبي،  استقلالةهاي كارآفريني دانشجويان درزمينكه قابليت

 بالاتر از حد ميانگين ، پيشرفت و خلاقيتةكنترل دروني، انگيز

  .استتر  معيار پايينةتوسط نمرپذيري از مخطربوده، اما نمرات 

  ـــــــــــــــــــــــــــ

   . استان مازندرانعضو هيئت علمي دانشگاه پيام نور *

  S_farhang@pnu.ac.ir :نشاني اينترنتي

مدرس دانشگاه پيام نور استان   و ريزي آموزشيارشد برنامه  كارشناس**

                                                    .مركزي

 Aliar3210@yahoo.com :نشاني اينترنتي
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هاي كارآفريني هاي دانشگاهي در پرورش ويژگيهمچنين، آموزش

  . استثر نبودهؤدر دانشجويان م

، 2كارآفريني مركز ،1كارآفريني، آموزش عالي :هكليدواژ

  . 4 خلاقيت، پيشرفتة، انگيز3طلبياستقلال

   مقدمه
 ميليونشور از مرز پنجاه جاري جمعيت فعال كةده در

  ما نياز به ايجاد حدودةجامع نفر خواهد گذشت و
لذا در حال حاضر با . ميليون واحد شغلي داردده

  اقتصادمشكلترين توجه به اين حقيقت كه بزرگ
ترين وظايف دولت  از مهم،ايران بحران بيكاري است

در عصر حاضر به  .آفريني استكار زايي واشتغال
هاي ذهني  بازنمايي،هاي علمي و فنيرفتدليل پيش

  . استمبدل شده جهاني ة زمين به دهكدةبشر از كر
 بازارهاي گوناگون ،هاي ارتباطيكه شبكهازآنجا

اي و  خدمات را در سطح ملي، منطقهةليد و عرضتو
ورود به اين  كليد ،جهاني به يكديگر وصل ساخته

 بديهي ند،اپذيري دانستهبازارهاي جهاني را رقابت
كشورها، بلكه جهاني نه تنها  است كه در اين رقابت

پذيري هاي رقابتماً قابليتئ نهادها و افراد بايد داةكلي
). 1381مشايخ،(  خود را افزايش دهنديو سازگار

هاي خلاق و ي دستيابي به اين مهم پرورش ايدهبرا
د خود را پيوسته با دنياي جديد نكارآفريني كه بتوان

  .رسد سازگار كنند، ضروري به نظر مي وهماهنگ
وم توجه به كارآفريني را  اما موضوع ديگري كه لز

 معضل بيكاري است كه كشور با آن سبب شده
كه بـه نظر طـوري به؛گـريبان استسخت دست به 

عنوان رسد افراد كارآفرين و تفكر خوداشتغالي بهمي
 انران و مديراگذطرف سياستهاي مقتضي ازحلراه

بدري و ( .استاقتصادي مورد توجه قرار گرفته

  .)85: 1385همكاران،

هايي است كه افراد  فعاليتةكارآفريني فرايند يا مجموع
ها ارزش ها و دانش، مهارتةتوسع را در فراگيري و

  افراد را قادر به تعريف، شناخت، تحليل و،كردهتوانمند 
  ).Hynes, 1996(  سازدبرخورد با مسائل اطراف خود مي

اقتصادي و  ةثير مستقيمي بر توسعأكارآفريني ت
چه يك جامعه بيشتر در هر. اجتماعي مردم دارد

 ةتر به توسعهاي كارآفريني شركت كند، سريعفعاليت
  . يابداجتماعي دست مي اقتصادي و

به  مصممد كه نوامع امروزي به افرادي نياز دارج
ا به حقيقت يؤو قادر به تبديل رباشند كسب موفقيت 

طلبانه براي كاوش استقلال ةداراي روحيبوده، 
ثيرات اقتصادي و أاگر به ت. هاي جديد باشندموقعيت

اجتماعي كارآفريني توجه شود نقش متخصصان و 
 جامعه روشن خواهد شد ةآموختگان در توسعدانش

آموختگان به نيازهاي مختلف جامعه پاسخ دانش و
  .دهندمي

 اعضاي يك جامعه كارآفريني از زماني كه بسياري 
سرعت رشد عنوان شغل بپذيرند، آن جامعه بهرا به

ه كارآفريني موجب اشتغال جديد كطوري به؛دكنمي
 بات كاهش نرخ بيكاري را فراهم موج شود ومي
  .آوردمي

  ةتوسع ، كارآفرينان پيوسته در حال ابداع وبنابراين
هايي روشنيز به دنبال  خدمات جديد و كالاها و

ثر توليد ؤطور مخدمات را به هستند كه اين كالاها و
 كارآفريني زندگي را بهبود ،رواين از؛عرضه كنند و

ناسب درآمد تجب توزيع مكارآفريني مو .بخشدمي
 ب، مردم جامعه براي خريد كالاهابدين ترتي. شودمي
   سود بيشتري پردازند و مييمحصولات پول بيشترو 

 ـــــــــــــــــ
1. Higher Education 

2. Entrepreneurship Center 

3. Independence  

4. Creativity 
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   .رسانندبه كارآفرينان مي
گذاري هاي خودشان سرمايهتوانند در خانهآنها مي

ملي شوند و وري عظيم كنند و موجب افزايش بهره
سود  يابد وتر توسعه مياز اين نظر كشور سريع

ق ايجاد فرصت از طري. كند دولت مياجتماعي نصيب
  بالاتر وةتوان به درآمد سالانبراي كارآفرينان مي

  بالاة زيرا ميزان درآمد سران؛زندگي بهتر دست يافت
هزارجريبي، (  قابليت بالا براي كارآفريني استةنشان

1382.(  

كارآفريني موضوعي است كه از اواخر قرن بيستم 
رهاي جهان قرار وزشي كشومورد توجه محافل آم

 صنعتي، ةزمين  تحولات بزرگي درأ منش وگرفت
 ةهاي توسعهمچنين، چرخه. تربيتي و خدماتي شد
ريني به حركت  كارآفةتوسعاقتصادي همواره با 

آيد؛ به عبارت بهتر، كارآفريني موتور رشد و درمي
   .(Schumpeter, 1934) توسعه است

هاي فردي  ارتباط بين ويژگيةزمين مطالعاتي كه در
است نشان  اقتصادي صورت گرفتهةو رشد و توسع

صي د كه پيشرفت به يك گروه و مذهب خادهمي
 ها برخي از ويژگيةاختصاص ندارد و با رشد و توسع

وامع مختلف جتوان رشد اقتصادي را در در افراد مي
رسد توجه به نظر مي (Mc Clelland, 1961). فراهم كرد

هاي تحقق آن در جوامع زمينه به كارآفريني و پرورش
هاي  ويژگي (Ibid)مك كللند .امروز يك ضرورت است

پذيري، خطر  پيشرفت،ةافراد كارآفرين را شامل انگيز
بر اساس . داندطلبي ميكنترل دروني، خلاقيت و استقلال

هاي ذكرشده در افراد شده پرورش ويژگيانجام تحقيقات
  .شودآنان ميهاي كارآفريني باعث تقويت قابليت

 هاييدهند كه در افراد قابليتبرخي تحقيقات نشان مي
ها موجب كارآفريني وجود دارد كه پرورش اين قابليت

  . شودآنان مي
پذيري، خطر خلاقيت، هاترين اين ويژگياز مهم

   . استطلبي پيشرفت و استقلالةانگيز كنترل دروني،
 و معتقد است كه خلاقيت(Druker, 1985)  دراكر

نوآوري با كارآفريني لازم و ملزوم يكديگرند، به حدي 
 .كه كارآفريني بدون خلاقيت و نوآوري حاصلي ندارد

با  (Faris, 1999)  به نقل از فاريس  (Solomon) سولومون
 ة كارآفرين به اين نتيجه رسيد كه انگيز150بررسي 

تصميم به خلق چيزهاي  كارآفرينان در شروع به كار،
سود اقتصادي، انگيزه و و متفاوت است و ع ينو، بد

  . است رفتار كارآفرينان نبودهةمحرك اولي
 در همين ارتباط شاين

(Schein, 1994) استعنوان كرده 
تر به دليل كه كارآفرينان واقعي مشاغل جديد را بيش

 .هاي اقتصاديكنند تا انگيزهمي نوآوري و خلاقيت شروع
 ةثير توسعأر پژوهشي تد  (Howard,2004)همچنين، هوارد

 ةپذيري، انگيزخطرطلبي، استقلال( هاي كارآفرينيقابليت
نفس و جسارت هپيشرفت، كنترل دروني و اعتمادب

آموزان مورد  دانش نفر از450را بر كارآفريني ) خلاقيت
 مستقيمي ةبررسي قرار داد و به اين نتيجه رسيد كه رابط

  . ني افراد وجود داردها و توانايي كارآفريبين اين قابليت
(Rissal, 1998)همچنين، ريسال

 در پژوهشي  نيز 
ترين ويژگي در انجام دادن ثرؤخلاقيت و نوآوري را م

وان  عنشودي ميكارآفرينانكه موجب  يهايفعاليت
   .استكرده

ترل و  منبع كنرةباهاي ديگري كه دردر پژوهش
ي ارااست، كارآفرينان دكارآفريني افراد انجام شده

  . اندمركز كنترل دروني توصيف شده
 احمد

(Ahmed, 1985)  پژوهشي نشان داد كه افراد در
پذيري و خطركارآفرين داراي كنترل دروني، تمايل به 

  .  پيشرفت هستندةانگيز
است اي ديگر نتيجه گرفته در مطالعه)1367( آرشيد

كه كارآفرينان موفق داراي منبع كنترل دروني هستند؛ 
عواملي چون تلاش، كوشش قيت خود را به يعني موف
  . دهندخود نسبت ميهاي فردي و توانايي
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 با بررسي و(Postigo, 2002)  در پژوهشي ديگر پوستيگو
ارزيابي وضعيت موجود آموزش كارآفريني دانشجويان 

، از از نظر دانشجويان در كشور آرژانتين بيان كرد كه
   ،آفرينيها براي آموزش كارترين دوره مهمجملة
  .هاي آموزش خلاقيت و نوآوري استدوره

 بروز و پرورش يها در بررسي زمينه)1382( عزيزي
كارآفريني در دانشجويان سال آخر كارشناسي و 

 استكارشناسي ارشد دانشگاه شهيد بهشتي نتيجه گرفته
 پيشرفت، ةن متغيرهاي اعتقاد به كنترل دروني، انگيزيكه ب

خلاقيت دانشجويان با  بي وطلپذيري، استقلالخطر
در تحقيقي .  معناداري وجود داردةكارآفريني آنان رابط
بروز و پرورش ة زمين)1379( لديگر خدمتي توس 

 ةهاي پسرانآموزان دبيرستاندانش در بينرا كارآفريني 
آموزان  از نظر مديران، دبيران و دانش،شهرستان كرج

 نشان داد كه  اين تحقيقةنتيج. مورد بررسي قرار داد
پذيري و خطرطلبي،  پيشرفت، استقلالةهاي انگيززمينه

آموزان بالاتر از سطح ميانگين مركز كنترل دروني دانش
  .استبوده

 ة انگيزةنيز به بررسي رابط )1381( برومندنسب
پذيري، خلاقيت و عزت نفس با پيشرفت، مخاطره

 كارآفريني در دانشجويان دانشگاه شهيد چمران اهواز
 پيشرفت ةپژوهش وي نشان داد كه بين انگيز .پرداخت

 معناداري ةو خلاقيت با كارآفريني دانشجويان رابط
   .وجود دارد

 با بررسي برخي ،هاي ديگره در مطالع)1383(يارائي
روحيات كارآفريني در دانشجويان دانشگاه شيراز و 

ن نتيجه رسيد كه  آن با مديران صنايع به ايةمقايس
 پيشرفت بالاتري نسبت به دانشجويان ة انگيزاز مديران

پذيري دانشجويان از مديران صنايع خطربرخوردارند و 
  . استبوده بالاتر

هاي كارآفريني دانشجويان با همچنين، بين ويژگي
 سطح تحصيلات والدين جنسيت، سن، محل تولد و

 در )1382( جريبيهزار . معناداري وجود نداردةرابط
است كه بين كارآفريني و  دادهپژوهشي ديگر نشان

 پيشرفت، ةهاي فردي، انگيزهاي آموزش مهارتدوره
 داري معنيةپذيري، نياز به موفقيت و خلاقيت رابطخطر

  .وجود دارد
 مدني باز و ة جامعآموزش عالي براي ارتقاي يك

  . سالار نقش مضاعفي داردشايسته
 مدني متمايل به دولت يا بازار نيست بلكه ةجامع

خصوصي و عمومي را به  است كه اهداف يلمرويق
در داخل اين قلمرو، آموزش عالي . دهدهم پيوند مي

 ،هايي را كه بيشتر انحصاري يا عمومي هستندارزش
هاي اجتماعي، مثل جوامع در مقايسه با ساير حوزه

هاي زباني و ها، يا گروهخانواده مذهبي، خانوار و
  .دهدي ارتقا ميمقو

رهاي تعامل، رود تا هنجاعالي انتظار مي از آموزش 
ويژه بر استقلال و د و منطق را در برگيرد و بهرَخِ

 تبعيض بر گونه نفس شخصي اعضا و رد هراعتمادبه
ماعي اساس جنسيت، قوميت، اعتقاد مذهبي و اجت

  .)World Bank, 2000(كند كيد أت
هاي ش حاضر در پي تعيين ميزان قابليتپژوه

گاه فني بابل و تفاوت بين نشجويان دانشكارآفريني دا
ل هاي مذكور در دانشجويان سال اول و ساقابليت

كننده به مركز آخر و نيز در دانشجويان مراجعه
  . يني و ساير دانشجويان استكارآفر

  :اند ازي اين پژوهش عبارتهافرضيه
يان بالاتر از هاي كارآفريني دانشجوميزان قابليت .1 

  ت؛ حد ميانگين اس
ان سال اول و هاي كارآفريني دانشجويبين قابليت .2

  دارد؛  داري وجودسال آخر تفاوت معنا
كننده هاي كارآفريني دانشجويان مراجعهبين قابليت .3

به مركز كارآفريني و ساير دانشجويان تفاوت معناداري 
  .وجود دارد
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  روش پژوهش 
 با توجه به. تاس» كاربردي« پژوهش حاضر از نوع
از روش تحقيق  ،هاي پژوهشماهيت موضوع و هدف

 آماري ةجامع. استاستفاده شده» ي پيمايش-توصيفي«
،  كارشناسية دانشجويان دورةاين پژوهش شامل كلي

 كه در هستنداعم از دختر و پسر دانشگاه فني بابل 
ن دانشگاه به تحصيل در اي 86-85 سال تحصيلي
  .انداشتغال داشته

 پژوهش حاضر تحقيقي صورت ةمينكه در زآنجا از
نگرفته بود تا واريانس جامعه مشخص باشد، براي 

تعيين حجم نمونه ابتدا يك برآورد واريانس جامعه و 
صورت تصادفي انتخاب نفري از دانشجويان به30گروه

نامه در بين آنها شدند و از طريق توزيع پرسش
   .واريانس محاسبه شد

حجم   نمونهبر اساس واريانس و فرمول حجم
 ،)1372سرمد و بازرگان،(  نفر برآورد شد250نمونه 

 ةمقايساين تحقيق كه يكي از اهداف پژوهشي آنجااز
تلف با يكديگر بود، از هاي مخدانشجويان دانشكده

  . اي استفاده شدتصادفي طبقهگيري روش نمونه
    

   آموزش كارآفرينية توجه به جنسيت و سابقگيري آماري پاسخگويان باتوزيع فراواني و درصد نمونه :1جدول 

  
  صددر  فراواني  آموزشي كارآفريني ةسابق  درصد  فراواني  جنسيت

  24  60  بلي  46  115  دختر

  76  190  خير  54  135  پسر

  100  250  جمع  100  250  جمع

  
 بيشترين درصد پاسخگويان، )1جدول (با توجه به نتايج 

ان، دختر با  و كمترين درصد پاسخگوي، درصد54پسر با 
 درصد دانشجويان پاسخگو 24علاوه، به.  درصد است46

 ة درصد آنها سابق76 آموزش كارآفريني داشتند و ةسابق
  .ني نداشتنديآموزشي كارآفر

   هاادهگيري و روش گردآوري دابزار اندازه
   عنوان نامه به از پرسش،با توجه به اهداف پژوهش 
  ا ـ ام،استه شدهات استفادـردآوري اطلاعـزار گاب
  
  

 ةنامنامه بديع بود و پرسشكه موضوع پرسشآنجااز
با ، ن زمينه وجود نداشتاياي در استانداردشده

 ةهاي خلاقيت تورنس، انگيزنامهاستفاده از پرسش
 طلبيل دروني راتر و استقلالپيشرفت هرمنس، كنتر

 ا اوليه بةنام پرسش،پذيري هيسريج و پيترزخطرو 
طور نامه به پرسشسپس ،ال تهيه شدؤ س130تعداد 

 براي ، آماريةجامعنفر از افراد  30تصادفي در بين 
الات ؤقص احتمالي و نيز تعيين روايي ستعيين نوا

  .آوري شدتوزيع و جمع
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 كل و ةال با نمرؤگي هر سبست همة پس از محاسب
 از نوع ه بست پاسخالؤ س55عمال اصلاحات لازم، اِ

   .ندي ليكرت تهيه شدبمقياس درجه
ا استفاده ها از روش روايي محتوا بنامهروايي پرسش

  . ييد قرار گرفتأاز نظر متخصصان مورد ت
نامه از طريق فرمول آلفاي ضريب پايايي پرسش

 . برآورد شد86/0نامه  براي پرسش 5 شمارة كرونباخ
هاي پژوهش حاضر در دو سطح تجزيه و تحليل داده

 SPSSافزارستنباطي و با استفاده از نرمآمار توصيفي و ا

  . استشده انجام 
هاي ر توصيفي با استفاده از مشخصهدر سطح آما

آماري نظير فراواني، درصد، ميانگين، واريانس و 
وهش پرداخته هاي پژحراف معيار به توصيف دادهان

   tهاي در طي آمار استنباطي نيز از آزمون. استشده

طرفه استفاده تحليل واريانس يكمتغيره و آزمون تك
  . استشده

  هاهتياف
هاي كارآفريني دانشجويان بالاتر از ميزان قابليت: 1ةفرضي

  .حد ميانگين است

 دانشجويان هاي كارآفرينيبراي سنجش ميزان قابليت
 پذيري،خطرطلبي، دانشگاه فني بابل پنج متغير استقلال

نشجويان  دا پيشرفت و خلاقيتةكنترل دروني، انگيز
  . در نظر گرفته شد

متوسط هر متغير ة  نمرة معيار از طريق محاسبةنمر
جدول (در . است مربوط به دست آمدهةنامدر پرسش

 معيار دانشجويان ة ميانگين و انحراف معيار و نمر)2
  . است بررسي آورده شدهدر متغيرهاي مورد

    
هاي كارآفرينيربوط به قابليت مtو نتايج آزمون   ميانگين و انحراف معيار:2جدول

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
شود، متغيرهاي  مشاهده مي)2جدول (همان طور كه در 

پذيري، كنترل دروني، پيشرفت و  خطرطلبي واستقلال
هاي كارآفريني دانشجويان از عنوان قابليتخلاقيت به

  انحراف معيار،  و  معيارةا نمرـ ميانگين بةريق مقايسـط
  
  

  .استشده تحليل و  و سطح معناداري تجزيهtمون آز
 ةدهد كه ميانگين نمرنتايج اين جدول نشان مي

  است كه از ميزان22/4دانشجويان  طلبياستقلال
 سطح لاتر است و اين مقدار درا ب5/3 معيار ةمتوسط نمر

  ــــــــــــــ
5. Alpha Cronbach  

  t df   Sig  معيار ةنمر  تعداد  انحراف معيار  ميانگين  متغير

  001/0  249  2/8  5/3  250  01/2  2/5  طلبياستقلال

  56/0 249  /.001  4 250  5/1  04/3  پذيريخطر

  000/0 249  7/7  7 250  88/1  11/9  كنترل دروني

  000/0 249  19/18  5/15 250  05/4  25   پيشرفتةانگيز

  000/0 249  25  21 250  3/3  12/34  خلاقيت
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)000/0 p=46/9  و= t (ةروحي اين،بنابر؛  معنادار است 
فني بابل از  طلبي در دانشجويان دانشگاهاستقلال

  . ميانگين بالاتر است
پذيري دانشجويان خطر ةنمر در ضمن، ميانگين

تر يني پا4 معيار ةميزان متوسط نمر  است كه از92/3
  = t) – 73/0و  =  p 46/0(  است كه اين مقدار سطح

نشجويان پذيري داخطربنابراين، ميزان  .معنادار نيست
علاوه، به.  فني بابل در حد ميانگين استدانشگاه

 است كه 01/8  كنترل دروني دانشجويانةميانگين نمر
 بالاتر است كه اين 7 معيار ةاز ميزان متوسط نمر

  . معنادار است)t =07/6 و  p =0/ 000(مقدار در سطح 
بنابراين، دانشجويان دانشگاه فني بابل بيشتر به منبع 

 ةهمچنين، ميانگين نمر. مايل دارندني تكنترل درو
 است كه از ميزان 42/20 پيشرفت دانشجويان ةانگيز

 بالاتر است كه اين مقدار در 5/15 معيار ةمتوسط نمر

  .معنادار است  ) t =87/20 و=p 000/0(سطح 
 ةان دانشگاه فني بابل داراي انگيزبنابراين، دانشجوي

  خلاقيتةردر نهايت، ميانگين نم. فت هستندپيشر
 ة است كه از ميزان متوسط نمر79/29دانشجويان 

 =p 000/0( بالاتر است و اين مقدار در سطح 21معيار 

بنابراين، ميزان خلاقيت .  معنادار است) t =06/29 و
 .دانشجويان دانشگاه فني بابل بالاتر از حد ميانگين است

 طلبي،هاي استقلال در زمينه1 ةبا توجه به نتايج، فرضي
ييد و در أ پيشرفت و خلاقيت تةكنترل دروني، انگيز

  .استپذيري رد شدهخطرويژگي 
هاي كارآفريني دانشجويان  بين قابليت:2 ةفرضي

  .سال اول و سال آخر تفاوت معناداري وجود دارد
 ميانگين و انحراف معيار نمرات )3جدول (در  

هاي كارآفريني دانشجويان سال اول و سال قابليت
  . استدهآخر آم

    
  هاي كارآفريني دانشجويان سال اول و سال آخر ميانگين و انحراف معيار نمرات قابليت:3جدول 

  
  انحراف معيار ميانگين  متغير

  98/1  89/4  طلبياستقلال

  25/1  98/2  پذيريخطر

  1/2  45/8  كنترل دروني

  32/4  02/23   پيشرفتةانگيز

  44/4  9/30  خلاقيت

  
هاي كارآفريني بين قابليتبراي سنجش تفاوت 

 طلبي،دانشجويان سال اول و سال آخر پنج متغير استقلال
 پيشرفت و خلاقيت ةپذيري، كنترل دروني، انگيزخطر

  . در اين دانشجويان مورد بررسي قرار گرفت

  
. يانس استفاده شدها از تحليل واربراي تعيين تفاوت

 ج تحليل واريانس مربوط نتاية خلاص)4جدول (در 
جويان سال اول و سال هاي كارآفريني دانشبه قابليت

  .استآخر درج شده
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  هاي كارآفريني دانشجويان سال اول و سال آخر نتايج تحليل واريانس تفاوت بين قابليتةخلاص :4جدول 

  

  متغير
مجموع 

 مجذورات

 ةدرج

  آزادي

ميانگين 

  مجذورات

F 

  
  دارمعني

مجذور 

  اتا

  00/0  56/0 35/0  42/0  1  42/0  طلبياستقلال

  00/0  81/0 13/0  36/0  1  36/0  پذيريخطر

  03/0  45/0 86/0  63/5 1  63/5  كنترل دروني

  00/0  22/0 03/2  34/26 1  34/26   پيشرفتةانگيز

  00/0  89/0 00/0  01/0 1  01/0  خلاقيت

  
 مشهود است، تفاوت بين 4همان طور كه در جدول 

 و سال هاي كارآفريني دانشجويان سال  اولقابليت
هاي كارآفريني آخر معنادار نيست؛ يعني بين قابليت

 تفاوت دانشجويان سال اول و سال آخر دانشگاه

  .وجود ندارد
هاي كارآفريني دانشجويان بين قابليت :3 ةفرضي
كننده به مركز كارآفريني و ساير دانشجويان مراجعه

  . تفاوت وجود دارد
  

كننده به مركز كارآفريني و ساير دانشجويانهاي كارآفريني دانشجويان مراجعهت قابليتميانگين و انحراف معيار نمرا :5جدول 

  
  
  

  

  
  
  

  
شود، ميانگين  ملاحظه مي5همان طور كه در جدول 

طلبي دانشجويان خلاقيت، كنترل دروني و استقلال
كننده به مركز كارآفريني از دانشجويان دانشگاه مراجعه

   .فني بابل بيشتر است
 هاي كارآفرينيبراي سنجش تفاوت بين قابليت

  ايرـكننده به مركز كارآفريني و سويان مراجعهـدانشج

  
  
  
  

كنترل  پذيري، خطرطلبي،دانشجويان، پنج متغير استقلال
 بررسي قرار  پيشرفت و خلاقيت موردةدروني، انگيز

ها از تحليل واريانس استفاده براي تعيين تفاوت .گرفت
 نتايج واريانس تفاوت بين ة خلاص)6ل جدو(در . شد

كننده به مركز هاي كارآفريني دانشجويان مراجعهقابليت
  .است آمدهكارآفريني و ساير دانشجويان

  متغير دانشجويان دانشگاه فني بابل  دانشجويان مركز كارآفريني

  انحراف معيار  ميانگين  انحراف معيار  ميانگين

  02/1  98/4  1/1  6/5  طلبياستقلال

  45/1  24/3  /.99  65/3  پذيريخطر

  56/1  8/8  85/1  9/10  نيكنترل درو

  4/3  53/23  65/4  28   پيشرفتةانگيز

  5/3  62/21  6/4 08/38 خلاقيت
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  كننده به مركز كارآفريني و ساير دانشجويانهاي كارآفريني دانشجويان مراجعه نتايج تحليل واريانس تفاوت بين قابليتةخلاص :6جدول

  

  متغير
موع مج

  مجذورات

 ةدرج

  آزادي

ميانگين 

  مجذورات

F  

  
  دارمعني

مجذور 

  اتا

  /.049  063/0  968/6  065/11  1  065/11  طلبياستقلال

  000/0  /.702  002/0  /.049  1  /.049  پذيريخطر

  /.000  /.17  16/2  68/13 1  68/13  كنترل دروني

  /.01  /.87  02/0  /.28 1  /.28   پيشرفتةانگيز

  10/0  000/0  2/20  23/385 1  23/385  خلاقيت

  
يج شود، نتا ملاحظه مي)6جدول (همان طور كه در 

هاي  قابليتةتحليل واريانس مربوط به مقايس
كننده به مركز كارآفريني كارآفريني دانشجويان مراجعه

. است ارائه شدهو ساير دانشجويان دانشگاه فني بابل
  :با توجه به نتايج جدول

كننده  دانشجويان مراجعهطلبي تفاوت بين استقلال-
دار نيست كارآفريني و ساير دانشجويان معنابه مركز 

)063/0 p = 968/6 و=F(طلبي استقلالةروحيبين بنابراين،  ؛ 
كننده به مركز كارآفريني و ساير دانشجويان مراجعه

  .دانشجويان تفاوت وجود ندارد
كننده به پذيري دانشجويان مراجعهخطر تفاوت بين -

كارآفريني و ساير دانشجويان معنادار نيست مركز 
)702 ./P =002/0 و= F (ين كنترل دروني  بنابراين، ب؛

كننده به مركز كارآفريني و ساير دانشجويان مراجعه
  .دانشجويان تفاوت وجود ندارد

 كننده پيشرفت دانشجويان مراجعهة  تفاوت بين انگيز-
 ار نيستدكارآفريني و ساير دانشجويان معنامركز  به
)87/0 p=  02/0و= F (پيشرفت ة انگيز بنابراين، بين؛ 

كننده به مركز كارآفريني و ساير دانشجويان مراجعه
  .داردنان تفاوت وجود دانشجوي

  
كننده به جويان مراجعهتفاوت بين خلاقيت دانش -

 .مركز كارآفريني و ساير دانشجويان معنادار است
)000/0 p=2/20 و=F(ين خلاقيت دانشجويان بنابراين، ب ؛

كننده به مركز كارآفريني و ساير دانشجويان مراجعه
  .تفاوت وجود دارد

 ميزان خلاقيت دانشجويان )6جدول (با توجه به  
كننده به مركز كارآفريني از دانشجويان دانشگاه مراجعه

  .فني بابل بيشتر است

  گيري و پيشنهادهانتيجه
 اي كارآفرينيه بررسي قابليت،هدف از اين پژوهش

پذيري خطر،  پيشرفتةكنترل دروني، انگيز طلبي،استقلال(
ثير أدانشجويان دانشگاه فني بابل و ت) و خلاقيت

 هاهاي دانشگاهي در افزايش اين قابليتآموزش
  .استبه دست آمده ذيلاست و نتايج بوده

دهد كه نمرات هاي حاضر نشان ميها و يافتهداده .1
 ريني دانشجويان دانشگاه فني بابلهاي كارآفقابليت

 معيار بالاتر ةاز ميزان متوسط نمر) نوشيرواني بابل(
بستگي اساس آزمون هم آمده بردستاست و تفاوت به

 گرفت كه توان نتيجهپس مي. در سطح معنادار است
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طلبي، كنترل  استقلالهايقابليت كارآفريني در زمينه
 دانشجويان  پيشرفت و خلاقيت درةدروني، انگيز

 اما ميانگين نمرات ،كور بالاتر از ميانگين قرار داردمذ
تر است  دانشجويان از ميزان متوسط پايينپذيريخطر

  .و اين ميزان در ميانگين است
هاي كارآفريني  قابليتةدست آمدهاساس نتايج ب بر .2

نوشيرواني ( دانشجويان سال اول و آخر دانشگاه فني بابل
پذيري، كنترل دروني، خطرطلبي، استقلال ةزمين در) بابل

داري وجود ا تفاوت معن، پيشرفت و خلاقيتةانگيز
هاي دانشگاهي در موزشآتوان گفت كه پس مي. ندارد

  .استثر نبودهؤها در دانشجويان مپرورش اين ويژگي
هاي  بين قابليت،هاي حاضرها و يافتهاساس داه بر .3

ننده به مركز كارآفريني ككارآفريني دانشجويان مراجعه
طلبي،  هاي استقلالو ساير دانشجويان دانشگاه در زمينه

فاوت  پيشرفت تة كنترل دروني و انگيزپذيري،خطر
توان گفت كه آموزش پس مي. معناداري وجود ندارد

ها در دانشجويان ني در پرورش اين ويژگييمركز كارآفر
جويان هاي  دانشاما بين  قابليت ،استثر نبودهؤم

آفريني و ساير دانشجويان كننده به مركز كارمراجعه
 يعني ؛ معنادار وجود داردة خلاقيت رابطةدر زمين

 پرورش خلاقيت ةني در زمينيآموزش مركز كارآفر
  . استثر بودهؤكننده به آن مركز مدانشجويان مراجعه
  آمده پيشنهاد دستبهها و نتايج با توجه به يافته

  :شودمي
هاي آموزشي براي لاح و بازنگري در برنامهاص .1

مد نظر آفريني دانشجويان  رهاي كاتقويت قابليت
  قرار گيرد؛

 ابراز خود براي تقويت اين ورزي وئتآموزش جر .2
  ؛هاويژگي

  ؛ايجاد مركز رشد و انكوباتور .3
 ؛هاي درسيهاي كارآفريني در برنامهآموزش قابليت .4

 سساتؤ مها ولت از دانشگاهپشتيباني و حمايت دو .5

  ؛و مراكز كارآفرين
ايجاد بانك اطلاعاتي براي آگاهي دانشجويان و  .6

  بهمربوط ةل تخصصي رشتئ مسااستادان از نيازها و
 .خودشان

 منابع

 ،رلكنتمركز   بين موفقيت شغلي معلمان وةبررسي رابط ،)1367 (.آرشيد، ج

روانشناسي دانشگاه  ربيتي و علوم تةارشد دانشكد كارشناسيةنامپايان

  ؛تهران

  ؛تهران،  پرديس،نظريات، الگوها، كارآفريني ،)1381( .احمدپور، م 

هاي كارآفريني دانشجويان  قابليتبررسي« ،)1385 (ديگرانبدري، احسان و 

، ش ريزي در آموزش عالي پژوهش و برنامهةفصلنام ،»دانشگاه اصفهان

  ؛75 :  40

 - وضعيت اجتماعيةچندگان  ساده وةبررسي رابط ،)1381 (.م برومندنسب،

 با نفسعزت مهار، خلاقيت وپذيري، جايگاه پيشرفت، مخاطرهةانگيز اقتصادي،

 ارشد كارشناسيةنامپايان ،كارآفريني در دانشجويان شهيد چمران اهواز

  ؛روانشناسي دانشگاه شهيد چمران اهواز  علوم تربيتي وةدانشكد

هاي بروز وپرورش كارآفريني بررسي زمينه ،)1379 (.ل، صخدمتي توس

دانش شهرستان كرج از نظر مديران،   دولتي كار وةهاي پسراندر دبيرستان

  علوم تربيتي وةارشد دانشكد كارشناسيةنام پايان،آموزاندانش دبيران و

  ؛روانشناسي دانشگاه تهران

  ؛تهران،  آگاه،اريتفهاي تحقيق در علوم رروش ،)1372 ( بازرگان.وع. سرمد، ز

پرورش كارآفريني در  هاي بروز وبررسي زمينه ،)1382 (.عزيزي، م

 ،ارشد دانشگاه شهيد بهشتيكارشناسي دانشجويان سال آخر كارشناسي و

روانشناسي دانشگاه   علوم تربيتي وة، دانشكدارشد كارشناسيةنامپايان

  ؛شهيد بهشتي

 ، چ سوم، سمت،ريزي درسيبرنامههاي نو در ديدگاه ،)1381( .مشايخ، ف

  تهران

 ةفصلنام، آموختگاندانش  كارآفريني وةتوسع ،)1382(هزارجريبي، جعفر

  ؛166- 159 :30، ش ريزي در آموزش عاليبرنامه پژوهش و
بررسي برخي روحيات كارآفريني در بين دانشجويان  ،)1383 (.ع يارائي،

 ؛ شيراز دانشگاهيتيريت صنعارشد مد كارشناسيةنامپايان ،دانشگاه شيراز
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