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  ينيكارآفر يهموثر بر روح يطيعوامل مح يبررس
   يبدن يترشته ترب يليتكم يلاتدانش آموختگان تحص 

  *3نصراله محمدي ،2يقاسم يدحم، 1يابوالفضل فراهان
 

  
  )16/10/1392تاريخ پذيرش:           4/6/1392(تاريخ دريافت: 

  
  چكيده

شخصيتي افراد و عوامل محيطي و سـاختاري بسـتگي   پيدايش و ارتقاء رفتار كارآفرينانه به عوامل و شرايط گوناگوني از قبيل ويژگي هاي روانشناختي و 
قراردهـد.   يرا مـورد بررس ـ  يبـدن  يترشته ترب يليتكم يلاتدانش آموختگان تحص ينيكارآفر يهموثر بر روح يطيدارد. اين مقاله در نظر دارد عوامل مح

از دانشـگاه   يبـدن  يـت ارشد رشته ترب يدر مقطع كارشناس 1391 يال 1385 يسال ها يدهند كه ط يم يلتشك يجامعه ي آماري اين مطالعه را كليه افراد
نفر انتخاب شـده انـد.عوامل    203شده اند. نمونه مورد نظر با بهره گيري از روش نمونه گيري طبقه اي تصادفي و متناسب با حجم  يلنور فارغ التحص يامپ

 يـه محقـق سـاخته،و روح   يتوسـط پرسـش نامـه ا    يالملل ـ ينو ب يطيمح تياسي،آموزشي،زيسس ي،اقتصاد ي،فرهنگ ي،اجتماع يطشامل ابعاد مح يطيمح
از  ينيكـارآفر  رتمورد سنجش قرار گرفته است. به منظور برازش الگو و مشـاهده نقـش عوامـل محيطـى بـر مهـا       ييجتوسط پرسشنامه كرد نا ينيكارآفر

) مـورد تجزيـه و تحليـل قـرار     SPSS(يناز نـر م افـزار آمـوس  و همچن ـ    آزمون تحليل عاملي تاييدي  و تحليـل مسـير  اسـتفاده شـد و داده هـا بـا اسـتفاده       
  .رددانش آموختگان وجود دا ينيكارآفر يهو روح يطيعوامل مح يندرصد) ب 73(ييبالا ينشان داد كه  همبستگ يقتحق يجگرفت.نتا
  

  واژگان كليدي
  .يليتكم يلاتآموختگان تحص يني،دانشكارآفر يطي،روحيهعوامل مح
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  مقدمه
با بررسـي رونـد رشـد اقتصـادي كشـورهاي توسـعه يافتـه،        
مشــخص مــي شــود كــه روحيــه كــارآفريني و كارآفرينــان  

ــزا    ــش بس ــا نق ــي آن ه ــتغال زاي ــد اقتصــادي و اش  ييدررش
و  اند. در هزاره سوم ميلادي كه تغيير و تحـول مسـتمر   داشته

پر شتاب از عمده ترين جريان هاي حاكم بر حيات بشري و 
بارز آن بـه شـمار مـي رود، فرآينـد      خصاتاز مهم ترين مش

تحـول   ينكارآفريني و خلاقيت به عنوان اساس و بسترساز ا
ايفــا  يو دگرگــوني، نقــش بســيار بنيــادين و تعيــين كننــده ا

 ). با بررسي تعاريف مطرح شـده 1390 يا،ك يديكند(سع مي
در مورد كـارآفريني، مـي تـوان دو نـوع جريـان را در ايـن       

يكي تعريف عام و ديگري تعريـف   د،تعاريف شناسايي كر
خاص از كارآفريني. جريان حاكم بر تعريف عـام، ايجـاد و   
تأسيس كسب وكار است. با توجه به همه جنبه هاي تعريف 
حاكم بر جريان ايجاد كسب وكار، تعريف عام كـارآفريني  

ــارت  ــا   عب ــد كــه ب اســت از ايجــاد كســب و كارهــاي جدي
خطرپذيري و عدم قطعيت همراه است. اما تامل در برخي از 

كارآفريني جريـان ديگـري را نشـان مـي دهـد كـه        يفتعار
  يطـي مح يمتمركز بر جريان كشـف و پيگيـري فرصـت هـا    

ــي      ــر م ــارآفريني تعبي ــاص ك ــف خ ــه تعري ــوده و از آن ب ب
در تربيـت   يگـر د يـان به ب). 1388پور و همكاران،  يشود(قل

 يـت افراد كارآفرين و هدايت آن ها به سـمت و سـوي موفق  
دو گروه از عوامل مد نظر قرار مي گيرند: يكي رويكردهـا،  
ويژگي ها و رفتار كارآفرينانـه فـرد و ديگـري عـواملي كـه      
محيط را براي فعاليت كارآفرينانه مساعد مي كند. در عامـل  

 بـراي  را كارآفرينان هاي يويژگ اول ديدگاه روان شناختي
ــرد ــان ف ــرده بي ــاي راه و ك ــن كســب ه ــدي اي ــا توانمن  و ه

 هاي توانايي كسب با فرد تا دهند مي نشان او به را ها ويژگي
عامـل دوم   امـا . بزند كارآفرينانه هاي فعاليت به دست فردي

ديدگاه جامعه شناختي است كه محيط را متناسب با فعاليـت  

بـا انـواع تسـهيلات، حمايـت هـا و      كارآفرين تنظيم كرده و 
و كـارآفرين   قتشويق ها جامعه را براي فعاليـت افـراد خـلا   

 ي،رفتـار  ي).الگوهـا 1388مهيا مي كند(رازقنـدي ودرانـي،   
 يكه بـه رفتارهـا   ييآنها يتموفق يزانها، اهداف و م يزهانگ

ها و  ملت يع،افراد، صنا يانآورند، در م يم يرو ينانهكارآفر
 يـالات متنوع اسـت، بـه عنـوان نمونـه در ا     ييايجغراف ينواح

 يه منجـر بـه كمـك هـا    ينانكارآفر يتلاشها يكامتحده آمر
 يو اسـتاندارد زنـدگ   يناخالص مل يدبه تول يقابل ملاحظه ا

 يشده اسـت، در حـال   يستمدوم قرن نوزدهم و قرن ب يمهدر ن
 ــ ــه چن ــلاش ينك ــا ت  ــ ييه ــول هم ــور  يندر ط دوره در كش

ــكمكز ــا  ي ــه همس ــاآمر يهك ــ يك ــده    يم ــام نش ــد انج باش
ــت(مق ــرا1383 يمي،اسـ ــيمح يط). شـ ــه عمل يطـ ــاتكـ  يـ
ــارآفر ــ ينيك ــردگ يدر آن صــورت م ــب ســطوح  ي (در قال

  شود: يم يممختلف) به سه بخش تقس
شامل  يطيمح يساختارها ير: ز يطيمح يساختارها يرز-1

و  ي،تـداركات  ي، مـال  يقـانون  ياسي،س ي،اقتصاد يساختارها
  باشد.  يجامعه م يكح است كه شار ياجتماع

 ينــدرســد كــه فرآ ي: بنظــر مــ يطــيمح يدرجــه آشــفتگ-2
 ييـرات تغ يابد، يمتلاطم پرورش م يطتحت شرا ينانهكارآفر

و  يقـانون  ي،رقـابت  ي،اقتصـاد  يكي،تكنولوژ يطدر مح يعسر
و  ينـوآور  يباعـث شـده كـه شـدت فشـارها بـرا       ياجتماع

  .يابد يشدو دهة گذشته افزا يدر ط ينيكارآفر يشافزا
 يا ينـه افراد جامعـه: عوامـل زم   يشخص يطمح ياتتجرب-3

ــانوادگ ــاتتجرب ي،خ ــودك ي ــرا ي،ك ــدلها ياج ــش،  يم نق
ــاتتجرب ــ ي ــاتو تجرب يشــغل قبل ــعه  يلاتيتحصــ ي ــر توس ب

و فوگـل      يگذار است(همان منبـع). نيـاوال   يرتأث ينيكارآفر
 يخـود رويكردهـا و سياسـتها    يدر مدل يكپارچه كارآفرين

و  يشــغل يمهارتهــا ي،و اجتمــاع اديط اقتصــدولــت، شــراي
را بـه عنـوان چهـار     يو غير مال يمال يو حمايتها يكارآفرين
نموده اند كه تاثير تقويت كننده  يمعرف يمحيط يعنصر اصل
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نوپـا   يبـر فرآينـد ايجـاد شـركتها     ييا تضعيف كننده زيـاد 
 يـان ). ارتبـاط م 1389 يـاني، دارند(نقل قول ازاحمد پـور دار 

 يـك دو طرفـه اسـت، از    يارتبـاط  يزن نگو فره ينيكارآفر
گذارد و از طرف  يم يربر جامعه تاث ينيكارآفر يجطرف نتا

و فرهنگ حاكم بر آن است،  ينيكارآفر يندخود فرآ يگرد
توانـد در آن   يو فرهنگ جامعه است و م ـ يكه متاثر از مبان

ــ ــادا يتحـــولات اساسـ ــيدنما يجـ ــا ينـــوران يد(سـ  ييو وفـ
يك فرد مي توانـد بـه وسـيله     ينيكارآفر).قصد 1389يگانه،

تصـورات و برداشــت شخصــي او از موانـع و حمايــت هــاي   
موجــود در زمينــه شــروع يــك كســب وكــار و هــم چنــين  

ــه    ارزش هــاي فرهنگــي و محيطــي كــه او در آن قــرار گرفت
). بـه نظرراشـل و   2007و كـپ،  يو يتاست، متـاثر شـود(پ  

 ــ يكــر ل كــلان محــيط كــارآفريني از عــواملي ماننــد عوام
اقتصادي، فرهنگي، اجتماعي وسياسي تشكيل مي شـود كـه   
ــاي       ــت ه ــاب فعالي ــراي انتخ ــراد ب ــايي اف ــل و توان در تماي

). جوامعي 2008ي،باشد(راسل و كر يكارآفريني اثرگذارم
كه به لحاظ ركود اقتصادي  از محرك هاي بازار محدودي 
برخوردارند، سرمايه كمي جهت توانمندسازي كارآفرينـان  

هاي موجـود دارنـد. بـه     قوه به منظور كسب مزيت فرصتبال
علاوه ميزان تـورم، تقاضـا بـراي محصـولات، دسترسـي بـه       
نيروي كار و مواد اوليـه، ميـزان ماليـات و سـهولت واردات     
كالاهـــاي ســــرمايه اي بـــراي ظهــــور كــــارآفريني لازم   

عوامل نهادي  يمدرس يق).در تحق1391باشد(عباس زاده، يم
رآفريني دانشگاهي در ايـران عبارتنـد از :   رسمي موثر بر كا

قوانين، ساختار و حاكميت دانشـگاه، برنامـه هـاي آمـوزش     
كارآفريني و كسـب و كـار، سياسـت هـا و قـوانين دولتـي،       
ارتباط دانشگاه و صنعت، قـوانين مالكيـت فكـري، سـاختار     
آموزشي و پژوهشي دانشگاه. عوامل نهادي غيررسمي مـوثر  

عبارتنـد از: نحـوه اجـراي     يرانهي در ابر كارآفريني دانشگا
قــوانين، ملاحظــات سياســي، الگــوي نقــش، سيســتم پــاداش 

). وقتي 1390ي،دانشگاهي و نگرش جامعه دانشگاهي(مدرس
دانشجو يان تصور كنند كه محيط از جمله محيط دانشگاه و 

ــارآفريني     ــاي ك ــت ه ــي از فعالي ــرايط اقتصــادي و سياس ش
آنان از  ياز سو اركسب وك حمايت مي كند، اقدام به ايجاد

شـود. از طـرف ديگـر، وقتـي      يبرخوردار م يشترياحتمال ب
ــور      آن ــاعد تصـ ــارآفريني نامسـ ــراي كـ ــيط را بـ ــا محـ هـ
كنند(شرايط گرفتن وام و اعتبارات بسيار محدود كننـده   مي

و مشكل باشد و يا موانع بسيار زيـادي بـراي ورود بـه بـازار     
 يارشـركت بس ـ  وجود داشته باشـد يـا مراحـل تاسـيس يـك     

گير و بروكراتيك باشد)، بـه رغـم نگـرش مثبتشـان بـه       زمان
كارآفريني، تمايل كم تر ي بر اي ايجاد كسب وكار جديد 

و  يصـــادق يـــق).در تحق2009دارند(شـــوارز و همكـــاران، 
ــاط م ــانهمكــاران ارتب ــدي محــيط هــاي    ي ــنج عامــل كلي پ

كارآفرينانه شامل سياست هـا و رويـه هـاي دولتـي، شـرايط      
اقتصادي، مهـارت هـاي كـارآفريني و كسـب و      -جتماعي ا

كـــار، مســـاعدت مـــالي و مســـاعدت غيـــر مـــالي و قصـــد 
تمـامي   يانشد م يانكارآفريني در دانشگاه تهران بررسي و ب

ــط      ــارآفريني رواب ــد ك ــارآفريني و قص ــي ك ــل محيط عوام
 يببــا ضــر ياقتصــاد يطمعنــاداري وجــود دارد، ضــمنا شــرا

ــترينب ي) دارا24/0( ــتاهم يش ــا ي ــال عدتو مس )، 23/0(يم
 ينيكـارآفر  ي)، مهارت ها22/0(يدولت يها يهو رو ياستهاس

) 14/0( يمـال  يـر غ ي) و مسـاعدت هـا  15/0و كسب و كار(
ــا يدارا ــه هـ ــد يرتبـ ــ يبعـ ــادق يمـ ــ يباشند(صـ  يو ملكـ

فر و همكاران در بررسي عوامـل مـوثر    يدي).جمش1390يا،ن
 زبر روحيه كارآفريني دانشجويان دانشكده كشـاورزي تبري ـ 

درصد دانشجويان به دلايلي از جمله نبود  38دارند:  يم يانب
سرمايه يا نبود مهارت هاي لازم براي كسب و كـار تمـايلي   
به كارآفريني ندارند، همچنين متغيرهاي دريافت وام، موانـع  

سابقه فعاليت، درآمد، كسب مهارت هـاي لازم و   اقتصادي،
از سـوي   يريسك پذيري از عوامل مـوثر انگيـزه كـارآفرين   

دانشجويان بودند كه از بين اين متغيرها موانـع اقتصـادي اثـر    
معنـــادار منفـــي و بقيـــه متغيرهـــا اثـــر معنـــادار مثبـــت       

)كيگونــدو عوامــل 1389فــر و همكــاران، يديداشتند(جمشــ
كارآفرينان را به سه گروه ويژگي هـاي   اثرگذار بر موفقيت
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شخصــيتي كــارآفرين، ويژگــي هــاي شــركت و محــيط آن 
ميزان  يغلام يق). در تحق2002يگوندو،تقسيم كرده است(ك

گذاري زيربنايي دولت در ورزش، توجه بـه كيفيـت    سرمايه
محصولات و خدمات، ميزان تشويق فضاي عمـومي حـاكم   

جديد، ميـزان رقابـت در    هاي بر جامعه به خلق و اجراي ايده
بازار ورزشـي (توليـد تجهيـزات ورزشـي و باشـگاه داري)،      

حمـل و نقـل، خـدمات بيمـه و      ارتباطـات، زيرساخت هـاي  
عنوان موانع اصـلي كـارآفريني در    هبانكي ب يها يتمحدود

و  يــري). ام1387ي،ورزش كشــور شناســايي شــدند(غلام  
ــراد ــيدر تحق يم ــا   يق ــرش ه ــوان نگ ــا عن ــكارآفر يب  هينان

ــجو ــد    ياندانش ــبك م ــل س ــار عام ــع آن، چه  يريت،و موان
را به  كاركنانو عملكرد  يمال -يدروس، نظام ادار يمحتوا
ــ يــبترت  يــانب يموانــع درون دانشــگاه ينعنــوان مهــم تــر هب

). عزيزيان كهن نقش دولت 1387ي،و مراد يري(ام اند داشته
التحصـيلان را   هـاي كارآفرينانـه فـارغ    در حمايت از فعاليـت 

دارد (عزيزيـان   مؤثرترين عامل در ايجاد كارآفريني بيان مي
كه مالـك كسـب    ايي). افراد متعلق به خانواده ه1386كهن،

وكار هستند و يا متعلق به جوامعي هستند كه خوداشتغالي را 
خود بـراي   يترغيب مي كنند، از سرمايه اجتماعي و اقتصاد

برنـد و در ايـن   ايجاد فعا ليتهاي كارآفريني بهره لازم را مي 
 يمراه موفقتر از كساني هستند كه چنين منابعي را ندارند(است

 ي،عوامــل اجتمــاع يحــانير يــدهعق ه). بــ2006و همكــاران، 
 يرابطه مثبـت و معنـادار   يدارا يشناخت يتو جمع يآموزش
). در 1386يحاني،باشـند(ر  يم ـ ينيكـارآفر  يبضر ييربا متغ
يش بينــي تــوان جعفــرزاده از پــ يمعــادلات ســاختار يــلتحل

دانش آموختگان دانشـگاهي در كـارآفريني، ويژگـي هـاي     
ــترينب يروان شــناختي دارا ــاث يش ــالاتريت و  يبضــر ينر و ب

مديريتي، تحصيلي، محيطي و جمعيت شناختي  يها يژگيو
ــد   ــرار گرفتنـــ ــذاري قـــ ــدي تأثيرگـــ ــل بعـــ  در مراحـــ

). لرنر و هابرعوامـل اثرگـذار بـر موفقيـت     1384(جعفرزاده،
كارآفرينانه را به چهار گروه ويژگيهاي فـردي  شركت هاي 

كارآفرينـــان، حمايـــت هـــاي مـــالي و مشـــورتي دولتـــي،  
-هاي محيطي محل فعاليت شركت و تنوع خدمات  جذابيت

) لازمـه بـروز   2000هـابر،  لرنرو(اند كرده  تقسيم  ارائه قابل
رفتارهاي كارآفرينانه، پـرورش ويژگـي هـا ي كارآفرينانـه     

مانند دانشگاه ها است وانتظـارات و   درمحيط هاي آموزشي
ــا ي    يانادراكــات دانشــجو ــزان ويژگــي ه ــر مي از محــيط ب

در نتيجــه بــروز رفتــار كارآفرينانــه تــاثير      وكارآفرينانــه 
ــي ــور مــ ــن و ســ ــو) .گر2006 يم،گذارند(راسموســ و  يلــ

 يينعوامل تع يلوتحل يهرا براي تجز يي)، الگو2005تروك(
 يارائــه داده انــد كــه بــه درك چگــونگ ينيكننــده كــارآفر

 ينيدر جهـت ارتقـاء كـارآفر    يعموم يخط مش يريبكارگ
اثرگـذار   يدولت يمش خطالگو پنج نوع  ينكند.ا يكمك م
ــر فعال ــتب ــاي كارآفر ي ــهه ــارآفر  ينان ــامل عرضــه ك  يني،ش

در  ينانهارزش هاي كارآفر ي، شكل ده ينيتقاضاي كارآفر
و عوامـل   ينيارآفربراي ك ـ يريپذ يسكر يتفرهنگ، تقو

هــا و  يخــط مشــ ين. مهمتــريــردگ يرا در بــر مــ ياجتمــاع
و  وانينق ـ ينتـدو  ينيهاي دولت براي توسـعه كـارآفر   برنامه

ساده سازي مراحـل   ياتي،هاي مال يمقررات مرتبط، خط مش
و  ينيو اعطاي وام، ارتقاء كارآفر يهاي مال يتاداري، حما

 يجـاد و ا ينـان و مشـاوره بـه كارآفر   يآموزش، اطـلاع رسـان  
). 2001يتيوســن،هــاي لازم است(لاندســتروم و ا يرســاختز

 اهبــر ر يمــذهب ينشــان داد باورهــا يملكــ يقــاتتحق يجنتــا
). 1388و همكاران، يندارد(ملك يرياندازي كسب وكار تاث

پور پيوندهاي ضعيف اجتمـاعي در مقايسـه بـا     يقل يدهبه عق
تأثير بيشتري بر تشخيص فرصت كارآفرينانه  يپيوندهاي قو

عوامل  ي). دهقان در بررس1388پور و همكاران، يدارند(قل
علوم  يها موثر بر نوآوري وكارآفريني سازماني در دانشگاه

دارد عوامـل سـاختاري، رفتـاري و     يم ـ يـان پزشكي كشور ب
ــا    يطــيمح ــه ترتيــب بيشــترين شــدت ارتبــاط مســتقيم را ب ب

 يطـي عوامـل مح  يـانگين ني دارند، ضـمنا م كارآفريني سازما
موثر بر نوآوري و كارآفريني سازماني شامل محيط سياسـي  
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)، محـيط اجتمـاعي و   04/3و حكومتي يا دولتي (با ميـانگين  
) و ارتبــاط بــا اربــاب رجــوع (بــا 20/3(بــا ميــانگين رهنگيف

ــانگين  ــ16/3مي ــودن   ي) م باشــند كــه نشــاندهنده متوســط ب
ريني ســازماني در دانشــگاههاي وضــعيت نــوآوري و كــارآف

 اســت) اي (زمينــه يطــيعلــوم پزشــكي كشــور از منظــر مح
 ييرهايزاده متغ يفشر عقيده به). 1391همكاران، و دهقان(

فرهنگـي و شـبكه هـاي نـوآوري)      مـاعي، (اجت يطـي بعد مح
 يفبـا كـارآفريني دانشـگاهي ندارند(شـر     يروابط معنـادار 

ن در بررسي تاثير و همكارا يمي). كر1388زاده و همكاران،
عوامل محيطي و فرهنگي بر قصـد كارآفرينانـه دانشـجويان    

حمايـت از طـرف    يطـي كشاورزي نشـان دادنـد عوامـل مح   
بر قصد كـارآفريني   نشگاهيخانواده و آشنايان و حمايت دا

 ــ عوامـــل  يدانشـــجويان تـــاثير مثبـــت معنـــادراي دارد. ولـ
و  يطــي(فردگرايــي، جمــع گرايــي) و  حمايــت مح يفرهنگ

انــع محيطــي درك شــده، اثــر مســتقيم معنــاداري بــر       مو
ــد(كر   ــدار نـــ ــجويان نـــ ــدكارآفريني دانشـــ و  يميقصـــ

). هنجارهـاي اجتمـاعي، افـراد را بـه سـمت      1391همكاران،
هدايت مي كند، حتي اگر منافع به دست  رآفرينيفرآيند كا

و  ي). احمـد 2003يمونف،و س ـ ينتآمده از آن كم باشد(گ
دارنــد عوامــل محيطــي بــر  يمــ يــانب يقــيهمكــاران در تحق

ــذار    ــجويان تاثيرگــ ــه دانشــ ــاي كارآفرينانــ ــي هــ ويژگــ
). در بررســي عوامــل 1391و همكــاران، يباشــد(احمد مــي

ــارآف   ــه كـ ــاد روحيـ ــذار در ايجـ ــجويان  رينيتاثيرگـ دانشـ
تحصـيلات تكميلـي پـرديس كشــاورزي، بـين متغيـر عامــل      
آموزشــي و دانشــگاهي رابطــه مثبــت و معنــاداري بــا ايجــاد  

ارآفريني در بـــــين دانشـــــجويان وجـــــود روحيـــــه كـــــ
ــم ). دانشـــجويان نقـــش برنامـــه هـــاي  1388ي،داشت(قاسـ

فرادرســي را در آشــنايي بــا بــازار كــار و كــارآفريني مــؤثر  
  ).  1388،يدانند (نادر يم

 يمال يسكر يرشدر پذ يناتوان يان،درصد دانشجو 42/55
كننـد،   يم ـ يتلق ـ ينيمـانع كـارآفر   ينتـر  يرا به عنوان اصل

 يلي،دولت، رشـته تحص ـ  يها ياستس يه،سرما ينأممشكل ت

و مشـاوره بـه    ييو كمبـود راهنمـا   يشـغل  ينبود فرصت هـا 
كسب و كـار   يمشكلات فرارو در راه انداز ينعنوان مهمتر

 ــ ــوب مـ ــوند يمحسـ ــجشـ ــان). م1387يع،(جواديان و شـ  يـ
 يـاز ن ي،تحمل، اعتماد به كنترل درون يزانچون م ييرهاييمتغ

ــه توف ــقب ــ ي ــاط ي،طلب ــذمخ ــتخلاق يري،ره پ ــوآور ي  يو ن
وجـود دارد، در   يرابطـه معنـادار   ينيبا كـارآفر  ياندانشجو
كـار   يزانو م يو آموزش يليتحص يبرنامه ها يانم يكهصورت
ــيآفر ــجو ينـــ ــهراب ياندانشـــ ــادار طـــ ــود  يمعنـــ وجـــ

 يدوره كارشناس ـ ي). برنامه هـاي درس ـ 1382يزي،ندارد(عز
 ينيكـارآفر  ينهدر زم يازنتوانسته دانش و مهارت هاي مورد ن

آنهـا   يحت يلانپرورش دهد و فارغ التحص يانرا در دانشجو
 يلاتدارند پس از اتمـام تحص ـ  ييبالا ينيكارآفر يهكه روح
ــاده ا ــادآمــ  ــ يــــك يجــ ــراي خــ ــار بــ  ودكســــب و كــ

ــ ــند(احمد ينم ــر1385ي،باش ــع ين). مهمت ــارآفر موان  ينيك
 ينـد در فرا ييـرات منصـفانه، تغ  يرعبارتند از: رقابت غ يتجار

و مشكلات مربوط به نظم  يكاف يهفقدان سرما ياتي،هاي مال
با  ينيموانع كارآفر ين. بينيو عدم فرهنگ كارآفر ياجتماع

 بيت(نشد مشاهده معناداري رابطه و فساد اداري يبوروكراس
ــ2005يتــو،زن و ن جهــت ارائــه مــدل در  ي) وود و مــك كن
 يطيو عوامل مح ياجتماع ي،مولد عوامل فرهنگ ينيكارآفر

) . زنـان  2010ينلي،قرار دادند(وود و مك ك يرا مورد بررس
 ينــددارنــد در فرآ ييبــالا يــتبــه موفق يــازكــه ن ينيكــارآفر
 فمتمركز و منعط يربه صورت غ يريگ يمتصم يكاستراتژ
 يكـه منبـع كنتـرل درون ـ    ينيكنند و زنـان كـارآفر   يعمل م
ــو ــد در فرآ يتريق ــددارن ــم ين ــريگ يمتص ــم ي و  يتاز رس

ــ ــر يبروكراســ ــ يكمتــ ــوردار مــ ــند(اوبن و  يبرخــ باشــ
 يطيگلرد نشان داد عوامل مح يقتحق يج).نتا2011همكاران،

رابطه مغنادار مثبت و قابل  ينيتوسعه كارآفر يبا شاخص ها
مسـاعد   يطكشور، شـرا  يطيمح يطاما شرا ددارن يملاحظه ا

توسعه كسب و كـار زنـان محسـوب     يبرا يو سوق دهنده ا
بــا موانــع  ينيدر توســعه كــارآفر يرانــيشــود و زنــان ا ينمــ
 يـت مرتبط با اهم يها يافتهباشند  يروبه رو م يجد يطيمح
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ــهمقا ــه مح  يا يس ــل چهارگان ــيعوام ــل   يط ــان داد  عوام نش
 ياسياثر و عوامل س يشترينب يدارا352/0 يببا ضر يفرهنگ

،  159/0 يو اقتصـاد  ياجتمـاع  176/0 يك، تكنولوژ296/0
  ).1384باشند(گلرد، يم يبعد يه هارتب يدارا
ادبيات كارآفريني محيط شامل كليه عوامل ، متغيرهـا و   در

ــر آن توســط    ــرل و تغيي پارامترهــايي اســت كــه امكــان كنت
كارآفرين وجـود نـدارد. پـس از بررسـي مطالعـات اوليـه و       
بررســي ادبيــات و منــابع علمــي و الگوهــاي موجــود در      

فوگـل و نيـاوالي در    ينيكـارآفر  يالگـو  يژهكارآفريني به و
 يطمحــ يــاسمق يــربــا هفــت ز يطــيمح عوامــل يــقتحق يــنا

 يسـت ز ي،آموزش ـ ياسـي، س ي،اقتصـاد  ي،فرهنگ ـ ي،اجتماع
و محقق در  يردگ يقرار م يمورد بررس يالملل ينو ب يطيمح
  :يدپاسخ گو يلذ يآن است كه به سوال اصل يپ

دانـش آموختگـان    ينيكارآفر يهبر روح يطيعوامل مح آيا
  گذارند؟ يم يرتاث يبدن يترشته ترب يليتكم يلاتتحص
بر آن اسـت كـه تمـام عوامـل      يقتحق ينفرض ما در ا پيش
دانـش آموختگـان    ينيكـارآفر  يهبر روح يمثبت يرتاث يطيمح

 دارند.

  شناسي روش
اين تحقيق برحسب هدف كاربردي و براساس شـيوه  

 تحليلـي  –مايشـي  گردآوري داده ها، توصـيفي و از نـوع پي  
ــاز از دو    ــراي جمــع آوري داده هــاي مــورد ني مــي باشــد. ب

 يـــهپرسشـــنامه اســـتفاده شـــده اســـت.جهت ســـنجش روح
ــارآفر ــا  ينيكــ ــرد نــ ــنامه كــ ــاران ييجاز پرسشــ  و همكــ

 يطيعوامل مح ش)استفاده شده است. پرسشنامه سنج1386(
مرتبط بخصـوص   يو پژوهش ها يقتحق يشينهپ يبا بررس يزن

) بـا هفـت   1387(يفيان) و شر1384جعفرزاده( يپژوهش ها

 ياسـي، س ي،اقتصـاد  ي،فرهنگ ـ ي،عوامل اجتمـاع  ياسمق يرز
.جهت يدگرد ينتدو يالملل ينو ب يطيمح يستز ي،آموزش

. شــدكرونبــاخ اســتفاده  يپايـايي پرسشــنامه از آزمــون آلفـا  
) و 87/0(ينيكـارآفر  يـه جهـت پرسشـنامه روح   ياييمقدار پا

 يـي، روا يبدسـت آمـد.جهت بررس ـ  ) 79/0( يطيعوامل مح
در حوزه  ياز خبرگان دانشگاه يتعداد يارپرسشنامه در اخت

و  يشــنهاديقــرار گرفــت و نظــرات پ يريتومــد ينيكــارآفر
 ينيكـارآفر  يـف ط ينكه.نظر به ايدآنان منظور گرد ياصلاح
و علاقـه   رغبـت   يرتوانست تحـت تـاث   يم موختگاندانش آ
مـد   يگسـترده ا  يـف ط يردشده قرار گ يرفتهپذ يها يورود

ــه اســت و كل   ــرار گرفت ــر ق ــهنظ ــارغ التحص ــ ي ــع  يلانف مقط
نور از سـال   يامدانشگاه پ يبدن يتارشد رشته ترب يكارشناس

 ينفـر بـه عنـوان جامعـه آمـار      386با حجم  1391يال 1385
 نمونـه از روش  يـري نمونـه گ  يمدنظر قرار گرفتـه انـد، بـرا   

ا توجـه بـه   اسـتفاده شـده اسـت. ب ـ    يتصـادف  يطبقـه ا  يريگ
محاسبه شد.  193فرمول كوكران حجم نمونه جامعه مد نظر 

 يـع جامعه توز يانپرسشنامه م 300تعداد  يشترب ينانجهت اطم
و بازگشت مورد  يلپرسشنامه بعد از تكم 203شد كه تعداد 

در  هـا قرار گرفت. فرض نرمال بـودن داده   يلو تحل يبررس
ــاداري   ــطح معن ــوگروف 5س ــا  روش كولم ــمي-% ب رنف اس

آزمون شده است بـه منظـور بـرازش الگـو و مشـاهده نقـش       
آزمودنى ها از آزمـون   ينيكارآفر يهعوامل محيطى بر  روح

تحليل عاملي تاييدي و تحليل مسير استفاده شد و داده ها بـا  
) مورد تجزيه SPSS(يناستفاده از نر م افزار آموس  و همچن

  و تحليل قرار گرفت.
  

  هاي تحقيق يافته
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 . مشخصات جمعيت شناختي پاسخ دهندگان1جدول 

  درصد  فراواني متغيير

  سن

  9/6  14  سال 25كمتر از 
30-25 61  30  
35-30 65  32  
40-35  36  7/17  

  3/13  27 سال 40بيشتر از 

  جنس
  3/44  90  مرد
  7/55  113  زن

  تاهل وضعيت
  5/65  133  متأهل
  5/34  70  مجرد

  

  اشتغال وضعيت

 3/43 88 بخش خصوصي

  34 69  بخش دولتي
  8/14 30  خوداشتغال
  9/7 16 بيكار

  
 اسميرنف -كولموگروفنتايج آزمون  .2جدول 

عوامل كارآفريني  
 اجتماعي

عوامل 
 فرهنگي

عوامل 
 اقتصادي

 عوامل
 سياسي

عوامل جمعيت 
  شناختي

عوامل زيست 
  محيطي

عوامل 
  جهاني

  26/3  28/3  36/3  75/3  74/3  65/3  75/3  84/3  ميانگين
  69/0  81/0  79/0  63/0  59/0  64/0  56/0  31/0  انحراف معيار

آماره
  كولموگروف

24/1  27/1  15/1  28/1  34/1  88/0  17/1  10/1  

  17/0  12/0  41/0  05/0  07/0  13/0  07/0  09/0  سطح معناداري
  
  

نمايش داده شده است در  2همانطور كه در جدول 
بدست آمده  05/0تمامي موارد مقدار معناداري بزرگتر از 
ها  نرمال بودن دادهاست. بنابراين فرض صفر مبتني بر عدم 

شود. به عبارت ديگر  يم ييدشود و فرض پژوهش تأ يرد م

 يتوان برا يم ينباشند. بنابرا يهاي تحقيق نرمال م داده
معادلات  يابيو مدل  ييديتا يعامل يلل داده ها از تحليتحل

 استفاده نمود. يساختار

 مدلهاي اندازه گيري متغيرهاي مكنون تحقيق. شاخص هاي برازش 3جدول

  شاخص برازش  متغير مكنون
X2/df RMSEA NFI CFI IFI  RFI  PRATIO  PNFI  PCFI  

  60/0  59/0  60/0  98/0  00/1  00/1  99/0  000/0  7/0  كارآفريني
  30/0  30/0  30/0  99/0  01/1  00/1  99/0  000/0  13/0  اجتماعي
  62/0  54/0  62/0  86/0  99/0  99/0  95/0  032/0  20/1  فرهنگي
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73/0  
40/0  
55/0  
71/0  
61/0  

كنون در دامنـه  
انـدازه   يدلها

هنـده ارتبـاط    
 

AGFI  
59/0  

ص اصـلاح بـه   

0  66/0  
0  39/0  
0  51/0  
0  63/0  
0  58/0  

مكن غيرهايمت ه
س از آزمون مد

كه نشـان د ير
 ت، ارائه شود.

GFI  
77/0  

شاخص ينبالاتر
 د.

8/0  74/0
9/0  40/0
9/0  57/0
8/0  73/0
9/0  61/0

يهبرازش كل يل
ل قرار دارد. پس
 تا مدل ساختار

است يقنون تحق

  درد

  حقيق
RMR  

05/0  

با ب يطيمل مح
تباط برقرار شد

  ...ينيفر

99/0  86
99/0  91
00/1  96
98/0  81
99/0  91

اصل يشاخصها
سب و قابل قبو

لازم است ري
مكن يرهايمتغ 

ق در حالت استاند

 مدل مفهومي تح
RFI  

 57/0  

ابعاد عوا يطاها
آموس ارت شنهاد

كارآ يهر بر روح

 

99/0  
99/0  
00/1  
98/0  
99/0  

ـه
ي

/0 
ك
ل

ش  3
مناس
يرگ
ينب

  

 مفهومي تحقيق
 

ص هاي برازش
C IFI 
0  71/0

ده
 ن

خط
يشنپ

 

موثر يطيامل مح

 90/0  
 96/0  
 99/0  
 89/0  
 94/0  

بت كـاي دو بـ
ــبي ــرازش مناس

/05ر كمتـر از
 چقــدر بــه يــك

جـدو يوردها

مدل .1شكل 

شاخص .4جدول 
NF CFI

6/0  71/

) نشـان دهنـد4
ينردن بـرازش ب ـ  

عوا يبررس

1  024/0
1  014/0
0  000/0
1  028/0
1  030/0

برازش اگر نسـب
ــدل از بـ ــد م ش

RMSE اگـر يـز ن
ص هــا نيــز هــر
 با توجه به ركو

RMSE FI

2/0  69

دل در جـدول(
بالا بـر يد. برا

 09/1
03/1

 65/0
15/1  ي
  18/1

 شاخص هاي بر
ــر از   باش 2 كمت
EAت. شاخص 

، ســاير شــاخص
 مطلوبتر است،

X2/df EA

71/9  

برازش مـد يا
باشد يب مدل م

68

 اقتصادي
  سياسي
 آموزشي

زيست محيطي
بين المللي

  
  

در ميان
ــه آزادي درج
برخوردار است
مطلــوب اســت
نزديكتر باشند

  

 مدل كلي

 

شاخص ها
برازش نامناسب

8

د
ب
م
ن

ب

Archive of SID

www.SID.ir


www.SID.ir

 

       69  

AGFI  
93/0  

همـه بـالاتر از   

 جهاني

 زيست محيطي

 آموزشي

 سياسي

 اقتصادي

 فرهنگي

 اجتماعي

 كارآفريني

شـد كـه نشـان      
وامـل محيطـي   

GFI  
97/0  

ه يقيتطب ي ها

  ق

  

<---  طي

<---  طي

<---  طي

<---  طي

<---  طي

<---  طي

<---  طي

<---  طي

درصـد مـي باش
ي بالايي بين عو

1392 

  ي
RMR  

01/0  

و شاخص 0/0

يقتحق ياصل يهض

عوامل محيط
عوامل محيط
عوامل محيط
عوامل محيط
عوامل محيط
عوامل محيط
عوامل محيط
عوامل محيط

د 73اين رابطه
ميزان همبستگي

  ود دارد.

2، زمستان 3مارة

  ي تحقيق

رازش مدل نهايي
RFI  

 93/0  

RMSE  5برابر
  باشند. يم

آزمون فرض يرا
برآورد غير 
 استاندارد

000/1 

133/1 

249/1 

536/1 

256/1 

180/1 

043/1 

550/1 

ت و ميزان اثر ا
نده اين است م

يني وجوكارآفر

، شما2شي، دورة

.  مدل نهايي2كل
  

شاخص هاي بر
C IFI 
0  98/0

 ي
ده
2 

EAو 

م 9/0

  

بر يقد مدل تحق
طاي تخمين
 ستاندارد

--- 

189/0 

210/0 

267/0 

230/0 

231/0 

203/0 

237/0 

ـر
 و
ار

است
دهن
و ك

در مديريت ورزش

شك

. 5جدول 
NF CFI

9/0  98/

ييگفت مدل نهـا
برخــوردار شــد

و كمتـر از 6/1
براورد يخص ها

خط
اس  حراني

-- 

0/6 

9/5 

7/5 

4/5 

1/5 

1/5 

6/5 

مـل محيطـي بـ
بدني كه صـفر
ن رابطـه معنـادا

هاي كاربردي د ش

RMSE FI

05/0  6

ه شاخص ها گ
ب يرازش مناســب

60برابر  يآزاد
شاخ - 6جدول 

نسبت بح  داري

--  

008  

939  

747  

473  

108  

141  

680  

 داري تاثير عوا
ختگان تربيت ب
ـوان گفـت ايـن

پژوهش 

X2/df EA

60/1  5

توان با توجه به
اصــلاح از بــر 
دو به درجه آ ي

سطح معناد  د

---
***

***

***

***

***

***

***

 به سطح معني د
يني دانش آموخ
مي باشد مي تـو

 

  مدل كلي

 

ت يم ينبنابرا
يجــهدر نت يــقحق

يت. نسبت كا

تخمين استاندارد

448/0 

431/0 

490/0 

761/0 

659/0 

570/0 

577/0 

731/0 
  

با توجه
روحيه كارآفري

م 05/0كمتر از

تح
است

ت

ر
ك
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 شاخص هاي براورد مدل تحقيق براي آزمون فرضيات فرعي تحقيق - 7جدول 

 

برآورد غير 
 استاندارد

خطاي تخمين
 استاندارد

نسبت
 بحراني

سطح 
 معناداري

تخمين
 استاندارد

---> روحيه كارآفريني  652/0 *** 899/9 089/0 881/0 عوامل اجتماعي

---> روحيه كارآفريني  572/0 *** 365/5 182/0  977/0 عوامل فرهنگي

---> روحيه كارآفريني  815/0 *** 755/7 145/0  127/1 عوامل اقتصادي

---> روحيه كارآفريني  766/0 *** 463/7 112/0 839/0 عوامل سياسي

---> روحيه كارآفريني  717/0 *** 011/11 098/0 080/1 عوامل آموزشي

---> روحيه كارآفريني  441/0 *** 981/3 288/0 146/1 عوامل زيست محيطي

---> روحيه كارآفريني  566/0 *** 616/5 176/0 989/0 عوامل جهاني

  

سطح معنـاداري مربـوط بـه     7با توجه به نتايج جدول 
 05/0ميـزان  كليه روابط در فرضيات تحقيق صفر و كمتر از 

به دست آمد در نتيجه مي توان گفت كـه تمـامي فرضـيات    
فرعي تحقيق مبني بر اثرگذاري عوامل اجتماعي، فرهنگـي،  
اقتصادي، سياسي، آموزشي، زيست محيطي و بين المللي بر 

  مهارت كارآفريني تأييد شده است.

  گيري بحث و نتيجه
ــندر ا ــقتحق ي ــل مح   ي ــت عام ــار هف ــيآث ــوثر  يط م

 يسـت ز ي،آموزش ـ ياسـي، س ي،، اقتصاد يفرهنگ ، ياجتماع
دانش آموختگان  ينيبر مهارت كارآفر يالملل ينو ب يطيمح

 يجشـد. نتـا   يبررس ـ يبـدن  يـت رشـته ترب  يليتكم يلاتتحص
ــقتحق ــادار تمــام  يحــاك ي ــأثير مســتقيم و معن عوامــل  ياز ت
 يقـات بـا تحق  يجنتـا  يـن اسـت. ا  ينيبا مهارت كاآفر يطيمح

)، 1390(يــا ن يو ملكـ ـ ي)، صــادق 1994و فوگــل(  ينيــاوال 
) كه به اثر 1384) و گلرد(1384)، جعفرزاده(1386(يحانير

 ياشاره داشـته انـد دارا   ينيبا كارآفر يطيمعنادار عوامل مح
 يطـي هفـت عامـل مح   ياثربخش ـ يجباشد. نتـا  يم يهم خوان

 يببـا ضـر   يبه عوامل اقتصاد يوطاثر، مر يننشان داد بالاتر
اكثر دانش  ينكهباشد.با توجه به ا يدرصد م 81  يبالا ياربس

ــدا  ــان در ابت ــتقلال    يآموختگ ــر اس ــد و از نظ ــرار دارن راه ق
 يـت باشـند كسـب رتبـه اول اهم    يدچار مشكل م ـ ياقتصاد

هـم   يدباشـد شـا   يدور از انتظـار نم ـ  يتوسط عوامل اقتصاد
بـه متقاضـيان    يبـانك   راتتخصيص بهينه تسـهيلات و اعتبـا  

حاصـل شـده    يجـه نت يـن وقع نبوده اسـت كـه ا  مناسب و به م
) 2009(شوارز و همكـاران، يقاتتحق يجبا نتا يجنتا يناست.ا

كه شرايط محدود كننده گرفتن وام و اعتبارات را به عنـوان  
)كـه   1390و همكـاران(  يداننـد، صـادق   يم ينيمانع كارآفر

بر  يتاهم يشترينب ي) دارا24/0( يببا ضر ياقتصاد يطشرا
فــر و  يديعنــوان شــده اســت. جمشـ ـ   ينيقصــد كــارآفر 

درصد دانشجويان بـه   38دارند يم يان) كه ب1389همكاران(
ــراي كســب و كــار،     ــود ســرمايه لازم ب ــه نب دلايلــي از جمل
ــتروم و   ــد.( لاندســـ ــارآفريني ندارنـــ ــه كـــ ــايلي بـــ تمـــ

هـا و برنامـه هـاي     يخـط مش ـ  ين)كه مهمتر2001همكاران،
و  يي مــالهــا يــترا حما ينيبــراي توســعه كــارآفر تدولــ

 يم ـ يـان ) كه ب1387(يعدانند. جواديان و شج ياعطاي وام م
 يسكر يرشدر پذ يناتوان يان،درصد دانشجو 42/55دارند 

كنند،  يم يتلق ينيمانع كارآفر ينتر يرا به عنوان اصل يمال
) 1384گلـرد(  يـق باشـد. البتـه در تحق   يم ـ يهم خوان يدارا
چهار عامل  يانم رتبه چهارم را از ياقتصاد يطعامل محيرتاث
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 يزدر صد ن 76 يبالا يببا ضر ياسيس  يطمح يرنشان داد. تاث
 يــتواقع يــنباشــد و نشــاندهنده ا يقابــل تامــل مــ ينكتــه ا

باشد كه اقدامات دولت بر فرصت هاي كارآفريني بسيار  يم
تاثيرگذار است بخصوص ميزان توسعه كارآفريني مسـتقيما  

مقــررات جامعــه و سياســتهاي تخصــيص پــاداش دولــت   بــا
) كه 1386كهن( يزيانعز يقاتبا تحق يجهنت ينارتباط دارد. ا

هـــاي كارآفرينانـــه  نقـــش دولـــت در حمايـــت از فعاليـــت
 يـان التحصيلان را مؤثرترين عامل در ايجاد كارآفريني ب فارغ

 ياسـي س يط) كـه مح ـ 1388پـور و همكـاران(   يدارد. قل ـ يم
ــومت ــ يوحك ــر را ب ــوان مهمت ــوآوري   ينه عن ــروز ن ــل ب عام

) كـه  2011دانند(اوبن و همكاران، يوكارآفريني سازماني م
داننـد.    يم ينيرا به عنوان مانع كارآفر يو بروكراس يترسم

) را بـه  296/0( يببا ضـر  ياسي) كه عوامل س1384و گلرد (
 يمعرف ـ ينياثر گذار بـر كـارآفر   يطيعامل مح ينعنوان دوم

بـر   يآموزش ـ يطباشد. تاثرمح يم يم خوانه يكند دارا يم
درصد و درجـه سـوم    71 يبضر يدارا  ينيمهارت كارآفر

از صـاحبنظران آمـوزش    ياريبس يدهباشد. به عق يم ييتاهم
دارد  ينينقش را در توسعه كارآفر ينتر يديو كل ينمهم تر

 يـر مساعدت غ يازمندن يعلاوه بر مساعدت مال ينانو كارآفر
 يطحاصـل از مح ـ  يجباشند. نتـا  يآموزش م ونظام مند  يمال

)كـه  1391و همكـاران(  ياحمد يقاتتحق  يجبا نتا يآموزش
نشان دادند بـين متغيـر عامـل آموزشـي و دانشـگاهي رابطـه       
ــين      ــارآفريني در ب ــه ك ــاد روحي ــا ايج ــاداري ب ــت و معن مثب

هاي  ) كه نقش برنامه1388(يدانشجويان وجود دارد و قاسم
دانـش آموختگـان بـا بـازار كـار و      فرادرسي را در آشـنايي  

باشـد.البته   يم ـ يهـم خـوان   يكارآفريني مؤثر مي دانند دارا
و  يليتحص ـ يبرنامـه هـا   يـان دهد م ي) نشان م1382(يزيعز

 يرابطـه معنـادار   ياندانشـجو  ينـي كار آفر يزانو م يآموزش
بــر  ياجتمــاع يطتــاثرمح يج،وجــود نــدارد. بــا توجــه بــه نتــا

رتبـه چهـارم    يدرصد دارا 65 يببا ضر ينيمهارت كارآفر
 يم ـ ينيدرك افـراد از قصـد كـارآفر    يباشد بطـور كل ـ  يم

خـانواده دوسـتان و جامعـه     ينگـرش هـا   يرتواند تحـت تـاث  

مثبـت بـه    يارتبـاط اجتمـاع   يردقرار گ ينياطراف از كارآفر
را  ينياحتمـال قصـد و عمـل كـارآفر     يهمراه خودكارآمـد 

و  ينـت قات(گيبخـش بـا تحق   يـن ا يجدهـد. نتـا   يم ـ يشافزا
دارند هنجاري اجتماعي، افراد  يم يان) كه ب2003همكاران،

را بـــه ســـمت فرآينـــد كـــارآفريني هـــدايت مـــي كنـــد و 
 يدارا يدارد عوامـل اجتمـاع   يم ـ يـان ) كـه ب 1386(يحانير

اسـت   ينيكـارآفر  يبضـر  ييـر با متغ يرابطه مثبت و معنادار
ــوان يدارا ــ يهمخ ــه عق  يم ــد.البته ب ــدهباش ــر ي زاده  يفش
فرهنگي،شــبكه هــاي  -(اجتمــاعي يطــيبعــد مح ييرهــايمتغ

بــا كــارآفريني دانشـــگاهي    ينــوآوري) روابــط معنـــادار  
 يط).ارتباط معنادار مح1388زاده و همكاران، يفندارند(شر

درصد مـورد   57 يببا ضر يزن ينيبا مهارت كارآفر يفرهنگ
ــدتا ــع گرد يي ــدواق ــنا يج.نتاي ــا  ي ــا نت ــاتتحق يجبخــش ب  يق

 352/0 يببا ضـر  يداد عوامل فرهنگ ان) كه نش1384گلرد(
 يدباشـند. س ـ  يدارا م ـ ينياثر را بـر توسـعه كـارآفر    يشترينب

و  ينيكـارآفر  يـان ) كه ارتباط م1389(يگانه ييو وفا ينوران
ــاط  ــگ را ارتبـ ــه مــ ـ يفرهنـ ــد(پ يدو طرفـ و  يو يتداننـ

دارند قصد كارآفريني يك فرد مي  يم يان) كه ب2007كپ،
ــورات    ــيله تص ــه وس ــد ب ــاي   وتوان ــت او از ارزش ه برداش

فرهنگي محيطي كه او در آن قرار گرفته است، متاثر شـود،  
 يقـات تحق يجبا نتـا  يجنتا ينباشد. البته ا يم يهمخوان يدارا
ــان) كــه ب1391و همكــاران( يمــيكر ــ ي ــد  عوامــل  يم دارن

اثر مستقيم معناداري بر قصدكارآفريني دانشجويان  يفرهنگ
  باشد. يندارند، همسو نم

  يكل يريگ يجهنت
 يـدات و جوامع عصر حاضر با فرصتها و تهد كشورها
 ينــروباشــند از ا يروبــرو مــ يالمللــ ينو بــ يگســترده داخلــ

راه حلهـا و   يافتن يازمندو بقا جوامع ن ياتو تداوم ح ينتضم
 يسـتي هدف، دولتها با ينبه ا يلاست. براي ن يدروشهاي جد

 يطـي متحول مح يطكه متناسب با شرا ياورندرو ب ييبه نقشها
از  يكـي و توسعه آن به عنوان  يني. لذا موضوع كارآفراشدب

شـروع   يلشـود، بـه منطـور تسـه     ينقشهاي دولت مطـرح م ـ 
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 يـق اسـت كـه از طر   يـاز ن يو اقتصاد ياز بعد مال ينيكارآفر
ــداب  ــئولان ت ــلاز قب يريمس ــا ي ــش    يوامه ــه دان ــره ب ــم به ك

 يبــرا يــاتيمال يهــا يــتوضــع معاف ين،آموختگــان كــارآفر
شروع  يبرا يهاول يهسرما كارآفرينانه،تامين يكسب و كارها

 يبرنامـه هـا   ينو تـدو  يو طراح ـ ينانـه كسب و كار كارآفر
شود و محتواي برنامه هـاي آموزشـي    يشييدهاعتبار اند ينتام

براي ايجـاد خلاقيـت و نـوآوري، آشـنايي بـا طـرح كسـب        
وكار، روش هاي جذب منابع مـالي، بازاريـابي، مـديريت و    

هــاي كوچــك، گســترش    وكــار نامــه ريــزي كســب   بر
هاي حرفه اي در فراگيـران و ايجـاد مهـارت هـاي      تخصص

ــاد  ــاي اقتصـ ــه(مهارت هـ ــي،س ي،چندگانـ ــ ياسـ  ي،فرهنگـ
ــره)تنظيم شــود.مح  ي،اجتمــاع  يــك يفرهنگــ يطفنــي و غي
كننده استعداد نهفته مردم آن جامعه اسـت،   يينتع يزكشور ن

متوسـط، تحـت   و كسب و كار كوچك و  ينيرشد كارآفر
و نـوآوري   ينيشـدن فرهنـگ بـا كـارآفر     ينعج يزانم يرتأث

 ينينگرش مثبت به كارآفر يجادا ينگردد، بنابرا يحاصل م
ــان     ــش آموختگ ــا دان ــه خصوص ــف جامع ــطوح مختل در س

 يانيكمـك شـا   ينيتوانـد بـه رشـد كـارآفر     يدانشگاه ها م ـ
  .يدنما
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