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 »آموزش در علوم انساني« يخصصت ـ  فصلنامه علميدو 

  133- 154: 1395 بهار و تابستان، يكمشماره   

  

  اي و كارآفريني هاي حرفهمدل جامع ارتقاي مهارت

  دانشجويان علوم انساني

  * مرتضي پرهيزكار

  ** مهتاب پورآتشي

  

  چكيده

ن اين حوزه و نيـاز  آموختگاهاي علوم انساني، توجه به اشتغال دانشاهميت رشته

سـازد تـا بتـوان    اي عميـق را ضـروري مـي   آموختگاني شايسته، مطالعـه به دانش

ه مـدل جـامع   ئ ـحاضر بـا هـدف ارا   ةمقال. دكرتوانمند تربيت و دانشجوياني ماهر 

اي و كارآفريني دانشجويان علوم انساني به رشته تحريـر  هاي حرفهارتقاي مهارت

گرفتـه در ايـن حـوزه،    بررسـي مطالعـات صـورت   در اين تحقيق با . درآمده است

شـامل شـش   (مهـارت   24اي و كارآفريني دانشجويان در قالـب  هاي حرفهمهارت

هاي پژوهشي، فردي، ارتباطي، رهبري و كـار تيمـي، ايجـاد و    مهارت: طبقه كلي

هـاي دانشـگاهي در   و فعاليـت ) مهارت اقتصادي و بازاريـابي  وكار و مديريت كسب

رسـاني، خـدمات   آموزشـي، پژوهشـي، اطـلاع   : شامل پنج طبقه(ت فعالي 21قالب 

هـاي  هـا و فعاليـت  اساس مهـارت  بر. استخراج شد) تشويقي - حمايتي، فرهنگي

اي و كارآفريني دانشجويان به هاي حرفهشده، مدل جامع ارتقاي مهارتشناسايي

ب هاي دانشـگاهي مناس ـ ه شد؛ بدين صورت كه فعاليتئصورت ماتريس جامع ارا

تا  ،دشگذاري هاي كارآفريني با علامت ستاره نشانهيك از مهارت براي ارتقاي هر

شـده، در جهـت ارتقـاي    يادهـاي دانشـگاهي   هر يك از فعاليـت  ةبا بهبود و توسع

  .اي و كارآفريني گام برداشتهاي حرفهمهارت

  

  .ودانشجو  اي، كارآفرينيعلوم انساني، آموزش، مهارت حرفه :كليدي هاي هواژ

                                                 
  parhizkar@usc.ac.irاهي                                 دانشگ ت علمي جهادئعضو هي: نويسنده مسئول *

     mah.pouratashi@gmail.com                      ريزي آموزش عاليسسه پژوهش و برنامهؤاستاديار م **
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 مقدمه 

پـرورش نيـروي انسـاني مـاهر و كارآمـد و       ،هاي نظام آمـوزش عـالي  ترين رسالتاز مهم

گذاري در منـابع  دار نوع مهمي از سرمايهها عهدهبه ديگر سخن، دانشگاه. كارآفرين است

بالندگي دانش، مهارت و نگرش نيروي انساني در  ةسازي زمينانساني هستند كه با فراهم

هاي پژوهشي، فناورانه و علمـي كـه بـه    اي و مديريتي و با پيشرفتني، حرفههاي فحوزه

 ,Woodhall( سـازند اقتصـادي فـراهم مـي    ةزمينه را براي رشد و توسع ،آورندارمغان مي

ترين عناصـر تمـدني   هاي دانشگاهي، علوم انساني يكي از مهمدر ميان رشته. )348 :1992

يك كشور با اختلال يا تعطيلي مواجه شـود،  انساني شك اگر علوم ساز است و بيانسجام

؛ به 1390ميرزاپور ارمكي، (شود طرح كلان آن كشور يا تمدن به اختلال و تعطيلي دچار مي

هاي علوم انساني اهميت آموزش رشته .)502: 1393نقل از فرمهيني فراهاني و انجمن سـرخابي،  

تا بتـوان   ،سازداي عميق را ضروري ميلعهآموختگاني ماهر و توانمند، مطاو نياز به دانش

حاضـر،   ةدر مطالع .اي و كارآفريني را پرورش دادهاي حرفهمهارت بادانشجوياني ماهر و 

آموختگان پرداخته شده است و مـدل جـامع   كارآفريني دانش هايبه موضوع مهم مهارت

  .شودهاي دانشجويان علوم انساني تدوين ميارتقاي مهارت

  

  هلئبيان مس

آموختگان در اشـتغال، نبـود تناسـب    دانش نبودن موفقاز عوامل مهم بيكاري و يكي 

كار و به عبـارت ديگـر،    هاي مورد نياز بازارها با مهارتن فرايندهاي آموزشي دانشگاهميا

محبـوبي و  (آموختگـان بـا نيازهـاي بـازار كـار      مهـارت و شايسـتگي دانـش    مطابق نبودن

وكارهـاي  كسـب  ةانـدازي و ادار هاي كافي بـراي راه فقدان مهارتو  )40: 1392 زاده، شـريف

 ه در جوامـع در حـال توسـعه و   ويـژ از جمله معضلات كشورها بهله ئاين مس .جديد است

ها بتوانند دانشـجويان را  بايد شرايطي فراهم شود كه دانشگاه رواز اين .استنيافته توسعه

اهميت توجـه بـه   . اي پرورش دهندفههاي حربراي كسب و گسترش مهارت و توانمندي

 آموختگـان تـا بـدان حـد اسـت كـه يونسـكو در       اي و كارآفريني دانشهاي حرفهمهارت

جايگـاهي  «هاي نـوين را  ، دانشگاهبيست و يكمانداز جهاني آموزش عالي براي قرن  چشم

توسـعه   آموختگـان هـاي دانـش  هاي كارآفريني جهت تسهيل صلاحيتكه در آن مهارت
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سسات آموزش عالي در سـطح  ؤها و مامروزه دانشگاهبنابراين . تعريف كرده است »بديامي

 رونـد محيطي براي كسب دانش به سمت كارآفرين شدن پيش مي ةآورنداز فراهم ،جهان

)Gibb, 2012(  از گذشت چند سال آموزش دانشگاهي  پسكه دانشجويان  رودميو انتظار

داري با افرادي داشـته  تجارب يادگيري، تفاوت معنيمندي از خدمات دانشگاهي و و بهره

  .اندشده را نداشتهز تجارب يادمندي اهباشند كه امكان بهر

ردي شـود، مـوا  كارهاي نوپا مطـرح مـي  وكسب معمولاً هنگامي كه بحث كارآفريني و

آيـد، حـال آنكـه    ن كامپيوتر به ذهن مـي اوكار و متخصصمانند مهندسان، مديريت كسب

در كشـور  . اسـت تر از گذشته مطـرح  مهم ،نقش علوم انساني در جهان كارآفرينيامروزه 

هاي علوم انسـاني، بـالاتر از بسـياري از      آموختگان رشته ما، درصد بيكاري در ميان دانش

ايـن   بـر  .هـاي مختلـف متفـاوت اسـت     البته اين وضعيت در رشته .ديگر استي هارشته

هاي علوم انساني را بـا  ش كارآفريني، جايگاه رشتهلازم است تا بـا آمـوزش و پژوه اساس

كار يا احـراز شـغل، رشـد    وت روحيه رسيدن به كسبهايي از جمله تقويتوجه به شاخص

پـذيري ارتقـا   پيشرفت و رقابت اقتصادي، خلاقيت بـالاتر و ريسـك   ةطلبي، انگيزاستقلال

   .)242: 1385ميرعرب رضي و رضايي، (داد 

  

  روش تحقيق

جـامع   يمـدل درصدد است تا به رشته تحرير درآمده و  تحليليبه صورت ضر حا ةمقال

ايـن   بـر . دكنه ئارا اي و كارآفريني دانشجويان علوم انسانيهاي حرفهارتقاي مهارتبراي 

اي و كـارآفريني  هـاي حرفـه  گرفته در اين حوزه، مهارتبا بررسي مطالعات صورت اساس

 ةرشتسه آموختگان اي دانشهاي حرفهمهارتنه، به عنوان نمو .شناسايي شد دانشجويان

  . دشتبيين  و جغرافيا شناسي، علوم تربيتيروان تحصيلي

 كـارآفريني و  ةدر حـوز  گرفتـه صـورت داخلـي  مطالعـات  بـه بررسـي نتـايج     دامهدر ا

 بـراي ديگـر كشـورها    هـايي از اقـدامات  نمونـه  پرداخته شد و نيز هاي علوم انساني رشته

 تـدوين مـاتريس ارتقـاي    بـراي . دش ـي تشـريح  ني در بخـش علـوم انسـان   تلفيق كارآفري

هـاي  ارتقـاي مهـارت  در جهـت   هاي دانشـگاهي فعاليتاي دانشجويان، هاي حرفه مهارت

در . بنـدي شـد  شناسايي و در قالب چنـد دسـته گـروه    اي و كارآفريني دانشجويانحرفه
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هـاي  جـامع ارتقـاي مهـارت    شده، مدلهاي شناساييها و فعاليتاساس مهارت بر نهايت

  .ه شدئاي و كارآفريني دانشجويان به صورت ماتريس جامع اراحرفه

  

  ي تحقيقهايافته

  اي و كارآفريني دانشجويانهاي حرفهمهارت

كنـد، مهـارت   ثري در اشتغال و نيـز فراينـد كـارآفريني ايفـا مـي     ؤاز عواملي كه نقش م

 سـت از توانـايي فـرد بـراي    ا يني عبـارت هـاي كـارآفر  مهـارت . اسـت اي و كارآفريني حرفه

كسـب منـافع شخصـي،     براي، )كوچك يا بزرگ(وكار برداري از ايده و ايجاد يك كسب بهره

هـاي پايـه و ضـروري بـراي شـروع،      هاي كـارآفريني، مهـارت  مهارت. اياجتماعي و توسعه

ت، بلكـه  هاي ذاتي فرد مبتني نيس ـوكار است و تنها به قابليتگسترش و موفقيت در كسب

  . )Olagunju, 2004( بايد از طرق مختلف مانند آموزش، كارآموزي و تجربه كسب شود

و مطالعه  ،محققان اين حوزه از برخيرا  اي و كارآفريني دانشجويانهاي حرفهمهارت

آموختگان را در اي مورد نياز دانشهاي حرفهمهارت ،)2014( 1اي.يو.آي. اندكردهبررسي 

تحصـيلي،   ةها در حـوز نشان دادن پيشرفت(هاي پژوهشي مهارت: املچند دسته كلي ش

هـاي نقادانـه   كارگيري قضـاوت ه ب ها براي مسايل پژوهشي،حلكارگيري راهه فرموله و ب

توانايي ارتباطات شفاهي و كتبي، اسـتفاده  (هاي ارتباطي ، مهارت)براي ايجاد درك نوين

هـا بـراي مخاطبـان    بيـان نتـايج پـژوهش   از سطوح مختلف و مناسب ارتبـاطي، توانـايي   

هـا و  ن بر افـراد و گـروه  ثير آأدرك اهميت پژوهش و ت(ق و اجتماع ، درك اخلا)مختلف

درك مباحـث مالكيـت   درك نـوآوري و خلاقيـت در پـژوهش،    (شخصي  ة، توسع)جامعه

هاي پژوهشـي و  هاي متفاوت فرهنگي، توانايي حل مسايل در فعاليتفكري، درك محيط

كار در محيط (، رهبري و كار گروهي )هاگيري از تجارب جهت بهبود فعاليتبهرهشغلي، 

و ) ن، درك رهبري در محيط كـار گروهـي  مشاركتي، آگاهي از سبك كاري خود و ديگرا

اشتغال، توانايي مـديريت   ةها و روابط براي توسعايجاد و حفظ شبكه(كار ومديريت كسب

  .بيان كرده است) شغلي

                                                 
1. IUA 
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آموختگان را به چند دسته به شـرح زيـر   اي دانشهاي حرفهمهارت ،)2011(پلزيهن 

  : ده استكربيان 

شـامل ارتباطـات اثـربخش، گـوش دادن و     (هاي ارتبـاطي و بـين فـردي    مهارت .1

   )ه بازخوردهاي اثربخشئارا ها وتدريافت بازخورد از همكاران و نظار

مختلـف، تجزيـه و    آوري اطلاعـات از منـابع  شـامل جمـع  (تفكر نقادانه و خلاق  .2

   )اي از نوآوريتوسعه درجه و تحليل مسايل

ريزي آتي، دسـتيابي بـه تعـادل    شامل ارزيابي مجدد و برنامه(اثربخشي شخصي  .3

   )روزمديريت اطلاعات به و و زندگيبين كار 

كاري، توجـه بـه    ةاي در حوزگاهي از استانداردها و كدهاي حرفهآشامل (اخلاق  .4

   )ل نقادانه قوانين و استانداردهامالكيت فكري، تحليمسايل اخلاقي مانند 

هـا،  شـامل بيـان مفـاهيم پيچيـده مـرتبط بـه مهـارت       (هاي تـدريس  صلاحيت .5

صريح  هاي شفاف وفراهم كردن آموزش و و فرايندهاي رشته تحصيلي محتويات

   )جهت تسهيل يادگيري ديگران

وانين و بـه عنـوان   جامعه از طريق ق ـ اشامل مشاركت ب(هاي اجتماعي مسئوليت .6

  ) الملليجامعه، درك مسايل سطوح ملي و بينعضوي از 

له، اسـتفاده  ئهاي ارتباطي، تفكر نقادانه و حـل مس ـ شامل كسب مهارت(رهبري  .7

   )جهت برانگيزاندن و هدايت ديگراناثربخش از دانش 

وان بـه راحتـي   دهي محيط به صـورتي كـه بت ـ  شامل سازمان(مديريت پژوهشي  .8

ي ي ركوردهـا رداريزي و مديريت بودجه و نگـه د، برنامهانرسانجام  پژوهش را به

   )حسابداري

 شامل انتقال نتايج پژوهشي به دانش قابـل فهـم بـراي افـراد غيـر     (انتشار دانش  .9

   )درك زنجيره خلق ارزش و هاي انتقال دانشمتخصص، آشنايي با شيوه

مـديريت   و ايفـه مـداوم حر  ةشامل تصديق نياز براي توسع( وكار كسب مديريت .10

  .)هاي شغليپيشرفت

: اي عبارتنـد از هـاي حرفـه  هـاي مهـارت  لفهؤترين مبيان نمود كه مهم) 2009(هوبز 

ارتبـاطي و فنـاوري اطلاعـات و     ،فنـي  ،يتخصص ـ اتروزرسـاني اطلاع ـ هـاي بــه  مهارت

را بـه   مورد نيـاز كـارآفريني   هايمهارت ،)29: 2012؛ به نقل از ازاني، 2008( بارت. ارتباطات
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هاي كارآفرينانه فردي بـه شـرح   و مهارت وكارريت كسبمدي فني،هاي سه دسته مهارت

  : ده استكرزير بيان 

مي، ارزيـابي محـيط،   هاي ارتباطات نوشتاري و كلاشامل مهارت :هاي فنيمهارت .1

گـوش دادن، توانـايي شـنيداري،    هـاي  كار فني، فناوري، مهارتومديريت كسب

  . مديريت، رهبري و عضو تيم بودن هايسازي، سبكشبكه

گيـري،  ريزي و تنظيم اهداف، تصميمشامل برنامه :وكار هاي مديريت كسبمهارت .2

ــالي، حســابداري  ــابي، م ــردي، بازاري ــذاكره، ارتباطــات ف ــرل، م ــديريت، كنت  ، م

  . و رشد مديريت پذيري مخاطره

ي، نـوآوري،  پذيرشامل مركز كنترل دروني، ريسك :هاي كارآفرينانه فرديمهارت .3

  . توانايي مديريت تغيير و گيري تغييرجهت

گيـري كارآفرينانـه و    لفـه تصـميم  ؤبا در نظر گـرفتن دو م ) 2003( هايسريچ و پيترز

هاي مورد نظـر جهـت كـارآفرين شـدن را در سـه       ها و توانايي فرآيند كارآفريني، مهارت

  : بندي كردند طبقه به شرح زير گروه

ــايي .1 ــي كارآف توان ــاي شخص ــانه ــز :رين ــامل انگي ــك ةش ــق، ريس ــذيري، توفي  پ

 و كوشـي  نگري، تلاشـگري و سـخت   آينده طلبي، تغييرپذيري، نوآوري و استقلال

  . مركز كنترل دروني

كـار، كـار تيمـي،    وتباط كتبـي و شـفاهي، مـديريت كسـب    شامل ار :مهارت فني .2

ز، ورد نيـا هـاي م ـ  دهي، توانايي تشكيل شـبكه  مهارت بين فردي، توانايي سازمان

  . گري هاي مديريتي و مربي سبك و نظارت بر محيط پيرامون

گـذاري،   ريزي و هدف شامل برنامه :وكار كسبهاي مورد نياز جهت مديريت  مهارت .3

گيري، مذاكره، بازاريابي، مالي، مـديريت، حسـابداري، روابـط انسـاني در      تصميم

  .اندازي و مديريت شركت جهت رشد و توسعه شركت و سازمان، راه

هـاي علـوم   آموختگـان رشـته  دانـش  اي مورد نيازهاي حرفهر راستاي تبيين مهارتد

شناسـي،  روان تحصـيلي  هايآموختگان رشتهاي دانشهاي حرفهانساني، در ادامه مهارت

 .شودو جغرافيا بيان مي علوم تربيتي

شناسـي بايـد   آموختگـان رشـته روان  هاي كلي كه دانـش مهارت :شناسيرشته روان

  :باشند، عبارتند از هداشت
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  ارتباطات اثربخش - 

  هاموقع از دادهاستفاده مناسب و به - 

 سواد رايانه - 

 دهي اثربخش اطلاعاتسازمان - 

 ثرؤمشاركت در كارگروهي م - 

 لهئحل مس - 

 ارزيابي و قضاوت نقادانه - 

 اي و فرديحساس به عوامل زمينه - 

 .)QAA, 2010( هاي يادگيري فردي و مديريت پروژهاستفاده اثربخش از مهارت - 

آموختگان علوم تربيتـي  هاي مورد نياز اشتغال دانشبرخي از مهارت: تربيتيعلوم رشته 

  :عبارتند از

 قراري ارتباطات گفتاري و نوشتاريبر - 

 ده از فناوري اطلاعات و ارتباطاتاستفا - 

 ه اطلاعات مرتبطئتفسير و ارا - 

 يي انجام فعاليت گروهي با ديگرانهمكاري و توانا - 

ريـزي و  ي، برنامـه هـاي پژوهش ـ يري و عملكرد فردي، شامل مهـارت يادگ ةتوسع - 

 .)Rees, 2006( مديريت يادگيري

آموختگـان رشـته جغرافيـا    هاي مورد نياز اشـتغال دانـش  برخي از مهارت :جغرافيارشته 

  :عبارتند از

  هاي ارتباطاتيمهارت - 

  دهيسازمان - 

  تفكر خلاق - 

   مهارت پژوهش - 

  ط دشواريي انجام فعاليت تحت شرايتوانا - 

  خودمديريت - 

  هاي بين فرديمهارت - 

 .)همان( اعتماد به نفس - 
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توان در چند دسته به اي و كارآفريني دانشجويان را ميهاي حرفهمهارت به طور كلي

  :دكربيان ) 1(صورت جدول 
  

  اي و كارآفريني مورد نياز دانشجويانهاي حرفهمهارت -1جدول 

  هامهارتخرده  عنوان مهارت

)A (يپژوهش  
)A1 (له، ئشناسايي و بيان مس)A2 ( ،تفكر انتقادي)A3 ( تجزيه و تحليل

  رعايت اخلاق پژوهشي و حقوق مالكيت فكري) A4(اطلاعات، 

)B (فردي  
)B1 ( ،خودارزيابي)B2 (گيري اثربخش، تصميم)B3 ( ،خلاقيت و نوآوري

)B4 (پذيري،ريسك )B5 (جديت و استقامت در كار  

)C (ارتباطي  

)C1 (قراري ارتباطات اثربخش كلامي و نوشتاري، بر)C2 ( مذاكره و

ايجاد و حفظ و گسترش روابط سودمند ) C3(زني در معاملات، چانه

  كاري

)D ( رهبري و

  كار تيمي

)D1 (سازي و گسترش شبكه كاري، تيم)D2 ( ،اداره يك گروه كاري

)D3 (ايجاد اجماع عمومي  

)E ( ايجاد و

مديريت 

  وكار كسب

)E1 (كار، وجاد برنامه معتبر كسباي)E2 ( ،نظارت بر نتايج كاري)E3 (

  كنترل كيفي منابع و محصولات و خدمات) E4(مديريت بحران، 

)F ( اقتصادي و

  بازاريابي

)F1 (اوليه و منابع مالي مورد نياز،  ةتهيه سرماي)F2 (هاي ه گزارشئارا

استفاده از ) F5(تشخيص بازار، ) F4(رسي، انجام امور حساب) F3(مالي، 

  وكارافزارهاي مالي كسبنرم

  )هاي تحقيقيافته: منبع(
  

  )گرفتهمروري بر برخي مطالعات صورت(هاي علوم انساني كارآفريني و رشته

 ،هاي علوم انساني با توجه به گسـتردگي ايـن حـوزه علـم    كارآفريني در رشته ةتوسع

شناسـايي وضـعيت    بارهدر) 65: 1391( زادهصفري و سميع تحقيقدر . زيادي دارداهميت 

هـاي علـوم انسـاني، نتـايج     آموزش كارآفريني و نيازسنجي آموزش كـارآفريني در رشـته  

هاي علوم انسـاني وضـعيت    وضعيت آموزش كارآفريني تقريباً در همه رشته نشان داد كه

هـاي فرعـي علمـي آموزشـي و حتـي       در حقيقت مـواد، محتـوا و برنامـه   . داردنامناسبي 
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وكـار   در انتقال مفاهيم كـارآفريني و كسـب   ،هاي علوم انساني هاي تدريس در رشته هشيو

  .نداشتوضعيت مناسبي  ،به دانشجويان

هـاي علـوم تربيتـي از    ميزان آگاهي دانشجويان رشـته  بارهگرفته دردر مطالعه صورت

گـاهي  اطلاعـات و آ ، كه بيش از نيمـي از دانشـجويان   نشان دادفرآيند كارآفريني، نتايج 

. كـار را ندارنـد  وهاي لازم براي ايجاد كسـب فرايند كارآفريني دارند و مهارتدرباره  يكم

شده جهت توانمندسازي دانشـجويان رشـته علـوم تربيتـي در حيطـه      هاي مطرحاولويت

   :كارآفريني عبارت بودند از

   هاهاي شغلي مرتبط با رشته در سازمانانجام پروژه - 

   وكاررح كسبايي با نحوه تدوين طآشن - 

   ي با مشاغل مربوط به رشته تحصيليآشناي - 

 وكارآشنايي با قوانين كسب - 

   هاي ماليآشنايي با مهارت - 

  هاي بازاريابيآشنايي با مهارت - 

   شنايي با مفاهيم خلاقيت و نوآوريآ - 

  وكارهاي ايجاد كسبآشنايي با مفاهيم شناخت فرصت - 

   نايي با تجربيات موفق كارآفرينانآش - 

   هاي كار گروهيبا مهارتآشنايي  - 

   آشنايي با مفاهيم انگيزه پيشرفت - 

  ).61: 1388فارسي و ميرعرب رضي،  يداللهي(آشنايي با منابع كسب ايده  - 

هـا نشـان داد كـه در راسـتاي     يافتـه  )113: 1390( سيف نراقي و اولاديـان  ةدر مطالع

نـد دانشـجوياني   حركت نظام آموزش عالي در رشته علوم تربيتي به سمت نظامي كه بتوا

 هـاي هاي آموزشي و ويژگيماهر و داراي روحيه كارآفريني تربيت كند، توجه به شاخص

ينـدهاي آموزشـي،   آتوجه به اهداف آموزشي كارآفرينانـه، فر  ،شناختي و در كنار آنروان

دهي و تشكيلات مراكز و بهبود سازمان يشتغيير و بهبود محتواي آموزشي، امكانات آموز

 ةثيرگذار بر توسعه كـارآفريني در برنام ـ أهاي مهم آموزشي تلفهؤاز جمله م ،يآموزش عال

  . درسي علوم تربيتي است
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كه روي دانشجويان شاغل بـه تحصـيل در   ) 1390( آراستي و همكارانة مطالعنتايج 

آمـوزش درس مبـاني   كـه   نشان داد ،انساني انجام شد علوم و ادبيات و هنر هايدانشكده

نگـرش نسـبت    كننده آن شاملصد كارآفريني دانشجويان و عوامل تعيينكارآفريني بر ق

  .ثيرگذار استأت ،به رفتار، هنجارهاي ذهني و درك كنترل رفتاري

نيازسـنجي آمـوزش كـارآفريني     دربـاره  )65: 1391(زاده صفري و سميع ةمطالعنتايج 

جانـدن موضـوعات   كـه گن هاي علوم انساني بر اين نظر بودند كه استادان رشته نشان داد

كار، ارتباطات، مديريت و سازمان، قـوانين و  وكار، طرح كسبوآموزشي مانند مباني كسب

بازاريـابي،   كـار الكترونيـك،  وي، حسابداري، مديريت مالي، كسـب مقررات حقوقي و تجار

الملل در واحدهاي درسي دانشجويان براي گسترش كار بينومديريت استراتژيك و كسب

فارسي و ميرعرب  يداللهي تحقيقنتايج . كارآفريني دانشجويان لازم است دانش و مهارت

ي هاي يـاددهي و يـادگيري بـراي آمـوزش كـارآفرين     بهترين روش بارهدر )1388(رضي 

  :به ترتيب اولويت عبارتند از هاي ياددهي و يادگيريحاكي از آن بود كه بهترين روش

  هاي كاربردي و عمليروش - 

  كارگاه آموزشي - 

  آموزشي سمينارروش  - 

  ي مصاحبه و ملاقات با كارآفرينانروش آموزش - 

  روش آموزشي سخنراني  - 

  

در راستاي تلفيق كارآفريني در بخش علوم  گرفتهصورت هايي از اقداماتنمونه

  انساني

CIADE ةبرنام
1   

ــ ــد CIADE ةبرنام ــگاه مادري ــا 2در دانش ــب  و ب ــاد كس ــويق ايج ــدف تش ــار و وه ك

در  از كارآفرينـان  3ز آغازين كسب و كـار مرك. جويان ايجاد شددر ميان دانشخوداشتغالي 

 ،كـه دانشـگاه مادريـد   اين بـا توجـه بـه   . كندميكار حمايت وكسب يانداز تمام مراحل راه

                                                 
1. Enterprise Initiative Centre (CIADE) 

2. Autonomous University of Madrid (Spain) 
3. Enterprise Initiative Center 
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منبـع ايـده و پـروژه     ،ست، موضوعات مرتبط با علوم انساني و اجتماعينيدانشگاهي فني 

هـاي  در گـروه  همچنـين . انـد خـاص را ضـروري سـاخته    متـدولوژي  ةو توسع است بوده

شناسـي،  و باسـتان  شناسي كاربردي، جغرافيـا شناسي اجتماعي، روانآموزشي مانند روان

هـاي  كنند كه منجر بـه پـروژه  ها فعاليت ميانتقال نتايج و يافته بارههاي پژوهشي درتيم

يـن  روش مورد اسـتفاده ا  .شودمي) اجتماعي ينيكارآفربه شكل تجاري و يا (آف -اسپين

ه مشـاوره بـه   ئ ـدهـي، آمـوزش، همراهـي و ارا   ه، روش يكپارچه و مبتني بر آگـاهي برنام

  .)European Commission, 2008: 50( دانشجويان و كاركنان پژوهشي است

  

GEES پروژه
 1   

هاي آموزش كـارآفريني در  ايجاد فرصت براي حمايت از تلفيق برنامه براياين پروژه 

تـدوين و توسـعه يافتـه     ،زيسـت و محيط شناسيرافيا، زمينمه درسي رشته علوم جغبرنا

و تنوعي از ديگر  شگاهيسازي، كارهاي آزمايهاي تيمي، شبيهاز طريق انجام پروژه. است

اي خـود را  هاي حرفهتجارب يادگيري، دانشجويان اين فرصت را خواهند داشت تا مهارت

قابليت و صلاحيت اشتغال در حـوزه  آموختگان اين رشته از دانش در نتيجه. ارتقا بخشند

در طـول پـروژه، كارآفرينـان    . دكنن ـميكاري مرتبط با رشته و حتي فراتر از آن فعاليت 

هـاي  ه حـوزه ك ـ شـدند شناسـايي   ،آموخته شده بودنددانش GEES ةبسياري كه از حوز

شناسـي، طراحـي   هـاي زمـين  محيطي، پـژوهش زيست ةمشاور: از شغلي آنها عبارت بود

  . )King, 2006: 10( ات مزرعه و بازيافتتجهيز

  

   SPEEDپروژه 

ــامتون ــروژه، 2دانشــگاه وولوره ــااي پ ــوان  ب SPEEDعن
ــراي ( 3 ــابي دانشــجو ب كاري

 سـيزده اي از ايـن پـروژه متشـكل از شـبكه    . كنـد را هماهنگ مي) كارآفريني در آموزش

ي يـار هـاي خوداشـتغالي   فرصـت  ةسسه است كه بـه دانشـجويان در راسـتاي توسـع    ؤم

ايـن ايـده پذيرفتـه    اگر . دهنده ميئكار خود را اراوهاي كسبايده ،دانشجويان. رساند مي

                                                 
1. Geography, Earth and Environmental Sciences 

2. University of Wolverhampton (UK) 

3. Student Placements for Entrepreneurs in Education 
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توسعه فـردي و   ةكمك براي تدوين برنام: ها عبارتند ازحمايتاين  .شودميشد، حمايت 

منـدي از تجـارب آنهـا در حـوزه     بهـره  براياي و دسترسي به يك يا تعدادي مربي حرفه

اي نيـز بـه   كار و خدمات حرفـه وهاي مرتبط با كسببراي فعاليت ليهاي ماكمك ؛كاري

منابع ديگـري را نيـز در    ،سسه آموزشيؤم اين علاوه بر .شودمي هئدانشجويان منتخب ارا

 ـهاي مهارتي به دانشجويان منتخب اراو آموزش 1مركز رشدشكل تسهيلات   دهـد ه مـي ئ

)European Commission, 2008: 29(.  

  

  اي و كارآفريني دانشجويانهاي حرفههاي ارتقاي مهارتاستراتژي

 هاي دروني و شخصي نيسـت اي و كارآفريني تنها وابسته به ظرفيتهاي حرفهمهارت

 ـ   ،و تجربـه  و بايد از طريـق آمـوزش، كـارآموزي     اوكـرو و يورسـلا  . دكسـب و توسـعه ياب

بيان آفرينانه را به شرح زير هاي كارمهارت چهار مرحله اساسي كسب و توسعه ،)2012(

  : نمودند

كـار در مـوارد   وهاي كنـوني و آتـي مـورد نيـاز كسـب     شناسايي و تحليل مهارت .1

  . مديريتي، اداري و فني

هـاي شخصـي   شناسايي اهداف شخصي كـارآفريني و تحليـل و ارزيـابي مهـارت     .2

  . يك از اهداف مرتبط با هر

  . نان بالقوهبينانه براي كارآفريايجاد برنامه شخصي واقع .3

هـاي جديـد   مهارت ةكار و توسعوكسب ةگام شروع و ادامنظارت بر عملكردها هن .4

  .اندكار شناسايي شدهونياز موفقيت كسب كه پيش از اين به عنوان موارد مورد

تـوان  اي و كارآفريني دانشجويان مـي هاي حرفههاي ارتقاي مهارتاز جمله استراتژي

  :دكربه موارد زير اشاره 

 گزاري سمينار و كارگاه آموزشيبر - 

  هاي كارآفرينياستفاده از اساتيد شايسته و داراي قابليت - 

آموختگان شايسـته بـراي بازارهـاي    توجه به برنامه درسي با هدف پرورش دانش - 

 كار

                                                 
1. Incubator 
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  هاي آموزشي مناسب و متنوعاستفاده از روش - 

 هاي كارآفريناناستفاده از مشاوره - 

  كار كارآفرينانهوهاي كارآموزي، در يك كسبمهدن دانشجويان در برناكردرگير  - 

 )Ezeani, 2012: 32( كاري ةكارهاي متنوع در حوزوبازديد از كسب - 

 كارآفريني بارههاي ويژه در ها و دوره برگزاري كارگاه - 

هـا بـراي   قـراردادن آن آموختگان كارآفرين و الگو  هاي موفق دانش دعوت از نمونه - 

  ايجاد انگيزه در دانشجويان

مراكز كـاري در كشـور   زايش تعداد بازديدها براي آشنايي بيشتر دانشجويان با اف - 
 )61: 1387پورآتشي، (

 مأتوجه به مباحث نظري و عملي به صورت تو - 

 هاي عملي در واحدهاي واقعي انجام كارآموزي - 

 ها به صورت گروهي انجام فعاليت - 

 با يك كارآفرين علمي يئتههمراه كردن  - 

 ).1388پورآتشي، (اي  رشتهتكجاي آموزش  هب اي رشته ينبآموزش  - 

آمـوزش   ،هـاي كـارآفريني  هـا در جهـت ارتقـاي مهـارت    هاي دانشـگاه يكي از برنامه

تبـديل  ي جهـان  هـا  هاي دانشـگاه  ترين فعاليت امروزه به يكي از مهمكه  استكارآفريني 

ران لازم اسـت فراگي ـ پـردازد كـه   هايي مـي اين نوع آموزش به آموزش مهارت .شده است

 ,Brown( دكنن ـرا توسـعه و اجـرا    وكـار  كسـب تا دانشجويان بتوانند برنامـه   ،كسب كنند

، توسـعه  هـاي مـذاكره، رهبـري   آفرين در زمينهدروس مهارت ،آموزش كارآفريني. )2000

 & Vesper( شـود هـاي فناورانـه را شـامل مـي    و نـوآوري  محصولات جديد، تفكر خـلاق 

McMullen, 1988( . دگيـر مـي در آموزش كارآفريني مـدنظر قـرار   كه ديگر از موارد مهم، 

 پــذير،، منــابع ســرمايه ريســك)Donckels, 1991( هــاي كارآفرينانــهآگــاهي از اشــتغال

هـايي  ، ويژگـي )Ronstadt, 1987( ، تحمل ابهـام )Vesper & McMullen, 1988( پروري ايده

هـايي كـه   چـالش و  )Hood & Young, 1993( كنـد كه شخصيت كارآفرين را مشخص مي

 ,Plaschka & Welsch( وكـار پـيش آيـد   ت در هر يك از مراحل توسـعه كسـب  ممكن اس

شود، هر نـوع  محسوب مي اياز آنجا كه آموزش قلب هر جامعه كلي به طور. است )1990
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ه ندهـد،  ئ ـهاي ضروري جهت كارآفريني را بـه دانشـجويان خـود ارا   كه مهارترا آموزش 

  . )Ezeani, 2012: 25(كرد زش بيان توان سيستم ناقص آمومي

 

  محتواي آموزش كارآفريني در علوم انساني

بر شـناخت و  زيادي ثيرات أت ،هاي آموزشي كارآفريني براي دانشجويانبرگزاري دوره

 هـا و محتـواي آمـوزش كـارآفريني، برنامـه     بـاره در .هـاي كارآفرينانـه دارد  ارتقاي مهارت

) از نظـر مقطـع تحصـيلي و رشـته تحصـيلي     (ي هـدف  هاهاي آموزشي بايد با گروه دوره

تر و مـرتبط بـا   در سطوح بالاتر تحصيل بايد محتواي پيچيده ببدين ترتي. منطبق گردد

 ةحـوز  يهـا ها و فعاليـت دوره. بيان شود) كاروهاي مالي كسبهمچون رقابت(كار وكسب

زش داده و سـبب  كـار را آمـو  وهاي اساسي كسبكارآفريني براي دانشجويان بايد مهارت

 European( عنوان يك گزينه شغلي بـالقوه شـود   توجه به كارآفريني بهو افزايش آگاهي 

Commission, 2008: 25.(  

هـاي مختلـف تحصـيلي    بخش اعظم محتواي دوره كارآفريني براي دانشجويان رشته

 رخـي هـاي مختلـف، بـر ب   البته براي تناسب بيشتر با نيازهـاي ويـژه گـروه   . يكسان است

كـار و  ومـدارس كسـب   كـارآفريني در  ايـن اسـاس   بـر . شـود كيد بيشتري ميأها ت جنبه

و  كارهـاي جديـد  وبوكـار و ايجـاد كس ـ  صادي بر مواردي مانند شروع كسبمطالعات اقت

براي دانشجويان علـوم انسـاني،   . پردازدهاي كوچك و متوسط ميمديريت و رشد شركت

هـايي را  فرصت ،هاييو چنين حيطه عي استيت فردي و كارآفريني اجتماكيد بر مديرأت

بـر   1كارآفريني بـراي هنرهـاي خـلاق   . كندبراي ايجاد تغيير در بافت اجتماعي ايجاد مي

يـد دارد و دانشـجويان را بـراي    كأهـاي بـروز از طريـق انجـام كارهـاي خلاقانـه ت      فرصت

علوم انسـاني  در  اين اساس بر. سازدكارهاي كوچك آماده ميواشتغالي و ايجاد كسبخود

  :گيردو نيز هنرهاي خلاق، موضوعات زير مدنظر قرار مي

  كارآفريني اجتماعي - 

  مديريت فردي - 

  كنندهنوآوري مبتني بر مصرف - 

 )همان( وقتكارآفريني پاره - 

                                                 
1. creative arts 
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  روش آموزش كارآفريني در علوم انساني

ود د كه دانشجويان از موانع موجه شوئاي طراحي و ارايني بايد به گونهآموزش كارآفر

ثر آموزشـي  ؤكاري بيابند و يك برنامه م ـراه ،آگاه شوند و بتوانند براي برطرف كردن آنها

اي در زمينـه كـارآفريني داشـته    بايد به دانشجويان نشان دهد كه چگونه رفتـاري حرفـه  

را در رسـيدن   هـا آنان را به افرادي معرفي كند كه توانايي همراهي آن باشند و ديگر اينكه

  . )Ronstadt, 1987(د نه موفقيت دارب

هـاي  هـا و برنامـه  دوره ئـة است كه كدام روش آموزش براي ارا ال مطرحؤاين سحال 

گرفتـه، روش مبتنـي   اساس مطالعات صـورت  بر. كارآفريني در علوم انساني مناسب است

از  ،»مطالعـات مـوردي  «و استفاده از  »كاروهاي جديد كسبگروهي براي خلق ايده فن«بر 

 ـ آموزش كـارآفريني بـه دانشـجويان رشـته     برايناسب هاي مروش  جـز رشـته  ه هـايي ب

 آموزش كارآفريني به اين گـروه عبـارت   برايهاي مناسب از ديگر روش. كار استو كسب

سـازي  شبيه«و  »دعوت از سخنران ميهمان«، »كاروريزي كسبهاي برنامهكارگاه«: از است

كار واقعي باشـد و  وهاي كسببتني بر ايدهم دكار بايوهاي طرح كسبفعاليت. »كاروكسب

هاي داير و محلي مربـوط اسـت،   هاي واقعي كه به شركتبراي مطالعات موردي از نمونه

  .)European Commission, 2008(كرد استفاده 

هاي دانشگاه جهـت ارتقـاي   شده در اين بخش، فعاليتبندي از مطالب مطرحدر جمع

  :دكربيان ) 2(توان در چند دسته به صورت جدول را مياي دانشجويان هاي حرفهمهارت
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  هايهاي دانشگاه جهت ارتقاي مهارتفعاليت -2جدول 

  اي و كارآفريني دانشجويانحرفه

  هافعاليتخرده  فعاليتعنوان 

 )Edu( آموزشي

)edu1 ( برگزاري سمينار و نشست علمي مرتبط با موضوعات در حيطه

مانند مالكيت (هاي آموزشي برگزاري كارگاه )edu2( شغلي و كارآفريني،

بازبيني و تدوين سرفصل دروس ) edu3(، ...)و فكري، ثبت پتنت

استفاده از كارآفرينان موفق ) edu4(، دانشگاهي متناسب با نياز بازار كار

  .وكاربرگزاري مدرسه تابستاني كسب) edu5(، تدريس براي

 )Res(ي پژوهش

)res1( رسيهاي دهدايت پروژه) در راستاي اشتغال و كارآفريني( ،

)res2 (هاي استادان، تشويق دانشجو به مشاركت در طرح)res3 ( حمايت

  .هاي كارآفرينيهاي دانشجويي مرتبط با حيطهنامه و طرحپايان از

ي رساناطلاع

)Com( 

)com1 (نصب پوستر در دانشگاه ،)com2 ( برگزاري اردوهاي علمي و

برقراري ارتباط ميان دانشگاه با  )com3(ها و مراكز، بازديد از سازمان

برقراري ارتباط علمي ميان گروه ) com4(ها و مراكز اجرايي، سازمان

  .مختلف آموزشي

ي خدمات حمايت

)Sup( 

)sup1 (هاي شغلي در دانشگاه براي دانشجويان، ايجاد فرصت)sup2 (

واحدهاي مشاوره ايجاد ) sup3(هاي مركز كارآفريني دانشگاه، فعاليت

شده در مراكز رشد و هئخدمات ارا) sup4(شغلي و كاريابي در دانشگاه، 

توجه به تجهيز كتابخانه و ) sup5(، هاي علم و فناوري دانشگاهپارك

كردن شرايط فراهم) sup6(، آموزشيكيفيت آزمايشگاه و تجهيزات كمك

  .الملليهاي بينعضويت دانشجويان در انجمن و شبكه

 هنگي تشويقيفر

)Cul( 

)cul1 (هاي مرتبط با فعاليت و برگزاري مسابقات، جشنواره و نمايشگاه

تشويق دانشجويان به شركت در  )cul2(دستاوردهاي دانشجويي، 

  .استفاده از نمادهاي كارآفريني در محيط دانشگاه) cul3(ها، نمايشگاه

  )هاي تحقيقيافته: منبع(
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  گيريبحث و نتيجه

و قابـل   موضـوعات مهـم   هاي علوم انسـاني از آموختگان رشتهه اشتغال دانشبتوجه 

مـاهر   ،هاي كاري خـود ها براي زمينهاست و بايد تلاش شود دانشجويان اين رشته توجه

اي هاي دانشگاهي بايد بـه گونـه  هاي آموزشي و فعاليتبرنامه اين اساس بر. تربيت شوند

كارآفريني را در دانشجويان علـوم انسـاني ايجـاد    اي و هاي حرفهطراحي شود كه مهارت

قرار گيرد كه رشد و پرورش افـراد برخـوردار    نظرمد  داين موضوع باي .كند و ارتقا بخشد

بلكـه ايـن مهـم نيازمنـد يـك      افتد، اتفاق نمي گاه در خلأهيچ ،هاي كارآفرينانهاز مهارت

مقـدمات   ،در حـين تحصـيل  لازم است تا طي فرايندي و ، جريان آموزشي هدفمند بوده

رود آن اسـت كـه دانشـجوياني     هـا انتظـار مـي    چه از دانشگاهآنرو از اين. لازم فراهم شود

و آموختگي، متناسب با تغييرات در علوم و فنـاوري  د كه بتوانند پس از دانشپرورش ده

 جامعه به وجود آمده است، كاري را براي رشـد و ترقـي   درها انتظارات شغلي كه براي آن

تواند با استفاده از اقدامات  جا كه آموزش عالي مينابراين از آنب. خود و جامعه انجام دهند

ثير مثبت بگذارد، با تدوين و اجـراي برنامـه   أافراد ت هايها و صلاحيتاثربخش بر مهارت

آموختگـان علـوم    توان راه را براي رشد و بالندگي دانـش  اي، ميهاي حرفهارتقاي مهارت

  .دكروارتر انساني هم

 اي و كــارآفريني،هــاي حرفــهمهــارت بــارههــا دردر تحقيــق حاضــر، بــا بررســي يافتــه

هـاي پژوهشـي، فـردي،    مهـارت : حـوزه كلـي شـامل    ششآموختگان در هاي دانش مهارت

وكـار و مهـارت اقتصـادي و بازاريـابي     ارتباطي، رهبري و كار تيمي، ايجاد و مديريت كسب

هـاي   فعاليت از سوي ديگر،. هايي استمهارتد شامل خردهد كه هر حوزه خوشبندي طبقه

تـوان مـدل    مـي  ايـن اسـاس   بـر . بيان شد) طبقه كلي پنج(فعاليت  21دانشگاهي در قالب 

اي و كـارآفريني دانشـجويان را بـه صـورت مـاتريس جـامع       هاي حرفهجامع ارتقاي مهارت

 مناسـب بـراي ارتقـاي هـر     هاي دانشگاهيدر اين ماتريس، فعاليت. دكرتدوين ) 3جدول (

در . دش ـگـذاري  آموختگان با علامت سـتاره نشـانه  هاي كارآفريني دانشمهارتيك از خرده

توان در جهـت ايجـاد   شده، مييادهاي دانشگاهي هر يك از فعاليت ةنتيجه با بهبود و توسع

  .گام اساسي برداشت ،اي و كارآفرينيهاي حرفهو گسترش مهارت
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  اي و كارآفريني دانشجويانهاي حرفهارتقاي مهارت مدل جامع - 3جدول 

  
 پژوهشي

)A( 
 )B( فردي

 ارتباطي

)C( 

رهبري و كار 

 )D(تيمي 

ايجاد و مديريت 

 )E( وكاركسب

اقتصادي و 

 )F( بازاريابي

  
A

1 

A

2 

A

3 

A

4 

B

1 

B

2 

B

3 

B

4 

B

5 

C

1 

C

2 

C

3 

D

1 

D

2 

D

3 

E

1 

E

2 

E

3 

E

4 

F

1 

F

2 

F

3 

F

4 

F

5 

 آموزشي

)Edu( 

edu1 *   *  *   *  *  *   *     *  *  
edu2 *  * *       *  *   *  * *  * *  * 

edu3  *     *   *  *     *     * *  

edu4 *  * * * *  *  * *  * * *  * * * *     

edu5 * * *        *     *     * *  * 

  پژوهشي

)Res( 

res1 * * *  * * *  * *   * * *  *        

res2 *  *  *    *   *  *     *  *    
res3   * *   * * * * *  * * *  *     *   

  رسانياطلاع

)Com( 

com1    *      *             *  

com2 * *     *  * *  *       * *   *  

com3 * *        * * *       * *   *  

com4 *    * *    *   *     *       

خدمات 

  حمايتي

)Sup( 

sup1  *   * *  * * * *  *    * * * *     
sup2  *  *      *  *   *   *       
sup3  *   * *      *     *   * *    

sup4  *  *      *  *   *   *  * * *   

sup5 *  *             *  *    *  * 

sup6  *          *     *   *   *  

-فرهنگي

Cul(تشويقي

( 

cul1     * * *  * *  *       *    *  

cul2     * *   * *   *    *  *    *  

cul3 *      *  *              *  

  )هاي تحقيقيافته: منبع(

  

توانـد آنچنـان كـه بايـد و     هاي آموزش سنتي نميروشاين نكته شايان اهميت است كه 

ضـروري اسـت تـا بـه اهميـت      رو يـن از ا. هاي كارآفرينانه را توسعه بخشـد مهارت ،شايد

هـاي آمـوزش   توجـه بـه مـواردي ماننـد اجـراي دوره      در نهايت. اي توجه شودرشتهچند

هـا در  كارآفريني براي دانشجويان علوم انساني، دعوت و حضـور كارآفرينـان در دانشـگاه   

www.SID.ir

WWW.SID.IR
WWW.SID.IR


Arc
hive

 of
 S

ID

   151 / ... اي و كارآفرينيهاي حرفهمدل جامع ارتقاي مهارت

اي آنهـا، آسـان نمـودن    آشنايي دانشجويان با رموز حرفـه  برايقالب سمينارهاي مختلف 

هـاي لازم شـغلي و   ه مشاورهئو ارا ها و مراكز كارآفرينيايندهاي ارتباطي ميان دانشگاهفر

هاي در ايجاد و گسترش مهارت زياديتواند نقش مند، ميكارآفريني به دانشجويان علاقه

   .هاي علوم انساني داشته باشداي و كارآفريني دانشجويان رشتهحرفه
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  منابع 

نقـش آمـوزش درس مبـاني كـارآفريني در قصـد      «) 1390(و ن ايمـاني پـور   ، س بنادكي، .آراستي، ز

هاي هنر و ادبيات و علوم دانشكده: مطالعه موردي(مديريت  هاي غيركارآفريني دانشجويان رشته

  .124-107 صتوسعه كارآفريني، سال چهارم، شماره چهاردهم، ص ،»)انساني دانشگاه تهران

دوره ، نامه آموزش عالي ،»فريني در نظام آموزش عاليآن آموزش كاركردنهادينه«) 1387(پورآتشي، م 

  .63- 49صص  ،جديد، سال اول، شماره اول

الزامـات و  : آمـوزش كشـاورزي كارآفرينانـه در بـين دانشـجويان دختـر       ةتوسع«) 1388( ---------

 12و  11 ،مشـهد مقـدس   ،سومين كنگره ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعـي  ،»كارها راه

 .اسفندماه

هاي اساس ويژگي آموختگان كارآفريني برمقايسه نگرش دانش«) 1390(اولاديان  م و. سيف نراقي، م

درسـي   ةكـارآفريني در برنام ـ  ةثر بر توسـع ؤعوامل م بارهفردي و متغيرهاي شغلي و تحصيلي در

شـماره دوم،   مجله مطالعات توسعه اجتماعي ايـران، سـال سـوم،   ، »دوره كارشناسي علوم تربيتي

  .132-113 صص

هاي علوم نيازسنجي آموزش دانش و مهارت كارآفريني در رشته«) 1391(زاده سميعم و . صفري، س

  .79-65ص ، ص1، شماره 7فناوري آموزش، دوره  ،»انساني

چرايي و چگونگي تحول در علوم انساني با نگـاهي  «) 1393(انجمن سرخابي ه و . فرمهيني فراهاني، م

فصلنامه مطالعـات معرفتـي در دانشـگاه اسـلامي، سـال       ،»هاي مطرح در آنها و آسيبهلفؤبه م

  .522-501 ص، ص4هجدهم، شماره 

روحيه كارآفريني دانشجويان دانشكده علوم كشاورزي دانشـگاه  «) 1392(زاده شريف ا و. ر.محبوبي، م

، 25شاورزي، شماره فصلنامه پژوهش مديريت آموزش ك ،»علوم كشاورزي و منابع طبيعي گرگان

  .51-39 صتابستان، ص

هاي  كاري براي ارتقاي رشتهآموزش و پژوهش كارآفريني، راه«) 1385(رضايي س و . ميرعرب رضي، ر

  .شده در كنگره ملي علوم انسانيهئمقاله ارا ،»علوم انساني

ريني در رشته ه برنامه درسي آموزش كارآفئبررسي ارا« )1388(ميرعرب رضي  ر فارسي، ج و يداللهي

  .80-61 صتوسعه كارآفريني، سال اول، شماره سوم، ص ،»علوم تربيتي
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