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وری نیروی کار در صنایع کوچک و بزرگ مقایسه عوامل مؤثر بر بهره
 1373-1392ایران: 

  
 1*محمد مولایی دکتر

 2آزاده شهاب

 چکیده
هم  ایه باسرم صنایع کوچک و بزرگ گرچه ماهیتاً از نظر تعداد نیروی کار و میزان

اشد. بار میکیروی نوری بهرهمتفاوتند، ولی تولید بهینه آن ها به طور چشگیری تحت تأتیر 
ار در کی نیروی وررهگذاری عوامل مؤثر بر بههدف از این پژوهش، تحلیل و تبیین میزان اثر

همی که ماست. برخی از عوامل  1373-1392های صنایع کوچک و بزرگ ایران طی سال
، سطح نسانیا رمایهسوری نیروی کار مؤثرند، عبارتند از: سرمایه فیزیکی، در افزایش بهره

با  ،قدر این تحقی دستمزد واقعی، انباشت تحقیق و توسعه و شکاف تولید بالقوه و بالفعل.
 انهگهای صنعتی نه استفاده از اطلاعات آماری مرکز آمار ایران برای گروه

(I.S.I.C,Rev,2و با استفاده از روش رگرسیونی پانل دیتا، اثر متغی )غیر وق بر متهای فر
ر آن ق بیانگتحقی گیرد. نتایجنایع کوچک و بزرگ مورد تخمین و تحلیل قرارمیکار صنیروی

زان و می وری نیروی کار مثبتاست که اثر عوامل فوق )بجز شکاف تولید( بر بهره
ست ؤید آن امای هها در صنایع کوچک بیشتر از صنایع بزرگ است. چنین نتیجآنتأثیرپذیری 

وچک به کنایع و توسعه(، در صنایع بزرگ نسبت به صکه عوامل تولید فوق)به جز تحقیق 
ین است. ها پای ار آنکوری نبروی گیرند و لذا میزان بهرهطور بهینه مورد استفاده قرار نمی

ر صنایع دوی کار نیر وریبنابراین، باید برای بهبود بکارگیری عوامل فوق، جهت ارتقای بهره
 کوچک و بزرگ توجه بیشتری کرد.

 بزرگ و وچکک صنایع تولید، شکاف انسانی، سرمایه توسعه، و تحقیق انباشت لیدی:ک های واژه

 JELJ24, L60 , C23:طبقه بندی
                                                           

 mowlaei.mohammad@gmail.com)نویسنده مسؤول(گروه اقتصادعلوم اجتماعی، و استادیاردانشگاه بوعلی سینا،دانشکده اقتصاد .1
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 مقدمه

در مباحث اقتصاد صنعتی، عواملی چون اندازه بنگاه، سرمایه فیزیکی، تکنولوژی 
مورد استفاده و همچنین نیروی انسانی ماهر و متخصص که از آن به عنوان سرمایه 

باشند؛ اما در بین آن ها، وری نیروی کار مؤثر میکنند در افزایش بهرهنیز یاد می 1نیانسا
ای برخوردار است و بیش از هر عاملی در فرایند تولید و سرمایه انسانی از جایگاه ویژه

وری آن نقش دارد. سطح تحصیلات نیروی انسانی، درجه مهارت آن و افزایش بهره
بینند، در های تولیدی میر حین کار)پودمانی( در بنگاههایی که دهمچنین آموزش

وری نیروی کار تأثیر قابل توجهی دارد. نیروی انسانی ماهر با استفاده افزایش بهره
آوری نو و بکارگیری های فیزیکی)ماشین آلات( و همچنین ایجاد فنکارآمد از سرمایه

وری وری آن هستند. بهرهفزایش بهرهآن در فرایند تولید، قادر به بهبود کیفیت تولید و ا
شود و این امر نیروی کار، به کاهش هزینه تمام شده تولید هر واحد از محصول منجر می

های داخلی و خارجی و در منجر به کاهش قیمت فروش محصول و امکان رقابت در بازار
ن در گردد. به همین دلیل است که محققاهای تولیدی مینهایت افزایش سود بنگاه

وری نیروی کار و مطالعه عوامل مؤثر بر ای به بهبود بهرههای اخیر توجه ویژهسال
 .2(2008اند)بکر، افزایش آن نموده

د. عموماً ته باشاط داشتواند با اندازه بنگاه تولیدی نیز ارتبوری نیروی کار میبهره
روش ه فبجی در صنایع بزرگ که محصولات خود را در بازارهای بزرگ داخلی و خار

 وصولات ذیری محپجمله نیروی کار، در رقابت وری عوامل تولید و ازرسانند، بهرهمی
رین ر بیشتی کاوری نیروسودآوری آن تأثیر چشمگیری دارد. در صنایع کوچک نیز، بهره

 (.1391تأثیر را در افزایش تولید و سودآوری دارد)کمیجانی، 
ایران، با مشکلات فراوانی در فرایند تولید های اخیر صنایع کوچک و بزرگ در سال

کار ماهر و مجرّب در     اند. یکی از این مشکلات، عدم استفاده از نیرویمواجه بوده
وری آن ها مؤثر بوده است. قانون باشد و این امر در کاهش بهرههای تولیدی میواحد

کارکنان غیر ماهر در تراکم بیش از حد  بازدهی نزولی در مورد نیروی انسانی به صورت
های کاری باعث کاهش روحیه، افزایش خستگی و بروز اختلاف میان آن ها شده محیط

                                                           
1.Human capital 

2.Becker 
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شود که از کمیت و یا کیفیت تولید کاسته شود و این مسأله یکی از و موجب می
 (.1391های تولیدی است)اورعی،بزرگترین مشکلات در بسیاری از واحد

در  64ید ثروت ، سهم منابع انسانی در تول 2013بنابر گزارش بانک جهانی در سال
ده است. این شصد اعلام در 20در صد و سهم منابع طبیعی  16صد، سهم منابع فیزیکی 

کند که ر بیان میصد می باشد. این آمادر 29و  37، 34ایران، به ترتیب  شاخص در مورد
نی به صورت ع انساناباز م در ایران، تولید عموماً متکی به منابع طبیعی و فیزیکی بوده و

ننده مواد خام قرار ککشور صادر  63شود و از این جهت، ایران در ردیف کارا استفاده نمی
کشور  63ام گرفته که چنین وضعیتی فاقد صرفه اقتصادی است. قابل توجه اینکه تم

 نعتیکشور ص 29 صد ثروت جهانی را تولید می کنند که در مقایسه بادر6/4تنها  مذکور
نه از ده بهیر استفابار دنمایند، یک نقصان تأسفدرصد ثروت جهانی را تولید می 6/79که 

کی بنابراین، ی (.2013وری نیروی کار است)بانک جهانی،عوامل تولید و به خصوص بهره
ا با ران رتواند شکاف عظیم بین اقتصاد ایاز عوامل مهمی که در چنین وضعی می

اد ی اقتصبرا حدود زیادی ترمیم کند و امکان توسعه را کشورهای پیشرفته صنعتی تا
پذیری رقابت ش قدرتباشد، زیرا رشد تولید و افزایوری نیروی کار میفراهم آورد، بهره

 را تضمین خواهد نمود.
 یستند،نمگن گرچه تشکیلات صنایع کوچک و بزرگ از نظر فرایند تولید کاملاً ه

ی ارتقا وستند هوری عوامل تولید مواجه دن بهرهلیکن اکثر آن ها با مشکل پایین بو
وری رهایش بها افزگیرند، زیروری نیروی کار را مهم ترین هدف سازمانی در نظر میبهره

ین تحقیق اد. در ید دارای در استفاده بهینه سایر عوامل تولکار تأثیر قابل ملاحظهنیروی
چک و ایع کودر صن وری نیروی کاررهگذاری برخی از عوامل مهم و مؤثر بر بهمیزان اثر

ل ز عواماکدام توان اثر هرای میبزرگ ایران بررسی می شود. در نتیجۀ چنین مطالعه
به  داد و قرار وری نیروی کار در صنایع کوچک و بزرگ مورد شناساییفوق را بر بهره

حقیق این ت نتایج ها بود. ضمناًآنگیری دنبال ارتقای آن و رفع مشکلات ناشی از بکار
    دی ومورد استفاده مدیران واحدهای صنعتی کوچک و بزرگ، کارشناسان اقتصا

 ن های صنعتی و برنامه ریزان توسعه صنعتی خواهد بود.اسازم
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حقیق، ای تمراحل تحقیق به شرح زیر است: پس از مقدمه، در بخش دوم تئوری ه
 حقیق ودل تاحل تخمین م، در بخش چهارم مردر بخش سوم ابزار و روش انجام تحقیق
 شود.ئه میگیری تحقیق  و پیشنهادات اراتحلیل نتایج آن و در بخش پنجم نتیجه

نیروی  وریهای جزیی، بهرهوریترین شاخص در میان بهرهبدون شک، معمول
ها و ید کالاتول انسانی است. به عبارت دیگر، این شاخص بیانگر سهم نیروی انسانی در

 بیشتر مندیمقدار آن بیشتر باشد، نشانگر عملکرد بهتر و سود خدمات است و هرچه
وری هیری بهرگزهنیروی انسانی در فرایند تولید کالا یا خدمتی معین است. برای اندا

    ده استفا ولیدنیروی کار معمولاً از مجموع ساعات کار بر پرسنل شاغل در فرایند ت
شود. اده میل استفاز تعداد کل افراد شاغگردد و اگر چنین اطلاعاتی موجود نباشد، می

ه عنوان کار ب یرویناگر فقط به جمع زدن تعداد ساعات کار یا افراد شاغل پرداخته شود، 
فاوتی ژگی متا وینهاده همگن و غیر وزنی در نظر گرفته شده است. اما زمانی که کار ب

ز دستمزد اتفاده ا اسلاً بوری معموانجام گیرد و کیفیت نیروی کار مورد توجه باشد، بهره
تمزد که دس یش فرضپگیری شود. با در نظر گرفتن این تواند اندازهبه عنوان وزن آن می

وان از تشد، میبایوری بالاتر مبالاتر بیانگر تخصص و مهارت بالاتر و نه لزوماً بهره
های شطح بخسگیری بهره وری کار در دستمزد به عنوان وزن استفاده نمود. اندازه

لف به مخت هایمختلف اقتصادی نیز از طریق نسبت ارزش افزوده ایجاد شده در بخش
ر مایانگنشد، تعداد شاغلان آن بخش امکان پذیر است. هرچه حاصل این نسبت بزرگ با

 .(27: 1391ایجاد ارزش افزوده بیشتر یک واحد کار خواهد بود)اورعی، 
ر عقیده تمام محققان و صاحب نظران، وری نیروی کار:بنا بعوامل مؤ ثر بر بهره

معتقد است که ازدیاد  1وری معلول ترکیبی از عوامل گوناگون است. روستاسارتقای بهره
تولید به ازای هر ساعت نفر کار را نباید با سخت کوشی کارگر یکسان شمرد و فقدان 

( و آگلری و 697: 2008)2وری را نباید با کاهلی کارگر یکی دانست. کورورزافزایش بهره
وری منابع ( چهار اثر را برای توضیح تأثیر سرمایه انسانی بر بهره48: 2010)3همکاران

 اند:انسانی مطرح نموده

                                                           
1.L.Rostas 

2.Corvers 

3.Aggery et al 
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: با فرض ثبات سایر نهاده ها، افزایش در تولید در اثر 1وری ویژهاثر کارگر یا بهره -الف
وری ویژه رهافزایش یک واحد در سطح آموزش یا تحصیلات، اثر کارگری یا به

 شود.نامیده می
اثر تخصیص: با افزایش سطح آموزش و در نتیجه اطلاعات منابع انسانی، مهارت  -ب

گیری در مورد نحوۀ استفاده از سایر نهاده ها افزایش منابع انسانی برای تصمیم
ها ازجمله خود منابع انسانی، به صورتی کارآمد در فرایند تولید یافته و نهاده
 (.47: 2009)2یابند ولچتخصیص می

      تعدیل مکاناثر انتشار: این اثر بیانگر آن است که با افزایش سطح آموزش، ا -ج
 انایی، تواهرشود؛ چرا که منابع انسانی ممی آوری تولید و ارتقای آن آسانفن

 آوری جدید دارد.بیشتری برای تطبیق با فن
( نیز معتقدند که افراد با 6: 2012)4(، بارتل و لیچر برگ70: 2005)3نلسون و فلپس

آوری را دهند و به همین دلیل، آموزش، فرآیند انتشار فنسواد، نوآوری را بهتر انجام می
آوری، به بخشد. سطح بالای آموزش، با افزایش احتمال موفقیت در تعدیل فنسرعت می

ها را گذاریرمایهآوری منجر شده و میزان این سگذاری در نوکاهش نا اطمینانی سرمایه
 برد.وری را بالا میافزایش داده و در نهایت سطح تولید و بهره

اثر تحقیق: این اثر بر نقش منابع انسانی آموزش دیده به عنوان یک نهاده اساسی در  -د
( تأکید دارد. با توجه با اینکه تحقیق و توسعه R&Dهای تحقیق و توسعه)فعالیت

(، بنابراین، 57:  1987، 5رود)رومرآوری به شمار میخود عامل کلیدی در رشد فن
های تحقیق و توسعه و در نتیجه افزایش سرمایه انسانی از طریق افزایش فعالیت

 شودوری منابع انسانی منجر میآوری نیز به افزایش بهرهکمک به پیشرفت فن
 (.460، 2005، 6)پاپادو گونز و ولگاریز

                                                           
1.The worker effect or own Productivity 

2.Welch 

3.Nelson and Phelps 

4.Bartrel  and Lichtenberg 

5.Romer 

6.Papadogonas and Voulgaris 
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آورد و ای را پایین مینی، قیمت تجهیزات سرمایهشولتز معتقد است که پیشرفت ف
 (.9: 2005سازد)شولتز، جایگزین سودمندانه سرمایه به جای کار را میسر می

ط با مرتب وری حاصل تأثیرات مرکب تعدادی عوامل جداگانه اماتغییرات بهره
واد و ریان مود جیکدیگر است. اهم این عوامل عبارت است از: پیشرفت تکنولوژیکی، بهب

 (.11مصالح و قطعات و نیز مهارت و مجاهدات بیشتر کارگران)همان:
ر تاده دسهبود بکننده وری نیروی انسانی، در واقع منعکسبنابراین، افزایش بهره

شی از نها ناتنه  نتیجه تأثیر مشترک عوامل مختلف مرتبط با یکدیگر است و این افزایش
نتیجه سایر  وح مهارت آنان هست. همچنین،های سطکارایی کارکنان بلکه شامل نگرش

هیزات، ت و تجآلاینگذاری در ماشگذارند، از قبیل سرمایهعواملی که بر ستاده تأثیر می
اما  دارند،نهاده آوری بخشی سیستم ها و سایر عواملی که ارتباط مستقیمی با نسطح فن

ی کار ری نیروورهقای بهوری آن مؤثر هستند، در ارتمستقیم در افزایش بهرهغیر به طور
 (.28:  1391ای دارند)اورعی، تأثیر قابل ملاحظه

، لذا، باشدیید ماز آنجا که نیروی انسانی مهم ترین و انعطاف پذیرترین عامل تول
م ی سیستعیت کلوری آن موجب بهبود وضگیری بهرهبررسی عوامل مؤثر بر آن و اندازه

ین ه در اک کار وری نیرویمهم و مؤثر بر بهرهشود. در زیر برخی از عوامل تولید می
 گردد: تحقیق مورد استفاده قرار گرفته است تبیین می

 سرمایه انسانی -الف
  ، نیروی کار ماهر، متخصص و آموزش دیده است و آن 1منظور از سرمایه انسانی

یط تواند نقش مؤثری در افزایش تولید داشته باشد. البته ایجاد رضایت شغلی، محمی
وری نیروی انسانی و در نتیجه تواند در افزایش بهرهکاری بهتر و دستمزد مناسب می

های وری، از گذشتهوری کل مؤثر باشد. اهمیت سرمایه انسانی در افزایش بهرهبهره
( 2008)3(، بکر2005)2دور مورد تأکید محققان بوده است. مطالعات اولیه توسط شولتز

( به ایجاد تئوری سرمایه انسانی منجر شد که بر اساس 1420)1( و ماینسر2009) 4ولچ

                                                           
1.Human capital 

2.Schultz 

3.Becker 

4.Welch 
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وری منابع انسانی نیز آن، با افزایش سطح آموزش منایع انسانی، تولید نهایی و بهره
 یابد.افزایش می

 سرمایه فیزیکی بنگاه -ب
ای به منابع انسانی امکان تولید محصول بیشتری را به افزایش تجهیزات سرمایه

 2شود. اسپیگلوری نیروی کار مید و در نتیجه باعث افزایش بهرهدهنیروی کار می
های صنعتی کشور های بنگاه( با استفاده از داده2005( و پاپادوگونز و وولگاریز)1994)

های فیزیکی )یعنی نسبت موجودی یونان نشان دادند که با افزایش شدت سرمایه
 یابد.انسانی نیز افزایش میوری منابع سرمایه به منابع انسانی شاغل(، بهره

 سطح دستمزد -ج
کارایی، افزایش سطح دستمزد بالاتر از نرخ دستمزد -های دستمزدبر اساس مدل

شود. دلایل مختلف وری منابع انسانی میتسویه کننده بازار، موجب افزایش بهره
دل باشد: مبرای این پدیده ارائه شده است که در قالب دو مدل قابل دسته بندی می

نیز شهرت دارد و بر اساس آن، با  4که به مدل اجتناب از کار 3مبتنی بر انگیزه ها
افزایش سطح دستمزد، منابع انسانی انگیزه بیشتری برای حفظ خود خواهند داشت و 

وری خود را بالا ببرند. نمایند تا سطح بهرهبنابراین، برای پرهیز از اخراج، سعی می
آن است که با افزایش دستمزد، روابط بین منابع انسانی و  ، بیانگر5مدل پرداخت هدیه

کارفرما دگرگون می شود و منابع انسانی احساس تعلق خاطر بیشتری به کارفرما 
 ،6وری خودرا افزایش دهد )موهلائو و لیندنبرگنشان می دهد و سعی می کند بهره

2003 :87.) 
های کوچکتر به بنگاه های بزرگ نسبتبر اساس شواهد تجربی، عموماً بنگاه

توان به دارای کارایی بیشتری در استفاده از منابع تولید هستند. از جملۀ این دلایل می
(، عدم R&Dتنوع در محصولات، مخارج تحقیق و توسعه)های مقیاس، وجود صرفه

                                                                                                                             
1.Mincer 

2.Spiegel 

3.Efficiency wage 

4.Shrinking model 

5. Gift exchange 

6.Muhlau and Lindenberg 
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 های کلان اشاره کردگذاریوابستگی عمودی و توانایی تأمین مالی برای سرمایه
 2بایسبروک ون و (2006)1بیگز و اسنوگرس مطالعات (.461 :2005ولگاریز، و گونز )پاپادو

(، بالدوین و 2005) 3های در حال توسعه، و ون آرک و مونیخوف( در کشور2005)
( در میان 2008)6( و لیونگ و همکاران2003)5بالدوین و گو(، 2002)4همکاران

که با افزایش اندازه بنگاه  های توسعه یافته، بیانگر آن استمؤسسات صنعتی کشور
 یابد.وری منابع انسانی آن نیز افزایش میتولیدی، بهره

 شکاف بین تولید بالقوه و بالفعل -ه
مقدار تولید تابع میزان استفاده از عوامل موجود در هرکشور به ویژه عوامل کار و 

ر جامعه سرمایه است. اگر شرایطی فراهم شود که از تمامی ظرفیت کار و سرمایه د
گویند، ولی غالباً آنچه در عمل می 7استفاده گردد، تولید به دست آمده را تولید بالقوه

است که از تولید بالقوه کمتر است. اگر در فرایند تولید از  8شود، تولید بالفعلتولید می
وری کل عوامل تولید استفاده شود، ولی این استفاده به صورت بهینه و کارا و با بهره

ل نباشد، در این صورت در واقع از تمامی عوامل تولید استفاده نشده است. کام
تواند بر تولید بالفعل تأثیر گذاشته و تولید بالفعل را به وری میبنابراین، افزایش بهره

وری نیروی تولید بالقوه نزدیک نماید. در نتیجه، رابطه نزدیک و معکوسی بین بهره
 ل و بالقوه وجود دارد.کار و شکاف میان تولید بالفع

 
وری نیروی کار را در صنایع کوچک و بزرگ فلزات ( بهره2000)9ایدسون و والتر

آلات با استفاده از روش تابع قی و تجهیزات، حمل و نقل و ابزارفابریکی، ماشین آلات بر
گیرند که نیروی کار صنایع بزرگ به علت تولید محاسبه و مقایسه کرده و نتیجه می

                                                           
1.Snodgrass and Biggs 

2.Van Biesebroeck 

3.Van Ark and Monnikhof 

4.Bailwin etal 

5.Baldwin and Gu 

6.Leung etal 

7.Potentially 

8.Actually 

9.Idson and Walter 
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وری بیشتر نسبت به آوری، تجهیزات و سازمان دهی پیشرفته دارای بهرهده از فناستفا
 صنایع کوچک است.

وری، همگرایی تکنولوژیکی و توسعه، تجارت و بازار کار در ( رشد بهره2000)1خان
را بررسی کرده است. وی  1980-2002های بخش صنایع کارخآن های فرانسه طی سال

، تأثیر مثبت بر روی نوان اثر مستقیم تحقیق و توسعهری به عگیرد که نوآونتیجه می
یعنی نسبت  -وری دارد. از آنجا که تحقیق و توسعه از طریق تقلید تکنولوژیکیرشد بهره

تحقیق و توسعه کشور مستقر در مرز فناوری)صاحب فناوری( به تحقیق و توسعه کشور 
است؛ لذا، هنگامی که کشوری فاصله وری مؤثر نیز بر رشد و بهره -وارد کننده فناوری

وری آوری دارد، تقلید عامل اصلی رشد و بهرهتکنولوژیکی زیادی با کشور صاحب فن
 است.

صادرات در صنایع  وری و(، بهرهR&D( رابطه تحقیق و توسعه)2012)2یانگ و چن
صادرات  اند که تحقیق و توسعه بر ها نشان داده اند آن ای اندونزی مطالعه کرده هانکارخ

های چند ملیتی اثر مثبت دارد. آن ها همچنین در برآورد اثرات همزمانی ارتباط شرکت
وری و صادرات نشان دادند که تحقیق و توسعه دارای تأثیر مثبت تحقیق و توسعه، بهره

 باشد.می مثبت نیز اندونزی اقتصادی رشد بر وری و صادرات است و اثر این متغیردر بهره
گروه اصلی  4وری کل تولید برای ( رابطه رشد تولید و ویژگی بهره2012)3لیو و لی

مطالعه  1999-2007های منطقه جغرافیایی طی سال 4صنایع دورقمی و  29صنعتی، 
کرده و اثر مقیاس، پیشرفت فنی و تغییرات کارایی فنی بر رشد کل عوامل تولید را مورد 

بیانگر این است که اثر مقیاس، پیشرفت فنی و اند. نتایج مطالعه آن ها بررسی قرار داده
 وری کل برای همه صنایع است.تغییرات کارایی دارای  تأثیر مثبت بر رشد بهره

وری منابع انسانی در صنایع ایران را ( عوامل مؤثر بر بهره1390فلاحی و سجودی)
ر چند متغیر دیگر اند. آن ها اثر متغیر تحصیلات و آموزش را در کنامورد مطالعه قرار داده

بررسی کرده نتایج تحقیق  1385بنگاه صنعتی در سال  9103وری منابع انسانی بر بهره
های تحقیق و های فیزیکی، فعالیتبیانگر آن است که سطح تحصیلات، سرمایه آنان

                                                           
1.Khan 

2.Yang and Chen 

3.Liu and Li 
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باشد. همچنین توسعه، صادرات و نرخ دستمزد دارای اثر مثبت بر منابع انسانی می
 وری منابع انسانی دارای اثر منفی است.وزشی بر بهرهافزایش مخارج آم

ی ه ساختار تولیدای تأثیر عوامل شکل دهند( در مطالعه1390) پور و دهقانپورفیض
ها اثر  نآاند. ر دادههای صنعتی را مورد مطالعه قراوری نیروی کار بنگاهایران بر بهره

ر صنایع روی کای نیورود را بر بهرهشاخص تمرکز، حداقل اندازه بهینه تولید و موانع ور
هینه بنگاه، دازه ببا ان وری نیروی کاراند که بهرهایران تخمین زده و به این نتیجه رسیده

 .ار دارددعنیمهای ناشی از مقیاس و افزایش میزان تولید رابطه مثبت و صرفه جویی
سانی بر رشد به بررسی اثر سرمایه انای( در مطالعه1391کمیجانی و همکاران)

حقیق تایج تند. ناوری نیروی کار در اقتصاد ایران در طی سه دهه گذشته پرداختهبهره
شت سرمایه (، سرمایه انسانی، انباR&Dبیانگر آن است که انباشت تحقیق و توسعه)

ه بر ستند کاملی هآوری اطلاعات و ارتباطات از جمله عوگذاری در فنفیزیکی و سرمایه
 .انددههای مورد مطالعه مؤثر بووری نیروی کار در طول سالروند رشد بهره

 ی و سجودی(، فلاح1391توجه به اینکه در مطالعات سلطانی و بهاءالدینی) با
( و زراءنژاد 1388(، انصاری رنانی و سبزی علی آبادی)1389علمی و همکاران) (،1390)

نباشت ا، ف تولیدکار را شکاوری نیروی (، مهم ترین عوامل مؤثر در بهره1384و قنادی)
ر دیزیکی فایه تحقیق و توسعه، نیروی انسانی ماهر، دستمزد واقعی نیروی کار و سرم

 مل فوقعوا صنایع کوچک و بزرگ ایران مطرح شده است و هرکدام به بررسی برخی از
ونی رگرسی ک مدلیاند، در این پژوهش اثر مجموع عوامل فوق بر نیروی کار در پرداخته

 .گرددیلیل مگیرد و نتایج آن تجزیه و تحل دیتا مورد تخمین و سنجش قرار میپان

 ابزار و روش 
ای و  هانتحلیلی است که به صورت مطالعات کتابخ-تحقیق، توصیفی روش انجام

   های صنعتی کوچک جستجوی اینترنتی انجام شده است. آمار تحقیق برای کارگاه
رکارکن به بالا( است که از نتایج آمارگیری از نف 50) نفر کارکن( و بزرگ49-10)

شود، برای های صنعتی ایران که همه ساله توسط مرکز آمار ایران منتشر میکارگاه
مورد استفاده قرار گرفته است. ضمناً از اطلاعات مرکز آمار ایران  1373-1392های سال

لاعات با استفاده از و پایگاه بانک مرکزی نیز استفاده شده است. تجزیه و تحلیل اط
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صورت گرفته است. صنایع  8Eviews( ونیز نرم افزار 1های تابلویی)پانل دیتاروش داده
بندی صنعتی استاندارد بین المللی دو های نه گانه با طبقهمورد مطالعه مجموع گروه

: صنایع مواد غذایی و آشامیدنی و 31( به شرح زیر است: کدI.S.I.C.,Rev2رقمی)
: صنایع چوب و محصولات 33: صنایع نساجی، پوشاک و چرم؛ کد 32کد  دخانیات؛

: صنایع شیمیایی، نفت، زغال 35: صنایع کاغذ، مقوا؛ چاپ و انتشار؛ کد 34چوبی، کد 
: صنایع محصولات کانی غیر فلزی بجز نفت و 36سنگ، لاستیک و پلاستیک؛ کد 

نایع ماشین آلات، تجهیزات، : ص38: صنایع تولید فلزات اساسی؛ کد 37زغال سنگ؛ کد 
 : صنایع متفرقه. 39ابزار و محصولات فلزی و کد 

مدل مورد استفاده در این تحقیق یک فرم تبعی از تابع کاب داگلاس تعمیم یافته 
 (: 2015،  2گردد)هالیداست که به صورت زیر ارائه می

 
 

 GAPRWH
eAKPROD

lnlnlnln 54321  
 

 

 

PROD3کار وری نیروی: شاخص بهره 
K: نسبت موجودی سرمایه فیزیکی به نیروی کار 

H ش صنعتر بخد: نسبت منابع انسانی با تحصیلات لیسانس یا بالاتر به کل شاغلان 

Wمت سالقی : دستمزد واقعی )واقعی شده با شاخص بهای کالا و خدمات مصرفی، به 
 (1383پایه 

R( انباشت هزینه تحقیق و توسعه :R&Dکه شاخصی از پیشرفت فن )ست.وری اآ 

GAPشکاف بین تولید بالقوه و بالفعل : 

                                                           
1.Panel Data 

2.Halid 

و  ر)دیپلمماهیرا بزرگ(، تقسیم بر نیروی کار غاین شاخص از تقسیم ارزش تولید در صنایع )کوچک و ی-2
ستمزد آنها متوسط د ربدرزیردیپلم( ضربدر متوسط دستمزد آنها به اضافه نیروی کار ماهر)فوق دیپلم به بالا( ض

 محاسبه شده است.
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به منظور لگاریتمی کردن معادله فوق از مدل  تمام لگاریتمی به صورت زیر 
 شود:استفاده می

 

 

دستمزد  رانه،سهای سرمایه فیزیکی سرانه، سرمایه انسانی یعنی: هر یک از شاخص
 ارد.ثبت دروی کار اثر موری نیواقعی و انباشت هزینه تحقیق و توسعه بر بهره

 

 ارد.نفی دموری نیروی کار اثر شاخص شکاف بین تولید بالقوه و بالفعل بر بهره
 

 (:R&Dنحوۀ محاسبه متغیر انباشت تحقیق و توسعه)
آوری است و بیانگر متغیر انباشت هزینه تحقیق و توسعه، شاخصی از پیشرفت فن

حد نیروی انسانی، مقدار تولید بیشتری به آوری به ازای هر واآن است که با پیشرفت فن
گردد)پاپا دوگونز و وری منابع انسانی میآید و باعث افزایش سطح بهرهدست می

 (.460: 2005، 1ولگاریز
( به 2005)2نحوۀ محاسبه متغیر انباشت تحقیق و توسعه، بر اساس روش گریلیچز

 صورت زیر است:

 )1( 

 است. t-1و  t شت تحقیق و توسعه صنایع در زمان ، انبا 
ز سی(، ابرر برای محاسبه انباشت تحقیق و توسعه در سال پایه)اولین سال مورد

 شود:رابطه زیر استفاده می

                                                           
1.Papadogonas and Voulgaris 

2.Griliches 
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0R&D است اولین سال مورد بررسیتحقیق و توسعه  بیانگر آمار هزینه. δ  نرخ
ر هزینه ای که آماطی دوره R&Dسط رشد سالانه هزینه لگاریتم متو gاستهلاک و 

R&D باشد.موجود می 
لگاریتم متوسط رشد سالانه هزینه تحقیق و توسعه برای صنایع  gدر رابطه بالا 

 گردد:طی دوره مورد بررسی نیز به صورت زیر محاسبه می
 

(3) 

 

LR&D،  0،صنایعهزینه تحقیق و توسعه آخرین سال مورد بررسی برایD&R 

وجود یران ماآمار  برای صنایع در مرکز)و  است بیانگر هزینه تحقیق و توسعه اولین سال
 های مورد بررسی است.بیانگر تعداد سال nو باشد(می
 

 نحوۀ محاسبه شکاف بین تولید بالقوه و بالفعل
مده را آه دست ید بهرگاه از تمامی ظرفیت کار و سرمایه در جامعه استفاده شود، تول

وه کمتر د بالقتولی گویند. تولید بالفعل، تولیدی است که ممکن است ازتولید بالقوه می
می رخ ن هنگاآد و باشد و آن موقعی است که از تمام ظرفیت تولیدی بنگاه استفاده نگرد

بنابراین،  نشود. ستفادهوری کامل از همه عوامل تولید ادهد که به طور بهینه و با بهرهمی
ولید بالقوه ا به ترالفعل بتواند بر تولید بالفعل تأثیر گذاشته و تولید وری میافزایش بهره

د ن تولیف میاوری نیروی کار و شکانزدیک کند. در نتیجه، رابطه معکوسی بین بهره
 ارد. دردوجود  تلفیهای مخبالقوه و بالفعل وجود دارد. برای محاسبه تولید بالقوه، روش

( ارائه شده، 1390ریلیگیتور که توسط کلانتری و عرب مازار )، از روش اینتاین پژوهش
 شود:استفاده می
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 گیریم:داگلاس زیر را در نظر می-تابع کاب

)4( 
                 

1

0

 LYt    

از  ستفادهای و پس از لحاظ کردن سایر متغیرهای تأثیرگذار از جمله میزان بیکار
 د(:شکل معادله تولید بالقوه به صورت زیر خواهد بود)هالی تابع نمایی،

 

              )5(     tLnUNE

ttt eKLY


 
 3

21

0         

 تبدیل لگاریتمی مدل فوق به صورت زیر است:

     )6( 

نرخ  UNEنیروی کار،  Lموجودی سرمایه،  Kنشانگر تولید بالقوه،  Yکه در آن 
جمله اخلال است. مدل فوق را تخمین زده و با قراردادن اطلاعات آماری  εری و بیکا

شود. شکاف تولید برای صنایع)کوچک و برای سالهای مورد نظر، تولید بالقوه محاسبه می
آید. تابع تولید بالقوه از بزرگ(، از اختلاف تولید بالفعل)واقعی( و تولید بالقوه به دست می

تابلویی)پانل دیتا( تخمین زده شد و مدل برآورد شده به صورت  هایطریق روش داده
 :1زیر است

 
 تابع تولید بالقوه صنایع کوچک:

)7(   

t :(-2.18)     (3.78)    (5.39)    (2.17)   (3.14) 

498.1F=      R 91=.2 

  

                                                           
من  برای لیمر و هاس F ل از تخمین مدل تولید بالقوه صنایع کوچک و بزرگ، آزمون مانایی، هم انباشتگی،قب .1

ی)پانل دیتا( ای تابلویهادههای مدل تولید بالقوه انجام شد و نتیجه نهایی این بود که باید مدل به روش دمتغیر
 شده است.تخمین زده شود. نتایج آزمون های فوق در پیوست مقاله ارائه 
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ت ثر مثباارای در، موجودی سرمایه و روند زمان شود، نیروی کاچنانکه ملاحظه می
 و نرخ بیکاری دارای اثر منفی بر تولید بالقوه صنایع کوچک دارد.

 

 

t:   (-2.39)     (6.89)    (3.41)    (2.14)   (3.32)            (8) 

    376.7F=   89=.     R2 

ارای دزمان  شود، نیروی کار، موجودی سرمایه و روندمیهمان طوری که ملاحظه 
ناً تأثیر رد. ضمگ دااثر مثبت و نرخ بیکاری دارای اثر منفی بر تولید بالقوه صنایع بزر

 های فوق در صنایع بزرگ بیشتر از صنایع کوچک است.متغیر
قوه به ید بال، تولهای فوق در زمان مورد مطالعه در تحقیقبا قراردادن آمار متغیر

ن منتشر ر ایراز آماآید و از تفاوت آن با تولید بالفعل )که همه ساله توسط مرکدست می
 آید.شود(، شکاف تولید در صنایع کوجک و بزرگ به دست میمی

 

 نحوۀ محاسبه موجودی سرمایه

برآورد  آن را قدارمبا توجه به فقدان آمار موجودی سرمایه برای صنایع ایران، باید 
ای یهی سرماالاهاکگیری موجودی سرمایه، اولاً به دلیل عدم تجانس رای اندازهنمود. ب

بتدا ه از ارمایبه کار گرفته شده در صنایع کشور که در محاسبه و ارزیابی موجودی س
های دوره ا آمارولاً بهای صنعتی معمنماید، ثانیاً به دلیل آنکه در آمارمشکل ایجاد می

مایه ودی سرن موجاجه هستیم، ثالثاً به دلیل عدم وجود تخمیگذاری در کشور موسرمایه
مایه دی سرآورد موجوهای صنعتی، از روش نمایی جهت براولیه به تفکیک زیر بخش

تفاده از با اس بتدااستفاده گردید. در روش نمایی برای هریک از کدهای نه گانه صنعتی ا
 شود:می بطه زیر بر آوردرا های مختلفگذاری در سالهای آماری سرمایهداده

 (9) 

www.SID.ir

www.sid.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

 1396 تابستان  –41 شماره – بهره وری مدیریت

 

130 

 ایهپر سال داری گذسپس با أخذ آنتی لگاریتم از عرض از مبدأ برآورد شده، سرمایه
ل پایه ی در ساگذارآید. مقدار موجودی سرمایه در سال پایه از تقسیم سرمایهبه دست می

 ید: آت میرابطه فوق( به دس گذاری )ضریب متغیر زمان دربر میزان رشد سرمایه

  (10) 

 ود.شده میاستفا های بعد ، از رابطه زیرجودی سرمایه در سالبرای به دست آوردن مو

   (11) 

)tK( ارزش خالص موجودی سرمایه در زمان t، 0K ر ددی سرمایه ارزش موجو
های هلاک سرمایهمیزان است Dو  tگذاری ناخالص در دوره ارزش سرمایه iIابتدای دوره، 

رطی نعتی دروه صگفیزیکی را برای نه ثابت است. با توجه به این روش، موجودی سرمایه
ی ارزش ضمناً برای محاسبه موجود کنیم.( محاسبه می1373-1392دوره زمانی )

   فکیک به ت های ثابت بود که این نرخسرمایه فوق، نیاز به نرخ استهلاک سرمایه
 زارت صنایع و(، با توجه به آن چه مورد نظر کارشناسان و1های صنایع جدول )گروه

 ستفته اریزی کشور بوده است، مورد استفاده قرار گرسازمان مدیریت وبرنامه
 (.69: 1394)شهاب،

 
 نرخ استهلاک به تفکیک کدهای نه گانه صنعتي: 1شماره جدول

 گروه صنایع نرخ استهلاک سرمایه

7/4% (31صنایع مواد غذایی و آشامیدنی و دخانیات )کد   

9/6% (32صنایع نساجی، پوشاک، چرم )کد   

3/6% (33صنایع چوب و محصولات چوبی )کد   

1/7% (34ار )کدصنایع کاغذ، مقوا، چاپ و انتش   

1/5% (35صنایع شیمیایی، نفت، زغال سنگ، لاستیک و پلاستیک )کد   

5/6% (63صنایع محصولات کانی غیرفلزی بجز نفت و زغال سنگ )کد   

6/5% (37صنایع تولید فلزات اساسی )کد   

5/4% (38دآلات، تجهیزات، ابزار و محصولات فلزی )کصنایع ماشین   

6/4% (39صنایع متفرقه )کد   

4/5%  کل صنعت 

www.SID.ir

www.sid.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

 ...وری نیروی کار درمقایسه عوامل مؤثر بر بهره

 

 

131 

 مراحل تخمین مدل تحقیق

، مدل یشینپدر این بخش از تحقیق، با توجه به مبانی نظری و مطالعات تجربی 
  وش ه از رستفاداوری نیروی کار و عوامل مؤثر بر آن را با اقتصاد سنجی رابطه بهره

گ کوچک و بزر برای صنایع 1373-1392های تابلویی)پانل دیتا( طی دوره زمانی داده
 د: شومی های زیر انجامدهیم. اما قبل از تخمین، آزمونمورد تخمین قرار می
 هاآزمون مانایي متغیر

( 2ها انجام شد و نتایج آن در جدول )متغیر 2برای مانایی 1آزمون ایم، پسران و شین
 ارائه شده است:

 

 کصنایع کوچ کار وینیر وریبهره مدل برای شین – پسران – (: نتایج آزمون ایم2)شمارهجدول 

 نفر کارکن( 49-10های کوچک صنعتي )کارگاه
 وضعیت پایایي .Prob (IPS) فرایند آزمون متغیر

Ln(PRO) 
 نامانا 8849/0 19963/1 در سطح

 مانا 0000/0 -02321/8 یک مرتبه تفاضل

Ln(k/L) 
 نامانا 7879/0 79910/0 در سطح

 مانا 0034/0 -70860/2 یک مرتبه تفاضل

Ln(H/L) 
 نامانا 9924/0 42829/2 در سطح

 مانا 0000/0 -50954/4 یک مرتبه تفاضل

Ln(W/P) 
 نامانا 6882/0 -48509/4 در سطح

 مانا 0000/0 -92984/3 یک مرتبه تفاضل

Ln(GAP) 
 نامانا 8392/0 99130/0 در سطح

 مانا 0000/0 -96906/8 یک مرتبه تفاضل

Ln(R&D) 
 نامانا 9999/0 78866/3 در سطح

 مانا 0056/0 -53649/2 یک مرتبه تفاضل

 
مامی متغیرها شود، فرضیه صفر برای ت( مشاهده می2همانطور که از نتایج جدول)

مرتبه  با یک تند ونا هسشود، بنابراین تمامی متغیرها در سطح نامادر سطح پذیرفته می
 رسند.تفاضل به مانایی می

                                                           
1. Im , Pesran and Shin 

2. Stationary test 

www.SID.ir

www.sid.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

 1396 تابستان  –41 شماره – بهره وری مدیریت

 

132 

 صنایع بزرگ -وری نیروی کارشین برای مدل بهره –پسران  –آزمون ایم  (:3) شماره جدول

 

 نفر کارکن و بیشتر( 50های بزرگ صنعتي )کارگاه

 وضعیت پایایي .Prob (IPS) فرایند آزمون متغیر

Ln(PRO) 
52489/2 در سطح  9942/0  نامانا 

-24956/5 یک مرتبه تفاضل  0000/0  مانا 

Ln(k/L) 
30609/4 در سطح  0000/0  نامانا 

-94802/2 یک مرتبه تفاضل  0016/0  مانا 

Ln(H/L) 
87543/2 در سطح  9980/0  نامانا 

-40345/8 یک مرتبه تفاضل  0000/0  مانا 

Ln(W/P) 
25874/0 در سطح  6021/0  نامانا 

14538/6 یک مرتبه تفاضل  0000/0  مانا 

Ln(GAP) 
51022/3 در سطح  9998/0  نامانا 

ک مرتبه تفاضلی  59609/6-  0000/0  مانا 

Ln(R&D) 
85028/3 در سطح  9999/0  نامانا 

-42357/4 یک مرتبه تفاضل  0000/0  مانا 

 
ر سطح دهد که فرضیه صفر برای تمامی متغیرها دمی ( نشان3نتایج جدول)

اضل ه تفک مرتببا ی باشند وشود، بنابراین تمامی متغیرها در سطح نامانا میپذیرفته می
 شوند.به مانا می

 
 آزمون هم انباشتگي

-ی انگلاشتگبرای بررسی وجود یک رابطه بلند مدت بین متغیرها، آزمون هم انب
 شود:رائه می( ا4دهیم. نتایج آزمون در جدول )گرانجر تعمیم یافته را انجام می
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 کار نیروی وریبهره لمد برای تعمیم یافته فولر دیکي پایهبر گرانجر انگل (:آزمون4) شماره جدول

 (نفرکارکن 49-10صنعتي هایکوچک )کارگاه عیصنا
  فرایند آزمون آماره .Prob وضعیت هم انباشتگی

 Panel ADF بدون عرض ازمبدأ -334119/3 0004/0 هم انباشته

 Group ADF بدون عرض ازمبدأ -601472/3 0000/0 هم انباشته

 (بیشتر و کارکننفر 50 صنعتي های بزرگ )کارگاه عیصنا

  فرایند آزمون آماره .Prob انباشتگی وضعیت هم

 Panel ADF بدون عرض ازمبدأ -727171/6 0000/0 هم انباشته

 Group ADF بدون عرض ازمبدأ -415243/5 0000/0 هم انباشته

 

 شود.یمی رد شود، فرضیه صفر مبنی بر عدم وجود هم انباشتگچنانچه ملاحظه می
 دارد. ا وجودهآن  مدت بینتغیرهای مدل هم انباشته هستند و یک رابطه بلندبنابراین، م

 

 هاآزمون تعیین روش ترکیب داده

لیمر  Fها، از آزمون برای مشخص کردن روش تلفیقی یا تابلویی برای ترکیب داده
)روش  شود. در این آزمون، فرضیه صفر مبنی بر یکسان بودن عرض از مبداءاستفاده می

های ( در مقابل فرضیه مقابل مبتنی بر ناهمگنی عرض از مبداء)روش داده1یتلفیق
( ارائه شده است و بیانگر رد فرضیه صفر 5باشد. نتایج آزمون در جدول)( می2تابلویی

تابلویی هایاست. بنابراین، بین مقاطع مختلف ناهمگنی وجود دارد و باید از روش داده
 رگ استفاده کرد.برای تخمین مدل صنایع کوچک و بز

 

 های آماریآزمون تعیین اثرات تصادفي یا ثابت بودن داده

پس از اینکه اصمینان حاصل شد که مدل مورد بررسی باید به صورت داده های 
پانلی برآورد شود، سوالی که مطرح می شود، این است که اثرات مقطعی به صورت ثابت 

ها، کدامیک از دو روش ک نمونه از دادههستند یا تصادفی؟ برای تعیین آنکه در مورد ی
شود. نتایج آزمون هاسمن در باید مورد استفاده قرار گیرد، از آزمون هاسمن استفاده می

                                                           
1.Pooling data 

2.Panel data 
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(، بیانگر رد فرضیه صفر مبنی بر پذیرش اثرات ثابت برای صنایع کوچک و تأیید 5جدول)
رای صنایع کوچک و اثرات ثابت برای صنایع بزرگ است. بنابراین، مدل اثرات تصادفی ب

 گیرد.مدل اثرات ثابت برای صنایع بزرگ مورد استفاده قرار می
 

 آزمون واریانس ناهمساني 

عات، ز مطالیاری اکند که در بسهای پانلی ایجاب میبا توجه با اینکه ماهیت داده
مون کل، آزین مشاها وجود دارد، لذا، برای اجتناب از مشکل واریانس ناهمسانی  داده

( LRایی )رستنمشود. برای این منظور، از آزمون نسبت دریانس ناهمسانی انجام میوا
انس ناهمسانی )تأیید (، وجود واری5در جدول )2Xشود. با توجه به مقدار آماره استفاده می

تخمین زده  GLS  گردد و برای رفع آن، مدل را از روشفرضیه مقابل( در مدل تأیید می
 شود.می

 
یانس ن اثرات ثابت و تصادفي و وار(: نتایج آزمون روش ترکیب داده ها، تعیی5)شماره  جدول

 ناهمساني

 

 

 

 

 

 

 تخمین مدل تحقیق

ار طی کروی وری نیدر این بخش از تحقیق، نتایج اثر متغیرهای مستقل بر بهره
 برای صنایع کوچک و بزرگ به شرح زیر است: 1373-1392دوره زمانی 

 (نفرکارکن 49-10ه های صنعتيکارگاکوچک ) عیصنا

 نتیجه .Prob آماره آزمون نوع آزمون

F های تابلوییداده 0000/0 607560/46 لیمر 

 مدل اثرات تصادفی 1353/0 405063/8 هاسمن

 واریانس نا همسانی X2=214/158811 0000/0 (LRنمایي) درست

 (بیشتر و نفرکارکن 50 صنعتي های بزرگ )کارگاه عیصنا

 نتیجه .Prob آماره آزمون نوع آزمون

F داده های تابلویی 0000/0 588776/8 لیمر 

 مدل اثرات ثابت 0001/0 827330/26 هاسمن

 مسانیواریانس ناه X2= 62/154881 0000/0 (LRدرستنمایي)
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 وری نیروی کار برای صنایع کوچکمدل بهره

   GAPDRLn
P

W
Ln

L

H
Ln

L

K
LnPROD 18.0&006.026.029.043.068.2   

t: (-2.27)   (7.36)      (4.77)       (4.12)      (-0.19)       (-3.36) 

142.61F=   80=.   R2 

 حقیقی ستمزدشود، موجودی سرمایه، نیروی انسانی ماهر، و دچنانکه ملاحظه می
و شکاف  دارعناثر مغیر تحقیق و توسعه فاقد ابه ترتیب بیشترین اثر و حساسیت مثبت؛ مت

 باشد.ثیر منفی بر بهره وری نیروی کار میتولید دارای تأ
 

 وری نیروی کار برای صنایع بزرگمدل بهره

   GAPDRLn
P

W
Ln

L

H
Ln

L

K
LnPROD 12.0&05.021.022.029.079.2   

t: (-2.98)     (4.74)    (2.82)     (4.08)     (2.18)     (-3.47) 

178.23F=     R93=. 2 

اهر، نسانی مهای سرمایه فیزیکی، نیروی اشود، متغیرکه ملاحظه میهمان طور
 دارای ولیدتدستمزد حقیقی و تحقیق و توسعه به ترتیب بیشترین اثر مثبت و شکاف 

 وری نیروی کار در صنایع بزرگ هستند. تأثیر منفی بر بهره

در سطح بالایی  DWو   Fو  t و آماره R2همچنین، در مدل فوق ضریب تعیین 
ای هتغیرماثر  دار هستند و این بدان معنی است که مدل در مجموع توانسته استمعنی

 تبیین کند.  %5توضیحی را بر متغیر وابسته در سطح 
 توانیمزرگ باز مقایسه عوامل مؤثر بر بهره وری نیروی کار در صنایع کوچک و 

 به نتایج زیر نائل شد:
کار در صنایع کوچک بیشتر از صنایع  وری نیرویتأثیر سرمایه فیزیکی بر بهره

اساس قانون بازده دلیل قانون بازده نزولی است. بر بزرگ است و علت عمده آن به
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نزولی، هرگاه در یک فرایند تولید، کلیه نهاده ها ثابت نگه داشته شوند و یکی از آن ها 
لید اضافه شده، بتدریج افزایش یابد، به ازای هر واحد افزایش نهاده میزان بازدهی یا تو

رسد که دیگر افزایش داده مورد نظر موجب ازدیاد یابد، تا به جای میبتدریج کاهش می
شود. در این لحظه، حداکثر تولید فیزیکی را داریم که معمولاً از حداکثر تولید کل نمی

ای)نهایی( در این نقطه صفر است. پس از این اقتصادی آن بیشتر است و تولید حاشیه
شود. بنابراین، از ای منفی میاگر نهاده مورد نظر را افزایش دهیم، تولید حاشیه نقطه،

آنجا که در صنایع کوچک، نهاده سرمایه فیزیکی)ماشین آلات( کمتر از صنایع بزرگ 
وری نیروی کار بیشتر از صنایع بزرگ گیرد؛ لذا، تأثیر آن بر بهرهمورد استفاده قرار می

های ماشین آلات و تخصیص غیر بهینه آن ها و وجود ظرفیت باشد. ضمناً فرسودگیمی
وری نیروی کار مؤثر تواند در پایین بودن تأثیر آن در بهرهبلا استفاده در صنایع بزرگ می

 (.1391)اورعی باشد
ع ر صنایار دوری نیروی کضریب سرمایه انسانی شدت تأثیر پذیری آن را بر بهره

است.  کوچک دار آن در صنایع بزرگ کمتر از صنایعدهد و مقکوچک و بزرگ نشان می
زولی زدهی نون بارسد، علت عمده آن تراکم بیش از حد سرمایه انسانی و قانبه نظر می

حیط ن در مارکناهای تولیدی ایران وجود دارد. تراکم بیش از حد کاست که در فعالیت
    دن یین بوپا امر در کار، دارای اثر منفی در کیفیت و حتی کمیت تولید دارد و این

درک سطح م ز لحاظباشد. همچنین، ساختار نیروی انسانی اوری نیروی کار مؤثر میبهره
نایع ی در صنساناتحصیلی و مهارت در بنگاه های صنعتی، انعطاف ناپذیری کمتر سرمایه 

  ودن بایین های تخصصی تولید، در پبزرگ نسبت به انتقال دانش و تجربه در حوزه
 اهرکار م نیروی که عموماً بخشی از وری نیروی کار آن ها نسبت  به صنایع کوچکهبهر

 باشد.مؤثر می دهندها تشکیل میرا مالکان و مدیران این واحد
وری نیروی کار در صنایع نشان ضریب دستمزد واقعی، شدت اثر این متغیر بر بهره

کوچک است. یکی از دلایل آن، دهد و مقدار آن در صنایع بزرگ کوچکتر از صنایع می
شود و مالک های تولیدی کوچک اغلب به صورت خانوادگی اداره میاین است که بنگاه

ها را نیز بر عهده دارد. بنابراین، با استفاده بهینه از نیروی کار  ها، مدیریت آناین واحد
ثیر دستمزد ماهر سعی دارند تولید و سودآوری بیشتری داشته باشند و به همین دلیل تأ
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وری نیروی کار  در صنایع کوچک بیشتر از نیروی کار ماهر و متخصص در افزایش بهره
 صنایع بزرگ است.

تأثیر آن  دار نیست و( در صنایع کوچک معنیR&Dهزینه انباشت تحقیق و توسعه)
دار لت معنیعاست.  05/0وری نیروی کار در صنایع بزرگ ناچیز و در حدود بر بهره
یران  در اموماًها عزینه تحقیق و توسعه در صنایع کوچک آن است که این واحدنبودن ه

ز قیت او خلا شوند و انعطاف پذیری کمتری در زمینه نوآوریبه روش سنتی اداره می
در صنایع  دارد.ندهند و در اکثر این صنایع، واحد تحقیق و توسعه وجود خود نشان می

    تهیه  ارجینتاژ و کپی برداری از محصولات خبزرگ نیز اکثر تولیدات به صورت مو
ین ادیران شد و مباهای تحقیق و توسعه در آن ها چندان فعال نمیشود و لذا، واحدمی

 باشند.ها به دنبال نوآوری در تولید محصولات خویش نمیواحد
دهای ید واحتول شکاف بین تولید بالقوه و بالفعل، شاخصی برای استفاده از ظرفیت

 نی هریع رد،ار داکوری نیروی باشد و مقدار آن رابطه منفی و معکوسی با بهرهعتی میصن
ضریب  مطلق وری نیروی کار کمتر است. قدرچه مقدار این شکاف بیشتر باشد، بهره

ن علت آ ست واشکاف تولید بالقوه و بالفعل در صنایع بزرگ کوچکتر از صنایع کوچک 
 ز قبیلالاتی ظرفیت کامل تولیدی خویش به علت مشکعدم استفاده از صنایع کوچک از 

اولیه  ه موادبرسی عدم برخورداری از نقدینگی مالی برای افزایش ظرفیت تولید، عدم دست
ی صنایع یز برالات نباشد. البته این مشکو عدم تقاضا برای کالاهای آن ها در بازار می

ر معرض دکمتر  دولت انواع تسهیلاتبزرگ نیز وجود دارد، اما صنایع بزرگ با استفاده از 
ها  ی آنورشکستگی نسبت به صنایع کوچک هستند؛ گرچه پایین بودن ظرفیت تولید

 وری نیروی کار آن ها شده است.منجر به کاهش سودآوری و بهره
(، کلانتری 1384ان)های زراء نژاد و همکارضمناً نتایج این تحقیق، با نتایج پژوهش

 ابقت دارد.مط (1391همکاران) و سلطانی و(1390لاحی و سجودی)، ف(1390ازار)و عرب م

 نتایج و پیشنهادها

وری نیروی کار در صنایع کوچک هدف از این تحقیق، بررسی عوامل مؤثر بر بهره
و بزرگ ایران بود. برای این منظور اثر موجودی سرمایه فیزیکی، سرمایه انسانی، 

وری کاف بین تولید بالقوه و بالفعل بر بهرهدستمزد واقعی، هزینه تحقیق و توسعه و ش
به روش پانل دیتا تخمین زده شد. نتایج به  1373-1392در طی دوره زمانی  نیروی کار
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دست آمده از مدل تخمین بیانگر کشش و حساسیت هر یک از متغیرهای مورد مطالعه 
  کن(، نفر کار10-49وری نیروی کار است، به طوری که در صنایع کوچک )بر بهره

داری با سرمایه فیزیکی، سرمایه انسانی، وری نیروی کار رابطه مثبت و معنیبهره
  دستمزد واقعی و رابطه منفی با شکاف تولید دارد و اثر انباشت تحقیق و توسعه بر 

نفر کارکن  50باشد. در صنایع بزرگ)دار نمیوری نیروی کار در صنایع کوچک معنیبهره
های مورد مطالعه )بجز شکاف تولید( رابطه مثبت نیروی کار با متغیر وریو بیشتر(، بهره

 داری دارد و اثرآن بر شکاف تولید منفی است.و معنی
 انیانس ایهسرم ،موجودی سرمایهکه اولاً، دهدنتیجه نهایی از این پژوهش نشان می

در  هممل م)نیروی متخصص(، دستمزد واقعی، تحقیق و توسعه و شکاف تولید از عوا
ق، های فومتغیر باشند و بهبودوری نیروی کار در صنایع کوچک و بزرگ ایران میبهره

یران، ابزرگ  وچک وکوری صنایع اثر معنی داری دارد. ثانیاً، در صنایع در ارتقای بهره
 یقی بهد حقماشین آلات )موجودی سرمایه(، نیروی متخصص)سرمایه انسانی( و دستمز

)که از  توسعه حقیق وتوری نیروی کار دارد و تأثیر پذیری در بهرهترتیب بیشترین اثر را 
اشد. بنمی باشد( چندان چشمگیرجمله عوامل ایجاد نوآوری در محصولات صنعتی می

یع ری صناوهرهبضمناً عواملی ازقبیل میزان تولید و فروش، در شکاف تولیدو افزایش 
تمزد ی و دسنسانادی سرمایه، سرمایه ایران مؤثر است. ثالثأ، میزان تأثیرپذیری موجو

 د و علتباشیموری نیروی کار در صنایع کوچک بیشتر از صنایع بزرگ حقیقی در بهره
به عبارت  آن را باید عدم استفاده صحیح عوامل فوق در صنایع بزرگ جستجو کرد.

به  رروی کامل نیرسد که در صنایع بزرگ، از عوامل فوق به عنوان مکدیگر، به نظر می
وری ر بهرهدن ها گذاری آشود و این امر باعث شده است که اثرطور بهینه استفاده نمی

 نیروی کار کمتر از صنایع کوچک باشد. 
و  ع کوچکصنای وری نیروی کار دربنابراین، ضمن تقویت عوامل اثر گذار در بهره

ر، ماه وبزرگ ایران)از قبیل موجودی سرمایه)ماشین آلات(، نیروی کار متخصص 
فزایش اعث ابممانعت از عواملی که  دستمزد مکفی و بهبود مراکز تحقیق و توسعه(و
وق وامل فعهینه شود، باید به استفاده بشکاف تولید و کاهش ظرفیت تولیدی آن ها می

ری جه بیشتتو ددر صنایع بزرگ کشور که نقش کلیدی و مهم در تولیدات صنعتی را دارن
 نمود.
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