
  
  
  

  
  

  
 

بررسي اعتبار،روائي و استانداردسازي نگرش سنج معلمان مينه سوتا بر 
  روي دبيران آموزش و پرورش شهر تهران

  
  1زيبا برقي ايراني

 

  چكيده
 با توجه به اهميت نقش معلمان به عنوان عوامل مؤثر و كارآمد در تربيت نسل آينده، 

م را به بهترين نحو انجام داد ضروري مي يافتن راهكارهايي كه با كمك آن ها بتوان اين مه
جامعه .پرسشنامه نگرش سنج معلمان مينه سوتا از جمله ابزار براي تحقق اين هدف است. نمود

 معلم 415.آماري اين پژوهش را معلمان زن و مرد  دوره دبيرستان شهر تهران تشكيل مي دهند
اين پرسشنامه، به روش تصادفي زن و مرد مقطع دبيرستان استان تهران با هدف هنجاريابي 

. گانه آموزش و پرورش، به عنوان نمونة تحقيق انتخاب شدند 22خوشه اي از بين مناطق 
تفاوت نگرش معلمان زن و مرد با در نظر گرفتن وضعيت تاهل، گروه سني و سابقه تدريس، 

به اين شرح  spss اي هاي رايانه نتايج حاصله با استفاده از بسته. مورد بررسي قرار گرفت
برآورد شد كه نشانگر بالا بودن اعتبار   ؛89اعتبار محاسبه شده به وسيله آلفاي كرنباخ : است

نتايج . روايي محتوايي آزمون نيز با روش تحليل عاملي  مورد بررسي قرار گرفت. آزمون است
. ه است عامل اشباع شد2حاصل از اجراي اين آزمون روي نمونة فوق نشان داد كه آزمون از 

با .  نگرش معلمان حرفة معلمي-2 نگرش معلمان به دانش آموزان، -1:  عامل عبارتند از2اين 
 ، Manova هاي آماري و استفاده ار روش متغير هاي مورد پژوهش، پس از اجراي بررسي

ولي .  بين زنان و مردان معلم معنادار بود05/0 در سطح اطمينان 2 و1هاي  تفاوت نمرات عامل

                                                           
    واحد رودهن-عضو هيئت  علمي دانشگاه پيام نور استان تهران -1
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سابقه تدريس معلمان و . نگرش معلمان مجرد و متاهل تفاوت معناداري مشاهده نشدبين 
  . تفاوت سني آنان نيز تأثير معناداري بر نگرش آنان نداشت

   .     معلم، نگرش، دانش آموز، هنجاريابي، آزمون مينه سوتا:هاي كليدي واژه
  

  مقدمه
ي و تعيين كننده اي با وجود پيشرفت هاي همه جانبه هنوز معلمان نقش محور

اهميت . در فعايت هاي آموزشي و شكل دهي به رفتار و تفكر دانش آموزان دارند
شناخت نگرش مثبت يا منفي معلمان در مورد فرايند آموزش و پرورش به طور اعم 
و هدايت و راهنمايي و آموزش دانش آموزان به طور اخص بر كسي پوشيده 

است كه گزينش بهترين معلم براي عرضة ه در پرتو شناخت اين ويژگي. نيست
تجربه نشان داده است كه كارآمد ترين و ماهرترين . شود بهترين آموزش ميسر مي

معلمان اگر نگرش منفي به محصل و فرايند يادگيري داشته باشند، در دانش افزايي 
از اين رو، اطلاع دقيق و . و هدايت دانش آموزان، موفقيت چنداني نخواهند داشت

م و تربيت مفيد و ه جانبه از نگرش معلمان مي تواند براي راستاي اهداف تعليهم
  .مؤثر واقع شود

 و مك 3، هاوري)1988( 2، گريس ورلد)1985(1پژوهشگراني مانند كيم پستون
نيزبر نقش و سهم مهمي كه نگرش ها ) 1993( 6و شيفر 5، و جت )1985 (4گارون

ش و پرورش داشته و دارند تأكيد كرده اند و در فرايند تغيير و اصلاح ساختار آموز
نگرش معلمان به دانش آموزان و تعليم و تربيت را، منبع اطلاعاتي مناسب و خوبي 

ارنست . براي ايجاد تغيير و تحول و تدوين و پيشبرد برنامه هاي آموزشي دانسته اند

                                                           
1. Kim Piston  
2.Griswold 
3.Harvey   
4 .McGovern 
5.Jett   
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امل مهمي نيز نگرش معلمان به دانش آموزان، برنامه ها و حرفه خود را ع) 1989(
   در پيشبرد و موفقيت تلاش هايي مي داند كه براي اصلاحات آموزشي صورت 

  . مي گيرد
اي متوازن، و توأم با محبت،  رابطه معلم و شاگرد را رابطه) 1954( 1 ليدز

همدردي، درك و فهم و همكاري ارزيابي مي كند و ايجاد چنين فضاي تربيتي و 
ت و نگرش معلمان و علاقمندي آنان به ايجاد آموزشي بايسته اي را در گرو شخصي

نيز در همين زمينه اهميت تأثير معلمان بر ) 1998 (2باكستر. چنين فضاهايي مي داند
شخصيت تأثير پذير و قابل انعطاف دانش آموزان را به ويژه در مراحل نوجواني و 

  . جواني مورد تأكيد قرار داده است
 در كشور آمريكا آن را تهيه 5دز و كليس لي 4 كه كوك 3نگرش سنج مينه سوتا

و تدوين كردند مي تواند نگرش معلمان به دانش آموزان را بسنجد و به گفتة 
به گونه اي غير مستقيم نيز رضايت يا عدم رضايت معلمان از حرفه ) 1974(كوك 

اين وسيله به مسؤولان آموزش كشور . معلمي را مورد بررسي و مطالعه قرار دهد
ند تا با شناختي كه از نگرش معلمان و داوطلبان شغل معلمي به دانش كمك مي ك

آموزان و حرفه خود به دست مي آورند در انتخاب معلمان، راهكارهاي مناسبي را 
  . برگزينند

هدف از طرح و تدوين مقياس مينه سوتا را سنج آن دسته از ) 1967(كوك 
 دانش آموزان را پيش بيني نگرش هايي مي دانست كه چگونگي ارتباط  معلمان با

مي كند و به گونه اي غير مستقيم ديدگاه معلمان در مورد رضايت شغلي را مورد 
هدف مطالعات خود را بررسي امكان تهيه و ) 1950(ليدز . بررسي قرار مي دهد

                                                           
1. Leeds  
2. Baxter  
3. Minnesota Teacher Attitude Inventory (M.A.I.T)  
4. Cook  
5. Calais  
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تدوين وسيله اي مي دانست كه بتواند معلماني را كه قادر به ايجاد رابطه مطلوب با 
ود هستند، از معلماني كه قادر به ايجاد چنين رابطه اي نيستند و دانش آموزان خ

  . تمايلي نيز به آن ندارند، متمايز مي كند
در پژوهش حاضر نگرش معلمان به دانش آموزان دوره راهنمايي كه دوره 
نوجواني و بلوغ را مي گذرانند و به توجه، همدلي و راهنمايي معلمان نياز مبرم 

قرار گرفته و ديدگاه آنان در مورد حرفه معلمي مورد بررسي و دارند مورد بررسي 
سعي شده است با استفاده از آزمون مينه سوتا و هنجاريابي آن، ملاك قابل قبولي 

  . براي انتخاب معلم فراهم شود
بحث در مورد نگرش، چگونگي شكل گيري، تغيير، و سنجش آن و همين طور 

سيار مهم و رايج در حوزه روانشناسي اجتماعي رابطه ي نگرش با رفتار، از مباحث ب
بخشي از اين اهميت مبتني  بر اين فرض است كه نگرش ها تعيين . بوده و هست

اگر تنها يك عرصه از عرصه «1به تعبير ميچل).  1971توماس،(كننده رفتارها هستند 
. »هاي حيات بشري نيازمند توجه به آينه باشد، عرصه ي آموزش وپرورش است

ي رويارويي مؤثربا چالش هاي اجتماعي، فرهنگي، اقتصادي، علمي و اخلاقي، برا
). 1375هندي،(بستري مناسب تر و كارسازتر از نظام تعليم و تربيت نمي توان يافت

براي از بين بردن يك جامعه، هيچ راهي بهتر از تحليل و «و به عقيده گلد اسميت 
چنين ).1378ه نقل از گلد اسميت،تامن، ب(» تضعيف نظام آموزشي آن كشور نيست

مهر محمدي، (شواهدي، مي تواند ناظر بر اهميت فرايند خطير تعليم و تربيت باشد 
و معلم از آن جهت كارگزار و عامل اصلي تعليم و تربيت به شمار مي آيد ). 1376

كه اهداف اجرايي و نيز متعالي آموزشي، در نهايت توسط وي محقق مي شود و به 
در نتيجه، معلم به واسطه ي نقش برتري كه دارد، بايد به . ر مي رسدمنصه ظهو
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بازنماي تمام و كمال خصوصيات و كيفيت هاي مطلوب هر نظام آموزشي تبديل 
  ). 1374مهر محمدي ، (شود 

بهتر . براي ايفاي نقش حرفه اي و فكورانه ي، معلمي بايد تمهيداتي فراهم شود
مصاحبه و يا كمك گرتن از ابزاري همچون آزمون است قبل از استخدام معلمان با 

از جمله . هاي استاندارد توانايي، شخصيت و نگرش آنان را مورد بررسي قرار داد
  . اين آزمون ها مي توان به مقياس نگرش سنج معلمان مينه سوتا اشاره كرد

ناديده گرفتن نگرش معلمان باعث شده است ) 1997 (1جايناك-به اعتقاد ريچ
ياري از اصلاحات و تغييرات لازم و حياتي در حيطه آموزش و پرورش با كه بس

در مطالعات خود پيرامون زمينه ) 1982 (2همچنين ويكمن. شكست روبه رو شود
يابي مشكلات رفتاري دانش آموزان به اين نتيجه رسيد كه بررسي نگرش معلمان 

 انجام مي شود ضروري در هر نوع مطالعه اي كه درباره اختلال رفتار دانش آموزان
و نقش معلمان در پيش گيري و اصلاح اختلال رفتار دانش آموزان مهم و كليدي 

توان دريافت كه نگرش دانش آموزان به مدرسه و مطالب  به تجربه نيز مي. است
       رفتار و  تأثير بينش، تحت زيادي حد تا زندگي وشيوه شغلي آينده و درسي
  ).1382سرمد،(ارت هاي آموزشي معلمان است هاي شخصيتي و مه توانايي

، معلماني كه از گرمي، صميميت و حساسيت لازم )1989 (4 و بوني3از نظر ترنر
در برابر دانش آموزان و مشكلات آنان برخوردارند، بهتر و بيشنر مي توانند به رشد 

  .ها  كمك كنند آن رواني و پيشرفت تحصيلي و خلاقيت
رين معلم تو قابل قبولي براي گزينش به ك معتبرهدف اين پژوهش تهيه ملا

هنجار يابي نگرش سنج مينه سوتا مي تواند ابزار مناسبي براي پاسخگويي به . است

                                                           
1 . Rich-Janiak 
2 . Wick man 
3 . Terner 
4. Bouni  
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اين نياز باشد و روش يا روشهايي براي بهبود نگرش هاي گاه منفي معلمان پيشنهاد 
  : پرسش هاي مطرح شده در اين پژوهش بدين قرارند. مي كند

   سنج مينه سوتا از روايي كافي در ايران برخوردار است؟ آيا نگرش-
   آيا نگرش سنج مينه سوتا از اعتبار كافي در ايران برخوردار است؟ -

از آنجا كه نگرش معلمان به حرفه خود و به دانش آموزان مي تواند تحت تأثير 
 عوامل گوناگوني باشد، در كنار اين هدف كلي، اهداف جزئي ديگري نيز در اين

  : پژوهش مورد بررسي و تحقيق قرار خواهد گرفت كه به قرار زيرند
سني و سابقه  1 آيا تفاوتي بين معلمان زن و مرد با توجه به وضعيت تاهل،گروه -

  تدريس آنان وجود دارد؟
توان انتظار داشت كه صاحب  از آنجا كه نگرش مفهومي انتزاعي است، نمي

  . ه باشندنظران در مورد ماهيت اتفاق نظر داشت
اوپنهايم نگرش را نوعي حالت آمادگي، تمايل به كنش و واكنشي ويژه در برابر 

موضوع نگرش ها مي تواند شخص، گروه، نهاد، مؤسسه، . محركي خاص مي داند
نگرش مي . يا هر نوع فعاليت، موضوع با ايده اي باشد... قانون، انديشه، مذهب 

ارت ديگر انسان مي تواند هر پديده، موضوع، به عب. تواند مثبت، منفي يا خنثي باشد
شي يا رويدادي را مثبت ارزيابي كند، بي تفاوت از آن بگذرد، يا با ديدي منفي و 

  ). 1380كريمي،(اجتنابي با آن روبه رو شود
نگرش ها را معمولاً از جنبه هاي عاطفي، شناختي و رفتاري مورد مطالعه قرار 

نگرشي عنصري از احساس، هيجان، شناخت و مي دهند، علت آن است كه در هر 
به عبارت ديگر نگرشي را نمي توان يافت كه بخشي از اين .ميل به اقدام وجود دارد

عنصر احساسي، عاطفي و هيجاني نگرش ها . سه عامل را در خود نداشته باشد
مشتمل بر حالات، هيجانات و وضعيت رواني ويژه اي است كه با معتقدات و 

                                                           
1 . Oppenhim 
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اتي است كه موضوع اين جزء شامل احساس. اد پيوسته و همراه استباورهاي افر
انگيزد، يعني ممكن است خوشايند يا ناخوشايند باشد،ايجاد  مينگرش در شخص بر

همين جنبه احساسي نگرش . خوشحالي كند با برانگيزاننده نفرت و انزجار باشد
 در نگرش مورد هاست كه براي رفتار نقش انگيزشي دارد و اهميت بعد احساسي را

ها را باورها،حقايق و معتقدات، اطلاعات  عنصر شناختي نگرش. دهد تأكيد قرار مي
البته مهمترين .  و برداشت هاي فرد از رويدادها، اشيا و موقعيت ها تشكيل مي دهد

شناخت  ها آن هايي هستند كه با نوعي ارزيابي همراه باشند، مثل اعتقاد به خوبي يا 
تمايل به اقدام و عمل نيز معطوف به آمادگي فرد . لوژي سياسيبدي يك ايده ئو

براي پاسخگويي و واكنش در برابر رويدادها،پديده ها، موضوع ها، موقعيت ها و 
  ). 1377كريمي،(اشيا به شيوه و روش ويژه و مبتني بر شخصيت هر فرد است

ار داده بعد عاطفي نگرش ها را مورد بررسي قر) 1975( و همكارانش 1فيشتاين
اند آنها را با ميزان عواطف يا هيجان مثبت و منفي شخص در برخورد با يك يا 

شناخت و ادراك را ) 1968 (2روكيچ. چند موضوع اجتماعي ويژه برآورد ميكنند
از عناصر مهم نگرش ها به حساب مي آورد و براي باورهاي افراد و تحليلي كه از 

ها را مجموعه عقايد  او نگرش. قائل استاوضاع و رويدادها دارند اهميت بسيار 
      ثابتي مي داند كه فرد را آماده پاسخگويي و واكنش به شيوه و روش خاصي 

ها تأكيد  از جمله افرادي است كه برجنبه رفتاري نگرش) 1976 (3ميچر. مي كند
 .فراوان دارد، و آن ها را به صورت رفتارهاي تقريب، اجتناب تعبير و تفسير مي كند

 -ها را نظامي پايدار و مشتمل بر احساس نگرش) 1970( و همكارانش 4فريدمن
باورها و  ها را تفكر، عنصر شناختي نگرش. داند شناخت و تمايل به عمل مي

  .معتقدات، و اطلاعات و برداشت هاي فرد، از رويدادها، و اشيا تشكيل مي دهد

                                                           
1 . Fishtein 
2. Rocage  
3 . Micher 
4 . Fridman  
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 هيجاني كه شخص در نيز نگرش ها را براساس ميزان و شدت) 1968 (1ترستون
خواه (برابر رويدادف موضوع يا چيزي از خود نشان مي دهد ارزشيابي كرده است 

). اين هيجان در جهت و موافق آن رويداد،موضوع، چيز باشد يا خلاف جهت آن
نيز نگرش ها را ايده هايي آكنده از عواطف و هيجان هايي مي داند كه  2ترينديس 

به نظر . در برابر محرك هاي اجتماعي ويژه هستندزمينه ساز اقدام هاي مشخص 
اوپنهام نگرش ها نوعي حالت آمادگي، تمايل به كنش يا واكنش ويژه در برابر 

) 1982( و همكارانش 3اتكينسون. محرك يا محرك هاي خاص تلقي مي شوند
نگرش ها را حالتي از دوست داشتن يا نداشتن موقعيت ها، اشيا، اشخاص، گروه ها 

به هاي خاصي از محيط،از جمله انديشه هاي انتزاعي و خط مشي هاي سياسي يا جن
  .و اجتماعي تعريف كرده اند

و ) 2004 (7،تانن بوم)1995 (6، فستينگر)1992 (5، رور كيج)1950 (4هايدر
اين . ، جنبه هاي شناختي نگرش ها را مورد مطالعه قرار داده اند)2009 (8آزگود

و باورهاي آنان و تحليلي كه از اوضاع و رويدادها ديدگاه براي شناخت افراد 
ها راعقايد نسبتاً ثابتي مي داند كه فرد را  دارند اهميت بسيار قائل است و نگرش

ها   نيز نگرش9آلپورت. كند آماده پاسخگويي و واكنش به شيوه و روش خاص مي
هايي  مادگيآ است داند و معتقد عصب شناختي افراد مرتبط مي و ذهني را با آمادگي

هايي  هاي  شخص به تمامي اشيا و موقعيت آيد بر پاسخ كه از راه تجربه به دست مي
  .كه با آنها در ارتباط قرار مي گيرد، به صورتي مستقيم و پويا تأثير مي گذارد

                                                           
1 . Terston 
2 . Terindis 
3 . Atkinson 
4 . Haider 
5 . Rorcage 
6 . Fistinger 
7 . Tanenbom 
8 . Azgood 
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 و 1اندرسون.  از اين ديدگاه نگرش ها اعم از مثبت يا منفي، آموختني هستند
مين منظر مورد مطالعه و بررسي قرار داده اند و آنهارا  نيز نگرش ها را از ه2بايرن

  ).1376كريمي،(آموختني و تغيير پذير مي دانند 
تعريف و معرفي شوند، تركيبي از عناصر موجود در   نگرش ها به هر شكلي كه

ديدگاه هاي مختلف  را در خود را دارند و از طريق تجربه، شناخت و آموزش هاي 
د، يعني در حقيقت آميزه اي از تجربه ها، احساس ها، باور اجتماعي تحقق مي يابن

داشت ها و گرايش هاي مساعد و يا نامساعدي هستند كه با توجه به آمادگي و 
تمايل فرد براي بروز واكنش به شيوه اي نسبتاً ثابت در برابر اشيا، اشخاص و 

  . رويدادهاي خاص تعريف مي شوند
در رويكرد : ل بررسي و توجيه و تفسيرندنگرش ها با رويكرد هاي مختلف قاب

رفتاري، نگرش ها براساس قوانين يادگيري توجيه مي شود و مبتني بر اين اعتقاد 
است كه نگرش ها همانند ساير رفتار ها آموخته مي شوند و قوانين يادگيري در 

پرورش نگرش ها را نيز همانند ) 1990 (4 و بروفاي3گود. مورد آنها صادق است
انواع آموختني ها براساس شرطي شدن رفتار به ويژه تقويت و پاداش توجيه ساير 

رويكرد شناخت گرايي براي نقش واسطه هاي شناختي ). 1379كريمي، (مي كنند 
رويكرد ساخت ). 1995گود و بروفاي، (در يادگيري اهميت بسيار قائل است 

اين رويكرد .  گيردگرايي جايي بين ديدگاه شناخت گرايي و انسان گرايي قرار مي
در گوشه اي بر نقش تجربه در يادگيري تأكيد مي ورزد و گوشه ديگري از آن 
رويكرد به نقش فعال انسان به عنوان پردازش كننده اطلاعات مي پردازد 

  ).1376كريمي،(

                                                           
1 . Anderson 
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. اند پرداخته كلاس جو و محيط و معلمان نگرش بين به رابطه )1985(1 بوشن و نيديا
اي  پرسشنامه كه آموزشي محيط پرسشنامه و  نگرش سنج مينه سوتادر اين پژوهش از

. براي سنجش ديدگاه دانش آموزان به محيط آموزشي است استفاده شده است
اي مثبت  نتيجه پژوهش نشان مي دهد بين نگرش معلمان و محيط يادگيري رابطه

ي دانش هاي تحكم آميز و بدبينانه و فشار آور موجب ناراحت وجود دارد، و روش
 . آموزان مي شود و شرايط نامناسب كلاس توان يادگيري را كاهش مي دهد

،نگرش معلمان ابتدايي، دوره ي اول راهنمايي و دوم )1981 (2جفري گوردون
در اين پژوهش . دبيرستان به دانش آموزان را مورد بررسي و مطالعه قرار داده است

نتيجه . اند ربه معلمي داشتهي معلمان حداقل يك سال سابقه تدريس و تج همه
بررسي نشان داد كه نگرش معلمان راهنمايي به دانش آموزان در مقايسه با معلمان 

معلمان  دوره راهنمايي بر اين باور بودند كه . دوره ابتدايي و دبيرستان منفي تر بود
كمتر به درس علاقه نشان مي دهند و . دانش آموزان آن ها مسووليت ناپذيرند

 3جيمز و يكفيلد.  هاي آنان نيز غالباً با خواسته هاي مدرسه در تعارض استخواسته
با استفاده از نگرش سنج مينه سوتا و پرسشنامه ادواردز، رابطه ) 1975(و همكاران 

بين نگرش ها و شخصيت معلمان را مورد بررسي قرار داده و به اين نتيجه رسيده اند 
هاي زيادي تحت تأثير متغيره ميزان كه نگرش معلمان به دانش آموزانشان ب

  . شخصيتي آنان است
در ايران نيز پژوهش هايي با استفاده از نگرش سنج معلمان مينه سوتا و نگرش 

  :سنج هاي مححق ساخته انجام شده است كه به برخي از آنها اشاره مي شود
 تأثير نگرش معلمان به شغل معلمي و موفقيت حرفه اي آنان را) 1383(سپهري 

مورد بررسي و مطالعه قرار داده و به اين نتيجه رسيده است كه بين نگرش معلمان به 

                                                           
1 . Bhushan  Nidia  
2 .Gordon Jeffrey 
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ساكي . حرفه ي معلمي و موفقيت هاي حرفه اي آنان رابطه ي معناداري وجود دارد
ارتباط نگرش معلمان در مورد علل شكست و موفقيت دانش آموزانشان با ) 1372(

مطالعه قرار داده و به اين نتيجه رسيده ميزان موفقيت آن ها در تدريس را مورد 
معلماني كه ميزان تلاش خود را بيش از هر عامل ديگري موجب شكست يا : است

موفقيت دانش آموزان خود مي دانستند، در تدريس خود موفق تر از معلماني بودند 
. كه بر عواملي مانند خوش، تعداددانش آموزان كلاس و سواد والدين تكيه كردند

،نگرش معلمان به موفقيت هاي آموزشي و موفقيت هاي آنان از ) 1370(زند نجفي 
نظر دانش آموزان و مديران را با استفاده از پرسشنامه مينه سوتا مورد بررسي قرار 

بين نگرش معلمان به دانش آموزان و : داده و به نتايج زير دست يافته است
.  آنان رابطه معنادار وجود ئارئارزشيابي دانش آموزان و مديران از ميزان كارايي

معلمان زن و معلماني كه در دوره ابتدايي تدريس مي كنند، در مقايسه با معلمان 
مرد و معلماني كه در دوره راهنمايي درس مي دهند، از نگرش مثبت تري به دانش 

  .آموزان برخوردارند
 است كه چكيده پژوهش هاي انجام يافته در خارج و داخل نشانگر اين واقعيت

ريزي، انضباط، رفتار و  هاي مختلف آموزش، برنامه نگرش معلمان در حيطه
پيشرفت تحصيلي دانش آموزان، ايفاگر نقش سازنده و مهمي است و در صورتي 
كه امكان شناسايي و گزينش چنين معلماني فراهم شود،مي توان به آينده بهتري 

 . براي تعليم و تربيت نسل جوان دل بست
 

  وهشروش پژ
ي مورد مطالعه اين پژوهش را كليه معلمان زن و مرد دبيرستان هاي استان  جامعه

 نفر 415نمونه مورد تحقيق .  تشكيل مي دهد1388-1389تهران در سال تحصيلي 
گيري تصادفي   معلم مرد است كه به روش نمونه195 معلم زن و 220مشتمل بر 

. رق و غرب تهران انتخاب شدنداي چند مرحله اي از شمال، جنوب، مركز،ش خوشه
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. اي نگرش سنج معمان مينه سوتا اجرا شد  گزاره150سپس براي آنها پرسشنامه 
لازم به يادآوري است كه مؤلفان اين آزمون يعني كوك، ليدز و كليس، پرسشنامه 

 گزاره و با استفاده از روش هاي متداول روان سنجي، به 756مينه سوتا را از بين 
ليل عاملي و با توجه به ملاك هايي مانند قدرت تشخيص هر گزاره، ويژه روش تح

ميزان تأثير پذيري هر گزاره از رشته تحصيلي معلمي، ميزان تأثيري پذيري هر 
گزاره از تجربه هاي آموزشي معلمان، سطح با ميزان همپوشي گزاره ها، شفافيت و 

بناي ليكرتي داراي ارزش گذاري هر سؤال بر م. ها برگزيده بودند وضوح گزاره
ي كاملاّ مخالف، بي نظر، موافق، كاملاّ موفق بوده كه با مقياس پنج  پنج گزينه

، متوسط 750، حداكثر 150بنابراين حداقل نمره . درجه اي نمره گذاري شده است
هاي ن ذكر است كه در اين پژوهش متغيرشايا.  است600ها   و دامنه تغيير نمره450

سن آزمودني ها و سابقه تدريس آن ها نيز در نظر گرفته جنسيت، وضعيت تأهل، 
  . شود

 گزارش 27/63و در مطالعه ديگر % 46اعتبار مقياس مينه سوتا در يك مطالعه 
در ايران نيز در اجراي طرح مقدماتي اين مطالعه كه ). 1974كوك، (شده است 

مقياس اول انجام دادند، ضريب اعتبار همساني دروني ) 1381(جلالي و همكاران 
و ضريب اعتبار مقياس دوم با % 75آزمون با استفاده از فرمول آلفاي كرونباخ 

واريانس كل را پيش % 24گزارش كه در مجموع % 85استفاده از آلفاي كرنباخ 
روايي مقياس بيشتر براساس روايي محتوايي و نتايج به دست آمده از . بيني مي كند

  . روش تحليل عاملي محاسبه شده است
روش پژوهش، همبستگي از نوع توصيفي است و چون هدف اين پژوهش 
استانداردسازي آزمون مورد نظر است، براي بررسي اعتبار داده ها از فرمول ضريب 
آلفاي كرنباخ استفاده شده كه ميزان همگوني درون آزمون را نشان مي دهد و 

استفاده شده است براي به دست آوردن روايي آن از روش تحليل مؤلفه هاي اصلي 
كه براساس اين روش در عناصر قطري ماتريس عدد يك قرار مي گيرد كه علاوه 

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.nitropdf.com/
www.sid.ir


  ...بررسي اعتبار،روائي و استانداردسازي نگرش سنج
   

 

67

براي به دست آوردن . بر واريانس مشترك، واريانس خطا را نيز در بر مي گيرد
عامل هايي كه زير بناي آزمون را نشان مي دهند، به صورت مستقل و واضح، از 

 استفاده شد و براي نام گذاري 2ريماكس و روش چرخش وا1نمودار اسكري پلات
  :عامل ها دو ملاك زير را مد نظر قرار گرفت

  .بارعاملي سؤالات انتخاب شده) الف
  . نظر كارشناسان) ب

  

روش آمار توصيفي براي توصيف مقدماتي داده ها مورد استفاده قرار گرفت كه 
ب اعتبار ضري. زن شركت كرده اند% 53مرد و % 47نشان داد در اين پژوهش 

، ضريب اعتبار عامل اول 894/0پرسشنامه نگرش سنج معلمان بر پايه آلفاي كرنباخ 
 بر 86/0 و ضريب اعتبار عامل دوم بر پايه آلفاي كرنباخ 86/0بر پايه آلفاي كرنباخ 

قبل از اجراي تحليل عاملي لازم است دو موضوع مورد بررسي قرار . آورد شد
  :گيرد كه عبارت است از

  .بستگي و معناداري ماتريسهم -1
  .كفايت نمونه برداري -2

ها  يك سؤال مهم و ارزشمند در تحليل عاملي آن است كه آيا ماتريس داده
شامل اطلاعات مفيد و با معنايي است يا نه؟ چون يكي از هدف هاي تحليل عاملي 
به دست آوردن عامل هايي است كه به تبيين همبستگي ماتريس داده ها كمك 

ها اگر همبستگي بين متغير. بط باشندها بايد با يكديگر مرتابراين متغيربن. كند
براي . سهيم باشند اندك استكوچك باشد احتمال آن كه در عامل هاي مشترك 

مقصود از . ارزشيابي ماتريس داده ها مي توان آزمون كرويت بارتلت را به كار برد
ها در  مبني بر وجود همبستگي بين متغيرHoاجراي اين آزمون رد فرض صفر 

                                                           
1 . Scree plot  
2 . Varimax 
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اما كفايت .  ، كاربرد مدل عاملي را زير سؤال برد Hoپذيرش و تأييد. جامعه است
 شاخصي است كه مقادير همبستگي مشاهده شده KMO1 شاخص نمونه برداري يا

  KMOمقادير كوچك. را بامقادير همبستگي جزئي مورد مقايسه قرار مي دهد
بيانگر آن است كه همبستگي بين زوج متغير ها را متغير هاي ديگر نمي توانند تبيين 

به راحتي  6/0 بزرگ تر از  KMOمعتقدند با مقادير) 1997 (2سرني و كيسر. كنند
 براي ماتريس همبستگي هاي حاصل از  KMOاندازه. مي توان تحليل عاملي كرد

 756/0اجراي پرسشنامه نگرش سنج معلمان مينه سوتا در گروه مورد مطالعه برابر با 
 است كه از لحاظ 913/19062و مشخصه آماري آزمون كرويت بارتلت برابر با 

ها عددي غير صفر است و   همبستگيو دترمينال ماتريس. آماري معنادار است
توان نتيجه گرفت كه اجراي تحليل عاملي  بنابراين برپايه هر دو ملاك بالا مي

هاي حاصل در گروه مورد مطالعه قابل توجيه است و بر  براساس ماتريس همبستگي
         پس از اجراي تحليل عاملي،. ها اطمينان كرد توان به عامل ها مي پايه اين داده

 درصد واريانس را تبيين 98/19 عامل از كل آزمون استخراج شد، كه در مجموع 2
 45 با 1عامل : ها نتايج زير حاصل شده استاز تفسير ساختار ساده متغير. كرد مي

 با 2عامل . سؤال همبستگي قوي دارد كه نشانگر نگرش معلم به دانش آموزان است
.  معلم به حرفه ي معلمي است سؤال همبستگي قوي دارد كه نشانگر نگرش23

  : تمامي فرايند اجرا شده در جدول زير خلاصه شده است
  
  
  
  

  

                                                           
1 . Kaiser-Mayer-Olkim 
2 . Cerney and Kaiser  
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  سؤال هاي داراي بارهاي عاملي پس از اجراي چرخش واريماكس: 1جدول شماره ي 
  سؤال هاي هر عامل  عامل ها

  تعداد
  هاي سؤال

  هر عامل
  سؤال هاي بدون عامل

1  

113-66-101-134-102-118-
59-148-88-132-107-110-

114-94-103-96-121-135-
111-67-55-106-63-13-27-

51-115-70-84-6-33-46-
105-4-73-61-101-1-90-38-
144-117-147-91-143-  

45  

77-142-81-97-140-89-92-12-25-5-40-
136-87-53-100-58-35-29-16-32-28-

10-43-15-2-60-6-133-149-21-79-84-
4-26-70-19-29-77-97-140-21-25-12-

40-136-35-100-29-53-9-2-29-19-70-
113-111-107-109-88-85-66-96-118-
148-134-50-110-50-56-69-68-125-65-

57-41-120-  

2  

104-17-138-48-108-37-76-
23-31-116-47-11-44-24-
22-85-53-136-58-86-112-    

133-40  

23  

  

  

مه نگرش سنج براي بررسي ميزان تفاوت عوامل به دست آمده در پرسشنا
معلمان در بين معلمان زن و مرد و با در نظر گرفتن وضعيت تأهل، گروه سني و 

در ابتدا همگني ماتريس . سابقه تدريس از روش آماري كمك گرفته شد
  برآوردBox`M 715/278  بررسي و اندازه Box`s Mكوواريانس به وسيله 

  a<0.05سطح اطمينان در 742/1 به دست آمده از آزمون باكس،  fشد، آماره
  . معنادار بود و در نتيجه همساني كوواريانس ها تأييد مي شود

 به f براي بررسي يكساني واريانس از آزمون لون استفاده شد كه آمارههمچنين
  a<0.05، در سطح اطمينان)207/1(دست آمده از آزمون لون براي عامل يك 

همچنين . ين عامل تأييد مي شودمعنادار نبود و در نتيجه يكساني واريانس در ا
 ، در سطح اطمينان)253/1( به دست آمده از آزمون لون براي عامل دو  fآماره

0.05>aشود  نيز معنادار نيست و در نتيجه يكساني واريانس در اين عامل تأييد مي .  
هاي مورد نظر واريانس و يكساني واريانس، متغيرپس از تأييد همگني ماتريس كو

  : ه از روش مورد بررسي قرار گرفت كه نتايج به شرح زير استبا استفاد
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  بررسي اثر متقابل آزمودني ها. 2جدول شماره 
  

  

  

Effect ارزش  F  
  درجه
 آزادي

  درجه
 آزادي

 خطا

  سطح
 معناداري

مجذور 
 اتاي

  جزئي

 Wilks` 
Lambda 

040/0 3,087E3a 3,000  384,000  000/0 960/0  

 `Wilks جنسيت
Lambda 

962/0 5,068a  3,000  384,000  002/0 038/0  

 `Wilks  سن
Lambda 

984/0  1,004a  6,000  768,000  421/0 008/0 

 `Wilks تأهل
Lambda 

999/0 185/0 a 3,000 384,000  907/0 001/0 

 `Wilks  سابقه تدريس
Lambda 

985/0 973/0 a 6,000  768,000  442/0 008/0 

 `Wilks  سن*جنسيت
Lambda 

980/0 1,280 a  6,000  768,000  264/0 010/0 

 `Wilks  جنسيت*تأهل
Lambda 

979/0 2,700 a  3,000  384,000  045/0 021/0 

 `Wilks جنسيت*سابقه
Lambda 

971/0 1,916 a  6,000 768,000 076/0 015/0 

 `Wilks سن*تأهل
Lambda 

975/0 1,636 a  6,000 768,000 134/0 013/0 

 `Wilks سن*سابقه
Lambda 

975/0 1,088 a  9,000  934,706  369/0 008/0 

 `Wilks تأهل*سابقه
Lambda 

981/0 1,254 a  6,000 768,000 277/0 010/0 

 `Wilks تأهل*جنسيت*سن
Lambda 

975/0 1,644 a  6,000 768,000 132/0 013/0 

 `Wilks سابقه*جنسيت*سن
Lambda 

983/0 1,099 a  6,000 768,000 361/0 009/0 

 `Wilks سابقه*جنسيت*تأهل
Lambda 

973/0 1,780 a  6,000 768,000 100/0 014/0 

 `Wilks سن*تأهل*سابقه
Lambda 

974/0 1,680 a  6,000 768,000 123/0 013/0 

  *سن* جنسيت
 سابقه*تأهل 

Wilks` 
Lambda 

019/0 
 

981/0 

2,499  
  

2,499  

3,000 
 

3,000 

384,000 
 

384,000 

059/0 
 

059/0 

019/0  
  

019/0    
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 05/0در سطح ) 068/5(آماره ي لامبدا ويلكز ) مرد-زن(سيت در مورد متغير جن
ها در اين متغير   معنادار و در نتيجه تفاوت معنادار است و اثرات بين آزمودني

  . بررسي مي شود
 20تا 11 سال، از 10تا 1از (ولي در خصوص ساير متغير ها، يعني سابقه تدريس 

 60 تا 41 سال، از 40 تا 31 سال، از 30  تا18از (، گروه سني )سال به بالا20سال، از 
مچنين در ه. تفاوت معنادار مشاهده نشد)  مجرد-متأهل(و وضيت تأهل ) سال

ها، تنها در اثر متقابل جنسيت و تأهل، آماره ي لامبدا ويلكز بررسي اثر متقابل متغير
  .  معنادار است05/0در سطح ) 700/2(

  

  ا بررسي اثر بين گروه ه: 3جدول شماره ي 
  مجذوراتا

  سطح
 F  معناداري

  مجذور
  ميانگين

  درجه
  آزادي

  مربع
  متغير وابسته  مجموع

096/0  
064/0  

561/0  
096/0  

462,1  
937/0  

766,36  
889,86  

28  
28  

435,1029  
879,2432  

  عامل 2
  درستي مدل  عامل 1

027/0  
000/0  

000,1  
017/0  

626,10  
000/0  

139,267  
2,894E8-  

1  
1  

139,267  
8-894,2  

  عامل2
  جنسيت  عامل1

003/0  
001/0  

901/0  
106/0  

486/0  
104/0  

221,12  
690,9  

2  
2  

443,24  
380,19  

  عامل2
  سن  عامل1

001/0  
001/0  

553/0  
732/0  

254/0  
353/0  

390,6  
750,32  

1  
1  

390,6  
750,32  

  عامل2
  تأهل  عامل1

001/0  
008/0  

234/0  
537/0  

116/0  
459,1  

916,2  
393,135  

2  
2  

832,5  
786,270  

  عامل2
  سابقه  املع1

002/0  
015/0  

050/0  
615/0  

446/0  
016,3  

223,11  
822,279  

2  
2  

446,22  
644,559  

  عامل2
  سن*جنسيت  عامل1

014/0  
009/0  

065/0  
633/0  

452,5  
433,3  

058,137  
432,318  

1  
1  

058,137  
432,318  

  عامل2
  تأهل* جنسيت  عامل1

013/0  
013/0  

085/0  
955/0  

537,2  
477,2  

773,63  
821,229  

2  
2  

545,127  
642,459  

  عامل2
  سابقه* جنسيت  عامل1

011/0  
007/0  

258/0  
558/0  

119,2  
358,1  

262,53  
982,125  

2  
2  

525,106  
965,251  

  عامل2
  تأهل* سن   عامل1

006/0  
017/0  

088/0  
439/0  

820/0  
201,2  

610,20  
139,204  

2  
2  

831,61  
417,612  

  عامل2
  سابقه*سن   عامل1

003/0  
011/0  

109/0  
0784/0  

496/0  
227,2  

479,12  
643,206  

2  
2  

958,24  
286,413  

  عامل2
  سابقه* تأهل  عامل1
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003/0  
005/0  

356/0  
077/0  

653/0  
034,1  

421,16  
961,95  

2  
2  

842,32  
921,191  

  عامل2
  تأهل*سن*جنسيت  عامل1

007/0  
005/0  

270/0  
411/0  

892/0  
649/0  

051,33  
745,82  

2  
2  

102,66  
490,165  

  عامل2
  عامل1

  بقهسا*سن*جنسيت

013/0  
004/0  

477/0  
290/0  

591,2  
741/0  

139,65  
740,68  

2  
2  

278,130  
480,137  

  عامل2
  سابقه*تأهل*جنسيت  عامل1

022/0  
002/0  

647/0  
648/0  

388,4  
435/0  

309,110  
382,40  

2  
2  

619,220  
764,80  

  عامل2
  سابقه*تأهل*سن  عامل1

013/0  
000/0  

683/0  
312/0  

254,5  
167/0  

087,132  
483,15  

1  
1  

087,132  
483,15  

  عامل2
  سن* جنسيت   عامل1

      139,25  
769,92  

386  
386  

698,9703  
842,35808  

  عامل2
  خطا  عامل1

  
  : نتايج با توجه به داده هاي جدول فوق بدين قرار است

، تفاوت 05/0در سطح اطمينان : در بررسي متغير جنسيت مشاهده مي شود
 مينه سوتا معنادار است و فرض  پرسشنامه نگرش سنج معلمان1نمرات در عامل 

  . صفر مبني بر عدم تفاوت نگرش در بين زنان و مردان معلم رد مي شود
    مشاهده ) 60-41 ؛40-31 ؛30-18(هاي سني مختلف  در بررسي متغير گروه

سنج   عامل پرسشنامه نگرش2، تفوت نمرات 05/0در سطح اطمينان : شود مي
       ست و فرض صفر مبني بر عدم تفاوت تأييد معلمان در بين معلمان معنادار ني

  . شود مي
در : مشاهده مي شود)  به بالا20؛ 20-11؛ 10-1(در بررسي متغير سابقه تدريس 

 عامل پرسشنامه نگرش سنج معلمان در بين 2، تفاوت نمرات 05/0سطح اطمينان 
  . معلمان معنادار نيست و فرض صفر مبني بر عدم تفاوت تأييد مي شود

، تفاوت 05/0در سطح اطمينان : در بررسي متغير وضيت تأهل مشاهده مي شود
 عامل پرسشنامه نگرش سنج معلمان در بين معلمان مجرد و متأهل معنادار 2نمرات 

  . نيست و فرض صفر مبني بر عدم تفاوت تأييد مي شود
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است ، معنادار 05/0 در سطح اطمينان 2اثر تقابلي جنسيت و تأها و سن در عامل 
و فرض صفر مبني بر عدم تفاوت رد مي شود، ولي معناداري اثر هاي تقابلي در 

  . ساير متغيرها مشاهده نشد
  

  خلاصه و نتيجه گيري 
پژوهش حاضر با هدف استاندارد سازي آزمون نگرش سنج معلمان مينه سوتا 

در اجراي اين پژوهش گروهي . براي معلمان دوره راهنمايي شهر تهران اجرا شد
      ي راهنمايي شهر تهران به روش   نفر از معلمان زن و مرد دوره450با حجم 

گيري تصادفي خوشه اي انتخاب شدند و پرسشنامه نگرش سنج مينه سوتا  نمونه
 پرسشنامه براي تجزيه و تحليل آماري مورد 415از اين گروه تعداد . اجرا كردند

ه پاسخگويي و پاسخگويي ناقص بررسي قرار گرفت و مابقي به علت عدم علاقه ب
 47/0 درصد زن و 53/0ي مورد مطالعه   نمونه415از . از مجموعه حذف شدند

  . درصد مرد بودند
ي مينه سوتا   گزاره اي نگرش سنج ترجمه شده150ابزار پژوهش مجموعه ي 

ي كاملاً مخالف،  در اين پرسشنامه هر گزاره بر مبناي ليكرتي در پنج گزينه. بود
گذاري  اي نمره  درجه5نظر، موافق، كاملاً موافق تنظيم و در مقياس  ، بيمخالف

ها همبستگي هر سؤال با كل مجموعه محاسبه و  بعد از گردآوري داده. شده است
 سؤال از مجمعه 12ها با كل آزمون  به علت پايين بودن همبستگي برخي از سؤال

 به 89/0ه از آلفاي كرنباخ ها حذف شد اعتبار مجموعه از آزمون با استفاد سؤال
اين نتيجه پاسخگوي پرسش پژوهش در مورد كافي بودن اعتبار آزمون . دست آمد

  . است و همچنين نشان مي دهد كه مي توان به نتايج و محاسبات بعدي اعتماد كرد
ي مقياس  ي پرسشنامه و تعداد عامل هاي تشكيل دهنده براي بررسي روايي سازه

 است و معنادار بودن 756/0برداري  حد كفايت نمونه. فاده شداز تحليل عاملي است
  . آزمون كرويت بارتلت، استفاده از تحليل عاملي را توجيه مي كند
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هاي اصلي و چرخش به شيوه واريماكس و با توجه  ي روش تحليل مؤلفه بر پايه
ال به  سؤ83 عامل استخراج و 2به مقدار واريانس تبيين شده و بار عاملي هر سؤال، 

دو عامل به دست آمده در . علت بار عاملي پايين از مجموعه سؤال ها حذف شد
ها نتايج از تفسير ساختار ساده متغير. كرد درصد واريانس را تبيين 98/19مجموع 

  : زير حاصل شده است
 سؤال همبستگي قوي دارد كه نشانگر نگرش معلم به دانش 45 با 1عامل 

  . آموزان است
ي   سؤال همبستگي قوي دارد كه نشانگر نگرش معلم به حرفه23 با 2عامل 

  . معلمي است
كه در خصوص معلمان دوره ) 1381(عوامل فوق با نتايج جلالي و همكاران 

ميانگين نمرات مردان . راهنمايي شهر تهران اجرا شده است هماهنگ و همسو است
ت زنان براي عامل  است؛ ميانگين نمرا45/49 و در عامل دوم 56/51در عامل اول 

 است و نشان مي دهد كه نگرش معلمان زن به 11/49 و براي عامل دوم 25/48اول 
دانش آموزان مثبت تر از مردان و نگرش معلمان مرد به حرفه ي معلمي مثبت تر از 

  P<0/05تفاوت معلمان زن و مرد در عامل اول در سطح اطمينان. معلمان زن است
و مردان معلم رد بني بر عدم تفاوت نگرش در بين زنان معنادار است و فرض صفر م

هاي سن، وضيت تأهل و سابقه ي تدريس معناداري تفاوت آنها رد متغير. مي شود
اثر تقابلي .  تأييد مي شودهاي مذكورصفر مبني بر معنادار نبودن متغيرو فرض 

 ولي.  معنادار است05/0 در سطح 2هاي جنسيت، سن و تأهل در عامل متغير
  .  رد مي شود2 و 1ها در عوامل متغيرمعناداري اثر هاي تقابلي ديگر 

هاي خود به اين نتيجه رسيد كه نگرش معلم معلول  ، در بررسي)1991 (1پاتمن
 -در پژوهش. هاي معلم است هاي آموزشي و توانايي شرايط جامعه، مدرسه، برنامه

                                                           
1 . Patman  
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ت تخصصي آموزش و  انجام دادند و در ساي2009هايي كه پژوهشگران در سال 
گذار بر نگرش معلمان  منتشر شده، در مورد عوامل تأثير1"اريك"پرورش آمريكا 

عواملي مانند جنسيت دانش : ي معلمي عنوان شده است به دانش آموزان و حرفه
آموزان، موضوع و مبحث درسي كه تدريس مي شود، عملكرد دانش آموزان، نژاد 

 كند، هدف آموزشي معلم، موفقيت دانش و گروهي كه معلم به آنان تدريس مي
آموزان، معيار سنجش پيشرفت دانش آموزان، وضيت اقتصادي، حمايت مالي از 
معلم، آداب و رسوم، فرهنگ، مذهب و توانايي هاي معلم در نگرش و توقع او 

  . تأثير گذار هستند
شامل تجربه، علاقه، تعهدكاري و از خود ) شخص معلم(عوامل شخصي 

اي معلم، ميزان تحصيلات و رشته تحصيلي، سابقه آموزشي و كار ه گذشتگي
تدريس معلم، شرايط كاري و علاقه و تعهد معلمان به كارشان جملگي بر اثر 

همچنين شرايط و عناصر محيطي، موقعيت جغرافيايي . بخشي كار معلم مؤثر است
 هايي با مدرسه، مناطق آموزشي كه از لحاظ اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي تفاوت

هاي كاري متفاوتي را ايجاب مي كنند در كارآيي و اثر بخشي  هم دارند و روش
كاري  همچنين وسعت و بزرگي مدرسه، امكانان آموزشي، حجم. معلم مؤثرند

معلم، تعداد دانش آموزان و زمينه هاي اقتصادي، فرهنگي و اجتماعي آنان نيز بر 
  ) .2006 ، 2ليان(اثر بخشي معلمان تأثير مي گذارند 

هاي مختلف به نظر مي رسد،  با توجه به موارد فوق و نتايج حاصل از پژوهش
هاي آنان  كاركنان لازم است به ارضاي نيازبراي افزايش روحيه و رضايت شغلي

در محيط كار توجه كنيم و فضاي رواني مناسبي را در درون سازمان ايجاد كنيم، 
الم تر و از ترس و تهديد و اضطراب به دور ايجاد جو سازماني كه از لحاظ رواني س

. باشد، كار خلاق معلم را آسان و او را به اجراي ايده هاي جديد تشويق مي كند
                                                           

1 . E.R.I.C (Education Research Information Center) 
2 . Lian  

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.nitropdf.com/
www.sid.ir


  1388  تابستان  – 6 شماره – علوم تربيتي

 

76

بنابراين وقتي معلم به سوي بهسازي مداوم، بالنده و پايداري برنامه درسي و 
آموزشي و نيز فنون تدريس هدايت شود، دانش آموزان به مطمئن ترين و بهترين 

  ). 1375گرانفيث، بخشي، (ه از مدرسه بهره مند مي شوند وج
در ايران نيز توجه بيشتر به نياز معلمان و ايجاد شرايط و امكانات آموزشي بهتر 
مي تواند در بهينه سازي ديدگاه هاي معلمان و نگرش آنان به كار، برنامه، مدرسه و 

  . در نهايت به دانش آموز مؤثر افتد
  

   هاي پژوهشيپيشنهاد
مقياس نگرش سنج در سطح مدارس ابتدايي، راهنمايي و دبيرستان آزمون  -1

شود و براي سنجش روايي ملاكي از متغيرهايي مانند نظر مديران و كارشناسان 
مورد استفاده قرار گيرد و اين طرح ابتدا در تهران و سپس در مركز استان ها به 

  . اجرا درآيد
ي براي اجراي يك پژوهش ملي را ي مقدماتي زمينه ي مناسب اين مطالعه -2

ي حاصل از فرايند پژوهش و  هاي دو مؤلفه با تلفيق گزاره. فراهم كرده است
توان به ابزار مناسبي براي سنجش  تري مي اجراي طرح پژوهشي گسترده و جامع

اميد . نگرش هاي معلمان در مورد با دانش آموزان و حرفه ي معلمي دست يافت
 . م هاي مؤثري برداشته شوداست كه در اين راه گا

واريانس تبيين شده لازم است ايزار  هاي ديگر براي افزايش در پژوهش -3
هاي ديگري نيز براي جمع  سنجش مجدداً مورد تجديد نظر قرار گيرد و از روش

 . آوري اطلاعات استفاده شود

 هاي اين مطالعه مورد تأييد قرار نگرفتند، قابل انتظار است گرچه اكثر فرضيه -4
هاي مختلفي  دانش آموزانشان تحت تأثير متغيركه نگرش معلمان به شغل خود و
  . شود هاي ديگر در اين خصوص توصيه مي باشد، از اين رو اجراي پژوهش
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  : و مĤخذمنابع
ها، ترجمه مرضيه كريم نيا،  طرح پرسشنامه و سنج نگرش). 1375( .ف.اوپنهايم، ا -

  . مشهد، آستان قدس رضوي
مقياس نگرش معلمان رابط و عادي دانش آموزان ). 1387. (؛ كاكابرايي، كبه پژوه، ا -

كم شنوا به اثر بخشي برنامه هاي آموزشي تلفيقي، فصلنامه پژوهش در حيطه كودكان 
  . 295، ص 29، دوره 3استثنايي، شماره 

هنجاريابي نگرش سنج معلمان مينه سوتا در مدارس ). 1381(جلالي و همكاران  -
  .  هر تهران،پژوهشكده تعليم و تربيتراهنمايي ش

نگرش معلمان در مورد علل شكست و موفقيت تحصيلي دانش ). 1372. (ساكي، ر -
.  پايان نامه كارشناسي ارشد. آموزان و ارتباط آن با ميزان موفقيت آنان در تدريس

  . دانشگاه علامه طباطبايي
  . سخن: ري، تهرانروش تحقيق در علوم رفتا). 1385. (پ، شريفي،ن. شريفي، ح -
رابطه ميان نگرش و رفتار، مجله علوم تربيتي و روان شناسي، ). 1336. (شكركن، ح -

  . دانشگاه شهيد چمران: اهواز
تاريخ روان شناسي نوين، ترجمه علي اكبر سيف و ). 1382. (ا. ؛ شولتز،س.پ. شولتز،د -

  . دوران: تهران. همكاران
ان دوره راهنمايي تحصيلي نسبت به دوره بررسي نگرش معلم). 1377. (ر. كريمي، ح -

  . هاي آموزشي ضمن خدمت استان مركزي، شوراي تحقيقات اداره آموزش و پرورش
  . دانشگاه پيام نور: روان شناسي اجتماعي، تهران). 1376. (كريمي، ي -
  . نشر ويرايش: نگرش و تغيير نگرش، تهران). 1379. (كريمي، ي -
:  تأثير اجتماعي، ترجمه عليرضا كلدي، تهرانتغيير نگرش و). 1378. (كوهن، آ -

  . انتشارات دانشگاه علوم بهزيستي و توان بخشي
مهار استرس در معلمان، ترجمه، وحدتي احمدي زاده، ). 1384. (كي رياكو، ك -

  . رشد: تهران. منصوئه
خداداد بخشي، : روابط انساني در مديريت آموزشي، ترجمه). 1375. (گرانفيت، د -

  . شارات مارليكانت: تهران
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  . امير كبير: مسائل آموزش و پرورش، تهران). 1371. (ط. معيري، م -
، )زمينه تعليم و تربيت ويژه(كودكان استثنايي ). 1385. (ك. و جيمز، ا. پ. هالاهان، د -

  . رشد: تهران. ترجمه فرهاد ماهر
  . سمت: شناخت روش علمي در علوم رفتاري، تهران). 1386. (ع. هومن، ح -
:          ، جلد دوم، ترجمهمديريت آموزشي). 1377. (ج. و سيكل، س. ك. و هوي، -
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