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  بخشي اجراي ارزشيابي كيفي توصيفي بررسي و مقايسه اثر

  *آموزان ابتدايي هاي اجتماعي دانش و ارزشيابي سنتي بر مهارت
  

  1 يوسف نامور
  2 اعظم راستگو

  3باس ابوالقاسميدكتر ع 
  4درخشنده سعيد سيف

  چكيده
وصيفي اين پژوهش با هدف بررسي ميزان اثربخشي اجراي آزمايشي ارزشيابي كيفي ت           

  هاي اجتماعي دانش آمـوزان مـدارس ابتـدايي اسـتان اردبيـل در سـال تحـصيلي                  بر مهارت 
گيـري از مدارسـي كـه     نمونـه . اي بـود  روش تحقيق از نوع علي مقايـسه .  انجام شد  89-88 

ارزشيابي توصيفي در آنها اجرا مي شد بـه روش سرشـماري صـورت گرفـت و بـراي هـر                     
تخاب شد يك مدرسه مـشابه كـه ارزشـيابي سـنتي در آنهـا               اي كه به عنوان نمونه ان      مدرسه

 نفر 99 نفر دانش آموز ابتدايي و    999در مجموع   . اجرا مي شد براي مقايسه انتخاب گرديد      
هـاي محقـق     اطلاعـات مـورد نيـاز از طريـق پرسـشنامه          . معلم به عنوان نمونه انتخاب شـدند      

آوري شـده بـا نـرم افـزار          ي جمع ها داده. وزان و معلمان جمع آوري شد     ساخته از دانش آم   
Spss          نتـايج بدسـت آمـده نـشان داد كـه ارزشـيابي             .  مورد تجزيـه و تحليـل قـرار گرفـت

اي بر ميزان كارگروهي و همكاري و كاهش         ثير بيشتري نسبت به ارزشيابي نمره     أتوصيفي ت 
بـا  . رقابت و همچنين افزايش مشاركت آنها در بحـث و گفتگوهـاي دانـش آمـوزان  دارد                 

هـا توصـيه      ي با رفع برخـي كاسـتي      ه به نتايج اين تحقيق اجراي ارزشيابي كيفي توصيف        توج
  .شود مي
    آموزان مقطع ابتدايي  دانشاجتماعي و توصيفي، مهارت يابي كيفيارزش :گان كليديواژ

                                                           
استان اردبيل صورت گرفته، اين مقاله از طرح برون دانشگاهي كه با حمايت مالي سازمان آموزش و پرورش * 

 .به انجام رسيده است
 ، گروه علوم تربيتي، اردبيل، ايراناستاديار دانشگاه آزاد اسلامي واحد اردبيل -1
 دانشگاه آزاد اسلامي واحد اردبيلت علمي أعضو هي -2
 دانشيار دانشگاه محقق اردبيلي -3
 كارشناس ارشد تحقيقات آموزشي -4
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  مقدمه
بعد اجتماعي به عنوان يك بعد شخصيت انسان از اهميت خاصي برخـوردار اسـت               

موفقيـت در   .  نظام آموزشي هـر كـشور بـه حـساب مـي آيـد              كه پرورش آن از اهداف    
همكــاري و (پــرورش ابعــاد وجــودي انــسان از جملــه بعــد اجتمــاعي دانــش آمــوزان   

. متاثر از عوامل گوناگون در نظام آموزشـي مـي باشـد           ) كارگروهي و شركت دربحث   
د، يكي از اين عوامل كه مي تواند نظام آموزشي را در رسيدن به اين هدف ياري رسـان             

نتايج تحقيقات بين المللي از جمله آزمون تيمز كه در سـال هـاي              . شيوه ارزشيابي است  
 در ايران اجرا شده است، نشان داد كه نظام ارزشـيابي رايـج در مـدارس                 1999 تا 1995

 يادگيري كـلاس درس را محـدود نمـوده اسـت و از بعـد                –ايران عملا فرايند ياددهي     
نتـايج حاصـل از مطالعـات بـين المللـي نيـز بـسيار               . ندفرايندي بسيار ضعيف عمل كرده ا     

نگران كننده است، چرا كه در اين آزمون نتايج عملكرد دانـش آمـوزان ايرانـي نـسبت بـه                    
در ). 1377كيـامنش و نـوري،      (كشورهاي ديگر و ميانگين بين المللي بسيار ضعيف اسـت           

  :شيابي كمي اشاره مي شودزير به چند نمونه از ضعف هاي مهم نظام ارزشيابي به ويژه ارز
 

 . سطح پاييني از توانايي افراد را مي سنجد -
 . اولويت با نمره و امتحان است و نمره و امتحان محور آموزش است -
تدريس و يادگيري در خدمت نظام سنجش و آزمون است به جاي اينكه ارزشـيابي در                 -

 . خدمت نظام آموزشي باشد
 . در امتحانات ر براي كسب نمره بالاترتوجه بيش از حد به پاسخ نهايي و فشا -
عدم توجه به همه ابعاد و جنبه هاي شخصيت انساني و تمركز به جنبه شناختي آنهم در                  -

 . سطح پايين
و بجـاي آن    ) همكاري، بحث گروهي، كار گروهـي     (عدم توجه به مهارتهاي اجتماعي     -

 تاكيد بر رقابت

وزان را متاثر مي سازد بلكه نـوع        شيوه ارزشيابي نه تنها استراتژي يادگيري دانش آم       
نحـوه  «. فعاليتها و روش انجـام فعاليتهـا در مـدارس را هـم تحـت تـاثير قـرار مـي دهـد                      

ارزشيابي، بايد بر اساس نوع هدف و شرايط و فعاليتهاي انجام شده تعيين شـود؛ امـا در                  
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ا بعضي از نظام هاي آموزشي، نحـوه ارزشـيابي، هـدفها و بـويژه فعاليتهـاي آموزشـي ر                  
در چنـين نظـام   . تحت تاثير قرار مي دهد، كه از نظر علمي مورد تاييد و مطلوب نيـست        

هايي، معلمان و مربيان به جاي ايجاد شرايط مطلوب آموزشـي و انجـام دادن فعاليـت و        
تجارب متناسب با هدف، تمـام تـلاش خـود را بـراي موفقيـت در امتحـان و ارزشـيابي                   

 تمرينهاي بي معنا و طاقت فرسا موفقيت شـاگردان را           متمركز مي كنند، و با انجام دادن      
  در جريان آموزشـي دنبـال مـي كننـد و در نتيجـه ارزشـيابي كـه بايـد مـلاك رسـيدن                        

» .يا عدم رسـيدن بـه هـدفهاي آموزشـي باشـد، جـاي هـدفهاي آموزشـي را مـي گيـرد               
مـي  در ارزشيابي پيشرفت تحصيلي تاكيد بر ارزشيابي تراك       ). 367، ص   1377شعباني،  (

و غالب بودن اين نوع ارزشيابي آن هم به صـورت كمـي، مـشكلاتي را بوجـود آورده                   
است كه عمده ترين آن عدم تحقق كامل اهداف آموزش و پرورش و ايجاد آسـيبهاي             
ــت       ــردن خلاقي ــدود ك ــب، مح ــطراب، تقل ــي، اض ــدرك گراي ــون م ــامطلوب همچ   ن

از سـوي   ). 1384لق،  خوش خ (است. . . دانش آموزان، نگرش منفي نسبت به مدرسه و         
ديگر، توجه افراطي به اجراي ارزشيابي تراكمي در مدارس، اجراي ارزشيابي تكـويني             

از . را كه به بررسي فرايند يادگيري دانش آموزان مي پردازد، بسيار محدود كرده است             
اين رو، شوراي عالي آموزش و پرورش براي حل مشكلات جاري در زمينه ارزشـيابي               

ي و رفع ايرادهاي شيوه ارزشـيابي كمـي در نشـست هـاي كارشناسـي                تراكمي و تكوين  
به مقياس هاي كيفي و رتبه اي تغييـر يابـد           ) 0-20(تصميم گرفت كه مقياس هاي كمي     

ــشاهده     ــار، م ــه ك ــد؛ پوش ــادگيري، مانن ــد ي ــنجش فراين ــاي س ــدارس از ابزاره   و در م
ــون عملكــردي و   ــار، آزم ــود. . . رفت ــتفاده ش ــصوبات شــور ( اس ــه م ــاليمجموع   اي ع

  اين طرح با عنوان طرح ارزشيابي توصيفي نامگذاري شـد          ). 1382 آموزش و پرورش،    
ــه اي     ــه اي رتب ــاس مقول ــه كــارگيري مقي ــاي ب ــه معن ــان طــرح ب ــدگاه مجري    كــه از دي

بـه جـاي    ) كاملا تحقق يافته، تحقق يافته، نسبتا تحقق يافته، تلاش بيشتري بايـد بنمايـد             (
 به كارگيري كارنامه توصيفي و ابزارهايي براي سـنجش          و نيز ) 0-20(مقياس فاصله اي  

حـسني،  ( و ارزشيابي پيشرفت تحصيلي دانش آموزان متناسب با مقياس مورد نظر است           
ارزشيابي توصيفي، الگويي كيفي است كه تلاش مي كند برخلاف الگوهـاي            «). 1382
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 و آموزشـي بـه      رايج ارزشيابي، به جاي كمي، از طريق توجه به معيارهاي برنامه درسي           
عمق و كيفيت يادگيري دانش آموزان توجه كند و توصيفي از وضعيت آنها ارائه دهد               

به عقيـده   ). 1385حصارباني،  ( »و ارزشيابي را در خدمت يادگيري و آموزش قرار دهد         
ــتگار ــروژه،    ) 1382(رس ــه پ ــيفي از جمل ــي توص ــيابي كيف ــاي ارزش ــتفاده از ابزاره   اس

  . دانش آموزان در كلاس درس را افزايش مي دهدفرصت هاي همكاري مثبت بين 
ارزشيابي توصيفي با تاكيد به ارزشيابي در فرايند تعليم و تربيت مي تواند فعاليتهاي              

در ارزشيابي توصـيفي، معلمـان     . دانش آموزان در كلاس درس را تحت تاثير قرار دهد         
  ان را تغييـر   علاوه بـر اينكـه شـيوه تـدريس و نحـوه بـازخورد و تكـاليف دانـش آمـوز                    

مي دهند، از ابزارهاي ديگري همچون مشاهده دانش آموزان در شرايط واقعـي و ثبـت        
اطلاعات لازم، پوشه كار، چك ليست، آزمونهاي عملكـردي، اسـتفاده از روش خـود               

ايـن  . سنجي و همسال سنجي و ارائه گزارش پيشرفت دانش آموز نيز استفاده مي كننـد              
رايند يادگيري و نتايج حاصل از تلاشهاي دانـش آمـوز را            ابزارها تصوير دقيق تري از ف     

بخاطر جديد بودن طـرح مزبـور در     ). 1384حسني و احمدي،    (براي معلم ارائه مي دهد    
  ايران، تحقيقـات انـدكي در ايـن زمينـه بـويژه بررسـي آن از بعـد مهارتهـاي اجتمـاعي                     

در اين خصوص در نتايج برخي از تحقيقات انجام شده       . دانش آموزان انجام شده است    
  :زير آورده مي شود

ــايي ــاطفي و     ) 1385(رض ــناختي، ع ــاي ش ــر ويژگيه ــيفي ب ــيابي توص ــاثير ارزش   ت
  حركتــي دانــش آمــوزان پايــه ســوم ابتــدايي شــهر تهــران در ســال تحــصيلي   -روانــي

  . را بررسي كرد85-1384
هدف از انجام اين پژوهش بررسي اثربخشي طرح ارزشيابي توصـيفي بـا توجـه بـه                 

حركتي دانـش آمـوزان پايـه سـوم ابتـدايي شـهر             -هاي شناختي، عاطقي و رواني    ويژگي
نتايج نشان داد كه سطح پيشرفت دانش آموزان پايـه سـوم ابتـدايي مـدارس                . تهران بود 

رياضـي، علـوم تجربـي،      : مشمول طرح ارزشيابي توصيفي در متغيرهاي شناختي از قبيل        
ه طـور معنـي داري بيـشتر از دانـش           زبان فارسي و همچنين ميزان آگاهي فراشـناختي ب ـ        
بين گروه هاي آزمـايش و گـواه در     . آموزان پايه سوم ابتدايي عادي هم سطح آنهاست       
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متغيرهاي حوزه عاطفي از قبيل رضايت كلي از مدرسه، عاطفه منفي نسبت بـه مدرسـه،        
، )بـاور نـسبت بـه مفيـد بـودن مدرسـه           (نگرش در معلمان، همبستگي اجتماعي، فرصت     

و ) ساس اطمينان به توانايي براي كـسب توفيـق در انجـام كارهـاي مدرسـه               اح(موفقيت
تفـاوت هـاي معنـي داري    ) احساس خـودانگيختگي و لـذت بـردن از يـادگيري     ( ماجرا

   حركتــي تفــاوت هــاي معنــي داري بــين -در متغيرهــاي حــوزه روانــي. مــشاهده نــشد
دارس عـادي  دانش آموزان مدارس مشمول طرح ارزشيابي توصيفي و دانش آموزان م ـ 

  ). 1385رضايي، ( وجود داشت
بررسي ميزان اثربخشي طرح ارزشيابي توصيفي در       «تحقيقي باعنوان   ) 1385( اميري

پايه هاي اول، دوم و سوم ابتدايي و مقايسه آن با ارزشيابي كمي در استان چهارمحال و                 
يـن  مهمتـرين نتـايج بدسـت آمـده از ا         . انجـام داده اسـت    » 1384-85بختياري در سـال     

يـادگيري دانـش آمـوزان طـرح     -پژوهش بيانگر آن است كـه كيفيـت فراينـد يـاددهي           
ميـزان  ) دوام و پايـداري يـادگيري     (ارزشيابي توصيفي در مقوله هاي مانـدگاري ذهنـي        

ــه اهــداف بعــد جــسماني، بهتــر از     ــزه انجــام تكــاليف درســي و ميــزان دســتيابي ب   انگي
  . دانش آموزان ارزشيابي كمي بوده است

 نتايج نشان مي دهد ميزان دستيابي به اهداف بعد اجتماعي دانـش آمـوزان               همچنين
دختر و پسر در پايه هاي مختلـف در دو گـروه ارزشـيابي توصـيفي و ارزشـيابي كمـي                     

  ). 1385اميري، ( يكسان بوده است
در زمينه ارزشـيابي تحـصيلي فراگيـران بـا          ) 1998(1در تحقيقي كه كمپ و تپروف     

اين نتيجه بدست آمد كه استفاده از پوشه .  در انگلستان انجام دادند   استفاده از پوشه كار   
كار يادگيرنده را فعال و مستقل بار مي آورد، انگيزش دروني براي يادگيرندگان ايجاد              
مي كنـد و دسـتاوردها را بهبـود مـي بخـشد، مهـارت هـاي برقـراري ارتبـاط و روابـط                        

و گفتگـو ميـان معلـم يـا مربـي و        اجتماعي را توسعه مـي دهـد، فرصـتي بـراي مكالمـه              
يادگيرنده به دست مي دهد، يك ابزار و روش مناسب براي نشان دادن يادگيري است، 
. در كلاس هاي نامتجانس و ناهمگن، امكان سنجش تك تك افراد را فراهم مي آورد              

                                                           
1- Kemp & Toperoff 
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  تحقيق حاضر بخاطر بررسي تـاثير نظـام ارزشـيابي كيفـي توصـيفي بـر  بعـد اجتمـاعي                    
  : و براي يافتن پاسخي علمي به فرضيه ها و سوالات زير انجام شده استدانش آموزان

ارزشيابي توصيفي تاثير بيشتري نسبت به ارزشيابي نمره اي بر ميزان كارگروهي          -1
  .دانش آموزان دارد

آيا ارزشيابي توصيفي تاثير بيشتري نسبت به ارزشيابي نمره اي بر كاهش رقابت              -2
  ه همديگر دارد ؟و افزايش همكاري دانش آموزان ب

آيا ارزشيابي توصيفي تاثير بيشتري نسبت به ارزشيابي نمره اي بر ميزان شركت              -3
  دانش آموزان در مباحث و گفتگوها دارد؟

  

 روش شناسي تحقيق
ــي  ــق عل ــق از روش تحقي ــن تحقي ــتفاده شــده اســت و روش  -در اي ــسه اي اس  مقاي

و متغيرهـايي همچـون كـار       به عنـوان متغيـر مـستقل        ) كيفي توصيفي و سنتي   (ارزشيابي  
گروهي، همكاري و شركت در بحث و گفتگو بـه عنـوان متغيـر وابـسته بـراي مقايـسه                    

در اين پژوهش محقق متغير مستقل را دسـتكاري نكـرده بلكـه طـرح ارزشـيابي                 . هستند
توصيفي در تعدادي از مدارس آموزش و پرورش در حـال انجـام اسـت و تنهـا محقـق                    

 را بررسي مي كند به همين خاطر روش تحقيق از نوع علـي    اثرات اين روش انجام شده    
است بـراي كنتـرل متغيرهـاي تاثيرگـذار، محقـق تـلاش             ) علي مقايسه اي  (پس از وقوع  

نموده است تا شرايط يكسان را براي مقايسه فراهم نمايـد بـه همـين منظـور متغيرهـايي                   
 نـوع شـيوه     همچون سن، پايه تحـصيلي، منطقـه آموزشـي را بـه صـورت يكـسان از دو                 

 . ارزشيابي انتخاب نموده است

جامعه آماري اين طرح را كليه دانش آموزن سوم و چهارم ابتدايي طرح ارزشـيابي               
توصيفي و معلمان مدارس طرح مشمول تـشكيل مـي دهـد كـه نمونـه نيـز بـه صـورت                      
سرشماري انجام گرفت و كليه دانش آموزان اين طرح به عنوان نمونه انتخاب شـدند و               

مقايسه نيز به تعـداد مـشابه نيـز مـدارس طـرح ارزشـيابي سـنتي انتخـاب شـدند و                      براي  
. اطلاعات مورد نياز از آنها با استفاده از پرسـشنامه محقـق سـاخته جمـع آوري گرديـد                  

و )  نفر ارزشيابي سنتي   491 نفر ارزشيابي توصيفي و      508( نفر   999نمونه دانش آموزان    
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بودنـد بـراي    )  نفر ارزشيابي سنتي   38بي توصيفي و     نفر ارزشيا  61( نفر   99نمونه معلمان   
جمع آوري اطلاعات از معلمان و دانش آموزان از دو پرسشنامه محقق سـاخته اسـتفاده         

پرسشنامه اجرا شده بر روي دانش آموزان براي بررسي متغير ميزان كارگروهي . گرديد
ي بررسي متغيرهـاي    مورد استفاده قرار گرفت و پرسشنامه اجرا شده بر روي معلمان برا           

كاهش رقابت و افزايش همكاري و همچنين ميزان شركت دانـش آمـوزان در بحـث و             
روايـي پرسـشنامه هـا از طريـق همكـاران تخصـصي             . گفتگو مورد استفاده قرار گرفت    

ميـزان پايـايي    . بررسي و پس از رفع اشـكالات مطـرح شـده مـورد تاييـد قـرار گرفـت                  
  . بدست آمد /. 80و  /. 79آلفاي كرونباخ به ترتيب پرسشنامه دانش آموزان و معلم با 

براي تجزيه و تحليل اطلاعات بدسـت آمـده از روشـهاي آمـار توصـيفي همچـون                  
ميانگين و انحراف معيـار و بـراي بررسـي فرضـيه هـاي تحقيـق بـه دليـل برقـرار بـودن                        

اسـتفاده  تي براي گروههاي مـستقل  پارامتريك  آماري  آزمونهاي  مفروضات استفاده از    
  .  انجام شدspss16محاسبات آماري از طريق نرم افزار آماري . شد

  

  يافته هاي تحقيق
 آورده مـي شـود،      2 و   1در ابتدا توصيف نمونـه آمـاري تحقيـق در جـدول شـماره               

  .سپس فرضيه هاي تحقيق و معني داري آنها با استفاده از آزمون تي آورده مي شود
  

  ن شركت كنندهتعداد دانش آموزا: 1جدول شماره
 به تفكيك پايه تحصيلي و شيوه ارزشيابي 

 

 پايه تحصيلي

صد
در

وع  
جم

م
صد  

در
اني  

راو
ف

اني 
راو

ف
ارم  

چه
ايه 

پ
 

صد
در

اني  
راو

ف
اني 

راو
ف

سوم  
ايه 

پ
 

وه 
شي

بي
شيا

رز
ا

  

  توصيفي 226 45 279 56 505  51
 سنتي 206 41 288 59 494  49

 مجموع 432 43 567 57  999  100

فكيك پايه تحصيلي و    ش آموزان شركت كننده در طرح به ت       نجدول فوق تعداد دا   
  . شيوه ارزشيابي نشان مي دهد
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  تعداد دانش آموزان شركت كننده: 2جدول شماره
  به تفكيك جنسيت و پايه تحصيلي

 

 پايه تحصيلي

صد
در

وع  
جم

م
صد  

در
اني  

راو
 ف

اني 
راو

ف
ارم  

چه
ايه 

پ
 

صد
در

اني  
راو

 ف
اني 

راو
ف

سوم  
ايه 

پ
 

ت
نسي

ج
 

  دختر 344 45 412 55 756  75
 پسر 88 36 155 64 243  25

 مجموع 432 44 567 56  999  100
 

ارزشيابي توصيفي تاثير بيشتري نسبت به ارزشيابي نمره اي بر ميزان كارگروهي          -1
 .دانش آموزان دارد

  

  مقايسه كار گروهي دانش آموزان: 3جدول شماره
  در ارزشيابي توصيفي و ارزشيابي سنتي

  

ميانگين انحراف معيار درجه آزادي t ريميزان معني دا  دانش آموزان

 گروه آزمايش 67/25  55/2
03/0 84/1 998  

 گروه كنترل 23/25  61/4
  

، ميـانگين بدسـت آمـده بـراي دانـش آمـوزان             3با توجه به اطلاعات جدول شـماره      
) 23/25(بزرگتر از ميـانگين بدسـت آمـده بـراي گـروه كنتـرل       ) 67/25(گروه آزمايش 

   نـشان مـي دهـد كـه تفـاوت ميانگينهـاي بدسـت آمـده                t همچنين نتيجـه آزمـون     .است
  بنـابراين ). p<0.05(حاصل عمل آزمايشي بوده و شانس در آن تـاثيري نداشـته اسـت               

  ارزشيابي توصيفي تاثير بيشتري نـسبت بـه ارزشـيابي نمـره اي بـر ميـزان كـار گروهـي                    
  .دانش آموزان دارد

  

تري نسبت به ارزشيابي نمره اي بر كاهش رقابت         آيا ارزشيابي توصيفي تاثير بيش     -2
 و افزايش همكاري دانش آموزان به همديگر دارد ؟
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  مقايسه همكاري دانش آموزان: 4جدول شماره
  در ارزشيابي توصيفي و ارزشيابي سنتي از ديدگاه معلم

  

ميانگين انحراف معيار درجه آزادي t ميزان معني داري  ديدگاه معلمان

 گروه آزمايش 08/21  29/2
01/0 43/2 97  

 گروه كنترل 89/19  44/2

  

، ميـانگين بدسـت آمـده بـراي دانـش آمـوزان             4با توجه به اطلاعات جدول شـماره      
) 89/19( بزرگتر از ميانگين بدست آمـده بـراي گـروه كنتـرل           ) 08/21( گروه آزمايش 

ه هـاي بدسـت آمـد       نشان مـي دهـد كـه تفـاوت ميـانگين           tهمچنين نتيجه آزمون  . است
ــت        ــته اس ــاثيري نداش ــانس در آن ت ــوده و ش ــشي ب ــل آزماي ــل عم   ).p<0.05(حاص

بنابراين ارزشيابي توصيفي تاثير بيشتري نسبت به ارزشيابي نمره اي بر كاهش رقابـت و               
  .افزايش همكاري دانش آموزان دارد

  

آيا ارزشيابي توصيفي تاثير بيشتري نسبت به ارزشيابي نمره اي بر ميزان شركت              -3
 وزان در مباحث و گفتگوها دارد؟دانش آم

  

  مقايسه ميزان شركت دانش آموزان : 5جدول شماره 
  در بحث در ارزشيابي توصيفي و ارزشيابي سنتي

  

ميانگين انحراف معيار درجه آزادي t ميزان معني داري  دانش آموزان

 گروه آزمايش 49/32  71/2
006/0 82/2 98  

 گروه كنترل 68/30  55/3

  

، ميـانگين بدسـت آمـده بـراي دانـش آمـوزان             5ه اطلاعات جدول شـماره    با توجه ب  
) 68/30(بزرگتر از ميـانگين بدسـت آمـده بـراي گـروه كنتـرل       ) 49/32(گروه آزمايش 

هـاي بدسـت آمـده        نشان مـي دهـد كـه تفـاوت ميـانگين           tهمچنين نتيجه آزمون  . است
   .)p<0.05(حاصــل عمــل آزمايــشي بــوده و شــانس در آن تــاثيري نداشــته اســت       

  بنابراين ارزشيابي توصيفي تاثير بيشتري نسبت به ارزشيابي نمـره اي بـر ميـزان شـركت                 
  .دانش آموزان در مباحث و گفتگوها دارد
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  بحث و نتيجه گيري  
  يافته هاي اين پـژوهش بـين دو گـروه دانـش آمـوزان از نظـر كـارگروهي تفـاوت                    

 روش ارزشـيابي كيفـي      بـه عبـارت ديگـر،     . معني داري را به لحاظ آماري نـشان دادنـد         
توصيفي بر ميزان كارگروهي اثرگذاري بيشتري نسبت بـه ارزشـيابي نمـره اي و سـنتي                 

در مـورد   ) 1998(نتيجه بدست آمده از اين تحقيق با نتايج تحقيق كمپ و تپروف           . دارد
يكـي از اهـداف     . تاثير ارزشيابي توصيفي بـر بهبـود روابـط اجتمـاعي، همخـوان اسـت              

في توصيفي، توجه به حيطه هاي گوناگون شخصيت دانش آموزان          اجراي ارزشيابي كي  
مجموعــه (در ابعــاد عــاطفي، اجتمــاعي، جــسماني و ســطوح بــالاي شــناختي مــي باشــد

يكي از مولفـه هـاي بعـد اجتمـاعي          ). 1382مصوبات شوراي عالي آموزش و پرورش،       
ر را  در ارزشيابي توصيفي دانش آموزان حس رقابـت بـا همـديگ           . كارگروهي مي باشد  

  .ندارند و اين امر مي تواند روحيه كارگروهي در كلاس هاي درس را تقويت كند
  يافته هاي ديگر اين پژوهش ايـن اسـت كـه بـين دو گـروه دانـش آمـوزان تفـاوت                
. معني داري از لحاظ كاهش رقابت و افزايش همكاري تفاوت معني داري وجـود دارد              

ر ميـزان همكـاري و كـاهش رقابـت           به عبارت ديگر، روش ارزشيابي كيفي توصيفي ب ـ       
نتيجه بدست آمـده از ايـن       . اثرگذاري بيشتري نسبت به ارزشيابي نمره اي و سنتي دارد         

در مـورد تـاثير ارزشـيابي توصـيفي بـر           ) 1998( تحقيق با نتايج تحقيق كمپ و تپـروف       
امـا بـا    . البته اين فرضيه مشابه فرضـيه قبلـي اسـت         . بهبود روابط اجتماعي همخوان است    

وي در تحقيق خود بـه ايـن نتيجـه رسـيد كـه      . همسو نيست) 1385( نتايج تحقيق اميري 
تاثير ارزشيابي كيفي و كمي بر بعد اجتماعي دانش آموزان تفاوت معنـي داري نداشـته                

مهارت در همكاري و  كـارگروهي بـه عنـوان يكـي از ابعـاد اجتمـاعي در نظـام                 . است
 همكـاري و كـارگروهي بـر كـسي پوشـيده      اهميـت . ارزشيابي توصيفي بهبود مي يابـد     

نيست، از سوي ديگر رقابت در ميان دانش آموزان و مقايسه آنهـا بـا يكـديگر موجـب                   
ــود      ــي ش ــادگيري م ــوق ي ــس، و ش ــزت نف ــضعيف ع ــارت، ت ــسادت، احــساس حق  ح

اما متاسفانه مهارتهاي كارگروهي دانش آموزان به خاطر تاكيد بيش          ). 1380كرامتي،  (
رو در روي هم قراردادن دانش آموزان و عدم توجه به پرورش آنهـا         از حد بر رقابت و      
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بـا توجـه بـه اينكـه در         . شيوه ارزشيابي در اين امر تاثيرگـذار اسـت        . بسيار ضعيف است  
شيوه ارزشيابي توصيفي، دانش آموزان با همديگر مقايسه نمي شوند، ميـزان رقابـت در       

ي بيشتر است ايـن امـر بـه بهبـود           بين دانش آموزان كمتر و ميزان همكاري و كارگروه        
 همچنين ابزارهاي ارزشـيابي تكـويني    .هاي كارگروهي و همكاري مي انجامد مهارت

همچون پروژه و غيره به ارتقاء و بهبود روابط اجتماعي و همكاري بين دانـش آمـوزان                 
  .منجر مي شود

همچنين در اين پژوهش اين نتيجه بدسـت آمـد كـه بـين دو گـروه دانـش آمـوزان          
ــود دارد     ــا وج ــركت در مباحــث و گفتگوه ــزان ش ــاظ مي ــي داري از لح ــاوت معن  .تف

 به عبـارت ديگـر، روش ارزشـيابي كيفـي توصـيفي بـر ميـزان شـركت دانـش آمـوزان                     

. در مباحث و گفتگوها اثرگذاري بيـشتري نـسبت بـه ارزشـيابي نمـره اي و سـنتي دارد                   
 در مـورد  ) 1998(روفنتايج بدست آمده از ايـن تحقيـق بـا نتـايج تحقيـق كمـپ و تپ ـ                 

. تاثير ارزشيابي توصيفي بر بهبود روابط اجتماعي و شركت در گفتگوهـا همـسو اسـت               
 در اجــراي ارزشــيابي كيفــي توصــيفي فرصــت فراوانــي در طــول كــلاس درس بــراي 

 بازخوردهــاي كيفــي از طــرف. گفتگــو و بحــث توســط دانــش آمــوزان وجــود دارد 

 والات بيــشتر از معلــم وادار ســازد معلــم ممكــن اســت دانــش آمــوزان را بــه طــرح ســ

 و همچنــين اجــراي ابزارهــاي مختلــف ارزشــيابي همچــون پوشــه كــار، پــروژه و غيــره

 دانش آموزان را به همكاري و كـار بـا ديگـر دانـش آمـوزان كـلاس وا مـي دارد كـه                       

 همــه اينهــا مــي توانــد عــواملي در جهــت بهبــود شــركت دانــش آمــوزان در مباحــث  

  .و گفتگوها شود
 نتايجي كـه در پاسـخ بـه سـوالهاي تحقيـق بدسـت آمـد محقـق بـر اسـاس               در كنار 

مشاهدات مدارس و صـحبتهايي كـه بـا معلمـان مجـري ايـن طـرح داشـته اسـت نتـايج              
ديگري نيز به دست آورده است كه شايد گفتن برخـي از آن نكتـه هـا خـالي از فايـده                      

تر معلمـان بـا جريـان       از آنجا كه اجراي ارزشيابي كيفي توصيفي به درگيري بيش         . نباشد
ــا        ــري ب ــل نزديكت ــان تعام ــت معلم ــد دارد و لازم اس ــوزان تاكي ــش آم ــادگيري دان   ي
دانش آموزان داشته باشند لذا اين امر بر ميزان كار معلمان نسبت به نظام ارزشيابي قبلي                
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افزوده است و در بعضي موارد معلمان از اينكه فرصت استراحت ندارند و بيشتر خـسته                
  ه مند بودند و پيـشنهاد معلمـان بـراي رفـع ايـن ايـراد ايـن بـود كـه تعـداد                        مي شوند گل  

همچنين به مورد ديگري كـه معلمـان اشـاره داشـتند            . دانش آموزان كلاسها زياد نباشد    
عدم آگاهي خانواده ها و والدين از تغيير شيوه ارزشيابي و حذف نمـره اسـت كـه ايـن           

   خـود و حتـي مدرسـه ميـزان نمـره            امر باعـث مـي شـود والـدين هـر روز از بچـه هـاي                
در . دانش آموزان خود را جويا شوند و بـر روي فرزنـدان خـود اسـترس ايجـاد نماينـد                   

حاليكه يكي از هدفهاي اجراي شيوه ارزشيابي كيفي توصيفي رفع استرسهاي بي مـورد         
  . دانش آموزان است

  

  پيشنهاد ها بر اساس نتايج تحقيق
  يه مــي شـود كــه اجــراي شــيوه ارزشــيابي بـا توجــه بــه نتــايج ايـن تحقيــق توص ــ  -1

كيفي توصيفي به خاطر تـاثير گـذاري بيـشتر در پـرورش مهارتهـاي اجتمـاعي                  
) همچون كارگروهي، همكـاري، شـركت در گفتگوهـا و غيـره           (دانش آموزان 

 .ادامه يابد

  به مسئولان آمـوزش و پـرورش توصـيه مـي شـود بـه منظـور اجـراي دقيـق تـر                       -2
   نتــايج تربيتــي بدســت آمــده از آن، در اجــراي ايــن شــيوه ارزشــيابي و ارتقــاء

ــه       ــه در زمين ــد ك ــتفاده كنن ــاني اس ــدارس از معلم ــيابي در م ــيوه ارزش ــن ش   اي
 ارزشـــيابي توصـــيفي دوره هـــاي آموزشـــي را گذرانـــده باشـــند، يـــا اينكـــه 

 معلمــان مجــري ايــن طــرح دوره هــاي آموزشــي تــدارك ببيننــد         بــراي

  توصــيفي و نحــوه اجــراي آنرا بــا فلــسفه اجــراي طــرح ارزشــيابي و معلمــان

 .آشنا نمايند

به جهت اينكه معلمان در اجراي ارزشيابي كيفي توصيفي درگيـري بيـشتري بـا                -3
دانش آموزان براي بررسي ميزان و كيفيت يادگيري آنها دارند لـذا لازم اسـت               
تعداد دانش آموزان اين كلاسها نسبت به كلاسهايي كه ارزشيابي سنتي در آنها             

  .كمتر باشداجرا مي شود 
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