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  گيري رابطه ساختارهاي هدف ادراكي كلاس درس با جهت

   دانشجويان) تبحر(شخصي هدف چيرگي
  

  1 گرگري رحيم بدريدكتر 

 ٢جواد مصرآبادي دكتر 

  3 شهرام واحديدكتر 
  

 چكيده
پژوهش حاضر بـا هـدف تعيـين رابطـه سـاختارهاي ادراكـي كـلاس درس و انگيـزش            

هاي پـژوهش، شـامل      آزمودني. گي انجام گرفت  دانشجويان با روش همبست   ) تبحر(چيرگي
گيـري   بودنـد كـه بوسـيله نمونـه       ) جوي دختـر   دانـش  114 دانشجوي پـسر و    73( دانشجو 187

هاي علوم تربيتي و اجتماعي و زبـان و ادبيـات دانـشگاه          اي نسبتي از دانشكده     تصادفي طبقه 
اف كـلاس درس  هـاي سـاختار اهـد     پرسـشنامه از وتبريز انتخاب شدند   واحد  آزاد اسلامي   
گرايي تحصيلي بوفارد، وزيو، رومـانو، كوئينـارد، بوردليـو و             پرسشنامه هدف  بلك بورن و  

تكاليف جالـب و    نتايج پژوهش نشان داد كه       . براي جمع آوري اطلاعات استفاده شد      فيلبو
دانـشجويان  ) تبحـر (رين پيش بيني كننده انگيـزش چيرگـي       ت برانگيزاننده كلاس درس مهم   

رصـد از واريـانس انگيـزش هـدف     د% 19كـه   ديگـر ايـن پـژوهش نـشان داد    نتيجه .  است
از طريق يك تركيب خطي از عوامل تكاليف جالب  و برانگيزاننده كلاس             ) تبحر(چيرگي

هاي آمـاري    روش راي تجزيه و تحليل اطلاعات    ب. شود درس و ارزشيابي چيرگي تعيين مي     
 . تتحليل رگرسيون گام به گام و تحليل مسير به كار رف

سـاختار   پيـشرفت، انگيـزش هـدف چيرگـي و تبحـر و            انگيزش هـدف     : كليدي واژگان
  هدف كلاس درس

                                                           
 استاديار گروه علوم تربيتي دانشگاه تبريز -1
 استاديار گروه علوم تربيتي دانشگاه تربيت معلم آذربايجان -2
 استاديار گروه علوم تربيتي دانشگاه تبريز -3
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  مقدمه
در جامعه دانش محور جديد ديگر كافي نيست كه دانشجوياني پـرورش يابنـد كـه                
داراي دانش باشند بلكه بايد دانشجوياني پرورش يابند كه علم را دست كاري كـرده و                

چنين دانشجوياني بايد براي مـسائلي كـه بـشريت در    . باشندتوليد كننده دانش جديدي     
اين چالش ها ايجاب    . ول نمايند سطح جهاني با آن مواجه هستند، مسئوليت اجتماعي قب        

ها و مراكز آموزش عالي فرصت هاي آموزشـي فـراهم نماينـد كـه                كند كه دانشگاه    مي
بـا انگيـزه درونـي،      دانشجويان ظرفيت توليد خلاقانـه دانـش را در خـود رشـد دهنـد و                 

  ).2008، 1 سپرو-گارسيا(فراگيري و توليد دانش را دنبال نمايند
انگيزش فراگيران بخش پيچيده اي از رفتار انـساني اسـت كـه چگـونگي انتخـاب،                 
ميزان سرمايه گذاري، صرف انرژي در تكاليف و چگونگي احساس فرد درباره آنها را           

، به ويژه در حيطـه انگيـزش و يـادگيري بـا             دانش روانشناسي   . تحت تاثير قرار مي دهد    
تكيه بر يافته هاي تحقيقاتي خود بيشترين نقـش را در فهـم رفتـار فراگيـران و افـزايش                    

از جملـه    2دراين رابطه جهت گيري هدف پيـشرفت . توانايي انگيزشي آنها داشته است
چهارچوب هاي نظـري اسـت كـه نقـش آن بـه عنـوان يـك سـازه كليـدي در مطالعـه                     

پژوهش ها نشان مي دهد كـه كيفيـت         . يزش فراگيران  مورد تاكيد قرار گرفته است       انگ
. انگيزش فراگيران در كلاس درس بـه تعريـف موفقيـت در آن موقعيـت بـستگي دارد                 

اهداف موفقيت به عنوان دلايل و مقاصدي كه فرد براي گـرايش يـا در گيـر شـدن در                    
جهت گيـري   ). 2003،  3ينتريچپ(تكاليف  براي خود مشخص مي كند، تعريف مي شود         

. هدف پيشرفت بر دلايلي كه فراگيران براي تلاش به منظور موفقيت دارند، تاكيد دارد             
به عبارت ديگر تئوري انگيزش پيشرفت يك ساختار شـناختي  را فـراهم مـي كنـد  تـا                     
افراد چگونه موفقيت و شكست را تعريف مي كنند و معنايي كه افراد به يك موقعيـت                 

در مفهوم سازي اخير از انگيزش پيشرفت چهـار         . نسبت مي دهند را نشان دهد     پيشرفت  
  ):2002، 4پينتريج و شانك( نوع هدف پيشرفت شناسايي شدند

                                                           
1- Garcia-Cepero 
2- achievement goal orientation 
3- Pintrich 
1- Pintrich & Schunk 
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افرادي كه چنين هـدفي دارنـد، هنگـام         ) . تبحر(1 جهت گيري هدف چيرگي    -الف
طالـب و   انجام تكاليف درسي و يادگيري بر بهبود سطح توانايي خود و تبحر يافتن بر م              

مهارت ها تمركز مي كنند يا سعي مي كنند كه اطلاعات و مهـارت جديـد را بـه طـور                     
افراد داراي جهت گيـري چيرگـي بـه رشـد كفايتمنـدي و مهـارت                . كامل درك كنند  

 »آيـا يادگرفتـه ام  «علاقه نشان مي دهند و تلاش خودشان را با معيار هاي درونـي ماننـد        

ــدا كــرده ام «و  ــا رشــد پي ــاب» آي ــدارزي ــيم، لاو و نــي( ي مــي كنن  مطالعــات ). 2008، 2ل

 مختلــف نــشان دادنــد كــه اهــداف تــسلط و چيرگــي اســتفاده از راهبــرد هــاي عميــق  

 و گرين، ميلر، كراوسـون،      2001،  3اليوت و مك گريگور   ( يادگيري را تسهيل مي كند    
  ).2004، 4ديوك و آكي

. مـرتبط مـي داننـد     پژوهش ها مجموعه اي از جنبه هاي مثبت را به اهداف چيرگي             
براي مثال افرادي كه هدف تسلط و چيرگي بر تكليف را دارند در مقابل مواجـه شـدن             
با مساله يا مشكل كار خود را ادامه مي دهند، آنها تمايل بـه انجـام تكـاليف چـالش بـر                      
انگيز و مشكل دارند، به صورت دروني برانگيخته مي شوند و احساس بهتري نسبت بـه                

  ).2008، 5 كافمن-وك، نيشيدا، چيانگ گريم و ريم بر(مدرسه دارند
 .بر دستيابي به ارزيـابي مطلـوب شايـستگي تاكيـد دارد           . 6هدف عملكرد گرايشي   -ب

 در واقع فراگيرانـي كـه جهـت گيـري هـدف عملكـرد گرايـشي دارنـد مـي خواهنـد كـه                        
 زدتوانايي خـود را نـسبت بـه ديگـران بـه اثبـات برسـانند يـا ارزش شخـصي خـود را در ن ـ                         

افراد داراي جهت گيـري گرايـشي، موفقيـت         ). 1387دلاورپور،  (  عموم به نمايش بگذارد   
 »آيا بهتر از افـراد ديگـر انجـام داده ام؟          «خودشان را با استفاده از معيار هاي بين فردي مانند         

  ). 2003پينتريج، ( ارزيابي مي كنند» آيا افراد ديگر فكر مي كنند من با هوش هستم؟«و يا 
برخــي .  و اثــرات جهــت گيـري گــرايش بــه موفقيــت چنـدان روشــن نيــست  نتـايج 

ــه موفقيــت از    ــراد داراي جهــت گيــري شخــصي گــرايش ب ــشان دادنــد اف تحقيقــات ن

                                                           
2- mastery goal orientation 
3- Liem, Lau & Nie 
4- Elliot & McGroger 
5- Green, Miller, Crowson,  Duke & Akey  
6- Brock, Nishida, Chiang, Grimm, & Rimm – Kaufman 
7- performance- approach goal 
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، هـاراكي ويكـز، بـارون،       1،1999اليـوت (راهبردهاي شناختي سطحي استفاده مي كننـد      
 و مــك ؛ اليــوت2001، 3، ميــدگلي، كــاپلان و ميــدلتون2000، 2تــاور، كــارتر، اليــوت

، ودر مطالعـات ديگـر بـا اسـتفاده از هـر دو راهبـرد سـطحي و عميـق                     )2001،  4گروگر
وبــالاخره در مطالعــات ديگـر ارتبــاطي بــين گــرايش بــه  ) 2004، 5والتــرز(مـرتبط بــوده 

  ).2004گرين و همكاران، (عملكرد و راهبرد هاي يادگيري مشاهده نشد
   تاكيـد بـر اجتنـاب از     در ايـن جهـت گيـري   .6)تبحر گريـزي (  چيرگي گريزي -ج

  ايـن نـوع   . عدم فهـم يـا شكـست در يـادگيري دروس، مـلاك و مبنـاي فعاليـت اسـت               
اليـوت و   (ي هدف در پيشينه ها كمتر مورد بحث و بررسي قرار گرفته است              رجهت گي 

  ). 2001مك گريگور، 
ايـن  .  بر اجتناب از ارزيـابي منفـي شايـستگي تمركـز دارد            .7 هدف عملكرد اجتنابي   -د
 گيري فراگيراني را توصيف مي كند كه مي خواهند از بي كفايتي يا ناتوان بـه نظـر                    جهت

در اين جهـت گيـري فراگيـران صـرفا بـراي            . آمدن نسبت به همسالان خود اجتناب نمايند      
فراگيران با اهـداف اجتنـاب از     ). 2002پينتريج و شانگ،    (پرهيز از شكست تلاش مي كنند     
آنهـا هنگـام    . از عقايد و رفتارهاي انگيزشي مـرتبط هـستند        عملكرد معمولا با الگوي منفي      

مواجه شدن با مشكل يا شكست كار را رها مي كنند، راهبرد هاي شـناختي سـطحي ماننـد                   
و  ، لـيم و لاو 2004، والتـرز،  2001اليوت و مـك گروگـر،   (يادسپاري را استفاده مي كنند

ترس بالايي از شكست دارند     افراد با جهت گيري شخصي اجتناب از عملكرد         ). 2008ني،  
و آنهــا انتظــارات كفايــت پــاييني از خــود نــشان مــي دهنــد كــه بــه فراينــد خــود حمــايتي، 

  ).2008، 8لاو و ني(درماندگي و نتايج پايين تحصيلي منجر مي شود
  اگرچــه ويژگــي هــاي شخــصيتي و تاريخچــه موفقيــت و پيــشرفت قبلــي فراگيــران 

ير قرار مي دهد اما نظريـه هـدف پيـشرفت      جهت گيري هدف شخصي آنها را تحت تاث       
                                                           

1- Elliot 
2- Harackiewicz Barron, Tauer, Carter & Elliot 
3- Midgley, Kaplan and Midelton 
4- Elliot & McGregor 
5- Wolters  
6- mstery - avoidance 
7- performance- avoidance goal  
8 . Lau & Nie 
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بر اين فرض استوار است كه ساختار هدف كلاس درس همچنين تعيين كننـده و مـوثر                 
مطابق اين ديدگاه شناخت هاي افراد راجع به اهـداف          ). 2008،  1پاتريك و ريان  (هستند

ره عملكرد از عوامل موقعيتي، اجتماعي، كلاسي و مدرسه اي مانند نظرات معلـم در بـا               
مشكل بودن تكليف، توانايي ادراك شده از جـو كـلاس و اطلاعـات در بـاره اهميـت                   

  ).2006، 2اوردان واسكونفلدر(يادگيري و سواد متاثر مي شود 
ساختارهاي كلاس درس يك مدل واسطه اي شناختي تصور مي شوند يعني افكار،             

لاس درس عمـل    ادراكات و تعبيرهاي فراگيران به عنوان يك واسطه براي تعاملات ك ـ          
از آن جا  كه تجارب فـردي فراگيـران در سـاختن و شـكل گيـري ادراكـات                    . مي كند 

جاري شان موثر است لـذا فراگيـران لزومـا يـك كـلاس درس را بـه صـورت سـاختار            
بـر اسـاس ماهيـت شـناختي اجتمـاعي نظريـه هـدف              . كلاسي مشابه ادراك نمي كننـد     

  دانـش آمـوزان از كـلاس درس    پيشرفت كلاس درس واقعـي وجـود نـدارد ادراكـات          
بنابرين براي پژوهشگران مهم است كه بررسي كنند . نوع واكنش آنها را تعيين مي كند    

كه فراگيران كلاس درس را چگونه ادراك مي كنندو چگونه تجارب كلاسي را معنـا               
  ).2008پاتريك و ريان، ( مي كنند

 و مدرسه اي به ارتباط پژوهش هاي انجام يافته در زمينه ساختار هاي هدف كلاسي 
مثبت ميان اين ساختار هاي هدف و جهت گيري شخصي هدف اشاره دارند و احتمالا               
  يــك ســاختار علــي وجــود دارد كــه ســاختار هــدف كلاســي، جهــت گيــري شخــصي

  )           تبحر ( ساختار هدف چيرگي ( هدف فراگيران را تحت تاثير قرار مي دهد
ر هــدف عملكــرد                 جهــت گيــري جهــت گيــري شخــصي چيرگــي و ســاختا

  ).2006اوردان واسكونفلدر، ( )شخصي عملكرد
ادراكات فراگيران از كلاس درس به روابط مثبت آموزش دهنده و فراگير بـستگي              

افت مي كنند انگيزش شان نسبت ـراگيراني كه حمايت اجتماعي را از معلم دري       ـف. دارد
در ارتبـاط    و اين افزايش در انگيزش بـا عملكـرد بهتـر          به اهداف تحصيلي افزايش مي يابد       

                                                           
1- Patrick and ryan 
2- Urdan & Schoenfelder 
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در برداشته باشد موجـب      مداخله هاي كلاس درس كه نياز هاي عاطفي فراگيران را         . است
  ).2008و همكاران،  بروك( تغيير ادراكات فراگيران از محيط كلاسي مي شود

يـان و   تحقيقات اوليه در زمينه تاثير ساختارهاي كـلاس درس بـر ويژگـي هـاي مرب               
  نـشان داد كـه چگـونگي      ) 1998(1در اين رابطه ونتـزل    . كيد داشتند أآموزش دهنده ها ت   

و كيفيت رابطه معلم و دانش آموز و برداشـت هـاي دانـش آمـوز از حمايـت معلـم بـه           
نيـز  ) 2001 (2ريـان . ميزان زيادي انگيزش تحـصيلي دانـش آمـوز را بهبـود مـي بخـشد               

ا به عنوان حامي اسـتقلال و خودمختـاري خـود    دريافت دانش آموزاني كه معلم خود ر      
، بيـشتر درون    .مي كنند و رابطه گـرم و دوسـتانه را بـا آنـان برقـرار سـاخته اسـت                    تلقي

مي باشند، احساس شايستگي بيشتري مي كننـد و تمايـل فراوانـي بـراي انجـام                  انگيخته
ريافتنـد،  د) 2000،  3بـه نقـل از دسـي و ريـان         ( رايلد و همكـاران   . تكاليف درسي دارند  

هنگامي كه فراگيران احساس مي كنند آموزش دهنده يا مربي، تـدريس در كـلاس را                
ــا ميــل و     نــه بــه عنــوان يــك تكليــف و وظيفــه، بلكــه بــه عنــوان كــاري داوطلبانــه و ب

مي دهند احساس خود انگيختگي بيشتري نسبت به انجـام تكـاليف             رغبت دروني انجام  
  .درسي پيدا مي كنند

ي از اولين مطالعات را در زمينه تـاثير سـاختار هـاي كلاسـي بـر                 يك) 1991 (4ميسي
نتايج اين پـژوهش نـشان داد معلمـاني كـه داراي            . انگيزش پيشرفت فراگيران انجام داد    

دانش آموزان جهت گيري چيرگي بالايي بودند از رويكرد آموزشي فعالي در كـلاس              
  وح رشـدي و علايـق     ايـن معلمـان شـيوه آمـوزش خـود را بـا سـط              . استفاده مي كردنـد   

علاوه از آن، اين معلمان اسـتقلال و خـود مختـاري را        . دانش آموزان منطبق مي كردند    
  .تقويت مي كردند

مطالعه مهم ديگر كه مربوط به اعمال و فعاليت هاي معلم  مـرتبط بـا سـاختار هـاي                    
 او پيـشنهاد كـرد كـه      . انجام گرفت ) 1992 (5هدف را مد نظر داشته است به وسيله ايمز        

                                                           
1- Wentzel 
2- Ryan  
3- Deci & Ryan 
4- Meece 
5- Ames 
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ــف     ــد تكلي ــي مانن ــاي مختلف ــا ويژگــي ه ــاي كــلاس درس ب ــاختار ه ــتقلال و 1س ، اس
اسـت  ) TARGETمدل( 6 و زمان5، ارزيابي4، گروهي كردن3، تشخيص2خودمختاري

 او نشان داد تكاليف آموزشـي   .كه پذيرش اهداف چيرگي را تحت تاثير قرار مي دهد
وي يادگيري و پـذيرش     داراي چالش متوسط به كنجكاوي، در گيري فعال و تمركز ر          

معلمان و مدارسي كه بر تفاوت توانـايي هـاي فـردي            . اهداف چيرگي موجب مي شود    
فراگيران مانند نمره دادن بر اساس منحني توزيع طبيعي، اهميت به دانش آموزان داراي              
پيشرفت تحصيلي بالا و به پاسخ هاي صحيح فراگيران تاكيد دارند موجب رشد جهـت            

  ).1996، 7مائهر و ميدگلي( لكرد مي شودگيري شخصي هدف عم
به اين نتيجـه دسـت يافتنـد كـه اگـر            ) 2002  (8ترنر، ميدگلي، مي ير، گين و كنگ      

معلمان رفتار هاي تحصيلي بالايي از دانش آمـوزان انتظارداشـته باشـند و فراگيـران بـه                  
صورت مداوم حمايت اجتماعي، عاطفي و انگيزشـي را از معلـم خـود دريافـت كننـد،                  

  .ساختار هدف  چيرگي در كلاس شكل مي گيرد
سـه شـاخص از ادراكـات       ) 2008(9به نقـل از تاباچينـگ، ميلـر و ريليـا          ( بلك بورن 

بـر  . كلاسي را كه به جهت گيري هدف چيرگي منجر مي شود،  مشخص كـرده اسـت      
اساس  ديدگاه وي اولين عامل ميزان ادراك دانـش آمـوزان از معنـي داري، مـرتبط و                    

عامل دوم ميزان حمايت ادراك شده دانـش آمـوزان          . ن مطالب درسي است   جالب بود 
از معلم است و بالاخره ميزان روشن بودن ارزشيابي معلم و تمركـز معلـم بـر يـادگيري                   

  .فراگيران وتاكيد كمتر بر رقابت و مقايسه اجتماعي است
تحقيقات متعدد ديگري نيز برنقش ساختار كلاس بر انگيزش و جهت گيري هدف         

تـاثير  ) 2008(10هالمـان، دويـك، شـويگرت و هـاراكي ويكـز          . فراگيران تاكيـد دارنـد    
                                                           

1- task 
2- autonomy 
3- recognition 
4- grouping  
5- evaluation 
6- time 
7- Maehr & Midgley 
8- Turner, Midgley, Meyer, Gheen & Kang 
9- Tabachnick, Miller & relyea 
10- Hulleman, Durik, Schweigert & Harackiewicz  
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حمايت  )2008(1ارزش تكليف برهدف چيرگي، تساي، كانتر، لوتك، تراتوين و ريان         
ــر انگيــزش، لاو و لــي  ــاري ادراكــي ب ــا  ) 2008(2خــود مخت   ســاختار هــدف چيرگــي ب

) 2008(3ون و رايـزر    چالفانـت، سوانـس    -جهت گيري شخصي چيرگي، والينت، لمـري      
روابط معلم و فراگير و ميزان مشاركت فراگيران بـر احـساس شايـستگي و كفايتمنـدي               

ــانيس  ــر و نتوم ــا، تيل ــلاس درس ) 2007(4آنه ــي ك ــاختار ادراك ــت از  (س ــزان حماي مي
بـر احـساس شايـستگي    ) خودمختاري ، فعال نمودن فراگيران و ساختار روشن تكـاليف    

  .تاييد كردند
طريق آن سـاختار كـلاس درس بـر جهـت گيـري هـدف پيـشرفت                 فرايندي كه از    

فراگيران تاثير مي گذارد به اين صورت مي توان تبيين كرد كه معلمان و اسـاتيدي كـه               
  ايـن ايـده ، فكـر و پيـام را منتقـل      . اهميت  ميدهند)  ساختار چيرگي(به يادگيري و فهم 

اري ايـن پيـام روشـن بـه         چنـين سـاخت   . مي كنند كه همه افراد مـي تواننـد يـاد بگيرنـد              
چنـين سـاختاري    . يادگيرندگان دارد كه كـسب مهـارت مهمتـر از كـسب نمـره اسـت               

فراگيران را ترغيب مي كند تا اهداف جهت گيري چيرگي شخصي را بپذيرنـد و ايـن                 
در . جهت گيري به مجموعه اي از جنبه هاي مثبت رفتـاري وشـناختي منجـر مـي شـود                

ي گرايش به موفقيت و اجتناب از موفقيت را دارنـد           مقابل كلاس درسي كه ساختار ها     
اين ايده و پيام را به فراگيران مي رساند كه نمـرات بـالاتر نـسبت بـه ديگـران مهـم تـر                        

لذا . در اين كلاس ها فراگيراني كه از ديگران بهتر عمل مي كنند ارزشمند ترند             .  است
نـايي خـود را نـشان دهنـد و          فراگيراني كه توانايي بالا تري دارند، تلاش مـي كننـد توا           

پاداش دريافت كنند و از اين طريـق بـه افـزايش ارزشـمندي خـود كمـك كننـد و بـه                       
  در حـالي كـه فراگيرانـي كـه در توانـايي شـان ترديـد دارنـد                  . حمايت از خود بپردازند   

گام هايي را اتخاذ مي كنند تا از هويت شان دفاع كنند، آنها اغلب تلاش  خود را كـم                    
  از فعاليــت اجتنــاب كــرده وتكــاليفي كــه توانــايي كــم آن هــا را آشــكار مــي كننــد و 

  ).2006اوردان و اسكونفلدر، ( مي سازد، دوري مي كنند
                                                           

1- Tsai, Kunter, Ludke, Trautwein and ryan  
2- Lau & Lee 
3- Valinnt, Lemery – Chalfant, Swanson & Reiser 
4- Taylor & Ntoumanis 
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 با وجود روشن بودن اين فرايند انتقال پيام ها و ايده هاي مـرتبط بـه جهـت گيـري                    
هدف پيشرفت در فراگيران، تا به حال تحقيقات نسبتا كمـي در  جهـت روشـن كـردن                   

لذا پژوهش حاضر   . انيزم  اين تاثير دركلاس هاي واقعي دانشگاهي انجام شده است          مك
با توجه به چارچوب نظري وپيشينه عملي انجام گرفته بـه منظـور روشـن نمـودن شـيوه                   

سئوال . پرورش فراگيراني با انگيزه، هدفمند، پيشرفت گرا و كارآمد انجام گرفته است           
  :اساسي اين پژوهش عبارت بود از

 ا ساختار كلاس درس بر انگيزش هدف چيرگي دانشجويان موثر است؟ آي
  

  روش
  

  :جامعه، نمونه و روش نمونه گيري
 دانـشجوي   114 دانـشجوي پـسر و     73( دانـشجو  187آزمودني هاي پـژوهش شـامل       

 كـلاس دانـشكده علـوم       8بودند كه بوسيله نمونه گيري طبقه اي نسبتي از ميـان            ) دختر
همه .  زبان و ادبيات دانشگاه آزاد اسلامي تبريز انتخاب شدند     تربيتي و علوم اجتماعي و    

اين اين دانشجويان در نيمسال اول درس روانشناسي عمومي را به عنوان واحـد درسـي                
حجم نمونه از جدول تعيين حجم نمونه كري جيس و مورگـان         . را انتخاب كرده بودند   

  .تعيين شد) 1374كيامنش ،(
  

  ابزار پژوهش
  1 ساختار اهداف كلاس درسزمينه يابي -1

بـه نقـل ازگـرين و همكـاران،     (   به وسـيله بلـك بـورن   1998اين پرسشنامه در سال  
 تهيه كرد كه TARGETوي گويه هاي اين ابزار را بر اساس مدل         . ساخته شد ). 2004

  آورده » در ايـن كـلاس    « در همه گويه هـا عبـارت يـا اصـطلاح            .  گويه است  38داراي  
يران  خواسته مي شـود در يـك مقيـاس ليكـرت ميـزان موافقـت و                  واز فراگ . شده است 

  بــراي بررســي .مخالفــت خــود  در مــورد تعــاملات كــلاس درس خــود را بيــان نماينــد
ــر روي پاســخ    ــاملي ب ــل ع ــزار از تحلي ــن اب ــي اي ــشجويان رواي ــاي دان ــتفاده شــد ه   .اس

                                                           
1- Survey of  Classroom  Goals Structures 
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 صورت KMO هاي پرسشنامه كه با استفاده از آزمون  ضرايب همبستگي بالا بين گويه   
پس از اطمينان ازايـن پـيش فـرض         . گرفت، انجام تحليل عاملي را قابل توجيه نشان داد        

  پــس از مــشاهده نتــايج بــراي.  اصــلي انجــام شــدهــاي مؤلفــهتحليــل عــاملي بــه روش 
نتـايج  ).  1373مـانلي، (ها بهره گرفتـه شـد       ها از ملاك ارزش ويژه عامل       استخراج عامل 

 عامـل   6ها انجام گرفـت، منجـر بـه اسـتخراج             ل گويه اولين تحليل عاملي كه برروي ك     
واريـانس كــل  % 69 عامـل بـر روي هـم    6ايــن . داراي ارزش ويـژه بـالاتر از يـك شـد    

با بررسي مقدار اشتراك هر كدام از موارد تصميم به حـذف            . پرسشنامه را تبيين كردند   
  هـا انجـام شـد      سپس براي بار دوم تحليل عاملي بـا گويـه         . ها گرفته شد    تعدادي از گويه  

برانگيزاننده وجالب بودن فعاليتهـا و تكـاليف كـلاس، مفيـد            (  عامل 5كه در اين تجزيه     
مختـاري   بودن تكاليف بـراي آينـده دانـشجويان، حمايـت اسـاتيد از اسـتقلال و خـود                 

) دانشجويان، روشن بودن روش ارزشيابي درس، ارزشيابي چيرگي و غير رقابتي اساتيد           
  .از واريـانس كـل پرسـشنامه را تبيـين كننـد           % 60از يـك توانـستند      با مقدار ويژه بالاتر     

تـر از روش چـرخش    پس از تحليل عاملي به منظـور دسـتيابي بـه سـاختار عـاملي سـاده             
  ميـزان پايـائي ابـزار ترجمـه شـده در پـژوهش توسـط        . متعامد واريماكس اسـتفاده شـد     

 براي زير مقياس هـا    پايايي دروني پرسشنامه با روش آلفاي كرونباخ      . محقق بررسي شد  
89/0- 73/0=αبدست آمد .  

  

  : پرسشنامه هدف گرايي تحصيلي-2
تهيـه گرديـده   )1387بـه نقـل از دلاور پـور،     (اين مقياس توسط بوفـارد وهمكـاران        

هدف اين مقياس ارزيابي نوع هدفي است كـه فـرد در موقعيـت هـاي تحـصيلي                  . است
هـت گيـري هـدف تـسلط، عملكـرد      ج: از اين اهداف عبارتند  . براي خود بر مي گزيند    

 سـئوال   6 سـئوال اسـت كـه        20مقياس هدف گرايي شامل     . گرايشي و عملكرد اجتنابي   
 سـئوال  7 سـئوال مربـوط بـه عامـل عملكـرد گرايـشي و         7آن مربوط به عامل چيرگي،      

ــد    ــي باش ــابي م ــرد اجتن ــه عملك ــوط ب ــرت داراي  . مرب ــاس ليك ــذكور در مقي ــزار م   اب
در ايـن   . مي باشـد  ) افقم، تا حدودي، مخالفم، كاملا مخالفم     كاملا موافقم، مو  (  گزينه 5
  ضريب پايايي گزارش . دف چيرگي استفاده شدـهت گيري هـر مقياس جـژوهش زيـپ
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شده توسط بوفارد و همكارانش به روش آلفاي كرونباخ براي اين زيـر مقيـاس برابربـا                 
روايي و پايـايي ايـن مقيـاس    در ايران .  بود84/0 بود و با روش باز آزمايي برابر با      88/0

نتـايج تحليـل    . مـورد ارزيـابي قـرار گرفـت       ) 1387به نقل از  دلاورپور،    (توسط جو كار  
همچنين ضرايب همبستگي هـر سـئوال بـا نمـره           . عاملي مويد وجود عوامل مذكور بود     

در زيـر مقيـاس     . كل زير مقيـاس مربوطـه، حـاكي از همبـستگي بـالاي سـئوالات بـود                
ايـن محقـق ضـريب پايـايي زيـر مقيـاس            .  بود 78/0 تا   56/0 بين   چيرگي اين همبستگي  

در پژوهش حاضر به منظور بررسـي پايـايي زيـر           .  گزارش كرد  81/0چيرگي را برابر با     
 α =89/0مقدار اين ضريب برابربا     . مقياس مذكور از روش آلفاي كرونباخ استفاده شد       

 .بود كه نشانگر سطح پايايي قابل قبول، مي باشد
  

  راروش اج
ــصيلي    ــال تح ــسال اول س ــان نيم ــين   1387-88در پاي ــژوهش ب ــاي پ ــشنامه ه  پرس

دانشجويان رشته هاي مختلف تحصيلي كه درس روانشناسي عمومي را به عنوان واحـد       
از اين دانشجويان خواسته شد كـه هـر يـك از            . درسي انتخاب نموده بودند، توزيع شد     

  س درس روانـشناسي عمـومي     گويه ها را به دقت مطالعه كـرده و صـرفا وضـعيت كـلا              
نيـز بـراي    » در ايـن كـلاس    « البته در هريك از گويه هاي ساختار كلاس درس عبارت         (

را مد نظر قرار دهند و ميزان موافقت و      ) تاكيد بر وضعيت كلاس درس آورده شده بود       
  .مخالفت خود رانسبت به هر يك از گويه ها بيان نمايند

  
  يافته ها

 دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي تبريز را بر حسب    مشخصه هاي آماري  ) 1(جدول  
مطابق . نمره شاخص هاي ادراكي  از كلاس درس و انگيزش چيرگي را نشان مي دهد              

 جالـب بـودن     داده هاي اين جدول، ميانگين نمره دانشجويان پـسران در شـاخص هـاي             
ازميانگين حمايت استاد از خودمختاري  بيشتر        تكليف، مفيد بودن تكاليف براي آينده،     

نمره دانشجويان دختر است، در حالي كه ميانگين نمره دانـشجويان دختـر در شـاخص                
  . ميانگين نمره دانشجويان پسران استارزشيابي  چيرگي بيشتر از
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 مشخصه هاي آماري متغير هاي تحقيق بر حسب جنسيت دانشجويان) 1(جدول 
  

تعدادكل دانشجويان
(n= 187 ) 

 دانشجويان پسر
(n= 73 ) 

 دانشجويان دختر
(n= 114 )   

انحراف   ميانگين
انحراف ميانگين استاندارد

انحراف  ميانگيناستاندارد
 استاندارد

  84/2 62/10  84/2 25/11  06/3  86/10  جالب بودن تكليف
  26/2 42/11  71/2 18/12  83/2  71/11  مفيد بودن تكاليف براي آينده

  61/2 92/10  94/2 53/12  63/3  54/11حمايت استاد از خودمختاري دانشجويان
  32/2  56/7  32/3 69/7  96/2  61/7  روشن بودن  ارزشيابي  درس

  53/2 36/11  93/2 73/10  71/2  11/11  ارزشيابي چيرگي
ماتريس همبستگي عوامل مربوط به ساختار كلاس درس و انگيـزش       ) 2(در جدول   

نگيزش چيرگـي و    همان گونه كه جدول نشان مي دهد بين ا        . چيرگي آورده شده است   
 جالب بودن تكاليف كلاس و شيوه ارزشيابي چيرگي اساتيد از يـادگيري دانـشجويان،             

يعني هر چقدر ادراك دانشجويان از جالب و برانگيزاننده بودن          . همبستگي وجود دارد  
تكاليف كلاس درس و غيـر رقـابتي  بـودن ارزشـيابي هـاي اسـتاد بيـشتر باشـد، ميـزان                       

 . بيشتر خواهد بودانگيزش چيرگي هدف آنها
  

 و انگيزش چيرگي همبستگي بين عوامل مربوط به ساختار كلاس درس) 2(جدول
 دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي تبريز

  

  5  4  3  2  1  متغير ها  

          -  جالب بودن تكليف  1

        - 516/0**  مفيد بودن تكاليف براي آينده  2
      - 599/0** 619/0** حمايت استاد از خودمختاري دانشجويان  3
    - 626/0** 361/0** 629/0**  روشن بودن  ارزشيابي  درس  4
  -484/0** 357/0**  158/0 453/0**  ارزشيابي چيرگي  5
359/0**  192/0  116/0  017/0 379/0**  انگيزش و تبحر چيرگي  6

** p<01/0  
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به منظورتبيين انگيزش چيرگي از طريـق عوامـل مربـوط بـه سـاختار كـلاس درس                  
 نگيزانندگي تكاليف، مفيد بودن تكاليف بـراي آينـده دانـشجويان، حمايـت اسـتاد              برا(

از خودمختاري و استقلال دانـشجويان، روشـني و وضـوح شـيوه ارزشـيابي، ارزشـيابي                  
در ايـن روش، متغيرهـاي پـيش        . از تحليل رگرسيون گام به گام  استفاده شـد         ) چيرگي

ي مـلاك بـه ترتيـب وارد معادلـه شـده و             بين با توجه به شدت ارتباط شان با متغيـر هـا           
متغيرهاي پيش بين كه سهم معناداري در افزايش دقت پيش بيني متغيـر مـلاك نداشـته                 

  .اند، از معادله خارج شدند
 

 آماره هاي تحليل رگرسيون چند گانه انگيزش چيرگي) 3(جدول
  

ضريب همبستگي  مدل رگرسيون
  چندگانه

ضريب 
  تبيين

ضريب تبيين
تصحيح شده

طاي خ
  F pاستاندارد

و برانگيزاننده  تكاليف جالب
 كلاس

379/0 144/0134/0 91/2 30/28000/

تكاليف جالب  و برانگيزاننده 
 و ارزشيابي چيرگي

439/0 193/0173/0 842/2 64/19000/

  

 تحليل واريانس مراحل رگرسيون گام به گام انگيزش چيرگي) 4(جدول
 س بر متغير هاي ساختار كلاس در

  

مجموع   منبع  متغير  گام
 مجذورات

درجه 
آزادي

ميانگين 
  F P مجذورات

  گام اول
 تكاليف جالب

 و برانگيزاننده كلاس

 رگرسيون
  باقيمانده
  كل

46/236  
62/1405  
08/1642  

1  
168  
169  

66/236  
36/8  

  
30/28 

  
000/ 

 گام دوم
 تكاليف جالب

 و برانگيزاننده

  و ارزشيابي چيرگي

 رگرسيون
  باقيمانده
  كل

09/317  
99/1324  
08/1642  

2  
168  
169  

54/158  
88/7  

  

  
11/20 

  
000/0

 

نشان دهنده توانايي پيش بيني كنندگي بيشتر تكاليف جالـب       ) 4(و  ) 3(نتايج جدول 
با توجه به داده هاي مرحلـه       . و برانگيزاننده از بين عوامل موثر بر انگيزش چيرگي است         

و ضريب تبيـين    ) =379/0R(چند گانه يك، مي توان بيان داشت كه ضريب همبستگي         
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)14/0=R2 (  در سطح)001/0 p=(به عبارت ديگـر   .، از لحاظ آماري معني دار است
واريـانس مـشترك انگيـزش      % 13عامل جالب و برانگيزاننـده بـودن تكـاليف كلاسـي            

ــد    ــي كنـ ــين مـ ــدف را تبيـ ــي هـ ــطح   .چيرگـ ــاكي از سـ ــه دوم، حـ ــايج مرحلـ  نتـ

و ضــــريب ) =R 439/0(گي چندگانــــهضــــريب همبــــست) =001/0p(معنــــي داري
بــدين معنــا كــه مجمــوع تكــاليف جالــب و برانگيزاننــده و .  اســت ) R2=19/0(تبيــين

با توجه بـه    . واريانس مشترك با متغير وابسته است     % 19ارزشيابي چيرگي اساتيد داراي     
ضرايب رگرسيون و سطح معني داري، روشن مي شود كه دو عامل از عوامـل سـاختار                 

عني تكاليف جالب  و برانگيزاننده و ارزشيابي چيرگي با انگيزش هـدف           كلاس درس ي  
درصـد از واريـانس     % 19چيرگي رابطه مستقيم و معنا داري دارنـد و مـي تـوان گفـت                

از طريق يك تركيب خطي از عوامل تكـاليف جالـب            ) انگيزش چيرگي ( متغير وابسته   
  . شودو برانگيزاننده كلاس درس و ارزشيابي چيرگي تعيين مي 

  

 اطلاعات مربوط به ضرايب رگرسيون،) 5(جدول
 ضريب تعيين و خطاي استاندارد برآورد

  

 ß tضريب bضريب  متغير گام
 سطح

معني داري
ضريب 
  تبيين

 خطاي
استاندارد برآورد

 اول
 تكاليف جالب

  و برانگيزاننده
40/0  37/0  73/3 000/0  144/0  91/2  

 دوم
تكاليف جالب  و
برانگيزاننده و 

شيابي چيرگيارز

29/0  
  

30/0  

278/0  
  
244/0  

55/2 
  

44/2 

01/0  
  

02/0  

  
  
193/0  

  
  

84/2  
 

 نتايج بدست آمده از انجام تحليـل رگرسـيون بـه روش گـام بـه گـام روي داده هـا                 

 ، حـاكي از وجـود رابطـه مثبـت         t و ميـزان     ßنشان مي دهد كـه ضـرايب        ) 5(در جدول 

ــده و ار   ــب  و برانگيزانن ــاليف جال ــر تك ــدف   دو متغي ــزش ه ــي و انگي ــيابي چيرگ  زش

 به سـخن ديگـر، بـا افـزايش جالـب و برانگيزاننـدگي تكـاليف كـلاس                 .  چيرگي است 

  درس و ارزشــيابي چيرگــي اســاتيد ميــزان انگيــزش هــدف چيرگــي دانــشجويان نيــز  

  .  افزايش مي يابد
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 تحليل مسير عوامل مؤثر بر انگيزش چيرگي هدف: 1شكل شماره
  د اسلامي تبريزدانشجويان دانشگاه آزا

 

به منظور بررسي تاثيرات مستقيم و غير مـستقيم عوامـل مربـوط بـه سـاختار كـلاس             
اين مدل نشان مي دهـد      . استفاده شد ) 1شكل(درس بر انگيزش  چيرگي از تحليل مسير       

كه تكاليف و فعاليت هاي جالب و بر انگيزاننـده كـلاس درس و شـيوه ارزشـيابي غيـر                    
همچنين تحليل مسير   . يم بر انگيزش چيرگي دانشجويان دارد     رقابتي  كلاس، تاثير مستق    

نشان داد كه دو عامل روشن بودن ارزشيابي استاد و مفيـد بـودن تكـاليف بـراي آينـده                    
 .دانشجويان به صورت غير مستقيم تاثير مثبت در انگيزش چيرگي دارد

 

   و نتيجه گيريبحث
ده را مورد بحـث و بررسـي        اين قسمت با توجه به اهداف تحقيق، نتايج به دست آم          

پژوهش حاضر با هـدف تعيـين رابطـه         . قرار داده و به تبيين يافته هاي تحقيق مي پردازد         
ميان ساختار ادراكي هدف كلاس درس و انگيزش هدف  چيرگـي دانـشجويان انجـام                

لذا يافته هاي پژوهش حاضر مي تواند يكي از شـواهد تجربـي بـراي ايـن ادعـا        . گرفت
ت فراگيـران از سـاختار هـاي هـدف كـلاس درس بـر جهـت گيـري                  باشد كـه ادراكـا    

به عبارت ديگـر يافتـه هـاي ايـن تحقيـق            . شخصي چيرگي دانشجويان تاثير گذار است     
نشان مي دهدكه ارتباط علي ميان ادراك دانشجويان از ساختار هـدف كـلاس درس و       

 يكـي از يافتـه هـاي ايـن پـژوهش          . جهت گيري شخصي آنها يـك امـر منطقـي اسـت           
ــودن تكــاليف كلاســي    ــرتبط ب ــي داري و م ــشجويان از معن ــشان داد كــه ادراك دان   ن
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نتايج به دسـت    . بر انگيزش تبحر و  چيرگي موثر است       ) تكاليف بر انگيزاننده و جالب    (
، آنـدرمن و    )1996(آمده از آزمون اين فرضيه با نتايج پژوهش هاي روسر و همكـاران            

، )2001(، ريـان و همكـاران     )1999(من  ، آنـدر  )1988(، ايمـز و آرچـر     )1997(ميدگلي
 حقيقــي، ،)2004( گــرين و همكــاران،)1380(حــاجي يخچــالي، حقيقــي و شــكر كــن

بـه نقـل از     ( ، بلك بورن  ) 2007(، تيلر و نتومانيس     )1384(دامغاني مير محله وشكر كن    
ــا،   ــر و ريلي ــگ، ميل ــاران ،)2008تاباچين ــان و همك ــي) 2008( هالم ، )2008(و لااو و ن

 در تبيـين  ايـن يافتـه مـي تـوان گفـت در كـلاس درسـي كـه سـاختار                      . اردهمخواني د 
ــاليف و     ــم تك ــاختاري درك و فه ــين س ــت، در نتيجــه چن ــب اس ــدف چيرگــي غال  ه
فعاليت هاي كلاس مهمتر از حفظ كردن سـطحي اسـت، بـه خطـا هـا و اشـتباهات  بـه                       

چالش انگيز عنوان بخشي از فرايند يادگيري نگريسته مي شود و به دانشجويان تكاليف          
سـاختار  ( بنابراين، انتظار مي رود در چنين ساختار كـلاس درس    . و متنوع ارائه مي شود    

اضطراب و نگراني هاي فراگيران در مورد تاييد شايستگي خود نـسبت            ) هدف چيرگي 
بـر اسـاس ماهيـت شـناختي        ). 1992ايمز،  (به ديگران جاي خود را به فهم تكليف بدهد        

فت نيز مي توان گفت شناخت هاي دانـشجويان راجـع بـه              پيشر -اجتماعي نظريه هدف  
اهداف عملكـرد از عوامـل مـوقعيتي و كلاسـي ماننـد نظـرات معلـم در بـاره تكليـف،                      

از . )2006اوردان واسـكونفلدر،  .(اطلاعات در باره اهميت يادگيري متـاثر  شـده اسـت           
مـي  طرف ديگر جو كلاسي كه روي فهم، يادگيري و تلاش تاكيـد مـي كنـد، باعـث                   

شود دانشجويان نيز اين اهداف را دنبـال كننـد و موجـب شـكل گيـري هـدف گرايـي             
  ).1988ايمز و آرچز،  .1992 ، بلومنفيلد، 1992ايمز، (چيرگي در دانشجويان شود

از يافته هاي پژوهش حاضر نشان داد دانـشجوياني كـه شـيوه ارزشـيابي                 يكي ديگر 
) نـه يـك حالـت رقـابتي       (نـي بـر چيرگـي       استاد از كلاس درس را به عنوان ارزيابي مبت        

يافتــه هــاي . ادراك كردنــد، ســطوح بــالاتري از انگيــزش چيرگــي را تجربــه نمودنــد 
ــه هــاي ايمــز   ــد يافت ــدگلي )1992(پژوهــشي ديگــر مانن ــائهر و مي ــر و )1996(،  م ، ترن

و پاتريــك  و ) 2005(، ليــنن برينــك )2004(،گــرين و همكــاران )2002(همكــاران
اين نتيجه به اين دليل مـي توانـد         . د يافته هاي پژوهش حاضر است     در تايي )  2008(ريان

باشد كـه هنگـامي كـه در كـلاس درس سـاختار هـدف چيرگـي  وجـود داشـته باشـد                   
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دانشجويان به دنبال يادگيري واقعي و حل مسايل چالش برانگيز خواهند بود و احتمـالا               
بـرخلاف آن، اگـر   . د دادكمتر نتيجه گرا خواهند بود و به نمره چندان اهميتـي نخواهن ـ   

ارزشيابي اساتيد به صورت رقابتي باشـد يـك جـو رقـابتي و مقايـسه اجتمـاعي بوجـود            
در چنـين  . خواهد آمد كه دانشجويان به دنبال اثبات شايـستگي خودشـان خواهنـد بـود       

ساختار هدف رقابتي، معيار هاي عيني مانند نمـره، آشـكارترين و قابـل دسـترس تـرين                
تگي افراد خواهد بود، بنابراين دانشجويان با برتـر نـشان دادن خـود در               معيار براي شايس  

اين ملاكهاي ارزشيابي به دنبال اثبات شايستگي خود در مقايسه با ديگران خواهند بـود               
جهـت گيـري شخـصي    (و تمام تلاش خود را  جهت رسيدن به هدف متمركز مي كنند     

  .)2004گرين وهمكاران،()گرايش به موفقيت
ن اين يافته پژوهشي بر اساس نظريه شناختي اجتمـاعي يـادگيري مـي تـوان                 در تبيي 

گفت فرايندي كه از طريق آن ساختار كلاس درس برجهت گيري هدف  دانـشجويان               
سـاختار  (تاثير  گذاشته است به اين صورت  است كه اساتيدي كه بـه يـادگيري و فهـم                  

تقل  كرده اند كه همه آنها تـوان  اين پيام را  به دانشجويان من   . اهميت  ميدهند  )  چيرگي
به عبارت ديگر چنين ساختاري اين پيـام را         . يادگيري و درك مطالب كلاسي را دارند      

چنـين  . به  دانـشجويان داشـته اسـت كـه كـسب مهـارت مهمتـر از كـسب نمـره اسـت                      
ساختارهدف كلاس درس دانشجويان را ترغيب  كرده تا اهداف جهت گيري چيرگي             

 اين جهت گيري شخصي چيرگـي مـي توانـد بـه مجموعـه اي از                 شخصي را بپذيرند و   
جنبه هاي مثبت رفتاري وشناختي منجر شود در مقابل چنان كـه سـاختار كـلاس درس                 
اين ايده و پيام را به  دانشجويان برساند كه  كسب نمرات بالاتر نسبت به ديگـران مهـم                    

گران بهتر عمـل مـي كردنـد        تر است،  در اين ساختار، اساتيد،  دانشجوياني را كه از دي            
در چنين حالتي آنهايي كه كـه توانـايي بـالا تـري  دارنـد،                . ارزشمند تر تلقي مي شوند    

كنند توانايي خود را نشان دهند و پاداش دريافـت كننـد و از ايـن طريـق بـه                     تلاش مي 
در حـالي كـه      . افزايش ارزشمندي خود كمـك كننـد و بـه حمايـت از خـود بپردازنـد                

ه كه در توانايي شان شك و  ترديد دارند تلاش  مي كنند گـام هـايي را            دانشجوياني ك 
در حالـت ارشـيابي رقـابتي چنـين  دانـشجويان            . اتخاذ كنند تا از هويت شان دفاع كنند       

  تكاليفي كه توانايي كم  ود را كم مي كنند و از فعاليت اجتناب كرده وـاغلب تلاش  خ
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  ).2006اوردان و اسكونفلدر، ( آن ها را آشكار مي سازد، دوري مي كنند
يكي ديگر از يافته هاي پژوهش حاضر اين است كه بين حمايت اساتيد از استقلا ل   

ايـن يافتـه بـا      . و خودمختاري با انگيـزش چيرگـي دانـشجويان ارتبـاطي وجـود نـدارد                
 )1981(نمطالعـه دسـي،  شـوارتز، شـينمن، و ريـا       . پژوهش هاي ديگر همخواني نـدارد     

ش آموزان پايه چهارم تا ششم ابتدايي كه معلم حمايـت كننـده اسـتقلال و            نشان داد دان  
خودمختاري داشتند نمرات بالايي در انگيزش دروني، كفايتمنـدي و عـزت نفـس بـالا              

 نيز نشان داد بـين حمايـت  معلـم از            )2004(يافته هاي گرين و همكاران    . كسب نمودند 
رســتان و انگيــزش چيرگــي و مختــاري دانــش آمــوزان در مقطــع دبي اســتقلال و خــود

و ) 1991(نتـايج تحقيقـات ديگـر نيـز ماننـد ميـسي      . خودكارآمدي ارتبـاط وجـود دارد    
در تبيين اين يافته . با يافته هاي پژوهش حاضر همسو نيست   ) 2008(پاتريك و همكاران  

مـي تـوان گفـت فعاليـت هـاي مختلفـي در             ) 2002( بر اساس ديدگاه پينتريچ و شانك     
اساتيد صورت مي گيرد ولي از بين اين فعاليت ها و ابعاد مختلف             كلاس درس توسط      

ممكن است برخي فعاليت ها بارز و بر جسته باشد وادراك فراگيران را تحت تاثير قرار        
براي مثال ممكن است اساتيد در يك كلاس  از ساختار هدف  تبحـر و چيرگـي                  . دهد

 بنـدي  و ايجـاد رقابـت، سـاختار           حمايت كنند اما با اهميت دادن بيشتر بـه نمـره ورتبـه            
به عبارت ديگر ارزشيابي رقابتي به دليل اهميـت آن در           . گرايش به موفقيت ايجاد شود    

بين ساير عوامل مي تواند نشانه هاي ديگري را كـه بـا سـاختار هـدف چيرگـي مـرتبط                     
از سوي ديگر ممكن است تفاوت هاي فرهنگي و فـردي           . هستند، تحت تاثير قرار دهد    

به عبارت ديگر اين    .  ادراك دانشجويان از موقعيت كلاس درس تاثير داشته باشد         نيز بر 
تفاوت ها موجب شود كه دانشجويان به ابعاد جالـب بـودن تكليـف و شـيوه ارزشـيابي                   
چيرگي توجه كرده و آن را ادرا ك نمايند اما به فعاليت حمايت اسـاتيد از اسـتقلال و                   

نكتـه ي   ).2003،  1پينتـريچ، كـونلي و كمپلـر      (خود مختاري دانشجويان بي توجه باشـند      
ديگر  كه ضروري است كه مورد توجه قرار گيرد ثبات جهت گيـري شخـصي هـدف                  

لـذا   . چيرگي است كه ممكن است ساختار هدف كلاس درس را تحت تاثير  قرار دهد           
                                                           

1- Pintrich, Conley & Kempler 
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توصيه مي شود در تحقيقات آينده تعامل بين جهت گيري شخـصي هـدف چيرگـي و                  
  .دف چيرگي مورد مطالعه قرار گيرد تا برخي ابهامات روشن شودساختار كلاسي ه

در مجموع مي توان گفت يافته هاي اين پژوهش بريافته هاي پـژوهش هـاي ديگـر                
و بطـور كلـي نـشان مـي دهـد كـه هـدف گرايـي چيرگـي از لحـاظ             . صحه مي گذارد  

 هـا بـر     اميد است يافته هاي اين پـژوهش      . انگيزش دانشجويان واجد اهميت بسيار است     
سياست گذاران آموزش عالي و اساتيد دانشگاه موثر واقع شود و آنان را بيش از پـيش                 

 .به ارزش و اهميت يادگيري آگاه سازد
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