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نشگاه هاي سازمان يادگيرنده با نگرش كارآفريني دانشجويان دالفهمؤابطه بررسي ر
  1388-89تحصيلي  پيام نور مركز نقده در سال

  
  1نسب داوود حسينيدسي دكتر

  2اسداله خديوي دكتر
  3زاده عبداله موسي

  
  چكيده 

ويان هاي سازمان يادگيرنده با نگرش كارآفريني دانشجمؤلفهپژوهش حاضر به منظور بررسي رابطه 
روش تحقيق از لحاظ هدف .  اجرا شده است88 -89تحصيلي  اه پيام نور شهرستان نقده در سالدانشگ

براي گردآوري اطلاعات از دو . اشدب همبستگي مي–كاربردي و از جهت نوع به صورت توصيفي
 أييدتپرسشنامه محقق ساخته سازمان يادگيرنده و نگرش كارآفريني استفاده گرديده است كه پس از 

 نفر از دانشجويان با استفاده از فرمول آلفاي كرونباخ براي 40روايي طي يك آزمون مقدماتي بر روي
جامعه آماري اين تحقيق را كليه . بدست آمد% 80و پرسشنامه % 93پرسشنامه سازمان يادگيرنده 

 نفر آن 2233 نفر كه 3970دانشجويان دختر و پسر دانشگاه پيام نور شهرستان نقده به تعداد كل 
 نفر دانشجو به عنوان نمونه 350دهد از اين تعداد  نفر دانشجوي پسر تشكيل مي1737و دانشجوي دختر 

نمونه آماري دانشجويان دختر و پسر به نسبت جمعيت هر . آماري بر اساس فرمول كوكران انتخاب شدند
 نشان داد كه وضعيت حقيقهاي تيافته. بدست آمد نفر پسر 154 نفر دختر و 196طبقه به ترتيب 

همچنين وضعيت نگرش   ونور در حد متوسطدر دانشگاه پيامهاي سازمان يادگيرنده مؤلفهكاربست 
 مؤلفه، هاي سازمان يادگيرندهمؤلفهدر بين . باشددر حد بالا ميكارآفريني دانشجويان در دانشگاه پيام نور 

علاوه بر اين بين . دهد دانشجويان نشان ميتفكر سيستمي بيشترين رابطه را با نگرش كارآفريني
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يادگيري تيمي با نگرش كار آفريني ، آرمان مشترك، هاي ذهنيمدل، هاي قابليت شخصي مؤلفه
بطور كلي بين سازمان يادگيرنده و نگرش كارآفريني . داري وجود دارددانشجويان رابطه مثبت و معني

  . مشاهده شدداري معنيدانشجويان رابطه مثبت و 
  .كار آفريني، يادگيري سازماني، سازمان يادگيرنده، يادگيري: يكليدواژگان 

 
  مقدمه 

ي ما را دگي همهموج اين تغيييرات زن. عصر دگرگوني و تغيير است، عصر ما عصر شتاب و سرعت
 جهت سازگاري با تغييرات و اي دررو جامعهاز اين. دهد قرار ميتأثيره يا ناخواسته تحت نيز خواست

خلاق و خودباور برخوردار ، هاي جهاني پيشتاز خواهد شد كه از نيروي انساني ماهر و متخصص رقابت
رشد سريع . از هر زمان ديگري نيازمند يك نظام آموزشي پويا و مترقي است كشور ما نيز بيش. باشد

طبع ها و به اهآموختگان و فارغ التحصيلان دانشگنرخ بيكاري به ويژه در ميان دانشجمعيت و افزايش 
ي از در شرايط كنوني يك. هايي است كه جامعه ما درگير آن استآن مشكلات اجتماعي ديگر چالش
هاي شود فعاليتصنعتي يك كشور مياجتماعي و ، ي اقتصاديعواملي كه سبب دگرگوني چهره

كارآفريني " 1 نظر تيمونزاز. نهايت كارآفريني انسان است آفريني و دربرخورداري از روحيه كار، فرينانهكارآ
 و توانايي  كه داراي قدرت درك بالامند از هيچ است كارآفرين كسي استخلق و ايجاد بينشي ارزش

تواند از طريق پرورش انديشه و ايده خود و تبديل آن به محصول يا خدمتي هاست و مي يافتن فرصت
  ). 24ص ، 1387، داريانينقل از احمد پور ("اقدام به ارزش آفريني از هيچ نمايد، جديد

هر سازماني كه بخواهد به موفقيت كامل دست يابد ، در دهه كنوني و در محيط اقتصادي پررقابت
موفقيت در اقتصاد امروز كاملاً به يادگيري فردي و : ابتدا بايد يك نكته اساسي را در نظر داشته باشد

خواهند يافت هايي به تعالي دست آينده سازمانبايد در نظر داشت كه در ، بنابراين. سازماني بستگي دارد
تعهد و قابليت يادگيري در افراد را ، هاي سازمان علاقهتوان در همه سطوح و بخشكه دريابند چگونه مي

هاي سازمان«، شودها مطرح ميامروزه مفهوم نويني كه با پيچيده شدن محيط سازمان. توسعه داد
توانند نيازهاي هايي هستند كه ميسازمان) پذيرمعرفت(يادگيرنده هاي سازمان. باشدمي» يادگيرنده

بدين وسيله به  محيطي را تشخيص داده و ابزارهاي لازم را جهت تطبيق خود با محيط فراهم آورند و
پذيري و خطر، نگري آينده، خودباوري، هايي چون خلاقيتد ادامه دهند و در شكوفايي ويژگيحياط خو

هاي توان سازمان يادگيرنده را به تعبيري ديگر ميهايسازمان. ثر باشندؤ در افراد متمايل به كاميابي
ابداعات و ، هاي جديدايي كه در آنها خلق دانش و آگاهيه سازمان".آفرين ناميدكارآفرين و دانش

روشي كه همه اعضاي ، ابتكارات يك كار تخصصي و اختصاصي نيست؛ بلكه نوعي رفتار همگاني است
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، زاده تقي ("آفرين استانساني خلاق و دانش، ها هر فرددر اين نوع سازمان. كنندزمان بدان عمل ميسا
  ). 29ص ، 1386، تاري

آوري و  دانش كارآور و فنآموختگان آن بتوانند ازغدغه آموزش عالي اين است كه دانشامروزه د
، آمار بر اساس .د و مشاغلي تازه پديد آورنداي برخوردار شوند تا بتوانند كارآفريني كننهاي حرفهمهارت

اما ظرفيت بازار كار جوابگوي اين ، شوندها وارد بازار كار ميآموخته دانشگاه هزار دانش270سالانه حدود 
 درصد بوده است كه در حال 9/15آموختگان معادل نرخ بيكاري دانش، 1376پايان سال در . تعداد نيست

بارتون ). 1386، حسيني و عزيزي(  درصد است17مي اين نرخ معادل حاضر بر اساس آمارهاي رس
هايي هستند كه كار آفرين باشند و هاي پويا در هزاره جديد دانشگاهمعتقد است كه دانشگاه 1كلارك

همانطور كه جامعه ). 1387، لرگاني نقل از حسيني (هاي تخصصي و مديريتي را تلفيق كنندبتوانند ارزش
ما به دوراني وارد . غيير استمسئوليت مشاغل نيز در حال ت، كندگذر مي  به عصر دانشاز عصر صنعتي 

كنند كه از ت ميبيشتر با فكر سر و كار دارد تا با دست؛ كاركنان به سمتي حرك، ايم كه در آن توليدشده
ي و ي مديريت موارد استثنايتكراري به سوي كسب آگاهي از نحوههاي  نياز به فراگيري مهارت

گريزي به از خطر، از تكيه داشتن بر ذهن و حقايق ثبت شده در آن به سوي پويايي و خلاقيت، عاديغير
در . رودي با افراد پيش ميها بسوي ايجاد همكارها و خط مشيپذيري و از تمركز بر رويهوي خطرس

وفقيت و بالندگي در م). 21ص ، 1385، 2ماركوارت(نيروي كار نيز به سرعت در حال تغيير است ، نتيجه
، هاي كسب مزيت رقابتي پايدار هاي بازار كار امروز شديداً به يادگيري بستگي دارد و يكي از راهمحيط
مسلماً .  بر يادگيري مستمر فراگيران به منظور نيل به اهداف سازماني با حداكثر اثربخشي استتأكيد

ها و توانايي، هاارته در مقابل فشارهاي ناشي از مهها اجازه نخواهد داد كبه سازمان، محيط متغيير امروز
زمينه سازي يادگيري و آموزش ، بستر سازي. به صورت سنتي و هميشگي اداره شوند، ي رقباهاتكنولوژي

بنابراين گرايش . تر و بهتر گام بردارد تواند به سازمان كمك كند تا نسبت به رقبا سريعتر از رقبا مي سريع
، 1385، نژاد و همكاران سبحاني(هبود عملكرد سازماني است اساس بقاء و ب، ي سازمانيبه سمت يادگير

شود كه با افزايش پيچيدگي و ازمان يادگيرنده از آنجا ناشي ميضرورت تبديل شدن به س). 21ص 
ها نياز بيشتري به سازمان. عدم اطمينان در محيط سازماني فزوني يافته است، سرعت تغييرات محيطي

نش و آگاهي گسترده از عوامل محيطي دارند تا بتوانند خود را با تغييرات و تحولات محيطي تطبيق دا
، امتداد حال بودزماني كه آينده . فرايند يادگيري نيز متحول شده است، دهند در حقيقت در دنياي متغير

دنياي .  باشدمؤثراند توسال بعد هم مي، امروز كارساز استرسيد كه فرض كنيم آنچه معقول به نظر مي
پيوندد تنها سريعتر از گذشته به وقوع ميپيوسته تغييراتي را شاهد هستيم كه نه ، كسب و كار ثبات ندارد
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 در نتيجه كند و از توالي منطقي نيز پيروي نميچنين تغييراتي تداوم ندارند. بلكه ناپيوسته هم هستند
به عبارت ديگر تنها راه چاره . شد محو خواهند، ه دهند به ثبات ادامآنهايي كه نتوانند تغيير كنند و

 در كتاب خود با 1هريسون اون. عادات جديد را كسب كنند، ها آن است كه از طريق يادگيريسازمان
كسب ي اصلي  زماني وظيفه" :نويسدمي "و كار در دنياي در حال تحولانجام كسب : ببر سواري"عنوان
ر تبديل شدن به سازمان ي اصلي كسب و كااكنون وظيفه. ل بود و توليد محصوآوريسود، و كار

مهم نيست بلكه بدين معني  اين بدان معني نيست كه سود و محصول ديگر. ي اثر بخش استيادگيرنده
 پدر 2شومپيتر). 2 ص 1385، نقل از زالي ("كه بدون يادگيري مستمر دستيابي به آنها ناممكن خواهد بود

ين باور است كه رشد و توسعه اقتصادي در يك نظام زماني ميسر خواهد بود كه علم كارآفريني بر ا
هاي  حلها و راهوآوري كرده و با نوآوري آنها روشاقدام به ن، پذيريافرادي در بين آحاد جامعه با خطر

اد جديد جايگزين راهكارهاي ناكارآمد و كهن قبلي شود و تعادل پويا از طريق نوآوري و كارآفريني ايج
تحقيقات ). 10ص ، 1387، دارياني احمدپورنقل از(ي يك اقتصاد سالم است گردد و اين دو مشخصهمي

اند كه متفاوتي بدست آوردهزيادي در رابطه با سازمان يادگيرنده و كارآفريني صورت گرفته و نتايج 
  :قرار زير استه خلاصه آنها ب

هاي گيري روشاند كه بكارنشان داده، )1386(حسيني و عزيزي، )1384(مصحف، )2000(راشيد
. است د نسبت به كارآفريني ايجاد نمودهداري در نگرش افراآموزش و مشاوره شغلي تغيير معني، توسعه

، )1384(محمودزاده، )1388(مصطفوي، )1386(موسوي، )2004(لين، )2005(همچنين ديويس
ي توسعه،  سازمان يادگيرنده در رشدهايمؤلفهاند كه به كارگيري ابعاد و  بيان كرده، )2004(كراوفورد
براي   وداري داردي مثبت و معني بوده و رابطهمؤثراثربخشي و يادگيري گروهي ، خلاقيت، سازماني

ي الگوها، هاايجاد تغييرات در بينش،  يادگيريهاي عميقهت دهيها وجود جيادگيرنده شدن سازمان
كر سيستمي به منظور تحليل و درك درست مسائل پيچيده ي تفتوسعه، داشتن بينش مشترك، ذهني

  .رسدلازم و ضروري به نظر مي
ها فرهنگي؛ سازمان سياسي و، اقتصادي، طي دهه اخير و همزمان با موج عظيم تغييرات اجتماعي

هاي غير پويا و حركت به سمت اي را براي خارج شدن از قالبي حفظ و بقاي خود تلاش گستردهبرا
نظمي بي، در يك سيستم بسته: گويدقانون دوم ترموديناميك مي. ه اندهاي يادگيرنده آغاز كردسازمان

ز صدق اين قانون در خصوص جامعه و سازمان ني، شوديابد كه به آن آنتروپي گفته ميافزايش مي
 از شكل اند؛ رشد سازماني و تبديل شدن سازماندچار تغييرات شگرفي شده، امروز، هاسازمان. كند مي

هاي سازگار شونده و بسته به موجوديتي زنده و تغيير الگوهاي ثابت و از پيش تعيين شده سازمان به الگو
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). 1991، 1هونگ و كو(است  دهها به وجود آمباشند كه در سازمانهايي از تغييراتي مينمونه، منعطف
ا را هفزايش داده و مديريت سازمان را اميزان و پيچيدگي و ابهام، تغيير و تحولات سريع عوامل محيطي

كنترل كه  ديمي فرماندهي ودر چنين شرايطي استفاده از پارادايم ق. استهاي جدي مواجه كردهبا چالش
ساز نيست چاره، شودهاي چند بخشي ميه ايجاد سازمان دارد و منجر بتأكيدگرايي و كارايي بر تخصص

يادگيري از تجربيات خود و ديگران توان مواجهه اثر بخش با ها بدون آموزش و سازمان، )2003، 2جيمز(
ر مقابله سريع با تغييرات و چنين شرايطي را نخواهند داشت و امروزه براي حفظ رقابت و مزيت رقابتي د

زير سيستم . ها در حال گسترش است كه سازمان يادگيرنده نام داردها شكل جديدي از سازمانچالش
، شان  محتواي اصليهاي يادگيري وكيفيت و فرآيند، سرعت. يادگيري است، دهاصلي سازمان يادگيرن

يادگيري تعاريف . دهدآنها را توسعه مي،  و تقويت كردههاي يادگيرنده را پشتيبانيساير زير سيستم
ترين ركن يادگيري قلمداد شده اريف تغيير رفتار به عنوان اساسياما در تمامي اين تع، گوناگوني دارد

اي ديگر يابد و به گونه رفتارها و پندارهايشان تغيير مييادگيري فرآيندي است كه در آن افراد. تاس
تر و سريع، تر هستند كه زودترهايي موفقسازمان). 9ص ، 1387، ديمجته(كنند انديشند و عمل مي مي

ها به  سازمان.ود نشان دهندها را در فرآيندهاي كاري خد بگيرند و اين يادگيري و آموختهبهتر از رقبا يا
تبديل به ، زش نيز بودهاي سنتي خود كه در بهترين شكل آن در برگيرنده آموجاي رفتارها و حركت

وان يك شوند كه همواره در پي يادگيري هستند و كوشش خود را در جهت يادگيري به عنسازماني مي
يادگيري سازماني فرايندي پيوسته و مداوم ). 1385، نژاد و همكاران سبحاني(برند رقابتي به كار مي امتياز

  : به طوري كه، به منظور رشد و بهبود است
  . كنده فرايندها و پيامدها استفاده مياطلاعات يا باز خور دربار از  ـالف
، رهبري، ساختار، هاي سازمان مانند فرهنگم است و در درون شالودهأري توهاي كابا فعاليت ـ ب

  . شودره انجام ميارتباطات و غي
  ).2002، 3بت و زاوري(دهد ضاي سازمان را مورد توجه قرار مينگرش ها و ارداكات بين اع، هاارزشج ـ 

 ها بهاست كه طي آن سازماندهشود كه يادگيري سازماني به عنوان راهي تعريف شبنابراين ملاحظه مي
آن را به درون سازند و بر اساس آن عادي ميهاي خود را فعاليت، تكميل و سازماندهي پرداخته، توليد

  ) 2003، 4مهرا و داوان(كنند فرهنگ خود وارد مي
ده داند كه به طور مداوم ظرفيت خود را به منظور خلق آين سازمان يادگيرنده را سازماني مي5سنگه
نچه كه يا آبراي چنين سازماني فقط حفظ حيات كافي نيست و در آن يادگيري براي بقا. دهدتوسعه مي

                                                           
1- Hong & Kuo  
2- James 
3 - Bath & Zaverim J 
4 - Mehra & Dhawan  
5 - Senge 
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شود و منجر به نوعي يادگيري يهم آميخته مبا يادگيري مولد در ، شوديادگيري تطابقي ناميده مي
   ).72ص ، 1387، زاده نقل از قرباني(دهد ظرفيت خلاق بودن ما را افزايش ميشود كه  مي

  : نظر سنگه عبارتند از هاي تشكيل دهنده سازمان يادگيرنده ازمؤلفه
تر است و خلق محيط فيت فردي براي ايجاد نتايج مطلوبتوسعه ظر، خصي؛ يادگيري قابليت ش–1

شان تشويق  اف و مقاصد انتخابيسازماني است كه تمامي افراد را به توسعه ظرفيت رسيدن به اهد
 و اجتماعي مهارت مسألهحل ، تحقيق، هاي فكريزمان يادگيرنده بايد در زمينهكاركنان سا. كندمي

اين افراد بايد نسبت به خود احساس مثبت داشته . و قدرت تحمل ابهام را داشته باشندكسب كنند 
ص ، 2001، بروخوئيس و1مولمن(چنين بينديشند كه وجود آنها براي سازمان مفيد است  باشند و

271 .(  
وح هاي ذهني؛ منعكس كننده تصاوير دروني افراد از دنياي واقعي است كه به طور مداوم بر وض مدل–2

شود كه اين ن يادگيرنده به اين نكته توجه ميدر سازما. كندي آن افزوده شده و بهبود پيدا ميو روشن
الگوهاي ذهني به . دهندهاي افراد را شكل مي گيري  تصميمالگوهاي ذهني هستند كه اقدامات و

  ). نبعهمان م(كنند هارت فردي و يادگيري تيمي عمل ميعنوان عامل واسط و ميانجي بين م
اقدامات راهنما براي  وطريق ايجاد تصاوير مشترك از آينده مطلوب و تنظيم اصول   آرمان مشترك؛ از–3

هر فردي در . هاي سازمان افزايش دادگروه توان احساس مسئوليت را در افراد وتحقق آن مي
تفسير منحصر  ر وها را ادراك و تعبياقعيت وتجربه و دانش خود،  شخصيسازمان با توجه به پيشينه

گفت دهد كه نشان دهنده الگوي ذهني آن فرد است؛ در تعامل افراد با يكديگر و به فردي ارائه مي
 و در صورت گيردادله و مورد بحث و بررسي قرار ميهاي ذهني مبوگوي آزاد بين آنهاست كه مدل

، انداز مشترك چشم، بنابراين. دآيچشم انداز مشترك بوجود مي، جه آنكند و در نتيلزوم تغيير پيدا مي
دگيري در شود و خود شرط يا در سطح راهبردي سازمان ايجاد مينتيجه يادگيري جمعي است كه

  ). 272ص ، 2001، مولمن و بروخوئيس(آيد سطح عملياتي به حساب مي
 هوش و توانندي است و طي آن گروهي از افراد ميهاي گفت وگو و تفكر جمع يادگيري تيمي؛ مهارت–4

يش از توانايي گروهي چيزي ب  هوش وهلازم به يادآوري است ك. توانايي خود را افزايش دهند
  . باشدمجموع استعدادهاي افراد مي

 تفكر سيستمي؛ روشي از تفكر و زباني براي تشريح و فهم نيروها و اصول ديگر است و روابط متقابل –5
با توجه به اصل تفكر . دهدتوضيح مي، دهندشكل ميتلف را كه رفتار سيستم را فرامين و اصول مخ

ايجاد  انداز مشترك در دو سطح گروه و سازمان قابل شناسايي و توان گفت كه چشمسيستمي مي
  ). 79ص ، 1387، زاده قرباني(است 

                                                           
1 - Molleman & Broekhuis 
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 اين واژه از كلمه. توان به مفهوم واقعي آن دست يافتاش نميكه از كلمه،  نوايواژه كارآفريني واژه
ها اصل از زبان فرانسه به ديگر زباننشأت گرفته و در ) به مفهوم تعهد كاري( Enter prendreفرانسوي 

 به عبارت ديگر هنوز در فارسي معادل دقيقي براي انتقال مفهوم آن نداريم و اغلب واژه. راه يافته است
كلي كارآفريني از ابتداي خلقت بشر به طور  ).1387، احمدپوردارياني(برندكارآفريني را براي آن به كار مي

هاي ه و مبناي تمامي تحولات و پيشرفتو همراه با او در تمام شئون مختلف زندگي انسان حضور داشت
 كارآفريني را به عنوان نيروي بر هم زننده اقتصاد 1ژوزف شومپيتر). 1380، صمد آقايي(بشري بوده است 

كارآفريني شومپيتري شامل سه ويژگي . نامگذاري كرد» قتخريب خلا«به كاربرده و آن را تحت عنوان 
  :اساسي است

حقايق  توان با به كار بردن قوانين معمولي و با استنباط ازاما نمي. قبل قابل درك است كارآفريني از –1
  .بيني كردپيشموجود به طور عملي آن را 

، هاي مناسبي خلق كند اين كه موقعيتدهد و برايادها و نتايج بلند مدت را شكل مي كارآفريني رويد–2
   .دهدي اقتصادي و اجتماعي را تغيير ميهاموقعيت

اقدامات و الگوهاي ، تصميمات فرد، كثرت و تكرار رويدادهاي كارآفرينانه به كيفيت نسبي نيروها –3
   ).2001، 2فو و يو( رفتاري بستگي دارد 

. شودمندي و يا تقاضاي جديد مي ايجاد رضايتتوان گفت كارآفريني فرآيندي است كه منجر به مي
به منظور ، ي منحصر به فردي از منابع ايجاد ارزش از راه تشكيل مجموعهكار آفريني عبارتست از فرآيند

  ).1387، داريانياحمد پور(هاست گيري ازفرصتبهره
، هاي شخصي قابليت:يادگيرنده كه عبارتند ازهاي سازمان مؤلفهپژوهش حاضر در نظر دارد تا لذا 

يادگيري تيمي و تفكر سيستمي را با نگرش كارآفريني دانشجويان ، هاي مشتركآرمان، هاي مذهبيمدل
 تا اهميت دانشگاه به عنوان سازمان يادگيرنده و ر مركز نقده مورد بررسي قرار دهددانشگاه پيام نو

ي امروزي ما را از حالت  نشان دهد و جامعهي كارآفريني راهاهاي آن با ويژگيمؤلفه كارآفرين و ارتباط
  .رخوت و سستي به سوي خلاقيت و نوآوري و كارآفريني سوق دهد

  
  هاي تحقيق  فرضيه

 .  بين قابليت شخصي با نگرش كارآفريني دانشجويان رابطه وجود دارد-1
   .هاي ذهني با نگرش كارآفريني دانشجويان رابطه وجود داردبين مدل -2
 .هاي مشترك با نگرش كارآفريني دانشجويان رابطه وجود داردانبين آرم -3

                                                           
1- Joseph Schumpeter  
2- Fu & Yu  
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 . بين يادگيري تيمي با نگرش كارآفريني دانشجويان رابطه وجود دارد-4
 . بين تفكر سيستمي با نگرش كارآفريني دانشجويان رابطه وجود دارد-5
 . رابطه وجود دارددانشجويان هاي سازمان يادگيرنده با نگرش كارآفرينيمؤلفهبه طور كلي بين  -6

  
  هاي تحقيقپرسش

 وضعيت سازمان يادگيرنده در دانشگاه پيام نور نقده چگونه است؟ -1
  وضعيت نگرش كارآفريني دانشجويان در دانشگاه نقده چگونه است؟ -2
  هاي سازمان يادگيرنده توجيه كننده نگرش كارآفريني دانشجويان است؟مؤلفهكداميك از  -3

 
  شناسي تحقيق روش

ها از نوع تحقيقات  و با توجه به نحوه گردآوري دادهكاربردي، پژوهش حاضر از لحاظ هدف
ان دانشگاه پيام نور نقده در جامعه آماري اين پژوهش شامل كليه دانشجوي. باشد همبستگي مي–توصيفي

 نفر 2233و  پسر  نفر دانشجوي1737از اين تعداد . باشدنفر مي 3970 كه تعداد آنها88–89تحصيلي  سال
باشد كه  نفر مي350فاده از فرمول كوكران نمونه آماري در اين پژوهش با است، باشددانشجوي دختر مي

انتخاب ) نفر154(پسر و) نفر196(اي نسبتي از بين دانشجويان دخترگيري تصادفي طبقهبصورت نمونه
ابتدا دانشجويان ، باشدام نور نقده ميشجويان دانشگاه پيبا توجه به اينكه جامعه مورد بررسي دان. گرديدند

اي نسبتي گيري تصادفي طبقهشود و سپس با روش نمونهنسبتاً همگن تقسيم مي) رشته(ي به چند طبقه
ها از آوري دادهدر اين پژوهش براي جمع. دشونمونه مورد نظر انتخاب مي)  طبقهنسبت به جمعيت هر(

ني كه براي مه محقق ساخته سازمان يادگيرنده و نگرش كارآفريشامل دو پرسشنا، گيريدو ابزار اندازه
 نفر از دانشجويان جامع 40هاي سازمان يادگيرنده و نگرش كارآفريي در اختيار سنجش پايايي پرسشنامه

فاي كرونباخ و با گرفتند و پايايي آنها از طريق فرمول آلي قرارآماري تحت بررسي به صورت مقدمات
نامه نگرش كارآفريني و براي پرسش% 93نامه سازمان يادگيرنده  براي پرسشSPSS زارافاستفاده از نرم

  .باشدبراي موارد كاربردي قابل قبول مياست كه اين مقدار از نظر علمي بدست آمده% 80
  

  :نتايج تحقيق
  گيرنده در دانشگاه پيام نور نقده چگونه است؟ وضعيت سازمان ياد:ال يك تحقيقؤس
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. باشـد  مـي  008/74گيرنده در دانشگاه پيام نور نقـده        ميانگين نمره سازمان ياد   ) 1(دول   ج  با توجه به  
حـداقل امتيـاز    . نيـز آورده شـده اسـت      هاي سـازمان يـاد گيرنـده         مؤلفهعلاوه برآن در اين جدول نمرات       

  . مي باشد140 و حداكثر امتياز آن 28گيرنده دپرسشنامه سازمان يا
  هاي آنمؤلفه ميانگين و انحراف معيار سازمان يادگيرنده و، حداكثر، حداقل): 1(جدول 

  تغييرات دامنه كجي ضريب معيار انحراف ميانگين حداكثر حداقل تعداد متغير
  98  29/0  46/19  008/74  126  28  350  سازمان ياد گيرنده

  32  61/0  07/6  4/20  40  8  350  قابليت شخصي
  24  42/0  21/5  42/15  30  6  350  يهاي ذهن مدل

  19  17/0  14/4  56/13  24  5  350  ها مشترك آرمان

  16  -13/0  44/3  05/11  20  4  350  يادگيري تيمي

ؤلفه
م

رنده
د گي

ن يا
ازما

ي س
ها

  20  25/0  45/4  56/13  25  5  350  تفكر سيستمي  

د  با انحراف اسـتاندار 008/74، گردد كه نمره ميانگين سازمان يادگيرندهملاحظه مي) 1(با توجه به جدول     
 و  28بـه طوريكـه كمتـرين نمـره ميـانگين سـازمان يادگيرنـده               ،   مي باشد  29/0 و ضريب كجي     46/19

هـاي سـازمان   مؤلفـه دي نمـرات و بـه كـارگيري    بن ـ رتبـه ) 2(براساس جدول . باشد   مي 126،  بيشترين آن 
تبـه  از دانـشجويان دانـشگاه پيـام نـور نقـده در ر            % 4/39دهد كـه     يادگيرنده توسط دانشجويان نشان مي    

دررتبه بسيار بـالا  % 4/1در رتبه خيلي پايين و% 3/12، در رتبه بالا% 6/12، در رتبه پايين  % 3/34،  متوسط
  .قرار دارد

  فراواني نمرات سازمان يادگيرنده بر حسب رتبه) : 2(جدول 

  درصد تجمعي  درصد معتبر  درصد  فراواني  رتبه  شماره رتبه  دامنه نمرات سازمان يادگيرنده

  %3/12  %3/12  %3/12  43  يلي پايينخ  1  50-28
  %6/46  %3/34  %3/34  120  پايين  2  73-51
  %86  %3/39  %3/39  138  متوسط  3  96-74
  %6/98  %6/12  %6/12  44  بالا  4  119-97
  %100  %4/1  %4/1  5  خيلي بالا  5  140-120

  ........  %100  %100  350  كل
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 نـشگاه پيـام نـور نقـده چگونـه اسـت؟            وضعيت نگرش كارآفريني دانشجويان در دا      : دو تحقيق  سؤال
 ميانگين نمره نگرش كارآفريني دانشجويان در دانـشگاه پيـام نـور           ،  دهد نشان مي ) 3(همانطور كه جدول    

 و  23گذاري پرسـشنامه نگـرش كـارآفريني حـداقل امتيـاز             با توجه به نمره   ،  باشد  مي 33/86نقده برابر با    
  .باشد مي115حداكثر نمره در نگرش كارآفريني 

  ميانگين و انحراف معيار نگرش كار آفريني، حداكثر، حداقل): 3(جدول 

  دامنه تغييرات  ضريب كچي  انحراف معيار  ميانگين  حداكثر  حداقل  تعداد  متغير

  69  -97/0  53/11  33/86  110  41  350  نگرش كارآفريني

 بـا   33/86،  گردد كـه نمـره ميـانگين نگـرش كـارآفريني دانـشجويان             ملاحظه مي ) 3(مطابق جدول   
رآفريني به طوريكه كمترين نمره ميانگين نگرش كـا       ،  باشد مي -97/0 و چولگي    53/11انحراف استاندارد   

ويان بر اساس جـدول پـايين       رتبه بندي نمرات نگرش كارآفريني دانشج      باشد مي 110،   و بيشترين آن   41
، در رتبه متوسط  % 3/21،  ه بالا درصد از دانشجويان دانشگاه پيام نور نقده در رتب        % 8/64دهد كه   نشان مي 

  .در رتبه خيلي پايين قرار دارند% 3/0در رتبه پايين و% 2/2، در رتبه خيلي بالا% 4/11
  فراواني و رتبه بندي نمرات نگرش كارآفريني دانشجويان): 4(جدول

  درصدتجمعي  درصدمعتبر  درصد  فراواني  رتبه  شماره رتبه  دامنه نمرات سازمان يادگيرنده

  %3/0  %3/0  %3/0  1  خيلي پايين  1  41-23

  %5/2  %2/2  %2/2  8  پايين  2  60-42

  %8/235  %3/21  %3/21  74  متوسط  3  79-61

  %6/88  %8/64  %8/64  227  بالا  4  99-80

  %100  %4/11  %4/11  40  خيلي بالا  5  115-100

  ....  %100  %100  350  كل

  
  :هاآزمون فرضيه

) 5(ن پـژوهش كـه در جـدول       فرضيه موجـود در اي ـ    طبق آزمون همبستگي انجام گرفته از بين شش         
  . گرديدندتأييدهاي مختلف ها با شدتتمامي فرضيه، گرددملاحظه مي
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  ها نتايج آزمون فرضيه): 5(جدول
  نتيجه آزمون  داري آزمونسطح معني  مقدار همبستگي  هافرضيه  رديف

ــارآفريني      1 ــرش ك ــا نگ ــصي ب ــت شخ ــين قابلي ب
  تأييد  000/0  23/0  .دانشجويان رابطه وجود دارد

ــين مــدل  2 ــا نگــرش كــارآفريني   ب هــاي ذهنــي ب
  تأييد  001/0  18/0  .دانشجويان رابطه وجود دارد

هـاي مـشترك بـا نگـرش كـارآفريني           بين آرمان   3
  تأييد  000/0  21/0  .دانشجويان رابطه وجود دارد

ــارآفريني      4 ــرش ك ــا نگ ــي ب ــادگيري تيم ــين ي ب
  تأييد  000/0  19/0  .دانشجويان رابطه وجود دارد

بين تفكر سيتمي با نگرش كارآفريني دانشجويان         5
  تأييد  000/0  24/0  .رابطه وجود دارد

بــين ســازمان يادگيرنــده بــا نگــرش كــارآفريني    6
  تأييد  000/0  25/0  .دانشجويان رابطه وجود دارد

  
ي گيرنـده توجيـه كننـده نگـرش كـارآفرين     هـاي سـازمان ياد  مؤلفـه  كـدام يـك از    : سه تحقيق  سؤال

  دانشجويان است؟
دار از    براساس مجموع متغيرهاي مـستقل معنـي       به منظور تبيين ميزان نگرش كارآفريني دانشجويان      

) 6(  استفاده شد كـه در نهايـت طبـق اطلاعـات جـدول شـماره               1رگرسيون چندگانه به روش گام به گام      
رسـيوني بـاقي مانـد    در شكل رگ) تفكر سيستمي(شود كه در مجموع يك متغير مستقل مهم          ملاحظه مي 

 و ضـريب تبيـين   R =27/0برابـر  كه ضريب همبستگي چندگانه آنها با نگـرش كـارآفريني دانـشجويان          

2 = 071/0 و ضريب تبيين خالص برابر       2R = 074/0برابر
R            بدست آمده اسـت و ايـن ضـريب بيـانگر 

توسط متغيرهاي مستقل موجود تبيـين       درصد از واريانس نگرش كارآفريني دانشجويان     7 آنست كه حدود  
توسط متغيرهـايي خـارج از موضـوع ايـن            درصد از واريانس نگرش كارآفريني دانشجويان      93گردد و     مي

 .پژوهش قابل تبيين مي باشد

  

                                                           
Step Wise -1   
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  ضريب همبستگي چندگانه براي نگرش كارآفريني دانشجويان): 6(جدول 

  اي آماريشاخص ه

  مدل

  اشتباه معيار برآورد  ضريب تبيين خالص  ضريب تبيين  ضريب همبستگي چندگانه

 071/0 074/0 27/0 1مدل  مقادير

طبق آزمون تحليل واريانس انجـام شـده        ) 7(همچنين شكل رگرسيوني تبيين شده نيز مطابق جدول         
متغيرهـاي مـستقل بـر سـطح نگـرش          داري اثـر       بـراي تعيـين معنـي      Fباشد زيرا مقدار آزمون       خطي مي 

  .باشد مي p=000/0داري   با سطح معني8/27برابر  كارآفريني دانشجويان
  

  داري شكل رگرسيوني تحليل واريانس براي آزمون معني): 7(جدول 

 F  P  ميانگين مجذورات درجه آزادي مجموع مجذورات شكل

 99/3434 1  99/3434 رگرسيون

 55/123 348 89/42996 ها باقيمانده

  349 88/46431 كل

8/27 000/0  

شـود كـه     مياي استاندارد نشده ملاحظه     و با توجه به ضرايب بت     ) 8(در مجموع طبق اطلاعات جدول      

 در تبيـين ميـزان نگـرش كـارآفريني     β=704/0 و تفكر سيستمي با بتاي     79/76برابر  ) α(مقدار ثابت   
از طريـق اسـتاندارد كـردن     ) α(در نهايت با حذف مقـدار ثابـت آلفـا           . داري دارند   سهم معني  نشجوياندا

 بيشترين تـأثير مثبـت را در        β=272/0شود كه تفكر سيستمي با بتاي         مقادير متغير مستقل ملاحظه مي    
  .ندبيني نگرش كارآفريني دانشجويان دار پيش

  ضرايب متغيرهاي مستقل باقيمانده در شكل رگرسيوني به روش گام به گام): 8(جدول 

ترتيب ورود متغيرهاي مستقل در  ضرايب استاندارد شده  ضرايب خام

  B  Std. Error Beta شكل

t  Sig.  

 000/0 3/40  9/1 79/76 مقدار ثابت

 000/0 27/5 272/0 133/0 704/0 تفكر سيستمي
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  :گيري يجهبحث و نت
هاي سازمان يادگيرنده با نگرش كارآفريني مؤلفهاين پژوهش تعيين رابطه بين از جمله اهداف 

نور وضعيت سازمان يادگيرنده در دانشگاه پيام :  اول پژوهش كهسؤالدر رابطه با . باشددانشجويان مي
ا گاه پيام نور نقده بهاي تحقيق وضعيت سازمان يادگيرنده در دانشنقده چگونه است؟ مطابق يافته

در حد %) 3/12( نفر 43،  نفر دانشجو350به عبارتي از تعداد . باشد در حد متوسط مي008/74ميانگين 
در %) 4/12( نفر 44تعداد ، در حد متوسط%) 3/39( نفر 138، در حد پايين% ) 3/34( نفر 120، خيلي پايين
هاي سازمان يادگيرنده از نظر مؤلفهيعني . يردگ ي بالا قرار ميدر حد خيل%) 4/1( نفر 5حد بالا و 

ساز حركت تواند زمينهيشود كه اين امر مدانشگاه پيام نور به كار بسته ميدانشجويان به طور متوسط در 
ها را به سمت يادگيرنده شدن فراهم سازد و اين امر طبق نظر پيترسنگه مشروط به تحقق دانشگاه

 شماره يك تحقيق با نتايج سؤالنتايج حاصل از . باشدنده ميمان پنج اصل سازمان يادگيرهمز
در يك ) 2004(كراوفورد، )2004(لين، )2005(ديويس، )1384(محمودزاده، )1388(هاي مصطفوي پژوهش

  .مغايرت دارد) 1386(هاي تحقيق موسويراستا قرار دارند ولي با نتيجه يافته
نور نقده چگونه رآفريني دانشجويان دانشگاه پياماوضعيت نگرش ك:  دو پژوهش كهسؤالدر رابطه با 

نقده برابر با  نورميانگين نگرش كارآفريني دانشجويان دانشگاه پيام، هاي تحقيقاست؟ مطابق يافته
 نفر 8، در رتبه خيلي بالا%) 4/11( نفر 40، در رتبه متوسط%) 3/21( نفر 74،  در رتبه بالا33/86نمره

يعني در اين دانشگاه نگرش . گيرددر رتبه خيلي پايين قرار مي% ) 3/0( نفر 1در رتبه پايين و %) 2/2(
يجاد محيط مناسب يادگيري و كارآفريني در ميان دانشجويان در سطح بالايي قرار دارد كه با ا

ريزي در نشگاه و مسئولين مربوطه و برنامههاي جديد از سوي داهاي كارآفريني و استقبال از ايده آموزش
نتيجه اين  .تواند انگيزه كارآفريني در ميان دانشجويان را گسترش دهدها ميعملي ساختن اين ايدهجهت 
كه وجود ، )2000( راشيد، )1386( حسيني و عزيزي، )1384( مصحف،  تحقيق با نتايج تحقيقاتسؤال

  .سويي داردهم، داندفزايش نگرش كارآفريني را لازم ميمشاوره و آموزش كارآفريني براي ايجاد و ا
ارآفريني دانشجويان دانشگاه  بين قابليت شخصي با نگرش ك:در رابطه با فرضيه يك پژوهش كه

شود كه ضريب همبستگي هاي تحقيق ملاحظه ميبا توجه به يافته. نور نقده رابطه وجود داردپيام
داري بين دو سطح معني و=r 233/0پيرسون بين قابليت شخصي و نگرش كارآفريني دانشجويان برابر 

 درصد اطمينان 99 بنابراين با باشد مي01/0داري در سطح احتمال  و چون معني=000/0pمتغير برابر با 
داري وجود يني دانشجويان رابطه مثبت و معني گفت كه بين قابليت شخصي با نگرش كارآفرتوانمي
  .دارد

، )1384(مصحف، )1384(ودزادهمحم، )1386(موسوي، نتيجه اين فرضيه تحقيق با نتايج تحقيقات
 طوري در يك راستا قرار دارد به، )2005(ديويس، )2004(لين، )2000(راشيد، )1386(حسيني و عزيزي
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هاي سازمان يادگيرنده از جمله قابليت شخصي براي توسعه سازماني و دستيابي به مؤلفهكه با بكارگيري 
توان تخصصي افراد هاي اساسي برداشت و با افزايش توان گامنوآوري و كارآفريني مي، خلاقيت، تغييرات

ولي . توان دست يافتغيير ميوري سازمان و افراد براي موفقيت در زندگي در حال تهمزمان به بهره
كه عامل مهارت و ) 1388، نقل از مصطفوي(نتيجه اين فرضيه تحقيق با نتيجه تحقيق ميرسپاسي 

  .مغايرت دارد، نده شدن معرفي كرده استقابليت فردي را ضعيف ترين عامل يادگير
هاي ذهني با نگرش كارآفريني دانشجويان رابطه   بين مدل:در رابطه با فرضيه دو پژوهش كه

  . وجود دارد
هاي ذهني و شود كه ضريب همبستگي پيرسون بين مدلهاي تحقيق ملاحظه ميبر طبق يافته

 و چون p =001/0داري بين دو متغير برابر با عني و سطح م=181/0rنگرش كارآفريني دانشجويان برابر 
توان گفت كه بين ميدرصد اطمينان % 99باشد بنابراين با مي 01/0داري در سطح احتمال معني
نتيجه اين فرضيه . داري وجود دارديني دانشجويان رابطه مثبت و معنيهاي ذهني با نگرش كارآفر مدل

مبني بر اينكه حركت به سمت سازمان ، )1384(مصحف، )1386(موسوي، )1388(با تحقيقات مصطفوي
هاست و براي افزايش نگرش ها و الگوهاي ذهني و روشه نيازمند ايجاد تغييرات در بينشيادگيرند

هاي نو وزش كارآفريني و عملي ساختن ايدهآموزش و همسويي واحدهاي درسي دانشگاه با آم، كارآفريني
  .باشدا ميدر ميان دانشجويان در يك راست

 بين آرمان مشترك با نگرش كارآفرين دانشجويان رابطه وجود :در رابطه فرضيه سه پژوهش كه
  .دارد

شود كه ضريب همبستگي پيرسون بين آرمان مشترك و اي تحقيق ملاحظه ميهبر طبق يافته
ي در سطح دارچون معني P =000/0داري بين دو متغير برابر  و سطح معني=216/0rنگرش كارآفريني 

توان گفت كه بين آرمان مشترك و نگرش كارآفريني  درصد اطمينان مي99باشد با  مي01/0احتمال 
، آرمان مشترك بر ايجاد سازمان فراگير. داري وجود داردستقيم و مثبت و معنيدانشجويان رابطه م
تواند سبب مشترك ميآرمان  .كندمين ميألازم را براي فرا گرفتن تزيرا انرژي . عنصري حياتي است

نتيجه اين فرضيه با نتايج تحقيقات . نجات دهد، شادي و نشاط شود و سازمان را از خمودگي و روزمرگي
همسو و در يك راستا قرار دارد ولي با ) 2004(كرافورد، )2005(ديويس، )2004(لين، )1384(محمودزاده

  .نداردهمسويي ) 1388(مصطفوي، )1386(نتيجه تحقيقاتي همچون موسوي
 بين يادگيري تيمي با نگرش كارآفريني دانشجويان رابطه :در رابطه با فرضيه چهار پژوهش كه

  .وجود دارد
هاي ذهني و نگرش شود كه ضريب همبستگي پيرسون بين مدلي تحقيق ملاحظه ميهاطبق يافته

داري و چون معني p =000/0داري بين دو متغير برابر و سطح معني=191/0rكارآفريني دانشجويان برابر 
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توان گفت كه بين يادگيري تيمي و درصد اطمينان مي% 99بنابراين با باشد  مي01/0در سطح احتمال 
يند نظم آفر، يادگيري تيمي .داري وجود داردنگرش كارآفريني دانشجويان رابطه مستقيم و مثبت و معني

با توجه به  .دگروه خواهان آن هستنبخشي و توسعه ظرفيت گروه در ايجاد نتايجي است كه اعضاي 
ادي ها را افرپذيرد و اين گروهن بصورت تعاملي و گروهي انجام ميها در سازمااينكه اغلب فعاليت

بنابراين يادگيري در قالب تيم ، اندهاي سازنده و نوآوري فرديدهند كه مملو از انديشهتشكيل مي
، )1386(موسوي، نتيجه اين فرضيه با نتايج.  بهبود بخشدتواند عملكرد گروهي افراد را در دانشگاه مي

باشند ولي با نتايج تحقيقات همسويي داشته و در يك راستا مي، )2004(كراوفورد، )1384(مصحف
شود مغايرت  خلاقيت رابطه ندارد و تسهيل نميكه بيانگر آن است يادگيري تيمي با) 1388(مصطفوي

  .دارد
  . بين تفكر سيستمي با نگرش كارآفريني رابطه وجود دارد:هش كهدر رابطه با فرضيه پنج پژو

هاي تحقيـق ضـريب همبـستگي پيرسـون بـين تفكـر سيـستمي و نگـرش كـارآفريني                 برطبق يافته 
داري در سـطح   و چون معني   p =000/0 بين دو متغير برابر    داري  معنيو سطح    =r 248/0دانشجويان برابر   

يني توان گفت كه بين تفكر سيستمي با نگـرش كـارآفر          طمينان مي  درصد ا  %99 مي باشد با     01/0احتمال
پيترسنگه تفكر سيستمي را سنگ زير بناي تمـامي پـنج            .داري وجود دارد  دانشجويان رابطه مثبت و معني    

داند و اعتقاد دارد اين تفكر اسـت كـه مـا را تـشويق بـه تغييـر در                    مان فراگيري سازمان يادگيرنده مي    فر
انسان را به جاي اينكه تنها و منفعل مشاهده     ،  ها را در كل ببينيم    اي كه پديده   به گونه  كند خود مي  ذهنيت
اي و بدون اين تفكر هـيچ انگيـزه  . دانيمبه عنوان بازيگري فعال در جهت بوجود آوردن آينده خود ب         ،  كنيم

ه با تحقيقـات    نتيجه اين فرضي  . جود نخواهد داشت   و ابزاري براي بكارگيري همزمان پنج فرمان ذكر شده       
كـه تفكـر سيـستمي را        )1388،  نقـل از مـصطفوي    (سپاسـي   و مير ) 1388(مـصطفوي   ،  )1386(موسوي  

دانـد هـم راسـتا      ادگيرنده در نظـام اداري ايـران مـي        هاي سازمان ي  گيري ويژگي ترين عامل در بكار    آماده
   .همسويي دارد) 2004(كرافورد، )2004(همچنين با تحقيقات لين. باشد مي

 بطور كلي بين سازمان يادگيرنده با نگرش كارآفريني :طه با فرضيه شش پژوهش كهدر راب
دهد كه ضريب همبستگي پيرسون بين سازمان يق نشان ميهاي تحقيافته. انشجويان رابطه وجود داردد

و  p =000/0داري بين دو متغير برابر و سطح معني =258/0r يادگيرنده و نگرش كارآفريني دانشجويان
توان گفت كه بين سازمان يادگيرنده مي% 99باشد بنابراين با   مي01/0 داري در سطح احتمال معنيچون

هاي سازمان مؤلفهيعني با افزايش كاربست . ردداري وجود داثبت و معنيو نگرش كارآفريني رابطه م
بلي سازمان قهاي  اگر نسل.جويان نيز افزايش پيدا خواهد كردنگرش كارآفريني دانش، يادگيرنده

توان نسل جديد سازمان نوآوري و دانش بناميم مي، طلاعاتهاي مبتني بر ايادگيرنده را سازمان
آفرين اگر بتوانيم زمينه را براي ايجاد دانشگاه كار .يادگيرنده را سازمان كارآفرين يادگيرنده ناميد
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شايد ، ان دانشگاه فراهم سازيمو دانشجويكاركنان ، هاي آن توسط اساتيدمؤلفهيادگيرنده و كار بست 
دانشگاه بتوان تا حدودي زمينه را در جهت ارتقاء نوآوري و نگرش كارآفريني بيشتر در ميان دانشجويان 

، )1384(محمودزاده، )1386(نتيجه اين فرضيه تحقيق با نتايج تحقيقات موسوي .فراهم كرده باشيم
) 2004(لين، )2005(ديويس، )2000(راشيد ،)1384(مصحف، )1386(حسيني و عزيزي، )1388(مصطفوي

  .همسويي دارد
هاي سازمان يادگيرنده توجيه كننده نگرش مؤلفه كدام يك از : سه پژوهش كهسؤالدر رابطه با

شود كه ضريب ون رگريسون چند متغيري ملاحظه ميكارآفريني دانشجويان است؟ بر اساس آزم
 =071/0R-2و ضريب تبيين خالص برابر  =074/0R2ضريب تبيين ، =27/0Rهمبستگي چندگانه برابر 

 درصد واريانس نگرش 7توانند تا حدود دار موجود مييرهاي پيش بين معنييعني متغ. بدست آمده است
 درصد از واريانس نگرش كارآفريني دانشجويان توسط متغيرهايي خارج از 93كارآفريني را تبيين كند و 

 تفكر سيستمي با بتاي مؤلفه، هاي سازمان يادگيرندهمؤلفهدر ميان . باشدبل تبيين ميموضوع پژوهش قا
704/0B=نتيجه اين . بيني و تبيين ميزان نگرش كارآفريني دانشجويان است نيرومندترين متغير در پيش
هاي سازمان مؤلفه كه از ميان) 1388، نقل از مصطفوي( تحقيق با نتيجه تحقيق ميرسپاسي سؤال

تيجه تحقيق و همچنين با ن. ن عامل را تفكر سيستمي بيان كرده همسويي داردترييادگيرنده قوي
هاي سازمان يادگيرنده قابليت شخصي را عنوان مؤلفه ترين عامل را در بينكه قوي) 1388(مصطفوي 

  .كرده است مغايرت دارد
  

  :هاي پژوهششنهادهاي كاربردي مبتني بر يافتهها و پيمحدوديت
ها پرسشنامه آوري دادهان پيام نور نقده و ابزارهاي جمع منحصر به دانشجويي اين تحقيقجامعه

وجود فضاي  آماري از پركردن پرسشنامه به دلايل متفاوت و مونههمچنين امتناع برخي از افراد نباشد  مي
 آشنايي كافي عدم سلسله مراتب سازماني در دانشگاه و ضعف روحيه پژوهش در بين كاركنان آن و

هاي تحقيق بوده ازمان يادگيرنده از جمله محدوديتهاي جديد مديريتي از جمله سجويان با نظريهدانش
  .است

 براي آرمان و هاگيريگردد كه مديران دانشگاه در تصميم هاي تحقيق پيشنهاد ميبا توجه به يافته
ان از نماينده دانشجويان الامك كاركنان و حتي، اعضاي هيئت علمي، انادتانداز دانشگاه از نظرات اس چشم

ن همسوئي و همكاري بين دانشجويا، هاي آموزشي با ايجاد حس همدلياستفاده نمايند و از طريق كارگاه
هاي افراد به عنوان گروه زيرا بازده مجموع تلاش، ي همكاري تيمي را در دانشگاه نهادينه سازندروحيه

ها راه حلن كاركنان و دانشجويان كه مشكلات و ايجاد نگرش در بي. هاي فردي آنهاستبيش از تلاش
ها و اهداف را در دانشگاه به درستي درك رآيندها ديده و ارتباط بين نيازمند بين فرا در قالب روابط نظام
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هاي سازمان يادگيرنده مستلزم مؤلفهزيرا تحقق ساير ، سترش يابدكنند تا تفكر سيستمي در بين افراد گ
هاي هاي آموزشي لازم در خصوص سازمانبرگزاري دوره.  سازمان استتمي دروجود تفكر سيس

افزايش  هاي تحصيلي و شغلي دانشجويان را پوشش داده تا فضايي مساعد براييادگيرنده كه زمينه
هاي فردي و توسعه فرهنگ يادگيري در ميان دانشجويان در دانشگاه به عنوان ها و تواناييمستمر مهارت

ايجاد واحد مستقل كارآفريني در دانشگاه به منظور مشاوره و آموزش . ايجاد شودسازمان فراگير 
كارآفريني و انتشار ماهنامه از طرف اين واحد جهت توسعه و ارتقاي فرهنگ كارآفريني در ميان آحاد 

هاي كارآفرين در دانشگاه و اعطاي پاداش تكريم و ارتقاي جايگاه شخصيت ان وجامعه از طريق دانشجوي
هاي نامه ها و پاياننگ كارآفريني وجهت دادن به پروژهو نشان افتخار به آنان در جهت گسترش فره

، شناسايي و بكارگيري عوامل محيطي دانشجويي به موضوعات كارآفريني و فناوري اطلاعات و
آفريني و اشتغال ز طرف دانشگاه به منظور ظهور كارفرهنگي و استقبال از فناوري ا، اقتصادي

ه عنوان واحد انتخابي آموختگان و تدوين كتب درسي و آموزشي مناسب در زمينه كارآفريني ب دانش
زمينه ابراز عقايد و تبادل افكار و ايده هاي جديد و تمهيد لازم در جهت عملي  ايجاد ها وتمامي رشته

ذهني براي ايجاد هاي نظور نمايان ساختن و محك زدن مدلساختن آنها از طرف مسئولين دانشگاه به م
هاي مؤلفههاي آموزشي در خصوص كاربست و دوره) دانشگاه(ن افراد سازمان انداز مشترك در بي چشم

هاي جديد مديريت برگزار شجويان به منظور آشنايي با نظريهيادگيرنده در دانشگاه براي كاركنان و دان
  .نمايند

  
  خذĤم

  .]چاپ هشتم[نشر جامي : تهران، )الگوها، نظريات، تعاريف(كارآفريني ). 1387(محمود ، احمدپور داراياني
هاي يادگيرنده در يك سيـستم توليـدي       هاي سازمان  بررسي ويژگي  ).1386(غفار  ،  هـوشنگ و تاري  ،  زاده تقي

  . 1شماره، سال اول، فصلنامه علوم مديريت، )مطالعه موردي(
هـاي كـارآفريني      در توسعه روحيه و مهارت     رمؤث بررسي عوامل    ).1386(بهارك  ،  محمود و عزيزي  سيد،  حسيني

 –2دوره  ،  مجله علوم كشاورزي ايـران    ،  در ميان دانشجويان سال آخر دانشكده كشاورزي دانشگاه تهران        
 .2شماره ، 38
-زيـر سـاختي بـراي اشـتغال دانـش         : ديدآموزش كارآفريني در هزاره ج    ). 1387(مريم   سيده،  لرگاني حسيني

   .50ريزي در آموزش عالي شماره  نامه پژوهش و برنامهفصل، آموختگان آموزش عالي
  .انتشارات دانشگاه تهران، ي يادگيري سازمانيگانهي عناصر پنجتوسعه). 1385(محمدرضا ، زالي

  .تهران نشر يسطرون، سازمان يادگيرنده). 1385(مهدي و همكاران ، نژاد سبحاني
  .]چاپ اول[، مديريت دولتي،  گروهيهاي خلاقيت فردي وتكنيك). 1380(جليل ، صمدآقايي

: تهـران ، يادگيري سازماني و سازمان يادگيرنده با نگرشـي بـر مـديريت دانـش    ). 1387(اله  جه و ،زاده قرباني
  .انتشارات بازتاب
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مركز انتشارات كارآفريني دانـشگاه     : تهران،  محمدرضا زالي : ترجمه،  ايجاد سازمان يادگيرنده  ). 1385(مايكل  ،  ماركوارت
  .]چاپ ارك[، رانته

هاي آموزش و پرورش بـراي تبـديل شـدن بـه             بررسي ميزان آمادگي سازمان    ).1384(محمد  ،  محمود زاده 
  .دانشگاه تربيت مدرس، ارشد نامه كارشناسي پايان، سازمان يادگيرنده

ي هاي سازمان يادگيرنده بـا ميـزان كـارآفريني اعـضا           مؤلفهبررسي ارتباط بين    ). 1387(مهشيد  ،  مجتهدي
.دانشگاه اروميه، ارشد نامه كارشناسي پايان، هيئت علمي دانشگاه اروميه

  

 مشاوره شغلي به سبك نظريه يادگيري اجتماعي و انتخـاب شـغلي             تأثيربررسي  ). 1384(هـايده  ،  مصحف
، ارشـد  نامـه كارشناسـي     پايـان ،  بر تغيير نگرش و افزايش رفتار كارآفرينانه دانشجويان دانشگاه اصفهان         

  .اه اصفهاندانشگ
هاي سازمان يادگيرنده در مدارس متوسطه و رابطـه آن بـا ميـزان             مؤلفهبررسي  ). 1388(بهكام  ،  مصطفوي

  .تبريزاسلامي واحد دانشگاه آزاد ، ارشد نامه كارشناسي پايان، خلاقيت دبيران ناحيه يك شهر اروميه
 بخـشي مـديران مقطـع راهنمـايي از          بررسي رابطه ابعاد سازمان يادگيرنده با اثر      ). 1386(مريم  ،  موسوي

  .تبريزاسلامي واحد دانشگاه آزاد ، ارشد نامه كارشناسي پايان، ديدگاه دبيران منطقه چهار تهران
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