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و مقايسه اثربخشي اجراي ارزشيابي كيفي توصيفي و ارزشيابي سنتي بر ررسي ب
  *آموزان ابتداييهاي اجتماعي دانشمهارت

  

  1يوسف نامور
  2اعظم راستگو

  3بوالقاسميعباس ادكتر 
  4درخشنده سعيد سيف

  
  چكيده

هاي اين پژوهش با هدف بررسي ميزان اثربخشي اجراي آزمايشي ارزشيابي كيفي توصيفي بر مهارت             
روش تحقيـق از  . شد انجام  88-89ي استان اردبيل در سال تحصيلي       آموزان مدارس ابتداي  اجتماعي دانش 

شـد بـه روش     ارزشـيابي توصـيفي در آنهـا اجـرا مـي          ه  گيري از مدارسي ك   نمونه. اي بود نوع علي مقايسه  
ه اي كه به عنوان نمونه انتخاب شد يـك مدرسـه مـشابه ك ـ              صورت گرفت و براي هر مدرسه      سرشماري

 نفر دانش آموز ابتدايي و      999در مجموع   . شد براي مقايسه انتخاب گرديد    ارزشيابي سنتي در آنها اجرا مي     
هاي محقق سـاخته از   نامهعات مورد نياز از طريق پرسش     اطلا.  شدند  نفر معلم به عنوان نمونه انتخاب      99

 مـورد تجزيـه و      SPSSآوري شـده بـا نـرم افـزار          هاي جمع  داده. آوري شد آموزان و معلمان جمع   دانش  
 بيـشتري نـسبت بـه ارزشـيابي         تأثيرنتايج بدست آمده نشان داد كه ارزشيابي توصيفي         . گرفتتحليل قرار 

ركت آنهـا در بحـث و       ارگروهي و همكاري و كاهش رقابت و همچنين افـزايش مـشا           بر ميزان ك   اينمره
ي كيفي توصيفي با رفـع برخـي        با توجه به نتايج اين تحقيق اجراي ارزشياب       . دارد آموزانگفتگوهاي دانش 

  .شودها توصيه ميكاستي
  
   ايي ارزشيابي كيفي توصيفي، مهارت اجتماعي، دانش آموزان مقطع ابتد:كليديگان واژ

                                                           
 .اين مقاله از طرح برون دانشگاهي، كه با حمايت مالي سازمان آموزش و پرورش استان اردبيل انجام گرديد، استخراج گرديده است *
  :yosefy650@yahoo.com Emailن  دانشگاه آزاد اسلامي، واحد اردبيل، گروه علوم تربيتي، اردبيل، ايرا-1
  دانشگاه آزاد اسلامي، واحد اردبيل، گروه علوم تربيتي، اردبيل، ايران-2

  دانشيار دانشگاه محقق اردبيلي-3

  دانشگاه آزاد اسلامي، واحد اردبيل، اردبيل، ايران-4

 »علوم تربيتي«
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  مقدمه
بعد اجتماعي به عنوان يك بعد شخصيت انسان از اهميت خاصي برخوردار اسـت كـه پـرورش آن از                    

موفقيت در پرورش ابعاد وجـودي انـسان از جملـه بعـد             . آيداهداف نظام آموزشي هر كشور به حساب مي       
نظام آموزشي در متاثر از عوامل گوناگون ) همكاري و كارگروهي و شركت دربحث(اجتماعي دانش آموزان

تواند نظام آموزشي را در رسيدن به ايـن هـدف يـاري رسـاند، شـيوه                 كه مي يكي از اين عوامل     . باشدمي
 در ايـران    1999 تـا  1995ي  هـا آزمون تيمز كه در سال    المللي از جمله     نتايج تحقيقات بين  . ارزشيابي است 

يادگيري كـلاس   - فرايند ياددهي  ان عملاً است، نشان داد كه نظام ارزشيابي رايج در مدارس اير          اجرا شده 
نتـايج حاصـل از مطالعـات       . انـد مـل كـرده   درس را محدود نموده است و از بعد فرايندي بسيار ضـعيف ع            

المللي نيز بسيار نگران كننده است، چرا كه در اين آزمون نتايج عملكرد دانش آموزان ايراني نسبت به                   بين
در زير به چند نمونه از  ). 1377كيامنش و نوري،    (سيار ضعيف است  المللي ب  بينكشورهاي ديگر و ميانگين     

  :شوداشاره ميهاي مهم نظام ارزشيابي به ويژه ارزشيابي كمي ضعف
 . سنجدح پاييني از توانايي افراد را ميسط •
 . اولويت با نمره و امتحان است و نمره و امتحان محور آموزش است •
و آزمون است به جاي اينكه ارزشـيابي در خـدمت نظـام             تدريس و يادگيري در خدمت نظام سنجش         •

 . آموزشي باشد
 . توجه بيش از حد به پاسخ نهايي و فشار براي كسب نمره بالاتر در امتحانات •
 . هاي شخصيت انساني و تمركز به جنبه شناختي آنهم در سطح پايين عدم توجه به همه ابعاد و جنبه •
  بر رقابتتأكيدو بجاي آن ) ي، بحث گروهي، كار گروهيهمكار(هاي اجتماعيعدم توجه به مهارت •

هـا و روش    سازد بلكه نوع فعاليـت    ثر مي أآموزان را مت  دانششيوه ارزشيابي نه تنها استراتژي يادگيري       
نحوه ارزشيابي، بايد بر اسـاس نـوع هـدف و           «. دهد قرار مي  تأثيرر مدارس را هم تحت      ها د انجام فعاليت 

ها و   هاي آموزشي، نحوه ارزشيابي، هدف     از نظام  نجام شده تعيين شود؛ اما در بعضي      هاي ا شرايط و فعاليت  
در .  و مطلـوب نيـست     تأييـد دهد، كه از نظر علمي مورد        قرار مي  تأثيرموزشي را تحت    هاي آ بويژه فعاليت 

جـارب  هايي، معلمان و مربيان به جاي ايجاد شرايط مطلوب آموزشي و انجام دادن فعاليت و ت               چنين نظام 
كننـد، و بـا انجـام        در امتحان و ارزشيابي متمركز مـي       متناسب با هدف، تمام تلاش خود را براي موفقيت        

كنند و در نتيجـه     دان را در جريان آموزشي دنبال مي      معنا و طاقت فرسا موفقيت شاگر     هاي بي دادن تمرين 
هـاي آموزشـي را     جاي هدف هاي آموزشي باشد،    ارزشيابي كه بايد ملاك رسيدن يا عدم رسيدن به هدف         

 بر ارزشيابي تراكمي و غالـب       تأكيددر ارزشيابي پيشرفت تحصيلي     ). 367، ص   1377شعباني،  (» .گيردمي
تـرين آن عـدم     لاتي را بوجود آورده است كه عمـده       بودن اين نوع ارزشيابي آن هم به صورت كمي، مشك         
همچـون مـدرك گرايـي، اضـطراب،        هاي نامطلوب   تحقق كامل اهداف آموزش و پرورش و ايجاد آسيب        
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از ). 1384خلق،   خوش( است ...آموزان، نگرش منفي نسبت به مدرسه و      ن خلاقيت دانش  تقلب، محدود كرد  
سوي ديگر، توجه افراطي به اجراي ارزشيابي تراكمي در مـدارس، اجـراي ارزشـيابي تكـويني را كـه بـه                      

از اينرو، شوراي عالي آمـوزش و       . ود كرده است  پردازد، بسيار محد  آموزان مي ي فرآيند يادگيري دانش   بررس
پرورش براي حل مشكلات جاري در زمينه ارزشيابي تراكمي و تكويني و رفع ايرادهاي شـيوه ارزشـيابي                  

هـاي كيفـي و    بـه مقيـاس   ) 0-20(هـاي كمـي   كه مقياس هاي كارشناسي تصميم گرفت     در نشست كمي  
 فرايند يـادگيري، ماننـد؛ پوشـه كـار، مـشاهده رفتـار،       اي تغيير يابد و در مدارس از ابزارهاي سنجش         رتبه

اين طرح با   ). 1382مجموعه مصوبات شوراي عالي آموزش و پرورش،        ( استفاده شود  ... و آزمون عملكردي 
 بـه كـارگيري مقيـاس       گذاري شد كه از ديدگاه مجريان طرح به معناي        عنوان طرح ارزشيابي توصيفي نام    

جـاي  به  )  تحقق يافته، تلاش بيشتري بايد بنمايد      افته، تحقق يافته، نسبتاً    تحقق ي  كاملاً(اياي رتبه  مقوله
ش و ارزشـيابي    و نيز به كـارگيري كارنامـه توصـيفي و ابزارهـايي بـراي سـنج               ) 0-20(ايمقياس فاصله 

 ارزشـيابي توصـيفي،   «). 1382حـسني،   (آموزان متناسب با مقياس مورد نظر است      پيشرفت تحصيلي دانش  
كند برخلاف الگوهاي رايج ارزشيابي، به جاي كمي، از طريق توجـه بـه               كه تلاش مي   الگويي كيفي است  

آمـوزان توجـه كنـد و توصـيفي از     زشي به عمق و كيفيـت يـادگيري دانـش   معيارهاي برنامه درسي و آمو  
بـه  ). 1385حـصارباني،   ( »دهـد را در خدمت يـادگيري و آمـوزش قرار        وضعيت آنها ارائه دهد و ارزشيابي       

هـاي همكـاري    كيفي توصيفي از جمله پروژه، فرصت     استفاده از ابزارهاي ارزشيابي     ) 1382(ستگارعقيده ر 
  . دهدآموزان در كلاس درس را افزايش ميدانشمثبت بين 

ن در  آمـوزا هاي دانش تواند فعاليت يابي در فرايند تعليم و تربيت مي       به ارزش  تأكيدارزشيابي توصيفي با    
يس و نحـوه   در ارزشيابي توصيفي، معلمان علاوه بر اينكه شيوه تـدر         . دهدار قر تأثيركلاس درس را تحت     

آمـوزان در   بزارهاي ديگري همچون مـشاهده دانـش      دهند، از ا  ان را تغيير مي   آموزبازخورد و تكاليف دانش   
هاي عملكردي، استفاده از روش خـود       شرايط واقعي و ثبت اطلاعات لازم، پوشه كار، چك ليست، آزمون          

ايـن ابزارهـا تـصوير      . كننـد آموز نيز اسـتفاده مـي      سنجي و ارائه گزارش پيشرفت دانش      همسالسنجي و   
حـسني و  (دهـد آموز را براي معلم ارائه ميهاي دانشري و نتايج حاصل از تلاشتري از فرايند يادگي    دقيق

ژه بررسـي آن    بخاطر جديد بودن طرح مزبور در ايران، تحقيقات اندكي در اين زمينه بوي            ). 1384احمدي،  
در ايـن   نتايج برخي از تحقيقـات انجـام شـده          . آموزان انجام شده است   هاي اجتماعي دانش  از بعد مهارت  

  :شودخصوص در زير آورده مي
آمـوزان  حركتي دانش -هاي شناختي، عاطفي و رواني     ويژگي  ارزشيابي توصيفي بر   تأثير) 1385(رضايي

  . را بررسي كرد1384-85 پايه سوم ابتدايي شهر تهران در سال تحصيلي
هاي شناختي،  هدف از انجام اين پژوهش بررسي اثربخشي طرح ارزشيابي توصيفي با توجه به ويژگي             

ايج نـشان داد كـه سـطح        نت ـ. آموزان پايه سوم ابتدايي شـهر تهـران بـود         حركتي دانش  -ي و رواني  عاطف
 توصيفي در متغيرهاي شـناختي از       آموزان پايه سوم ابتدايي مدارس مشمول طرح ارزشيابي       پيشرفت دانش 
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داري بيـشتر از   ه طور معنيرياضي، علوم تجربي، زبان فارسي و همچنين ميزان آگاهي فراشناختي ب     : قبيل
هاي آزمايش و گواه در متغيرهاي حوزه       بين گروه . يي عادي هم سطح آنهاست    آموزان پايه سوم ابتدا   دانش

منفي نسبت بـه مدرسـه، نگـرش در معلمـان، همبـستگي             عاطفي از قبيل رضايت كلي از مدرسه، عاطفه         
احساس اطمينان به توانـايي بـراي كـسب         ( ، موفقيت )باور نسبت به مفيد بودن مدرسه     ( اجتماعي، فرصت 

هـاي  تفـاوت ) گي و لذت بردن از يـادگيري      احساس خودانگيخت ( و ماجرا ) توفيق در انجام كارهاي مدرسه    
آمـوزان   بـين دانـش    داري  معنـي هـاي    حركتي تفاوت  -وزه رواني تغيرهاي ح در م .  مشاهده نشد  داري  معني

  ). 1385رضايي، (آموزان مدارس عادي وجود داشتشمول طرح ارزشيابي توصيفي و دانشمدارس م
هـاي اول،   خشي طرح ارزشيابي توصيفي در پايـه      بررسي ميزان اثرب  «عنوان   تحقيقي با ) 1385(اميري

» 1384-85بختيـاري در سـال      زشيابي كمي در استان چهارمحال و       ردوم و سوم ابتدايي و مقايسه آن با ا        
 -ترين نتايج بدست آمده از اين پژوهش بيانگر آن است كه كيفيت فراينـد يـاددهي               مهم. انجام داده است  
) دوام و پايـداري يـادگيري     (هاي ماندگاري ذهنـي   ان طرح ارزشيابي توصيفي در مقوله     آموزيادگيري دانش 

آموزان ارزشيابي   اهداف بعد جسماني، بهتر از دانش       تكاليف درسي و ميزان دستيابي به      ميزان انگيزه انجام  
  . كمي بوده است
آمـوزان دختـر و پـسر در        تيابي به اهداف بعد اجتماعي دانـش      دهد ميزان دس  ايج نشان مي  همچنين نت 

  ). 1385ي، امير(هاي مختلف در دو گروه ارزشيابي توصيفي و ارزشيابي كمي يكسان بوده استپايه
در زمينه ارزشيابي تحصيلي فراگيران با استفاده از پوشـه كـار            ) 1998(1در تحقيقي كه كمپ و تپروف     

ادگيرنده را فعـال و مـستقل بـار         اين نتيجه بدست آمد كه استفاده از پوشه كار ي         . در انگلستان انجام دادند   
هـاي  بخـشد، مهـارت   ردها را بهبود مـي    كند و دستاو  آورد، انگيزش دروني براي يادگيرندگان ايجاد مي      مي

م يـا مربـي و      دهد، فرصتي براي مكالمه و گفتگو ميان معل        مي ارتباط و روابط اجتماعي را توسعه     برقراري  
هـاي   نشان دادن يـادگيري اسـت، در كـلاس         دهد، يك ابزار و روش مناسب براي      يادگيرنده به دست مي   

 تـأثير تحقيق حاضر بخاطر بررسي     . آوردرا فراهم مي  جش تك تك افراد     نامتجانس و ناهمگن، امكان سن    
هـا و   راي يافتن پاسخي علمي بـه فرضـيه       آموزان و ب  دانشبعد اجتماعي    نظام ارزشيابي كيفي توصيفي بر    

  :الات زير انجام شده استؤس
  .اي بر ميزان كارگروهي دانش آموزان دارد بيشتري نسبت به ارزشيابي نمرهتأثيرارزشيابي توصيفي  -1
كاهش رقابت و افـزايش همكـاري       اي بر    بيشتري نسبت به ارزشيابي نمره     تأثيرا ارزشيابي توصيفي    آي -2

  آموزان به همديگر دارد ؟دانش
آمـوزان در   بـر ميـزان شـركت دانـش       اي   بيشتري نسبت به ارزشيابي نمـره      تأثيرآيا ارزشيابي توصيفي     -3

  مباحث و گفتگوها دارد؟

                                                           
1- Kemp & Toperoff 
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 شناسي تحقيق روش
كيفي توصـيفي  (اي استفاده شده است و روش ارزشيابي       مقايسه -روش تحقيق علي  در اين تحقيق از     

به عنوان متغير مستقل و متغيرهايي همچون كار گروهي، همكاري و شركت در بحث و گفتگـو                 ) و سنتي 
در اين پژوهش محقق متغير مستقل را دستكاري نكرده بلكه      . به عنوان متغير وابسته براي مقايسه هستند      

شيابي توصيفي در تعدادي از مدارس آموزش و پرورش در حال انجام است و تنها محقـق اثـرات                   طرح ارز 
  علـي  (كند به همين خاطر روش تحقيـق از نـوع علـي پـس از وقـوع                بررسي مي اين روش انجام شده را      

گذار، محقق تلاش نموده است تا شـرايط يكـسان را بـراي             تأثيراست براي كنترل متغيرهاي     ) اي مقايسه
قايسه فراهم نمايد به همين منظور متغيرهايي همچون سن، پايه تحصيلي، منطقه آموزشي را به صورت                م

 . يكسان از دو نوع شيوه ارزشيابي انتخاب نموده است
معلمـان  آموزن سوم و چهارم ابتدايي طرح ارزشيابي توصـيفي و           امعه آماري اين طرح را كليه دانش      ج

ه نمونه نيز به صـورت سرشـماري انجـام گرفـت و كليـه دانـش        دهد ك مدارس طرح مشمول تشكيل مي    
آموزان اين طرح به عنوان نمونه انتخاب شدند و براي مقايسه نيـز بـه تعـداد مـشابه نيـز مـدارس طـرح                     

آوري  فاده از پرسشنامه محقق ساخته جمع    ارزشيابي سنتي انتخاب شدند و اطلاعات مورد نياز از آنها با است           
و نمونـه   )  نفـر ارزشـيابي سـنتي      491 نفر ارزشيابي توصـيفي و       508( نفر   999موزان  آنمونه دانش . گرديد

آوري اطلاعـات از    براي جمـع  بودند  )  نفر ارزشيابي سنتي   38 نفر ارزشيابي توصيفي و      61( نفر   99معلمان  
پرسـشنامه اجـرا شـده بـر روي         . آموزان از دو پرسشنامه محقـق سـاخته اسـتفاده گرديـد           معلمان و دانش  

نامه اجرا شده بر روي     گرفت و پرسش  يزان كارگروهي مورد استفاده قرار    آموزان براي بررسي متغير م     دانش
آمـوزان  همكاري و همچنين ميزان شركت دانش     معلمان براي بررسي متغيرهاي كاهش رقابت و افزايش         

ررسي و پس   ها از طريق همكاران تخصصي ب     روايي پرسشنامه . گرفتر بحث و گفتگو مورد استفاده قرار      د
ي آموزان و معلم بـا آلفـا      ميزان پايايي پرسشنامه دانش   . گرفت قرار تأييدشكالات مطرح شده مورد     از رفع ا  

  .  بدست آمد%80و % 79كرونباخ به ترتيب 
هاي آمار توصيفي همچـون ميـانگين و انحـراف           براي تجزيه و تحليل اطلاعات بدست آمده از روش        

آمـاري  هـاي  آزمـون حقيق به دليل برقرار بودن مفروضـات اسـتفاده از        هاي ت  براي بررسي فرضيه   معيار و 
 SPSS16محاسبات آماري از طريق نرم افزار آماري    . هاي مستقل استفاده شد   تي براي گروه  پارامتريك  
  . انجام شد

  
  هاي تحقيقيافته

اي تحقيق  هشود، سپس فرضيه   آورده مي  2 و   1ه  در ابتدا توصيف نمونه آماري تحقيق در جدول شمار        
  .شودن تي آورده مي آنها با استفاده از آزموداري معنيو 
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 آموزان شركت كننده به تفكيك پايه تحصيلي و شيوه ارزشيابيتعداد دانش: 1جدول شماره 
 پايه تحصيلي

صد
در

وع  
جم

م
ني  
راوا

د ف
رص

د
رم 
چها

يه 
ي پا

اوان
فر

 

ني
راوا

د ف
رص

د
وم 
 س
ايه

ي پ
اوان

فر
 

بي
شيا

ارز
وه 

شي
  

  توصيفي 226 45 279 55 505  51
 سنتي 206 41 288 59 494  49
 مجموع 432 43 567 57  999  100

فكيك پايه تحـصيلي و شـيوه ارزشـيابي نـشان           كننده در طرح به ت     آموزان شركت شجدول فوق تعداد دان   
  .دهد مي

  
 تعداد دانش آموزان شركت كننده به تفكيك جنسيت و پايه تحصيلي: 2جدول شماره

 پايه تحصيلي

صد
در

وع  
جم

م
ني  
راوا

د ف
رص

د
رم 
چها

يه 
ي پا

اوان
فر

 

ني
راوا

د ف
رص

د
وم 
 س
ايه

ي پ
اوان

فر
 

نس
ج

ت
ي

 

  دختر 344 45 412 54 756  75
 پسر 88 36 155 64 243  25

 مجموع 432 44 567 56  999  100

  .آموزان دارداي بر ميزان كارگروهي دانش بيشتري نسبت به ارزشيابي نمرهتأثيرارزشيابي توصيفي 
  

  آموزان در ارزشيابي توصيفي و ارزشيابي سنتيمقايسه كار گروهي دانش: 3شمارهل جدو

) 67/25(آمـوزان گـروه آزمـايش   نش، ميانگين بدست آمده براي دا3با توجه به اطلاعات جدول شماره  
دهد كه  نشان ميt همچنين نتيجه آزمون. است) 23/25(بزرگتر از ميانگين بدست آمده براي گروه كنترل     

ي نداشـته اسـت     تـأثير هاي بدست آمـده حاصـل عمـل آزمايـشي بـوده و شـانس در آن                  تفاوت ميانگين 
)p<0.05 .(    اي بـر ميـزان كـارگروهي       ه ارزشيابي نمـره    بيشتري نسبت ب   تأثيربنابراين ارزشيابي توصيفي

ميانگين  انحراف معيار  درجه آزادي t  داري معنيميزان    دانش آموزان
  گروه آزمايش 67/25  55/2

گروه كنترل 23/25  61/4  998 84/1 03/0
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  .آموزان دارددانش
كـاهش رقابـت و افـزايش همكـاري         اي بر ري نسبت به ارزشـيابي نمـره       بيشت تأثيرآيا ارزشيابي توصيفي    

 آموزان به همديگر دارد ؟ دانش
  

  معلم مقايسه همكاري دانش آموزان در ارزشيابي توصيفي و ارزشيابي سنتي از ديدگاه: 4جدول شماره

) 08/21(آمـوزان گـروه آزمـايش   ، ميانگين بدست آمده براي دانش4با توجه به اطلاعات جدول شماره  
دهد كه   مي  نشان tهمچنين نتيجه آزمون  . است) 89/19( كنترل بزرگتر از ميانگين بدست آمده براي گروه      

ي نداشـته اسـت     تـأثير هاي بدست آمـده حاصـل عمـل آزمايـشي بـوده و شـانس در آن                  تفاوت ميانگين 
)p<0.05 .(    كـاهش رقابـت و     اي بـر     بيشتري نسبت به ارزشـيابي نمـره       تأثيربنابراين ارزشيابي توصيفي

  .آموزان داردافزايش همكاري دانش
آموزان در اي بر ميزان شركت دانشزشيابي نمره بيشتري نسبت به ار    تأثيرآيا ارزشيابي توصيفي     -1

 مباحث و گفتگوها دارد؟
  آموزان در بحث در ارزشيابي توصيفي و ارزشيابي سنتيمقايسه ميزان شركت دانش: 5شماره جدول 

) 49/32(آمـوزان گـروه آزمـايش   ، ميانگين بدست آمده براي دانش5هبا توجه به اطلاعات جدول شمار  
دهد كه  نشان ميt همچنين نتيجه آزمون. است) 68/30(بزرگتر از ميانگين بدست آمده براي گروه كنترل     

ي نداشــته تــأثيرهــاي بدســت آمــده حاصــل عمــل آزمايــشي بــوده و شــانس در آن  نتفــاوت ميــانگي
اي بـر ميـزان شـركت        بيشتري نسبت به ارزشيابي نمره     تأثيربنابراين ارزشيابي توصيفي    ). p<0.05(است
  .آموزان در مباحث و گفتگوها دارددانش
  

   گيريبحث و نتيجه
داري را بـه لحـاظ      تفـاوت معنـي   ز نظر كارگروهي    آموزان ا هاي اين پژوهش بين دو گروه دانش      يافته

ري بيشتري  به عبارت ديگر، روش ارزشيابي كيفي توصيفي بر ميزان كارگروهي اثرگذا          . آماري نشان دادند  
نتيجه بدست آمـده از ايـن تحقيـق بـا نتـايج تحقيـق كمـپ و                  . اي و سنتي دارد   نسبت به ارزشيابي نمره   

ميزان 
ميانگين  انحراف معيار  درجه آزادي t  داري معني  ديدگاه معلمان

 گروه كنترل 89/19  44/2  97 43/2 01/0 گروه آزمايش 08/21  29/2

ميانگين  انحراف معيار  درجه آزادي t  داريميزان معني  آموزاندانش
 گروه كنترل 68/30  55/3  98 82/2 006/0 گروه آزمايش 49/32  71/2
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يكـي از اهـداف     .  توصيفي بر بهبود روابط اجتماعي، همخوان است        ارزشيابي تأثيردر مورد   ) 1998(تپروف
آمـوزان در ابعـاد عـاطفي،       هاي گوناگون شخصيت دانـش     به حيطه  اجراي ارزشيابي كيفي توصيفي، توجه    

زش و پـرورش،    مجموعه مصوبات شوراي عالي آمـو     (باشد، جسماني و سطوح بالاي شناختي مي      اجتماعي
آمـوزان حـس    در ارزشـيابي توصـيفي دانـش   . باشداجتماعي كارگروهي ميهاي بعد   مؤلفهيكي از   ). 1382

  .هاي درس را تقويت كندتواند روحيه كارگروهي در كلاس اين امر ميرقابت با همديگر را ندارند و
داري از لحـاظ    آمـوزان تفـاوت معنـي      بين دو گـروه دانـش      هاي ديگر اين پژوهش اين است كه      يافته

به عبـارت ديگـر، روش ارزشـيابي كيفـي          . داري وجود دارد  تفاوت معني كاري  كاهش رقابت و افزايش هم    
. اي و سـنتي دارد    نسبت به ارزشيابي نمـره    اثرگذاري بيشتري    توصيفي بر ميزان همكاري و كاهش رقابت      

 ارزشيابي توصـيفي    تأثيردر مورد   ) 1998(نتيجه بدست آمده از اين تحقيق با نتايج تحقيق كمپ و تپروف           
امـا بـا نتـايج تحقيـق        . البته اين فرضيه مشابه فرضيه قبلي است      . روابط اجتماعي همخوان است   بر بهبود   
 كيفي و كمـي بـر        ارزشيابي تأثيروي در تحقيق خود به اين نتيجه رسيد كه          . همسو نيست ) 1385(اميري

وان يكي  كارگروهي به عنمهارت در همكاري و. ي نداشته استدارآموزان تفاوت معنيبعد اجتماعي دانش
اهميت همكاري و كارگروهي بر كسي پوشيده       . يابدر نظام ارزشيابي توصيفي بهبود مي     از ابعاد اجتماعي د   

آموزان و مقايسه آنها بـا يكـديگر موجـب حـسادت، احـساس               از سوي ديگر رقابت در ميان دانش       نيست،
هـاي  نه مهـارت  سـفا أمتامـا   ). 1380كرامتـي،   (شـود تضعيف عزت نفس، و شـوق يـادگيري مـي         حقارت،  

آمـوزان و   دادن دانـش   بيش از حد بر رقابت و رو در روي هم قـرار            تأكيدآموزان به خاطر    كارگروهي دانش 
با توجه به اينكـه     . گذار است تأثيرشيوه ارزشيابي در اين امر      . عدم توجه به پرورش آنها بسيار ضعيف است       

آمـوزان  شوند، ميزان رقابت در بين دانش     ميآموزان با همديگر مقايسه ن    انشدر شيوه ارزشيابي توصيفي، د    
هـاي كـارگروهي و همكـاري    كمتر و ميزان همكاري و كارگروهي بيشتر است اين امر به بهبـود مهـارت       

روابط اجتمـاعي و  همچنين ابزارهاي ارزشيابي تكويني همچون پروژه و غيره به ارتقاء و بهبود            . انجامد مي
  .شودآموزان منجر ميهمكاري بين دانش

داري از آمـوزان تفـاوت معنـي   بين دو گروه دانـش  همچنين در اين پژوهش اين نتيجه بدست آمد كه          
 كيفي توصـيفي بـر      به عبارت ديگر، روش ارزشيابي    . لحاظ ميزان شركت در مباحث و گفتگوها وجود دارد        

اي و سـنتي    ري بيشتري نسبت به ارزشيابي نمـره      آموزان در مباحث و گفتگوها اثرگذا     ميزان شركت دانش  
 ارزشـيابي  تـأثير در مـورد  ) 1998(نتايج بدست آمده از اين تحقيق با نتايج تحقيـق كمـپ و تپـروف        . دارد

در اجراي ارزشيابي كيفـي توصـيفي       . توصيفي بر بهبود روابط اجتماعي و شركت در گفتگوها همسو است          
 بازخوردهـاي .  دارد آمـوزان وجـود    درس براي گفتگو و بحث توسط دانش       فرصت فراواني در طول كلاس    

الات بيـشتر از معلـم وادار سـازد و همچنـين     ؤآموزان را به طرح سكيفي از طرف معلم ممكن است دانش     
را به همكاري و كـار بـا        آموزان  چون پوشه كار، پروژه و غيره دانش      اجراي ابزارهاي مختلف ارزشيابي هم    
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آمـوزان  واملي در جهت بهبود شركت دانـش      د ع توانكه همه اينها مي   دارد  آموزان كلاس وا مي   ديگر دانش 
  .در مباحث و گفتگوها شود

  
  پيشنهاد براي مجريان

 تـأثير شود كه اجراي شيوه ارزشيابي كيفي توصيفي به خـاطر            توصيه مي  با توجه به نتايج اين تحقيق      -1
همچون كارگروهي، همكاري، شركت در     (آموزانهاي اجتماعي دانش  گذاري بيشتر در پرورش مهارت    

 .ادامه يابد) گوها و غيرهگفت
تر اين شيوه ارزشـيابي و ارتقـاء         شود به منظور اجراي دقيق     مسئولان آموزش و پرورش توصيه مي      به -2

نتايج تربيتي بدست آمده از آن، در اجراي اين شيوه ارزشيابي در مدارس از معلماني استفاده كنند كـه           
ه براي معلمـان مجـري ايـن        ه باشند، يا اينك   هاي آموزشي را گذراند    در زمينه ارزشيابي توصيفي دوره    

هاي آموزشي تدارك ببينند و معلمان را با فلسفه اجراي طرح ارزشـيابي توصـيفي و نحـوه                  طرح دوره 
 .اجراي آن آشنا نمايند

آمـوزان بـراي   في توصيفي درگيري بيـشتري بـا دانـش    به جهت اينكه معلمان در اجراي ارزشيابي كي        -3
ها نـسبت بـه     آموزان اين كلاس  د لذا لازم است تعداد دانش     يري آنها دارن  بررسي ميزان و كيفيت يادگ    

 .شود كمتر باشد در آنها اجرا ميهايي كه ارزشيابي سنتيكلاس
  

  Ĥخذم
  .انتشارات وزارت آموزش و پرورش:  تهران.مجموعه مصوبات شوراي عالي آموزش و پرورش). 1382(

هاي اول، دوم و سوم طرح ارزشيابي توصيفي در پايهخشي  بررسي ميزان اثرب).1385( اميري، طاهره
 .1384-85ابتدايي و مقايسه آن با ارزشيابي كمي در استان چهارمحال و بختياري سال تحصيلي

  .شوراي تحقيقات آموزشي سازمان آموزش و پرورش: چهارمحال و بختياري
انتشارات : تهران . يادگيري بهترارزشيابي براي: ارزشيابي توصيفي). 1384( احمدي، حسين حسني، محمد و

  .مدرسه
  .دفتر آموزش و پرورش پيش دبستاني:  تهران.راهنماي اجراي ارزشيابي توصيفي). 1382( حسني، محمد

  .29-22، ).320( ماهنامه پيوند .ارزشيابي توصيفي بستري براي پرورش خلاقيت). 1385(حصارباني، زهرا 
 اولين همايش . هاي سنجش و نقش آن در اصلاحات آموزشيبازنگري در روش). 1384( خوش خلق، ايرج

  .دفتر آموزش و پرورش پيش دبستاني و ابتدايي: تهران. ارزشيابي از پيشرفت تحصيلي
 بر تأكيدرويكردهاي نو در سنجش و ارزشيابي با :  ارزشيابي در خدمت آموزش).1382( رستگار، طاهره

موسسه فرهنگي منادي : تهران.  آموزان در فرايند آموزشسنجش مستمر و پويا و بازخورد موثر به دانش
  .تربيت
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حركتي دانش  - هاي شناختي عاطفي و روانير ويژگي ارزشيابي توصيفي بتأثير). 1385(رضايي، اكبر
دانشكده روان شناسي و علوم تربيتي علامه :  تهران.1384- 85آموزان پايه سوم ابتدايي شهر تهران 

  .طباطبايي
سازمان مطالعه و تدوين :  تهران).روشها و فنون تدريس(هاي آموزشي و پرورشيمهارت). 1377( شعباني، حسن

  ).سمت(هاكتب انساني دانشگاه
  .139-156، 31)2(جله روانشناسي و علوم تربيتي، م .رقابت يا رفاقت در كلاس درس). 1380( كرامتي، محمد رضا

انتشارات پژوهشكده تعليم و :  تهران. سومين مطالعات تيمزيافته هاي). 1377( كيامنش، عليرضا و نوري، محمد
  .تربيت
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