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  سبك هاي هويت با عوامل برانگيزاننده و احساسبينارتباط 

   در پسران نوجوان نخبه رشته ورزشي كاراته موفقيت
  

  1دكتر جعفر برقي مقدم
  2ايوب بني نصرت

 

  :چكيده
پژوهش حاضر به منظور تعيين ارتبـاط بـين سـبك هـاي هويـت بـا عوامـل برانگيزاننـده و                      

روش پـژوهش از نـوع      . ان نخبـه كاراتـه انجـام پـذيرفت        احساس موفقيت در بين پسران نوجـو      
جامعه آماري تحقيق شامل كليه نوجوانـان پـسر شـركت كننـده در مـسابقات               . همبستگي است 

 نفر بود كه از بين آنها به روش تصادفي ساده و بـر              310 به تعداد    1387قهرماني كشور در سال     
 جهـت  .  انتخـاب گرديدنـد     نفـر بـه عنـوان آزمـودني        176 كرجـسي    –اساس جـدول مورگـان      

 ،  ISI-6Gجمع آوري داده هاي تحقيق از پرسشنامه هـاي اسـتاندارد سـبك هـاي هويـت                  
عليـرغم اسـتاندارد    .  و احساس موفقيـت رادسـيپ اسـتفاده شـد           SMS-6عوامل برانگيزاننده   

 71/0 ، 74/0بودن پرسشنامه ها، روايي و پايايي آنها مجدداً محاسبه شد و پايايي آنها به ترتيب 
، سـبك هويـت     ميـانگين سـبك هويـت     بر اساس نتايج تحقيـق، بيـشترين        .  بدست آمد  72/0و  

 ،مـل برانگيزاننـده   اع و بيشترين ميزان احساس موفقيت، گروه آرمان خواه و بيشترين            اطلاعاتي
همچنين  بين سبك هويت اطلاعاتي با تمامي عوامل برانگيزاننده و           . بود انگيزاننده هاي دروني  

ساس موفقيت ، بين سبك هويت هنجاري با عوامل كنتـرل درون فكنـي شـده،كنترل                ميزان اح 
جامع، انگيزاننده هاي دروني  و ميزان احساس موفقيت و بين سبك هويت سردرگم اجتنابي با             

  .بي انگيزگي ارتباط معني داري مشاهده گرديد
                                                           

 تبريزلامي واحد عضو  هيأت علمي دانشگاه آزاد اسـ 1

 تبريزلامي واحد عضو  هيأت علمي دانشگاه آزاد اسـ 2
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رزشكاران داراي  نتايج كلي تحقيق حاكي از آن است كه در امر استعداد يابي بهتر است و              
سبك هويت اطلاعاتي با ميزان احساس موفقيـت بـالا انتخـاب و بـا كنتـرل درون فكنـي شـده                    

  . ترغيب گردند
  :واژه هاي كليدي

   سبك هاي هويت، عوامل برانگيزاننده، احساس موفقيت
  

  مقدمه
 آشنايي بـا هويـت بـه طـور اعـم و آشـنايي بـا هويـت فـردي و                    جهت رشد و ترقي     

 زيرا انسان ها با توجه      .به طور اخص ضرورتي انكار ناپذير مي باشد        سبك هاي هويت    
به تفاوت هـاي فـردي در زمينـه برخـورد بـا تعـارض هـاي هـويتي داراي سـبك هـاي                        

اگر چه شناسايي هويت فردي و سبك هاي هويـت بـه تنهـايي كـافي     . متعددي هستند
يـن تـلاش    نبوده و جهت رسـيدن بـه سـكوهاي افتخـار تلاشـي مـضاعف لازم اسـت، ا                  

مي  بستگي شديدي به رغبت دروني فرد داشته و عواملي كه اين ميل دروني را افزايش
دهد، همانا عوامل برانگيزاننده محسوب مي گردد كه مي تواند به صورت درونـي و يـا        
به صورت بيروني شخص را به فعاليتي وادارد و يا فعاليت وي را شـدت بخـشد و يـا بـه       

. نين عكـس ايـن قـضيه نيـز امكـان دارد كـه اتفـاق بيافتـد                 فعاليت او جهت دهد و همچ     
ورزشكار مي بايست جهـت تـداوم رغبـت درونـي، در ابعـاد مختلـف،  موفقيـت هـاي            
ورزشي خـود را احـساس نمايـد، در غيـر ايـن صـورت، رغبـت درونـي جهـت تـداوم                       

مهارت هاي فوق و نيز تلاش و كوشـش وي از بـين    تمرينات ورزشي و يا اجراي بهينه
  .)1388برقي مقدم و همكاران ، (هد رفت و انگيزه هاي فرد كم سو خواهد شدخوا

بنابراين جهت سعي و تلاش كه پايه موفقيت در يك رشـته ورزشـي اسـت نيـاز بـه                 
، رفتـار اساسـاً هـدف مـدار اسـت           برانگيزاننده ضرورتي اجتناب ناپذير مي باشد     عوامل  

پـال  (دفي خـاص برانگيختـه مـي شـود        بعبارت ديگر رفتار ما عموماً با ميل رسيدن به ه ـ         
 نيـل ميل و رغبت دروني فـرد در جهـت           اين عوامل  )1380 ،   2 و كنت بلانچارد   1هرسي

را ه و شـخص     دادرفتـار فـرد جهـت       به  همچنين  را افزايش مي دهد     به مقصد مورد نظر     
                                                           

1- Hersey 
2- Blanchard 
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لذا مـي تـوان گفـت كـه عوامـل       دهتلاشي مضاعف نشان د   وادار مي نمايد كه از خود       
كـه همانـا موفقيـت او در    (  ورزشكار را از درون در جهت رسيدن به هدف  برانگيزاننده

در حقيقت انگيزش به كشش و تلاش فرد .  مي نمايد هدايت )مي باشد ميادين مختلف
در ارضاي يك خواسته يا هدف نظر دارد در حالي كـه احـساس موفقيـت بـه احـساس               

بـه   استه تجربه مـي كنـد  رضايتي گفته مي شود كه فرد به هنگام برآورده شدن يك خو        
رهبري يك كـشش بـه سـوي نتيجـه و احـساس             :  انگيزش عبارت است از    ؛سخن ديگر 

لذا احساس موفقيت و انگيزش رابطه  . موفقيت، همان نتيجه اي است كه تجربه مي شود        
سويه خواهد داشت به اين معني كه احـساس موفقيـت نيـاز بـه تـلاش مـضاعف                    اي دو 

يز، وجـود عوامـل انگيزشـي انكارناپـذير خواهـد بـود و از               داشته كه براي تلاش بيشتر ن     
كونتز و ( احساس موفقيت مي تواند يك عامل برانگيزاننده تلقي گردد   خودسويي ديگر 

رغبت دروني براي تلاش مضاعف در رسيدن به پيروزي و يـا اهـداف   ).  1378اودانل ، 
را ... اني و تناسـب جـسم  ،تـر  سـالم  زنـدگي   ديگري همچون توانمندي، قدرت بيـشتر، 

به صورت درونـي و بيرونـي باعـث مـي شـود تـا ايـن رغبـت                   را كه   انگيزش و عواملي    
نتيجه اي كه يك فرد در مـوارد        و  نامند   مي   عوامل برانگيزاننده   را   ،دروني افزايش يابد  

گويند كه اين احساس مي توانـد از پيـروزي      مي  فوق تجربه مي نمايد احساس موفقيت       
از ،  ندي بيشتر يا زنـدگي سـالم تـر و غيـره گـستره داشـته باشـد                 در يك مسابقه تا توانم    

 بالايي از احساس موفقيت     ميزانسويي ديگر، يك فرد ممكن است در عين حال كه از            
برخوردار است نسبت به رشته ي ورزشي خود انگيزه ي اندكي داشته باشد و بالعكس،               

 احتمـال قابـل درك      ايـن . در حقيقت حالت زدگي يا بي تفاوتي در فـرد ايجـاد گـردد             
و يا با احساس موفقيت بـسيار   است كه افراد با انگيزه هاي بسيار و احساس موفقيت كم          

و انگيزه هاي محدود، نسبت به ورزش خود در جستجوي تغيير تـيم يـا حتـي رشـته ي                    
برقـي مقـدم و     (ورزشي برآيند يا حتي در اوج شايستگي از ورزش روي گـردان شـوند             

  .)1388همكاران ، 
ارتبـاط منطقـي بـين احـساس موفقيـت و عوامـل برانگيزاننـده و         در نظـر گـرفتن  با 

مشاهده ورزشكاراني كه در اوج موفقيـت از ورزش روي گـردان مـي شـوند تناقـضي                  
پديدار مي گردد كه نشانگر اثرات عامل ديگري خواهد بود كه پيچيده گي خاصي بـه                
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فردي در زمينه برخورد بـا       اين عامل سوم به سبب وجود تفاوت هاي          ،موضوع مي دهد  
تعارض هاي هويتي در انسان ها تحت عنوان سبك هاي هويتي در اين مقولـه مـد نظـر                   

 به اين ترتيب كه انسان ها در برخورد با مسائل هويتي داراي سـه سـبك                 ،قرار مي گيرد  
 بـه طـوري كـه افـراد بـا سـبك اطلاعـاتي در                ،اطلاعاتي، هنجاري و سـردرگم هـستند      

عمـل    شيوه كنشي و در سبك هنجاري به شيوه واكنشي               ل هويتي به  برخورد با مسائ  
 ).1385جوكار ، (  هستند  كرده و افراد با سبك سردرگم، اهمال كار

د بيـشتر در معـرض حالـت زدگـي يـا            افراهويت،  از سبك هاي    اما در كدام سبك     
بـرعكس  د و يا    نروي گرداني از ورزش خاص يا تغيير رشته ورزشي خود قرار مي گير            

در كدام سبك از هويت، فرد جهت رسيدن به موفقيت به تلاشي بيشتر سـوق پيـدا مـي     
مي نمايـد، كـه بـدون مطالعـه دقيـق علمـي و               كند، بسي جاي سئوال را در اذهان ايجاد       

  .  امكان پذير نخواهد بود به سئوال فوقپژوهش هاي متعدد پاسخ گويي
 اسـت تـا پـژوهش حاضـر را انجـام            در حقيقت  سئوالاتي كه محقق را بر آن داشته         

 عوامـل  -2آزمودني ها داراي كدام سبك غالب هويتي هـستند؟      -1دهد اين است كه،     
بـين   -4 چه مقدار ميزان احساس موفقيت دارنـد؟         -3 ؟برانگيزاننده آزمودني ها چيست   

 ارتبـاط   عوامل برانگيزاننده و ميـزان احـساس موفقيـت        با هر يك از     سبك هويت   كدام  
  ؟ وجود دارد
 فـرد مـي توانـد در امـر          ، با پاسخ گويي به سئوالات فوق و سئوالاتي مـشابه          بنابراين

 مـوفقيتي بـه صـورت اتفـاقي نخواهـد           حصول هر مربيگري و نيز مديريت موفق باشد و        
 نيـز توجـه     ، در حقيقت شناخت لازم از سبك هويت نخبه هاي نوجوان ورزشـكار            .بود

و ) چـه درونـي و چـه بيرونـي        (نگيزاننـده   به علل كنش هاي فرد به صـورت عوامـل برا          
كه تاثير مـستقيمي بـر   (همچنين درك ميزان موفقيتي كه خود ورزشكار حس مي نمايد       

      مي تواند براي يك مربـي يـا يـك مـدير در امـر               ) عملكردهاي بعدي او خواهد داشت    
 بـا   وده و برنامه ريزي براي يك تيم ورزشي و حتي باشگاه ورزشي كمـك شـاياني نم ـ              

ناخت ويژگي هاي نخبه هاي نوجوان ورزشي، در امـر اسـتعداد يـابي بـه ايـن نكـات                    ش
توجه نمايد و شناخت ارتباط بين اين متغيرها در گام هاي بعـدي هـم مـي توانـد بـراي                     
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 .ز در جهت ساماندهي تيمي و برنامه ريزي راهبردي، مثمر ثمـر باشـد  يمديران ورزشي ن 
 ورزشكاران تيم نيز با بوجود آوردن شرايط        درك ارتباط بين موارد فوق حتي در رشد       

يك مربي زماني مـي توانـد حركتـي آگاهانـه از خـود بـر جـاي                  . مساعد موثر مي باشد   
گذارد كه از تك تك موارد فوق در كنار يافته هـاي علمـي ديگـر و ارتبـاط بـين ايـن          

ان بنابراين با شناسايي سبك غالـب هويـت، ورزشـكار از هم ـ    .موارد اطلاع داشته باشد
ابتدا در انتخاب ورزش خود به طور مناسب هدايت خواهـد گرديـد و نيـز بـا مـشخص                    

 مدير يا مربي مي تواند تشخيص دهد كـه در امـر ايجـاد     ،نمودن ميزان احساس موفقيت   
ست چه برنامه هايي اعملكرد خوب   احساس موفقيت كه خود عاملي اساسي و موثر در        

بـا مـشخص    را صرف اين عامل نمايد همچنين       و چه مقدار انرژي خود        داشته باشد  دباي
در جهـت رسـيدن بـه اهـداف         آنهـا را     مي تـوان   ،عوامل برانگيزاننده ورزشكاران  شدن  

گـردد  مـي    و نيز روشن     هدايت و جهت دهي نمود    مشترك تيمي به صورت تخصصي      
 همچنـين  و ،دن ـكه چه عواملي به صورت مشترك در ورزشكاران ايجاد انگيزه مي نماي     

برنامــه ريــزي مــوثري در امــر   ارتبــاط بــين متغيرهــاي مــذكور مــي تــوان بــا شــناخت 
يابي بر اساس تفاوت هاي فردي انجام داد و بعد جديدي در امر استعداديابي بـا            داستعدا

     در نتيجه بهـره وري و كـارايي مـديران و مربيـان             . ويژگي هاي روانشناختي ايجاد نمود    
 پژوهش مي تواند چراغي فرا راه عملكرد بعدي         نتيجه اين . تيم هاي فوق را افزايش داد     

مربيان و مديران ورزشي در راستاي استعداد يابي با توجه بـه عوامـل روان شـناختي بـر                   
و مسئولين امر بـا اسـتعانت از ايـن اطلاعـات، مـي تواننـد       . دباشاساس متغيرهاي تحقيق  

ركيبـي مـشابه و   عملكردي موثر در امر برنامـه هـاي راهبـردي و سـاماندهي تيمـي، بـا ت       
همگن و يكدست از افراد تيم به لحاظ رواني از خود بر جاي بگذارند و نيز نتـايج ايـن                    
پژوهش مي تواند كارائي مديران ورزشي و مربيان را با گزينش افراد مستعد بـر اسـاس                 
استعدادهاي موجود به لحاظ مباني رواني بيشتر نموده و نيز در امر رشد ورزشـكاران بـا         

 .دن محيطي دلخواه براي آنان راه گشا گرددبوجود آور

 آشـنايي بـا عوامـل روانـشناختي و ارتبـاط ايـن عوامـل بـا هـم در حـوزه                       جهتلذا  
 زيرا داشتن اطلاعات اوليه ، انجام گيردپژوهشاين ضروري است گه مديريت ورزشي 
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يك مربي از ورزشـكار خـود، چـه در بحـث سـبك هويـت و چـه در مباحـث عوامـل           
 و احساس موفقيـت بـه مراتـب كمـك شـاياني را در امـر اسـتعداد يـابي و                      برانگيزاننده

   .موفقيت هاي فردي و تيمي در پي خواهد داشت
برخي از پژوهش هايي كه در اين زمينه به عمل آمده نتايج قابل توجهي را بدسـت                 

 ، پس از بررسي شماري از تفاوت هاي به دسـت آمـده در               2 و مارسيا  1اسكو. آورده اند 
آن را برآمده از شيوه هاي متفاوت اجتمـاعي شـدن در              با وضعيت هويت مردان،     رابطه  

 و مارسيا در رابطه با شـكل  4 سوچينگ ،3پاترسون). 1991اسكو و مارسيا ،   (آنها دانستند 
گيري وضعيت هويت يابي مردان و زنان اشاره كـرده انـد كـه هويـت كـسب شـده در                     

 5آرچـر  ). 1992ترسـون و همكـاران ،       پا( سالگي بدسـت مـي آيـد       22 تا   18مردان بين   
معتقد است كه جريان تحول هويت در مردان به صـورت دوري از تـسلط و حاكميـت                  

  به اين نتيجه رسيدند كـه        7 و شاري  6فرانك). 1993آرچر ،   (ديگران صورت مي پذيرد   
بين هويت ورزشي با زدگي از ورزش ارتباط منفي و همبستگي مثبتي بين هويت فردي               

 و همكـاران    8وي ويان بويـد    ).2002فرانك و شاري ،       (ز ورزش وجود دارد   با زدگي ا  
در پژوهشي متوجه گرديدند كه زنان نمرات سنجش اطلاعات گرايي بيشتري نسبت به             
مردان داشتند در حالي كه مردان نمرات سنجش سردرگم بيـشتري نـسبت بـه زنـان بـه                   

 و همكـاران نـشان   9روسمـارك گ ـ ). 2003وي ويان بويد و همكاران ،    (دست آوردند 
مــارك گــروس و (دادندكــه ورزش مــي توانــد موجــب ارتقــاي هويــت فــردي بــشود 

مـشخص كردنـد كـه بـين سـبك هـاي            ) 1385(شجيع و همكـاران     ). 2004همكاران ،   
هويـت اطلاعـات مــدار و اجتنـابي دانـشجويان پــسر ورزشـكار بـا نــوع رشـته ورزشــي        

شـيري  ). 1385شـجيع و همكـاران ،       (ردرابطه معنـي دار وجـود دا      ) گروهي يا انفرادي  (
                                                           

1- Skoe 
2- Marcia 
3- Patterson 
4- Sochting 
5- Archer 
6- Frank 
7- Shari 
8-  Boyd 
9- Groves 
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نتيجه گرفت كه ميزان انگيزه هاي دروني شركت كنندگان در دو همگـاني شـهرداري               
عـسگري و همكـاران     ). 1376شـيري ،    (تهران بيشتر از انگيزه هاي بيرونـي آنـان اسـت          

دريافتند كه هدف گرائي و انگيزش پيـشرفت در ورزشـكاران رشـته هـاي انفـرادي از                  
رشته هاي تيمي بيشتر است؛ در حالي كه پيروزي گرائـي در ورزشـكاران              ورزشكاران  

رشته هاي تيمي نسبت به ورزشكاران رشته هاي انفرادي بيشتر است، ولي ايـن تفـاوت                
تجاري و شريفي فر نشان      ).1385عسگري و همكاران ،     (از نظر آماري  معني دار نيست      

اجـرا و همچنـين احـساس خـود      دادند كه ارتبـاط معنـي داري بـين انگيـزش درونـي و               
بـين انگيـزش بيرونـي و انگيـزش درونـي نيـز             . سودمندي و انگيزش دروني وجود دارد     

همچنين بين بي انگيزگي و انگيزش دروني اخـتلاف       . رابطه معني داري مشاهده گرديد    
معنــي دار و معكوســي وجــود دارد و بــين عامــل بــي انگيزگــي و مقــام  كــشتي گيــران 

  ).1386تجاري و شريفي فر ، (جود داشته استاختلاف معني داري و
 در هوستون امريكا پژوهشي تحت عنوان ارتباط هويت ورزشي با رفتـار             1آندرسون

تمريني و ميزان توسعه انجام داده و نتيجه گرفت كه هويت ورزشي كه توسـط خـود و                  
ديگران ايجاد شده و حفظ  مي گردد در فعاليت هاي جسماني طـولاني مـدت در طـي                   

يان زياد نقش مهمي را ايفا مي نمايد و پايه رفتار تمريني و دفعـات تمـرين در طـول             سال
  ). 2004آندرسون ، (هفته با چهار عامل هويت ورزشي ارتباط معني داري دارد

پژوهشي تحت عنوان هويت ورزشي و ارتبـاط  )  2006( و همكاران    2آندريا لمونت 
م دادند به اين نتيجه رسيدندكه اگر چـه  آن با سطوح مشاركتي ورزشي  در استراليا انجا       

ورزش مزاياي فيزيكي و روان شناختي بيشتري دارد اما تنها تعداد كمـي از جوانـان بـه                  
يك ساختار بالقوه بـراي توصـيف تعهـد روان          . طور جدي در ورزش شركت مي كنند      

در همــين پــژوهش . شــناختي و مــشاركت بلنــد مــدت در ورزش هويــت ورزش اســت
ني، نشان داد كه هويت ورزشي، قوي ترين عامل پيش بينـي مـشاركت              تحليل رگرسيو 
يافته ها نشان داد كه ورزش ممكن است بـراي شـركت كننـدگان كـم                . در ورزش بود  

 اســتعداد نقــش زيــادي داشــته باشــد همچنــين مــشاركت در ورزش بــر خــود ادراكــي  

                                                           
1- Anderson 
2- Lamont 
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موثر در عدم   بنابراين عوامل   . شركت كنندگان تفريحي در ورزش تاثير گذار مي باشد        
آنـدريا  (مشاركت براي هر دوي افراد حرفه اي و غيـر حرفـه اي پيامـدهاي منفـي دارد                   

  ).2006لمونت و همكاران 
كلــي ارتبــاط ســبك هــاي هويــت بــا عوامــل  بــا هــدف  حاضــرتحقيــقبنــابر ايــن،  

  .برانگيزاننده و احساس موفقيت در بين پسران نوجوان نخبه رشته كاراته اجرا گرديد
  

  اسي پژوهشروش شن
  .  همبستگي است-روش تحقيق از نوع توصيفي

  

  جامعه آماري، نمونه آماري و چگونگي تعيين حجم نمونه
جامعه آماري تحقيـق را نوجوانـان پـسر كاراتـه كـار شـركت كننـده در مـسابقات                    

.  نفر بـود تـشكيل مـي دهـد         310 كه تعداد آنها     1387نوجوانان قهرماني كشور در سال      
 176نمونه آماري، از جدول مورگان و كرجسي استفاده شد و تعـداد           براي تعيين حجم    

  .نفر آزمودني به صورت تصادفي انتخاب گرديد
  

    ابزار اندازه گيري
اين پرسشنامه توسط  ): 1ISI-6G(آزمون استاندارد سبك هاي هويت وايريش -1

ــت ــاران  2واي ــده اســت )1998(و همك ــه ش ــدل  . تهي ــه از م ــشنامه برگرفت پرس
 گويه براي سبك هاي اطلاعاتي، هنجـاري و سـر           30ست و شامل  برزونسكي ا 

 5بـراي پاسـخ دهـي در مقابـل هـر گويـه، از طيـف        . در گم اجتنابي مي باشـد  
 پايائي پرسشنامه   ).1385نقل از جوكار ،     (گزينه اي ليكرت استفاده شده است       

  0 حاصل گرديد74/0برابر آلفاي كرونباخ با محاسبه ضريب پايائي 
ايـن پرسـشنامه توسـط       ): ٣SMS-6(تاندارد عوامـل برانگيزاننـده      پرسشنامه اس  -2

 گويـه و شـش زيـر        24و همكاران تهيـه شـده اسـت و شـامل             ٤كليفورد ماليت 
بي انگيزه، كنترل بيروني، كنترل درون فكني شده،        : گروه است كه عبارتند از    

                                                           
1- The identity style inventory: A revision with sixth-grade reading level (ISI-6G) 
2- White 
3- Sport motivation scale -6 
4- Mallett, Clifford 
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در هـر زيـر گـروه       . كنترل جامع، كنترل تعيين هويت و انگيزاننده هاي دروني        
چهار گويه مورد استفاده قرار گرفته و براي پاسخ دهي در مقابل هر گويـه، از                

كليفـورد ماليـت و همكـاران،    (  گزينه اي ليكرت اسـتفاده شـده اسـت       4طيف  
آلفاي كرونباخ برابر  همچنين پايائي پرسشنامه با محاسبه ضريب پايائي ).2007

  .  بدست آمد71/0
ايـن پرسـشنامه شـامل سـه زيـر           : ٥پآزمون استاندارد احساس موفقيت رادسي     -3

پرسشنامه داراي  . آرمان خواه، توفيق طلب و ناموفق     : گروه است كه عبارتند از    
 گزينـه اي ليكـرت اسـتفاده شـده     3 گويه است و براي پاسخ دهي از طيف      30

همچنـين پايـائي پرسـشنامه بـا محاسـبه ضـريب پايـائي              ). 1380مقيمي،  ( است
  .صل شد حا72/0آلفاي كرونباخ معادل 

هـا و      دانـشگاه  دانات اس ـ  بيـست نفـر از     اعتباريابي پرسشنامه ها از طريق نظر سنجي از       
در  اسـميرونوف    –و كولمـوگروف    با انجام تست لوين     . اعمال اصلاحات انجام گرفت   

توزيع طبيعي جامعه نمونه در هـر سـه   تجانس واريانس و ، spss 13اي  برنامه رايانه
  .پرسشنامه تاييد گرديد

  

  ه هايافت
با توجه به نتايج آزمون هاي كولموگروف اسميرنوف و لوين و طبيعي بودن توزيع              
داده ها، جهت تعيين ارتباط بـين متغيـر هـاي متعـدد بـا هـم از روش هـاي پارامتريـك                       

  .ضريب همبستگي پيرسون استفاده گرديد
  

  عوامل برانگيزاننده: سبك هاي هويت توصيف: 1ل جدو
  زمودني ها و ميزان احساس موفقيت آ

 انحراف استاندارد  ميانگين  زير متغيرها  متغيرها

  92/4  38/39  سبك هويت اطلاعاتي
  متغير سبك هاي هويت  53/4  07/32  سبك هويت هنجاري

  80/5  11/31سبك هويت سردرگم اجتنابي
                                                           

1- Raudseep-Self Sabotage, Success  
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  48/2  01/4  بي انگيزه
  32/2  77/5  كنترل بيروني
  73/2  69/6  ني شدهكنترل درون فك

  60/2  39/6  كنترل جامع
  32/2  13/6  كنترل تعيين هويت

 متغير عوامل برانگيزاننده

  86/2  00/7  انگيزاننده هاي دروني
  28/5  44/24  آرمان خواه
  متغير احساس موفقيت  40/4  -41/16  توفيق طلب
  صفر  صفر  ناموفق

 ميـانگين سـبك     متغيرها نشان مي دهد،   در توصيف    1همان گونه كه جدول شماره      
انگيزاننده هاي دروني در عوامل      ميانگين عامل     در سبك هاي هويت،    يت اطلاعاتي هو

در آزمودني ها     در ميزان احساس موفقيت،    ميانگين وضعيت آرمان خواه   برانگيزاننده و   
 .به خود اختصاص داده اند را ميانگين هابيشترين 

  
   در آزمودني هاتعيين ارتباط بين سبك هاي هويت با عوامل برانگيزاننده: 2جدول  

  سبك هاي هويت                                   سردرگم اجتنابي  هنجاري  اطلاعاتي
  عوامل برانگيزاننده 

r Sig R Sig r sig 
  /01  *  /13  /45  /006  /14 -/05  بي انگيزه  

  /41  -/01  /07  /07 /04  *  /09  كنترل بيروني  
  /01  *  -/12 /00  *  /16 /00  *  /21  كنترل درون فكني شده 

  /21  -/04 /00  *  /22 /00  *  /19  كنترل جامع 
  /24  /03  /33  /02 /04  *  /09  كنترل تعيين هويت  
  /16  -/05 /00  *  /15 /00  *  /28  انگيزاننده هاي دروني

   معني دار*
بين سبك هويت اطلاعاتي بـا عوامـل         نشان مي دهد،     2همانگونه كه جدول شماره     

  تعيــين هويــت و كنتــرل درون فكنــي شــده، كنتــرل جــامع، وكنتــرل بيرونــي و كنتــرل
 بين سبك هويـت هنجـاري بـا    . رابطه مثبت معني دار وجود دارد  انگيزاننده هاي دروني  
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 نيز ارتباط مثبت    عوامل كنترل درون فكني شده، كنترل جامع، و انگيزاننده هاي دروني          
گـي رابطـه مثبـت      انگيزبـي    با   بين سبك هويت سردرگم اجتنابي    . معني دار وجود دارد   

رابطـه منفـي    با كنترل درون فكني شـده        بين سبك هويت سردرگم اجتنابي       ومعني دار   
  .معني دار وجود دارد

   
  تعيين ارتباط بين سبك هاي هويت با احساس موفقيت در آزمودني ها: 3جدول 

 سبك هويت                            گم اجتنابيسردر  هنجاري  اطلاعاتي
 r sig R sig r sig  احساس موفقيت   

   /00*    -/24  /00*    /36   /00*    /29  احساس موفقيت   

   معني دار-*
 بين سبك هويت اطلاعاتي و هنجاري        نشان مي دهد،   3همانگونه كه جدول شماره     

و بين سبك هويت سردرگم اجتنابي با       رابطه مثبت معني دار      ،با ميزان احساس موفقيت   
  .رابطه منفي معني دار وجود داردميزان احساس موفقيت 

  
  تعيين ارتباط بين عوامل برانگيزاننده با احساس موفقيت در آزمودني ها: 4جدول 

  احساس موفقيت  احساس موفقيت
 R sig  عوامل برانگيزاننده

  /01     *  -/21  بي انگيزه
  /29  /07  كنترل بيروني

  /35  /07  كنترل درون فكني شده
  /10  /11  كنترل جامع

  /11  /11  كنترل تعيين هويت
  /00     *  /16  انگيزاننده هاي دروني

   معني دار-*
 بين عامل بي انگيزه با ميـزان احـساس           نشان مي دهد،   4همانگونه كه جدول شماره     

ي بـا ميـزان احـساس        و بـين عامـل انگيزاننـده هـاي درون ـ           رابطه منفي معني دار    موفقيت
  . داردوجودرابطه مثبت معني دار موفقيت 
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  بحث و بررسي نتايج پژوهشي
 سبك هاي هويت با عوامل برانگيزاننده  بيناين پژوهش با هدف كلي تعيين ارتباط        

بـا يـك ديـد      . گرفـت  انجـام    كاراتـه رشـته    پسران نوجوان نخبـه   و احساس موفقيت در     
هويـت مـشخص گرديـد كـه بيـشترين      ك بتوصيفي به وضـعيت ميـانگين هـاي سـه س ـ     

 و كمترين ميانگين    ، مختص به سبك هويت اطلاعاتي     آزمودني ها  در    اكتسابي ميانگين
  .به سبك هويت سردرگم اجتنابي اختصاص يافته بود

 تفاوت در هويت ها را برآمده از شيوه هاي متفاوت اجتماعي شـدن             سكو و مارسيا  ا
   تفــاوت در هويــت هــا باعــث تفــاوتمــسلماً ).1991اســكو و مارســيا ،  (مــي انگارنــد

ــد    ــد ش ــز خواه ــت ني ــاي هوي ــه اينكــه   .  در ســبك ه ــه ب ــا توج ــه، ب ــكاران نخب   ورزش
  شيوه هاي متعددي از اجتماعي شدن را بر اسـاس نـوع و ويژگـي ورزش خـود تجربـه                    

  لذا تفاوت در سبك هـاي هويـت را در بـين ورزشـكاران نخبـه نيـز شـاهد                    ، مي نمايند 
  .يمهست

 امري طبيعـي بـه نظـر        ،وجود سبك هاي متعدد هويتي در بين ورزشكاران       اگر چه    
 توزيع ميانگين مختص هر سه سبك هـويتي         حائز اهميت است  مي رسد اما نكته اي كه       

آنچه كه در اين پژوهش مشخص گرديد اختصاص بيـشترين ميـانگين هـا بـه                . مي باشد 
اي ورزشـي جامعـه     اين امر قابل درك است كه نخبـه ه ـ        . استسبك هويت اطلاعاتي    

، بيشتر داراي سبك هويتي غالب از نوع اطلاعـاتي بـا توجـه بـه         بررسي حاضر پژوهشي  
ويژگي هاي سبك هويت اطلاعـاتي مـشاهده         با توجه به  . ويژگي هاي اين سبك باشند    

داراي . مي كنيم كه آنها در برخورد با مسائل هويتي بـه شـيوه كنـشي عمـل مـي كننـد                    
در حقيقـت   . ز اطلاعات مربوط به خويش بهره مـي گيرنـد         تلاش هاي هدفمند بوده و ا     

 آگاهانه و به طور فعال به جـستجوي اطلاعـات و ارزيـابي آنهـا                ،افراد داراي اين سبك   
آنهـا در  . مي پردازند و سپس اطلاعات متناسب خود را مـورد اسـتفاده قـرار مـي دهنـد            

ناهماهنگ روبرو  مورد ساختار هويت خود شكاك هستند و زماني كه با بازخورد هاي             
مي شوند، تمايل به آزمون، تجديد نظر و انطباق سـاختار خـود بـا اطلاعـات و شـرايط                    

افرادي كه از اين سبك هويـت اسـتفاده مـي كننـد نـسبت بـه ديگـران از                    . جديد دارند 
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نقـل از جوكـار،     (آمادگي بيشتري براي حل مـسئله و مـشكلات مـشخص برخوردارنـد            
ن ويژگي هاي سبك هويت اطلاعاتي بـا بيـشترين          در حقيقت يك همسويي بي    . )1385

  . ميانگين هاي سبك هويت غالب در اين تحقيق مشاهده مي گردد
 دقيقاً اين همسويي در وضـعيت كمتـرين ميـانگين مخـتص سـه سـبك هويـت نيـز            

يافته ها در اين پـژوهش نـشان داد كـه كمتـرين ميـانگين هـاي                 زيرا  . مشاهده مي گردد  
بـا توجـه بـه      . ه سبك هويت سردرگم اجتنابي مـي باشـد        سبك غالب هويت، مختص ب    

افراد با سبك هويت سردرگم اجتنابي، اهمال كار هستند          )2003(يافته هاي برزونسكي    
موقعيت هاي تعارض انگيز و تصميم گيـري         و تا حد ممكن سعي در به تاخير انداختن          

 توانـايي شـناختي     و در موقعيت هاي تصميم گيري، آنها بدليل عـدم اطمينـان از            . دارند
 در تصميم   همچنين.  احساس ترس و اضطراب دارند     ، قبل از تصميم گيري    خود معمولاً 

 از راهبردهاي تصميم گيري نامناسب مانند اجتناب كردن، بهانـه آوردن             معمولاً ،گيري
 انتظار مي رود كه كمتـرين  لذا. )1385جوكار ، نقل از  (و دليل تراشي استفاده مي كنند     

 و گـر نـه     ، نخبه هاي ورزشي مورد آزمايش در ايـن وضـعيت قـرار گيرنـد              افراد جامعه 
كليـه آزمـودني هـاي پـژوهش        امكان موفقيت به حداقل كـاهش مـي يابـد در حاليكـه              

 و در سـن خـود و در زمينـه رشـته ورزشـي       را تجربه كرده  موفقيت هاي بسياري    حاضر  
  .خود سرآمد افراد ديگر جامعه هستند

 حاضر در رابطه با ميزان احساس موفقيت نـشان داد كـه             يافته هاي توصيفي پژوهش   
بيشترين ميانگين احـساس موفقيـت در وضـعيت آرمـان خـواه بـوده و كمتـرين آن در                     

اين . وضعيت ناموفق مي باشد كه هيچيك از ورزشكاران در اين وضعيت قرار نگرفتند            
كه هر يك  نخبه هاي ورزشي هستند    ، پژوهش اينزيرا آزمودني هاي    ،  امر طبيعي است  

طبق يافته هاي رادسـيپ     . گرفته اند     به طرق مختلفي در وضعيت موفقيت آميزي قرار         
د و اضطراب و استرس فـراوان  نشمارمي شكست را غنيمت افراد گروه ناموفق    ) 1984(

كـسي كـه    مطمئنـاً  ).1380 ، به نقل از مقيمي(د ندهمي از خود با نگراني از آينده نشان   
و اضطراب و استرس فراوان از خود با نگراني از آينده نشان            ده  شكست را غنيمت شمر   

بنابر اين مشاهده مي گردد كـه حتـي يـك           . دهد نمي تواند در جمع نخبه ها قرار گيرد        
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ورزشكار نيز در وضعيت ناموفق قـرار نگرفتـه و كمتـرين ميـانگين را بـا صـفر درصـد،            
، ورزشكاراني  همان منبع  و برعكس، طبق  . وضعيت ناموفق به خود اختصاص داده است      

 باخت ترجيح مي دهند و حتي با رسـيدن بـه   – برد را به موقعيت برد   –كه موقعيت برد    
 مـسلماً انگيـزه بيـشتري جهـت         ).1380مقيمـي ،    (هدف و موقعيـت راضـي نمـي شـوند         

بنابر اين در تحقيـق     . موفقيت را دارا خواهند بود و درجمع نخبه ها قرار خواهند گرفت           
   .هستيمشترين ميانگين ميزان احساس موفقيت در وضعيت آرمان خواه حاضر شاهد بي

يافته هاي توصيفي پژوهش حاضر در رابطـه بـا ميـانگين هـاي عوامـل برانگيزاننـده                  
 .بودانگيزاننده هاي دروني    نشان داد كه بيشترين ميانگين هاي عوامل برانگيزاننده عامل          

اننده هاي درونـي ريـشه در مجموعـه         انگيزبر اساس نتايج پژوهش تجاري و شريفي فر         
كوچكي از نياز هاي روان شناختي مثل اثر بخشي و كنجكاوي دارد كه در غياب منابع                
انگيزش بيروني مسئول شروع، و پرداختن دوباره به رفتار است و در كـل بـه مـشغوليت       

 مـي گيـرد        براي لذت و رضايت ناشي از انجـام فعاليـت صـورت            در فعاليتي كه كاملاً   
لذا ديده مي شود كه جامعه پژوهش حاضـر   ).1386تجاري و شريفي فر ،      (رمي گردد   ب

بـراي   و همچنـين      مثل اثر بخشي و كنجكـاوي      ،نياز هاي روان شناختي   ارضاي  به سبب   
 تا سرحد نخبه بودن نيز رسـيده انـد و همبـستگي             لذت و رضايت ناشي از انجام فعاليت      

 بـا   يافتـه ايـن همچنـين   . فـر مـشاهده مـي گـردد       بين اين يافته با يافته تجـاري و شـريفي           
پژوهش شيري كه انگيزه هاي دروني را بيشتر از انگيزه هاي بيروني جهـت شـركت در       

  .، همخواني دارد)1376شيري ، (آورده است دو همگاني شهرداري تهران بدست
از . كمترين ميانگين عوامل برانگيزاننده به عامل بي انگيزگي اختصاص يافتـه اسـت            

عدم حضور هر يك از عوامل برانگيزاننده، فرد را در موقعيت بي انگيزگي             ائي كه   آنج
قرار مي دهد به طوري كه فرد احساسات، عدم صلاحيت و كمبود كنترل را تجربه مي                

 و ديگر دليل مـوجهي بـراي اينكـه چـرا بايـد ورزش را ادامـه دهـد، نمـي يابـد و                        ،كند
كليفورد ماليت  (در مسابقات شركت نكند   سرانجام ممكن است تصميم بگيرد كه ديگر        

  نخبــه هــاي ورزشــي نمــي تواننــد بــي انگيــزه باشــند در غيــرلــذا  ،)2007و همكــاران ، 
  اضر باـش حـ، بنابر اين پژوهبرسد  تا سر حد نخبه بودنداين صورت، شخص نمي توان
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  .يافته هاي كليفورد ماليت و همكاران همخواني دارد
 كنترل تعيين   ،هويت اطلاعاتي با عوامل كنترل بيروني     بين سبك   نتايج نشان داد كه     

رابطـه مثبـت     كنترل جـامع و انگيزاننـده هـاي درونـي            ، كنترل درون فكني شده    ،هويت
فرد هر چقدر داراي سبك غالب هويت اطلاعـاتي باشـد روي            . معني داري وجود دارد   

 هـاي ايـن سـبك    با ويژگـي  اين يافته    .عوامل متعدد برانگيزاننده بي تفاوت نخواهد بود      
كه استفاده از سبك هويت اطلاعاتي با منبـع         ) 1994(هويت طبق يافته هاي برزونسكي      

كنترل دروني و نياز بالا براي شناخته شدن پيچيدگي شناختي و اضطراب تسهيل كننده              
  . همخواني دارد)1386نقل از بيرامي ، (همبسته است

ي شـده، كنتـرل جـامع، و      بين سبك هويت هنجاري بـا عوامـل كنتـرل درون فكن ـ           
 بـا ويژگـي هـاي       اين يافتـه  . مشاهده شد رابطه مثبت معني داري      ،انگيزاننده هاي دروني  

منبع انگيزش را در اين سبك هـويتي        ) 2003(طبق يافته هاي برزونسكي     كه  اين سبك   
 نـوع   هب ـاين مغايرت احتمالاً    مغاير است   ) 1385جوكار ،   نقل از   (كنترل بيروني مي داند   

 آنها بستگي خواهـد داشـت،     ) تيمي و يا انفرادي، تماسي و غير تماسي         ( رزشي  رشته و 
معني داري بدسـت آورده       شجيع بين سبك هاي هويت با نوع رشته ورزشي رابطه          زيرا

 با توجه به اين مغايرت ها نياز به بررسـي هـاي بيـشتري در ايـن                  ).2009 ،   1شجيع (ستا
   .زمينه وجود دارد

 عامـل بـي     بـا بين سـبك هويـت سـردرگم اجتنـابي           بود كه    يافته ديگر پژوهش اين   
رابطه منفي معنـي دار     و با عامل كنترل درون فكني شده        رابطه مثبت معني دار      گيانگيز

از ويژگـي افـراد داراي سـبك         )2003(يافتـه هـاي برزونـسكي        با توجه به  . وجود دارد 
ي در بـه تـاخير       اهمال كار بودن آنهـا اسـت وآنهـا سـع           ،غالب هويت سردرگم اجتنابي   

 رفتارهـاي آنـان     در ضـمن  . انداختن موقعيت هاي تعارض انگيز و تصميم گيري دارنـد         
 از ويژگـي هـاي    ). 1385جوكـار ،    نقـل از    (الگوي مشخـصي نداشـته و مـوقعيتي اسـت         

  و از مهـم تـرين      بي تفاوت بـودن و سـردرگمي در تـصميم گيـري              ،بي انگيزگي ديگر  

 سـرزنده  ، سـرحال بـودن  ، شادماني، شادابي،دهدرون فكني ش  عامل كنترل هاي ويژگي
                                                           

1- Shajie 
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 .)2007كليفورد ماليـت و همكـاران ،        (است داشتن احساس خوب در باره خود         و بودن
وجود رابطه منفي سبك هويت سردرگم اجتنابي با عامل كنترل درون فكنـي شـده               لذا  

   .قابل توجيه مي باشد
، رابطه مثبت معنـي     تبين سبك هويت اطلاعاتي و هنجاري با ميزان احساس موفقي         

رابطه منفي معني دار  و بين سبك هويت سردرگم اجتنابي با ميزان احساس موفقيت      دار
  احـساس موفقيـت نيـز مطمئنـاً        ، در وضعيت سردرگمي و اهمال كاري      .مشاهده گرديد 

كمتر بوده و هر چه هويت بـه سـبك اطلاعـاتي سـوق پيـدا نمايـد مـي توانـد احـساس                  
  .هدموفقيت فرد را افزايش د

  بـا ميـزان احـساس موفقيـت    گـي بين عامل بي انگيزنتيجه ديگر بررسي اين بود كه      
رابطه انگيزاننده هاي دروني با ميزان احساس موفقيت          و بين عامل   رابطه منفي معني دار   

مي رسد كه هـر چـه عامـل بـي            اين مورد نيز منطقي به نظر     . دوجود دار  مثبت معني دار  
داراي  زيـرا فـردي كـه       ،حساس موفقيت كمتر خواهـد شـد       بيشتر باشد ميزان ا    گيانگيز

تجـاري و    اين امـر بـا يافتـه      . براي موفقيت نخواهد داشت   نيز  اشد رغبتي   نبي  يبالاانگيزه  
شريفي فر مبني بر اينكه بين بي انگيزگـي و مقـام كـشتي گيـران اخـتلاف معنـي داري                     

 وجـود ري مبنـي بـر    و يافته هاي فرانك و شـا ،)1386تجاري و شريفي فر، (وجود دارد 
ــاط منفــي  ــين ارتب ــا زدگــي از ورزش ب  )2002فرانــك و شــاري ،  (هويــت ورزشــي ب
  .همخواني دارد

 سـبك هويـت     ورزشـكاران، بيـشتر از    كـه   بطور كلي يافتـه هـاي تحقيـق نـشان داد            
 و در گروه آرمان خواه احساس موفقيت قرار گرفته و با كنتـرل درون فكنـي                 اطلاعاتي

 مي گردد كه در انتخاب و هدايت نوجوانان به          نابر اين پيشنهاد  ب. شده ترغيب مي شوند   
ويـژه بـه سـبك غالـب هـويتي توجـه ويـژه              ه   به مـسائل روان شـناختي ب ـ       كاراتهورزش  

گرديده و ورزشكاران اين رشته جهـت قهرمـاني از سـبك هويـت اطلاعـاتي انتخـاب                  
وجـود  ه  ر آنها و ب   ، نظير ايجاد حس كنجكاوي د     انگيزاننده هاي دروني  با عامل    و   شوند

همچنين پيـشنهاد    .آوردن موقعيت براي فعاليتي لذت بخش و مثمر ثمر تحريك گردند          
 قهرماني تاكيد به وضعيت آرمان خـواه        برايدر انتخاب و هدايت ورزشكاران      مي شود   

  . و از انتخاب ورزشكاران با وضعيت احساس ناموفق خودداري شوديدهگرد
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هش نشان داد كه بين سبك هويت اطلاعاتي بـا عوامـل      با عنايت به اينكه نتايج پژو     
  انگيزاننده  وكنترل بيروني ، كنترل تعيين هويت، كنترل درون فكني شده، كنترل جامع     

 وجود دارد، لذا توصيه مـي گـردد ورزشـكاراني كـه             رابطه مثبت معني دار   هاي دروني   
اننـده كنتـرل درون      بـا عوامـل برانگيز     به ترتيب داراي سبك هويت اطلاعاتي مي باشند       

فكني شده همانند ايجاد فضاي شاد و سر زنده نگه داشـتن آنهـا، كنتـرل جـامع هماننـد                    
بوجود آوردن سازگاري با اصول اعتقادي و مكمـل زنـدگي فـرد ، و انگيزاننـده هـاي                   

 ــ   ــا و ب ــر ايجــاد حــس كنجكــاوي در آنه ــي نظي ــراي ه درون ــت ب  وجــود آوردن موقعي
 كنترل بيروني نظير حـضور تماشـاگر و تـشويق اوليـا و            فعاليتي لذت بخش و مثمر ثمر،       

كنترل تعيين هويت ماننـد اجـراي راحـت تمرينـات سـخت و اجـراي مناسـب مهـارت                    
 .برانگيخته شوند

   به اينكـه يافتـه هـاي تحقيـق نـشان داد بـين سـبك هويـت هنجـاري بـا عوامـل                      نظر
 بطه مثبت معنـي دار    را كنترل درون فكني شده ، كنترل جامع، و انگيزاننده هاي دروني            

  د ورزشــكاراني كــه داراي ســبك هويــت هنجــاريشــو مــي پيــشنهاد لــذا ،وجــود دارد
   مي باشند با عوامل برانگيزاننـده كنتـرل درون فكنـي شـده ماننـد ايجـاد فـضاي شـاد و            

 ــ  ــده نگــه داشــتن آنهــا، كنتــرل جــامع هماننــد ب ــاه  ســر زن   وجــود آوردن ســازگاري ب
د، و انگيزاننـده هـاي درونـي نظيـر ايجـاد حـس               اصول اعتقادي و مكمـل زنـدگي فـر        

وجود آوردن موقعيت براي فعـاليتي لـذت بخـش و مثمـر ثمـر               ه  كنجكاوي در آنها و ب    
 .برانگيخته شوند
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