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چکٕدٌ
زض اٗاطاى ً٘اع    ّبٕ هحلٖ ضًٍسٕ خْبًٖ اؾت کِ زض ث٘كتط کكَضّب آغابظ قاسُ اؾات     آفطٌٖٗ ظًبى زض حکَهت ًقف

ثراف اؾاتبى انانْبى ثاب     چْابض   زضحبياط  ّف پػٍاًس    ُ هكبضکتٖ ًٌَٖٗ ضا ثطإ ظًبى فطاّن آٍضز  ٔ ّب ػطن�زّ٘بضٕ
هٌظاَض کكا      ِ زّ٘بضاى ظى ثا   ٔ ظٗؿت  ٔ ػًَ قَضإ اؾلاهٖ ضٍؾتب ثب ّسف ثطضؾٖ تدطث 44زّ٘بض ظى ٍ  <هكبضکت 

ِ  ثٌ٘بًٖ زض ؾٌت پػٍّف ک٘ناٖ اًدابم قاسُ اؾات        ٔ هؿبئل ٍ هكکلات آًْب ثب ضٍـ تحل٘لٖ ًظطٗ ّابٕ   ثٌابثط ٗبفتا
زؾتٖ ٍ تؼطٗ  حکَهت هحلٖ، ًقام    ََلاًٖ توطکعگطاٖٗ، اثْبم زض قَاً٘ي ثبلا  ٔ پ٘كٌ٘ ٌسپػٍّف حبيط ػَاهلٖ هبً

زّ٘ابض    ٔ ٍ حؽ زٍگبً ،ّبٕ حوبٗتٖ ظًبى، ضٍٗکطز هصکطگعٌٖٗ، ٍاثؿتگٖ ثِ زٍلت، فقساى ًْبزٌٗگٖ زّ٘بضٕ ؾ٘بؾت
ّابٖٗ    تقبثال   ٓ پسٗسُ زضثطزاضًاس  اٗي  اًدبه٘سُ اؾت «تؼبضو خبهؼِ ثب قسضتوٌسقسى ظًبى»ٓ گ٘طٕ پسٗس  ثِ قکل ،ظى

ٖ ظًابى زض اٗنابٕ   ٗگصاضٕ خٌؿ٘تٖ، تلاـ ثطإ َطز زّ٘بض ظى ٍ تقَٗات تطزٗاس زض تَاًابٖٗ ٍ ذَزاتکاب    �هبًٌس فبنلِ
آفطٌٗاٖ ظًابى    ًقف  ٔ ه٘عاى حوبٗت هقبهبت ثبلاتط اظ زّ٘بض ظى ٍ ؾبثق ثطحؿتٍقَع آى  قست ٍ ًقف هسٗطٗتٖ اؾت
زّ٘بض ظى زض هَاخِْ ثب اٗي پسٗسُ ثب تکِ٘ ثط حوبٗت هقبهابت ٍ فطٌّا     ٖ،قطاُٗچٌ٘ي زض   زض ضٍؾتب هتنبٍت اؾت

ّابٕ حناو ٍياؼ٘ت      ضاّجاطز   تَاًس ًتابٗح هتنابٍتٖ زاقاتِ ثبقاس       هٖکٌس کِ ّطٗک  ّبٖٗ ضا اتربش هٖ  ضٍؾتب ضاّجطز
بزٌٗگٖ تاسضٗدٖ زّ٘ابضٕ   ًْا  ،ّبٕ هجتٌٖ ثط تغ٘٘اط   ٍ ضاّجطز قَز هٖثِ تثج٘ت تقؿ٘ن کبض خٌؿ٘تٖ هٌدط  ،هَخَز

 إ هتؼبضو اؾت  کٌس  تهسٕ ؾوت زّ٘بض ثطإ ظًبى ٍ خبهؼِ تدطثِ   هٖظًبى ضا اٗدبز 
  ثٌ٘بًٖ  ًظطٗٔ زّ٘بضٕ، ظى،  حکَهت هحلٖ، زّ٘بضاى خٌؿ٘ت، @َبکلٕدياصٌ

                                                                                                                   
 @ًَٗؿٌسٓ هؿئَل leilaarabsorkhi@ut.ac.ir 
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مقدمٍ

ٖ  فؼبل٘ت ظًبى زض حکَهت طح تَاًٌاس هؿابئل ذاَز ضا َا       ّبٕ هحلٖ هْن اؾت ظٗطا آًْب اظ ؾَٖٗ ها

ٕ ػوَهٖ ضا ثب ً٘بظّب ٍ هكکلات ظًبى اًُجاب  زٌّاس ٍ اظ ؾإَ زٗگاط اضتجابَٖ        ّب کٌٌس ٍ ؾ٘بؾت

ّاب اظ ًظاط      ّبٕ حکَهت هحلٖ ٍخَز زاضز  اٗي حکَهات   قَٕ ه٘بى اقتًبئبت ظًسگٖ ظًبى ثب ٍٗػگٖ

طاٍٗ آفطٌٖٗ ثطإ ظًبى زض اثؼبز ذطز زضهقبٗؿِ ثب ؾبٗط ؾاَُح حکَهات قا      زؾتطؾٖ ٍ اهکبى ًقف

قاسُ ٍاثؿاتِ ثاِ هکابى هحاسٍز خبهؼأ        تطٕ زاضًس ٍ اظ ًظط ًَع ٍظبٗ  ٍ کبضکطزّبٕ تؼ٘٘ي   آؾبى

تاطٗي کٌكاگطاى    زٌّاس  ظًابى هْان      هطزم زض ظًسگٖ هحلٖ پبؾد هٖ  اًس ٍ ثِ ً٘بظّبٕ ضٍظهطٓ  هحلٖ

 ( 48، ?811ٍٗي، ًقل اظ اٗط   ثِ 8114اًس ٍ آگبّٖ کبهلٖ اظ هؿبئل آى زاضًس )زضاگ،    ظًسگٖ ضٍظهطُ

ًظابضت حکَهات هطکاعٕ زض ؾاَُح هرتلا  قاْطٕ ٍ        ظٗاط ّبٕ هحلاٖ     زض اٗطاى حکَهت

فطنتٖ ثاطإ حًاَض ظًابى زض     1=49  ٔ اًس  ثب تكک٘ل قَضاّب زض پبٗبى زّ  ضٍؾتبٖٗ تكک٘ل قسُ

هَاًؼٖ کِ ثط ؾاط ضاُ ظًابى    زل٘ل ٍخَزِ اٗي حًَض اغلت ث  گطچِ  ٕ هحلٖ فطاّن قس  ّب حکَهت

تؼسازٕ اظ ظًبى  ،گ٘طٕ ٍخَز زاضز، قَٕ، پطضً  ٍ هساٍم ًجَزُ اؾت   ّبٕ تهو٘ن   تهسٕ ؾوت زض

إ ِ ٘ي تدطثا چٌٖٗ هبًٌس ػًَٗت زض قَضاّب ٍ تهسٕ زّ٘بضٕ ضا کؿت کٌٌس    ّب تَاًؿتٌس ؾوت

ٖ ضٍ قٌبذت اثؼابز هرتلا  آى    اؾت ٍ اظّو٘ي تبظُزض هسٗطٗت ضٍؾتبٖٗ اٗطاى  تَاًاس زض زض      ها

 ٍيؼ٘ت ظًبى کوک کٌس     ثْتط

عزحمسئلٍ

ناَضت ذَزکناب ازاضُ قاَز  اػًابٕ قاَضإ        ِ ًْبز ػوَهٖ غ٘طزٍلتٖ اؾت کِ ثبٗاس ثا   ،زّ٘بضٕ

ٕ    هٖؾبل اًتربة  :هست   ِ اؾلاهٖ ضٍؾتب زّ٘بض ضا ث ٕ ذَزکناب،    ّاب  کٌٌس )قبًَى تأؾ٘ؽ زّ٘ابض

ٖ تلقٖ  هطزاًِ   ّب گًَِ ؾوت ََض هؼوَل اٗيِ ث(  9?49 اًاس کاِ     ُ ٍ ّواَاضُ هاطزاى ثاَز    قاًَس  ها

، هجبقط، زاضٍغِ، زقتجبى، ؾطثٌِ، ؾبلاض ٍ ٖٗ هبًٌس کسذسا  ّب ػٌَاى هسٗطاى ضٍؾتب زض قبلت ًقف  ِ ث

زٌّاس کاِ اظ ظهابى       هٖ  آهبضّب ًكبى (>88، <<49)اٗوبًٖ، ػجساللْٖ،  اًس  ُ فؼبل٘ت کطز ثبى ذطهي

 اؾت   گصاقتِض ضٍ ثِ افعاٗف ؾ٘ؽ زّ٘بضٕ تؼساز ظًبى زّ٘بأت
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گذضتٍدير4ِافشأصتؼداددَٕبرانسندرعًل.4ضکل

ّبٕ ٍظاضت کكَض ّب ٍ زّ٘بضٕ�ؾبظهبى قْطزاضٕمىجغ:

 
.ريودافشأصتؼداددَٕبرانسندرکطًرثزحستدرصددَٕبرانسن2ضکل

 َبْيسارتکطًرَبيدَٕبرْ�سبسمبنضُزدارْمىجغ:

ًرؿت آًکاِ توبٗال ظًابى ثاطإ ٍضٍز ٍ       اّو٘ت زاضز ٌجِّب اظ زٍ خ�حًَض ظًبى زض زّ٘بضٕ

ٖ   ٔ ضٍؾتبٖٗ اٗاطاى تدطثا    ٔ ػوَهٖ ضٍؾتب زض خبهؼ  ٔ آفطٌٖٗ زض ػطن ًقف ًظ٘اطٕ اؾات، ظٗاطا      ثا

ًابم زض زفتاط قاَضإ اؾالاهٖ      ٍ اقسام ثِ ثجتًرؿت٘ي گبم ثطإ زّ٘بضقسى اثطاظ توبٗل قرهٖ 

گؿاتطـ اٗاي توبٗال زض      ٓ زٌّاس  ضٍؾتبؾت  افعاٗف تؼساز ظًبى زاٍَلت ٍ حتٖ هٌترات ًكابى  

ث٘كتط ًقبٌ کكَض اؾت  زٍم آًکِ زّ٘بض ضا قَضإ اؾلاهٖ ضٍؾتب اًتربة ٍ ثِ ثركساضٕ هؼطفاٖ  

زّ٘بض ثِ قَضإ اؾلاهٖ ضٍؾاتب اثالاؽ   ػٌَاى   ِ حکن اٍ ث ،کٌس ٍ پؽ اظ َٖ هطاحل ازاضٕ لاظم هٖ

ثاَزى    ِ ؾابثق   ػٌَاى هسٗط اخطاٖٗ ضٍؾتب اظ ؾَٕ قَضإ هٌترت هطزم ثٖ  ِ قَز  اًتربة ظًبى ث هٖ

ِ        اٗي پسٗسُ ضا تأٗ٘س هٖ ٕ   ّاب  کٌس  افعاٗف تؼاساز ظًابى زّ٘ابض ٍ زگطگاًَٖ ًقاف آًْاب زض ػطنا

 س@  کٌ   هَٖطح    هْن ضا پطؾفذهَنٖ ٍ ػوَهٖ ضٍؾتب زٍ 

 زّ٘بضثَزى ثطإ ٗک ظى زض ضٍؾتب چگًَِ اؾت؟  ٔ   تدطث4
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إ کِ زضگ٘اط    ُ تبظ  ٔ ظٗؿت  ٔ تطٗي هؿبئل ٍ هكکلات زّ٘بضاى ظى زض خطٗبى کبض ٍ تدطث   هْن8

 ؟چ٘ؿتقًَس    هٖآى 

وظزْپٕطٕىّ

ظًبى زض آفطٌٖٗ ظًبى ضٍؾتبٖٗ ًكبى اظ هكبضکت حساقلٖ آًْب زاضز   هُبلؼبت زاذلٖ زض هَضز ًقف

ًْبٖٗ ثب هطز ذابًَازُ   گ٘طٕ ٍ تهو٘ن ٌسذهَنٖ زض تهو٘وبت هْن ذبًَازُ ًقكٖ ًساقت  ٔ ػطن

ٕ  ؛:=49 ،ؾطحسٕ ؛9=49 ،ػل٘طيبًػاز ؛>=49 ،قبّطًس ثغسازٕ؛ 4<49 ،فط اؾت )َّه٘ي  ،ػعٗاع

قَت اٗاي    (?<49 ،إ کوطُ ؛><49 ،ظازُ حؿي ؛?<49 ،ظٍضهٌس اکجطظازُ ؛1<49 ،اه٘طً٘ب ؛==49

ظًابى ًتَاًؿاتِ     ٔ ؾبظٕ ً٘ع ًقف ثْجَزٗبفتا   ٕ تَاًوٌس  ّب  اخطإ َطح ثبيؼ٘ت تب خبٖٗ اؾت کِ ٍ

 هكبضکت حساکثطٕ آًْب ضا تأه٘ي کٌس   اؾت 

ظًبى ضا هلاعم ثاِ فؼبل٘ات زض     ،ٕ هَخَز زض فطٌّ  ثَهٖ  ّب ػوَهٖ ضٍؾتبّب کل٘كِ  ٓ زض حَظ

 اؾات؛ هٌحهاط ثاِ هاطزاى ثاَزُ      بّب ػوَهبًػوَهٖ ضٍؾت  ٔ حطٗن ذبًَازُ کطزُ ٍ حًَض زض ػطن

 ّبٕ هطثاٌَ ثاِ اهاَض ػواَهٖ ضٍؾاتب زاضًاس        گ٘طٕ زضًت٘دِ آًْب تأث٘طگصاضٕ ث٘كتطٕ زض تهو٘ن

 ؛:<49 ،ٍٗؿااٖ ٍ ثبزؾاابض ؛:<49 ،ٍثااَقٖ ٍ آقاابث٘ي ؛=<49 ،ناانطٕ قاابلٖ ؛;<49 ،)گااَزضظٕ

 ( 4?49؛ ذبًٖ، 4<49 ،فط َّه٘ي ؛>=49ؾبزات زضثٌسٕ،  ؛4?49 ،ًػاز َلت ٍ ذبًدبًٖ قبزٕ

الوللٖ، ظًابى زض هاسٗطٗت هحلاٖ ّواَاضُ هتؼْاس ثاِ ٗاک هاسل          ٕ ث٘ي  ّب ثطاؾبؼ ًتبٗح پػٍّف

ِ زضنسز حل هؿبئل ّؿتٌس )لًَجَضگ،  اذلاقٖ ثَزًس، هؿئَل٘ت ٕ 1??4پصٗطًس ٍ هدساً َلات،   ؛ قابز

٘اع هتنابٍت اظ   (  ؾجک هسٗطٗتٖ آًْب 8119ً؛ آلؿتَى، 1??4؛ زثطا اؾتَآضت، 8<?4؛ گ٘ل٘گبى، 4<49

کِ ثِ هاسٗطٗت اظ پابٗ٘ي    ََضٕ (، ثِ<??4؛ ضٍظًتبل، 1??4؛ ّگلؿي، ;??4ّوتبٗبى هطز اؾت )ضظًط، 

ٖ     ثِ ثبلا هؼتقسًس ٍ ثِ ٕ هحلاٖ ؾطقابض اظ     ّاب   کٌٌاس  الجتاِ فًابٕ حکَهات     ؾ٘ب  هكبضکتٖ ػوال ها

ِ اؾت )قبزٕ  ّب اضظـ اي حابل، ظًابى زؾاتبٍضزّبٕ     4<49َلت،  ٕ هطزاً ِ  (  ثب اٗ اٖ ضا ثا زؾات     فطاٍاً

س )فَکؽ ٍ قَهي،    آٍضزُ  ( 8119؛ آلؿتَى، ?811؛ اٗطٍٗي، 4<49َلت،  ؛ قبزٕ???4اً

 هطثٌَ ثِ هَاًغ ًرؿت  ٔ زؾت  ضٍ ّؿتٌسِ ٕ هحلٖ ثب زٍ زؾتِ هؼًل ضٍث  ّب ظًبى زض حکَهت

قابٕ خٌاَثٖ،   ظًابى زض آفطٗ   ٔ تطٗي آًْب ثب اضخبع ثِ تدطثا  هْن  ٍضٍز ظًبى ثِ هسٗطٗت هحلٖ اؾت

@ قاوبضز  تطٗي هَاًغ اٗي گطٍُ ضا چٌ٘ي ثطهٖ هْنن٘ک، غٌب، تطکِ٘ ٍ ٌّسٍؾتبى ٘آؾ٘ب پبؾ  ٔ هٌُق

ًناؽ     ِ فاطزٕ چاَى فقاساى اػتوبزثا      ٓ ٕ ثبظزاضًس  ّب ٕ اختوبػٖ ٍ ٍٗػگٖ  ّب فطٌّ  ثَهٖ، ؾٌت
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هٌِ٘، ظًابى زض  ٕ هحلٖ اؾت  زض اٗي ظ  ّب زٍه٘ي زؾتِ، هكکلات ظًبى زض خطٗبى کبض زض حکَهت

 فطاٌٗااسکكااَضّبٕ هرتلاا  اظ خولااِ@ غٌااب، ثَل٘اإَ، کبًاابزا، ثااٌگلازـ ٍ آفطٗقاابٕ خٌااَثٖ، زض 

ضؾاو٘ت    ِ إ هبًٌاس آظاض خؿاوٖ ٍ ثا     ُ ٕ هحلاٖ ثاب هكاکلات ػسٗاس      ّب آفطٌٖٗ زض حکَهت ًقف

 ؛:811 ،هبّبضاج ٍ هبّابضاج  ؛8111، آثَآگٖ -ضٍ ّؿتٌس )اٍفِٖ ًكسى اظ ؾَٕ هطزاى ضٍث  ِ قٌبذت

اٗاطٍٗي،   ؛;811ث٘ال،   ؛8148 ،اؾالام ٍ تَح٘سالاؾالام   ؛?811ٕ کبًبزا،   ّب ٕ فسضاؾَ٘ى قْطزاض

 ( >811؛ ثَکل ٍ ثَکل، :814؛ ؾبًسضضائَ ٍ کطٗكٌب، >811ؾٌَل،  ؛?811

ػواَهٖ ثاب     ذهَناٖ ٍ  ٔ ػطنا زض گ٘اطٕ   ثط اٗي اؾابؼ، ظًابى ثاطإ هكابضکت زض تهاو٘ن     

ٕ ي ػَاهال ثبظزاضًاسُ زض   ضٍ ّؿتٌس  اٗا ِ ٖٗ ضٍث  ّب هوبًؼت ضٍؾاتب ٍ ثاطإ حًاَض ظًابى زض      فًاب

حًاَض   ،زض اٗطاىً٘ع زض ثؿتط خْبًٖ ٍ  حبل،قَز  ثب اٗي    هٖٕ ػوَهٖ زٍچٌساى   ّب گ٘طٕ تهو٘ن

  ضٍ ثِ افعاٗف اؾت ػوَهٖ زض ضٍؾتبّبگ٘طٕ  ٕ تهو٘ن  ّبِ ظًبى زض ػطن

ريشتحقٕق

تحق٘قاٖ کاِ هتغ٘طّابٕ    »ّب ٍ افاطاز ٍ  �، گطٍُ  ّب تَاى ثطإ ثطضؾٖ ؾبظهبى ّبٕ ک٘نٖ ضا هٖ ضٍـ

ًقل اظ اظک٘ب ٍ    ، ث9ِ> ،==49)هبضقبل ٍ ضاؼ هي، « اًس  ُ ضثٍ هتؼلق ثِ آى ٌَّظ ًبقٌبذتِ هبًس شٕ

زٌّس )اؾتطٍؼ  ّبٗكبى هٖ کِ افطاز ثِ تدطثِ إ ( ٍ ثطإ آقکبضکطزى هؼبًٖ=48، 1?49اٗوبًٖ، 

 کبض گطفت     ِ ( ث1??4ضث٘ي، ٍَ ک

ٖ ثٌ٘بًٖ اٗي اهکبى ضا ثاِ پػٍّكاگط     ٔ ضٍـ ًظطٗ ٕ،ثؿتطچٌ٘ي زض  ِ زّاس     ها ثاب ثطضؾاٖ    کا

ٖ    ٔهطحل 9ٕ ذبم تَل٘سقسُ زض ه٘ساى، آًْب ضا َٖ   ّب زازُ ثاِ   ،کسگصاضٕ ثابظ، هحاَضٕ ٍ اًترابث

 هنبّ٘ن، هقَلات ٍ زضًْبٗت هسل ًظطٕ تجسٗل کٌس 

ًَٗؿٖ   ًس اظ@ ههبحجِ، هكبّسُ ٍ ٗبززاقتا ضتزض ه٘ساى هَضز هُبلؼِ ػجب   ّب فٌَى تَل٘س زازُ

ٍ ثاسٍى ؾابذتبض اظ ًاَع زٍم     4ؾبذتبضٗبفتِ  ِ ههبحجِ قبهل ؾبذتبضٗبفتِ، ً٘و ٔگب9ًاظ ه٘بى اًَاع 

تحق٘اق کاِ     ٔ ّابٕ اٍل٘ا   ثب َطح پطؾف   ّب ؾبذتبضٗبفتِ اؾتنبزُ قس  ههبحجِ  ِ ً٘و  ٔ ٗؼٌٖ ههبحج

ّاابٕ    ّاابٕ خسٗااس ثؿاا٘بضٕ ثااب تَخااِ ثااِ پبؾااد   ٍ پطؾااف ًساغلاات کلااٖ ثَزًااس، آغاابظ قااس 

ِ  کٌٌسگبى زض خطٗبى ههبحجِ قکل هٖ هكبضکت  زٍ ؾابػت تاب   ٗاک  ّاب اظ �  گطفتٌس  ظهبى ههابحج

، ظى نجط زّ٘ابض  @ّبٖٗ هبًٌس   ّبٕ حبنل اظ هكبّسُ زض قبلت کل٘سٍاغُ  ًٍ٘ن هتغ٘ط ثَز  زازُ ؾبػت

                                                                                                                   
1. Semi structured interview 
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ثاط اٗاي     ُ قاس  ػالاٍ   اٗي قج٘ل ٗبززاقت هٖ ٍ هَاضزٕ اظ ،هؿي افطازثطذبؾتي زّ٘بض ٌّگبم ٍضٍز 

 4 قسًس   ثِ ّو٘ي قکل ثجت هٖ خبًجٖ ً٘عّبٖٗ    توبم اتنبقبت ذبضج اظ زفتط زّ٘بضٕ ٍ ثحث

، ثاِ  8تحل٘ال ٗؼٌاٖ کسگاصاضٕ ثابظ      ٔ ّبٕ ذبم تَل٘سقسُ زض ه٘ساى، زض ًرؿت٘ي هطحلا   زازُ

زؾت آهاس کاِ     ِ گعاضُ ث ==:4 حبيط (  زض پػٍّف=: ،:<49قًَس )اٗوبًٖ،    هٖتجسٗل  9هنبّ٘ن

 هنَْم حبنل قس    >?41 ْب،پؽ اظ تدعِٗ ٍ تحل٘ل آً

لَِ  زض ازاهِ ضکي زٗگط ًظطٗٔ  ٘بًٖ ٗؼٌٖ هق ٖ   :  ّاب  ثٌ دابز ها ِ     اٗ ًَس  ثا ي،     گنتأ     قا ؼ ٍ کاَضث٘ اقاتطاٍ

لَِ اع ثاب ّوابى    گ٘طً   زٌّس قطاض هٖ   تط ٍ ثبلاتط اظ هنبّ٘وٖ کِ ًكبى هٖ زض ؾُحٖ تدطٗسٕ»ّب  هق ب ً٘ س  آًْ

ٌس تحل٘لٖ دبم هقبٗؿِ فطاٗ دبز قسًس، ٗؼٌٖ اظ َطٗق اً کاطزى   ثطإ ضٍقاي   ّ ب إ کِ هنبّ٘ن ؾُح پبٗ٘ي اٗ

ًَس   ، ؾبذتِ هٖ  ّب ٍ اذتلاف  ّ ب قجبّت ع «  ق ي ثرف ً٘ لَِ قکل گطفت کِ ثاب ازاهأ    ;:4زض اٗ ٌاس    هق فطاٗ

ع ثِ   هقبٗؿِ ب ً٘ بٗت ّن پ٘   کطزى ٍ پطؾ٘سى آًْ لَٔ  :8َؾتٌس ٍ زضًْ  خبهغ قکل گطفتٌس   هق

ه٘بى ٗاک    ٔ ٗبفت ّؿتٌس  قًبٗب حبنل ضٍاثٍ تؼو٘ن ;ثٌ٘بًٖ قًبٗب  ٔ ضکي ؾَم تحل٘ل زض ًظطٗ

پاصٗط کاِ اهکابى ّاط      هقَلِ ٍ هنبّ٘ن آى ٍ زٗگط هقَلات ّؿتٌس  زض ََل اٗي هطاحال اًؼُابف  

ثاِ اٗاي تكار٘م     >إ  ِ زُ اظ حؿبؾ٘ت ًظطٗا ثب اؾتنبپػٍّكگط کٌس،    هٖ فطاّنٍثطگكتٖ ضا  ضفت

ٖ  پػٍّكاگط  =کسگصاضٕ هحَضٕ  ٔ اّو٘ت زاضًس  زض هطحل   ّب ضؾس کِ کسام زازُ   هٖ تَاًاس ثاطإ      ها

هاطتجٍ ضا   ّبِٕ تطقسى ثِ ًظطِٗ کِ غبٗت ًْبٖٗ تحل٘ل اؾت، هقَل اٗدبز ًظن ٍ تطت٘ت ٍ ًعزٗک

 قطاض زّس    <ٕ پبضازاٗوٖ  ّب ثطحؿت ًَع ضٍاثُكبى زض هسل

                                                                                                                   
کاَضث٘ي ٍ    ّبٕ هْان ثاطإ ثجات ضٍاثاٍ ثا٘ي هَياَػبت انالٖ ٍ فطػاٖ اؾات          کًَٗؿٖ ٗکٖ اظ تکٌ٘   ٗبززاقت4

ِ   ًَع ٗبززاقت ضهعٕ، ًظطٕ ٍ ػول٘بتٖ اقبضُ کطزًس اقتطاٍؼ ثِ ؾِ ًاَع ٗبززاقات    زض پػٍّف حبيط ػلاٍُ ثط ؾا

ثابظ  گاصاضٕ    قسُ، ًَع زٗگطٕ اظ ٗبززاقت ثِ ًبم ٗبززاقت اؾتسلالٖ اؾاتنبزُ قاس، کاِ زض آى زض هطحلأ کاس      هُطح

  گطزٗس ّبٖٗ ثجت هٖ  قس زض قبلت ٗبززاقت ّب زٗسُ هٖ�  ّطگًَِ اضتجبَٖ کِ ه٘بى هنبّ٘ن ٗب هقَلِ
2. Open coding 

3. Concepts 
4. Categories 

5. Propositions 

6. Theoretical sensitivity 
7. Axial coding 

8. Paradigm model 
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اؾت کِ ػجبضت اؾت اظ@ ضؾ٘سى ثِ ًَػٖ اظ ضٍاثاٍ   4ًْبٖٗ تحل٘ل، کسگصاضٕ اًتربثٖ  هطحلٔ 

ِ     کِ هٌدط ثِ کك  پسٗسٓ    ّب ه٘بى هقَلِ ٖ    اًترابثٖ ٗاب ّؿات قاَز ٍ زضٍاقاغ خابهغ توابم        إ ها

 ضٍاثٍ هَخَز اؾت    کل٘ٔ   کٌٌسٓ    قسُ ٍ تَخِ٘ خعئ٘بت هُطح

کىىدگبنيمطبرکتضدٌمًاردمغبلؼٍ

َ   ا  کٌٌس ٌٗس تحق٘ق قطکت هٖاّبٕ ک٘نٖ ثِ افطازٕ کِ زض فط زض پػٍّف ٖ   ٓ ثاطذلاف قا٘  ا کوا

گٌَٗس )اٗوابًٖ   هٖ« هُلغ»ٗب  8«کٌٌسُ هكبضکت»قَز، ثلکِ ثِ آًْب    وٖگنتِ ً« ًوًَِ»ٗب « فطز»

ٕ  هْن ظهٌِ٘،(  زض اٗي 84 ،:<49خبخطهٖ،   ٔثطاؾابؼ تدطثا  کاِ   اًاس  تطٗي ػٌهط پػٍّف افاطاز

 (   9<-;< ،?<49قًَس )َّهي،  هَضز پػٍّف اًتربة هٖ  ٓ پسٗس

ٕ    ( ًوًَِ=>?4گل٘عض ٍ اقتطاٍؼ ) ِ      9ثطزاضٕ ًظاط گ٘اطٕ   ضا تَناِ٘ کطزًاس  اٗاي ًاَع ًوًَا

ٕ    ًبپصٗط اؾت ٍ زض ََل هطاحل پػٍّف قطح ٍ ثؿٍ هٖ ثٌٖ٘   پ٘ف  :ٗبثس ٍ تب ظهابى اقاجبع ًظاط

 ٗبثس  ازاهِ هٖ

ثراف زض اؾاتبى انانْبى     :ثبًَٕ زّ٘ابض اظ   <کٌٌسگبى قبهل  هكبضکتبيط، حزض پػٍّف 

قاَضاّبٕ اؾاالاهٖ ضٍؾاتبٖٗ ً٘اع ثراف زٗگااطٕ اظ      ٕثاط ثاابًَاى زّ٘ابض، اػًاب     ُ   ػالاٍ ّؿاتٌس 

 ثَز  4قسُ زض خسٍل  ٕ َطح  ّب کٌٌسگبى ضا تكک٘ل زازًس  قطٍع ثطضؾٖ ثب َطح پطؾف هكبضکت

ياَدافپضيَصَب.پزسص4جديل
 ّسف پطؾف ضزٗ 
 تهسٕ ؾوت زّ٘بضٕ  ٓ ًحَ چِ قس کِ زّ٘بض قسٗس؟ 4
 گط ٍضٍز ٗب هبًغ ػٌَاى تؿْ٘ل  ِ ًظط ذبًَازُ ث ًظط ذبًَازُ زض اٗي هَضز چِ ثَز؟ 8
 ٍخَز هربلنبى اًتربة زّ٘بض ظى زض ضٍؾتب ٗب زاضٗس؟ ٘سآٗب هربلنبًٖ زاقت 9
 زؾتبٍضزّبٕ اخطاٖٗ زّ٘بض ظى اٗس؟ تبکٌَى چِ کبضّبٖٗ ثطإ ضٍؾتب اًدبم زازُ :
 قٌبؾبٖٗ هؿبئل ٍ هكکلات زّ٘بض ظى تطٗي هكکلات زّ٘بض ظى چِ ّؿتٌس؟ هْن ;

ْمغبلؼٍَبٔبفتٍ

ٕ    ٔ الگَٕ هطزاًا »هسل آى  9زؾت آهس کِ   ِ هسل ث ;گصاضٕ هحَضٕ   کس  ٔ زض هطحل ، «کابض زّ٘ابض

                                                                                                                   
1. Selective coding 

2. Participant 
3. Theoretical sampling 

4. Theoretical saturation 
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هطثٌَ  ،«ًكٌبذتي زّ٘بضقسى ظًبى ضؾو٘ت  ِ ث»، «گٖ تسضٗدٖ هسٗطٗت ظًبى زض ضٍؾتبّب ًْبزٌِٗ»

آه٘رتگٖ قرها٘ت حق٘قاٖ ٍ   »زّ٘بضثَزى ثطإ ظًبى ضٍؾتبٖٗ ٍ زٍ هسل زٗگط قبهل   ٔ ثِ تدطث

هطثاٌَ ثاِ هؿابئل پا٘ف ضٍٕ زّ٘ابض ظى زض خطٗابى       « ثبضٕ ًقكٖ گطاى»ٍ « حقَقٖ زّ٘بض ظى

تدطثاِ ٍ    ٓ کٌٌاس   تَنا٘   ٍ کل هبخطا   ٓکٌٌس إ کِ تج٘٘ي  ِ ّؿت  ٓ قسًس  پسٗس  ٕ آًْب هٖ  ّب فؼبل٘ت

  هُطح قس« تؼبضو خبهؼِ ثب قسضتوٌسقسى ظًبى» زض هسل ضٍقٌگط هؿبئل اؾت،

زؾتٖ، خبهؼاِ ٍ قارم     گ٘طٕ پسٗسُ ثِ ؾِ ؾُح ػَاهل ثبلا زض اٗي هسل قطاٍٗ ػلّٖ قکل

ٖ زّ٘ابضٕ ثاطإ ظًابى حبنال گطزّوابٗ       ٔ گ٘اطٕ تدطثا   چطاکِ قکل ؛قَز هٖزّ٘بض ظى تقؿ٘ن 

زؾتٖ، قَضإ اؾلاهٖ ضٍؾاتب، زّ٘ابضاى هاطز، هاطزم ضٍؾاتب ٍ        ى ثبلاچٌسٗي ػبهل قبهل هؿئَلا

 قرم زّ٘بض اؾت 

 

 ظهٌِ٘
ٔ ى، ؾبثققست حوبٗت هؿئَلا ه٘عاى
 ظهبًٖ  ٓ زٍض، حًَض ظًبى  

 
 قطاٍٗ ػلٖ

 
 
 
 

 پسٗسُ

 
 
 
 
 
 

 ّب  ضاّجطز

 
 
 
 
 
 

 پ٘بهسّب
ََلاًٖ   پ٘كٌ٘ٔ  -

 گطاٖٗ  توطکع
زض تؼطٗ  اثْبم  -

 حکَهت هحلٖ
اثْبم زض قَاً٘ي  -

 زؾتٖ    ثبلا
ّبٕ    ًقم ؾ٘بؾت -

 حوبٗتٖ اظ ظًبى
ٍاثؿتگٖ ٍ اًتظبض اظ  -

 زٍلت
گعٌٖٗ   ضٍٗکطز هصکط -

 زض کبض
فقساى ًْبزٌٗگٖ  -

 زّ٘بضٕ
حؽ زٍگبًِ زض  -

 زّ٘بض ظى

تؼبضو خبهؼِ ثب 
 قسضتوٌسقسى ظًبى

ضاّجطزّبٕ هجتٌٖ ثط  -
 هَخَز ٘تحنو ٍيؼ

ضاّجطزّبٕ هجتٌٖ ثط  -
 تغ٘٘ط ٍيؼ٘ت هَخَز

تثج٘ت تقؿ٘ن کبض  -
 هجتٌٖ ثط خٌؿ٘ت

ًْبزٌٗگٖ تسضٗدٖ  -
 زّ٘بضٕ ظًبى

 
 گط قطاٍٗ هساذلِ

 ىضٍٗکطز هؿئَلا -
 ٍيؼ٘ت فطٌّگٖ ضٍؾتب -
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تؼبرضجبمؼٍثبقدرتمىدضدنِضزأظػلّٓمزثًطثٍپدٔد

قاسضت   ًكاسى  زًجبل آى تقؿ٘ن  ِ طکعگطاٖٗ ََلاًٖ ٍ ثحکوطاًٖ زض اٗطاى ًكبى اظ ٍخَز تو  ٔ ؾبثق

ٔ ّابٕ هحلاٖ ّواٌابى ظٗاط ؾابٗ          ثط اٗي اؾبؼ حکَهات زاضزه٘بى ؾُح هلّٖ ٍ ؾَُح هحلٖ 

 چٌ٘ي فًابٖٗ، اهَض ثَهٖ اؾتقلال ػول کبهل ًساضًس  زض   ٔ ٍ زض حُ٘ زاضًسحکَهت هطکعٕ قطاض   

هطظّابٕ اذت٘ابضات ٍ    حاسٍزًکطزى ثِ ه کِ هٌدط زچبض اؾت،يؼ  ًظطٕ ً٘ع  ثِحکَهت هحلٖ 

ّابٖٗ چاَى@     قَز  اثْبهبتٖ کِ زض قَاً٘ي حوبٗتٖ اظ هسٗطاى ظى زض قبلت   ٍظبٗ  هٖ ًكسى تسق٘ق

تَاًس هٌدط   ثطزُ هٖ ًگبُ حؿبؼ خٌؿ٘تٖ ٍخَز زاضز، زض کٌبض ػَاهل ًبم ًکطزىگَٖٗ ٍ اتربش  کلٖ

 قَز  ا زّ٘بض ظى ٍٗعُ ا ثِثَزى خبٗگبُ زّ٘بضٕ ٍ قرم زّ٘بض  ثِ ًبهكرم

ًظاطٕ ٍ زؾاتَضٕ،     ٔ پكاتَاً  ًجَزقَز کِ ػلاٍُ ثط    هّٖبٕ حوبٗتٖ ؾجت    ًقم زض ؾ٘بؾت

٘ي چٌا کٌٌسُ قاطاض گ٘طًاس  زض     ظًبى زاٍَلت ّوَاضُ زض هؼطو تْسٗس ػَاهل ثبظزاضًسُ ٍ هوبًؼت

ِ    کبضکطز ظًبى زّ٘بض تحت تأث٘ط حوبٗت ٖ،قطاُٗ زؾاتٖ اظ خولاِ     ى ثابلا إ هؿائَلا   ّابٕ ؾال٘ق

 قًَس    هٍٖ اظ حوبٗت پبٗساض هحطٍم  گ٘طز هٖثركساض قطاض 

ِ  ،ضٍٗکطز ٍاثؿتگٖ هطزم ثِ زٍلت اظ ؾَٕ هاطزم گطفتي  زضپ٘ف ػبهال ضکاَز اقاتغبل     زٍ ثا

  زض ثؿاتگٖ زاضز  ّب  اقساهبت زٍلت زض گؿتطـ قْطّب ٍ زذبلت زض اهَض زاذلٖ ضٍؾتب ، ٍتَل٘سٕ

هكاکلات ضٍؾاتب، زّ٘ابض ظى کاِ زض ًقاف       ٔخبًج  ِ هطزم زض حل ّو اًتظبض زل٘ل چٌ٘ي فًبٖٗ ثِ

آه٘رتگٖ قره٘ت حق٘قاٖ ٍ   قَز ٍ هٖثبضٕ قسٗس ًقكٖ   گ٘طز زچبض گطاى  گطٕ قطاض هٖ   ٍاؾُِ

  زّس ضخ هٖحقَقٖ ً٘ع ثطإ ٍٕ 

گ٘طٕ الگَٕ هطزهحَض زّ٘بضٕ ٍ ًبظط ثاط زٗاسگبّٖ اؾات       قکل هؿجتضٍٗکطز هصکطگعٌٖٗ 

ّابٕ هْان اظ خولاِ       زاضقاسى هؿائَل٘ت    ثطإ ػْاسُ  كبىخٌؿ٘ت زل٘لِ ت آى هطزاى ثهَخ  ِ کِ ث

 گ٘طًس    زض اٍلَٗت قطاض هٖ هكبغل فٌٖ ٍ هسٗطٗتٖ کِ ً٘بظهٌس هْبضت ٍ ترهم ّؿتٌس،

َاَلاًٖ    ٔ ٍٗاػُ زض قبلات زّ٘ابضٕ ٍ ؾابثق      ِ اًس  هسٗطٗت هسضى ضٍؾتبٖٗ زض اٗطاى ثا   ٔ ؾبثق

ً٘نتابزى ٌّدبضّاب،     خب زضذهَلزّ٘بضٕ  ًكسىِ هٌدط ثِ ًْبزٌٗ ،هسٗطٗت کسذساٗبى هؿي هطز

ٖ ؾجت  إ اؾت  چٌ٘ي ظهٌِّ٘بٕ کبض آى ثطإ هطزم ضٍؾتب قسُ  ٕ ػول ٍ ضٍِٗ  ّب قبػسُ قاَز     ها

اهاَض ضٍؾاتب     ٓ گطٕ ه٘ابى هاطزم ٍ زٍلات خبٗگابُ هكرهاٖ زض ازاض      زّ٘بضٕ زض ًقف ٍاؾُِکِ 

 وبًس ثثبقٖ ٍ ثطإ هطزم ًبقٌبذتِ ثبقس ًساقتِ 

هَقؼ٘ات کابضٕ ذاَز،     زضذهاَل گ٘طز  ٍٕ    هٖزّ٘بض ظى قطاض   ٔ زض ؾُح ؾَم، حؽ زٍگبً
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ثابضٕ   زل٘ل گطاى  ِ ، اهب ثکٌس هٖقوبض ٍ تأث٘طات هحُٖ٘ ذَز احؿبؼ ذكٌَزٕ  ّبٕ ثٖ  زؾتبٍضز

اثاطاظ   ًبقٖ اظًقكٖ ٍ ؾطزضگوٖ حبنل اظ آه٘رتگٖ قره٘ت حق٘قٖ ٍ حقَقٖ ذَز کِ ّط زٍ 

ذاَز    ٔ تهو٘ن ثاِ تاط  حطفا   کِ حتٖ گبُ  ًبضايٖ اؾت تب خبٖٗ، ّؿتٌس هطزم قوبض بت ثٖتَقؼ

 گ٘طز    هٖ

 حبصلاسضزأظػلِّٓپدٔد

کِ زض آى خبهؼِ ثب ٍخاَز حال    آٍضز ٍخَز هٖ ضا ثِتؼبضو خبهؼِ ثب قسضتوٌسقسى ظًبى قطاُٖٗ 

زض ضٍؾاتبّب تطزٗاس    آًبًن زضذهَل هسٗطٗتثب هسٗطٗت ظًبى، هكکلات ضٍؾتب ٍ ثْجَز اٍيبع آى 

ِ  کٌٌس هٖتطاقٖ  ى هبًغهؿئَلا کٌس، هٖ گاصاضٕ خٌؿا٘تٖ   �، زض ؾُح ّوکبضاى هطز ٍ قاَضا فبنال

ٗاب   زازى کٌٌس  زّ٘بض ظى ً٘ع زضذهَل ازاهِ   هٍٖ زضًْبٗت هطزم ً٘ع اقسام ثِ َطز  قَز اٗدبز هٖ

  کٌس هٖاًهطاف اظ اٗي ضاُ زض ذَز احؿبؼ زٍگبًگٖ 

 گبًِ ٍ ههبحجِ چْبض ّبٕ هَضز زّ٘بض ظى زض ثرف <ثطٍظ اٗي پسٗسُ زض  @تؼبضو  ٓ پسٗس

حًاَض    ٕ قَضاّبٕ اؾلاهٖ ضٍؾتبّب هكبّسُ قسُ ٍ ثب تَخِ ثِ حوبٗت هؿئَلاى ٍ ؾبثقٔ ثب اػًب

  زاضزقست ٍ يؼ   ،ظًبى زض قَضا ٍ زّ٘بضٕ

 ِحوبٗت ٗب ى زّ٘بض ظى تحت تأث٘ط ضٍٗکطز هؿئَلا گط هؤثط ثط ضاّجطزّب@ قطاٍٗ هساذل(

َ    ِ ٍ ٍياؼ٘ت فطٌّگاٖ ضٍؾاتب )هحبفظا     هوبًؼت اظ حًَض اظ ظًابى(  گعٌٗاٖ، قاسضت      هٖکابضٕ، ثا

  گ٘طز ضا زض پ٘ف هّٖبٖٗ   ( زض ٍاکٌف ثِ تؼبضو خبهؼِ ضاّجطز  ّب ٕ فبه٘لٖ ٍ َطز غطٗجِ  ّب قجکِ

 ضاّجاطز اکثطٗات ظًابى زّ٘ابض    تؼبضو خبهؼاِ@    ٓ ضاّجطزّب ٍ پ٘بهسّبٕ هطثٌَ ثِ پسٗس، 

ٍ اؾات  هجتٌٖ ثط زفبع اظ ذاَز ٍ هقبٍهات زضثطاثاط ههابزٗق ػٌ٘اٖ تؼابضو        حنو ٍيغ هَخَز

ّاب ناجَضٕ پ٘كاِ    �  هَخت آى زّ٘بض ظى زض ثطاثط اثطاظ هربلنت   کِ ثِکٌس  ضا هُطح هٖضاّکبضّبٖٗ 

پاصٗطٕ    تحوال ثاِ  هطاخؼِ ٍ ثب  ٌسّبٕ هصّجٖ ذَز ضخَع ک  ّب ثِ ثبٍض  �گ٘طٕ ، زض هقبثل هَيغٌسک

قاَز تقؿا٘ن کابض هجتٌاٖ ثاط         ّب ؾجت هٖ  کبضگ٘طٕ اٗي ضاّجطز پصٗطز  ثِ َز ّط آًاِ ّؿت هٖذ

حؿت خٌؿ٘ت ثاِ ظًبًاِ )ذابًَازگٖ ٍ    ى کبضّب ثطهَخت آ   ضؾوٖ زٗطٗي کِ ثِ ثطهجٌبٕخٌؿ٘ت 

 س ٌٍ اؾتوطاض ٗبث ًَستَل٘سٕ( ٍ هطزاًِ )فٌٖ ٍ هسٗطٗتٖ( زض ضٍؾتبؾت، تث٘جت ق

ب تک٘اِ  اقل٘تٖ اظ زّ٘بضاى ظى اؾت کِ ث  ٔ غ هَخَز، ضاّجطز ٌّدبضقکٌبًّبٕ تغ٘٘ط ٍي  ضاّجطز

، زض َاَل  اؾتنَضت ضفغ هَاًغ اٍلِ٘   ِ ّبٕ فطزٕ ٍ اخطاٖٗ زض هطاحل آغبظٗي کبض ث  تَاًوٌسٕثط 
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ّوکابضٕ  ًجَز زض هَاخِْ ثب  پطزاظز، هٖثَزخِ  ثِ خصة تسضٗح کبض ثطإ غلجِ ثط هكکلات هبلٖ ثِ

ٖ تطک٘جٖ اظ خبشثِ ٍ زافؼِ ضا پ٘كِ  ٖظم اظ ؾَٕ هطزم هسٗطٗتلا  ـ  ٌاس ک ها کاطزى   ٍ ثاطإ ذابهَ

 اػتطايبت احتوبلٖ ؾؼٖ زض ػولکطز ثب ظطافت زاضز  

ّاب ٍ قاَضاّب     گكبٖٗ ثطإ حًَض ظًبى زض زّ٘بضٕ  ّبٕ تغ٘٘ط ٍيغ هَخَز هٌدط ثِ ضاُ  ضاّجطز

ٍ زضًْبٗات ؾاجت ًْابزٌٗگٖ     زّاس  هٖض تؿطٕ ّبٕ ؾطاؾط کكَ  ، حًَض آًْب ضا ثِ اؾتبىقَز هٖ

کابض ضٍؾاتبٖٗ     ِ تَاى گنت زض ثؿتط فطٌّا  هحبفظا   قَز  زض ٍاقغ هٖ   هٖتسضٗدٖ زّ٘بضٕ ظًبى 

 ضؾس    وٖگط ٌّدبضقکي ثِ فؼل٘ت ً ّبٖٗ ٍخَز زاضز کِ خع ثب ظَْض ٗک آغبظ پتبًؿ٘ل

 گٕزٍْوتٕج

قاَز     هتؼسز فطزٕ، ذبًَازگٖ ٍ ث٘طًٍٖ آغبظ هّٖبٕ  زّ٘بضثَزى ثطإ ظًبى ثطاؾبؼ ظهٌِ٘  ٔ تدطث

ٕ اًتؿبثٖ   ّب تهسٕ ؾوت زّ٘بضٕ ثطإ ًرؿت٘ي ثبض اغلت ثب اتکب ثِ ظهٌِ٘ثطإ اًتربة ٗک ظى 

تسضٗح ثب کؿت تدطثاِ ٍ    ِ ٕ ث٘طًٍٖ ٍ ذبًَازگٖ اؾت  اهب ث  ّب ٍ ذبضج اظ زؾتطؼ ٍٕ هبًٌس ظهٌِ٘

زلاٗاال اًترابة ٍٕ ثااِ ػَاهال اکتؿاابثٖ چااَى    ًْابزٌٗگٖ تااسضٗدٖ هاسٗطٗت ٍٕ زض ضٍؾااتبّب  

 کٌس      هٖٕ فطزٕ ٍ اخطاٖٗ ٍٕ تغ٘٘ط   ّب ّبٕ فطزٕ ًبظط ثط تَاًوٌسٕ ِ ظهٌ٘

اِ       کبضٕ کِ ثِ  زّ٘بض ظى پؽ اظ ٍضٍز ثِ ػطنٔ  ِ زض ضٍؾاتب اهاطٕ هطزاً ؾجت اؾت٘لإ الگَٕ هطزاً

ِ  قسٓ  اظ پ٘ف تؼ٘٘ي  قَز، ٍاضز ػطنٔ    تلقٖ هٖ قَز کِ هدجَض اؾت ثاطإ هَفق٘ات زض آى     هٖ إ  هطزاً

ٔ   اظ ثطذٖ ذهبٗم خٌؿ٘تٖ ذَز ثگصضز ٍ ثِ اؾتبًساضز هحٍ٘ تي زّس  اظآًدبکِ زّ٘ابض ظى    ّبٕ هطزاً

      ِ إ چٌسؾاُحٖ هتكاکل اظ هؿائَلاى،      اظ ظهبى ضٍٕ کبض آهسى تاب اتوابم هؿائَل٘ت ذاَز ثاب خبهؼا

ٖ   ّوکبضاى ٍ هطزم هَاخِ اؾت، ک٘ن٘ت کبض ٍٕ ً٘ع ا پاصٗطز  ثطاؾابؼ      ظ اٗي ػَاهل چٌسگبًاِ تاأث٘ط ها

اس اظ@ تاأث٘ط   تطٗي ػَاهل هؤثط ثط کبض زّ٘بض ظى ػجبضت ّبٕ پػٍّف حبيط هْن   ٗبفتِ گاصاضٕ هؿائَلاى   �اً

گاصاضٕ  �گاصاضٕ ثَزخاِ، تاأث٘ط   �گصاضٕ هطزم، تأث٘ط�گصاضٕ قَضا، تأث٘ط�ّبٕ هطتجٍ، تأث٘ط زؾتٖ ٍ ازاضُ  ثبلا

زّ٘ابضٕ    گ٘طٕ ٍ اؾتوطاض تدطثٔ  تَاى گنت اظآًدبکِ قکل   ٕ ذبًَازُ  ثٌبثطاٗي هٖگصاض  ّوکبضاى ٍ تأث٘ط

 زّ٘بضٕ ً٘ع کبهلاً اختوبػٖ اؾت     ثطإ ظًبى حبنل ٍفب  ػَاهل چٌسٍخْٖ اؾت، ًَع تدطثٔ 

ٕ       ِ حبيط ظًبى زّ٘بض ث ظهبىزض  پاؽ اظ     ّاب  ػٌاَاى ًوبٌٗاسگبى غ٘طهؿاتق٘ن هاطزم زض زّ٘ابض

 هؤٗاس پاصٗطـ اٍل٘اِ کاِ     ػاسم   ٔ اظ هطحل آًبىثطًس     هٖؾط   ِ زض ٍيؼ٘ت گصاض ثزٍضُ  چْبض گصقت

ِ   قج٘ح ٔ اهاب تاب هطحلا    اًاس  ثَزى کبض اخطاٖٗ ٗک ظى آى ّن زض اضتجبٌ ثب هطزاى ثَز، فبنالِ گطفتا
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ضاُ زضاظٕ زض پ٘ف  اؾت، اخطاٖٗ  ٔ کؿت هقجَل٘ت تبم ٍ ثطاثط ثب هطزاى زض ػطن کِپصٗطـ ًْبٖٗ   

 اگصاضا   ٔ هثبثِ ًَػٖ اظ حکَهت هحلٖ زض هطحلا   ِ ث  ا   ّب آفطٌٖٗ ظًبى زض زّ٘بضٕ َق  ًقفزاضًس  ت

ضٍؾتبٖٗ ٍخاَز    ٔ قسضتوٌسقسى ظًبى زض خبهؼ زضذهَلحبنل ٍخَز تؼبضو پبٗساضٕ اؾت کِ 

 قَز       هٖٕ تؼبهلٖ ه٘بى خبهؼِ ٍ قرم زّ٘بض ظى زٗسُ   ّب تؼبضو زض ٍاکٌف اٗي زاضز 

َبْمحلٓآفزٔىٓدرحکًمتوقصتجزثّدرسمٕىَّبثبوتبٔجدٔگزپضيَصَبٔبفتٍسّ.مقب2ٔجديل
ٔ ظهٌ٘

 پػٍّكٖ  
 ًتبٗح پػٍّف حبيط ّبٕ پ٘ك٘ي ًتبٗح پػٍّف

ذهَن٘بت 
 هسٗطاى ظى

(@ زؾتَضزازى ثب هْطثبًٖ، حؿبؾ٘ت ثِ 1??4لًَجَضگ )
هتنبٍت  ً٘بظّبٕ ظٗطزؾتبى، ؾُح ثبلاتطٕ اظ ؾبظـ، ضٍٗکطزٕ

 ثِ کبض ت٘وٖ
ًنؽ، اًتظبضات، ثبظٕ هطزاى ٍ   ِ (@ اػتوبزث4<49َلت ) قبزٕ

 خَٖٗ  ِ ؾلُ

 قبثل٘ت فطزٕ زّ٘بض ظى@
تَاًبٖٗ هسٗطٗت اهَض، 

، پصٗطٕ، ػولکطز ثب ظطافت تحول
توطکع ثط ظًبى، تَاًبٖٗ حل ثحطاى، 

 توبٗل ثِ پ٘كطفت

ثِ هسل  إ زض هَضز حکَهت هحلٖ زض لْؿتبى@ اضخبع هُبلؼِ
 اؾتسلال اذلاقٖ ٍ ّوکبضٕ خوؼٖ

ضاّجطز زّ٘بض ظى@ ضخَع ثِ 
 ثبٍضّبٕ هصّجٖ

پصٗطٕ،  هؿئَل٘ت ّبٕ هسٗطاى ظى@ آل  ُ ( اٗس8<?4گ٘ل٘گبى )
 هطاقجت، اضتجبٌ

ّبٕ اخطاٖٗ زّ٘بض ظى@  قبثل٘ت
تؼْس کبضٕ، اؾتقلال قره٘تٖ، 

 هساض قبًَى

 ًساقتي ٍ تٌبؾت(@ ًوبٌٗسگٖ کوتط ظًبى 1??4زثطا اؾتَآضت )
 ّبٕ هُلَة هسٗط قبٗؿتِ آًْب ثب ٍٗػگٖ

 «هسٗطِ ظى»ًكسُ ثلکِ  «هسٗط» ظًبى (@8119آلؿتَى )
 قًَس  ٌّدبضثَزى ثطتطٕ هطزاًِ  هٖ

ضٍٗکطز خٌؿ٘تٖ ثِ کبض اخطاٖٗ زض 
ؾبظٕ کسذسا ٍ ثبٍض   ضٍؾتب، ّوبًٌس

 خبهؼِ ثِ ًبتَاًٖ اخطاٖٗ ظًبى

ّبٕ  ؾجک
ضّجطٕ 
 هسٗطاى ظى

 (@ اػوبل هسٗطٗت اظ پبٗ٘ي ثِ ثبلا اظ ؾَٕ ظًبى;??4ضظًط )
 ازغبم  ٔ (@ قطاضزاقتي هسٗطاى ظى زض هطکع قجک1??4ّگلؿي )

ضاّجطزّبٕ زّ٘بض ظى@ ّوجؿتگٖ 
 ثب ظًبى، ٗبضٗگطٕ ثِ هطزم

گصاضٕ �ظًبى زض ًْبز قبًَى هحَضٕ  ٔ (@ ٍظ٘ن<??4ضٍظًتبل )
 اٗبلتٖ زض هقبٗؿِ ثب هطزاى

 ٖ زّ٘بض ظىّبٕ اخطاٗ قبثل٘ت

ثَزى   ِ هطزاً
 هحٍ٘ کبض

« هطز»اٌٗکِ ظًبى  هٌسٕ هطزاى ثِ (@ ػلاق4ِ<49َلت ) قبزٕ
 ّبٕ هطزاًِ قًَس ثبقٌس تب ثتَاًٌس ٍاضز خطگِ

 ّبٕ ؾ٘بؾٖ تط هطزاى زض ػطنِ هسٗطٗت هَفق ظًبى زض غٌب@

کبض زّ٘بضٕ، تظبّط  ٔالگَٕ هطزاً
ثِ هطزاًگٖ، اؾتقلال فطزٕ، 

هطزاى ٗب  احؿبؼ ّوؿبًٖ ثب
 ضزُ ثطتطٕ ًؿجت ثِ هطزاى ّن

تأث٘طات 
ظى ثط 
 هحٍ٘

(@ اٗدبز 8<?4) هساضاى هحلٖ ؾ٘بؾت  زضهَضز ؾَٗ٘ؿٖ   ٔ هُبلؼ
تغ٘٘ط زض فطٌّ  ؾ٘بؾٖ پؽ اظ حًَض ظًبى زض حکَهت 

 هحلٖ

 زؾتبٍضزّبٕ هٌعلتٖ
 زؾتبٍضزّبٕ فطٌّگٖ
 ضاّگكبٖٗ ثطإ ظًبى

8119آلؿتَى، ؛ ?811؛ اٗطٍٗي، 4<49َلت،  ؛ قبزٕ???4فَکؽ ٍ قَهي، مىجغ:



 4934زمستان،4،شمارة6دورة________________________________________هایروستاییپژوهش

==? 

 َبْمحلٓمسبئليمطکلاتسوبندرحکًمتوظزْثبتحقٕقحبضزدرسمٕىّ.مقبٔس9ّجديل

 ًتبٗح حبنل اظ پػٍّف حبيط ّبٕ پ٘ك٘ي ًتبٗح پػٍّف پػٍّكٖ  ظهٌ٘ٔ 

هكکلات ظًبى زض 
کبض زض  فطاٌٗس
ّبٕ  حکَهت
 هحلٖ

ط ؾط ظًبى زض غٌب@ فطٗبزکك٘سى هطزاى ث
تَخْٖ ّ٘ئت ضئ٘ؿِ ٍ  ظًبى ٍ ثٖ
 ًٍقل ّبٕ حول  ّعٌِٗ

ظًبى زض ثَلَٕ٘@ اٗدبز ضػت ٍ ٍحكت 
 ٍ آظاض ظًبى اظ ؾَٕ ضقجبٕ هطز

ظًبى زض ثٌگلازـ@ اًتقبز ٍ ثٖ احتطاهٖ 
اشٗت  ٍ اظ ؾَٕ ضقجبٕ هطز، آظاض
 ف٘عٗکٖ

ّبٕ هطزاى ػًَ قَضا ٍ  ٍاکٌف
گصاضٕ �فبنلِ زّ٘بضاى هطز@

 ذبضج اظ ػطفضٍاثٍ ، خٌؿ٘تٖ
تطاقٖ ثطإ  هبًغ ى@ٍاکٌف هؿئَلا

 زّ٘بضقسى ظًبى

ظًبى زض آفطٗقبٕ خٌَثٖ@ قطاثت 
ّبٕ ذبًگٖ،  ّبٕ ظًبى ثب فؼبل٘ت ًقف

 ًبهٌبؾت زاًؿتي ؾ٘بؾت ثطإ ظًبى
 تثج٘ت تقؿ٘ن کبض خٌؿ٘تٖ

هَاًغ حًَض ظًبى 
 ػوَهٖ  ٔ زض ػطن

 اًگ٘عگٖ، ظًبى زض آفطٗقبٕ خٌَثٖ@ ثٖ
 ،ًنؽ، تطؼ اظ قکؿت  ِ بزثفقساى اػتو  

 4ٍ فطٌّ  ظلن

 پصٗطـ ًبتَاًٖ اظ ؾَٕ ظًبى@
ّب اظ ؾَٕ �پصٗطـ هحسٍزٗت

 اًنؼبل ظًبى ضٍؾتب زض ػول ،ظًبى

 آؾ٘ب پبؾن٘ک@ فطٌّ ، ؾٌت،  ٔ هُبلؼ
زٗي، ًبآضاهٖ ؾ٘بؾٖ، پَل، حدن 

   ّب فقساى فطنت ،کبضٕ
 

قطاٍٗ زقَاض  قطاٍٗ زقَاض کبض@
، ث٘طًٍٖ ًبقٖ اظ هطزم، ػَاهل

 ،ٕ هبلٖ  ّب ، زقَاضٕهحٍ٘ ضٍؾتب
 قطاٍٗ زقَاض فطزٕ

 

زاًؿتي کبض زض  ظًبى زض غٌب@ ؾ٘بؾٖ
زاًؿتي کبض   ِ ّبٕ هحلٖ، هطزاً حکَهت

 کث٘  ؾ٘بؾٖ
 هثبثِ کبض ؾ٘بؾٖ  ِ زّ٘بضٕ ث

 

ّبٕ خٌؿ٘تٖ  کل٘كِ ظًبى زض تطکِ٘@
ضٗبؾت، ضٍاثٍ اختوبػٖ ٍ اقتهبزٕ 

٘س ثط هطزاى، هربلنت ّوؿط ٍ تأک
تَخْٖ ؾبکٌبى  ٍظبٗ  ذبًگٖ، ثٖ

 إ  ِ ثِ اٗي زفبتط ٍ ظًسگٖ هحل ّبِ هحل
 کبض زّ٘بضٕ  ٔ الگَٕ هطزاً

 هَاًغ فطٌّگٖ ثطإ حًَض ظًبى

 

ؾَازٕ،  ثٖ ظًبى زض ٌّسٍؾتبى@ 
تدطثگٖ،  کطزى زض هَيَػبت، ثًٖ حکن

قطهؿبضٕ ًبتَاًٖ  ،ًنؽ  ِ فقساى اػتوبزث
 ّب�ضٍِٗ ٍ کٌتطل ّبِ زض ّوبٌّگٖ خلؿ

اؾلام ٍ ، ?811(، FCMٕ کبًبزا )  ّب فسضاؾَ٘ى قْطزاضٕ ؛:811؛ هبّبضاج ٍ هبّبضاج، 8111آثَآگٖ،  –اٍفٖ مىجغ:

 >811؛ ثَکل ٍ ثَکل، :814ؾبًسضضائَ ٍ کطٗكٌب، ؛ >811؛  ؾٌَل، ?811؛ اٗطٍٗي، ;811؛ ث٘ل، 8148تَح٘س الاؾلام، 

ّابٕ    ٕ زٗگاط هكابثْت    ّاب  آهاسُ زض پاػٍّف   زؾات   ِ ٕ ثا   ّب ثب ٗبفتِحبيط ٕ پػٍّف   ّب ٗبفتِ

                                                                                                                   
1. culture of oppression 
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هنْاَهٖ ه٘ابى پاػٍّف حبياط ٍ      گبُکٌس  تُبثق ًظطٕ ٍ    هٖثؿ٘بضٕ زاضز ٍ ًتبٗح آًْب ضا تأٗ٘س 

 اؾت  زازُ قسُقطح     8زض خسٍل زٗگط ّوتبٗبى آى 

 ٕ  ّاب  ذهَل هؿبئل ٍ هكکلات پ٘ف ضٍٕ زّ٘بضاى ظى ثبٗس ثِ ًظطِٗزضزض پبؾد ثِ پطؾف 

کطز  ظًبى زّ٘بض زض هؿ٘ط اًدبم ٍظبٗ  کابضٕ ذاَز ثاب هؿابئلٖ      هطاخؼِلگَّبٕ هسٗطٗتٖ ظًبى ا

 ّبٕ خٌؿ٘تٖ اؾت   ّب ٍ کل٘كِ�فطو ضٍ ّؿتٌس کِ ًبقٖ اظ ٍخَز پ٘فِ ضٍث

ٖ  ا ٗؼٌٖفهل هكتط  زٍ هكکل هْن زّ٘بضاى ظى   ٍ  ،آه٘رتگٖ قره٘ت حق٘قٖ ٍ حقاَق

زّ٘ابضٕ ثاب اًتظابضات تحو٘لاٖ ٍ       اًدابم ٍظابٗ    زض اٗي اؾت کاِ زّ٘ابض ظى    ا ثبضٕ ًقكٖ گطاى

قرهٖ زض قبلت آه٘رتگاٖ قرها٘ت حق٘قاٖ ٍ      ٔ ضٍ اؾت  اٗي اًتظبضات زض ػطن  ِ هتؼسزٕ ضٍث

ٖ   ٓ ّبٖٗ ضا زض حَظ ٍ ثحطاى ٗبثس ثطٍظ هٖحقَقٖ  ض اًتظابضات هاصکَض ز  کٌاس    ذهَنٖ اٍ اٗدبز ها

ضاُ ضا ثطإ اٍ زقَاض   ٔ قطاٍٗ کبض ٍ ازاه ٍطز ٘گٖ ثبضٕ ًقكٖ ًبم ه گطاى زّ٘بض ظى،إ  حطفِ  ٓ حَظ

ِ     ٔ تَاى گنت کِ تدطث   هٖکٌس  زضًْبٗت  هٖ ٍ زض  ضزٕ خٌؿا٘تٖ زا   ّاب  زّ٘بضٕ ثاطإ ظًابى ضٗكا

قاًَس ً٘اع      هٖزًجبل اٗي تدطثِ اٗدبز   ِ کٌس  هؿبئل ٍ هكکلاتٖ کِ ث   هٖتؼبهل ثب خبهؼِ هؼٌب پ٘سا 

 پصٗطًس    هٖهَضز تؼبهل تأث٘ط   ٔ قست اظ خبهؼ  ِ خٌؿ٘تٖ زاضًس، ث ٍثَٖٗ ًکِ ضً آثط   ُ ػلاٍ

يتحلٕلمًضًعَبٓکبست

تط اظ ؾَُح کلاى هبًٌس ؾُح هلاٖ   اظآًدبکِ ثؿتط هحلٖ ثطإ هكبضکت ظًبى زض حکوطاًٖ آهبزُ

ٍ تؼاساز ظًابى زض    اؾات ث٘كاتط   زض اٗي ؾاَُح  آفطٌٖٗ اؾت، آهبزگٖ ٍ اؾتقلال ظًبى ثطإ ًقف

هدلؽ قاَضإ اؾالاهٖ    اظخولِتط  ؾَُح ػبلٖ زضهقبٗؿِ ثبّب �زّ٘بضٕ ًظ٘طّبٕ هحلٖ  کَهتح

 ضا ثب ضاّکبضّبٕ پ٘كٌْبزٕ پط کطز   زض اٗي ؾُح هكبضکت ذلأّبٕ هَخَز  تَاى هٖث٘كتط اؾت  

 ال ( هكکلات ٍ ضاّکبضّبٕ فطزٕ زض هسٗطٗت ظًبى زض ضٍؾتبّبٕ اٗطاى

ٍٗػُ   ِ ٕ اخطاٖٗ ث  ّب زّ٘بضٕ@ يؼ  زّ٘بضاى ظى زض هْبضتٖ اٍلِ٘ ثطإ تهسٕ ؾوت ًبتَاً  4

آفطٌٖٗ هاؤثط ظًابى    آًْبؾت  ثطإ ًقف  ٔ آهبزگٖ اٍل٘ ًساقتيکبض ًبقٖ اظ   ٔ زض آغبظ ٍضٍز ثِ ػطن

زاذلٖ   ٔ اٌٗتطًت، تكک٘ل قجک ّبٕ آهَظقٖ، تدْ٘ع ثِ  لاظم اؾت اقساهبتٖ هبًٌس@ ثطگعاضٕ کلاؼ

هٌسٕ اظ تدطث٘ابت هتقبثال ٍ تؿاْ٘ل     ٌ ث٘كتط زّ٘بضاى ثب ٗکسٗگط ٍ ثْطُاضتجب ثطإ)اتَهبؾَ٘ى( 

آقٌبٖٗ ثب زٗگط زّ٘بضاى، تجبزل  هٌظَض ثِثطگعاضٕ ؾنطّبٕ اؾتبًٖ  ،ى ثبلازؾتٖضتجبٌ ثب هؿئَلاا

ٍٗاػُ زض    ِ ّبٕ ضٍؾتبٖٗ ث اؾتبًٖ ثب توطکع ثط پتبًؿ٘ل ٍ اًؼقبز قطاضزازّبٕ ّوکبضٕ ث٘ي ،تدطث٘بت
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 گطٕ نَضت پصٗطز گطزق  ٓ حَظ

 ة( هكکلات ٍ ضاّکبضّبٕ ػوَهٖ هسٗطٗت ظًبى زض ضٍؾتبّبٕ اٗطاى

ثٌ٘اٖ   آفطٌٖٗ ظًبى پا٘ف  ًقف   ّب ؾ٘ؽ زّ٘بضٕأ  ًجَز قَاً٘ي حوبٗتٖ@ اظآًدبکِ زض قبًَى ت4

قاَز      هٖهطزؾبلاض ًبهُوئي   ٔ ّبٕ ظًبى زض ثؿتط خبهؼ�فؼبل٘ت  ٔ ًكسُ ٍ کَضخٌؿ٘تٖ اؾت، ظهٌ٘

زض تاسٍٗي   ٍٗػُ ثِگصاضٕ ٍ �قبًَى  ٔ قَز ثب اضخبع ثِ تدطث٘بت خْبًٖ زض ظهٌ٘   هٖپ٘كٌْبز ثٌبثطاٗي 

  زض چبضچَة اٗاي  زضًظط گطفتِ قَزّبٖٗ ثطإ ظًبى زاٍَلت  ؾْوِ٘ ،قَاً٘ي اًتربثبتٖ خٌؿ٘تٖ

 کٌٌسُ هلعم ثِ اًتربة تؼساز هكرهٖ اظ ظًبى ّؿتٌس  ى اًتربةهؿئَلا ،قَاً٘ي

ٕ ّابٖٗ کاِ   �حوابٗتٖ ثلٌسهاست@ زض ؾ٘بؾات    ّبٕ   ذلأ ؾ٘بؾت8 توطکعظزاٗاٖ تاسٍٗي    ثاطا

ِ ّابٕ هحلاٖ     قًَس، اثطٕ اظ حوبٗت اظ حًَض ظًبى زض حکَهت   هٖ ٕ  ٍٗاػُ  ا ثا زٗاسُ   اّبا �زّ٘ابض

هاسٗطٗتٖ اظخولاِ ثركاساضٕ،     گًَابگَى تَاى اظ تدطث٘بت ٍ تَاًبٖٗ ظًبى زض ؾَُح  قَز  هٖ   وًٖ

ؾات اظ@  ا اؾتنبزُ کطز  ضاّکبض هكرم زض اٗي ظهٌ٘اِ ػجابضت   هبًٌس اٌْٗبفطهبًساضٕ، قْطزاضٕ ٍ 

ّبٕ ٍضٍز ظًبى ضا ثِ ؾَُح هحلٖ  تَاًس ظهٌِ٘ هٖکِ ّبٕ تجؼ٘ى هثجت خٌؿ٘تٖ  اػوبل ؾ٘بؾت

 ّب تًو٘ي کٌس �اظ خولِ زّ٘بضٕ ،حبکو٘ت

ت ٍ ضٍٗکطز ثبث ،ٍٗػُ ثركساض  ِ ى ثبلازؾتٖ ثزؾتٖ@ هؿئَلا  ى ثبلا  ذلأ حوبٗت پبٗساض هؿئَلا9

 ًکاطزى  ٍ تبثغ ضاّجطزّبٕ زٍلت ٍقت ّؿتٌس  حوبٗات  ضًسهؿتوطٕ ثِ حوبٗت اظ ظًبى زّ٘بض ًسا

ٕ    ّبٕ ؾل٘قِ ى ٍ اػوبل حوبٗتهؿئَلا ٍ  ضزّاب زا �إ ًكبى اظ قکٌٌسگٖ خبٗگابُ ظًابى زض زّ٘ابض

ضاّکابض  کٌس   اٗي ضاُ ضا ثطإ زٗگط ظًبى هؿسٍز    ٔ ٍ ازاه قَزتَاًس هٌدط ثِ کبّف ک٘ن٘ت کبض    هٖ

تاَخْٖ   زضذَضحدن قُؼٖ خ٘ي زضاگ اظ حًَض تؼساز   ٔ هكرم اٗي اؾت کِ ثب اضخبع ثِ ًظطٗ

 ٍ هؿئَلاى هلعم ثِ حوبٗت اظ ظًبى زّ٘بض قًَس  حوبٗت قَزٕ هحلٖ   ّب گ٘طٕ اظ ظًبى زض تهو٘ن

 مىبثغ

ٓٔقّْکبرثزدْتحقٕققکقبرثزدوظزَبريش، 1?49اظک٘ب، ههُنٖ ٍ اٗوبًٖ خبخطهٖ، حؿ٘ي،   ،ثىٕقبو

  ، تْطاىاًتكبضات کْ٘بى  

ثزرسٓتحقًتتمقدٔزٔتريسقتبٔٓدرأقزاناس، <<49اٗوبًٖ خبخطهٖ، حؿ٘ي ٍ ػجساللْٖ، هد٘س، 

  884-::8  ، نم8;  قوبضٓ  ضاّجطز،  فهلٌبهٔ  ،مطزيعٍتبسمبنحبضز

ًبهٔ  ، پبٗبىسلامٓضُزضىبختٓػًاملکبرأٓضًراَبْاثزرسٓجبمؼٍ، :<49اٗوبًٖ خبخطهٖ، حؿ٘ي، 

  زاًكگبُ تْطاى ،ػلَم اختوبػٖ  زکتطا، زاًكکسٓ   
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