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   1هويت دانشگاهي دانشجويان دانشگاه آزاد اسلاميعوامل اجتماعي موثر بر 

        3محمدجواداسماعيلي،2علي بقائي سرابي
  چكيده

دغدغة اصلي اين مقاله سنجش ميزان هويت دانشگاهي دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي و كاوش در خصوص 
مبتني بر نظريه  هويت دانشگاهي دانشجويان،  نظري سنجشاساس. باشدعوامل اجتماعي موثر بر آن مي

و بورديو ، ماركس هاي كولي، ميد، گافمن  بروني شناسايي ريچارد جنكينز كه تلفيقي از انديشه-ديالكتيك دروني
شامل فرهنگ آموزش، (با تكيه بر چهارچوب نظري مذكور متغيرهايي نظير فرهنگ دانشگاهي . باشد، مياست

شامل سرماية (، سرماية  فرهنگي )هاي دانشجوييفرهنگسازماني و مديريت، و خردهفرهنگ يادگيري، فرهنگ 
به عنوان عوامل موثر بر هويت دانشگاهي  هاي تحصيلي  انگيزه و)شده، نهادينهيافته، عينيفرهنگي تجسم

  . شدنددادهتشخيص
شجويان مقطع كارشناسي دانشگاه جامعه آماري شامل كليه دان. بود »غيرآزمايشي از نوع پيمايش«طرح پژوهش  

با استفاده از فرمول تعيين حجم .  پيشوا بود- شهرقدس، كرج و ورامين-آزاد اسلامي در چهار واحد رودهن، شهريار
 نفر تعيين شد كه 380نمونه كوكران و با در نظرگرفتن پارامترهاي دخيل در محاسبه آن، تعداد نمونه در حدود 

» اي نامتناسب با حجمطبقه«گيري روش نمونه. از آنان در پژوهش مشاركت كردند نفر 351در تحقيقات اصلي 
اعتبار .  اصلي طراحي شد بود كه براي سنجش چهار متغيرساخته محققابزار گردآوري اطلاعات پرسشنامه. بود

ايي همساني پاي«ها از طريق روش پايايي پرسشنامه. محرز گرديد» اعتبار محتوايي« از طريق روش پرسشنامه
از طريق فنون  LISREL 8.5و  SPSS 12اي هاي رايانهاطلاعات با استفاده از برنامهتجزيه و تحليل . بدست آمد» دروني
  .انجام شد) پارامتري يا ناپارمتري(سازي، نموداربندي، و محاسبه شاخصهاي آماري جدول
 داري به طور معني، با همديگر،هاي تحصيليسرمايه فرهنگي، فرهنگ دانشگاهي و انگيزه متغير نتايج سهطبق 

 اين بين، ابتدا فرهنگ دانشگاهي و بعد سرمايه فرهنگي اهميت ر د.كنند را تبيين ميهويت دانشگاهيتغييرات در 
تعميمي بر هويت دانشگاهي هاي تحصيلي دانشجويان تاثير قابلبيشتري در تبيين هويت دانشگاهي داشته و انگيزه

  .ندارد

  هاي تحصيلي، دانشگاه آزاد اسلاميهويت دانشگاهي، فرهنگ دانشگاهي، سرمايه فرهنگي، انگيزه :واژه كليد
 

 6/11/1388:                                                                        تاريخ پذيرش مقاله9/10/1388: تاريخ دريافت مقاله

                                                 
است كه با »  دانشگاه آزاد اسلامي12وثر بر هويت دانشگاهي دانشجويان منطقه بررسي عوامل اجتماعي م«اين مقاله برگرفته از پژوهشي با عنوان  -1

 . دانشگاه آزاد اسلامي انجام گرفته است12حمايت مالي معاونت پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي رودهن و منطقه 
 wildlearning2006@gmail.com ) مكاتباتعهده دارنويسنده (عضو هيأت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهن -2
 شناسي دانشگاه تربيت مدرسدانشجوي دكتري جامعه -3
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  بيان مسئله
رونق  فرهنگ  جايگاه و مرجعيت مركزي و حياتي دراز   دانشگاهيدهدرجامعه مدرن، واقعيت و اي

دانشگاهي  فرهنگ سازه هاي معبد جديد دانش، يكي از ستون. برخوردار استملتي  و اجتماع هر
 ضعيف و »هويت دانشگاهي«فرهنگ دانشگاهي ضعيف و ناكارا، انسان و . است استوارموثر و 

  .كند ناكارا توليد مي
هاي تواند كنش دانشگاهي، جذاب و مهم است چرا كه حداقل به سه نحو ميمفهوم هويت

: دانشجويان و عوامل مرتبط با آن را در اجتماع دانشگاهي و اجتماع عام يا همان جامعه تبيين كند
دانشگاه از طريق هنجارهاي اجتماع دانشگاهي و » عضويت در رده اجتماعي«تبيين ) الف(

) ج (به خود دانشگاهي؛ 2و احترام 1كسب يا دفاع از شان) ب (يان؛معيارهاي رفتار دانشگاه
بر مبناي هويت استحكام منافع، اميال و ترجيحات دانشجويان و گروه هاي دانشگاهي و دانشجويي 

  .دانشگاهي
معلمان درامرتدريس درواحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي و بازانديشي  3تجربه زيستهدرسطح تجربي،

 كليشه آشكاري »ميدان دانشگاهي«دهدكه دراين   ن دانشگاه آزاداسلامي نشان ميدانشجويابرونداد
شود كه دانشجويان بطوري كه چنين پنداشته مي.  هويت دانشگاهي دانشجويان وجود داردميان

مشاركتي و فعال، فرهنگ يادگيري احساس غرور، هوش تحصيلي،  دانشگاه آزاد از اعتماد بنفس،
معمولي مورد نظر دانشجوي يك ، وگفتمان انتقادي كمتري درمقايسه با احساس تعلق دانشگاهي

را  4شود كه دانشجويان دانشگاه آزاد،اين كليشه دانشگاهيچنين فرض مي.برخوردارند اساتيد
اند كه از هوش و توانايي تحصيلي كمتري برخوردار هستند و قابليت دستيابي به مدارج  پذيرفته

از خود رود از عارضه مي گمانبه طوري كه .  در جامعه را ندارندعلمي، فرهنگي و شغلي بالا
قدرتي و انفعال  معنايي، بي آنها احساس بيهودگي، بي. برند بيگانگي تحصيلي بيشتري رنج مي

و در رقابت با دانشجويان . كنند شان مي بيشتري در فرايند يادگيري و فرايند زندگي دانشجويي
در كل به نظر . كنندري براي قبولي درمقاطع تحصيلي بالاتر را ابراز ميدولتي اميد و انتظارات كمت

دارند و از زندگي دانشجويي  6خوردهو داغ 5شدهرسد كه دانشجويان دانشگاه آزاد هويتي ضايعمي
  .برندرنج مي) دانشگاه آزاد (اقتصادي  -فرهنگيقبيله اين در 

ي از عواملي چون فرهنگ دانشگاهي، سرمايه شعورعاميانه حاكي از تاثيرپذيري هويت دانشگاه
ها و استادان دانشگاه و  ها، خانواده مثل رسانه(پذيري جامعهفرهنگي، سرمايه اقتصادي، كارگزاران 
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يند تصوير ديگران غيرمهم آهاي ورود به دانشگاه، تركيب و بر ، نوع و ميزان انگيزه)گروه همسالان
  .باشددانشجويان ميدانشگاهي رداشت از خود از هويت  دانشجويان دانشگاه آزاد و ب

سنجش هويت دانشگاهي  نظري اساسمطالعات مرتبط با اين موضوع نشان از آن دارد كه 
اين  .است) 1381( 7 بروني شناسايي ريچارد جنكينز-مبتني بر نظريه ديالكتيك درونيدانشجويان، 

كند كه  تاكيد مي، و بورديو است ماركس ،هاي كولي، ميد، گافمن نظريه كه تلفيقي از انديشه
انديشند از   آنچه مردم درباره ما مي،بر اين اساس. شود به طور كامل در اجتماع ساخته مي 8خود
  .) 25:همان(كمتري نداردانديشيم اهميت  چه ما در باره خودمان مي آن

ي ساخته  اجتماعي است و در تعاملات و در فضاي اجتماعةكه خود افراد يك برساخت از آنجا
 كه چگونه بندي كردتوان در اين قالب صورترا ميكند، لذا مسئله اين تحقيق  شود و تغيير مي مي
 ديالكتيك تصوير ديگران از هويت دانشگاهي دانشجويان آزاد و تصوير ،چه عوامليتحت و 

سئله  م.شود گيري هويت دانشگاهي دانشجويان آزاد اسلامي مي خود، منجر به شكل دانشجويان از
) 12منطقه ( بررسي عوامل اجتماعي موثر بر هويت دانشگاهي دانشجويان ،كانوني اين پژوهش

  .دانشگاه آزاد اسلامي است
گيري هويت دانشگاهي در ارتباط با شكلبهترين داور در مورد جايگاه و عملكرد اين نهاد 

ن اصلي پروژه توسعه علم ها و عاملاد كه پايهباشدانشجويان مياظهارنظر و عملكرد دانشجويان، 
  .باشندبوده و موضوع و محور آموزش مي

توان در دو بخش سوالات توصيفي و سوالات تبييني به شكل زير از اين رو سوالات تحقيق را مي
  :مطرح كرد

  :سوالات توصيفي
 قدر است؟چدانشگاه آزاد اسلامي  12  منطقه دانشجويان»هويت دانشگاهي«سطح -

 قدر است؟چ دانشگاه آزاد اسلامي 12 منطقه دانشجويان »گاهيفرهنگ دانش«سطح -

 قدر است؟چ دانشگاه آزاد اسلامي 12 منطقه  دانشجويان»سرمايه فرهنگي«سطح -

 قدر است؟چ دانشگاه آزاد اسلامي 12 منطقه  دانشجويان»يهاي تحصيلانگيزه«سطح -
  :سوالات تبييني

 دوازده منطقه  دانشجويان»هويت دانشگاهي«سطح اي با چه رابطه »فرهنگ دانشگاهي«سطح -
 ؟دارددانشگاه آزاد اسلامي 
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دانشگاه دوازده منطقه دانشجويان  »هويت دانشگاهي«سطح اي با چه رابطه سرمايه فرهنگيسطح -
 ؟داردآزاد اسلامي 

 دوازده منطقه سطح هويت دانشگاهي دانشجوياناي با چه رابطهي هاي تحصيلانگيزهسطح -
 ؟دارداد اسلامي دانشگاه آز

مجموعا چقدر  »يهاي تحصيلانگيزه«سطح   و»سرمايه فرهنگي«سطح ، »فرهنگ دانشگاهي«سطح -
 كنند؟را تبيين مي »هويت دانشگاهي«از واريانس 

   مفهوميتعاريف
هويت دانشگاهي بنا بر معيارهاي  بر مبناي تعريف نظري از هويت اجتماعي، :هويت دانشگاهي

-ميهويت دانشگاهي بر سه مبناي زير تعريف   در اينجا،.بندي است تقسيممتعدد قابل تعريف و

  :شود
هويت دانشگاهي براي « شامل :تاييد و ساخت اجتماعي و نمادين هويت تعريف،  شناسايي،)1( 

شناختي جنكينز، ايكسين شري و يان بر مبناي رويكرد جامعه .» درخودهويت دانشگاهي«و  »خود
اي از انواع هويت اجتماعي مبتني بر اِسناد معنا به خود  منزله گونهچن هويت دانشگاهي به

بندي بندي و ردهدانشگاهي بر مبناي  شناسايي تشابهات و تمايزات خود با ساير دانشجويان و تقسيم
  .هاي  شناسايي و مقايسه اجتماعي استخود از طريق همين مكانيسم
دانشجويان، كارمندان، اساتيد و (» ت دانشگاهيجماع« در اينجا :9 هويت دانشگاهي براي خود
روزنبرگ، ميان خود . باشندي هويت دانشگاهي ميكنندهمشخص) مديران دانشگاه آزاد اسلامي

. تمايز قائل مي شود» وانمودي«، و خود دانشگاهي »دلخواه«، خود دانشگاهي »موجود«دانشگاهي 
مان داريم؛ خود دلخواه، ود دانشگاهيخود موجود، تصويري است كه ما هم اكنون از شكل خ

- دانشگاهي داشته باشيم؛ و خود وانمودي ، شيوه تصويري است از آنچه كه دوست داريم از خود

  .دهيممان را نشان ميدانشگاهي اي است كه ما در يك موقعيت خود
بخشي از هويت دانشگاهي به  كردناجتماعينگرش كارگزاران  :10 درخودهويت دانشگاهي

از . شوندبندي مي از سوي ديگران ردهها بطور چرخشيگروه. عيت اجتماعي همه گروه ها استواق
كنند كه اين، بر هايشان از ما را به ما منتقل ميديگران مهم ارزيابيبازتابي، طريق فرايند ارزيابي 

 ان خود وبروني شناسايي مي -ديالكتيك دروني .گذاردمان تاثير ميدانشگاهي شيوه نگاه به خود
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  179....................................... بر هويت دانشگاهي دانشجويان دانشگاه آزاد اسلاميعوامل اجتماعي موثر

از اين . ها وجود داردگروه ضرورتا در ارتباط با ساير گروهكه هويت يك دهد نشان ميديگري 
   .افتدبندي اتفاق ميرو شناسايي گروه عملا و لزوما همرا با عمل رده

  . و احساسات، قدرت و سياست ، منزلت و اعتبارواطف عشامل : عناصر دروني هويت)2(
داشتن يك هويت براي ما و ديگران موجب ايجاد خرسندي يا  :اهيعنصر عاطفي هويت دانشگ

ناپذير عنصر عاطفه و احساس از لوازم دروني و جدايي لذا،. شرمندگي و سرخوردگي مي شود
اگر هويت غالب توسط ديگران تهديد بشود،  سيمونز، كال وازديدگاه مك .هويت اجتماعي است
 احساس منفي نسبت به هويت دانشگاهي.  خواهد نمودالعملي منفي را تجربهفرد پاسخ يا عكس
 بطور وقتي كه هويت دانشگاهي يك شخص.هاي هويتي ناشي مي شودداشتازعدم تحقق چشم

تعهد  افزايش اعتماد به ديگران،  احساسات مثبت،موجب بروزدرتعامل اجتماعي تاييد شود،  مكرر
  .شود، مياست) دانشگاه(  گروه ادراك  اين كه شخص بخشي از يك و احساس و به ديگري،

 »واقعي« ايجاد تمايز ميان هويت هب» خوردههويت داغ«شناختي گافمن، مفهوم بنا بر رهيافت جامعه
 دو نوع به سازي از هويتاين مفهوم. نماييم دانشگاهي تعريف مي»حقيقي«دانشگاهي و  هويت 

گيرد كه حضار  فرض را بر اين ميفرد دانشگاهي  :»اعتباري بي«داغ ) الف: قابل تقسيم است
 »مشروط شده«براي مثال كسي كه ، دانند و يا اين تفاوت برايشان آشكار است ها را مي تفاوت
برد، تخفيف تنش ناشي از اين قضيه  اعتبارشدگي رنج مي  كسي كه از داغ بيالعملعكس .است

دانند و  ميها را  تفاوتنه حضار  :»اعتباري احتمال بي« داغ )؛ بدانند است كه ديگران قضيه را مي
مساله نمايشي كسي كه دچار اين نوع داغ است  .)1379 ، ريتزر؛1386 ،گافمن(توانند تصورش را بكنند نه مي

توقع  طبق نظر گافمن، .اش براي حضار همچنان ناشناخته باقي بماند است تا قضيهراز نگهداري 
ما را درك  دانشگاهي گران فقط هويتدي .ديگران از ما براساس تصوير اجتماعي ما است

هاي  ها اين كار را بواسطه مكانيسم آن.سازند اي آن را مي كنند بلكه در عين حال به طور فعالانه نمي
  .دهند بندي و از طريق چگونگي واكنش به ما و رفتار با ما انجام مي گذاري و رده نام

  دان،.مطالعات فرهنگي رابرت جيبنا بر رويكرد . عنصر سياست و قدرت در هويت دانشگاهي
 شان در جامعه و سياست جايگاهتاثيرتحتشان  دانشجويي-چگونگي تلقي مردم از خود دانشگاهي

گردد كه افراد به موجب آن خود را از طريق سياست هويتي به راهبردي اطلاق مي. باشدمي هويتي
هاي متمايز ها و تجربهچشمه احساسهايي كه سرشدن با و يا عضويت در دانشگاه يا ردههويتهم

،اساسا  مفهوم هويت و سياست هويتي.  تعريف مي كنند،اندنشيني و فرودستي به شمار آمدهحاشيه
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ايده محوري آن دسته مباحثات نظري است كه هويت را به  تفاوت، . مبتني است»تفاوت«بر مفهوم 
بلكه معتقدند هويت دانشگاهي  نگرند،ميشده و ملتزم به صفات يك گروه ندادهديده ذاتي از پيش

  .)96:همان(قوام مي پذيرد اي از فرايندها شكل وطي رشته
اعتبار و عناصر  ترين مفهوم كه عنصر منزلت،مناسب :در هويت دانشگاهيعنصر منزلت و اعتبار 

 رهنگي،علمي، ف(سرمايه نمادين شكلي از سرمايه  .پوشاند مفهوم سرمايه نمادين استمشابه را مي
غيركاربردي، /ها و تضادهايي از قبيل كاربرديبندياست كه محصول ذهني تقسيم) انساني
 - و موارد مشابه است كه در مورد رشته هاي فني كند ذهن،/متخصص، باهوش/غيرمفيد، نابلد/مفيد

مي انساني و جايگاه دانشجويان و اساتيد دانشگاه آزاد اسلا/ پزشكي  و رشته هاي علوم اجتماعي 
  وهاي فرهنگي، اجتماعيداراييهمان سرمايه نمادين اين . شودسناد داده ميتوسط افكار عمومي اِ

 )وميعمافكار (علمي دانشجويان و اساتيد دانشگاه آزاد اسلامي است كه اعضاي اجتماع بزرگتر 
ري سرمايه نمادين به معناي برخوردا. شناسندبينند؛ و به رسميت مي مي،شناسندآن را مي

شدن، و دريافت دانشجويان و اساتيد دانشگاه آزاد اسلامي از منزلت، احترام، به رسميت شناخته
و  پذيرش و  اخلاقي دانشجويان و اساتيد از طرف افكار عمومي، احساس اعتماد به كارايي فني و
  . و دانشگاهي  توسط آنان استتاييد هويت  نقش دانشجويي

بر مبناي تقسيم بندي ميان انواع هويت با  :)گروهي (و جمعي )شخصي و نقشي(سطح فردي ) 3( 
به نوعي ) به دو صورت شخصي و نقشي ( دانشگاهي هويت فرديشناختي،رويكردي جامعه
 دانشگاهي و شدن و تعامل با ديگراندر فرايند اجتماعيدانشجو شود كه هر  آگاهي اطلاق مي

ين دنياي دروني و بروني فرد است كه در واسطه ب و كند  در باره خود كسب ميغيردانشگاهي
 .كند هايش را هدايت مي ، رابطه او را با خود و ديگران تنظيم و كنش دانشگاهميدان تعاملاتي

از نظر جنكينز، بارزترين فرق ميان هويت  .هويت فردي، معرف استقلال شخصي و نقشي فرد است
 و هويت جمعي بر »تفاوت«بر فردي و هويت جمعي دانشگاهي در اين است كه هويت فردي 

  .)34-333: 1385جنكينز،( تاكيد دارد»شباهت«
انگيزش و «و » ارزشگذاري خود دانشگاهي«دسته  به دو تصور از هويت شخصي دانشگاهي را

 ارزشگذاري تصور از به 11ارزشگذاري خود دانشگاهي .شودمي تقسيم بندي »انرژي عاطفي فردي
عزت نفس دانشگاهي دو جنبه .فهم شود 12ه منزله عزت نفستر است بباشد كه مناسبخود مي

به معناي نگرش به خود دانشگاهي به منزله  14و خود اثربخشي دانشگاهي 13كارايياول، جنبه . دارد
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شدن و مهم احساس پذيرفته ارزشمندي، -و خود 15داشتن ارزش، جنبه دوم؛فرد توانا و كاردان
  .است فرد دانشجو 16بودن

. استشدهو گافمن  به عاريه گرفته) 2000( انرژي عاطفي از آراي راندل كالينز مفهوم انگيزش و
 .دارند 17»گراييمراسم«يك جنبه از هاي اجتماعي ها و مواجههي روياروييشناختبنا بر نظر جامعه

گيرند و احساس  قرار مي»حالت يا عاطفه مشترك«شركت كنندگان در هر مراسم تعاملي در يك 
  .اند و نسبت به يكديگر تعهدات اخلاقي دارند اعضاي آن يك گروهند كهنكمي
انرژي . شودمي، انگيزش و انرژي عاطفي در دو سطح شخصي و جمعي درنظر گرفته مقالهاين در 

رضايت از  هاي احساس غرور دانشجويي، رضايت از رشته تحصيلي،عاطفي شخصي با شاخص
انرژي عاطفي جمعي با نشانگرهاي  انگيزش و و تحصيلاستادان و مدير گروه، و تمايل به ادامه 

تمايل به كار جمعي و ميزان انرژي حاصل از اجتماع دانشگاهي  هاي فردي،ترجيح فعاليت
  .گيردميدانشجويان و اساتيد مورد سنجش قرار 

  :ايمبراي هويت دانشگاهي قائل شده در پايان، تعريف نظري زير را
 معاني، تصورات ،احساسات ، نگرش و برداشت مثبت يا هويت دانشگاهي عبارت است از

دانشگاهي افراد كه  )گروهي( و هويت جمعي )شخصي، نقشي( منفي نسبت به هويت فردي
قدرت  بندي،رده سازي،طرد و جدايي تفاوت،هاي مبتني بر عواطف و احساسات، و مكانيسم

كند و تعريف اعتبار عمل ميو هويت ديگري، و سلسله مراتب منزلت و  تبعيض و نابرابري،
  .شودمي
  غيرهاي مستقلتم

هاي فرهنگ دانشگاهي، سرمايه فرهنگي و انگيزه متغير 3متغيرهاي موثر بر متغير وابسته شامل 
  .مي باشدتحصيلي دانشجويان 

هاي فرهنگ دانشگاهي به صورت زبان ويژه، فضاي نمادين، آيين .18 دانشگاهيفرهنگ
يابد و مهمترين  و به طوركلي نمادهاي خاص، عينيت و تبلور ميرف و مقرراتع دانشگاهي،

فرهنگ دانشگاهي از نظر  .كاركرد آن تعيين و ايجاد نوع خاص هويت براي انسان دانشگاهي است
دراجتماعات .قلمروها و مرزهاي اجتماع علمي را مانند يك  قبيله  مشخص مي سازد توني بچر،

باورها و ارزش  قلمرو سرحدات، زبان، توان الگوهاي فرهنگي،دانشگاهي نيز مانند يك قبيله مي
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له داراي هويت قبيلگي خاصي يهمان طور كه افراد عضو قب .هاي متمايز از ديگري را شناسايي كرد
  .)101 :1382  به نقل از فاضلي،بچر(انداجتماعات علمي نيز داراي هويت قابل شناسايي ويژه اعضاء هستند،

فرهنگ دانشگاهي دربرگيرنده ابعاد متعددي همچون . انشگاهي گسترده استهاي فرهنگ دمولفه
هاي دانشجويي فرهنگفرهنگ سازماني و مديريت، و خرده، فرهنگ يادگيري، فرهنگ آموزش

شود كه تاثير مستقيم يا غير مستقيم بر هويت دانشگاهي در اينجا، به عناصري از آن اشاره مي. است
  .گذاردمي

گيريها و رفتارهاي معلمان دانشگاه در رابطه با دانشجويان و دانشگاه سويشامل  .فرهنگ آموزش
 ي؛ دانشجومحوريمحور در مقابل آموزشيمحورپژوهشتواند داراي ابعادي چون باشدكه ميمي

-؛مشاركتي،چندصدايي ،گفتيمحورنخبه/ در مقابل دولتيمحور؛ جامعهيدر مقابل استادمحور

صدايي و دگيري فعال و بازانديشانه در مقابل اقتدارگرايانه، غيرمشاركتي، تكيا مبتني بر گويي،و
قلال و فرديت دانشجو در مقابل  به استهايستا و غير بازانديشانه؛ توج و يادگيري منفعل، گوييتك

 اجتماعي در مقابل - تلقي از علم به منزله فرايند، امر تعاملي؛توجهي به علايق و فرديت دانشجويب
اي شناختي؛ تفكر انتقادي و تحليلي درمقابل توصيفي و نش به منزله كالا، محصول و مقولهدا

   .گرايانهستايش
هنجارها و رفتارهاي آنها در مورد يادگيري و /  شامل باورها، نگرش :فرهنگ يادگيري دانشجويان

ه نظريه و امر نظري فعال ، نگرش ب/  يادگيري منفعل :تواند شامل اين موارد باشد كه ميدانش است
بينش وانديشيدن،يادگيري به مثابه هدف يا وسيله، / دانش كاربردي، نگرش به دانش به مثابه كالا / 

توسعه طلبانه به علم، /داشتن اعتماد به نفس براي طرح ديدگاه هاي شخصي، نگرش ستايش گرايانه
تعامل دريك موقعيت نگرش به علم ويادگيري به مثابه مقوله اجتماعي محصول برآمده از 

اجتماعي، يادگيري به مثابه آموختن يا به مثابه انديشيدن انتقادي و بازتابي به خود وجهان، گفتگو و 
  .مباحثه يا گفت و شنود يكطرفه

 محققان از نظر چگونگي محيط كار براي ترغيب يا ممانعت :فرهنگ سازماني و مديريت دانشگاه
اي آموزشي و پژوهشي، پنج نوع  فضاي سازماني را شناسايي يادگيري و مشاركت فعال در فراينده

و  مانع  22 خنثي،21درخواست كننده،20كننده ترغيب،19زدااين فضاها عبارتند از رغبت.اندكرده
  .)123: 1386 به نقل از فاضلي،بارت و ديگران ( 23تراش
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 ، محيطيهايفضايي كه مولفه كننده است،فضاي فرهنگي مطلوب و آرماني فضاي درخواست
 .هاي دانشگاهي بكندجويان و دانشگاهيان را ملزم به تلاش و كار بيشتر براي تحقق ارزشدانش

به امكانات مناسب در جذب اساتيد مجرب، تجهيز دانشگاه فرهنگ مديريت موثر خود را 
سطح  كيفيت علمي مناسب اساتيد و مربيان، تنظيم مناسب واحدها و مواد آموزشي، آموزشي،
ناسب دانشجويان بالاخص در مقاطع تكميلي، ايجاد فضاي علمي مناسب در دانشگاهها علمي م

  .)1387  و ديگري،ذكايي(نشان مي دهد
هاي دانشجويي را اي از خرده فرهنگهر دانشكده مجموعه. دانشجويي -علميهاي فرهنگخرده

ي، خرده فرهنگهاي خرده فرهنگهاي علم( »هاي غالبخوشه«كلارك و ترو مفهوم  .گيرددر برمي
  چهار.)97 :1385 قانعي راد،(برندرا به كار مي) خواهري/ورزشي، خرده فرهنگ سياسي، خوشه برادري 

فرهنگ شاگرد خرده) الف( :شناسايي است قابل علم   در مقولهفرهنگ علمي دانشجويينوع خرده
و انجام  ادگيري و دانستن، با اعمالي همچون  مطالعه و تامل شخصي، تاكيد بر  شوق به ي:هااولي

هاي كلاس درس و فقدان غيبت از كلاس درس و دنبال كردن ها و كارنوشتفعال و جدي پروژه
شامل  :خرده فرهنگ نوع دوم) ب(شود؛  مشخص ميهاي درسي ارائه شدهمو به موي برنامه

- مدركملشا: خرده فرهنگ نوع سوم) ج(؛ گراياندارندگان سرمايه  فرهنگي حداقلي و مدرك

برداري  با غيبت از كلاسها، كپي،انديشندگراها كه عمدتا به مدرك و سرمايه فرهنگي حداقلي مي
امتحان، واگذاري تكاليف و حتي در كردن يا گذراندن دروس، تقلب هاي درسي، پاسدر پروژه

-لب فاصله ميپذيري دانشگاهي رسمي و جريان غااي از فرايند  جامعهپايان نامه تحصيلي تا اندازه

اعتمادي به انسان  بيشود كه باشامل كساني مي. ها يامنتقدانفرهنگ مخالفخرده) د(؛ گيرند
كردن دانشگاهي، دست  كارگزاران رسمي اجتماعيمطلوبِ  رسمي و دانشجوي واقعيِدانشگاهيِ

. تبه خلق دانشجوي حقيقي مورد نظر خود مي زنند كه بسيار ملهم از فرهنگ جهاني علم اس
كنند اما با ها، مشابه خرده فرهنگ نوع دوم و سوم  كم كاري تحصيلي را اتخاذ ميمخالف

كنند، آنها نيز از حداكثر ظرفيت امكان غيبت خود استفاده مي.هاي متفاوتمضمون، معنا و دلالت
شان  هاي كلاسي را در صورت مغايرت با علائق و مسائل شناختي شخصيا و كارنوشتهپروژه
كنند و با صرف چند گيرند و  شبهاي امتحان يك كپي از جزوه كلاسي استاد  تهيه مي نميجدي

اما اين دانشجويان، موازي با فرهنگ دانشگاه رسمي، . كنندساعت وقت، درس را پاس مي
كنند و مساله معاش را به آينده  با علاقه و جديت مي»مطالعه شخصي« زيادي را صرف هايساعت
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شوند و آن را سواي دانشگاه و علم دانشگاهي آنها براي دانش اهميت قائل مي. كنندموكول مي
 درس يرسد كه در كلاسهابه نظر مي. دانند و نسبت به دومي، مقاومت نشان مي دهندايراني مي

به طوري كه در برخي موضوعات طرح شده در . باشندنيز، مركز توجه اساتيد و دانشجويان مي
  .دارندهاي خود بر نميها و انديشهتقادي و چالش برانگيز دست از ايدهكلاس با گفتگوي ان

دهند اما اين انفعال، نوعي فعاليت و آنها نيز نوعي فرهنگ يادگيري منفعل استاد محور را نشان مي
-سرمايهآنها را مقاومت است و متفاوت است با انفعال خرده فرهنگ نوع دوم و سوم كه مي توان 

ها، تعريف و قواعد رسمي فرهنگ آموزش مخالف. گرايان ناميدحداقلي و مدركداران فرهنگي 
كشند و با عضويت مجازي در اجتماع جهاني علم، به تحقق خود و سياست علم را به چالش مي

تپد و ها در اجتماع جهاني علم  ميجان و قلب مخالف در واقع،. انديشندشان مي فرهنگي-فلسفي
  .يابندشان حضور ميشگاه ايراني با ذهن و بدندر اجتماع علمي دان

شناختي، سرمايه فرهنگي را دانشي به پير بورديو در رويكردي جامعه.  دانشجويانسرمايه فرهنگي
بورديو در . شود آورد كه از طريق آموزش و تربيت منبعث از پايگاه اجتماعي انباشته مي حساب مي

- حالت تجسم)الف (:كند ترسيم مي حالتسه هنگي را در سرمايه فر) 1986 (»انواع سرمايه«مقاله 

به عبارت ديگر، . شودظاهر مي با دوام و پايدار ذهن و بدن  در شكل اميال و خلق و خوهايِ.24يافته
در شكل  .26شده حالت عيني)ب(؛ هستندهاي فكري  و فعاليتافراد 25هاي واره همان عادتاينها 

در  .27 حالت نهادينه)ج(؛ هاي فرهنگي است وردهرآو ف...)  وها، ر، كتابتصاوي(كالاهاي فرهنگي 
است كه ذخيره دانش، مهارت و تجارب  اي هاي آموزشي، علمي و حرفه ل مدارج و گواهينامهكش

   .استافراد 
بارنت نقد  . است»روحيه و خصلت نقادي«تجهيز به يافته يكي از نشانگرهاي سرمايه فرهنگي تجسم

هايي كه امكان تفكر انتقادي را فراهم يعني مجموعه باورها و ارزش رهنگ،را نوعي ف 28و نقاديت
اي نقد در اجتماعات علمي و دانشگاهي داراي سازمان  تعريف شده . )48 صهمان،(داندكند، ميمي

گيرند، در نتيجه نقد كم و بيش بر پايه نوعي اجماع عام شكل مي است و هنجارها و معيارهاي آن،
هنجار «توان اين امر را مي.ن خصوصي نقد و نقد خارج از سازمان علم وجود نداردخصوصي يا زبا

بيشتر افراد نقدهاي خصوصي و خارج از چارچوب رسمي سازمان  . ناميد»عموميت فرهنگ نقد
 علم را در روابط غير رسمي،گفت و گوهاي دوستانه و به طور كلي زندگي روزمره ابراز مي دارند

  ). 50-49: 1382 ،فاضلي(

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

  185....................................... بر هويت دانشگاهي دانشجويان دانشگاه آزاد اسلاميعوامل اجتماعي موثر

جي دان و ساير انديشمندان  هال، بنا بر رويكرد مطالعات فرهنگي بودريار،. يهاي تحصيلانگيزه
بر . اين حوزه، كنش افراد در زندگي معاصر كنوني بيشتر متاثر از ميل و فرهنگ مصرفي است
 ء،همين مبنا، تحريك اميال و ارضاء علايق و نيازهاي زندگي شهري جديد و ميل به مصرف اشيا

- هاي تحصيل و دلايل ورود افراد به دانشگاه  ميها و نمادها از عوامل اصلي انگيزهنشانه كالاها،

  .باشند
 ما به يدرگيرو  ،جذب عبارت از دلايل بورديوشناختي انگيزه هاي تحصيلي بنا بر رويكرد جامعه

-بازيود و شايسته ور ارزش  دانشگاهپذيرفتن اينكه بازياست و   تحصيل در دانشگاه درون بازي

ها رفتار كنشگران  نيست كه طبق تئوري بازياين معنا و مفهوم سخن فوق . را دارددر آن كردن 
نسبت عاملان اجتماعي با اهداف مربوطه، مطلقاً محاسبه آگاهانه . مبتني بر هدف استراتژيك باشد

 فراست بازي مجهز به) احساس راهيابي عملي(واره سودمندي نيست، بلكه آنان مطابق با عادت
اگر ساختارهايي را كه در بازي موجود است در ذهن نداشته باشيد اين بازي به چشم شما . شوند مي

اگر برعكس، ذهني داشته باشيد كه مطابق با ساختارهاي دنيايي كه . كند مهمل و مسخره جلوه مي
كند و حتي  جلوه ميكنيد ساختاربندي شده باشد، همه چيز در نظر شما بديهي  در آن بازي مي
به بيان ديگر، . شود كه آيا بازي ارزش وارد شدن به آن را دارد يا نه اساساً مطرح نمي پرسش از اين

هايي را مهم و جالب  شما بازي .گيرد هاي اجتماعي مورد فراموشي قرار مي هويت بازي بودن بازي
 به اين صورت كه ، شده استبه چشم شما تحميلو دانيد كه براي شما مهم است چون به مغز  مي

ايد براي  كنيد و آماده شدن ميها، حس برنده ايد كه در آن بازي اي تربيت يافته شما به گونه
آوردهايي كه از منظر كساني كه درگير بازي نيستند و آوردهاي نهفته در بازي بميريد، دست دست

  .كند خالي از فايده جلوه مي به آن التفاتي ندارند،
شرايط    فراخور و شوند كه با محاسبه فرصتهاهمچون كنشگران عقلاني محسوب ميان جويشدان

كنند و اميدوارند با كسب سرمايه گيري ميتصميمدر مورد دلايل ورود به دانشگاه و ادامه تحصيل 
 ،شده قانوني داردكه ارزش تضمين) هاشامل مدارك دانشگاهي و تاييديه(شده  نهاديفرهنگي
   . سرمايه اقتصادي تبديل نمايندههنگي خود را بسرمايه فر

-ارزش. باشدميها ارزش در كنار منافع، بخش بزرگي ازآن چه بر تصميم كنشگر تاثير مي گذارد،

گر را كنش ها و عقايدند و درنهايت با ملاحظه مجموع متغيرهاي وضعيتي،دهنده خواستهشكل ها،
قاد مرتن، در حالي كه  قدرت براي اهل سياست، و ثروت به اعت .سازندوادار به عمل و انتخاب مي
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براي  ي است كه همه در جستجوي آن هستند،اايهترين سرمبراي اهل تجارت مهمترين و مطلوب
  ).102 :1382  به نقل از فاضلي،مرتون( مهمترين متاع ارزشمند شناخته مي شود»منزلت «اجتماع اهل علم

هايي كه دانشجويان را به اميال و ارزش عبارت است از منافع،هاي تحصيلي انگيزهمقاله در اين 
، تجربه اندوزي :سمت تحصيلات عالي و شركت در بازي دانشگاه سوق داده است كه عبارتند از 

 و مين استقلال اجتماعي، تابه عنوان يك فرد دانشگاهيمورد توجه و احترام ديگران قرار گرفتن 
تامين آينده ، تامين امنيت اقتصادي، ر رشته مورد علاقهكسب تخصص د، فرهنگي از خانواده

   . و پركردن اوقات جوانيگذر زمان، شغلي
  هاي تحقيقفرضيه

  .داردسطح هويت دانشگاهي دانشجويان با مثبت اي رابطه  دانشگاهيفرهنگسطح )1
  .داردسطح هويت دانشگاهي دانشجويان با مثبت اي رابطه آموزش فرهنگسطح )1-1
  .داردسطح هويت دانشگاهي دانشجويان با مثبت اي رابطه يادگيري فرهنگح سط) 2-1
  .داردسطح هويت دانشگاهي دانشجويان با مثبت اي رابطهسازماني و مديريت  فرهنگسطح ) 3-1
  .داردسطح هويت دانشگاهي دانشجويان با مثبت اي رابطه فرهنگهاي علميخردهسطح ) 4-1
  .با سطح هويت دانشگاهي دانشجويان داردمثبت ي اسطح سرمايه فرهنگي رابطه)2
  .داردسطح هويت دانشگاهي دانشجويان با مثبت اي رابطهيافته تجسم سرمايه فرهنگيسطح ) 1-2
  .داردسطح هويت دانشگاهي دانشجويان با مثبت اي رابطهشده نهادينه سرمايه فرهنگيسطح ) 2-2
  .داردسطح هويت دانشگاهي دانشجويان با مثبت  ايرابطهشده عيني سرمايه فرهنگيسطح ) 3-2
  .با سطح هويت دانشگاهي دانشجويان داردمثبت اي هاي تحصيلي رابطهسطح انگيزه) 3
  .با سطح هويت دانشگاهي دانشجويان داردمثبت اي  رابطهارزشهاي شخصي و اجتماعيسطح ) 1-3
  . دانشجويان داردبا سطح هويت دانشگاهيمثبت اي  رابطهمنافع فرديسطح ) 2-3
بخش بالايي از مجموعا  هاي تحصيلي،سطح انگيزهو سطح فرهنگ دانشگاهي، سطح سرمايه فرهنگي ) 4

  .كنند را تبيين مي هويت دانشگاهيواريانس  
  روش اجراي تحقيق

اي از طبق آن نمونه.  غيرآزمايشي از نوع پيمايش استمقالهاين پژوهش طرح . طرح پژوهش
رجات مختلف واجد صفات مورد نظر اين پژوهش بودند، انتخاب و نظرات آنان در افرادي كه به د

 .آوري شديك مقطع زماني جمع

توانست با دو نوع اين امر مي. براي ساختن متغيرها از جدول حاصل از اجراي پيمايش استفاده شد
ز نشانگرها با  ادر اين روش نمره هركدام: تركيب خطي ناموزون) الف: سازي انجام شوداز مقياس

در اين روش، ابتدا، نمره هركدام از نشانگرها در : تركيب خطي موزون) بشود؛ همديگر جمع مي
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در اين . شوندهاي مذكور با همديگر جمع ميميانگين وزن هر نشانگر ضرب و بعد، حاصلضرب
  . الگوي موردنظر با استفاده از روش اول طراحي شدمقاله

جامعه آماري در شامل كليه دانشجويان مقطع كارشناسي دانشگاه . اريتعريف و تعيين جامعه آم
طبق آمار .  پيشوا  بود- شهرقدس، كرج و ورامين-آزاد اسلامي در چهار واحد رودهن، شهريار

  .باشد نفر مي40000شده از سوي مسئولين تعداد كل اين دانشجويان حدود اعلام
-ت كه امكان سرشماري از اعضاي جامعه آماري فوقبديهي اس :گيريحجم نمونه و روشهاي نمونه

. الذكر به دليل پرشماربودن و فقدان منابع مالي و نيروي انساني مورد نياز براي سرشماري ميسر نبود
با استفاده از فرمول تعيين حجم نمونه كوكران و با در نظرگرفتن پارامترهاي دخيل در محاسبه آن، 

  .عيين شد نفر ت380تعداد نمونه در حدود 
 موضوع اين پژوهش در دانشگاه آزاد صورت نگرفته بود نظر به اينكه هيچ پژوهش تجربي درباره

دارابودن  و ميزان عدمp=5/0برابر با آن و واريانس هويت دانشگاهي نامعلوم بود، ميزان دارابودن 
ي اطمينان  فاصله وd=05/0دقت احتمالي مطلوب برابر با . شود قرار داده ميq=5/0 برابر با آن

با قرار دادن اين پارامترها .  قرار داده شدt=96/1 درصدي نتايج حاصله از نمونه معادل با 95تعميم 
 نفر  380ي لازم از گروه آزمايش برابر با  كوكران، تعداد نمونه حجم نمونهدر فرمول محاسبه

  .برآورد شد

380
1

05.0
5.05.096.1

40000
11

05.0
5.05.096.1

111 2

2

2

2

2

2

2

2

≅

⎟⎟
⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛
−

××
+

××

=

⎟⎟
⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛
−+

=

d
pqt

N

d
pqt

n

  
شناسانه از قبيل حداقل تعداد نمونه لازم در هر دانشگاه تعداد رورتهاي روشاز اينرو ، با توجه به ض

طبقات بر . بود» اي نامتناسب با حجمطبقه«گيري روش نمونه. متفاوتي از دانشجويان انتخاب شدند
جدول زير تعداد نمونه در هر كدام از طبقات را . الذكر انتخاب شدنداساس چهار دانشگاه فوق

  .دهدنشان مي
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    تعداد نمونه در هر كدام از طبقات)1 ( شمارهجدول

 درصد تجمعي درصد فراواني واحدهاي دانشگاهي

  6/43  6/43 153 رودهنواحد
 1/64 5/20 72 كرجواحد
 4/72 3/8 29 شهرقدسواحد
 0/100 6/27 97 ورامين-پيشواواحد

   0/100 351 كل

  
 عضو 30حدود . ها مشاركت كردندمر گردآوري داده نفر در ا351شود همانطور كه ديده مي

- شهر قدس در حال تحصيل بودند به علت عدم-نمونه كه در دانشگاه آزاد اسلامي واحد شهريار

  .همكاري مسئولين دانشگاه موفق به شركت در اين پژوهش نشدند
وهش براي سنجش ساخته اين پژ محققپرسشنامه. گيري و نحوه اجرا و ارزشيابي آنابزار اندازه
 از طريق روش اعتبار پرسشنامه. اي طراحي شد زمينههايمتغيردسته از  اصلي و يك چهار متغير

 اين پژوهش نظرات خود را  كارشناس متخصص در حوزه8تعداد . محرز گرديد» اعتبار محتوايي«
پي آن هستيم يا سنجد كه در شده همان چيزي را ميهاي مطرحدر مورد اينكه آيا سوالات و گويه

 بدست آمد كه حاكي از اعتبار محتوايي بالاي 77/0معادل . آر. وي. ضريب سي. نه، ابراز كردند
پايايي همساني «ها از طريق روش پايايي پرسشنامه. باشدابزار گردآوري اطلاعات اين پژوهش مي

مقياسهاي و خردهنتايج محاسبه ضريب آلفاي كرونباخ هر كدام از مقياسها . بدست آمد» دروني
 نفري از اعضاي 40اي پايايي اين پرسشنامه با انتخاب نمونه. شود گزارش مي2آنها در جدول 

  :شودجامعه آماري مورد آزمون قرار گرفت كه نتايج آن در جدول زير ملاحظه مي
   بر اساس مقدار آلفاي كرونباختحقيقهاي پايايي مولفه )2 ( شمارهجدول

  ضريب آلفاي كرونباخ  
 87/0 هويت دانشگاهي
 86/0 فرهنگ دانشگاهي

 84/0 سرمايه فرهنگي دانشجويان
 86/0 هاي تحصيليانگيزه

  ي تحقيقهايافته
بعد، تاثير متغيرهاي مستقل . گيرد ابتدا كم و كيف متغيرها مورد توصيف قرار ميبخشدر اين 

بر متغير وابسته ) »هاي تحصيليانگيزه«و » انشگاهيفرهنگ د«، »سرمايه فرهنگي دانشجويان«(
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سپس، قوت . شود تشريح مي)  دانشگاه آزاد اسلامي12 دانشجويان منطقه »هويت دانشگاهي«(
-گيري از روش هاي تحليل چندمتغيري بررسي و سنجيده ميتبييني مدل نظري اين پژوهش با بهره

  .شود
 توزيع  شاخصهاي آماري توصيفي و نحوهدهنده  نشان3جدول . توصيف متغير هويت دانشگاهي

   .باشدمي» هويت دانشگاهي«متغير 
 شاخص هاي آماري توزيع متغير هويت دانشگاهي )3( شمارهجدول 

 خود براي - دانشگاهي هويت درخود - دانشگاهي هويت دانشگاهي هويت 

 تعداد 285 309 261 معتبر
 66 42 90 نامعلوم

 7616/2 92/2 8650/2 ميانگين
 7674/2 88/2 8842/2 ميانه
 88/2 3 91/2 نما

 51189/0 565/0 48015/0 انحراف معيار
 262/0 319/0 231/0 واريانس
 -038/0 235/0 235/0 چولگي

 144/0 139/0 151/0 خطاي معيار چولگي
 345/0 134/0 562/0 كشيدگي

 288/0 276/0 300/0 خطاي معيار كشيدگي
 12/3 4 97/2 دامنه

 41/1 1 56/1 حداقل
 53/4 5 53/4 حداكثر

سطح هويت دانشگاهي نيمي از دانشجويان . باشد واحد مي86/2ميانگين هويت دانشگاهي برابر با 
نمره هويت دانشگاهي بيشترين افراد . باشد و نيمي ديگر بيش از آن نمره مي88/2مساوي يا كمتر از

 واحد در 48/0هاي هويت دانشگاهي در حدود هنمر. باشدواحد مي) حد متوسط (3در حدود 
كمترين سطح هويت دانشگاهي متعلق به دانشجوياني است كه . اندشدهاطراف ميانگين پراكنده

 را كسب 53/4 و بيشترين سطح هويت دانشگاهي  متعلق به دانشجوياني است كه نمره 56/1 نمره
  .اندكرده

سرمايه «ي توزيع متغير خصهاي آماري توصيفي و نحوه شا4مطابق . توصيف متغير سرمايه فرهنگي 
در حدود متوسط و البته كمتر از حد  (81/2ميانگين سرمايه فرهنگي  دانشجويان  برابر با » فرهنگي 
 و 83/2سطح  سرمايه فرهنگي دانشجويان نيمي از دانشجويان مساوي يا كمتر از . باشدمي) متوسط
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 67/2نمره  سرمايه فرهنگي دانشجويان  بيشترين افراد نمره . شدبانيمي ديگر بيش از آن نمره مي
 واحد در 52/0هاي سرمايه فرهنگي دانشجويان در حدود نمره. باشدمي) كمتر از حد متوسط(

كمترين سطح سرمايه فرهنگي دانشجويان  متعلق به دانشجوياني . اندشدهاطراف ميانگين پراكنده
اند و بيشترين سطح سرمايه فرهنگي دانشجويان متعلق به ه را كسب كرد33/1 است كه نمره

  . اند را كسب كرده17/4دانشجوياني است كه نمره 
   شاخص هاي آماري توزيع متغير سرمايه فرهنگي)4 ( شمارهجدول

 شده عيني .ف .س شده نهادينه .ف .س  يافته تجسم .ف .س سرمايه فرهنگي 

  333  351 337 330 معتبر
  18  0/0  14  21 نامعلوم 

  2192/3  8803/2  4708/2  8126/2 ميانگين
  0000/3  0000/3  3333/2  8333/0  ميانه
  00/3  00/3  67/2  67/2 نما

 96552/0  50710/1  77316/0  51913/0 انحراف معيار

  932/0  271/2  598/0  269/0 واريانس
  -158/0  -143/0  224/0  107/0  چولگي

  134/0  130  133/0  134/0  خطاي معيار چولگي
  -374/0  -976/0  -400/0  -201/0 كشيدگي

  266/0  260/0  265/0  268/0خطاي معيار 
  00/4  00/4  67/3  83/2 دامنه

  00/1  00/1  00/1  33/1 حداقل
  00/5  00/5  67/4  17/4 حداكثر

  
كمي بيش از حد  ( 06/3 ميانگين در حدود 5طبق جدول . توصيف متغير فرهنگ دانشگاهي

) حد متوسط (3سطح  فرهنگ دانشگاهي نيمي از دانشجويان مساوي يا كمتر از . دباشمي) متوسط
) حد متوسط( 3نمره فرهنگ دانشگاهي  بيشترين افراد، نمره  .باشدو نيمي ديگر بيش ازآن نمره مي

. اندشده واحد در اطراف ميانگين پراكنده47/0هاي فرهنگ دانشگاهي در حدود نمره .باشدمي
اند و  را كسب كرده82/1 فرهنگ دانشگاهي متعلق به دانشجوياني است كه نمرهكمترين سطح 

 را كسب 41/4بيشترين سطح فرهنگ دانشگاهي دانشجويان متعلق به دانشجوياني است كه نمره 
  .اندكرده
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   شاخص هاي آماري توزيع متغير فرهنگ دانشگاهي)5( شمارهجدول

دانشجويي .ف خردهمديريت و سازماني .ف يادگيري .ف آموزش. فانشگاهي فرهنگ 
 335 332 338 340 312 معتبر

 16 19 13 11 39 نامعلوم
 8269/2 2907/3 8780/2 0669/3 0575/3 ميانگين

 6667/2 3333/3 0000/3 0000/3 0000/3 ميانه
 33/2 83/2 00/3 75/2 00/3  نما

 80245/0 72673/0 62414/0 77320/0 47533/0 انحراف معيار
 644/0 528/0 390/0 598/0 226/0 واريانس
 242/0 -127/0 056/0 284/0 206/0 چولگي

 133/0 134/0 133/0 132/0 138/0 خطاي معيار چولگي
 -130/0 -278/0 478/0 -011/0 065/0 كشيدگي

 266/0 267/0 265/0 264/0 275/0 خطاي معيار كشيدگي
 00/4 00/4 75/3 75/3 59/2 دامنه

 00/1 00/1 25/1 25/1 82/1 حداقل
 00/5 00/5 00/5 00/5 41/4 حداكثر

 هاي تحصيلي در حدود ميانگين متغير انگيزه6 طبق جدول. توصيف متغير انگيزه هاي تحصيلي
  . باشدمي) كمي بيش از حد متوسط (65/3

  هاي تحصيلي شاخص هاي آماري توزيع متغير انگيزه)6( شمارهجدول

 فردي منافعاجتماعي و شخصي ارزشهاي تحصيلي هاي انگيزه 

 320 309 296 معتبر
 31 42 55 نامعلوم 

 5021/3 7524/3 6511/3 ميانگين
 6667/3 0000/4 7143/3 ميانه
 67/3 425/4 57/3 نما

 75071/0 78787/0 65561/0 انحراف معيار
 564/0 621/0 430/0 واريانس
 -349/0 -956/0 -640/0 چولگي

 136/0 139/0 142/0  چولگيخطاي معيار
 155/0 912/0 619/0 كشيدگي

 272/0 279/0 282/0خطاي معيار
 00/4 00/4 86/3 دامنه

 00/1 00/1 14/1 حداقل
 00/5 00/5 00/5 حداكثر

و ) كمتر از حد متوسط (71/3هاي تحصيلي را مساوي يا كمتر از نيمي از دانشجويان سطح انگيزه
هاي تحصيلي خود، بيشترين افراد براي نمره انگيزه. اندازآن نمره ارزيابي نمودهنيمي ديگر بيش 

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

 1388 ،زمستانچهارم، شماره سومپژوهش نامه علوم اجتماعي، سال ................................................192

 65/0هاي تحصيلي در حدود هاي انگيزهنمره. اندقائل شده) كمي بيش از حد متوسط (57/3نمره 
هاي تحصيلي دانشجويان متعلق به كمترين سطح انگيزه. اندشدهواحد در اطراف ميانگين پراكنده 

هاي تحصيلي متعلق به اند و بيشترين سطح انگيزه را كسب كرده14/1 ياني است كه نمرهدانشجو
  . اند را كسب كرده5دانشجوياني است كه نمره 

  هاآزمون فرضيه: روابط دو متغيري
 مقدار ضريب همبستگي .گيرند مورد آزمون قرار ميفرعي فرضيه 9 فرضيه اصلي و 4دراين بخش،

 دانشگاهي با متغيرهاي مستقل و ابعاد هر كدام از آنها در جدول زير گزارش پيرسون متغير هويت
  .شودمي

   همبستگي پيرسون متغير هويت دانشگاهي با متغيرهاي مستقل)7(شمارهجدول   

 داريسطح معني مقدار همبستگي 

  000/0  223/0  سرمايه فرهنگي
  001/0  200/0 يافته تجسم - فرهنگي سرمايه
  000/0  321/0 شده نهادينه - يفرهنگ سرمايه
  180/0  -147/0 شده عيني - فرهنگي سرمايه

  000/0  445/0  فرهنگ دانشگاهي
  000/0  317/0 آموزش فرهنگ دانشگاهي فرهنگ
  008/0  164/0 يادگيري فرهنگ - دانشگاهي فرهنگ
  000/0  424/0مديريت و سازماني فرهنگ -دانشگاهي فرهنگ
  001/0  215/0 علمي هنگهايفر خرده - دانشگاهي فرهنگ
  017/0  -158/0  هاي تحصيليانگيزه
  003/0  -192/0 و شخصي ارزشهاي - تحصيلي هاي انگيزه
  775/0  -018/0 فردي منافع - تحصيلي هاي انگيزه

  
ضريب همبستگي اين دو متغير مذكور . »هويت دانشگاهي«و » فرهنگ دانشگاهي«آزمون رابطه 

فرهنگ «به عبارت ديگر، هر چه دانشجويان . دار است معني000/0ر سطح د 455/0 معادل با
بالاتري را بروز » هويت دانشگاهي« سانپندارند، به همينخود را در دانشگاه بالاتر مي» دانشگاهي

پس بر اساس شواهد موجود، .  درصد از موارد45دهند، اما نه در صددرصد از موارد بلكه در مي
  .شودمي» تاييد «1ره فرضيه تبييني شما
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ريب همبستگي اين ض. » آموزشفرهنگ -فرهنگ دانشگاهي «و » هويت دانشگاهي«آزمون رابطه 
به عبارت ديگر، هر چه دانشجويان . دار است معني000/0 در سطح 317/0 دو متغير معادل با

بالاتري را » يهويت دانشگاه« سانپندارند، به هميندانشگاه خود را بالاتر مي» آموزشفرهنگ «
پس بر اساس شواهد .  درصد از موارد32دهند، اما نه در صد درصد از موارد بلكه در بروز مي

  .شودمي» تاييد« اين پژوهش 1-1موجود، فرضيه فرعي شماره 
ضريب همبستگي اين دو متغير مذكور . »يادگيريفرهنگ «و » هويت دانشگاهي«آزمون رابطه 

فرهنگ «به عبارت ديگر، هر چه دانشجويان . دار است معني008/0 در سطح 164/0 معادل با
دهند، اما بالاتري را بروز مي» هويت دانشگاهي« سانپندارند، به همينخود را بالاتر مي» يادگيري

پس بر اساس شواهد موجود، فرضيه فرعي .  درصد از موارد16نه در صد درصد از موارد بلكه در 
  .شودمي» يدتاي« اين پژوهش 1-2شماره 

ضريب همبستگي اين دو متغير . » سازماني و مديريتفرهنگ«و » هويت دانشگاهي«آزمون رابطه 
به عبارت ديگر، هر چه دانشجويان . دار است معني000/0 در سطح 424/0مذكور معادل با 

» اهيهويت دانشگ« سانپندارند، به هميندانشگاه خود را بالاتر مي»  سازماني و مديريتفرهنگ«
پس بر اساس .   درصد از موارد42دهند، اما نه در صد درصد از موارد بلكه در بالاتري را بروز مي

  .شودمي» تاييد« اين پژوهش 1-3شواهد موجود، فرضيه فرعي شماره 
ضريب همبستگي اين دو . »هاي علمي دانشجوييخرده فرهنگ«و » هويت دانشگاهي«آزمون رابطه 

هر چه دانشجويان  به عبارت ديگر،. دار است  معني001/0 در سطح 215/0 بامتغير مذكور معادل 
بالاتري را بروز » هويت دانشگاهي« سانپندارند، به همينخود را بالاتر مي »خرده فرهنگ علمي«

پس بر اساس شواهد موجود،  . درصد از موارد21دهند، اما نه در صد درصد از موارد بلكه در مي
  .شودمي» تاييد« اين پژوهش 1-4ره فرضيه فرعي شما

ضريب همبستگي اين دو متغير مذكور معادل . »هويت دانشگاهي«و » سرمايه فرهنگي«آزمون رابطه 
» سرمايه فرهنگي«به عبارت ديگر، هر چه دانشجويان . دار است  معني000/0 در سطح 223/0 با

دهند، اما بالاتري را بروز مي» ت دانشگاهيهوي« سانپندارند، به همينخود را در دانشگاه بالاتر مي
پس بر اساس شواهد موجود، فرضيه اصلي .  درصد از موارد22نه در صد درصد از موارد بلكه در 

  .شودمي» تاييد« اين پژوهش 2شماره 

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

 1388 ،زمستانچهارم، شماره سومپژوهش نامه علوم اجتماعي، سال ................................................194

ضريب همبستگي اين دو متغير . »يافتهسرمايه فرهنگي تجسم «و» هويت دانشگاهي«آزمون رابطه 
به عبارت ديگر، هر چه دانشجويان . دار است  معني001/0 در سطح 200/0ا  مذكور معادل ب

» هويت دانشگاهي« سانپندارند، به همينخود را در دانشگاه بالاتر مي» يافتهسرمايه فرهنگي تجسم«
پس بر اساس .  درصد از موارد20دهند، اما نه در صد درصد از موارد بلكه در بالاتري را بروز مي

  .شودمي» تاييد« اين پژوهش 2 - 1وجود، فرضيه فرعي شماره شواهد م
ضريب همبستگي اين دو متغير . »شدهسرمايه فرهنگي نهادينه«و » هويت دانشگاهي«آزمون رابطه 

به عبارت ديگر، هر چه دانشجويان . دار است  معني000/0 در سطح 321/0مذكور معادل با 
هويت « سانپندارند، به همينر دانشگاه بالاتر ميخود را د» سرمايه فرهنگي نهادينه شده«

.  درصد از موارد32دهند، اما نه در صد درصد از موارد بلكه در بالاتري را بروز مي» دانشگاهي
  .شودمي» تاييد« اين پژوهش 2 - 2پس بر اساس شواهد موجود، فرضيه فرعي شماره 

ضريب همبستگي اين دو متغير . »شدهيسرمايه فرهنگي عين«و » هويت دانشگاهي«آزمون رابطه 
به عبارت ديگر، هر چه دانشجويان . دار است  معني018/0 در سطح -147/0مذكور معادل با 

» هويت دانشگاهي« سانپندارند، به همينخود را در دانشگاه بالاتر مي» شدهسرمايه فرهنگي عيني«
پس بر اساس .  درصد از موارد15رد بلكه در دهند، اما نه در صد درصد از مواتري را بروز ميپايين

  .شودمي» تاييد« اين پژوهش 2 - 3شواهد موجود، فرضيه فرعي شماره 
ضريب همبستگي اين دو متغير مذكور . »هويت دانشگاهي«و » انگيزه هاي تحصيلي«آزمون رابطه 

ديگر، هر چه به عبارت . دار است  معني017/0و در سطح )  در حد ضعيف  ( -158/0 معادل با
هويت « سانپندارند، به همينخود را در دانشگاه بالاتر مي» انگيزه هاي تحصيلي«دانشجويان 
.  درصد از موارد16دهند، اما نه در صد درصد از موارد بلكه در تري را بروز ميپايين» دانشگاهي

 طه وجود دارد،راب» هويت دانشگاهي«و » انگيزه هاي تحصيلي«پس بر اساس شواهد موجود، بين 
از آنجا كه اين رابطه دو متغيره . اما بر خلاف فرضيه تحقيق، رابطه منفي يا معكوس وجود دارد

كاذب  لذا چه بسا اين رابطه متغيره نيز امكان كنترل متغير وجود ندارد، باشد و در آزمون دومي
توسط  »هويت دانشگاهي«با » هاي تحصيليانگيزه«تر رابطه تر و دقيقاز اين رو، تاثير واقعي .باشد

  .تحليل رگرسيون روشن خواهد شد
ضريب همبستگي اين . »هويت دانشگاهي«تحصيل و » اجتماعي و شخصي ارزشهاي«آزمون رابطه 

به عبارت ديگر، هر چه . دار است  معني003/0در سطح  -192/0  دو متغير مذكور معادل با
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-پندارند، به همينخود را در دانشگاه بالاتر ميتحصيل » اجتماعي و شخصي ارزشهاي«دانشجويان 

 19دهند، اما نه در صد درصد از موارد بلكه در تري را بروز ميپايين» هويت دانشگاهي« سان
  . درصد از موارد

ضريب همبستگي اين دو متغير مذكور . »هويت دانشگاهي«تحصيل و » منافع فردي«آزمون رابطه 
منافع فردي «پس بر اساس شواهد موجود، بين . قرار دارد 775/0 در سطح  -018/0معادل با 
  .اما رابطه معنادار نيست رابطه منفي وجود دارد،» هويت دانشگاهي«تحصيلات و » تحصيل

  هويت دانشگاهيتحليل رگرسيون : روابط چندمتغيري
 رگرسيون ابتدا به. اندرگرسيون مدل نظري اين پژوهش استفاده شده براي آزمون دو مدل در اينجا

هاي هويت دانشگاهي بر اساس متغيرهاي كلي سرمايه فرهنگي، فرهنگ دانشگاهي و انگيزه
بعد، رگرسيون هويت دانشگاهي بر اساس ابعاد فرعي متغيرهاي سرمايه . شودتحصيلي پرداخته مي

جدول زير خلاصه  .گيردهاي تحصيلي مورد بررسي قرار ميفرهنگي، فرهنگ دانشگاهي و انگيزه
  :كشددل رگرسيوني اول را به تصوير ميم

   اول خلاصه مدل رگرسيوني)8 ( شمارهجدول

 Fخطاي معيار برآورد  ضريب تعيين تصحيح شده ضريب تعيينهمبستگيضريب 

1 481/0 232/0 221/0 43160/0 

 دانشگاهي فرهنگ, فرهنگي سرمايه, تحصيلي هاي انگيزه ,مقدار ثابت
 درصد از 23 هاي تحصيليسرمايه فرهنگي، فرهنگ دانشگاهي و انگيزهغير  متسهطبق اين مدل 

  .كنند را تبيين ميهويت دانشگاهيتغييرات در 
   مدل اول رگرسيونيضرايب )9( شمارهجدول

 ضرايب غيراستاندارد  
ضرايب 
 استاندارد

  B Std. Error Beta 

t سطح معني داري 

  000/0  870/3  323/0 251/1 مقدار ثابت
  039/0  072/2  129/0  060/0  124/0 فرهنگي سرمايه 
  000/0  775/6  428/0  065/0  439/0 دانشگاهي فرهنگ 
  579/0  -556/0  -035/0  047/0  -026/0 تحصيلي هاي انگيزه 
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 و 43/0 ، 13/0متغيرهاي مذكور كه به ترتيب برابر با ) Beta(با استناد به ضريب تاثير خالص 
توان ادعا كرد باشند، مي مي58/0 و 000/0، 04/0ري آنها به ترتيب برابر با دا و سطح معني-03/0

كه ابتدا فرهنگ دانشگاهي و بعد سرمايه فرهنگي اهميت بيشتري در تبيين هويت دانشگاهي داشته 
جدول زير خلاصه .تعميمي بر هويت دانشگاهي نداردهاي تحصيلي دانشجويان تاثير قابلو انگيزه

  :كشد دوم را به تصوير ميمدل رگرسيوني
   دوم خلاصه مدل رگرسيوني)10(شمارهجدول 

 R خطاي معيار برآورد  ضريب تعيين تصحيح شده ضريب تعيينF 

1 617/0  381/0  353/0  39323/0  

 -  فرهنگي سرمايه, يافته تجسم - فرهنگي سرمايه, فردي منافع - تحصيلي هاي انگيزه ,مقدار ثابت
 فرهنگ - دانشگاهي فرهنگ, مديريت و سازماني فرهنگ - انشگاهيد فرهنگ, شده نهادينه

 فرهنگ, علمي فرهنگهاي خرده - دانشگاهي فرهنگ, شده عيني - فرهنگي سرمايه, يادگيري
 اجتماعي و شخصي ارزشهاي - تحصيلي هاي انگيزه, آموزش فرهنگ دانشگاهي

، فرهنگ دانشگاهي )شده، عينيادييافته، نهتجسم(سرمايه فرهنگي  متغير ابعاد سهطبق اين مدل 
ارزشهاي ( هاي تحصيليو انگيزه) فرهنگهاي علميآموزش، يادگيري، سازماني و مديريت، خرده(

  .كنند را تبيين ميهويت دانشگاهي درصد از تغييرات در 38) شخصي و اجتماعي، منافع فردي
   مدل دوم رگرسيونيضرايب )11( شمارهجدول

 
 ستانداردارايب ض ضرايب غيراستاندارد

 B Std. Error  Beta  

t 
-سطح معني

  يدار

 000/0  121/5  301/0  543/1 مقدار ثابت

 005/0 850/2 166/0 039/0 110/0 يافته تجسم - فرهنگي سرمايه

 000/0 317/4 247/0 020/0 087/0 شده نهادينه - فرهنگي سرمايه

 001/0 -341/3 -193/0 031/0 -104/0 شده عيني - فرهنگي سرمايه

 002/0 159/3 214/0 043/0 135/0 آموزش فرهنگ دانشگاهي فرهنگ

  112/0 598/1 100/0 050/0 080/0 يادگيري فرهنگ - دانشگاهي فرهنگ
 000/0 466/4 279/0 042/0 187/0 مديريت و سازماني فرهنگ -دانشگاهي فرهنگ

 949/0 065/0 004/0 039/0 003/0 علمي فرهنگهاي خرده - دانشگاهي فرهنگ

  203/0 -276/1 -086/0 043/0 -055/0 اجتماعي و شخصي ارزشهاي - تحصيلي هاي انگيزه
 659/0 442/0 029/0 043/0 019/0 فردي منافع - تحصيلي هاي انگيزه
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، 19/0 ، 25/0 ، 17/0متغيرهاي مذكور كه به ترتيب برابر با  )Beta(با استناد به ضريب تاثير خالص 
 000/0، 005/0داري آنها به ترتيب برابر با  و سطح معني03/0 و -09/0، 00/0، 28/0، 10/0، 21/0
توان ادعا كرد كه به ترتيب باشند، مي مي66/0و 20/0، 95/0، 000/0، 11/0، 002/0، 001/0،  

شده، فرهنگ آموزش و سرمايه فرهنگي فرهنگ سازماني و مديريت، سرمايه فرهنگي نهادينه
فرهنگ ( بيشتري در تبيين هويت دانشگاهي داشته و ساير متغيرها و ابعاد شده اهميتعيني

يادگيري، خرده فرهنگ هاي علمي ،ارزش هاي شخصي و اجتماعي و منافع فردي ذيل مقوله 
  .تعميمي بر هويت دانشگاهي نداردتاثير قابل) انگيزه هاي تحصيلي
  آزمون مدل نظري

-مورد آزمون قرار مي» سازي معادله ساختاريمدل «مدل نظري اين پژوهش با استفاده از روش

در اين راستا، ابتدا، مدل كامل نظري اين پژوهش شامل ابعاد متغيرهاي مستقل و وابسته . گيرد
  .شودآزمون مي

شاخص «در اين شكل به دو . كشدشكل زير نتايج آزمون مدل كلي اين پژوهش را به تصوير مي
شاخص خوبي برازش طبق ارقام مذكور در شكل ذيل، مقدار اولين . استناد شده است» برازش

در . دار است معني000/0 در سطح 38باشد كه با درجه آزادي  مي119آماره مجذور خي برابر با 
در .  حاكي از خوبي برازش است05/0داري بالاي سطح معني)  مورد30زير (هاي كوچك نمونه

-مي)  مورد30بالاي (دهنده نمونه آماري بزرگ نكه نشا)  مورد351(نمونه آماري اين پژوهش 

 واحد 5باشد، در صورتي كه نسبت مقدار آماره مجذور خي به درجه آزادي متناظر با اين آماره از 
مقدار اين نسبت . توان ادعا كرد كه مدل مزبور برازش خوبي با واقعيت داردبيشتر نباشد، آنگاه مي

دهنده خوبي است كه نشان) 38 تقسيم بر 119( واحد 3در مدل آزموني اين پژوهش در حدود 
هويت «به عبارت ديگر، الگوي ارتباط . باشديافته ميهاي پژوهش با مدل برازشبرازش يافته
هويت دانشگاهي براي « و  ]HD.1 [»هويت دانشگاهي در خود«كه توسط دو بعد  (]HD [»دانشگاهي

سرمايه فرهنگي «كه توسط سه بعد  (]SF[»  فرهنگيسرمايه«و ) گيري شده استاندازه ]HD.2[»خود
  ]SF.3[»يافتهسرمايه فرهنگي عينيت« و  ]SF.2[» شدهسرمايه فرهنگي نهادي «،]SF.1[» يافتهتجسم
 ، ]FD.1[» فرهنگ آموزش«كه توسط چهار بعد  (]FD[» فرهنگ دانشگاهي«، )گيري شده استاندازه

] FD.4[» فرهنگهاي علميخرده«و  ]FD.3[»ماني و مديريتفرهنگ ساز«، ] FD.2 [»فرهنگ يادگيري«

ارزشهاي شخصي و «كه توسط دو بعد  (]AT[» هاي تحصيليانگيزه«، و )گيري شده استاندازه
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ها به قدر با الگوي حقيقي داده) گيري شده استاندازه ]AT.2[»منافع فردي« و  ]AT.1[» اجتماعي
حت تاثير تعداد نمونه است و كاربرد آن براي مدلهايي  اين شاخص شديدا ت.است» مشابه«زيادي 

 . نفر است351در اين پژوهش نمونه مساوي با . هستند غلط استبزرگ كه داراي نمونه آماري 
  .بدين لحاظ بايستي از شاخص ديگر نيكويي برازش استفاده بعمل آيد

مجذورات ريشه خطاي ميانگين «شده در شكل زير، دومين شاخص خوبي برازش گزارش
توان ادعا تر به عدد صفر باشد ميدر صورتيكه مقدار اين شاخص نزديك.  است]RMSEA [1»تقريب

حد نصاب . ه دارددشبيني مدل ساخته و پرداخته شده تطبيق بيشتري با واقعيت مشاهدهكرد پيش
- مي08/0مقدار اين شاخص در اين مدل كمتر از  . باشد مي08/0قابل قبول اين شاخص حداكثر 

  .توان ادعا كرد كه اين مدل، برازش قابل قبولي با واقعيت داردبنابراين مي. باشد
   

  
   نتايج آزمون مدل نظري)2(شماره شكل 

  )»هاي تحصيليانگيزه«، و »فرهنگ دانشگاهي«، »سرمايه فرهنگي«با » هويت دانشگاهي«ارتباط بين  (

  
  
  

                                                 
1  Root Mean Squere Error of Approximation 
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  هاراهبردها و برنامه
نشگاهي و تقويت انسان آكادميك، از طريق بهبود و تقويت فرهنگ بخشي از بهبود هويت دا

شده  شده، فرهنگ آموزش و سرمايه فرهنگي عينيسازماني و مديريت، سرمايه فرهنگي نهادينه
  .ميسر است

رغبت زدا ، مانع ( فرهنگ سازماني و مديريت شامل ابعاد فضاي سازماني آموزشي و پژوهشي 
جذب اساتيد متخصص، توانايي (ضاي كالبدي و عيني و مديريت و ف) تراش، درخواست كننده

در باب فضاي سازماني آموزشي . باشدمي) تجهيز دانشگاه به امكانات مناسب آموزشي و پژوهشي
و تلاش  رغبت دانشگاه مديريت و آموزشي كارمندان برخوردو پژوهشي، ضروري است 

كارمندان آموزش بايد بدانند كه اگرچه به  . از بين نبرندپژوهش و يادگيري براي رادانشجويان 
نها آلحاظ سازماني و اداري به عنوان  كارمند  محسوب مي شوند و آشكارا نقش اداري به عهده 

 آموزشي داشته و جزو مهمي از –گذاشته شده ،اما به طور ضمني و غير مستقيم نقش فرهنگي 
 يك سري دوره ها يا همايش هاي كارمندان آموزشي با شركت در. فرايند آموزش مي باشند

بلكه  اي مكانيكي در دستگاه دانشگاه نيستندموزشي بايد بدانند و احساس كنند كه صرفا دندانهآ
كارمندان  .بخش دانشجويان در امر يادگيري باشندتوانند و بايد نيروي محركه دانشگاه و انگيزهمي

بلكه كارگزاران فرهنگي  ي و سازماني،و مديران صرفا اشخاصي نيستند با يك سري وظايف ادار
نيل به اين بينش نزد مديران گروه و دانشگاه و كارمندان  .توليد علم و انسان دانشگاهي هستند

 و اداري قوانين. هاي آموزشي دست يافتني استها و همايشاز طريق يك سري كارگاه آموزشي،
از اين رو، بازبيني  .باشد پژوهش و رييادگي برايافزاري سخت مانعيتواند مي دانشگاه آموزشي

  .باشنداز ستون هاي اصلي معبد دانشگاه مي اساتيد. قوانين ضروري و بايسته است
 امكانات به دانشگاه تجهيزو  مجرب اساتيد جذب در مديريت عملكرددر باب مديريت دانشگاه 

دهد و آزمون ورودي  مياينكه دانشگاه فراخوان دانشجو .اهميت بالايي دارد ،پژوهشي و آموزشي
 امكاناتپرسنل آموزشي و  بدين معناست كه سازمان دانشگاه به لحاظ استاد، كند،برگزار مي
 و رفاهي آماده است و تنها به تعدادي دانشجو نياز دارد تا اين دستگاه توليد پژوهشي و آموزشي

آموزش و  ط و لوازم اصلياگر دانشجو پس از ورود به دانشگاه، شراي. علم كار خود را آغاز كند
يادگيري را مشاهده كند، به احتمال زياد خود را به جريان  جامعه پذيري دانشگاهي  خواهد 

  .انداخت و بهانه چنداني براي گريز و بيگانگي دانشگاهي نخواهد داشت
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هي توانند انسان و هويت دانشگانااميد و بيگانه از دانشگاه و دانشجو و علم نمي  اساتيد خسته،
اگرچه اساتيد نيز نظير ساير اقشار جامعه، با مشكلات و  .توانمند و اميدوار و خلاقي را توليد كنند

نها نقش يك  الگو  و آاما بايد توجيه شوند كه  كنند،هاي زيادي دست و پنجه نرم ميمحدوديت
 و خستگي و كنند و بايد سعي كنند كه احساس نااميديديگري مهم را براي دانشجويان ايفاء مي
  .بيهودگي را در فضاي دانشگاه اشاعه ندهند

هاي محيطي، كننده است، فضايي كه مولفه فضاي درخواست،فضاي فرهنگي مطلوب و آرماني
علم  .هاي دانشگاهي بكنددانشجويان و دانشگاهيان را ملزم به تلاش و كار بيشتر براي تحقق ارزش

براي . شودا، منابع درسي و آزمايشگاه، به فرد منتقل نميههاي دانشگاهي تنها از راه كتابو ارزش
هاي دانشگاهي و تحقق هويت آكادميك در دانشجو، بايد به نمادهاي عيني  دروني ساختن ارزش

ظروف غذاخوري، ديوارها، ميز و  ملموس در زندگي روزمره دانشجو توجه نمود كه شامل لباس،
-محيط معماري، ، و آزمايشگاه، وسيله نقليه، لوازم تحرير،كتابخانه  فضاي سبز،،ها، تابلوهاصندلي

هاي تفريحي، و كليه چيزهايي كه در زندگي روزمره دانشجويان با آن سرو مكان هاي ورزشي،
به همين منظور، ارتقاء فرهنگ كتابخواني و فرهنگ انديشيدن عالمانه از طريق  .باشد مي،كار دارند

اتمسفر و فضاي . كننده از اهم واجبات استو ترغيبهاي بزرگ، جذاب ساخت كتابخانه
كند فرهنگي دانشگاه بايد طوري طراحي شود كه اولين چيزي كه در فضا پخش مي -اجتماعي

دانشجو و هر شخص ديگري كه پا به ميدان . موزشي و پژوهشي دانشگاه و دانشجو باشدآ،نقش 
دستيابي به اين امر  .و علمي آن قرار بگيردگذارد بايد تحت تاثير جو و فضاي فرهنگي دانشگاه مي

، معماري و فضاي فرهنگي و نمادين  دانشگاه ضروري ي فضاريزنيز نياز به همايش در باب  برنامه
تحت تاثير فضاي  هر فردي كه قدم به دانشگاه آكسفرود يا كمبريج مي گذارد، .بنظر مي رسد

در همان لحظه  استاد و كامند و ساير پرسنل،به طوري كه دانشجو و  .شودسنگين و جدي آنجا مي
  .يابند كه اينجا بايد كاري جدي در عرصه علم و فرهنگ انجام شودمي اول در

تواند سهم بسزايي در توليد انتقادي مي محور،  دانشجومحور، گفتگويي وفرهنگ آموزش جامعه
  نيازهاي و مرتبط بانطبقم سودربراي مثال، ارائه . هويت دانشگاهي كارا و خلاق داشته باشد

، گسترش شيوه آموزش از درس حين در دانشجويان فعال مشاركت بر تاكيد اساتيد،  ايران جامعه
آموزش انديشه و تفكر   و مباحثه دانشجويان با دانشجويان ودانشجويان با  اساتيدمباحثهطريق 

ه درگيري و مشاركت بيشتر تواند بقبال اساتيد از نقد شدن توسط دانشجويان، ميتانتقادي و اس
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 هاي عاطفي،و اين امر تقويت جنبه. شان در اجتماع دانشگاهي منجر بشوددانشجويان با جان و ذهن
در اين راستا، ضروري است همايشي با نام  . گروهي هويت دانشگاهي را رقم خواهد زد ونقشي

 فرهنگ آموزشي منفعل،   براي اساتيد و مربيان دانشگاهي برگزار شود تا از»فرهنگ آموزش«
/ محور بحثفرهنگ آموزشي  به نفعگرايانه و شنود يكطرفه، استادمحور، انتقالي و توافقي ستايش
  . فاصله بگيرند استدلالي/ چالشي 
شرايط  فراخور و شوند كه با محاسبه فرصتهان همچون كنشگران عقلاني محسوب ميجويادانش

كنند و اميدوارند با كسب سرمايه گيري ميتصميمامه تحصيل در مورد دلايل ورود به دانشگاه و اد
 ،كه ارزش تضمين شده قانوني دارد) هاشامل مدارك دانشگاهي و تاييديه(شده  نهاديفرهنگي

هر گونه احساس بحران و ناكامي در .  سرمايه اقتصادي تبديل نمايندهسرمايه فرهنگي خود را ب
 ، سرمايه اقتصاديه ب)انسان مدرك گرفته دانشگاهي( هنگيسرمايه فرتبديل موثر و بدون كاستي 

نقش مهمي در كاهش خودارزشمندي و خوداثربخشي و هويت نقشي و جمعي دانشجويان به جاي 
از اين رو، ضروري است كه از مدارك دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي اعاده حيثيت  .مي گذارد

-يكي از شيوه . قرار بگيرديم هاي دولتي مورد بازبينشود و برخورد تبعيض آميز با آنان در استخدا

 پژوهشي دانشگاه -ها و دستاوردهاي علميهاي دفاع از ارزش مدارك تحصيلي، تاكيد بر موفقيت
طبق  . دانشگاه پرچمدار اين مبارزه هژمونيك خواهد بود»روابط عمومي«باشد كه آزاد اسلامي مي

ارزيابي ديگران در هويت  ، مشخص شد كه نظر وهاي تجربي تحقيقاستدلال نظري و يافته
از اين رو، ارتقاء و بهبود هويت دانشگاه مستلزم توجه . نقش معناداري دارد دانشگاهي دانشجويان،

تقويت هويت دانشگاهي نياز به مشروعيت  . و بسترهاي برون و درون دانشگاهي استلوازمبه 
 بحث از تقدم زماني بهتر است به همزماني اهتمام به جاي. بيروني و كارامدي درون دانشگاهي دارد

يعني در ضمن فراهم نمودن . به مشروعيت بيروني و كارامدي درون دانشگاهي توجه داشت
لوازمات ذهني و عيني و تقويت فرهنگ آموزش و فرهنگ سازماني و مديريت به تقويت سرمايه 

  .ز بايد توجه نمودفرهنگي نهادينه شده و سرمايه فرهنگي عيني دانشجويان ني
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  پي نوشت ها
15-worth 
16-valued 
17-ritualism 
18-Academic culture 
19-discourating 
20-encouraging 
21-requiring 
22-neutral 
23-preventing 
24-embodied 
25-habitus 
26-objectified 
28-Institutionalized 
29-Criticality 

1-dignity 
2-honor 
3-Lived experienced  
4-Academic Stereotype 
5-spoiled identity 
6-stigmatized identity 
7-Richard Jenkinz 
8-self 
9-Academic identity for self 
10-Academic identity in itself 
11-self – evaluation academic 
12-self – esteem 
13-efficacy 
14-academic self-Efficacy   
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